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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Kayseri ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Kayseri ilinde toplam 1.385 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 305
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 1080 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 274 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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KAYSERI ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Kayseri ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 1 milyon 234 bin 651 kisidir. Kayseri ili
goc alan illerden biridir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Kayseri’ye 37 bin 842 kisi goc
ederken, 30 bin 380 kisi ise ilden aynlmistir. Net artis 7 bin 462 kisi olmustur. Goc
hiz1 ylizde 6,06’dir. En fazla gocu Sivas ve Yozgat’tan alirken en fazla gocu Ankara
ve istanbul illerine vermektedir.

Kayseri ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 40,8 iken 2010
yilinda yuzde 3,2 puanlik artis gostererek yuzde 44,0 olarak gerceklesmistir. Kayseri
ili icin isglicine Katilma Oram hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
ortalamasimin altinda gerceklesmistir. istihdam Oranmi ise 2009 yilinda 35,0 iken
2010 yilinda yuzde 2,8 puanlbik artisla 37,8 olarak gerceklesmistir. Kayseri ili icin
istihdam Oran1 hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.

Kayseri ili icin Issizlik Oram 2009 yilinda yiizde 14,1 iken 2010 yilinda
herhangi bir degisiklik gostermeyerek yiizde 14,1 seviyesinde gerceklesmistir.
issizlik oram Kayseri ilinde hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tirkiye
ortalamasinin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Kayseri ilinde
21 bin 486 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali
sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Kayseri ilinde 156 bin
365 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Kayseri il Mudirligiine kayitli 28 bin 899 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 6 bin 705 acik is alinmis olup, 5 bin 294 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Toptan ve Perakende Ticaret 225 5.853 1.736 7.589 45 187 48 235 180 5.666 1.688 7.354
ingaat 168 4.977 318 5.295 69 298 38 336 99 4.679 280 4.959
Makine ve Techizat imalat 130 6.449 398 6.847 13 75 12 87 117 6.374 386 6.760
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 121 2.557 913 3.470 38 99 33 132 83 2.458 880 3.338
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 115 7.974 389 8.363 14 63 13 76 101 7.911 376 8.287
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 76 7.252 828 8.080 16 53 20 73 60 7.199 808 8.007
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalati 69 3.339 594 3933 | 14 68 17 85 55 3.271 577 3.848
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 68 2.388 227 2.615 20 61 6 67 48 2.327 221 2.548
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 48 1.400 1.636 3.036 13 34 16 50 35 1.366 1620 2.986
Egitim 45 1.036 930 1.966 6 24 18 42 39 1.012 912 1.924
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 41 5.287 1.363 6.650 8 47 3 50 33 5.240 1360 6.600
Enerji Ureten Maddeler Harigc Madencilik ve Tagocak| 28 1.220 26 1.246 12 56 1 57 16 1.164 25 1.189
Agag Uriinleri imalati 28 6.339 143 6.482 2 13 3 16 26 6.326 140 6.466
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 27 1.129 669 1.798 2 6 3 9 25 1.123 666 1.789
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 27 1.016 83 1.099 4 12 2 14 23 1.004 81 1.085
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Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 26 1.278 46 1.324 2 8 0 8 24 1.270 46 1.316
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 22 2.485 261 2.746 3 19 1 20 19 2.466 260 2.726
Oteller ve Lokantalar 22 780 144 924 3 8 2 10 19 772 142 9.14
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giv. 18 1.881 82 1.963 4 22 4 26 14 1.859 78 1.937
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 13 917 71 988 1 6 1 7 12 911 70 981
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 13 546 47 593 3 15 2 17 10 531 45 576
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 13 248 17 265 2 10 0 10 11 238 17 255
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalati 11 988 32 1.020 0 0 0 0 11 988 32 1.020
Ulasim Araclari imalat 11 1.327 66 1.393 2 5 1 6 9 1.322 65 1.387
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 8 289 20 309 2 6 0 6 6 283 20 303
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklari 4 4 0 4 4 4 0 4 0 0 0 0
Balikgilik 3 56 43 99 0 0 0 0 3 56 43 99
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 2 9 0 9 2 9 0 9 0 0 0 0
Deri ve deri UrGnleri imalati 2 35 3 38 1 3 3 6 1 32 0 32
Kok Koémdri, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Nikleer Yak. ImI | 0 | | 0 | | 1 |
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Tarim sektoriinde 16, insaat sektoriinde 168, Sanayi sektoriinde 582 ve
Hizmetler sektorlinde 619 isyeri olmak uzere toplam 1385 adet is yeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yuzde 1,2’si Tarim sektorunde, yuzde
13,9’u insaat sektoriinde, yiizde 40,2’si Sanayi sektoriinde, yiizde 44,4’(i Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yizde 78,0’i 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 22,0’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir.

En fazla is yeri Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin yuzde 16,2’si Toptan ve Perakende Ticaret sektorunde faaliyet
gostermektedir. Toplam calisan sayisinda ise on plana Baska Yerde
Simflandinlmamis imalatlar sektorii cikmaktadir. Calisanlanin yiizde 10,4’(i Baska
Yerde Simiflandinlmams imalatlar sektoriinde calismaktadir.

Calisanlann yuzde 86,2’si erkek, yuzde 13,8’i kadindir. Erkeklerin yuzde
11,5’i Baska Yerde Simflandinlmamis Imalatlar sektorunde calisirken kadinlarin
yuzde 15,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayis1 hem de
calisan sayis1 olarak insaat sektorii on plana cikmaktadir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinde ise is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoru on plana cikarken calisan sayisi olarak Baska Yerde Siniflandinlmamis
imalatlar sektorii 6n plana cikmaktadr.

is yerlerinin yiizde 78,0’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleridir ve bu is
yerleri toplam calisanlarin yuzde 98,2’sini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

] TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI | 10 + iSTIHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK \ TOPLAM | ERKEK KADIN ‘TOPLAM ERKEK KADIN ‘TOPLAM

Beden Iscisi (Genel) 10.868 1.445 12.313 200 36 236 10.668 1.409 12.077
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahgap) 3.684 19 3.703 7 0 7 3.677 19 3.696
Beden iggisi (Temizlik) 2.786 840 3.626 14 4 18 2.772 836 3.608
Temizlik Gorevlisi 1.998 364 2.362 22 13 35 1.976 351 2.327
Mobilya Dogsemecisi 2.116 9 2.125 1 0 1 2.115 9 2.124
Satis Elemani (Tanitim) 1.306 440 1.746 39 24 63 1.267 416 1.683
Beden isgisi (ingaat) 1.642 9 1.651 133 4 137 1.509 5 1.514
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 1.280 40 1.320 0 0 0 1.280 40 1.320
Bankacilik Meslek Elemani 714 590 1.304 0 0 0 714 590 1.304
Sofér-Yuk Tasima 1.291 0 1.291 47 0 47 1.244 0 1.244
Metal Mamuller Montaj isgisi 1.141 35 1.176 1 0 1 1.140 35 1.175
Biro Memuru (Genel) 769 381 1.150 25 12 37 744 369 1.113
Gulvenlik Gorevlisi 1.008 92 1.100 33 0 33 975 92 1.067
Bliro Memuru (Personel) 735 165 900 21 6 27 714 159 873

Diger Dokuyucular,Kontrolérler, Onaricilar 657 224 881 3 0 3 654 224 878

Metal Levha isgisi 878 2 880 0 0 0 878 2 880

Yatak imalat isgisi 845 32 877 5 0 5 840 32 872

Beden Iscisi (Genel) 10.868 1.445 12.313 200 36 236 10.668 1.409 12.077
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 3.684 19 3.703 7 0 7 3.677 19 3.696
Beden iggisi (Temizlik) 2.786 840 3.626 14 4 18 2.772 836 3.608
Temizlik Gorevlisi 1.998 364 2.362 22 13 35 1.976 351 2.327
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Muhasebeci 585 267 852 19 5 24 566 262 828
Diger Ogretmenler 421 415 836 7 7 14 414 408 822
Diger Elektrikli Esya Montajcilar ve ilgili Elektrik isgileri 694 93 787 0 0 0 694 93 787
Saglhk Memuru 521 246 767 0 1 1 521 245 766
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 719 0 719 8 0 8 711 0 711
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 644 14 658 7 0 7 637 14 651
Kalite Kontrolcu 561 54 615 0 0 0 561 54 615
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 532 72 604 34 3 37 498 69 567
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 505 23 528 0 0 505 23 528
Sofér (Yolcu Tasima) 525 0 525 8 0 8 517 0 517
Diger Buro Memurlari 349 168 517 6 2 8 343 166 509
Kasiyer 155 361 516 4 6 10 151 355 506
Seramik iscisi 479 0 479 0 0 0 479 0 479
Garson (Servis Elemani) 390 86 476 1 0 1 389 86 475
Depo Hamali 470 1 471 1 0 1 469 1 470
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 428 39 467 5 3 8 423 36 459
Metal isleme Tezgahi Operatorii 458 0 458 0 0 0 458 0 458
Sekreter 45 411 456 1 23 24 44 388 432
Bilgisayar Isletmeni 216 233 449 0 0 0 216 233 449
Diger Mobilya isgileri 440 6 446 6 0 6 434 6 440
Yénetici (is Hizmetleri) 348 83 431 2 0 346 83 429
Muhasebeci 585 267 852 19 5 24 566 262 828
Diger Ogretmenler 421 415 836 7 7 14 414 408 822
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik isgileri 694 93 787 0 0 0 694 93 787
Saglhk Memuru 521 246 767 0 1 1 521 245 766
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 719 0 719 8 0 8 711 0 711
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 644 14 658 7 0 7 637 14 651
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Mobilya
imalatcisi/Mobilyact (Ahsap), Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gorevlisi ve Mobilya
Dosemecisi’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Beden
iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Beden Iscisi (Insaat), Satis Elemani (Tamtim), Sofor-Yuk
Tasima ve Buro Memuru (Genel)’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Beden iscisi (Temizlik),
Temizlik Gorevlisi ve Mobilya Dosemecisi’dir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan
sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin
toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel
seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK iSLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Beden Isgisi (Genel) 0 23 23 0 23
Seramik iscisi 0 23 23 0 23
Hemsire 0 17 17 0 17
Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori 0 15 15 0 15
Diger Mobilya isgileri 0 15 15 0 15
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 11 11 0 11
Makine Bakim Onarimcisi 0 10 10 0 10
Tel Halat imal isgisi 0 10 10 0 10
Temizlik Gorevlisi 0 10 10 0 10
Tir Soféri 0 10 10 0 10
Kablo imal Makinesi Operatérii 0 10 10 0 10
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0 9 9 0 9
Kalite Kontrolcl 0 8 8 0 8
Gaz Alti Kaynakgisi 0 8 8 0 8
Oto Kaportaci 0 8 8 0 8
Oto Boyacisi 0 7 7 0 7
Mobilya Paketleme isgisi 0 6 6 0 6
Mobilya Désemecisi 0 6 6 0 6
Ayakkabi, Deri ve Yan Urlinleri Satis El. 0 5 5 0 5
Dokuma Tezgahi Ayarcisi 0 5 5 0 5
Beden iggisi (Genel) 0 23 23 0 23
]
1 ISKUR
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Garson (Servis Elemant)

Metalurji ve Malzeme Mihendisi

Bilgi islem Destek Uzmani

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Bakim Ve Onarim Elektrikgisi

Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatori

Biro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek El.

Elektrik Teknikeri

| CNC Torna Tezgahi Operatord |

Kaynak Teknikeri 0 5 5 0 5
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Pazar. Sa. El. 0 5 5 0 5
Givenlik Gorevlisi 0 5 5 0 5
Oto Bakim-Onarimcisi 0 5 5 0 5
Cile Makinesi scisi 0 5 5 0 5
Mobilya Montaj isgisi 0 5 5 0 5
Sofér-Yik Tasima 0 4 4 4 0
Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi) 0 4 4 0 4
Montaj isgisi (Havali Tornavida) 0 4 4 0 4
Elektrikgi (Diger) 0 3 3 0 3
Kurye 0 3 3 2 1
Emaye Pistole isgisi 0 3 3 0 3
Usta Ogretici (Mobilya iskeletgiligi) 0 3 3 0 3
Kasiyer 0 3 3 0 3
Eksantrik Pres Tezgahi Operat6ri 0 3 3 0 3
Tibbi Araglar Satis Elemani 0 3 3 0 3
Beton ve Betonarme Kalipgisi 0 2 2 0 2
Ahsap Kaplama Pres Operatori 0 2 2 0 2
Sac iscisi 0 2 2 0 2
Avukat 0 2 2 0 2
Ascl 0 2 2 0 2
Pazarlama Uzmani 0 2 2 0 2
Sofor (Yolcu Tasima) 0 2 2 0 2
Satis Elemani (Tanitim) 0 2 2 0 2
Terzi 0 2 2 0 2
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 0 2 2 0 2
Satici (Perakende Ticaret) 0 2 2 0 2
Aftn Memuru 0 2 2 0 2
Ahsap iskeletgi 0 2 2 0 2
Teknik Ressam 0 1 1 0 1
Bijuteri Urinleri Satis Elemani 0 1 1 0 1
Elektrik Teknisyeni 0 1 1 1 0
Pastalci 0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 1 0 1

0 1 0 1

TopLAM o s s | 7| s
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 62 farkli meslekte 318 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Beden iscisi (Genel), Seramik iscisi, Hemsire, Helezon Yay
Dizgi Makinesi Operatorii ve Diger Mobilya iscileri mesleklerinde bulunmaktadir.
Kamu sektoriinde herhangi bir acik is talebi bulunmadig icin 6zel sektordeki agik is
siralamasi toplamdaki acik is siralamasinin aymsidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde acik is talebi Sofor-Yuk Tasima,
Kurye ve Elektrik Teknisyeni mesleklerinde bulunmaktadir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerindeki acik is bulunan meslek siralamasi ise toplamda acik is
bulunan meslekler siralamasi ile aymdir.

Toplam 318 kisilik acik is talebi 62 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
yuzde 97,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin yuzde 67,9’u Sanayi sektorunde, yuzde 31,1’i Sanayi sektorunde,
yuzde 0,9’u Insaat sektorundedir.

1 ISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITIM DURUMLARINA GORE AGIK ISLER
160 ~
140 +
120 +
100 +
80 -
60 -

40 +
20 A

Farketmez Lisansistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhk ilkdgretim
Lisans) Egitim

BKAMU BOZEL EBTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilenin “Fark etmez” oldugu goriilecektir. ikinci sirada “Genel Lise”,
ucuncu sirada ise “Meslek Lisesi” mezuniyeti gelmektedir. Acik is talebinde bulunan
is yerleri tarafindan en az tercih edilen lc egitim durumu ise sirasiyla “Lisansustii”,
“On Lisans” ve “Lisans” mezuniyetidir.

Kamu sektoriinde herhangi bir acik is talebi olmadigindan tercih edilen bir
egitim diizeyi de bulunmamaktadir. Ozel sektorde acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan en fazla tercih edilen egitim dizeyleri “Fark etmez”, “Genel
Lise” ve “Meslek Lisesi” mezuniyetidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerleri tarafindan tercih edilen egitim
duzeyleri “Genel Lise” ve “Meslek Lisesi” mezuniyetidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinin acik isler icin en fazla talep
ettigi egitim diizeyi “Fark etmez” olmustur. lkinci sirada “Genel Lise” ve uciinci
sirada ise “Meslek Lisesi” mezunlar yer almaktadir.

1 iISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGIN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 16,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0% 50,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 33,3% | 33,3% | 100,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Dogemecisi 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Tibbi Araglar Satig Elemani 66,7% |[100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 66,7% 66,7% 66,7%
Aftn Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi) 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 100,0% | 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 50,0% 100,0% 50,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kurye 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Mobilya Paketleme isgisi 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 50,0% 0,0% 100,0% || 50,0% [ 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Oto Boyacisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Oto Kaportaci 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satici (Perakende Ticaret) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tir Sofori 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Kaplama Pres Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap iskeletgi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Op. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avukat 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ayakkabi, Deri ve Yan Urlnleri Sat.El. | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% [ 100,0% | 100,0% 0,0%
Ascl 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
Bijuteri Urtinleri Satis Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
Bilgi islem Destek Uzmani 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Mes. El. || 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dikis Makinesi Operatdri-Kumas 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Mobilya isgileri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KAYSERI iLi SONUG RAPORU

Dokuma Tezgahi Ayarcisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Eksantrik Pres Tezgahi Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikgi (Diger) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Emaye Pistole iggisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Guvenlik Gorevlisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori|  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kablo imal Makinesi Operatérii 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolci 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kaynak Teknikeri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Bakim Onarimcisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Metalurji ve Malzeme Miihendisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0%
Mobilya Montaj Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Montaj isgisi (Havall Tornavida) 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Oto Bakim-Onarimcisi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pastalci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Pazarlama Uzmani 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sac Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satig Elemani (Tanitim) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Seramik Isgisi 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Teknik Ressam 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
Tel Halat imal iggisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Terzi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Usta Ogretici (Mobilya Iskeletgiligi) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cile Makinesi Isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Sarkiteri, Bakkal ve Gida Paz. Sat. EI.| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér (Yolcu Tagima) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yuk Tagsima 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin ylizde 61,3’U0 Meslege
iliskin Yeterli Bilgi, ylizde 64,0’ Meslege iliskin Yeterli Bilgi, yiizde 50,0’si Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ve vyuzde 39,5’i de Takim Calismasi becerilerini talep
etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde 66,7’si
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, yuzde 50,0’si Takim Calismasi ve yuzde 16,7’si de
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme ile iletisim ve ifade Yetenegi becerilerini
talep etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamam Sorun
Coézme ve Bagimsiz Karar Verme, Meslege iliskin Yeterli Bilgi, Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi ile Takim
Calismasi becerilerini talep etmektedir.

_ Hemsire mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamami sadece Meslege
Iliskin Yeterli Bilgi becerisini talep etmektedir.

Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatorii mesleginde acik is talebi olan is yerleri
ise sadece Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisini talep etmektedir.

Diger Mobilya iscileri mesleginde agik is talebinde bulunan is yerlerinin
tamam Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Iletisim ve Ifade Yetenegi becerilerini talep
etmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda
isverenler tarafinda en fazla talep edilen beceridir. Bu becerinin talep edildigi
meslekler tabloda yer alan meslekler icerisinde mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi
olarak yiiksek olan meslekler oldugu icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin
mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak yuksek olan mesleklerde acik is
talebinde bulunan is yerlerinin cogunlugu tarafindan talep edilmesi normaldir.
Diger taraftan, mesleki becerisi diisik mesleklerde ise hic talep edilmemis olmasi
da son derece normaldir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerisi acik is talebinde bulunan is yerlerinin
yarisi tarafindan talep edilen bir beceridir. S6z konusu beceri Beden iscisi (Genel),
Beton ve Betonarme Kalipcisi ve Seramik iscisi gibi fiziki ve bedensel yeterliligin ve
dayamklligin 6n plana ciktigi mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri
tarafindan oldukca yiksek diuzeylerde talep edilmistir.

Takim Calismas1 becerisi de ankete katilarak acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan yuksek duzeyde talep edilen bir beceridir. S6z konusu beceri acik
is talebinde bulunan is yerlerinin yiizde 50,0’si tarafindan Beden iscisi (Genel) ve
Mobilya Paketleme Iscisi mesleklerinde, yilizde 66,7’si tarafindan Mobilya
Dosemecisi ve Tibbi Araclar Satis Eleman1 mesleklerinde, tamami tarafindan da
Beton ve Betonarme Kalipcisi, Kasiyer, Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Ahsap
iskeletci, Ayakkab1 Deri ve Yan Urinleri Satis Elemam, Bakim ve Onarim
Elektrikcisi, Bijuteri Uriinleri Satis Elemam, Bilgi islem Destek Uzmam, Biiro
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Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Eleman, Dokuma Tezgahi Ayarcisi, Elektrik
Teknikeri, Garson (Servis Elemani), Kalite Kontrolcu, Metalurji Ve Malzeme
Miihendisi, Mobilya Montaj Iscisi, Montaj liscisi (Havali Tornavida), Pastalc,
Pazarlama Uzmam, Seramik iscisi, Teknik Ressam, Terzi ve Cile Makinesi iscisi
mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi becerisi ankete katilan is yerlerinin yiizde 16,7’si
tarafindan Beden Iscisi (Genel) mesleginde, yiizde 33,3’U tarafindan Kaynakci
(Oksijen ve Elektrik) mesleginde, ylizde 50,0’si tarafindan Kurye ve Mobilya
imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) mesleklerinde, tamami tarafindan da Tibbi Araclar
Satis Elemam, Beton ve Betonarme Kalipcisi, Kasiyer, Ahsap iskeletci, Ayakkabi Deri
ve Yan Uriinleri Satis Eleman1, Bakim ve Onanim Elektrikcisi, Diger Mobilya iscileri,
Elektrikci (Diger), Mobilya Montaj iscisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida), Pastalci,
Pazarlama Uzmam, Seramik iscisi, Teknik Ressam, Temizlik Gorevlisi, Terzi ve Cile
Makinesi iscisi mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep
edilmistir.

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi ankete katilan is yerlerinin
yiizde 16,7’si tarafindan Beden iscisi (Genel) mesleginde, yiizde 33,3’l tarafindan
Kaynakci  (Oksijen ve Elektrik) mesleginde, yansi tarafindan Mobilya
imalatcisi/Mobilyac1 (Ahsap) mesleginde, yiizde 66,7’si tarafindan Tibbi Araclar
Satis Eleman1 mesleginde ve tamami tarafindan da Beton ve Betonarme Kalipgisi,
Oto Boyacisi, Oto Kaportaci, Avukat, Bakim ve Onanm Elektrikcisi, Bilgi islem
Destek Uzmani, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Eleman, Elektrikci (Diger),
Kalite Kontrolcii, Metalurji ve Malzeme Miihendisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida),
Oto Bakim-Onarimcisi, Pazarlama Uzmani, Seramik iscisi, Teknik Ressam ve
Temizlik Gorevlisi mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep
edilmistir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ankete katilan is yerlerinin yuzde
33,3’U tarafindan Kaynakci (Oksijen ve Elektrik) ve Mobilya Dosemecisi
mesleklerinde, yans1 tarafindan Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) mesleginde ve
tamami tarafindan da Tibbi Araclar Satis Elemani, Beton ve Betonarme Kalip¢isi,
Kasiyer, Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Bijuteri Uriinleri Satis Elemani, Biiro
Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani, Mobilya Montaj iscisi, Pazarlama Uzmani,
Seramik iscisi, Teknik Ressam ve Temizlik Gorevlisi mesleklerde acik is talebinde
bulunan is yerleri tarafindan talep edilmistir.

Bilgisayar Kullanimi becerisi ankete katilan is yerlerinin yansi tarafindan Aftn
Memuru mesleginde ve tamami tarafindan da Tibbi Araclar Satis Elemani, Beton ve
Betonarme Kalipcisi, Kasiyer, Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Bijuteri Uriinleri Satis
Eleman, Bilgi islem Destek Uzmani, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Eleman,
Pazarlama Uzmani, Teknik Ressam ve Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlan Satis
Eleman mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep edilmistir.

Satis ve Pazarlama becerisi ankete katilan is yerleri tarafindan daha az talep
edilen becerilerdendir. S6z konusu beceriye iliskin talebin yogunlastigi meslekler;
Tibbi Araclar Satis Elemani, Beton ve Betonarme Kalipcisi, Satici (Perakende
Ticaret), Bakim ve Onarim Elektrikcisi, Ayakkab1 Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemam,
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Bijuteri Uriinleri Satis Elemani, Metalurji ve Malzeme Mihendisi, Pazarlama
Uzmani, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) ve Satis Eleman1 (Tanmtim)’dir.

Ankete katilan is yerleri tarafindan diisiik oranda talep edilen bir diger
beceri de Proje Tabanli Calisma becerisidir. S0z konusu beceriye iliskin talebin
yogunlastigi meslekler; Kaynakci (Oksijen ve Elektrik), Tibbi Araclar Satis Elemani,
Beton ve Betonarme Kalipcisi, Kurye, Montaj iscisi (Havali Tornavida), Pazarlama
Uzmani, Teknik Ressam ve Temizlik Gorevlisi’dir.

Ankete katilan is yerleri tarafindan en az talep edilen beceri Yabanci Dil
Bilgisi becerisidir. Yabanci Dil Bilgisi ankete katilan is yerlerinin yansi tarafindan
Aftn Memuru ile Beton ve Betonarme Kalipcisi mesleklerinde, yuzde 66,7’si
tarafindan Tibbi Araclar Satis Eleman1 mesleginde ve tamami tarafindan da Bijuteri
Uriinleri Satis Elemani, Pazarlama Uzmam ve Teknik Ressam mesleklerde acik is
talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep edilmistir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER

Seramik iscisi 0 45 45 0 45
Kablo imal Makinesi Operatorii 0 20 20 0 20
Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori 0 15 15 0 15
Tel Halat imal Iscisi 0 15 15 0 15
Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi) 0 14 14 0 14
Mobilya Désemecisi 0 13 13 0 13
Beden Iscisi-Bina insaati 0 12 12 0 12
Hemsire 0 12 12 0 12
Beden iscisi (Genel) 0 10 10 0 10
Dokumaci (Dokuma Makineleri Op.) 0 10 10 0 10
Makine Bakim Onarimcisi 0 10 10 0 10
Mobilya Ust Yiizey islemcisi 0 10 10 0 10
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0 9 9 0 9
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahgap) 0 9 9 0 9
Kasiyer 0 7 7 0 7
Oto Boyacisi 0 7 7 0 7
Tel Cekme isgisi (Makine ile) 0 7 7 0 7
Ayakkabi, Deri ve Yan Urlinleri Satis El. 0 5 5 0 5
Diger Terziler Elbise imalat isgileri 0 5 5 0 5
Gaz Alti Kaynakgisi 0 5 5 0 5
Givenlik Gorevlisi 0 5 5 0 5
Kaynak Teknikeri 0 5 5 0 5
Oto Bakim-Onarimcisi 0 5 5 0 5
Sac Metal Kalipgisi 0 5 5 0 5
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Terzi

Tir Soféru

Yatak Kenar Kapama Makinesi Op.
Mobilya Montaj Isgisi

Montaj isgisi (Havali Tornavida)
Sofor-Yik Tagima

Endustri Muhendisi

Acil Tip Teknisyeni

Avukat

Ascl

Oto Kaportaci

Sofor (Yolcu Tagsima)

Acil Tip Uzmani

Aftn Memuru

Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Op.
Bakim ve Onarim Elektrikgisi
Cnc Tezgah Operatori

Elektrik Teknisyeni

Elektrikgi (Diger)

Grafiker

Kasap (Et Hazirlayici)

Metalurji ve Malzeme Mihendisi
Mobilya Satis Elemani

Satici (Perakende Ticaret)
Satin Alma Sorumlusu

Satis Elemani (Tanitim)

isyeri Hemsiresi
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5

Temininde gicluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 51 farkli meslekte 315 kisilik eleman temininde
glclik cekildigi goriilmektedir.

Temininde en fazla gucluk cekilen mesleklere bakilacak olursa bu
mesleklerin sirastyla Seramik iscisi, Kablo imal Makinesi Operatorii, Helezon Yay
Dizgi Makinesi Operatorii, Tel Halat imal iscisi ve Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakgisi)
meslekleri oldugu goriilecektir. Temininde giicliikk cekilen mesleklerin tamami ozel
sektordeki is yerlerinden geldigi icin temininde giiclikk cekilen mesleklere iliskin
siralama oOzel sektorde faaliyet gosteren is yerleri icin de gecerlidir. Buna ek olarak
temin glicliigli cekilen mesleklerin biiylik cogunlugu 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden is yerlerinden geldigi icin aym sekilde temininde giicliik cekilen mesleklere
iliskin siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icinde gecerlidir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik bulunmaktadir.

1 iISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI KAYSERI iLi SONUG RAPORU

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Sofor-Yuk Tasima ile Elektrik Teknisyeni’dir.

Temin giicliigli cekilen mesleklerin biiylik cogunlugu 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden is yerlerinden geldigi icin temininde en fazla giiclik cekilen
mesleklere iliskin siralama 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri icin de
gecerlidir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Gii¢liik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu meslekte Onerilen Calisma
m_esleki _ tec_rﬁbesine eleman ticretin az ortam ve
MESLEKLER becilrgﬁasnahlp Eﬁmgrilaerrnnj:l bulunmamasi| bulunmasi bke%?r::lalnl;lsme
bulunmamasi i
Argon Kaynakgisi (T1g Kaynak.) 33,3% 100,0% 33,3% 0,0% 0,0%
Hemsgire 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Mobilya Désemecisi 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Mobilya imalat./Mobilyaci (Ahsap) | 100,0% 100,0% 50,0% 50,0% 0,0%
Oto Boyacisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Teknisyeni 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Uzmani 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Aftn Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Op. 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Avukat 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi, Deri ve Yan Ur. Sat. EI. | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Ascl 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden Isgisi (Genel) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Beden Iscisi-Bina insaati 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operatori 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Terziler Elbise imalat isgileri| 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Dokumaci (Dokuma Mak. Op.) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrikci (Diger) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Endistri Mihendisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Grafiker 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Glvenlik Gorevlisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Helezon Yay Dizgi Makinesi Op. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
]
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Kablo imal Makinesi Operatéri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kasap (Et Hazirlayici) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Makine Bakim Onarimcisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Metalurji ve Malzeme Mihendisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Mobilya Satis Elemani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Ust Yiizey islemcisi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montaj isgisi (Havali Tornavida) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Oto Bakim-Onarimcisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Oto Kaportaci 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Sac Metal Kalipgisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satici (Perakende Ticaret) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satin Alma Sorumlusu 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Seramik isgisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tel Halat imal iggisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tel Cekme isgisi (Makine ile) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Terzi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Tir Soférd 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Yatak Kenar Kapama Mak. Op. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
isyeri Hemsiresi 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Sofdr (Yolcu Tagsima) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofdr-Yuk Tasima 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir. Tabloya gore 51 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde glicluk cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda is yerlerinin yiizde 55,0’ Yeterli is
Tecribesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, vyuzde 48,3’U Gerekli Mesleki
Beceriye Sahip Eleman Bulunmamasindan, yiizde 35,0’ de ilgili Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde gliclik ¢ektiklerini belirtmislerdir.

Argon Kaynakcist (Tig Kaynakcisi) mesleginde eleman temininde giclik
cektigini belirten is yerlerinin tamami Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunmamasindan, yuzde 33,3’u de Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasindan ve bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Hemsire mesleginde eleman temininde guclik cektigini belirten is yerlerinin
yarisi Yeterli Is Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan ve bu Meslekte Eleman
Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde guiclik cektiklerini belirtmislerdir.

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) mesleginde eleman temininde gucluk
cektigini belirten is yerlerinin tamami Gerekli Mesleki Beceriye ve Yeterli Is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulunmamasindan ve yarisi da Onerilen Ucretin Az
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Bulunmasindan ve bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde
glcluk cektiklerini belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek
olursa ankete katilan is yerlerinin; Argon Kaynakcist (Tig Kaynakcisi), Kasiyer,
Kaynakc1 (Oksijen ve Elektrik), Mobilya Dosemecisi, Mobilya Montaj iscisi, Mobilya
imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap), Oto Boyacisi, Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatorii,
Ayakkab1, Deri ve Yan Urlinleri Satis Elemani, Asci, Bakim ve Onarim Elektrikcisi,
Cnc Tezgadh Operatorii, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Elektrik Teknisyeni,
Grafiker, Glivenlik Gorevlisi, Makine Bakim Onarimcisi, Mobilya Ust Yiizey islemcisi,
Montaj iscisi (Havali Tornavida), Oto Bakim-Onarimcisi, Oto Kaportaci, Sac Metal
Kalipcisi, Satin Alma Sorumlusu, Seramik iscisi, Tel Cekme iscisi (Makine ile) ve
Sofor (Yolcu Tasima) mesleklerinde bu sebepten dolay1 eleman temininde gucluk
cektikleri gorulecektir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin; Argon Kaynakcis1 (Tig Kaynakcisi), Kasiyer, Hemsire,
Mobilya Dosemecisi, Mobilya Montaj iscisi, Mobilya imalatcisi/Mobilyac1 (Ahsap),
Oto Boyacisi, Acil Tip Teknisyeni, Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatori, Asci,
Beden iscisi-Bina insaati, Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Elektrikci (Diger),
Grafiker, Kasap (Et Hazirlayic1), Kaynak Teknikeri, Makine Bakim Onarimcisi,
Mobilya Ust Yiizey islemcisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida), Oto Bakim-Onarimcisi,
Oto Kaportaci, Satis Eleman (Tamtim), Satin Alma Sorumlusu, Seramik iscisi, Tir
Soforu ve Sofor-Yuk Tasima mesleklerinde bu sebepten dolayr eleman temininde
gucluk cektikleri gorulecektir.

Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa
ankete katilan is yerlerinin; tamam Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemam,
Metalurji ve Malzeme Miihendisi, Montaj iscisi (Havali Tornavida) ile isyeri
Hemsiresi mesleklerinde yaris1 da Kaynakc¢i (Oksijen ve Elektrik) ile Mobilya Montaj
iscisi mesleklerinde bu sebepten dolayr eleman temininde giicliikk cektikleri
gorulecektir.

Onerilen Ucret diizeyinin az bulunmasi nedeni incelenecek olursa ankete
katilan is yerlerinin; Kasiyer, Mobilya Montaj Iscisi, Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri
Satis Elemani, Acil Tip Uzmani, Aftn Memuru, Montaj iscisi (Havali Tornavida), Sac
Metal Kalipcisi, Satici (Perakende Ticaret), Terzi ve isyeri Hemsiresi mesleklerinde
bu sebepten dolay1 eleman temininde guclik cektikleri gorulecektir.
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4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_-

Sagllk Memuru 0

Temizlik Gorevlisi (Hastane) 30 0 30
Orgii Makinesi Operatorii 30 0 30
Beden Iscisi-Bina insaati 20 8 12
Hemsire 20 0 20
Acil Tip Teknisyeni 15 0 15
Diger Mensucat Beyazlaticilari/Kasarlayicilari, Boya. ve Terb. 15 0 15
Diger Uzman Tip Doktorlari 15 0 15
Dokuma Tezgahi Ayarcisi 15 0 15
Beden isgisi (insaat) 14 35 -21
Anestezi Teknisyeni 10 10
Dokuma Makineleri Bakim-Onarimcisi 10 10
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operat6rii) 10 10

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Kalite Kontrolcl

Mobilya Désemecisi
Tir Soféri
Satig Elemani (Tanitim)

Satis Elemani (Toptan Ticaret)

Uretim Planlama Memuru

Biro Memuru (Genel)

Diger Mobilya isgileri

Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tagima isgileri
Ebe
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Plastik islemeci

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik
Tibbi Laboratuar Teknikeri
Sarkuteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani

Diger Yaglayicilar

Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi)

Diger Terziler Elbise imalat iggileri

Ust Diizey Yéneticisi (is Hizmetleri)

Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satig Elemani

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Diger Baska Yerde Siniflandirimamis igki ve Gida Mad. Is.

N[NIN([Wwwfw]fforjorffojorffojorffon|ofon]o oo |[~N]~|~] oo
(e} ol lo} o} lo} (o}l lo} o} lo} o} lo} o} lo} o} lo} o} lo} o) Il (ol lo} o} lo} o} o} Keo)
N[[N]IN[[wwfw]dfoajoffajoffajoffojoffa]o oo |N]~|~] o
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Kurye
Makine Muhendisi
Mobilya Montaj isgisi

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret)

Temizlik Gorevlisi

isletme Meslek Elemani

Sofor (Yolcu Tasima)

Ascl

Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi
Elektrik Muhendisi

Metalurji ve Malzeme Mihendisi

Mobilya Satis Elemani

Muhasebe Meslek Elemani

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Yoénetici (Is Hizmetleri)

Rl ]
olof|o|lolr|r|ofol|olrlollofololo|r|o]|r
Rl llofollrlrllalrd i v ]o

Uretim Yéneticisi (imalat Sanayi)

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Saglik Memuru, Temizlik Gorevlisi
(Hastane), Orgu Makinesi Operatoru, Beden Iscisi-Bina Insaati ile Hemsire’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde en cok artis beklenen meslekler
Beden Iscisi (Insaat) ile Beden Iscisi-Bina Insaati’dir.

istihdam artis1 beklenen mesleklerin énemli bir bélimii 10 ve daha fazla
istihdam eden is yerlerinde oldugu icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde istihdamda artis beklenen meslekler siralamasi ile toplamda en cok
istihdam artisi beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir. Tahmin edilen 371
kisilik istihdam artisinin yuzde 86,5’inin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.
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4.2.istihdam Azahis1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESL EKL ER
_
[ Bedenisgisi (Genel) | iscisi (Genel) [ 134 | -153
Buldozer (Dozer) Operatéri -60 0 -60
Yagdlayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Harig) -39 0 -39
Gilvenlik Gorevlisi -27 0 -27
Bagka Yerde Siniflandiriimamis Kaba insaat -21 0 -21
insaat Kalfasi (Genel) -14 0 -14
Sofor-Yik Tasima -11 4 -15
Diger Sondajcilar ve llgili isciler -10 0 -10
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) -8 0 -8
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) -7 0 -7
Biro Memuru (Personel) -6 0 -6
Ambar isgisi (Portor) -5 0 -5
Elektrik Tesisatgisi-Bina -5 0 -5
Plastik Levha imal isgisi -5 0 -5
Satici (Perakende Ticaret) -5 0 -5
Asci (Ozel Hizmet) -4 0 -4
Matkap Isgisi (Tas) -4 0 -4
insaat Teknisyeni -4 0 -4
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari -3 0 -3
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri -3 0 -3
Muhasebeci -3 0 -3
Sekreter -3 -1 -2
Asanso6r Bakim ve Ariza Elemani (Asansoér Montori) -2 0 -2
Bekgi -2 0 -2
Kasiyer -2 0 -2
Silindir Operatori -2 0 -2
On Muhasebeci -2 0 -2
Aftn Memuru -1 0 -1
Asansor Montori -1 0 -1
Ascl Yardimcisi -1 0 -1
Boyaci-Bina -1 0 -1
Finansman Sorumlusu -1 0 -1
Topograf -1 0 -1
Yonetici Sekreter -1 0 -1
Canta Yapim Ustasi -1 -1 0
insaat | Ingaat S4rveyam | -1 0 -1

TOPLAM 400 21 421 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.
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Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden is
yerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel),
Buldozer (Dozer) Operatorii, Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Haric),
Glivenlik Gorevlisi ile Baska Yerde Simflandinlmams Kaba insaat’tir. Toplamda 36
farkli meslekte 400 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis1 Sekreter ve
Canta Yapim Ustast mesleklerinde beklenmektedir. Diger taraftan Beden iscisi
(Genel) ve Sofor-Yik Tasima mesleklerin beklenen istihdam artis1 diger iki
meslekteki istihdam azalisindan daha bliylik oldugundan 9 ve daha az kisi istihdam
eden is yerlerinde istihdam artis1 beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde 421 kisilik istihdam azalisi
olacag1 tahmin edilmektedir. Bu yiizden toplamda istihdam azalisi beklenen
meslekler siralamasiyla 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde istihdam
azalis1 beklenen meslekler siralamasi birebir aymdir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHQAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

--

Sagllk isleri ve Sosyal Hizmetler 0

Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalati 98 0 98
Makine ve Techizat imalati 26 0 26
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 20 0 20
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 18 20 -2
Toptan ve Perakende Ticaret 18 1 17
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 15 6 9
Agdagc Uriinleri imalati 5 0 5
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 5 0 5
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 5 0 5
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3 3 0
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat 2 0 2
Gayrimenkul, Kiralama ve s Faaliyetleri 1 0 1
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 -1 0
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 1 0 1
Enerji Ureten Maddeler Harig Madencilik ve Tagocakgilii -16 0 -16
insaat -99 42 -141
| Kamu Y6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik |

TopLaM | @ m | o
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istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagilimina
bakilacak olursa toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Saglik isleri
ve Sosyal Hizmetler, Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, Makine ve Techizat imalat
Baska Yerde Simflandinlmams imalatlar ile Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri oldugu goriilecektir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde insaat, Diger Sosyal, Toplumsal
ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma, Depolama ve Haberlesme, Ana Metal ve
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat1 ve Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinde
istihdam artis1 ongorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise en fazla istihdam artis
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler, Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, Makine ve
Techizat imalat1 Baska Yerde Simflandirilmamis imalatlar ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorlerinde beklenmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artis1 Saglik isleri
ve Sosyal Hizmetler sektorunde beklenmektedir.

En fazla istihdam azalisi ise Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik, Insaat ve Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakciligi
sektorlerinde beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarildiginda, toplam istihdamin 29 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 71 kisi
artmasi beklenirken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 100
kisi azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,89 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yuzde 1,2’si Tarim sektorunde, yuzde 13,9’u
insaat sektoriinde, yiizde 40,2’si Sanayi sektoriinde, ylizde 44,4’ Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 78,0’i 10 ve
daha fazla kisi, yuzde 22,0’si 9 ve daha az kisi istihdam eden is yeridir. Calisanlarin
yizde 86,2’si erkek, yuzde 13,8’i kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en ¢cok calistigi
meslek “Beden Isciligi (Genel)”dir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,04 oraninda, 10 ve daha fazla kKisi
calistiran isyerlerinde de % 0,1 oraninda azalacagi ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 4,89 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 318 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik
is; Beden Is¢isi (Genel), Seramik Is¢isi, Hemsire, Helezon Yay Dizgi Makinesi
Operatorii ve Diger Mobilya Iscileri mesleklerinde bulunmaktadir.

Temininde en fazla giiclik cekilen meslekler; Seramik iscisi, Kablo imal
Makinesi Operatori, Helezon Yay Dizgi Makinesi Operatori, Tel Halat Imal
Iscisi ve Argon Kaynakc¢isi (Tig¢ Kaynakgisi)’dir. Temininde gliclik cekilen
mesleklerde tek bir meslek veya sektor on plana ¢ikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Seramik iscisi’dir. Seramik iscisi
mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten is yerlerinin tamami Yeterli
is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan, Gerekli Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasindan ve bu Meslekte Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Saglik Memuru, Temizlik
Gorevlisi (Hastane), Orgii Makinesi Operatori, Beden lIscisi-Bina Insaati ile
Hemsire’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler ise Beden iscisi
(Genel), Buldozer (Dozer) Operatorii, Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri
Haric), Giivenlik Gorevlisi ile Baska Yerde Siniflandirilmamis Kaba Insaat’tir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi; Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler,
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati, Makine ve Techizat imalati Baska Yerde
Simflandinlmamis  imalatlar ile Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. Is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden gz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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