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Genel Mudurhigumiiz

BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK, AYDIN'DA AKTIF iSGUCU
PROGRAMI KURSIYERLERIMIZLE BULUSTU

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra | | ¥
Zumrit Selcuk, 2019 yili istihdam Seferberligi [
tanitim ¢alismalari kapsaminda, Aydin Calisma ve
is Kurumu il Midiirligiimiiz tarafindan yiritilen
Aktif isglici Programlarinin kursiyerleri ile bir
araya geldi.

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokoli(MEGIP) kapsaminda 22 kisi, isbasi
Egitim Programimizdan 20 kisi ve is’te Anne
Projesi'nden 10 kisi olmak (izere toplamda
52 iSKUR kursiyerinin yer aldigi, MFB tekstil
firmasinda incelemelerde bulunan Selguk, kurs
katihmcilari ile hasbihal etti.

Bakanimiz Selguk “Kadinin isgiiciine katilimini arttirmada Avrupa’da birinci siradayiz”

Selguk ziyaretinde ayrica, Aydin Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) il Miidirligiinde diizenlenen Mikro
Kredi Destekleme toplantisina katildi. Toplantida
konusan Selcuk, kadinlarin is glicline katihm
oranlarini yukseltmek icin calismalarin devam
ettigini belirterek, “Son 10 yila baktigimizda
kadinlarimizin is glicine katilimini arthirmada
Avrupa’da birinci siradayiz. Turkiye’de son 10
yilda kadin is gliclinii 4 milyon kisi arttirdik. Bu
glin is gliciine katilim orani kadinlarda ylizde 34
seviyesinde. Bu orani ylzde 41’lere ¢ikarmayi
hedefliyoruz. Cumhurbaskanimiz gegcen ay 2019
istihdam seferberligini baslath. Bu alanda isverenlerimizden 2,5 milyon ilave istihdam sozii aldi. insallah
bunun yansimalarini Aydin’da da gérecegiz. Ve bu rakamin yarisi da inaniyoruz ki kadinlarimizdan olusacak”
seklinde konustu.

Bakan Sel¢uk, konusmasinin ardindan mikro kredi destegi alan girisimci kadinlarla bulustu. Onlarin birbirinden
farkli, ilham verici hikayelerini dinledi.




Genel Mudurlugimiiz

BAKAN YARDIMCIMIZ KOCA, BALIKESIR VE BARTINIiL
MUDURLUKLERIMIZi ZIYARETETTI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcimiz
Ahmet Koca, Balikesir Calisma ve is Kurumu I
Mudirltgiimizi ziyaret ederek il Midirimiz
Nazim Balci’dan yapilan galismalar hakkinda bilgi
aldi. isglicii piyasasi ve calisma hayatiyla ilgili
acitklamalarda bulunan Koca, gelecek nesillere daha
gelismis bir lilke birakmak adina saglam temeller
atmak gerektigini belirterek “Bu kapsamda Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg olarak
bizlere biylk sorumluluklar distyor. Bu bilingten
hareketle 81 ilimizde tim personelimizle mesai mefhumu gézetmeden calisiyoruz” dedi.

Bakan Yardimcimiz Koca ayrica, Bartin Calisma ve s
Kurumu il Midirliagiimiizi de ziyaret etti. Ziyarette
il Midirimiz  Adnan  Arslan  Kurumumuzun
¢alismalari hakkinda detayl bilgilendirme yapt.

GENEL MUDURUMUZ CAFER UZUNKAYA
MAN TURKIYE'Yi ZIYARET ETTI

Genel Mudirimuiz Cafer Uzunkaya, 2013 yilindan
itibaren isbasi Egitim Programindan faydalandirdig
bin 99 katihmcidan 622’sini istihdam eden MAN
Turkiye firmasini ziyaret etti. Ziyaretinde MAN
Turkiye insan Kaynaklari Direktdéri  Mustafa
iskifoglu tarafindan karsilanan Genel Midiriimiiz
Uzunkaya’ya, Aktif isglici Hizmetleri Dairesi
Baskanimiz Volkan Oz, Ankara Calisma ve is Kurumu
il Midirimiz Arif Ay ve istihdam Uzmanimiz
Gokegen Ozkan egslik etti.

Mevcut is birliklerimiz ve gelecekte yapilabilecek ortak calismalara dair firma yetkilileriyle istisarelerde

bulunuldu.



Genel Mudurliigumiiz

GENEL MUDURUMUZ UZUNKAYA: “2,5 MILYON YENI iSTIHDAM HEDEFiMIZi
GERCEKLESTIRMEK ADINA USTUN GAYRET SARF EDECEGiz”

Genel Midiirimiiz Cafer Uzunkaya, 81 il Midirlugi
yoneticilerimizle video konferans yoluyla toplant
gerceklestirdi. Daire  Baskanlarimiz ve istihdam
Uzmanlarimizin katimiyla diizenlenen video konferansin
oncelikli glindem maddesi Cumhurbaskanimiz Recep
Tayyip Erdogan himayelerinde, 2019 vyili istihdam
Seferberligi kapsaminda 2,5 milyon yeni istihdam
hedefinin gerceklestiriimesinde Kurumumuz
sorumlulugunda yiritilecek calismalar oldu.

Turkiye’nin Kamu istihdam Kurumu olan iSKUR’un 2,5 milyon yeni istihdam hedefinde oynadigi roliin &nemine
dikkat ceken Uzunkaya, “ISKUR olarak lzerimize diisen sorumlulugu il Midirliiklerimizle en iyi sekilde
yerine getirecegiz. Bu gdrevi yaparken Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK), Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il
Mudurlikleri ile is birligi icinde ¢alismalarimizi ydnetecegiz.” dedi.

ISKUR Kampiiste... Giiglii Yarinlar i¢in Genglerimizin Yanindayiz..

Toplantinin ikinci glindem maddesi ise Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Ziimrit Selguk’un
destek ve himayelerinde, tiniversite dgrencilerine ydnelik hayata gecirdigimiz “iSKUR Kampiiste” kampanyasi
oldu. Genglerin “ISKUR Kampiiste” etkinliklerine katilim ve ilgisinden dolayi memnuniyetini dile getiren
Uzunkaya, basta kendisi olmak tizere Genel Miidiirliik olarak illerde diizenlenen etkinliklere katilim saglamaya
Ozen gosterdiklerini kaydetti.

Cumhurbaskanhgimiz Himayelerinde “Bélgesel Kariyer Fuarlari” basladi

Uzunkaya, il Midirlerimizden Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklar Ofisi Baskanliginda baslatilan Bolgesel
Kariyer Fuarlarinda, iISKUR’un etkin ve aktif bir sekilde taniilmasi konusunda gereken hassasiyetin ve ézenin
gosterilmesini istedi. ISKUR olarak Tiirkiye’nin en zor ve anlamli isini yaptiklarinin altini ¢izen Uzunkaya,
Kurum olarak her daim sahada etkin gorevler tistlenmemiz gerektigini belirtti. 2019 yilinin ilk aylarina damga
vuran kariyer etkinliklerimizin yani sira Kurumsal hedeflerimizin 6nemini de hatirlatan Uzunkaya, illerimizin
yil sonu hedeflerini basariyla tamamlayabilmeleri igin, ¢alismalara yilin ilk aylarindan itibaren hiz vererek
yogunlasiimasi gerektigini vurguladi.

Uzunkaya: “2019 yilinda yeni istihdam rekorlari kiracagiz”

Uzunkaya video konferansta 2018 yili hedef gerceklestirmelerinde birinciligi goglisleyen illeri tebrik etti. Yeni
istihdam seferberliginin 2,5 milyonluk vaadi ile bu yil illerin istihdam hedeflerinin arttigina dikkat ¢ekerek,
ISKUR olarak birlik ve beraberlik icinde yiiriitiilen calismalarla 2019 yilinda yeni rekorlarin kirilacagina
inancinin tam oldugunu soyledi.

Yaklasik 3 buguk saat stiren video konferansta, Daire Baskanlarimiz da birim gorev alaninda yer alan konularla
ilgili bilgilendirme ve degerlendirmelerde bulundu.
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ISTIHDAM UZMANLARI DERNEGINDEN GENEL MUDURUMUZ
CAFER UZUNKAYA'YA ZiYARET

istthdam Uzmanlari Dernegi Baskani Yiicel
Karakoyun ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Midirimiz  Cafer Uzunkaya’yi  makaminda
ziyaret ederek Kurum faaliyetlerimiz ve istihdam
Uzmanlarindan  Kurumumuzun beklentilerine
yonelik istisarelerde bulundular. Gérlismede Genel
Midirimiaz Uzunkaya, istihdami artirici politika
onerilerinin  gelistiriimeye devam edilmesine
yonelik taleplerini ileterek genel ¢alismalar
hakkinda bilgi ald.

GAZIANTEP'TE YENI iISTIHDAM SEFERBERLIGI TANITIM TOPLANTISI DUZENLENDI
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“Burasi Turkiye Burada is Var” sloganiyla baslatilan
Yeni Istihdam Seferberligi’nin icerigiyle ilgili
Gaziantep Sanayi Odasi tarafindan GSO Mesleki
Egitim Merkezi'nde, bilgilendirme toplantis
gerceklestirildi. Toplantiya katilan Genel Mudir
Yardimcimiz Bekir Aktirk, Sosyal Glvenlik Kurumu
Sigorta Primleri Genel Mudirl Savas Alic, TOBB
Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas, Sosyal
Giivenlik Kurumu Gaziantep il Miidiirii Mehmet
Uzun; istihdam Seferberligi ile ilgili destek ve

tesvikleri anlatarak katilimcilarin sorularini yanitladi.

iSO’DA iSTIHDAM SEFERBERLIiGi TOPLANTISI GERCEKLESTIRILDI

I-TANBUL Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgimiz
SANA T DACT A ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin
@0 (TOBB) is birliginde “Burasi Tiirkiye Burada

is Var” sloganiyla baslatilan “istihdam
Seferberligi” kapsaminda istanbul’da istanbul
Sanayi Odasi (iSO) tarafindan isverenlere
istihdama  yoénelik  destekler  konusunda
i seminer gergeklestirildi.Seminere iSO Yonetim
Kurulu Bagkani Erdal Bahgivan, SGK Sigorta
Primleri Genel Miidiirii Savas Alic, TOBB Genel
Sekreter Yardimcisi Cengiz Delibas, ISKUR Aktif isgiicii Hizmetleri Daire Baskanimiz Volkan
Oz, ISKUR istanbul il Midir Yardimcmiz Serkan Ozmen ve Firma temsilcileri katildi.
Seminerde Aktif isgiicii Hizmetleri Daire Baskanimiz Volkan Oz Kisa Calisma Odenegi ve isbasi Egitim
Programi konularinda bilgi verdi.
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DOGU AKDENIZ BOLGESEL KARIYER FUARI MERSIN'DE DUZENLENDI

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
himayelerinde, kamu kurumlarinin, STK’larin ve
isverenlerin katilimiyla dizenlenen bdlgesel kariyer
fuarinin ilki Mersin’de gerceklestirildi.

Universite 6grencilerinin egitimleri siirecinde kariyer
planlamalarina destek olmak, mezun olduktan
sonra isglicli piyasasina gegis slirecini hizlandirmak,
Ogrencileri is hayati konusunda bilgilendirmek ve
staj imkanlarindan haberdar olmalarini saglamak
maksadiyla  dizenlenen fuarda, konusmacilar

tarafindan farkli konularda sunumlar yapildi.

9 (niversitenin katkilariyla diizenlenen Dogu ;
Akdeniz  Bolgesel Kariyer Fuar’nin  aclilisi
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskani
Dog. Dr.Salim Atayve ValiAliihsan Su’nun katilimiyla
gerceklestirildi. Torene; Mersin Milletvekilleri Haci
Ozkan, Zeynep Giil Yilmaz, Mersin Universitesi
Rektorli Prof. Dr. Ahmet Camsari, Cumbhuriyet
Bassavcisi  Mustafa Ercan, Toroslar Belediye
Baskani Hamit Tuna, il Midiriimiz Mustafa
Kutlu, istihdam Uzmanlarimiz Giiler Cuhadaroglu,
Kamuran Cosar, Ramazan Begboga, il protokol
Uyeleri, firma temsilcileri ve ¢ok sayida 6grenci
katild.

Ogrencilerin yogun katihm gosterdigi fuara, Kurumumuz da stant agarak ve bilgilendirme sunumu yaparak
destek verdi.

is ve Meslek Danismanlarimiz kayit ve danismanlik hizmeti sunarken égrencilere yonelik olarak is Kuliibii, CV
hazirlama, miilakat, is arama konularinda atélye ¢alismasi gerceklestirdi. Etkinligin ilk giiniinde ayrica, is ve
Meslek Danismanimiz Duygu Pehlivan “iSKUR Kampiiste” konulu bir sunum da gerceklestirdi.
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DOGU ANADOLU KARIYER FUARI ERZURUM'DA DUZENLENDI

Cumhurbaskanligimiz himayelerinde dizenlenen
“2019 Dogu Anadolu Kariyer Fuari (DKF'19)”
Erzurum  Teknik  Universitesinin  (ETU) ev
sahipliginde diizenlendi.

Fuarin acilisina; Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi Baskani Dog¢ Dr. Salim Atay, Erzurum Valisi
Okay Memis, Erzurum Milletvekilleri Recep Akdag
ve Zehra Taskesenlioglu, Erzurum Buylksehir
Belediye Baskani Mehmet Sekmen, Cumhuriyet
Bassavcisi Burhan Bolikbasi, Erzurum Calisma
ve Is Kurumu il Muidirimiiz Abdilkadir Mutlu,
Erzurum Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak, istihdam Uzmanlarimiz Gékgen Ozkan, Hakan
Ozer ve Eser Erol, firma temsilcileri ve ¢ok sayida dgrenci katildi.

Kamu ve 6zel cok sayida kurumve kurulusun katilim  [pes '
sagladigi etkinlik kapsaminda 6grencilerin kariyer ‘r

firsatlarini tanimalari saglamak igin bir dizi etkinlik S KULUBE
u Kuliipte i

diizenlendi. Fuarda il Mudurliigimiiz tarafindan
acilan stantta Kurum hizmetlerimiz tanitilirken
istihdam Uzmanimiz Eser Erol, “iISKUR Kampiiste”
kariyer etkinlikleri tanitim sunumu gerceklestirdi.
is Kuliibli Liderimiz Ali Haydar Kolik tarafindan da
Universite Ogrencilerine yonelik atolye calismasi
diizenlendi.

Fuarin agilis toéreninin ardindan Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi Baskani Atay, Erzurum Teknik Universitesi Rektérii Cakmak ve Atatiirk Universitesi
Rektdrii Comakli, ISKUR standini ziyaret ederek calismalar hakkinda bilgi aldi.

“iSKUR KAMPUSTE... GUCLU YARINLAR iCiN GENCLERIMIZIiN YANINDAYIZ”

o : . “[SKUR Kampiiste” mottosuyla Universitelerimizde
e dizenledigimiz  Kariyer Gunlerimizin  taniimini
yapmak ve hedef kitleye ulasmak icin Spor Toto Siiper
Lig ve 1. Lig maglarinda pankartlarimizla yer aldik.
“|[SKUR Kampiiste... Giiglii Yarinlar i¢in Genglerimizin
Yanindayiz” sloganini  iceren  pankartlarimiz,
gectigimiz hafta Erzurumspor-Galatasaray macinda
saha kenarinda yer alirken Antalyaspor—Ankaragiici
macinda ise mag¢ seremonisinde Ankaraglicl

oyunculari tarafindan acild.



i1 Miidiirliiklerimiz

“i{SKUR KAMPUSTE”
GENCLERLE EL ELE

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz
Zehra Zimrit Selguk’un destek ve himayelerinde,
tniversite dgrencilerine yonelik “iISKUR Kampiiste”
kampanyamiz kapsaminda 81 il Midirligiimizde
Kariyer Glinleri etkinliklerimiz devam ediyor.

Subat ve Mart aylarinda diizenlenen “iSKUR
Kampiiste” etkinliklerimizde, il Mudiirliiklerimizdeki
alaninda uzman personelimiz tarafindan Universite
ogrencilerine  Kurum faaliyetlerimiz  tanitilarak
farkindahk olusturuluyor.

“[SKUR Kampiiste” kampanyasi ile genglerin
¢alisma hayatina daha hizli gegmeleri hedeflenirken
Universitelerin kariyer ve o6grenci topluluklari, sivil
toplum kuruluslari ile ildeki tim yerel paydaslarla bir
sinerji olusturuluyor.

“[SKUR Kampiiste” etkinlikleri kapsaminda gectigimiz
hafta 27 ilde Kariyer GunU diizenlendi. Bu hafta
ise “ISKUR Kampiiste”ye Konya, Malatya, Tekirdag,
Dizce, Mus, Mugla, Tunceli, Yozgat, Kastamonu,
Bitlis, Denizli, Gimishane, Kiitahya, Sinop, Sakarya,
Bayburt Calisma ve is Kurumu il Midirliiklerimiz
ile istanbul Kadikdy, Mersin Silifke, Bursa inegdl
Hizmet Merkezlerimiz ev sahipligi yaparak Universite
ogrencileri ile bulustu.
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Il Miidiirliiklerimiz

iS KULUBU EGITIMLERI iLE GENCLERI GELECEGE HAZIRLIYORUZ

l

|Gaziantep
-\" ‘,I

KuLUBU

is Kuliibii mentérliik calismalari kapsaminda Gaziantep
Calisma ve Is Kurumu, Gaziantep Universitesi
Oguzeli Meslek Yuksekokulu 6grencileri ile ¢alisma
gergeklestirdi. Calisma kapsaminda 6grencilere
kendinitanima, kariyer planlama, 6zge¢mis hazirlama,
imaj ve beden dili ve miilakat teknikleri konularinda
egitim verildi. Egitime katilan Beyoglu is Kuliibi Lideri
Cihat YANMIS ile Bursa is Kuliibii Lideri Ahmet iCOZ,
Gaziantep’te Is Kullibii Lideri olarak gorev yapacak is
ve Meslek Danismanlarina tecriibelerini aktardi.

Istanbul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midirliigi Beyoglu
Hizmet Merkezimiz, Is Kuliibii egitimi kapsaminda
istanbul Ticaret Universitesinde Miihendislik ve
Tasarim Bolimi son sinif o6grencilerine yonelik
egitim dizenledi. is Kultbi Lideri Cihat Yanmis
tarafindan gerceklestirilen egitimde, 6grencilere is
arama becerileri, CV hazirlama ve milakat teknikleri
konusunda bilgilendirme yapild.

Manisa Calisma ve is Kurumu il Midurligi is Kuliibi
Liderimiz Nurcan Sayi, yeni mezun Universiteli
genglerin istihdamini artirmaya yonelik olarak lisans
mezunlarindan olusan gruba kendini tanima, CV
hazirlama, beden dilini etkili kullanma, miulakat
teknikleri gibi is arama konularinda egitim verdi.
Egitimin son glinU isyerlerine ve Esnaf Sanatkarlar
Odasina ziyaretler yapilarak kendi isini kurmak isteyen
katihmcilarin ufuklarinin agilmasi saglandi.

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Mudarliga is
Kultbi Liderimiz Melahat Duru, Kadin ve Demokrasi
Dernegi (KADEM) Vakfi Zonguldak Yiiksekdgrenim Kiz
Ogrenci Yurdu 6grencilerine yénelik is Kuliibii egitimi
gerceklestirdi. Cesitli bolim ve farkh siniflardan
olusan gruba verilen egitimde; is arama yontemleri,
beden dili, etkili iletisim, CV hazirlama konularinda
bilgi verilirken telefon gorismesi ve milakat

similasyonlari da yapildi.
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GENCLERE YONELIK CALISMALARIMIZ
DEVAM EDIiYOR

Bayburt Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz
ile Bayburt Universitesi (BU) arasinda ilde vasifli
eleman ihtiyacini en aza indirmeyi hedefleyen bir
is birligi protokolii imzalandi. Bayburt Universitesi
Rektorligiinde  diizenlenen  imza  térenine |l
Mudiriimiz M. Abdullah Kahveci, BU Rektéri Prof.
Dr. Selcuk Coskun katildi. Protokol kapsaminda,
Bayburt Universitesi acilacak olan Mesleki Egitim
Kurs Modiillerinin saglanmasina destek saglayacak.

Zongulélék !

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Midirltgiimiizde
gorevli is ve Meslek Danismanlarimiz, Yayla Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi 12. sinif 6grencilerine “is
Arama Becerileri” semineri diizenledi. is arama
siireci, 6z gecmis olusturma, miilakat siireci ve is
Kuliibli faaliyetlerimiz konularinda egitim verildi.
Ogrencilerin biyiik ilgisini ceken seminerin sonunda
is Kuliibii egitim planlamasi yapildi.

11 Miidiirliiklerimiz

MBRD CALISMALARIMIZ iLE GENCLER
KENDILERINE UYGUN MESLEGiI

SECEBILECEKLER
| Canakkale

Canakkale Calisma ve is Kurumu il Midarligimiiz
“Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) Alt
Calisma Grubu Toplantis””’niniilkini il Midirligiimizde
gerceklestirdi. Sube Midirimiz Ayca Cakmak,
Canakkale Rehberlik ve Arastirma Merkezi Mudiri
ilker Yildiz, Canakkale Esnaf ve Sanatkarlar Odalari
Birligi Genel Sekreteri Vildan Ozkan ve Is ve
Meslek Danismanlari ile Rehber Ogretmenlerin
katildig1 toplantida, isglicli piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda genglerin 6zelliklerine uygun meslegi
se¢meleri ve bu sayede ¢alisma hayatinda basarih
olmalarina katki saglayacak projeler ele alindi.

Mersin “Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik
Alt Calisma Grubu Toplantisi” Mersin Calisma ve
is Kurumu il Midirligimiz koordinasyonunda
toplandi. Toplantiya Mersin Sube Midiirimiz Suat
Karlidag, is ve Meslek Danismanlarimiz, Esnaf ve
Sanatkar Odalar Birligi Genel Sekreteri, Yenisehir
ve Akdeniz Rehberlik ve Arastirma Merkezleri,
Barbaros Ortaokulu, Anadolu ve Teknik Meslek
Lisesi, Haci Sabanci Anadolu Lisesi temsilcileri ve
rehber 6gretmenleri katildi. Programda, 2018 yilinda
gerceklestirilen 237 egitim ve 6gretim kurumu ziyareti
degerlendirildi. 2019 yili planlamasinda ise kurumlar
arasi dayanismanin artirilmasi icin 6grencilerle isyeri
ziyaretlerinin yayginlastirilmasi kararlastirildi.
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iSGUCUMUZ, iSBASI EGITIM PROGRAMLARIYLA ARTIK DAHA NITELIKLI

Afyonkarahisar Calisma ve is Kurumu |l
Muidurligimiiz, Afyonkarahisar NG Tasarim Otelcilik
ile imzaladigi Isbasi Egitim Programi Protokolii
kapsaminda 30 kisiye egitim verecek. Turizm ve
otelcilikle ilgili bolimlerden yeni mezun olan ve
cogunlugunu kadinlarin olusturdugu kursiyerler,
3 ay surecek olan program siresince isi isbasinda
o6grenerek sonrasinda istihdam edilecek.

Aksaray Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz,
ilde faaliyet gosteren Eroglu Giyim ile 45 kisi, Kaya
Giyim ile 25 kisi, Payitaht Hal ile 11 kisi, Akmoda
Konfeksiyon ile 22 kisi olmak (izere toplam 103 kisiye
yonelik “Dokuma Makine Konfeksiyon” mesleginde
ylizde 75 istihdam taahhitlii isbasi Egitim Protokolii
imzaladi.

Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligiimiiz, Le Bleu
Otel'de 17 kisilik, Ephesia Otel’de 8 kisilik, Pine Bay
Holiday Resort’ta 64 kisilik, Ramazan Hotel’de ise 33
kisilik “Turizm Otelcilik Elemani” mesleginde isbasi
Egitim Programi baslatiimasina yonelik protokol
imzaladi. Basvurulari devam eden programlar
tamamlandiginda otelcilik alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli isgliclinlin yetistiriimesine o6nemli katki
sunulmus olacak.

istanbul

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midirliigii Umraniye
Hizmet Merkezimiz, Isbasi Egitim Programlari
kapsaminda ERSEV Okullar ile “Cocuk Gelisim
Elemani” ve “Ascilik” mesleklerinde ve Erdem
Hastanesi ile “Hasta Danismani” ve “Hemsire”
mesleklerinde toplam 22 kisilik isbasi Egitim Programi
baslatt.
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ENGELLI VATANDASLARIMIZI iSTIHDAMA KAZANDIRMAK iCiN CALISIYORUZ

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz
ile Antepli Sahin Sagir ve Dilsizleri Koruma Dernegi is
birliginde Gaziantep genelindeki isitme ve konusma
engelli issiz bireylere kendi el becerilerini gelistirerek
is sahibi olmalarina katki saglamak icin “Ceyiz
Uriinleri ve Hazirlama” Mesleki Egitim Kursu acildi.
Usta 6gretici ve terciiman esliginde kursiyerlere ceyiz
Urlinleri hazirlama konusunda deneyim kazandirilacak
kursta, 10 isitme engelli kursiyer egitim alacak.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligimiz ile
Milli Egitim Bakanhg arasinda imzalanan “Ozel
Egitime ihtiyact Olan Ogrencilerin Mezuniyet
Sonrasi istihdam imkanlarini Artirmaya Yonelik is
Birligi Protokolii” kapsaminda istanbul Calisma
ve is Kurumu il Mudurligi Sancaktepe Hizmet
Merkezimiz, Sultanbeyli Ozel Egitim Meslek Okulunu
ziyaret etti. Blylkcekmece Hizmet Merkezimizde
gorevli is ve Meslek Danismanlarimiz ise Silivri
Abdullah Bilgingiillioglu Ozel Egitim ve Meslek
okulunu ziyarette bulundu. Ziyaretlerde okullarin
mezun portfoylerinin isglicli potansiyeli ve istihdam
imkanlari hakkinda bilgi alisverisinde bulunuldu.

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Mudirltgi
Gebze Hizmet Merkezimiz “Engelli Kariyer GUinG”
etkinligi diizenledi. Gebze bolgesindeki firmalarin
istihdam etmeleri gereken engelli ¢alisan aciklarini
kapatabilmeleri icin dizenlenen organizasyonda,
77 firmanin 165 acgik pozisyonda personel ihtiyaci
icin, 530 is arayan engelli vatandasimizla gortisme
gerceklestirdi. Engelli Kariyer Glinline katilan firmalara
Gebze Hizmet Merkezi Midiriimiz Nurullah Karatas
tarafindan, 2019 istihdam Seferberligi kapsaminda
hayata yeni gecen tesvikler ve Kurumumuzun
hizmetleri hakkinda detaylh bilgilendirme yapildi.

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Mudirligiimiz
ile Tekirdag il Milli Egitim Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Midarltga arasinda imzalanan protokol
kapsaminda diizenlenen “Engelli istihdami Semineri”
Corlu Sakatlar Dernegi Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi Okulunda gerceklestirildi. Seminerde, engelli
vatandaslarin 6zel ve kamu sektoriinde ise yerlestirme
sureglerinin neler oldugu Uzerinde bilgilendirme
yapilirken ISKUR’un engelli istihdamina yonelik
faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgilendirme yapildi.
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COCUKLAR iSCi DEGIL
OGRENCi OLACAK

Kahramanmaras

Kahramanmaras Calisma ve is Kurumu |l
Mudurligimiz, 1. 100 Gunlik icraat Programi
kapsaminda olusturulan “Cocuk isciligi ile Miicadele
Birimi” ilk toplantisini diizenledi. il Miidiirligimizde
gerceklestirilen toplantiya; Sosyal Glivenlik Kurumu
il Miduirliga, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Mudarliga, Buylksehir Belediyesi, il Emniyet
Midirlaga, il Milli Egitim Madirlaga, il Tanm ve
Orman MudirlGgi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
ve Ziraat Odasi Baskanligindan yetkililer katildi.
Toplantida, c¢ocuk isciliginin 6niine gegmek igin
izlenecek yol haritasi belirlendi.

Il. 100 Giinliik icraat Programi “81 ilde Cocuk isciligi
ile Miucadele Birimlerinin Olusturulmasi” eylemi
kapsaminda, “Kirklareli Cocuk isciligi ile Miicadele
Birimi” ilk toplantisini Kirklareli Calisma ve is Kurumu
il Midirligimiiz koordinasyonunda gerceklestirildi.
Toplantida, ¢ocuk isciliginin tespiti ve izlenmesi,
cocuk isciligine iliskin toplumsal biling ve duyarliligin
gelistiriimesi maksadiyla farkindalik olusturacak
faaliyetlerin neler olabilecegi konusuldu.

Il Miidiirliiklerimiz

YENI GIRIiSIMCILER YETISTIRMEYE DEVAM
EDIYORUZ

istanbul Calisma ve is Kurumu il Midirltgi Pendik
Hizmet Merkezimiz ile istanbul Gedik Universitesi
arasinda, 450 kisilik Girisimcilik Egitim Programi
Protokolii imzalandi. Protokol imza téreni, istanbul
Gedik Universitesi Rektérii Prof. Dr. Zafer Utlu ve
Sube Midirlerimiz Aziz DOGAN ve Serap Dilaver’in
katthmlari ile gercgeklestirildi. Ayrica Pendik Hizmet
Merkezimiz ile istanbul Gedik Universitesi arasinda,
Universite irtibat Noktalarinda ISKUR Hizmetlerinin
Sunulmasina iliskin Is Birligi Protokolii de imzalandi.

iSTIHDAM iCIN ASDEP UZMANLARINI
BILGILENDIRIYORUZ

Isparta Calisma ve is Kurumu Mudirligiimizde
gorevli is ve Meslek Danismalarimiz tarafindan ASDEP
(Aile Sosyal Destek Programi) uzmanlarina, ISKUR
hizmetleri ve istihdam destekleri ile ilgili bilgilendirme
yapildi. ASDEP uzmanlarina yeni tesviklerimiz, isbasi
Egitim Programlarimiz, is Kuliiplerimiz, Mesleki Egitim
ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii ve istihdam
Garantili Mesleki Egitim Kurslarimiz hakkinda bilgi
verildi. Toplantida ayrica, ASDEP uzmanlarinin
gerceklestirdigi hane ziyaretlerinde, Kurumumuzun
Aktif Isglicii Programlari ve istihdam desteklerinin
vatandaslarla paylasilmasi, sosyal yardim alan ve zor
durumda olup calisabilecek durumda olanlarin ise
iISKUR’a yonlendirilmesi kararlastirildi.
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11 Miidiirliiklerimiz

MESLEKIi EGiTiM KURSLARIMIZLA iSTIHDAMI DESTEKLiYORUZ

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Midirligt Nazilli
Hizmet Merkezimiz ile Karacasu ilge Halk Egitim
Mudarligu is birliginde, Karacasu Kaymakami Ahmet
Soley’in destekleriyle “As¢i Yamagl” Mesleki Egitim
Kursu acildi. “Kadinim gli¢liyim, yarinlara umutla
bakiyorum” sloganiyla hayata gecirilen projede 19
kadin kursiyer egitim alacak.

Elazig Calisma ve is Kurumu il Mudurligiimiizile Elazig
il Tarim Orman Midiirligi is birliginde Degirmenénii
koyinde dizenlenen “Ceviz Yetistiriciligi” kursunu
basariyla tamamlayan 25 kadin kursiyere sertifikalari
diizenlenen térenle takdim edildi. Toérene I
Mudirimiz Abdullah Balci, il Tarim Orman Midiri
Turan Karahan da katildi.

Erzurum

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz ile
Palandoken Belediye Baskanligl ¢alisma ortakliginda
“Bindalli (Ug Etek)” Mesleki Egitim Kursu acildi. 15
kadin kursiyerin katilimiyla baslayan egitim (¢ ay
strecek. Egitim sonunda meslek sahibi olacak kadin
kursiyerler aile bitcesine katki saglama imkanina
kavusacak.

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirltgimiiz ile
Bakircilar Odasi is birliginde diizenlenen “Bakir isleme
ve Suslemecisi ile Sedefkar” kursu mezunlarina
torenle sertifikalari takdim edildi. Bakircilar Odasi
Egitim Merkezinde gerceklestirilen sertifika térenine
Gaziantep Biylksehir Belediyesi Baskani Fatma
Sahin, Calisma ve is Kurumu il Miidiiriimiz Sirag Ekin
ve vatandaslar katild.

Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz
ile Karamanoglu Mehmetbey Universitesi (KMU)
arasinda “Autocad Egitim Programi” Mesleki Egitim
Kurs Protokolli imzalandi. Autocad Egitim Programi
ile mihendislik alaninda istthdam saglamak
ve sanayilesmedeki teknik eleman ihtiyacinin
karsilanmasi hedefleniyor.

Kocaeli Calisma ve I§ Kurumu il Mudurlugumuz
ile Kocaeli Blylksehir Belediyesi Meslek ve Sanat
Kurslari arasinda yiritiilen calisma ortakligiyla “Pasta
Yapim ve Sunum Elemani” kursu acildi. 2,5 ay siirecek
olan Mesleki Egitim Kursuna 17 kursiyer katilacak.
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MEGIP KAPSAMINDA EGITIMLER
DEVAM EDiYOR

Aksaray Calisma ve Is Kurumu il Midirligimiz
ile Harun Emlak arasinda Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme isbirligi Protokolii (MEGIP) kapsaminda,
“Cagri Merkezi Elemani” mesleginde agilan Mesleki
Egitim Kursunu basariyla tamamlayan kursiyerlere
sertifikalari diizenlenen torenle verildi. Mezun olan
11 kadin kursiyerin 10’u firmada isbasi yapti.

A A

Giresun Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
tarafindan MEGIP kapsaminda, Kesap ilcesinde
faaliyetini  stirdiren Nus Tekstil'de “Dokuma
Konfeksiyon Makineci” mesleginde istihdam Garantili
Mesleki Egitim Kursu acildi. 25 kisiye yonelik
diizenlenen kursu basariyla tamamlayan kursiyerlerin
yuzde 60’1 firma blinyesinde istihdam edilecek.

i1 Miidiirliiklerimiz

“BURASI TURKIYE, BURADA iS VAR”
SLOGANIYLA iSVERENLERIMIZi
BILGILENDIRMEYE DEVAM EDiYORUZ

o Amasya
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Amasya Calisma ve is Kurumu il Midiirimiiz Osman
Yilmaz, Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) il Mudiri
Nurcan Yurt Senel ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
il Miidiirti Mustafa Arslan tarafindan, Amasya Ticaret
ve Sanayi Odasi (TSO) Yonetim Kurulu Baskani Murat
Kirlangigile Suluova TSO Yonetim Kurulu Baskani Turgut
Aksu ziyaret edildi. Ziyaret kapsaminda yeni istihdam
tesvikleri ve nitelikli isgliciinin yetistiriimesine
yonelik Kurum hizmetlerimiz hakkinda, baskan ve
kurul Giyelerine bilgilendirme yapildi.

Canklrl_

Cankiri Calisma ve is Kurumu il Midirimiiz Alim
Caycl ve Cankiri SGK il Midiirii Hicran Cakmakg
tarafindan, Cankiri Serbest Mali Muisavirler Odasi
Baskanlhginda bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.
Oda Baskani Hiseyin Yakar ve yonetim kurulunun
katildig1 toplantida, Uyeler ve isverenlere 2019 yili
istihdam Seferberligi kapsaminda yer alan tesviklerin
sunumu yapildi.
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Eskisehir Calisma ve is Kurumu il Mudirligimiz ve
Eskisehir SGK il Midirliglu tarafindan, istihdama
yonelik destekler hakkinda Eskisehir Serbest
Muhasebeci Mali Madisavirler Odasi (SMMMO)
Uyelerine yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlendi.
Eskisehir SMMMO Konferans Salonu’nda gergeklesen
toplantida  Kurumumuz yetkililerince, ISKUR’un
istihdama yonelik destekleri hakkinda bilgilendirme
sunumu yapildi.

Giimiishane |

Gumiishane Calisma ve is Kurumu il Midurligimiiz
ve Giimiishane SGK il Mudirligi tarafindan, istihdam
Seferberligi kapsaminda; Gimiishane Esnaf ve
Sanatkarlar Odasina lye olan isyerlerine, istihdam
Tesvikleri ve Aktif isglici Programlarina yodnelik
bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

11 Miidiirliiklerimiz

—  Karaman

Karaman Calisma ve is Kurumu il Miidiirimiiz Kenan
Ates ile Sube Midiriimiz Metin Akgll ve Karaman
SGK il Midiri Serdar Findik, Ermenek ilgesinde
istihdama destek saglamak ve bireylerin is hayatina
uyumunu kolaylastirmak maksadiyla, Kurumumuz
tarafindan agilan kurslari ziyaret etti. Bu kapsamda
Assistt Rehberlik ve Misteri Hizmetleri, Ermenek Ari
Tekstil ve Basdere Tekstil firmalarina yapilan ziyarette,
isverenlerden isyerleri ve yapilan kurslar hakkinda
bilgi alinirken firma sahiplerine iISKUR ve SGK tesvikleri
hakkinda bilgiler verildi.

Kars Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz,
Muhasebeciler Haftasi miinasebetiyle Kars Serbest
Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasini ziyaret
ederek Muhasebeciler Haftalarini kutladi. Ziyarette
il Midirimiz Yusuf Bulut tarafindan, 2019 vyili
istthdam tesvikleri hakkinda oda lyelerine detayl
bilgilendirme yapildi.
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Kastamonu

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirligimiiz
tarafindan, Kastamonu TSO Toplanti Salonu’nda
isverenlere ve yerel basina yonelik tanitim toplantisi
diizenlendi. Programa Kastamonu Calisma ve s
Kurumu il Miidiirimiiz Dilek Sehnaz Asici, Kastamonu
SGK il Midiirii Zafer Simsek, Kastamonu TSO Baskani
Oguz Findikoglu ve isverenler katildi. Toplantida
2019 istihdam Seferberligi kapsaminda uygulanacak
tesvikler hakkinda detayli bilgilendirme yapildi.

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Miidiirimiiz Metin
Ulgen Kaya, istihdam Seferberligi 2019 tesvik ve art
istihdam desteklerini anlatmak (izere Sosyal Glvenlik
Kurumu il Miidiirii Haci Mehmet Akdeniz, Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler il Midiirii Ramazan Baykara ile
birlikte Mistakil Sanayici ve Is Adamlari Dernegi
(MUSIAD) Kirsehir subesi tyeleri ile diizenledigi
toplantida bir araya geldi.

i1 Miidiirliiklerimiz

Kocaeli Cahisma ve Is Kurumu il Midirligimiz
yetkililerince, Kocaeli Sanayi Odasi Uyelerine
Kurumumuzun hizmetleri ve tesvikler hakkinda
bilgilendirme toplantisi diizenlendi. is ve Meslek
Danismanimiz Narin Ozkan Uzunoglu tarafindan;
2019 Tesvikleri, Aktif isglicii Programlari, Kisa Calisma
Odenegi ve Ucret Garanti Fonu hakkinda sunum
yapilan toplantiya, il Midiir Yardimcimiz Muhammet
Acikgdz, izmit Sosyal Giivenlik Merkezi Midiirii Ozgiir
Glingor, Sanayi Odasi Yonetim Kurulu ve Uyeler katildi.

Manisa Calisma ve is Kurumu il Midiiri Vekilimiz
Esref Aslan, Manisa Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler Odasinin Muhasebe Haftasi etkinlikleri
cercevesinde diizenlemis oldugu kahvalti programina
katildi. Aslan programda; 2019 tesvikleri kapsaminda
yeni ilave tesvik uygulamalari, MEGIP kapsamindaki
Mesleki Egitim Kurslari, isbasi Egitim Programlari, Kisa
Calisma Odenegi ve Asgari Ucret Destegi konularinda
bilgi verdi.
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Rize Calisma ve is Kurumu il Miidiiriimiiz Hasan Kiraz
ile SGK Rize il Mudiirii Mustafa Bakirci beraberindeki
heyetle birlikte, SMMM Rize Sube Baskani Ali Fuat
Cakmakgi ile yonetim kurulu ve lyelerine ziyaret
gerceklestirdi. Ziyarette; Kisa Calisma Odenegi, isbasi
Egitim Programi, MEGIP, istihdam Tesvikleri, is hayat
ve sosyal glivenlik sistemi hakkinda bilgilendirmede
bulunuldu.

Sanliurfa Calisma ve is Kurumu il Midirimiz Lezgin
Ozmen, Siverek Hizmet Merkezimizi ziyaret ederek
buradaki personelimiz ve ilgede faaliyet gosteren
firmalarla bir araya geldi. Ziyaret esnasinda “Milli
istihdam Seferberligi 2019” kapsaminda olan tesvikler
anlatildi. Ayrica il Mudiriimiz, Siverek Kaymakami
Mustafa Ciftciler ve Hilvan Kaymakami Furkan Duman’i
da ziyaret ederek bu ilgelerde yapilabilecek istihdami
artirict yeni yatirrmlar konusunda bilgi aligverisinde
bulundu.

11 Miidiirliiklerimiz

“GIRISIMCILIK BiR RUH H

“Girisimcilik ©ncelikle cesaret isidir. Pes
etmemek gerekir. Bir ise basladiktan sonra
muhakkak devami.gelir. Yeter ki insan icindeki
hayalleriniplanlamanin yaninda gerceklestirme
isteginden de vazgecmesin.” .

1972 Kitahya dogumlu Yasemin Seker,
Uludag - Universitesi isletme Boliimiinden
mezun olduktan sonra uzun yillar bankacilik
sektdriinde yonetici olarak calisti. 2014 yilinda
Kobi Kredileri Yoneticisi iken bankaciligl birakan
Seker, hayatina farkl bir yon vermeye karar
verdi. isi brraktigl yil “Beni ne mutlu eder?
Topluma ve insani degerlerime oncelik vererek
nasil faydall olabilirim?" sorularimn cevabini
aradigini belirten Seker, izmir  Karaburun'da
kaldigi yerde tanistigi Kadin  Ureticileri
Kooperatifi Baskan'nin ikrami olan recelin
istanbul'da olmadigini 8grenmesiyle kararini
verir. Nasil bir is kuracagina karar verdikten
sonra, isi kurma stirecini ve bu stirecte kimden
destek alacagini arastran Seker, ISKUR
Girisimcilik Egitimi ver KOSGEB desteginden
haberdar olur. Seker ilk olarak ISKUR'a kaydini
yapar. istanbul Aydin Universitesinde aldig
egitimin ardindan sertifikasini alarak projesini
KOSGEB'e sunar. Projesikisa siirede onaylanan
Seker, “Koy Mutfagim’ adini verdigi organik
drin satis diikkanini Seker, Anadolu’'nun bircok
yerinden drganik Ureticilerle tanisarak organik
fuarlar, - seminerler ve etkinliklere katilarak
isinde en iyisi olma yolunda emin adimlarla
ilerliyor.
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ISGUCU PIYASASI




ISTATISTIKLERLE KADIN 2018

TUIK istatistiklerine gore,

Tiwkwe nifusuwnun %49,8'uni

Tiirkiye'de 2018 yilinda,
Erkek ntfus 41 milyon 139 Kadin ntifus 40 milyon

bin 980 Kisi 863 bin 902 Kisi
Nufusun N Nufusun .)

%50,2’si %49,8’i
erkekler 0 Q kadinlar

Kadinlarin egitim diizeyi arttikca isgliciine
katihm oranlari artiyor.

Okuryazar olmayan kadinlarin isgtictine katilim orani %15,9, lise ve alt
egitim duizeyine sahip kadinlarinisgtictiine katiim orani %27,7, lise
mezunu kadinlarin isglictine katihm orani %34,3; mesleki veya teknik
lise mezunu kadinlarin isgtictine katim orani %42,6 iken
yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katihm orani %72,7 oldu.

yirkseldikee ygiciine
kaotuunmloruwn arvttgu gorildar.




Kadin istihdami en fazla v izwet sektsviunde oldu.

Hanehalkiisglicli arastirmasi sonuclarina gore;
2017 yilinda cinsiyete ve ekonomik faaliyetlere gore istihdam oraniincelendiginde

Toaruw Sektorinmde

Toplam istihdam orani %19,4
Erkek istihdam orani %15,4

Kadin istihdam oraniise %28,3

Toplam istihdam orani %26,5
Erkek istihdam orani %31,4

Kadin istihdam oraniise %15,6

/-

©

\ Hizmet Sektorivnde

Toplam istihdam orani %54,1

Erkek istihdam orani %53,2
Kadin istihdam oraniise %56,1




Yiiksekogretimde gorevli kadin profesér orani 7%31,2 oldu.

Kadin profesor orani 2008/09 ogretim yilinda %27,4 iken
2017/18 ogretim yilinda %31,2 oldu.

Docent kadrosunda
gorev yapan kadin orani %38,8
ogretim gorevlisi kadrosunda
gorev yapan kadin oraniise

%50,2 oldu. {\? 5

Kadin biiyiikelci orani %22,1 oldu.
Duiglert Bakanligu verderine gore;

2009 yilinda kadin buiyukelci orani %10,8 iken bu oran
2018 yilinda %22,1oldu.

Yonetici pozisyonundaki kadin orani %17,3 oldu.
Honelhalkv ygitciv arogturmasy sonwnglarune gore;

Sirketlerde ust dlizey ve orta 6
kademe yGnetici pozisyonundaki n
kadin orani2012 yilinda %14,4 iken
2017 yihinda %17,3 oldu. ‘




