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EK-4 

BİNGÖL İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
4904 sayılı Kurumumuz Kanununun 13 üncü maddesi doğrultusunda 21 Ekim 2008 

tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik hükümleri gereğince, ilimizde düzenlenen İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında ilimizdeki vasıfsız işgücüne vasıf 

kazandırılarak istihdam edilebilirliklerinin arttırılması hedefine yönelik olarak çeşitli 

alanlarda kurslar açılması planlanmıştır. 2019 yılı içerisinde 4 adet olağan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2019 yılında yapılan Kurul Toplantılarında 

kararlaştırılan işgücü eğitim planları doğrultusunda gerçekleştirilen faaliyetler, rapordaki ilgili 

çizelgelerde belirtilmiştir.  

Günümüzde işletmelerin işgücü piyasasında en önemli sıkıntılarının başında nitelikli 

işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya çıkan nitelikli 

insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. Ülkelerin 

kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır.  

Kurul toplantılarında alınan kararlar doğrultusunda ilimizde birçok kurum ve kuruluşlarla 

işbirliği halinde aktif işgücü programları düzenlenmiştir. Kurumumuzca düzenlenen işbaşı 

eğitim programları, istihdam garantili kurslar, toplum yararına programlar ve girişimcilik 

programlarını kapsayan Aktif İşgücü Programlarımız aracılığıyla, kişilere mesleki deneyim 

kazandırılmasına, mesleki niteliklerinin geliştirilmesine, çalışma alışkanlık ve disiplini 

kazandırarak işgücü piyasasına uyumlarını geliştirmeye ve kendiişlerini kurmalarını 

sağlamaya çalışılmaktadır.  

            Bingöl Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve 

beklentileri doğrultusunda, yönetim ve tüm çalışanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin 

beklentilerini benimseyerek, istihdam odaklı hizmetler sunulmaktadır. Hizmet sunma bilinci tüm 

çalışanlarımızca benimsenerek birim performansı her geçen yıl daha da artmaya devam 

etmektedir. 

 
1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler 
Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus artış 

hızı (‰) 
Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 137.681 143.524 281.205 25.034 26.192 51.226 102.294 108.928 211.222 10.353 8.404 18.757 3,4 

00 Merkez 79.290 80.875 160.165 14.127 15.022 29.149 60.360 61.906 122.266 4.803 3.947 8.750 - 

01 Adaklı 4.368 4.947 9.315 621 628 1249 2.999 3.715 6.714 748 604 1352 - 

02 Genç 18.505 19.923 38.427 3.358 3.300 6.658 13.479 15.310 28.789 1.668 1.313 2.981 - 

03 Karlıova 14.460 14.990 29.450 3.162 3.291 6.453 10.334 10.796 21.130 1.164 903 2.067 - 

04 Kiğı 5.426 2.911 8.337 232 284 516 1.472 2.250 3.722 398 377 775 - 

05 Solhan 16.699 16.919 33.618 3.312 3.420 6.732 12.214 12.623 24.837 1.173 876 2.049 - 

06 Yayladere 803 1.336 2.139 64 61 125 511 1.039 1550 228 236 464 - 

07 Yedisu 1.254 1.623 2.877 158 186 344 925 1.289 2214 171 148 319 - 

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  
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TUİK’ten alınan ve Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi temel alınarak hazırlanan 2018 yılı 

sonu verilerine göre, ilimiz nüfusu önceki yıla oranla toplamda % 3,4 oranında artarak 

281.205 kişi olmuştur. Bunun 143.524’ü erkek, 137.681’i kadındır. En fazla nüfusun olduğu 

Merkez ilçe nüfusunun toplam nüfusa oranı yaklaşık % 57’dir. En az nüfus ise Yayladere 

ilçesi olup bu nüfusun toplam nüfusa oranı % 0,76’dır. Nüfus artış hızı bakımından 

değerlendirildiğinde, önceki yıla oranla nüfusu en fazla artan ilçe Merkez olmuştur. 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİNGÖL - - 113.025 - - 168.180 - - 281.205 

Not:Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  

 

TUİK verilerine göre, ilimizde 2018 sonu itibariyle toplam nüfus 281.205 kişidir. Bu nüfusun 

113.025’i Kır’da, 168.180’i kentte yaşamaktadır. Bununla birlikte Kent nüfusunun toplam 

nüfusa oranı % 59,81 iken Kır nüfusunun toplam nüfusa oranı % 40,19’dur. 
 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11266 14879 -3613 -12,83 
Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

alınmıştır.  

 

TUİK’ten alınan verilere göre ilimizin aldığı göç 11266 kişi iken, ilimizden göç edenlerin 

sayısı 14879 kişi olmuştur. Net göç -3,613, net göç hızı -12,83 olarak gerçekleşmiştir. 
 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Tarım ve Gıda 39    

Mobilya  35   

Yapı Elemanları   32  

Madencilik    23 

PVC    19 

Tekstil    7 

Basım-Dijital    5 

Sağlık    1 

Kimya    1 

Enerji ve Makine     7 

Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

İlimizde, ilgili kurumdan alınan verilere göre rekabet gücü yüksek sektörler Tarım ve Gıda, Yapı 

Elemanları, Mobilya, Madencilik olarak belirlenmiştir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım - - - - - 

02 - Madencilik - - - - - 

03 – İmalat - - - - - 

04 – Enerji - - - - - 

05 – Hizmetler - - - - - 

 

 Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınan bilgilere göre, 2019 yılında 

ilimizde yatırım teşviki olmadığından ilgili tablo doldurulmamıştır. 

 
2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİNGÖL 54,6 % 7,0 % 50,8 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri 

linkinden ulaşabilirsiniz  

 

TUİK verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı % 54,6 olarak gerçekleşirken, işsizlik 

oranı % 7,0 ve istihdam oranı % 50,8 olarak gerçekleşmiştir. 
 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 13944 9668 23612 

İşsiz 13944 9668 23612 

Diğer 0  0  0  

AÇIK İŞ     4138 

Kamu   4 

Özel   4134 

İŞE YERLEŞTİRME 886  2196 3090 

Kamu 0 4 4 

Özel 886 2192 3078 

Normal 886  2188 3074 

Kamu 0 4 4 

Özel 886 2184 3070 

Engelli 0 8 8 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18108 19273 37381 

KAYITLI İŞSİZ 13944 9668 23612 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
                              Not:. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  
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Temel gösterge tablosu incelendiğinde, İl Müdürlüğümüze 2019 yılı içinde yapılan 

başvurunun 23.612 olduğu, bunun 13.944’ünün kadın, 9.668’inin erkek olduğu 

görülmektedir. Alınan açık iş kamu ve özel sektör olarak toplam 4.134, işe yerleştirme ise 

kamu ve özel sektör olarak toplam 3.090 olarak gerçekleşmiştir. 2019 yılı sonu itibariyle 

kayıtlı işgücü sayısı 37.381 iken, kayıtlı işsiz sayısı 23.612’dir. Kayıtlı işgücünün 19.273’ü 

erkek, 18.108’i kadındır. Kayıtlı işsizlerin 9.668’i erkek, 13.944’ü kadındır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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13944 8668 23612 398 260 658 3021 2440 5461 2147 1774 3921 1882 1319 3202 1745 1082 2827 1756 913 2669 2885 1804 3689 110 76 186 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 23.612 kayıtlı işsizin 

13.944’ünün kadın, 8.668’inin erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 5.461 kişi ile 20-24 yaş grubunda, en az kayıtlı 

işsizin 186 kişi ile 65+ yaş grubunda olduğu görülmektedir. Çalışabilir nüfus içinde en az kayıtlı işsiz 658 kişi ile 15-19 yaş 

grubundadır. 

 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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13944 9668 23612 1258 462 1720 4475 1280 5755 4520 3827 8347 1888 2355 4243 769 773 1542 1028 949 1977 6 22 28 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin eğitim ve cinsiyet durumlarına göre dağılımı incelendiğinde, toplam 23.612 kayıtlı işsizin 

13.944’ünün kadın, 9.668’inin erkek olduğu görülmektedir. En fazla kayıtlı işsizin 8.347 kişi ile ilköğretim grubunda olduğu görülmektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 570 428 998 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 866 883 1749 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 11198 6161 17359 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
78 142 220 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 387 436 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
255 605 860 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 235 1 236 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
282 393 675 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
0 655 655 

YÖNETİCİLER 11 13 24 

Toplam 13944 9668 23612 

       NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüz kayıtlarından alınan verilere göre 23.612 kişi olan kayıtlı işsizlerin Ana Meslek 

Gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, en fazla kayıtlı işsizin 17.359 kişi ile Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu ve bu grupta 11.198 kadın, 6.161 erkek kayıtlı olduğu 

görülmektedir. Ayrıca en az kayıtlı işsizin 24 kişi ile Yöneticiler meslek grubunda olduğu 

görülmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayıtlı işsiz sayısının toplam kayıtlı 

işsiz sayısına oranının % 73,52 olduğu gözlenmiştir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İKTİSADİ FAALİYET 

KOLLARI (NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur Yazar/ 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Diğer hizmet faaliyetleri 11 35 18 14 78 

Eğitim 0 15 23 56 94 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
46 509 130 38 723 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 5 9 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 1 0 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 2 106 42 19 169 

İmalat 12 133 60 23 231 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
- 6 6 10 22 

İnşaat 21 390 146 80 637 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik 
- 3 1 1 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
3 64 36 17 120 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
1 6 5 - 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı - 2 - - 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 
- 16 7 2 25 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
- 2 - - 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - 16 7 - 23 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

8 116 84 41 249 

Ulaştırma ve depolama 1 36 16 5 58 

TOPLAM 106 1459 585 311 2441 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzden işsizlik sigortası kapsamında yapılan başvurular incelendiğinde, işsizlik 

ödeneği hak edenlerin iktisadi faaliyet kollarına göre dağılımına bakıldığında en çok ödenek 

alanların elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı sektöründe, en az alanların ise 

su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri sektöründe olduğu 

görülmektedir.  
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

7445 3663 11108 4262 3152 7414 2237 2853 5090 

Genel 

Toplam 
7445 3663 11108 4262 3152 7414 2237 2853 5090 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzde kayıtlı toplam 23.914 işsizin bekleme sürelerine göre dağılımı 

incelendiğinde, 11.108 kişinin 0-6 Ay grubunda, 7.414 kişinin 6-12 Ay grubunda olduğu 

görülmekte birlikte 5.090 kişinin 12 aydan uzun süredir iş beklediği anlaşılmaktadır. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
0 259 0 0 0 118 103 221 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 4 278 0 4 4 96 139 235 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 0 1601 0 0 0 117 1379 1496 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
0 3 0 0 0 0 2 2 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 75 0 0 0 38 29 67 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
0 106 0 0 0 4 65 69 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ 

MESLEKLER 
0 0 0 0 0 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

0 44 0 0 0 10 25 35 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
0 1772 0 0 0 503 462 965 

YÖNETİCİLER 0 0 0 0 0 0 0 0 

Toplam 4 4138 0 4 4 884 2202 3086 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

Kamu ve Özel Sektörden alınan açık işler ile işe yerleştirme rakamları irdelendiğinde, toplam 

4.142 açık iş alındığı, bunun 4’ünün kamu, 4.138’sinin özel sektör işyerlerinden alındığı 

görülmektedir. Alınan açık işler sonucu Kamu sektörüne 4, özel sektöre 3.086 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Kamu sektörüne yapılan işe yerleştirmenin tamamı erkektir. Özel sektöre yapılan 

işe yerleştirmenin ise 884’ü kadın, 2.202’u erkektir.  
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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886 2204 3090 173 176 349 348 330 678 156 319 475 75 282 357 61 326 387 35 256 291 38 508 546 0 7 7 

  NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 İl Müdürlüğümüzce 2019 yılında işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımlarının incelenmesi neticesinde en fazla 

erkek işe yerleştirmenin 508 kişi ile 45-64 yaş grubunda olduğu, kadın işe yerleştirmenin ise 348 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu 

görülmektedir. 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

886 2204 3090 10 122 132 187 384 571 342 1131 1473 198 397 495 89 81 170 60 86 146 3 3 6 0 0 0 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 İl Müdürlüğümüzce 2019 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımlarının incelenmesi neticesinde en 

fazla işe yerleştirmenin 1.473 kişi ile İlköğretim öğrenim düzeyinde olduğu görülmekte beraber, kadınlarda en fazla işe yerleştirme 

342 kişi ile İlköğretim öğrenim düzeyinde olduğu, erkeklerde ise 1.131 kişi ile İlköğretim düzeyinde olduğu görülmektedir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 1 1 

Tarım, Avcılık, Ormancılık 0 1 1 

Balıkçılık 0 0 0 

Sanayi 550 349 899 

Madencilik ve Taşocakçılığı 0 0 0 

İmalat Sanayi 544 314 858 

Elektrik, Gaz, ve Su 6 35 41 

İnşaat 34 1052 1086 

Hizmetler 302 802 1104 

Toptan ve Perakende Ticaret 47 82 129 

Oteller ve Lokantalar 0 0 0 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 5 353 358 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 0 0 0 

Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 2 1 3 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 248 365 616 

Evlerde Yapılan Hizmet İşleri 0 0 0 

Uluslar arası Örgütler ve Temsilcisi 0 0 0 

Toplam 886 2204 3090 
         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik   

Faaliyetlere Göre)  

 

İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin faaliyetlere göre sektörel dağılımı incelendiğinde, toplam 

3.090 kişinin, 899’ının Sanayi sektöründe, 1.086’sının İnşaat sektöründe, 1.104’ünün Hizmetler 

sektörüne işe yerleştirildiği görülmektedir. 
 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 8 - 

Kapanan İşyeri Sayısı 2 - 

Toplam 10 - 

                               NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

İl Müdürlüğümüzün işgücü piyasasına ilişkin kayıtların incelenmesi neticesinde 2019 yılı içinde 

10 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran işyerlerinden 17 adet, 50 ve yukarı sayıda işçi çalıştıran 

işyerlerinden 8 adet yeni işyeri açıldığı görülmüş olup 2019 yılında 10+ istihdamlı 2 işyerinin, 

kapandığı görülmüştür. 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 483 386 761 1194 851 828 805 776 1392 855 489 599 9419 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
352 376 487 227 224 175 218 260 346 235 98 84 3086 

Etki Oranı  
%72 %97 %63 %19 %26 %21 %27 %33 %24 %27 %20 %14 %32 

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.  

 

 

İlimizde SGK verilerine göre 2019 yılı içerisinde özel sektörde işe yerleştirilen kişi sayısı 9.419’dir. Buna mukabil olarak Kurum 

tarafından işe yerleştirme 3086 olarak gerçekleşmiştir. Kurumca işe yerleştirmenin, SGK işe yerleştirme üzerindeki etkisi % 32 olarak 

hesaplanmıştır. İşe yerleştirmenin mevsimsel dağılımı incelendiğinde Kurum aracılığı ile en fazla işe yerleştirmenin Mart ayında, SGK 

nezdinde en fazla işe yerleştirmenin Eylül ayında gerçekleştiği görülmektedir. 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2019 2289 2423 4712 2019 2150 2250 4400 139 173 312 2019 1524 1444 2968 2019 313 267 580 1211 1177 2388 1350 1350 2700 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı  

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan  

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır.  

 

 

İlimizin genel, mesleki ve teknik öğretim verileri incelendiğinde, 2018-2019 eğitim öğretim yılında, ilköğretim düzeyinde 4.712 

kişinin mezun olduğu, 4.400 kişinin ortaöğretime kayıt yaptırdığı, 312 kişinin ise ortaöğretime kayıt yaptırmadığı görülmektedir.  

 

Yine bu dönemde 2.968 kişinin ortaöğretim düzeyinden mezun olduğu görülmekte birlikte üniversite ve yüksekokula kayıt olan kişi 

sayısının 580 olduğu görülmektedir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
Yükseköğrenim Verileri 

Bölümler İtibarıyla Üniversitede Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Fak./YO/MYO Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan  

Öğrenci 
Sayısı 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği Fakültesi             24 22 

Sosyal Bilimler MYO 

Adalet             24 29 

Aşçılık             18 30 

Aşçılık (İÖ)             24 13 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 14 17 9 20 16 11 14 16 

Çağrı Merkezi Hizmetleri (İÖ) 9 21 17 14 3 5     

İş Sağlığı ve Güvenliği 19 5 14 4 22 10 40 18 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 10 12 11 7   13 19 33 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
(İÖ) 9 6 9 11 14 10     

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

(UÖ)     1 0         

İşletme Yönetimi 9 12 11 13 8 7 8 5 

İşletme Yönetimi (İÖ) 4 8 4 0         

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 20 7 11 25 13 12 14 17 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 12 7 19 10 7 5     

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (UÖ) 1   5 4         

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 8 11 4 12 4 4 12 20 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım(İÖ) 7 9 12 3 7 5     

Medya ve İletişim 9 13 13 3 10 7 15 13 

Medya ve İletişim (İÖ) 24 11 16 5 11 4     

Maliye     5 12 9 8 23 21 

Özel Güvenlik ve Koruma             15 9 

Sosyal Güvenlik             20 19 

Turist Rehberliği             11 9 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 6   2 1 0 5 9 1 

Yerel Yönetimler             13 3 

Teknik Bilimler MYO 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi             11 3 

Arıcılık             9   

Bahçe Tarımı 8 5 5 4 5 1 9 1 

Bilgisayar Programcılığı 24 13 11 15 11 14 19 10 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 19 5 12 7 17 2     

Elektrik 24   38   17   19 2 

Elektrik (İÖ) 18 2 16 1 7       

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 16 3 13 2 7 1     

Elektronik Haberleşme Teknolojisi (İÖ) 3   1 1         

Endüstriyel Kalıpçılık 2   2 0 2 0     

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi   

    

    4 0 

Halıcılık ve Kilimcilik 2 2 3 5 4 1     

Harita Kadastro 16 8 12 4 13 4 34 10 

Harita Kadastro (İÖ) 31 7 13 1 8 0     

İnşaat Teknolojisi 21 4 23 4 22 0 55 9 

İnşaat Teknolojisi (İÖ) 21 6 19 2 20 2 30 4 

Laborant ve Veteriner Sağlık 9 12 10 12 20 14 31 30 

Laborant ve Veteriner Sağlık (İÖ) 15 13 7 12 12 2 22 11 

Makine             30 1 

Mekatronik 11   15 1 8 1 13 2 

Mobilya ve Dekorasyon             2 2 

Otomotiv Teknolojisi                15   

Peyzaj ve Süs Bitkileri 6 7 5 9 4 7 5 2 

Süt ve Ürünleri Teknolojisi             12 10 

Tarla Bitkileri 18 7 19 11 10 4 16 1 

Tarla Bitkileri (İÖ) 3 1 5           

Tekstil Teknolojisi 2 12     1 3 3 4 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 2 10 5 13 1 2 3 0 

Fen-Edebiyat Fakültesi 

Arap Dili ve Edebiyatı             9 10 

Coğrafya             32 19 

Felsefe 12 37 26 60 21 29 7 9 

Felsefe (İÖ) 24 29 11 25 16 30     

Biyoloji 1 2             

İngiliz Dili ve Edebiyatı 7 22 20 30 9 38 24 47 

İngiliz Dili ve Edebiyatı (İÖ) 14 9 9 26 12 22 24 42 

Matematik 5 4     2   8 13 

Matematik (İÖ) 3 9             

Psikoloji     13 21 38 46 36 59 

Sosyoloji 16 42 14 41 13 32 29 27 

Sosyoloji (İÖ) 14 37 17 23 17 37     
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Sosyal Hizmet 68 64 50 56 47 56 21 95 

Sosyal Hizmet (İÖ) 75 52 55 54 50 52 20 71 

Tarih 21 25 23 17 23 21 28 34 

Tarih (İÖ) 23 12 29 18 16 18 26 14 

Türk Dili ve Edebiyatı 19 32 16 34 17 34 22 43 

Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 28 21 17 25 25 27 16 24 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 10 9 7 20 10 14 10 15 

Kürt Dili ve Edebiyatı 26 11 20 16 13 17 15 14 

Zaza Dili ve Edebiyatı 9 11 14 10 7 7 23 9 

BESYO 

Antrenörlük Eğitimi             43 12 

Antrenörlük Eğitimi (İÖ)             41 9 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği             34 17 

Rekreasyon             37 3 

Spor Yöneticiliği             45 8 

Spor Yöneticiliği (İÖ)             38 6 

Genç MYO 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi             6 3 

Bilgisayar Programcılığı 4 5 5 9 4 2     

Çocuk Gelişimi 7 25 4 53 16 48 3 88 

Çocuk Gelişimi (İÖ) 6 23 0 4         

Elektrik 11   18 0 2 0 18 2 

Organik Tarım 13 1 2 0         

Ormancılık ve Orman Ürünleri         3 1 11 0 

Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği             16 14 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik  

    

41 7 55 9 

İkt. ve İd. Bil. Fak. 

İktisat 11 27 28 19 25 23 6 6 

İktisat (İÖ) 17 15 11 3 8 11     

İşletme 30 18 18 15 12 21     

İşletme (İÖ) 22 13 10 6 8 7     

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi             19 12 

İlahiyat Fak. 
İlahiyat Fakültesi 29 53 23 49 48 63 51 76 

İlahiyat Fakültesi (İÖ) 35 35 30 40 22 46 25 48 

Mühendislik-Mim. Fak. 

Bilgisayar Mühendisliği             14 4 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği     11 5 33 7 14 1 

İnşaat Mühendisliği 42 4 34 3 53 11 23 1 

Makine Mühendisliği 21 1 14 7 42 8     

Makine Mühendisliği (İÖ) 11 2 33 2 32 7     

Mimarlık             32 25 

Sağlık Hiz. MYO 

Ağız ve Diş Sağlığı             20 32 

Çocuk Gelişimi 2 22 1 23 4 36 6 57 

Çocuk Gelişimi (İÖ) 1 31 7 27 5 31 18 45 

Çocuk Koruma ve Bakım Hizmetleri             5 26 

Diş Protez Teknolojisi             16 24 

Eczane Hizmetleri             12 25 

Fizyoterapi 11 20 11 17 6 29 21 42 

Fizyoterapi (İÖ) 4 6 9 18 11 32 17 42 

İlk ve Acil Yardım             20 34 

İlk ve Acil Yardım (İÖ)             10 21 

Odyometri             15 25 

Optisyenlik         3 4 15 23 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri 5 15 8 16 14 33 14 38 

Patoloji Laboratuvar Teknikleri(İÖ) 10 11 7 13 10 32 19 32 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 5 12 5 10 5 9 20 27 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 4 14 5 15 5 26 13 55 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (İÖ) 17 23 15 20 4 16 18 46 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 8 21 15 21 15 32 24 40 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 

(İÖ) 11 18 13 22 16 29 29 34 

Yaşlı Bakımı 10 16 8 16 10 33 14 59 

Yaşlı Bakımı (İÖ) 15 19 22 18 8 15 20 27 

Sağlık YO 

İş Sağlığı ve Güvenliği 32 33 74 33 51 38     

İş Sağlığı ve Güvenliği(İÖ) 42 37 56 29 49 25     

Hemşirelik 2 1     26 31     

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İş Sağlığı ve Güvenliği             19 3 

İş Sağlığı ve Güvenliği(İÖ)                 

İş Sağlığı ve Güvenliği (Sağlık Lisans 
Tamamlama)         6 6 1 1 

Hemşirelik             36 63 

Sağlık Yönetimi             14 27 

Veteriner Fak. Veteriner     14 13 25 19 55 18 

Ziraat Fak. 

Tarla Bitkileri 13 8 11 6 7 4     

Bitki Koruma 20 13 16 10 16 8 27 9 

Bahçe Bitkileri 12 8 9 2 2 0     

Solhan Sağlık Hiz. MYO 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri     9 19 6 24 10 51 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik     9 15 14 24 15 44 

Çocuk Gelişimi 2 17 0 24 1 25 5 45 

TOPLAM 1292 1251 1303 1326 1317 1467 2054 2284 
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29.05.2007 tarih ve 26536 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren 5662 sayılı Kanunla 

kurulan Bingöl Üniversitesinde 2019-2020 öğretim döneminde 4.338 öğrenci kayıt yaptırmıştır. 

Bunun 1.467’si erkek, 2.054’ü kız öğrencidir.  

 
4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2019-01 - 

Yönetmeliğin 6(d) ve 11’inci 

maddeleri gereğince kurum 

ve kuruluşların talepleri 

dikkate alınarak 2019 yılı 

Eğitim Planı Kurul tarafından 

kabul edilmiştir  

 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 

64 kişi, İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 

859 kişi, Mesleki 

Eğitim Kursları 

kapsamında 1200 kişilik 

kurs açılmıştır. 

- - 

2019-01 - 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

Kurula sunmuş olduğu; 

-Genç ilçesi Şehit Mehmet 

Koçdağı Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Büro 

Yönetimi Alanı ve Büro 

Elemanı Dalı’nın açılması, 

-Genç ilçesi Şehit Murat 

Yıldırım Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı 

bünyesinde Özel Eğitim 

Dalı’nın açılması 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

MEB Mesleki ve 

Teknik Genel 

Müdürlüğünün 

03.04.2019 tarih 

6763084 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

2019-2020 eğitim 

öğretim yılında açılması 

uygun görülmüştür. 

- - 

2019-01 - 

Engelli ve eski  hükümlü  

çalıştırmayan işverenlerden 

veya işveren  vekillerinden   

22/05/2003   tarihli  ve  4857  

sayılı   İş  Kanunu’nun  101.  

maddesi  uyarınca  tahsil 

edilen idari para cezalarının 

kullanımı hakkında karar 

vermeye  yetkili Komisyonun 

sunulmak üzere 2019/1. 

dönemine ait bir adet proje 

teklifi sunulmuş olup; 

-Ferhat GÜNDOĞDU’nun   

Süt  Yönlü  Büyükbaş  

Hayvancılık   konulu  

Engellilerin Kendi İşini 

Kurma  proje teklifi nihai  

değerlendirme yapılmak üzere 

Türkiye İş Kurumu Genel  

Müdürlüğüne gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

Proje Teklifi 

Proje onaylanarak 

gerçekleştirildi, 

sorunsuz devam 

etmektedir. 

- - 

2019-02 - 

Yönetmeliğin 6(d) ve 11’inci 

maddeleri gereğince kurum 

ve kuruluşların talepleri 

dikkate alınarak 2019 yılı Ek 

Eğitim Planı Kurul tarafından 

kabul edilmiştir  

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 

64 kişi, İşbaşı Eğitim 

Programı kapsamında 

859 kişi, Mesleki 

Eğitim Kursları 

kapsamında 1200 kişilik 

kurs açılmıştır. 

- - 

2019-02 - 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

Kurula sunmuş olduğu; 

-Saray Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde Bilgisayar 

Teknolojileri Alanı 

bünyesinde Wep 

Programcılığı dalının 2019-

2020 eğitim öğretim yılından 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

-MEB Mesleki ve 

Teknik Genel 

Müdürlüğünün 

03.05.2019 tarih 

8815582 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

uygun görülmüştür. 

- MEB Mesleki ve 

- -- 
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itibaren kapatılarak yerine 

Teknik Servis dalının 

açılması, 

-Adaklı Çok Programlı 

Anadolu lisesinde Çocuk 

Gelişimi ve Eğitimi Alanı 

bünyesinde Erken Çocukluk 

dalının açılması, 

-Adaklı Çok Programlı 

Anadolu lisesinde Bilgisayar 

Teknolojileri alanının 

açılması ve bünyesinde Wep 

Programcılığı dalının 

açılması, 

-Beceri eğitimini yaptırmakla 

yükümlü sağlık işletmelerinin 

işletmede beceri 

eğitimi/staj/yaz uygulaması 

yapacak öğrencilerin 

alan/dallara göre sayı, grup ve 

öğrenci kontenjanları ile ilgili 

Sağlık İşletmelerini Belirleme 

Komisyonu tarafından alınan 

20.03.2019 tarih ve 2019/01 

no’lu kararın ve 12.04.2019 

tarihli komisyon tutanağının 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu’nda görüşülmesi 

hususları Kurul’da gündeme 

alınmış ve onaylanmıştır. 

Teknik Genel 

Müdürlüğünün 

03.05.2019 tarih 

8815582 sayılı Bakanlık 

Makamı Onayı ile 

uygun görülmüştür. 

- 

-Staj programları 

sorunsuz 

gerçekleştirilmiştir. 

2019-03  

Engelli ve eski hükümlü 

çalıştırmayan işverenlerden  

veya  işveren  vekillerinden   

22/05/2003   tarihli   ve  4857          

sayılı İş Kanunu’nun 101.  

maddesi uyarınca tahsil edilen 

idari para cezalarının 

kullanımı hakkında karar       

vermeye  yetkili  komisyona 

sunulmak üzere 2019/2. 

dönemine ait iki adet proje 

teklifi sunulmuş olup; 

-Selahattin GÖYÜK’ün  Süt 

Besiciliği konulu eski 

hükümlü  proje teklifi, 

-Mehmet ÇİNGAY’ın Süt 

Besiciliği konulu eski 

hükümlü proje teklifi nihai 

değerlendirme yapılmak üzere 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne gönderilmesi 

kararlaştırılmıştır.  

Proje Teklifi 

Projeler ilgili komisyon 

tarafından 

reddedilmiştir. 

- - 

2019-04 

 İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü’nün kurula 

sunmuş olduğu; 

-Solhan ilçesi Öğretmen 

Hüseyin Artunç Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde bulunan Motorlu 

Araçlar Teknolojisi alanının 

kapatılması hususu 

görüşülmüş ve onaylanmıştır. 

Ekonomik ve 

Sosyal 

Göstergeler 

MEB Mesleki ve 

Teknik Genel 

Müdürlüğünün 

07.01.2020 tarih 399715 

sayılı Bakanlık Makamı 

Onayı ile kapatılması 

uygun görülmüştür. 

- - 

2019 yılı içerisinde 4 olağan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı yapılmıştır. 2019 yılında Kurul 

toplantılarımız büyük ölçüde tüm üyelerin katılımıyla gerçekleşmiştir. Yürütme Kurulu ve Denetim Kurulu 

tarafından gerekli çalışmalar zamanında yapılmış ve bütün çalışmalar, takip eden İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu toplantısına sunulmuştur. Denetim Kurulunun aylık denetim çalışmaları, Yönetmeliğin 13 üncü 

maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarından yürütülmekte olan işgücü yetiştirme faaliyetleri 

ve sonuçları Millî Eğitim Bakanlığı ve Kurumun denetim yetkisi saklı kalmak kaydıyla kurul başkanının onayı 

ile denetim kurulu tarafından denetlenir” hükmü gereğince İl Müdürlüğümüzce her ay denetim takvimi 

hazırlanıp Kurul başkanının onayıyla gerçekleştirilmiştir. Kurul toplantılarında, Yönetmeliğin 6 ıncı 
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maddesinde tanımlanan “Kurulun Görevleri” maddesinde tanımlanan konular görüşülmüş ve gerekli kararlar 

alınarak ilgili kurumlar görevlendirilmiştir.  

 
4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Uygulayıcısı 
1 20 - 20 - - - 

Aşçı Yamağı(Çırağı) 1 12 - 12 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 2 20 24 44 - - - 

Çayır Mera ve Yem Bitkileri 

Yetiştiricisi 
1 10 13 23 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı(Küçükbaş Hayvan) 
4 2 74 76 - - - 

Hereke/İpek Halı Dokumacısı 2 49 - 49 - - - 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
1 21 - 21 - - - 

Örtü ve Minder Dikişçisi 1 20 - 20 - - - 

Arı Kovanı ve Bal Çıtası Yapım 

İşçisi 
1 - 16 16 - - - 

Toplam 14 154 127 281 - - - 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Dokuma Konfeksiyon 

(Makineci) 
19 694 173 867 68 192 258 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 

 
1 39 13 52 - - - 

Toplam 20 733 186 1019 68 192 258 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi(Genel) 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120 

Toplam 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci(Genel) 4 52 12 64 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 257 407 452 859 90 193 283 

Toplam 261 459 464 923 90 193 283 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

Verme Uygulayıcısı 
1 20 - 20 - - - 

Aşçı Yamağı(Çırağı) 1 12 - 12 - - - 

Ceviz Yetiştiricisi 2 20 24 44 - - - 

Çayır Mera ve Yem Bitkileri 

Yetiştiricisi 
1 10 13 23 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim 

Elemanı(Küçükbaş Hayvan) 
4 2 74 76 - - - 

Hereke/İpek Halı Dokumacısı 2 49 - 49 - - - 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama 

Elemanı 
1 21 - 21 - - - 

Örtü ve Minder Dikişçisi 1 20 - 20 - - - 

Arı Kovanı ve Bal Çıtası Yapım 

İşçisi 
1 - 16 16 - - - 

Dokuma Konfeksiyon 

(Makineci) 
19 694 173 867 68 192 258 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 

 
1 39 13 52 - - - 

Beden İşçisi(Genel) 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120 

İşletmeci(Genel) 4 52 12 64 - - - 

İşbaşı Eğitim Programı 257 407 452 859 90 193 283 

Toplam 387 3288 1955 5243 2100 1563 3661 

 

2019 yılında İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından alına kararlar neticesinde 14 adet genel-

işgücü yetiştirme kursu (istihdam garantisiz), 20 adet istihdam garantili kurs, 4 adet girişimcilik 

programı, 257 adet işbaşı eğitim programı ve 63 adet Toplum Yararına Program düzenlenmiştir.  

 

Toplum Yararına Programı kapsamında 92 adet program düzenlenmiş olup bu kapsamda 3.120 işsizin 

geçici istihdamı sağlanmıştır.  

 

Girişimcilik programı kapsamında 64 kişiye eğitim verilerek kendi işlerini kurmaları teşvik edilmiştir.  
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İşbaşı eğitim programları kapsamında 257 program düzenlenerek toplam 859 kişinin iş başında 

eğitimleri sağlanmıştır.  

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 1300 İEP 257 407 452 859 90 193 283 

Girişimcilik Eğitim Programı 300 GEP 4 52 12 64 - - - 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
500         

Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 
700 MEK-İSTİHDAM GARANTİLİ 19 694 173 867 68 192 258 

Aşçı 100         

Aşçı Yardımcısı 100         

Halı Dokuyucu(El Tezgahı) 100         

Ayakkabı İmalatçısı 100 MEK-İSTİHDAM GARANTİLİ 1 39 13 52 - - - 

Süthane/Mandıra İşçisi 50         

Pazarlamacı 100         

Ön Muhasebeci 100         

Makine Montaj İşçisi 50         

Sağım İşçisi(Elle-Makine İle) 50         

Aşçı Yardımcısı 100         

Kuyumcu-Altın ve Gümüş 

İşleme 
50         

Kilim Dokuyucu(El 

Tezgahı) 
50         

Betonerme Demircisi 50         

Telkari Ustası 100         

Endüstriyel Cam İşleme 

Elemanı 
100         

Çömlekçi 50         

Takı İmalatçısı 25         

Kadın Giyim Modelisti 25         

Ahşap Boyama ve 

Vernikleme Elemanı 
25         

Şiş Örgücü 25         

Örtü ve Minder Dikişçisi 25 MEK-İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 20 - 20 - - - 

Gördes Halı Dokumacısı 25         

Tığ Örgücü 25         

Rölyef (Kabartma) Sanatları 

Yapımcısı 
25         

Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
25 MEK-İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 21 - 21 - - - 

Örgü Makinesi İşçisi (El 

Tezgahı)/Trikotaj 
25         

Çoban(Sürü Yönetim 

Elemanı) 
100 MEK-İSTİHDAM GARANTİSİZ 4 2 74 76 - - - 
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Ceviz Yetiştiriciliği 50 MEK-İSTİHDAM GARANTİSİZ 2 20 24 44 - - - 

Web Tasarımcısı 25         

Saç Bakım ve Yapımcısı 25         

Deri Tablo Yapımcısı 25         

Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı 
25         

Arıcı 25         

Süt Sığırı Yetiştiricisi 25         

Saça Geçici ve Kalıcı Şekil 

verme Teknikleri Uygulayıcısı 
50 MEK-İSTİHDAM GARANTİSİZ 1 20 - 20 - - - 

Isıtma ve Doğalgaz İç 

Tesisatçısı 
58         

Not: Veriler www.iskur.gov.tr sitesinden alınmıştır. 

 

İşgücü Piyasa Araştırma Sonuçları ile İl Müdürlüğümüzce düzenlenen kurslar karşılaştırıldığında, 

işverenlerden gelen kurs talepleri doğrultusunda kursların düzenlendiği görülmektedir. Bu çerçevede 

ağırlıklı olarak istihdam garantili kurslar ağırlıktadır. İstihdam garantili olarak 20 adet kurs 

düzenlenmiş olup bu kurslar neticesinde 258 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Genel Müdürlüğümüz ile 

Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlüğü arasında düzenlenen protokol doğrultusunda özel politika 

kapsamında Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçük-Büyük Baş Hayvan) kursları düzenlenerek 

ilimizde hayvancılığın gelişimine katkı sağlanmaya çalışılmıştır.  
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

40 34 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam X Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYÇP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

92 - - 3.120 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

407 452 859 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  X Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  X Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar 

alındı mı? 

 Evet  X Hayır 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


