EK-4
BINGOL iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

GIRiS

4904 sayili Kurumumuz Kanununun 13 {incii maddesi dogrultusunda 21 Ekim 2008
tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, ilimizde diizenlenen il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda ilimizdeki vasifsiz isgiiciine vasif
kazandirilarak istihdam edilebilirliklerinin arttirtlmasi1  hedefine yo6nelik olarak ¢esitli
alanlarda Kurslar agilmasi planlanmistir. 2019 yili igerisinde 4 adet olagan Il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Toplantist yapilmistir. 2019 yilinda yapilan Kurul Toplantilarinda
kararlastirilan isgiicii egitim planlar1 dogrultusunda gergeklestirilen faaliyetler, rapordaki ilgili
cizelgelerde belirtilmistir.

Glinlimiizde isletmelerin isgiicii piyasasinda en 6nemli sikintilarinin basinda nitelikli

isglicii eksikligi gelmektedir. Egitim, bilgi, beceri ve bunun neticesinde ortaya ¢ikan nitelikli
insan giicii ekonomik gelismeyi ve biiyiimeyi etkileyen en 6nemli faktordiir. Ulkelerin
kalkinmasinda en biiyiik zenginlik sliphesiz egitimli ve nitelikli insan kaynagidir.
Kurul toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda ilimizde bir¢ok kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde aktif isgiicii programlar1 diizenlenmistir. Kurumumuzca diizenlenen isbasi
egitim programlari, isttihdam garantili kurslar, toplum yararina programlar ve girisimcilik
programlarini kapsayan Aktif Isgiicli Programlarimiz araciligiyla, kisilere mesleki deneyim
kazandirilmasina, mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, ¢alisma alisgkanlik ve disiplini
kazandirarak iggiici piyasasina uyumlarini gelistirmeye ve kendiislerini kurmalarim
saglamaya c¢alisilmaktadir.

Bingdl Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve
beklentileri dogrultusunda, yonetim ve tiim calisanlar olarak hizmet kalitesi ve hedef kitlelerin
beklentilerini benimseyerek, istthdam odakli hizmetler sunulmaktadir. Hizmet sunma bilinci tiim
calisanlarimizca benimsenerek birim performanst her gegen yil daha da artmaya devam
etmektedir.

1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus .
Tablo 1: Niifusun Yas ve llceler Gore Dagilim
. ) Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu  |Njifus artis
11 ve ilceler hizx (%)
Kadm | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek [Toplam| Kadin | Erkek |Toplam|Kadin|Erkek/Toplam

Il Toplamu 137.681|143.524(281.205|25.034(26.19251.226 {102.294|108.928]211.222(10.353|8.404 |18.757 3,4
00 Merkez |79.290|80.875|160.165/14.127|15.022/29.149| 60.360 | 61.906 [122.266| 4.803 |3.947| 8.750 -
01 Adakl 4368 | 4947 | 9.315 | 621 | 628 | 1249 | 2.999 | 3.715 | 6.714 | 748 | 604 | 1352 -
02 Geng 18.505|19.923 | 38.427 | 3.358 | 3.300 | 6.658 | 13.479|15.310|28.789 | 1.668 |1.313| 2.981 -
03 | Karliova |14.460|14.990 |29.450|3.162|3.291 | 6.453 |10.334|10.796 | 21.130 | 1.164 | 903 | 2.067 -
04 Kig1 5426 | 2911 | 8337 | 232 | 284 | 516 | 1.472 | 2.250 | 3.722 | 398 | 377 | 775 -
05 Solhan |16.699|16.919 |33.618 |3.312|3.420| 6.732 |12.214|12.623 | 24.837 |1.173| 876 | 2.049 -
06 | Yayladere | 803 | 1.336 | 2.139 | 64 61 | 125 | 511 | 1.039 | 1550 | 228 | 236 | 464 -
07 Yedisu 1.254 | 1.623 | 2.877 | 158 | 186 | 344 | 925 | 1.289 | 2214 | 171 | 148 | 319 -

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap: meniisiinden
almmustir.




TUIK ten alinan ve Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi temel almarak hazirlanan 2018 yili
sonu verilerine gore, ilimiz niifusu Onceki yila oranla toplamda % 3,4 oraninda artarak
281.205 kisi olmustur. Bunun 143.524°# erkek, 137.681’i kadindir. En fazla niifusun oldugu
Merkez ilge niifusunun toplam niifusa oranmi yaklasik % S57°dir. En az niifus ise Yayladere
ilcesi olup bu niifusun toplam niifusa orant % 0,76’dir. Niifus artis hizi bakimindan
degerlendirildiginde, 6nceki yila oranla niifusu en fazla artan ilge Merkez olmustur.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
mn 1

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
BINGOL - - 113.025 - - 168.180 - - 281.205

Not:Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

almmustir.

TUIK verilerine gore, ilimizde 2018 sonu itibariyle toplam niifus 281.205 kisidir. Bu niifusun
113.025’1 Kir’da, 168.180°i kentte yasamaktadir. Bununla birlikte Kent niifusunun toplam
niifusa oran1 % 59,81 iken Kir niifusunun toplam niifusa orani1 % 40,19°dur.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldigx Géc

flin Verdigi Go¢

Net Gog¢

Net Go¢ Hizi

11266

14879

-3613

-12,83

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden

almmustir.

TUIK ten alinan verilere gore ilimizin aldig1 gd¢ 11266 kisi iken, ilimizden gd¢ edenlerin
sayist 14879 kisi olmustur. Net go¢ -3,613, net go¢ hiz1 -12,83 olarak gerceklesmistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Iktisadi Faaliyet
Kollarina Gore Sektorler

Birinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor

Diger

Tarim ve Gida

39

Mobilya

35

'Yap1 Elemanlart

32

Madencilik

PVC

Tekstil

Basim-Dijital

Saglik

Kimya

Enerji ve Makine

Not:Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji I1 Miidiirliigiinden almmustir.

[limizde, ilgili kurumdan alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektdrler Tarim ve Gida, Yapi
Elemanlari, Mobilya, Madencilik olarak belirlenmistir.




Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar: itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektor

Alt Sektor

Belge Sayisi

Yatirnm
Tutan

Ongériilen
Istihdanm

Gergeklesen
Istihdam

01— Tarim - - - - -
02 - Madencilik - - - - -
03 — Imalat - - - - -
04 — Enerji - - - - -
05 — Hizmetler - - - - -

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinan bilgilere gére, 2019 yilinda
ilimizde yatirim tesviki olmadigindan ilgili tablo doldurulmamustir.

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine e oL T
ilin Ada Katihm Issizlik Istihdam
Oram Oran
Oram
BINGOL 54,6 % 7,0 % 50,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan 1 Diizeyinde Temel Isgiicii Géstergeleri
linkinden ulagabilirsiniz

TUIK verilerine gore ilimizde isgiiciine katilim oram1 % 54,6 olarak gerceklesirken, issizlik
orant % 7,0 ve istihdam oran1 % 50,8 olarak ger¢eklesmistir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 13944 9668 23612
Issiz 13944 9668 23612
Diger 0 0 0
ACIK i$S 4138
Kamu 4
Ozel 4134
ISE YERLESTIRME 886 2196 3090
Kamu 0 4 4
Ozel 886 2192 3078
Normal 886 2188 3074
Kamu 0 4 4
Ozel 886 2184 3070
Engelli 0 8 8
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 18108 19273 37381
KAYITLI iSSiZ 13944 9668 23612
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not:. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.



Temel gosterge tablosu incelendiginde, II Miidiirliigiimiize 2019 yili icinde yapilan
bagvurunun 23.612 oldugu, bunun 13.944’(niin kadin, 9.668’inin erkek oldugu
goriilmektedir. Alinan agik is kamu ve 6zel sektdr olarak toplam 4.134, ise yerlestirme ise
kamu ve 0zel sektor olarak toplam 3.090 olarak gerceklesmistir. 2019 yili sonu itibariyle
kayith isgiicti sayis1 37.381 iken, kayitl igsiz sayis1 23.612°dir. Kayith isgiiciiniin 19.273’1
erkek, 18.108’i kadindir. Kayith issizlerin 9.668’1 erkek, 13.944’i kadindir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X S s| x| E| g | x 1S s | Xx S s | x S s | Xx S s | x| £ 2 | x E| g| x| E
R AR A A A R A A A - A A A A A A A A - A A - - - A
M | = MW 2| M L = N | = M L = N w 2 Molw| 2 N L 2| M| w2
13944 | 8668 | 23612 | 398 | 260 | 658 | 3021 | 2440 | 5461 | 2147 | 1774 | 3921 | 1882 | 1319 | 3202 | 1745 | 1082 | 2827 | 1756 | 913 | 2669 | 2885 | 1804 | 3689 | 110 | 76 | 186
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.
Il Miidiirliigiimiizde kayithi issizlerin yas ve cinsiyet durumlarma gore dagilimi incelendiginde, toplam 23.612 kayitli issizin
13.944’(iniin kadin, 8.668’inin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith igsizin 5.461 kisi ile 20-24 yas grubunda, en az kayith
igsizin 186 kisi ile 65+ yas grubunda oldugu goriilmektedir. Calisabilir niifus i¢inde en az kayitli issiz 658 kisi ile 15-19 yas
grubundadir.
Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam Okur Yazar Okur Yazar ilkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
= X IS c | x e = X S = x = = x S o | x = g | x S 2| x| €E| 2| x| €
AR A I A A A A A A A A A A e A A - - A - T A - A A - R
M w 2 Mo w2 (2 w 2 5 w 2 (2 w A - I T Molw| 2 M w2 M w2
13944 | 9668 | 23612 | 1258 | 462 | 1720 | 4475 | 1280 | 5755 | 4520 | 3827 | 8347 | 1888 | 2355|4243 | 769 | 773 | 15421028949 |1977| 6 |22 28| 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

Il Miidiirliigiimiizde kayith issizlerin egitim ve cinsiyet durumlarina goére dagilimi incelendiginde, toplam 23.612 kayitli issizin
13.944’{iniin kadm, 9.668’inin erkek oldugu goriilmektedir. En fazla kayith issizin 8.347 kisi ile ilkogretim grubunda oldugu goriilmektedir.




Tablo 10: Kayith igsizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler
Kadin Erkek Toplam

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 570 428 998
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 866 883 1749
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11198 6161 17359
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 79 142 220
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 387 436
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE
CALISANLAR 255 605 860
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 235 1 236
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 282 303 675
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 0 655 655
YONETICILER 11 13 24

Toplam 13944 9668 23612

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Il Miidiirliigiimiiz kayitlarindan alian verilere gore 23.612 kisi olan kayitli igsizlerin Ana Meslek
Gruplarina gore dagilimi incelendiginde, en fazla kayithi igsizin 17.359 kisi ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda oldugu ve bu grupta 11.198 kadin, 6.161 erkek kayitl oldugu
goriilmektedir. Ayrica en az kayith issizin 24 kisi ile Yoneticiler meslek grubunda oldugu
goriilmekledir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubundaki kayitli igsiz sayisinin toplam kayith
1$siz sayisina oraninin % 73,52 oldugu gézlenmistir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET our Yagap| Lise Al L:\S/Ieeglzrllg ' | yiiksek Okul
KOLLARI (NACE) Okul veya Fakiilte | Toplam
Olmayan Okulu
Mezunu Mezunu
Mezunu
Diger hizmet faaliyetleri 11 35 18 14 78
Egitim 0 15 23 56 94
Elektrik, gaz, buharve 46 509 130 38 723
iklimlendirme iiretimi ve dagitim
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 3 5 9
Gayrimenkul faaliyetleri 1 3 1 0 5
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 106 42 19 169
imalat 12 133 60 23 231
Insan saglig1 ve sosyal hizmet ) 6 6 10 29
faaliyetleri
insaat 21 390 146 80 637
Kamu yonetimi ve savunma; ) 3 1 1 5
zorunlu sosyal giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 3 64 36 17 120
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve 1 6 5 ) 12
spor
Madencilik ve tag ocak¢iligi B 2 B B 2
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler } 16 ! 2 25
Su temini; kanalizasyon, atik ) 5 i i 5
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik B 16 7 B 23
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 8 116 84 41 249
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 36 16 5 58
TOPLAM 106 1459 585 311 2441

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

1 Miidiirliigiimiizden igsizlik sigortasi kapsaminda yapilan basvurular incelendiginde, issizlik
O0denegi hak edenlerin iktisadi faaliyet kollarina gore dagilimima bakildiginda en ¢ok 6denek
alanlarin elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektoriinde, en az alanlarin ise

su temini; kanalizasyon,
goriilmektedir.

atitk  yonetimi

Ve

tyilestirme faaliyetleri

sektoriinde oldugu




Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadmm | Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
7445 3663 11108 4262 3152 7414 2237 2853 5090
Genel 7445 | 3663 | 11108 | 4262 3152 7414 2237 2853 5090
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Il Midiirliigiimiizde kayith toplam 23.914 issizin bekleme siirelerine gére dagilimi
incelendiginde, 11.108 kisinin 0-6 Ay grubunda, 7.414 kisinin 6-12 Ay grubunda oldugu
goriilmekte birlikte 5.090 kisinin 12 aydan uzun siiredir is bekledigi anlasilmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Agik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu | Ozel
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 0 [259| O 0 0 118 | 103 | 221
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 4 |(278| 0 4 4 96 139 | 235
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 0 [1601| O 0 0 117 | 1379 | 1496
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 3 0 0 0 0 5 5
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 75 0 0 0 38 29 67
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE
CALISANLAR 0 |[106| O 0 0 4 65 69
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI
MESLEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 0 44 0 0 0 10 25 35
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 0 (1772 O 0 0 503 | 462 | 965
YONETICILER 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 4 |4138] 0 4 4 884 | 2202 | 3086

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.

Kamu ve Ozel Sektorden alinan agik isler ile ise yerlestirme rakamlari irdelendiginde, toplam
4.142 acgik is alindigi, bunun 4’iiniin kamu, 4.138’sinin 6zel sektor isyerlerinden alindigi
goriilmektedir. Alman agik isler sonucu Kamu sektoriine 4, 6zel sektore 3.086 kisi ise
yerlestirilmistir. Kamu sektdriine yapilan ise yerlestirmenin tamamu erkektir. Ozel sektore yapilan
ise yerlestirmenin ise 884’1 kadin, 2.202°u erkektir.







Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toblam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

| Xx S gl x| €E| g| x| E| g| x| €| g/ x| €| gl x| €] g| x| €| ¢| x| E| | x| €
AR AR I A R I A R A I A R A N A A I A R A N A A R A R A
M (I |2 M| oW ,9 M| oW IS M| oW IS M| W |2 Y | W ,2 M| W |2 M| LW |2 M| LW |2
8862204 |3090|173|176|349|348|330|678|156|319|475| 75 |282|357| 61 |326|387| 35 |256(291| 38 |508(546| 0 | 7 | 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

11 Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gére dagilimlarinin incelenmesi neticesinde en fazla
erkek ise yerlestirmenin 508 kisi ile 45-64 yas grubunda oldugu, kadin ise yerlestirmenin ise 348 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu

goriilmektedir.
Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam O(I;lljr;;(;z:r Okur Yazar | ilkogretim (()Lrit;ﬁgre‘:;?)l On lisans Lisans ‘i:’sl;;zk Doktora
Mo|oWw | o M| Wl M WM W oMW C M W 2N W oM W oMW Q°
886 | 2204 | 3090 | 10 [122 (132|187 |384 571|342 1131|1473 /198|397 | 495 | 89 | 81 |170| 60 | 86 |146| 3 | 3 | 6 | 0 | 0 | O

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

I1 Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda ise yerlestirilenlerin egitim durumlarma gore dagilimlarinin incelenmesi neticesinde en
fazla ise yerlestirmenin 1.473 kisi ile Tlkogretim 6grenim diizeyinde oldugu goriilmekte beraber, kadinlarda en fazla ise yerlestirme
342 kisi ile Ilkdgretim 6grenim diizeyinde oldugu, erkeklerde ise 1.131 kisi ile ilkogretim diizeyinde oldugu goriilmektedir.

10




Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek |Toplam
Tarim, Aveilik, Ormancilik 0 1 1
Tarim, Avcilik, Ormancilik 0 1 1
Balikeilik 0 0 0
Sanayi 550 | 349 | 899
Madencilik ve Tasocakeiligt 0 0 0
Imalat Sanayi 544 314 858
Elektrik, Gaz, ve Su 6 35 41
insaat 34 1052 1086
Hizmetler 302 802 1104
Toptan ve Perakende Ticaret 47 82 129
Oteller ve Lokantalar 0 0 0
Tasima, Depolama ve Haberlesme 5 353 358
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Kiralama Faaliyetleri 0 0 0
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 2 1 3
Saglik Isleri ve Sosyal Hizmetler 0 0 0
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 248 365 616
Evlerde Yapilan Hizmet Isleri 0 0 0
Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilcisi 0 0 0
Toplam 886 2204 | 3090

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmustir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan A¢ik Isler (Ekonomik
Faaliyetlere Gore)

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin faaliyetlere gore sektdrel dagilimi incelendiginde, toplam
3.090 kisinin, 899’1nin Sanayi sektoriinde, 1.086’sinin Ingaat sektoriinde, 1.104’{iniin Hizmetler
sektoriine ise yerlestirildigi goriilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektdr Bazinda Agilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayis 8 -
Kapanan Isyeri Say1st 2 -
Toplam 10 -

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

11 Miidiirliigiimiiziin isgiicii piyasasina iligkin kayitlarin incelenmesi neticesinde 2019 yili icinde
10 ve yukar1 sayida is¢i calistiran isyerlerinden 17 adet, 50 ve yukar1 sayida is¢i c¢alistiran
isyerlerinden 8 adet yeni isyeri acildig1 goriilmiis olup 2019 yilinda 10+ istihdamli 2 isyerinin,
kapandig1 goriilmiistiir.

11



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi 483 386 761 1194 | 851 828 805 776 1392 | 855 489 599 9419
Kurum TarafindanIse | a5, | 376 | 487 | 207 | 224 | 175 218 | 260 | 346 | 235 | 98 | 84 | 3086
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram
%72 %97 %63 | %19 | %26 %21 %27 %33 %24 | %27 | %20 | %14 %32

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmugtr.

[limizde SGK verilerine gore 2019 yili igerisinde dzel sektorde ise yerlestirilen kisi sayis1 9.419°dir. Buna mukabil olarak Kurum
tarafindan ige yerlestirme 3086 olarak gergeklesmistir. Kurumca ise yerlestirmenin, SGK ise yerlestirme tizerindeki etkisi % 32 olarak
hesaplanmistir. Ise yerlestirmenin mevsimsel dagilimi incelendiginde Kurum aracilig ile en fazla ise yerlestirmenin Mart ayinda, SGK
nezdinde en fazla ise yerlestirmenin Eyliil ayinda gerceklestigi goriilmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim YYeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
Mezun Sayisi Yeni Kayit Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayt Fark (0.6) Toplam:
Mezuniyet Kayt Sayist Mezuniyet Kayit Sayisi

Yih £l 3 % Yih £l 3 % sl 3 % Yih £l 3 % Yih £ < % £l 3 % sl 3 %
Sl X2 Bl |2l 3| X2 T < 2 Tl X 2| 3| 2|el 3 2le
Moow 2 R I T I I T I Mo|ow 2 e I A - T S A T
2019 2289 | 2423 | 4712 2019 2150 | 2250 | 4400 | 139 | 173 | 312 2019 1524 | 1444 | 2968 2019 313 | 267 | 580 |1211|1177|2388|1350|1350 (2700

Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmstir.

[limizin genel, mesleki ve teknik dgretim verileri incelendiginde, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, ilkdgretim diizeyinde 4.712
kisinin mezun oldugu, 4.400 kisinin ortadgretime kayit yaptirdigi, 312 kisinin ise ortadgretime kayit yaptirmadigi gortilmektedir.

Yine bu donemde 2.968 kisinin ortadgretim diizeyinden mezun oldugu goriilmekte birlikte tiniversite ve yliksekokula kayit olan kisi
sayisinin 580 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Yiiksekogrenim Verileri

Boliimler itibariyla Universitede Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yeni Kayit
Mezun Olan Ogrenci Sayist O(?Ian .
Fak./YO/MYO Boliimler S
ayist
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Dis Hekimligi Fakiiltesi | Dis Hekimligi Fakiiltesi 24 22
Adalet 24 29
Ascilik 18 30
Ascilik (10) 24 13
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 17 9 20 16 11 14 16
Cagr1 Merkezi Hizmetleri (10) 9 21 17 14 3 5
Is Saghg ve Giivenligi 19 5 14 4 22 10 40 18
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 10 12 11 7 13 19 33
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
(i0) 9 6 9 11 14 10
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
(U0) 1 0
Isletme Yonetimi 9 12 11 13 8 7 8 5
- Isletme Yonetimi (I0) 4 8 4 0
Sosyal Bilimler MYO Iy hacebe ve Vergi Uygulamalant 20 | 7 | 11 | 25 | 13 | 12 | 14 | 17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (10) 12 7 19 10 7 5
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (UQ) 1 5 4
Halkla liskiler ve Tanitim 8 11 4 12 4 4 12 20
Halkla Iligkiler ve Tanitim(I0) 7 9 12 3 7 5
Medya ve Iletisim 9 13 13 3 10 7 15 13
Medya ve Iletisim (10) 24 11 16 5 11 4
Maliye 5 12 9 8 23 21
Ozel Giivenlik ve Koruma 15 9
Sosyal Giivenlik 20 19
Turist Rehberligi 11 9
Turizm ve Otel Isletmeciligi 6 2 1 0 5 9 1
Yerel Yonetimler 13 3
Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi 11 3
Aricilik 9
Bahge Tarimi 8 5 5 4 5 1 9 1
Bilgisayar Programciligi 24 13 11 15 11 14 19 10
Bilgisayar Programciligi (10) 19 5 12 7 17 2
Elektrik 24 38 17 19 2
Elektrik (I0) 18 2 16 1 7
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 16 3 13 2 7 1
Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) 3 1 1
Endiistriyel Kalipgilik 2 2 0 2 0
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 4 0
Halicilik ve Kilimcilik 2 2 3 5 4 1
Harita Kadastro 16 8 12 4 13 4 34 10
S Harita Kadastro (I0) 31 7 13 1 8 0
Teknik Bilimler MYO 5 ot Teknolojisi 21 | 4 | 23 | 4 | 22 | 0 | 5 | 9
Ingaat Teknolojisi (I0) 21 6 19 2 20 2 30 4
Laborant ve Veteriner Saglk 9 12 10 12 20 14 31 30
Laborant ve Veteriner Saghk (10) 15 13 7 12 12 2 22 11
Makine 30 1
Mekatronik 11 15 1 8 1 13 2
Mobilya ve Dekorasyon 2 2
Otomotiv Teknolojisi 15
Peyzaj ve Siis Bitkileri 6 7 5 9 4 7 5 2
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 12 10
Tarla Bitkileri 18 7 19 11 10 4 16 1
Tarla Bitkileri (10) 3 1 5
Tekstil Teknolojisi 2 12 1 3 3 4
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 2 10 5 13 1 2 3 0
Arap Dili ve Edebiyati 9 10
Cografya 32 19
Felsefe 12 37 26 60 21 29 7 9
Felsefe (10) 24 29 11 25 16 30
Biyoloji 1 2
. ... . | Ingiliz Dili ve Edebiyati 7 22 20 30 9 38 24 47
Fen-Edebiyat Fakiltesi 7 i Dili ve Edebiyau (i0) 4 | 9 | 9 | 26| 12 | 22 | 24 | 42
Matematik 5 4 2 8 13
Matematik (10) 3 9
Psikoloji 13 21 38 46 36 59
Sosyoloji 16 42 14 41 13 32 29 27
Sosyoloji (I0) 14 37 17 23 17 37
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Sosyal Hizmet 68 64 50 56 47 56 21 95
Sosyal Hizmet (10) 75 52 55 54 50 52 20 71
Tarih 21 25 23 17 23 21 28 34
Tarih (I0) 23 12 29 18 16 18 26 14
Tiirk Dili ve Edebiyati 19 32 16 34 17 34 22 43
Tiirk Dili ve Edebiyati (I0) 28 21 17 25 25 27 16 24
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 10 9 7 20 10 14 10 15
Kiirt Dili ve Edebiyati 26 11 20 16 13 17 15 14
Zaza Dili ve Edebiyat1 9 11 14 10 7 7 23 9
Antrenorliik Egitimi 43 12
Antrenérliik Egitimi (I0) 41 9
BESYO Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 34 17
Rekreasyon 37 3
Spor Yoéneticiligi 45 8
Spor Yéneticiligi (10) 38 6
Bilgi Giivenligi Teknolojisi 6 3
Bilgisayar Programciligi 4 5 5 9 4 2
Cocuk Geligimi 7 25 4 53 16 48 3 88
Cocuk Gelisimi (I0) 6 23 0 4
Gen¢ MYO Elektrik 11 18 0 2 0 18 2
Organik Tarim 13 1 2 0
Ormancilik ve Orman Uriinleri 3 1 11 0
Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 16 14
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 41 7 55 9
Iktisat 11 27 28 19 25 23 6 6
Iktisat (10) 17 15 11 3 8 11
ikt. ve id. Bil. Fak. Isletme 30 18 18 15 12 21
Isletme (10) 22 13 10 6 8 7
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 19 12
ilahiyat Fak. nahiyat Fakiiltesi 29 53 23 49 48 63 51 76
[lahiyat Fakiiltesi (I0) 35 35 30 40 22 46 25 48
Bilgisayar Miihendisligi 14 4
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 11 5 33 7 14 1
" - . Ingaat Miihendisligi 42 4 34 3 53 11 23 1
Mithendislik-Mim. Fak. - mcs Mﬁhendisflgigi 21 | 1 | 14 | 7 | 42 | 8
Makine Miihendisligi (10) 11 2 33 2 32 7
Mimarlik 32 25
Agiz ve Dis Sagligi 20 32
Cocuk Geligimi 2 22 1 23 4 36 6 57
Cocuk Gelisimi (I0) 1 31 7 27 31 18 45
Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri 5 26
Dis Protez Teknolojisi 16 24
Eczane Hizmetleri 12 25
Fizyoterapi 11 20 11 17 6 29 21 42
Fizyoterapi (10) 4 6 9 18 11 32 17 42
Ilk ve Acil Yardim 20 34
Ilk ve Acil Yardim (10) 10 21
Saghik Hiz. MYO Odyometri 15 125
Optisyenlik 3 4 15 23
Patoloji Laboratuvar Teknikleri 5 15 8 16 14 33 14 38
Patoloji Laboratuvar Teknikleri(10) 10 11 7 13 10 32 19 32
Saglik Kurumlan Isletmeciligi 5 12 5 10 5 9 20 27
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 4 14 5 15 5 26 13 55
Tibbi Laboratuvar Teknikleri (10) 17 23 15 20 4 16 18 46
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 8 21 15 21 15 32 24 40
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
(i0) 11 18 13 22 16 29 29 34
Yasli Bakimi 10 16 8 16 10 33 14 59
Yash Bakim (10) 15 19 22 18 8 15 20 27
Is Saglig1 ve Giivenligi 32 33 74 | 33 51 38
Saghk YO Is Saghg1 ve Giivenligi(i0) 42 | 37 | 56 | 29 | 49 | 25
Hemgirelik 2 1 26 31
Is Saglig1 ve Giivenligi 19 3
Is Saglig1 ve Giivenligi(i0)
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Il_saif‘iagrlrzlg;r:;)GUVenllgl (Saglik Lisans 6 6 1 1
Hemgirelik 36 63
Saglik Yonetimi 14 27
Veteriner Fak. Veteriner 14 13 25 19 55 18
Tarla Bitkileri 13 8 11 6 7 4
Ziraat Fak. Bitki Koruma 20 13 16 10 16 8 27 9
Bahge Bitkileri 12 8 9 2 2 0
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 9 19 6 24 10 51
Solhan Saghk Hiz. MYO | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 9 15 14 24 15 44
Cocuk Geligimi 2 17 0 24 1 25 5 45
TOPLAM 1292 | 1251 | 1303 | 1326 | 1317 | 1467 | 2054 | 2284
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29.05.2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla
kurulan Bingdl Universitesinde 2019-2020 6gretim doéneminde 4.338 ogrenci kayit yaptirmustir.
Bunun 1.467’si erkek, 2.054°1 kiz 6grencidir.

4. iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararn . Gergeklesme |Karsilasilan SO ru an
fh . Sorun(1) Karar Gerekcesi A Coziimiine
Doénemi Durumu Giicliik
(2) Katkisi
Yonetmeligin 6(d) ve 11%inci Gmslmcﬁlk Egitim
maddeleri geregince kurum Prog}ra.m.l ap sarr}n.da
. . 64 kisi, Isbas1 Egitim
ve kuruluglarin talepleri Ekonomik ve p K P
2019-01 - dikkate alimarak 2019 yili Sosyal fogram! apsaminaa - -
Egitim Plan1 Kurul tarafindan| Gostergeler 85?.1(.151’ Mesleki
kabul edilmistir Egitim Kurslar
kapsaminda 1200 kisilik
kurs agilmustir.
i1 Milli Egitim Miidiirliigiindir]
Kurula sunmus oldugu;
-Geng ilgesi Sehit Mehmet MEB Mesleki ve
Kogdagi Mesleki ve Teknik Teknik Genel
Anadolu Lisesinde Biiro Midiirligiintin
Yonetimi Alan1 ve Biiro Ekonomik ve 03.04.2019 tarih
2019-01 - Eleman1 Dali’nin agilmast, Sosyal 6763084 say1l1 Bakanlik - -
-Geng ilgesi Sehit Murat Gostergeler Makami Onayi ile
Y1ldirim Mesleki ve Teknik 2019-2020 egitim
Anadolu Lisesi Cocuk ogretim yilinda agilmasi
Gelisimi ve Egitimi Alan1 uygun gorillmisgtiir.
biinyesinde Ozel Egitim
Dali’nin agilmasi
Engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan igverenlerden
veya igveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857
sayili Is Kanunu’nun 101.
maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalarinin
kullanimi hakkinda karar
vermeye Y.e'[klh Komisyonun Proje onaylanarak
sunulmak tizere 2019/1. Wlestirildi
2019-01 - donemine ait bir adet proje | Proje Teklifi gereekieghiridi, - -
. : sorunsuz devam
teklifi sunulmus Qlup, etmektedir
-Ferhat GUNDOGDU’nun '
Stit Yonli Biiyiikbas
Hayvancilik konulu
Engellilerin Kendi Isini
Kurma proje teklifi nihai
degerlendirme yapilmak iizerg
Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligiine gonderilmesi
kararlastirilmistir.
Girisimcilik Egitim
Yonetmeligin 6(d) ve 11’inci Programi kapsaminda
maddeleri geregince ku.rum Ekonomik ve 64 kisi, Isbas1 Egitim
2019-02 ) ve kuruluslarin talepleri Sosyal Programl kapsammda ) )
dikkate almarak 2019 yil1 Ek Gésteroeler 859 kisi, Mesleki
Egitim Plan1 Kurul tarafindan & Egitim Kurslar
kabul edilmistir kapsaminda 1200 kisilik
kurs ac¢ilmigtir.
[1 Milli Egitim Miidiirliigiiniir -MEB Mesleki ve
Kurula sunmus oldugu; Teknik Genel
-Saray Mesleki ve Teknik Ekonomik ve Miidirligiiniin
2019-02 i Anadolu Lisesinde Bilgisayar, Sosyal 03.05.2019 tarih ) _
Teknolojileri Alani Gostergeler 8815582 sayili Bakanlik
biinyesinde Wep Makami Onayz ile
Programcilig1 dalinin 2019- uygun gorilmiistiir.
2020 egitim 6gretim yilindan - MEB Mesleki ve
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itibaren kapatilarak yerine Teknik Genel

Teknik Servis dalinin Miidirligiiniin
acilmasi, 03.05.2019 tarih
-Adakli Cok Programli 8815582 sayili Bakanlik
Anadolu lisesinde Cocuk Makami Onayz ile
Gelisimi ve Egitimi Alan1 uygun gorillmigtiir.
biinyesinde Erken Cocukluk -

dalinin agilmasi, -Staj programlari
-Adakli Cok Programli sorunsuz
Anadolu lisesinde Bilgisayar gergeklestirilmistir.

Teknolojileri alaninin
acilmasi ve biinyesinde Wep
Programcilig1 dalinin
acilmasi,

-Beceri egitimini yaptirmakla
yiikiimlii saglik isletmelerinin
isletmede beceri
egitimi/staj/yaz uygulamasi
yapacak Ogrencilerin
alan/dallara gére say1, grup v
6grenci kontenjanlar ile ilgili
Saglik Isletmelerini Belirlemg
Komisyonu tarafindan alinan
20.03.2019 tarih ve 2019/01
no’lu kararin ve 12.04.2019
tarihli komisyon tutanaginin
Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu’nda goriigiilmesi
hususlar1 Kurul’da giindeme
alinmig ve onaylanmustir.

Engelli ve eski hiikiimlii
calistirmayan isverenlerden
veya igveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857
sayil1 Is Kanunu’nun 101.
maddesi uyarinca tahsil ediler
idari para cezalarinin
kullanimi hakkinda karar
vermeye yetkili komisyona
sunulmak tizere 2019/2.
donemine ait iki adet proje
teklifi sunulmus olup;
-Selahattin GOYUK iin Siit
Besiciligi konulu eski
hiikiimlii proje teklifi,
-Mehmet CINGAY ’1n Siit
Besiciligi konulu eski
hiikiimlii proje teklifi nihai
degerlendirme yapilmak {izer
Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligi’ne gonderilmesi
kararlagtirilmistir.

Projeler ilgili komisyon
Proje Teklifi tarafindan - -
reddedilmistir.

2019-03

[1 Milli Egitim
Miidiirligii'niin kurula
sunmus oldugu;

-Solhan ilgesi Ogretmen
Hiiseyin Artung Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde bulunan Motorlu
Araglar Teknolojisi alaninin
kapatilmasi hususu
goriisiilmiis ve onaylanmigtir.

MEB Mesleki ve
Teknik Genel
Ekonomik ve Midiirligiiniin
Sosyal 07.01.2020 tarih 399715 - -
Gostergeler |sayili Bakanlik Makami
Onayi ile kapatilmast
uygun gorillmigtiir.

2019-04

2019 yil1 igerisinde 4 olagan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmistir. 2019 yilinda Kurul
toplantilarimiz biiyiik dl¢lide tiim iiyelerin katilimiyla gerceklesmistir. Yiiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu
tarafindan gerekli calismalar zamaninda yapilmus ve biitiin ¢alismalar, takip eden Il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantisina sunulmustur. Denetim Kurulunun aylik denetim c¢alismalari, Yonetmeligin 13 {incii
maddesinin 1 inci bendinde belirtilen “Kurum kaynaklarindan yiiriitiilmekte olan isgiicii yetistirme faaliyetleri
ve sonuglart Milli Egitim Bakanligi ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla kurul baskaninin onay
ile denetim kurulu tarafindan denetlenir” hiikkmii geregince Il Miidiirliigiimiizce her ay denetim takvimi
hazirlanip Kurul baskaninin onayiyla gerceklestirilmistir. Kurul toplantilarinda, Yonetmeligin 6 1inc1
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maddesinde tanimlanan “Kurulun Gorevleri” maddesinde tanimlanan konular goriisiilmiis ve gerekli kararlar
almarak ilgili kurumlar gérevlendirilmistir.

4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler
Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Saca Gegici ve Kalici Sekil 1 20 i 20 i ) )
Verme Uygulayicisi
Asc1 Yamagi(Ciragi) 1 12 - 12 - - -
Ceviz Yetistiricisi 2 20 24 44 - - -
Cayir Mera ve .Yem. Bitkileri 1 10 13 23 i ) )
Yetistiricisi
Coban/Siirii Yonetim i ) )
Elemani(Kiiciikbag Hayvan) 4 2 4 76
Hereke/Ipek Hali Dokumacisi 2 49 - 49 - - -
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 1 21 i 21 i ) )
Elemani
Ortii ve Minder Dikisgisi 1 20 - 20 - - -
Art Kovani ve B.al. Citas1 Yapim 1 ) 16 16 i ) )
Is¢isi
Toplam 14 154 127 281 - - -
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon 19 694 | 173 | 867 68 192 | 258
(Makineci)
Ayakkabi Imalatgisi (Sayacr) 1 39 13 52 i ) )
Toplam 20 733 186 1019 68 192 258
Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayisi Kadim | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 f: Kurslara iligkin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iligskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadim | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi(Genel) 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120
Toplam 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Say1si
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadmm | Erkek | Toplam
Isletmeci(Genel) 4 52 12 64 - - -
Isbas1 Egitim Programm 257 407 452 859 90 193 283
Toplam 261 459 464 923 90 193 283
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami
Genel Toplam (a,b,c,¢.d,e.f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Saga Gegici ve Kalici Sekil 1 20 i 20 i ) )
Verme Uygulayicisi
Asc1 Yamagi(Ciragr) 1 12 - 12 - - -
Ceviz Yetistiricisi 2 20 24 44 - - -
Cayir Mera ve Yem Bitkileri 1 10 13 23 i ) )
Yetistiricisi
Coban/Siirii Yonetim i ) )
Elemani(Kii¢iikbag Hayvan) 4 2 “ 6
Hereke/Ipek Hali Dokumacisi 2 49 - 49 - - -
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 1 21 i 21 i ) )
Elemani
Ortii ve Minder Dikisgisi 1 20 - 20 - - -
Art Kovani ve B‘al' Citas1 Yapim 1 ) 16 16 i ) )
Is¢isi
Dokuma Konfeksiyon 19 694 173 867 68 192 258
(Makineci)
Ayakkab1 Imalatcisi (Sayacr) 1 39 13 50 i ) )
Beden Iscisi(Genel) 92 1942 1178 3120 1942 1178 3120
Isletmeci(Genel) 4 52 12 64 - - -
Isbas1 Egitim Program 257 407 452 859 90 193 283
Toplam 387 3288 1955 5243 2100 1563 3661

2019 yilinda 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan alina kararlar neticesinde 14 adet genel-
isgiicli yetistirme kursu (istthdam garantisiz), 20 adet istihdam garantili kurs, 4 adet girisimcilik
programi, 257 adet igbas1 egitim programi ve 63 adet Toplum Yararina Program diizenlenmistir.

Toplum Yararina Programi kapsaminda 92 adet program diizenlenmis olup bu kapsamda 3.120 issizin
gecici istthdami saglanmastir.

Girigimcilik programi kapsaminda 64 kisiye egitim verilerek kendi islerini kurmalari tesvik edilmistir.
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Isbas1 egitim programlari kapsaminda 257 program diizenlenerek toplam 859 kisinin is basinda
egitimleri saglanmustir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Ihtiyag . - .
Temininde Giigliik Duyulan o Agilan| Katilan Kursiyer | Ise Y.erlestlrllen
Agilan Kursun Tiirii Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
Meslekler Eleman Savisi
Sayisi YK adim|Erkek ToplamKadin|ErkekToplam
isbas1 Egitim Programi 1300 IEP 257 | 407 | 452 | 859 | 90 | 193 | 283
Girisimcilik Egitim Programi 300 GEP 4 52 | 12 64 - - -
Miisteri Hizmetleri 500
Gorevlisi/Asistani
Dokuma Konfeksiyon 700 | MEK-ISTIHDAM GARANTILI | 19 | 694 | 173 | 867 | 68 |192 | 258
Ascl 100
Asct Yardimeisi 100
Hali Dokuyucu(El Tezgahi) 100
Ayakkabi Imalatgis 100 MEK-ISTIHDAM GARANTILI 1 |39 |13 | 52 - - -
Siithane/Mandira Iscisi 50
Pazarlamaci 100
On Muhasebeci 100
Makine Montaj Iscisi 50
Sagim Iscisi(Elle-Makine Ile) 50
Asc1 Yardimcisi 100
Kuyumcu-Altin ve Glimiis 50
Isleme
Kilim Dokuyucu(El 50
Tezgahi)
Betonerme Demircisi 50
Telkari Ustasi 100
Endiistriyel Cam Isleme 100
Elemani
Comlekei 50
Taki Imalatgist 25
Kadin Giyim Modelisti 25
Ahsap Boyama ve o5
Vernikleme Elemani
Sis Orgiicii 25
Ortii ve Minder Dikisgisi 25 MEK-ISTIHDAM GARANTISiZz | 1 |20 | - | 20 | - | - -
Gordes Hali Dokumacisi 25
T1g Orgiicii 25
Rolyef (Kabartma) Sanatlari 25
'Yapimcist
Ev Tekstili Uriinleri 25 MEK-ISTIHDAM GARANTISIZ | 1 |21 | - | 21 | - | - | -
Hazirlama Elemant
Orgii Makinesi Iscisi (E1 25
Tezgahi)/Trikotaj
Coban(Siirii Yo6netim ¢ i o
100 MEK-ISTIHDAM GARANTISIZ 4 2 74 76 - - -
Elemani)
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Ceviz Yetistiriciligi 50 MEK-ISTIHDAM GARANTISiZ 20 | 24 | 44 -
'Web Tasarimeisi 25
Sa¢ Bakim ve Yapimecist 25
Deri Tablo Yapimcist 25
Ahsap Hediyelik Esya
25
Y apimcisi
Arici 25
Siit Sigin Yetistiricisi 25
Saga Gegici ve Kalicr ekl 50 | MEK-ISTIHDAM GARANTIS{Z 20| - | 20 i
verme Teknikleri Uygulayicisi
Isitma ve Dogalgaz I¢ 58

Tesisatgis1

Not: Veriler www.iskur.gov.tr sitesinden alinmugtir.

Isgiicii Piyasa Arastirma Sonuglari ile i1 Miidiirliigiimiizce diizenlenen kurslar karsilastirildiginda,
igverenlerden gelen kurs talepleri dogrultusunda kurslarin diizenlendigi goriilmektedir. Bu cergevede
agirlikli olarak istihdam garantili kurslar agirliktadir. Istihdam garantili olarak 20 adet kurs
diizenlenmis olup bu kurslar neticesinde 258 kisinin istihdami saglanmistir. Genel Miidiirliigiimiiz ile
Gida Tarmm ve Hayvancilik Il Miidiirliigii arasinda diizenlenen protokol dogrultusunda 6zel politika
kapsaminda Coban/Siirii Yonetim Eleman: (Kiiglik-Biiylik Bas Hayvan) kurslart diizenlenerek

ilimizde hayvanciligin gelisimine katki saglanmaya ¢alisilmistir.
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http://www.iskur.gov.tr/

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

GENEL DEGERLENDIRME

1. Planlanan kurs sayisi kactir?
Planlanan Kurs

10.

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mm?
[ Kismen
Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi1 m?
[1 Kismen
Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
[1 Kismen
Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
[1 Kismen
Isgiicii piyasas1 analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?
X Kismen

1.

2.

3.

Sayis1

Agilan Kurs Sayisi

40

34

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?

OTam X Cok

] OOrta [OAz
Oziirliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?

[J Hig

Acilan Kurs

Kursiyer Sayis1

Sayist

Kadin | Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimcr sayist nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonel

ik ka¢ kurs acilmig ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin | Erkek | Toplam

Kag tane TYCP a¢ilmis ve katilimcr sayist nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam
92 - - 3.120

Yalnizca kadinlara yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimcr sayis1 nedir?

Planlanan Kurs

Sayisi

Kursiyer Sayis1

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Alinan kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[J Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var

Kadin | Erkek | Toplam
407 452 859
X Evet [1 Kismen
mdir?
[J Evet X Hayir

X Evet

X Evet

X Evet

X Evet

[ Evet

[J Hayir
[ Hayr
[ Hayr
[ Hayir

[J Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin

belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

X Evet

U Hay1r
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [J Hayir

Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet [/ Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet [J Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

X Evet ] Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

[1 Evet X Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

X Evet [J Hayir

Ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?

[J Evet X Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine yonelik kararlar
alindi m1?

[ Evet X Hayir
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