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GIRI

Giiniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunu olan issizlik, hem bireysel ve hem de toplumsal
sorunlara neden olan bir olgudur. Issizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin iyi
bilinmesi ve bunlara uygun ¢6ziim yollar1 bulunmasi gerekir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele
kolay olur. Issizligin giindemden diismesi i¢in iiretimin arttirilmasi, yatirimlarin istikrarli bir sekilde
yapilmasi gerekir. Kalkinmanin ve bliylimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Calisma ve Is Kurumu tarafindan isverenlerimizin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii ve bu kisilerde aradiklari
nitelikleri tespit etmek maksadiyla her yil ¢ok genis kapsamli isgiicii piyasast aragtirmalar
yapilmaktadir. Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde, 1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan isgiicii yetistirme kurslar1 isgiicii
ihtiyacinin giderilmesine dnemli katki saglamaktadir.

2020 yilindaki IIMEK toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

Engelli ve eski Hiikiimliillerin kendi isin kurmasina yonelik sunmus olduklari projelerden 5°i kabul
edilerek hibe destegi sagladik. Hibe destekleri 2021 yilinda da devam edecek olup, proje basvuru
sayisinin da artacagini diistinmekteyiz.

2020 Yilinda toplam 933 mesleki egitim kursu, Isbasi Egitim Programi ve Toplum Yararina
Program ag¢ilmis bu programlara 6.206 kadin ve 4.808 erkek olmak {iizere toplam 11.014 kisi
katilmistir. Bu kurs ve programlar sonucunda 1.613 kadin ve 1.610 erkek olmak iizere toplam 3.223
kisi istihdam edilmistir.

Isgiicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yardimci olmak ve Meslek liselerimizi
daha fonksiyonel hale getirmek amaciyla, Ilimiz merkez ve ilgelerindeki Meslek Liselerinde yeni
meslek dallar1 agilmistir.

Toplum Yararina Programlar kapsaminda gerceklestirilen projelerde; hem niteliksiz is giiciine
gecici istithdam saglandig1 hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarmin toplum yararia olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gozlenmistir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilim
il Niifus
ve Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;215
ilceler (%)
Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek [ Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin | Erkek | Toplam
il Toplami | 310353 | 316.112 | 626465 | 88.756 | 93.267 | 182.023 | 194.193 | 201.217 [ 395410 | 27.404 | 21628 49.032 | %03,12
0 | Merkez | 153519 155.396 [308.915 | 44111 46.097| 90.208| 98.624| 100549| 199.173| 10.784| 8.750| 19.534
1 | Besni 38105 | 38.569| 76674 | 10203| 10718 20921 23.256| 24555 47.811| 4646| 3206| 7.942
2 | Celikhan [ 7910 |  7.960| 15.470 2.008| 2.100 4.108 4683 5125 9808| 819 735| 1554
3 | Gerger 8.757 |  8795] 17.552 2497 2641 5.138 4883 5111 9904 1377 1043 2420
4 | Golbagi | 24458  24.795] 49.253 6.129| 6381 12510 15337 15.986 31323 2992 2428| 5.420
5 | Kahta 60.885 | 62976 (123861 | 19303 20496 39.799| 36.883| 38.796|  75.679| 4.699| 3684 8383
6 | samsat 3869 | 4111) 7.980 1.104| 1.187 2.291 2401 2645 5046 364 279 643
7 | sincik 8457 8398 1685 2.204| 2.338 4542 5233| 5220 10453 | 1.020 840| 1.860
8 | Tut 4793 | 5112] 9.905 1197 1.309 2.506 2.893| _ 3.230 6.123| 703 573 1.276

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2019 yili NDKT’dan alinmustir.

Isgiicii piyasasi etkileyen faktdrler arasinda yer alan ilin niifus gdstergeleri dikkatle izlenmesi ve
yorumlanmasi gereken 6nemli gdstergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin yogun olarak yasandig1
giiniimiizde ilin demografik yapis1 isgiicii piyasasina 6énemli dl¢iide sekil vermektedir.

[lin demografik yapisi, yani ¢alisma yas1, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve verdigi gog gibi
veriler iggiicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2019 yili Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 626.465 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orami birbirine gok

yakindir: Niifusun %50,46’1 erkek, %49,54°s1 kadinlardan olusmaktadir. Adiyaman niifusunun %
68,92’1i il ve ilge merkezinde yasamaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kahta, Besni,
Golbas1 ve Gerger iken, niifusu en az olan ilgeler ise Samsat, Tut, Celikhan ve Sincik olarak
siralanmaktadir (TUIK, 2019).

Adiyaman ili niifusunun yas dagilimina baktigimiz da; niifusun %29,06’s1 0-14 yas grubunda,
%63,12si 15-64 yas grubunda ve %7,83’1 65+ yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
Kadin | Erkek Toplam Kadm Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam

Adiyaman |95.454 | 99.253 | 194.707 |214.899| 216.859 | 431.758 | 310.353 | 316.112| 626.465
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2019 yili NDK T dan alinmustir.

Adiyaman iline iliskin 2019 yil1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 626.465 kisi oldugu gorilmektedir. Niifusun 431.758’1 kent niifusunu
olustururken Kir niifusu 216.859 kisi olmustur. Kentte yasayanlarin orant % 68,92 iken kirda
yasayanlarin oran1 % 31,08°dir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

ADNKS Aldig1 Goe Verdigi Goc Net Goc¢ Net Go¢ Hizi
Niifusu
2019 626.465 17.619 24.821 - 7202 %0-11,43

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2019 Y1l Niifus verilerine gore alimustir.

Adiyaman ili gd¢ oranlarma bakildiginda Ilimizin net gd¢ veren bir il oldugunu
goriilmektedir. 2019 yilina bakildiginda Adiyaman’dan gé¢ eden insanlarin net sayisinin 7.202 kisi
oldugu goriilmektedir. Adiyaman ili net go¢ hiz1 2019 yilinda %0 -11,43 olmustur.

Adiyaman’da gocteki en biliylik etken ekonomik sikintilardir. Gogiin agirlikli olarak is
olanaklart ve egitim sebepleriyle gerceklestigi diisliniilmektedir. Gog¢iin, daha ¢ok sanayinin
gelistigi ve is imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildig: bilinmektedir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

e . N Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
Tktisadi Faasl‘ykett..li"“a““a Gore Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek éﬁcﬁ Yiiksek Diger
cltorfer Oncelikli Sektér |Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
) Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tiketim Mal Ureten Sanayiler (Hazir Giyim) Uriinler
) _ Tekstil Demir Tas ve
Ara Mal Ureten Sanayiler T Gida topraga dayall,
(Iplik, Kumas) p - .
etrol Urinleri
Ana Metal(Tarim
Yatirim Mali Ureten Sanayiler Mobilya Enerji makineleri
tiretimi)

Veriler Adiyaman Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinmustir.

[limiz genelinde, 2020 yili itibariyle degisik sektdrlerde olmak iizere sanayi sicil belgesine
sahip 507 isletmede toplam 15.826 kisi istthdam edilmektedir. Istihdam i¢indeki en biiylik pay %
65,89 ile (hazir giyim esyalari, tekstil ve pamuk ¢irgir) tekstil sektoriindedir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

SEKTOR BELGE SAYISI | YATIRIM TUTARI ISTIHDAM

TAAHHUDU
ENERJI 4 629.000.000 26
HIZMETLER 8 48.000.000 787
IMALAT 29 177.000.000 2401
MADENCILIK 2 14.000.000 45
TARIM 5 57.000.000 121
TOPLAM 48 925.000.000 3.380

Veriler Adiyaman Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigiinden alinmistir.

Adiyaman ilinde sanayinin gelismeye baslamasi 1980°li yillarin ortalarindan itibaren
olmakla birlikte esas gelisme 2000 yili sonrasinda belirginlesmektedir. 2001 yili verilerine gore 96
isletmenin faal oldugu ve 5091 kisinin istthdam edildigi Adiyaman imalat sanayinde, 2020 yilinda
isletme sayis1 %428 artigla 507’e, istihdam sayis1 ise yine %211 artigla 15.826 kisiye ulagmistir.

Genel olarak imalat sanayi sektoriinde yasanan bu degisimler sanayi alt kollar1 agisindan
farkli oOlgeklerde gerceklesmistir. 2020 yilina iligkin verilerde, en fazla sayida imalat sanayi
isletmesinin tekstil sahasinda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Toplam sanayi isletmelerinin
yaklasik %?27’sini teskil eden tekstil kolu isletmeleri (hazir giyim esyalari, tekstil ve pamuk
cirgirlama), ayn1 zamanda en fazla istthdam yaratan sektor konumundadir. Toplam imalat sanayi
istihdaminin yarisindan fazlasini saglayan bu alt sektorii, Gida sanayi igletmeleri takip etmektedir.
Tekstil sanayi kolu son yillarda 6n plana ¢ikmistir.

2001 yilinda tekstil sektoriinde (hazir giyim esyalari, tekstil ve pamuk ¢ir¢irlama) 41 olan
isletme sayis1 2020 yilinda 124’e yiikselmis olup, bu sahada ¢alisan kisi sayisi ise 4.112°den 10.427
kisiye ulagmistir. 5)



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler, %

Adiyaman-Gaziantep-Kilis (TRC1 Tirkiye-TR
Vil isgliciine Katiima | issizlik Orani istihdam isglictine Katiima | Igsizlik Orani Isgr]gr?:n
Orani (%) (%) Orani (%) Orani (%) (%) (%)
2019 47,5 15,2 40,2 53 13,7 45,7

Ka_ynak: http://www.tuik.gov.tr
Ilimizin de igerisinde yer aldigi TRC1 bolgesi isgiiciine katilim ve istthdam oraninda

Tirkiye ortalamasinin altinda yer alirken, igsizlik oraninda ise ortalamanin tizerindedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2020 YILI
Erkek Kadin Toplam
BASVURU 28.766 20.216 48.982
ACIK iS 8.968
Ozel 8.932
iSE YERLESTIRME 2.851 1.982 4.833
Kamu 4 0 4
Ozel 2.847 1982 4.829
Normal 2.828 1.980 4.808
Kamu 4 0 4
Ozel 2.824 1.980 4.804
Oziirlii 23 2 25
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 34.999 23.397 58.396
KAYITLI iSSiZ 17.688 16.691 34.379
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kurumumuz faaliyetlerinin kamuoyunda yakindan izlenmesi sonucu, dzellikle Isgiicii uyum
hizmetleri kapsaminda yiiriitillen Egitim/TYP faaliyetleri nedeniyle Kurumumuzdan hizmet alan
sayisinda artig gorilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas
— — +
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 45-64 Yas Grubu 65
X~ o IS X~ = IS X = S X~ = S x~ = IS X~ o S X~ o S X o S x| g| €
S| S| 2 2|5 2| S5 €2 5|2 28|22 5|g¢EE2¢88 2|88l
I M IE w M IE L M |2 Ll M |2 Ll M |2 L M |2 w M |2 Ll M |2 w | M |2
17.688 |16.691 |34.379| 912| 718(1.630|5.198|4.272| 9.470|3.810|3.114|6.924|2.703|2.388|5.091(1.781|1.896|3.677|1.299|1.831|3.130|1.961|2.434| 4.395| 24| 38| 62

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Genel toplamda erkeklerde, yas gruplarina bakildiginda ise; issizlerin en yiiksek oldugu yas grubu araligi hem kadinlar hem de erkeklerde 20-

24 yas grubu araligidir.
Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm
Toplam Okur Yazar Okur Yazar flkogretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans
3| £E| S| 3| 5| 8| 3| 5| 5| 3| £ 5|35 5|3 558|335 58|35 58|35 =
<< & = << & s | = & = << & = << & = << & s | = ] S| £l 8| g = 8| ¢
| N 2 ] N 2 ] N 2 ] N 2 Ll e 2 i e 2 L N4 A I T 2 B R T I
17.688|16.691 | 34.379| 432| 600| 1032| 698|1.388|2.086| 7.236| 7.017|14.253|5.960|4.241|10.201|1.693|1.940|3.633|1.635|1.477|3.112| 32| 27| 59 2 1 3

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kayith igsiz sayisinin % 3’1 okuryazar olmayan, yaklasik % 47,531 orta 6gretim alti (Okuryazar veya ilkdgretim), %29,67°si orta 6gretim (Lise
Dengi ),% 19,8’i de yiiksekogretim diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, Tiirkiye ortalamalarina gore egitim diizeyi orta siralarda
olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Meslekler Kayitl issizler
Erkek Kadin Toplam

BILINMEYEN 0 0 0
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 745 1.195 1.940
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.284 1.810 4.094
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 10.049 | 10.104 20.153
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 180 112 292
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 697 894 1591
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 1.234 1.049 2.283
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 16 0 16
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 729 501 1320
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.707 897 2.604
YONETICILER 47 39 86
Toplam 17.688 | 16.691 34.379

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Kayitl issizlerin yaklasik % 58,62’si niteliksiz isgiictinden olugsmakta olup, bu oran i¢inde kadin
ve erkeklerin orani esit denecek kadar birbirine yakindir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) TOPLAM | OKUR- | OKUR- | LISE LiISE | YOKSE | YUKSEK
YAZAR | YAZAR | ALTI VEYA | KOKU | LiSANS
OLMA OKUL MESLE | L VEYA
YAN MEZU K VEYA DOKTOR
NU OKUL | FAKUL | A
U TE MEZUNU
MEZU | MEZU
NU NU
A | Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 28 1 1 19 4 3 0
B | Madencilik ve tas ocak¢iligi 35 0 7 20 7 1 0
C | imalat 398 7 18 225 108 40 0
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi
ve dagitimi 26 0 0 7 16 3 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 12 0 0 5 5 2 0
F | Ingaat 294 9 13 154 70 48 0
G | Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarim 228 11 13 96 74 34 0
H | Ulastirma ve depolama 83 2 5 44 25 7 0
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 140 3 5 69 42 21 0
J | Bilgi ve iletisim 11 0 0 3 7 1 0
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0 0 0 3 0 0
L | Gayrimenkul faaliyetleri 39 0 5 18 12 4 0
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 45 0 0 14 14 17 0
N | idari ve destek hizmet faaliyetleri 107 2 3 52 34 16 0
O | Kamu yoénetimi ve savunma; zorunlu sosyal
giivenlik 6 0 0 0 1 5 0
P | Egitim 64 0 0 11 7 44 2
Q | insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36 0 1 11 9 14 1
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 7 0 2 2 1 2 0
S | Diger hizmet faaliyetleri 61 4 3 17 23 14 0
GENEL TOPLAM: 1.623 39 76 767 462 276 3

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
Issizlik 6deneginden yararlananlarin egitim durumuna gore en yiiksek olan; “Lise alt1 egitim alanlar
ve lise veya meslek okulu mezunlart” dir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Erkek | Kadn | Toplam | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Toplam 7397 | 9.080 | 16.477 | 6.284 4,655 10.939 4,007 2.956 6.963

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Issizlerin bekleme siiresine gore dagilimda en yiiksek oran 0-6 ay arasi Siirede yeni kayit
yaptiran ve i arama kaydin1 giincelleyenlerden olugmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve Ise Yerlestirme

AcIK isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek | Kadin Erkek Kadin

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR [0 584 148 276
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 10 290 210 141
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 20 928 503 88
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 0 16 0 0 10
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 223 0 0 72 91
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE
CALISANLAR 5 705 3 0 384 413
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 109 0 0 14 15
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAIJCILAR 1 6.113 1 0 1.506 958
YONETICILER 0 0 0 0 0

TOPLAM 36 8.932 4 o 2847 1982

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2020 Yilinda Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince 36’s1 kamudan, 8.932°si 6zel sektdrden
olmak {izere toplam 8.968 acik is almmus, alinan talepler sonucu Calisma ve Is Kurumu il
Midirligince 4’t kamuda, 4.829°’u 6zel sektorde olmak iizere toplam 4.833 kisi ise

yerlestirilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim
Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
o IS o IS = S =) e = e = e = e = e = e
IR I IR I IR I R I
W | M| S| W | o|W| | S| W& o |W| ||| & S|W|&|o|d|&|S|d |2
2.851(1.982|4.833|218|272|490|648|710|1.358 |587|371|958 |485|223|708|331|153|484|244|145|389|335|107|442|3 |1 |4

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimima bakildiginda Genel toplamda; erkeklerde, yas gruplarinda ise 20-24 yas araliginda ise yerlesen

sayis1 daha yiiksektir. Ise yerlesme sayisinin en yiiksek oldugu yas araligi: Erkek ve Kadimlarda 20-24° yas araligidir. 15-19 ve 20-24 yas araliginda
kadin ise yerlestirme say1s1 erkeklerden fazladir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Toplam Okur Yazar | .\ vazar ilkogretim Ortadgretim | ¢\ ons Lisans Yitksek Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans

X = E | x| | €| x| g| €| x = E | x| g €E | x| g| €|l x| 2| €| x| g| €| x| | €

Sl s 28 3|2 8|52/ 8 5 2083 €85 ¢glsglgelglgeee

L N P T 2 = R T I I w N 2 w| M| 2| W) & 2w M| 2w X 2wl °

2.851(1.982(4.833|34 |33 |67 [172|131|303|1.620|943 |2.563|714|474|1188|188|264|452|122|136(258|1 |1 |2 0| 0] O

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilimina bakildiginda, ise yerlestirme oran1 %53 ile en fazla ilkdgretim diizeyinde egitime sahip olan

kisilerde oldugu goriilmektedir. Onlisans ve lisans diizeyinde ise yerlestirme sayisinda kadin ise yerlestirme sayisimin erkek ise yerlestirme sayisindan
fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Erkek | Kadin | Toplam

Tarim, ormancilik ve balikgilik 7 2 9
Madencilik ve tag ocakciligt 19 0 19
Imalat 1870 1419  3.289
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 24 3 27
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 0 1
Insaat 306 36 342
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 187 96 283
Ulastirma ve depolama 98 7 105
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 15 60
Bilgi ve iletigim 15 6 21
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 9 22
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 173 256 429
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 0 2
Egitim 30 32 62
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 30 41
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 48 67 115
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hane halklar1 tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamig mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0 0 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Toplam 2.851] 1982 4.833

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagihminda, ilk sirada Imalat sektorii, ikinci sirada ise ingaat
sektorii yer almaktadir. Diger hizmet faaliyetleri, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri ve Idari ve
destek hizmet faaliyetlerinde kadin ise yerlestirme erkek ise yerlestirmeden yiiksektir.

Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 17 4
Kapanan isyeri Sayis1 0 0
Toplam 17 4

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2020 yilinda 10 ve iizeri is¢i ¢alistiran 17 isletme ve 50 lizeri is¢i ¢alistiran 4 isletme olmak iizere

21 igyeri agilmistir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1927 | 982 | 1103 | 697 | 773 1.091 1.139 850 979 | 901 | 570 | 256 11.268
Kurum Tarafindan Ise 410 437 364 | 370 | 451 469 386 313 349 | 471 | 620 | 189 4.829
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 2128 | 445 33 | 53.08 | 5834 | 42.99 33.89 36.82 | 35.65 | 52.28 | 108.77 | 73.83 | 42.86

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan &zel sektdr ancak temininde giigliik cektigi isgiiciinii kurumumuz aracilifiyla
istihdam etmektedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri
N e e . Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Tikogretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
Topl
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) optamt
Me;lllflllyet | x g Kayit Yih = x 5 s | X 5 Mei{ulflllyﬂ g <5 = Kayit Yih E S g =l 5| 5| £ 3 5
T 2| = T2 2| B| €| s S 2| = Sl 2| 2|82 B E e
N I 2 N w 2 M| W 2 N w 2 4 | O | M| w| 2| | w| °
2016-2017 | 5830|5467 (11297 | 2017-2018 | 4929 | 4668 | 10686 | 901 | 799 | 1700 | 2016-2017 | 3975|4544 | 8519 | 2017-2018
2017-2018 | 5226|5362 | 10588 | 2018-2019 | 4770|4933 | 9703 | 456 | 429 | 885 | 2017-2018 | 4306|3802 | 8108 | 2018-2019
2018-2019 |5329|5771|11100 | 2019-2020 | 4842|5041 | 9883 | 487 | 730 | 1217 | 2018-2019 |4546|4311 | 8857 | 2019-2020
Kaynak:I1 Milli Egitim Miudiirligi

Fark (i.6)= ik gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit say1s )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yliksekokula kaydolan
NOT: 2017 yili itibariyle iiniversiteye kayit sayist OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim {1 Miidiirliigiinden bu veri alinamamustir.
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Tablo 20: Birim itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan dgrenci
sayisi
FAKULTE/YUKSEKOKULU/MYO 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-203{11110gret1m

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1 TIP FAKULTESI 21 14 22 16 21 38 68 85
2 DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI - - - - - - 32 57
3 ECZACILIK FAKULTESI - - 15 39 38 48
4 TARIM BiL. VE TEKNOLOJILERI FAK. -- -- - - - - 20 14
5 MUHENDISLIiK FAKULTESI 63 34 60 34 84 29 56 14
6 EGIiTiM FAKULTESI 205 432 207 438 183 399 238 343
7 FEN EDEBIYAT FAKULTESI 126 206 129 206 82 175 207 246
8 TURIZM FAKULTESI 42 41 31 41 5 9 21 27
9 IKTiSADI VE iDARI BiLiLiM FAK. 178 192 177 190 145 206 102 85
10 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI - - 2 12 5 25
11 |ISLAMI iLIMLER FAKULTESI -- 2 - 1 14 27 28 75
12 | SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 37 109 40 108 25 96 56 138
13 | DEVLET KONSERVATUVARI 7 8 7 8 8 6 16 3
14 |BESYO 25 11 25 10 62 29 63 27
15 |LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU 35 29 31 26 54 18 117 94
16 |SAGLIK HiZMETLERi MYO 44 151 46 149 57 227 128 225
17 | SOSYAL BIiLIMLER MYO 165 174 167 168 126 104 254 171
18 | TEKNIiK BiLIMLER MYO 293 103 277 103 147 71 305 126
19 | BESNi MESLEK YUKSEKOKULU 113 182 112 174 79 108 133 102
20 | GOLBASI MESLEK ){I"JKSEKOKULU 74 101 78 103 54 54 117 100
21 | KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU 128 122 129 125 104 83 178 121

GENEL TOPLAM 1.556 1.911 1.538 1.901 1.267 1.730 2.187 2.126

Veriler Adiyaman Uni\'/'ersitesinden temin edilmistir. }
Adiyaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Adiyaman Universitesi blinyesinde, 13 fakiilte, 1
konservatuvar, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu ve 16 uygulama ve arastirma merkezi ile 21.423 6grenciye hizmet vermeye devam
etmektedir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari:

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplanti Kararin Karsilasilan sorunun
D"p . Sorun(1) Karar Gerekgesi Ger¢eklesme Durumu sras Coziimiine
onemi @) Giicliik Katkas:

11 Milli Egitim Midiirliigiiniin teklifi iizerine; 1-Fatih MTAL teklif edilen
alan a¢ilmas1 Bakanlik
A-Acilmasi teklif edilen alan-dallar: t"‘__ra_,findan.uygun
1-Merkez Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: gorulmeristr.
" e c . . . 2-Ticaret MTAL alan
AMP Tiirii- Halkla Iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri Alani,Halkla . .
L .. . o et acilmasi teklifi Mesleki ve
[ligkiler ve Miisteri Temsilciligi dal. Teknik Egitim Genel
2-Merkez Adiyaman Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Miidiirliigiiniin 27.03.2020
* AMP Tiirti- Ulastirma Hizmetleri Alani- Lojistik Dali tarihli ve 5954637 sayili
3-Merkez Adryaman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: Onayu ile uygun
*AMP Tiri-Kimya Teknolojisi Alani-Kimya Laboratuvart Dali-Boya gorilmiistiir.
Uretimi ve Kontrolii Dali 3-Adiyaman MTAL alan
4-Merkez Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: agllma51 tve.k.hﬁ Mesleki ve
i1 Milli Bgici *ATP Tiri-Elektrik Elektronik Teknolojisi Alan1 -Endiistriyel Bakim E/Iek(fllﬂiEgltlm ?gnoeé 2020
illi Egitim (v oas . tidiirliigiiniin 18.03.
Olagan  |Miidiirliig tarafindan Onarim Dali-Giivenlik Sl.stemler.l Dali ) . .| ik larihli ve 5681918 sayil
2020/1 Kurulasunulan  [5-Merkez Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:| .° .- . Onavi il N
KNo:1 Giindem *ATP Tiirii-Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 -Otomotiv Elektromekanik ayl1e nygu
maddesi goriilmiistiir.

Dali-Otomotiv Boya Dali

6-Merkez Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:
*ATP Tiiri-Bilisim Teknolojisi Alan1 —Veritabant Programciligi Dali-Ag
Isletmenligi ve Siber Giivenlik Dali

7-Merkez Atakent Cok Programh Anadolu Lisesi:

*AMP Tiirii-Tarim Teknolojileri Alan1 -Tarla Bitkileri Dali-Peyzaj Dali
*AMP Tiirii-Grafik ve Fotografcilik Alani-Grafik Dali

8-Tut Cok Programh Anadolu Lisesi:

* AMP Tiirii -Gida Teknolojileri Alani -Gida Isleme

9-Gerger Cok Programh Anadolu Lisesi:

* AMP Tiirli -Moda Tasarim Teknolojileri Alani- Modelistlik Dali
10-Sincik Cok Programh Anadolu Lisesi:

* AMP Tiirli -Moda Tasarim Teknolojileri Alani- Modelistlik Dali

4-6 Bakanlik tarafindan
uygun goriilmemistir.
5-Mimar Sinan MTAL alan
acilmas1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Midiirliigiiniin 19.02.2020
tarihli ve 3681622 sayili
Onay1 ile uygun
gOriilmistiir.

7-Atakent CPAL Tarla
Bitkileri ve Peyzaj Dali
acilmas1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Miidiirliigiiniin 27.03.2020
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11-Sincik Inlice Cok Programhi Anadolu Lisesi

* AMP Tiirli- Tarim Teknolojileri Alan1 -Tarla Bitkileri Dali

12-Samsat Cok Programh Anadolu Lisesi

* AMP Tiirii -Glizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani- Kadin Kuaforligi
Dal1

* AMP Tiirli -Pazarlama ve Perakende Alani- Sigortacilik Dali

* AMP Tiirli- Cocuk Gelisimi ve Egitimi

B-Kapatilmasi teklif edilen alan-dallar:

1-Adiyaman Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:

*AMP Tiirii-Kimya Teknolojisi Alam-Boya Uretimi ve Uygulanmasi
Dali-Kimya Laboratuvari

*AMP Tiirii -Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani- Mekatronik
Dali- Endiistriyel Kontrol Dali

2-Besni Servi Erdemoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:

* AMP Tiirti-Bilisim Teknolojileri Alani-Web Tasarimciligi Dali.

3-Tut Cok Programh Anadolu Lisesi:

* AMP Tiirti- Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani- Erken Cocukluk dali.

tarihli ve 5954637 sayili
Onay1 ile uygun
gOriilmiistiir.

8-Tut CPAL Teklifi uygun
gOriilmemistir.

9-Gerger CPAL alan
acilmasi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Miidiirligiiniin 27.03.2020
tarihli ve 5954637 sayili
Onayi ile uygun
goriilmiistiir.

10-Sincik CPAL alan teklifi
uygun goriilmemistir.
11-Sincik Inlice Sehit
Mehmet Satilmis CPAL
teklif edilen Tarim alani
27.03.2020 tarihli ve
5954637 sayil1 Bakan
Onayi ile uygun
gOrilmistir.

12-Samsat CPAL Giizellik
ve Sa¢ Bakim Hizmetleri
alan1 27.03.2020 tarihli ve
5954637 sayili Bakan
Onay1 ile uygun
goriilmiistiir. Diger teklif
edilen alanlar uygun
goriilmemistir.

B-Kapatilmas: teklif edilen
alan dallarin kapatilmasi

Genel Miidiirliiglimiiz
tarafindan uygun
goriilmemistir.
Calsmavels |Caligma ve Is Kurumunun teklifi iizerine;

Olagan Mﬁdﬁlrigl:%ntl;ralllflndan iIMEK

2020/1 Kurula sunulan Isgiicii piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanan 2020 yili| Gindemi| Gerecklesti

KNo:2 Sﬂﬁrécéen} (ek-1) isgiicti egitim planinin uygunluguna;

adaesl
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Calisma ve Is Kurumunun teklifi {izerine;

1- Giilistan BAKIR tarafindan sunulan “Bijuteri, Aksesuar ve
Hediyelik Esyalar” projesi:

Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmistiir. Proje maliyeti 50.000,00 TL. olup, uygun

Giulistan BAKIR
tarafindan sunulan
“Bijuteri, Aksesuar ve

goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli olan mali Hediyelik Esyalar”
destek verilecektir. projesi, Memet
. AKDOGAN tarafindan
2- Memet AKDOGAN tarafindan sunulan “Tavuk Ciftligi/Yumurta sunulan “Tavuk
Uretimi” projesi: Ciftligi/Yumurta
Proje basvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin Uretimi” projesi ve
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 50.000,00 TL. olup, uygun Mustafa KARA
Calisma ve is goriilmesi _halind_e engelli bireye kendi igini kurmasi igin gerekli olan mali tarafindan sunulan
Kurumu il |destek verilecektir. N “Temizlik
) M idiirliizi tarafind . - [IMEK | |. .
(2)(1)2%711 “K‘arr;léusha;a;‘; an3- 1_V[e_l_1met CELIK tarafindan sunulan “Biiyiikbas Hayvancilik”| .. . |Hizmetleri/Koltuk
K No'3 Giindem projesi: o _ o ' Yikama” projesi: Genel
' Maddesi Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin Miidiirliik tarafindan da
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 50.000,00 TL. olup, uygun kabul edilmistir
goriilmesi halinde Eski Hiikiimlii bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli
olan mali destek verilecektir. Mehmet CELIK
tarafindan sunulan
4- Mustafa KARA tarafindan sunulan “Temizlik Hizmetleri/Koltuk “Biiyiikbas Hayvancilik”
Yikama” projesi: projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin Genel miidiirliikge kabul
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 50.000,00 TL. olup, uygun edilmemistir.
goriilmesi halinde Eski Hiikiimli bireye kendi isini kurmasi igin gerekli
olan mali destek verilecektir.
S6z konusu 4 proje Kurulca uygun goriilmiis olup, nihai karar i¢in
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'ne génderilmesine,
Calsmavels  |Calisma ve Is Kurumunun teklifi iizerine;
Olagan .. Kul:urnu i L. "
2020/1 Mui‘arrljlgausharfﬁlf:;dan 2020 yil1 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu faaliyet raporunun Glfllr\l/[d]iiu Gergeklesti.
K.No:4 Giindem (ek-2) onaylanmasina;
Maddesi
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Olagan Cahsma ve I Koronaviriis (Covid-19) olarak adlandirilan salgin hastalik]
2020/2 Kurumu 11 denivle i lerimi ici olarak 1 “ . . 11l -
KNo-l |Midirligii tarafindan2€deniyle Isverenlerimizce gegici olarak c¢alisma siiresinin azaltilmasy ey e
Kurulasunulan  [veya faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi sonucu basvurulan| Giindemi Gergeklesti.
Guindem kisa calisma 6denegi taleplerinin alinmasinda igveren ve calisanlarin
maddesi o . . .. . . .
magduriyet yasamamasi hususunda gerekli hassasiyetin gosterilmesine;
cal i Calisma ve Is Kurumunun teklifi iizerine;
aligma ve . oq e . . .
Kusmmu 0 6. Denetim Kurulu asil iiyesi Mehmet Nazif DURSUN’un yerine Gerceklesti.
Olagan Miidiirliigii 1. Denetim Kurulu yedek iiyesi Rukiye TAS’m asil tye, bosalan 1.| s\
2020/2 tarafindan - Inyenetim Kurulu yedek iiyeligine ise Ahmet GUL’iin gorevlendirilmesine; | Gindemi
K.No:2 Kurula sunulan
Gilindem
maddeleri”
Calisma ve Is Kurumunun Teklifi {izerine;
IIMEK c¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda Yonetmelik geregi
Calisma ve Is Kurumu ve Il Milli Egitim Miidiirliigi disinda I1 Istihdam
ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu {iyelerinin 2 yilda bir degismesi
gerektiginden  Yiiritme Kurulunun asagidaki  sekilde  yeniden
olusturulmasina;
Sira | Adi1 - Soyadi Kurumu Asil-Yedek
no
. 1 Yusuf DEMIR Calisma ve Is Kurumu Asil
CIa{hsma Venls 2 Ramazan COBAN 11 Milli Egitim Miidiirliigii | Asil
< urumu — - : -
(2)53%2/1;1 Miidiirliigii tarafindan 3 Murat KARAKUS 11 Ozel Id.air.em Genel Asil iIMEK G et
K No-1 Kurula sunulan _ Sekreterligi Giindemi creekiest
s Giindem 4 Mesut ERGUL Esnaf ve Sanatkarlar Asil
maddesi Odalan Birligi
5 Ozlem 0Z Ticaret Il Miidiirliigii Asil
6 Mehmet Mustafa Calisma ve Is Kurumu Yedek
KOPARAL
7 Ali Firat 11 Milli Egitim Midiirliigii | Yedek
8 Omer YASARGUN 11 Ozel idaresi Genel Yedek
Sekreterligi
9 Ayise KOROGLU Esnaf ve Sanatkarlar Yedek
Odalan Birligi
10 | Abdurrahman ILHAN Ticaret Il Miidiirliigii Yedek
5 Cahsma ve I Calisma ve Is Kurumunun teklifi {izerine; .
202053 Kurumu I 6. denetim Kurulu asil iiyesi Mustafa GULES’in yerine il Ozel| iiMEK Gergeklesti.
202003y g trafindan . denetim Kurulu asil iiyesi Mustafa S’in yerine ze AIMEK

Kurula sunulan

Idaresi Personeli Ismail GOZTEPE nin, 10. denetim Kurulu asil Uyesi
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Giindem
maddesi

Omer Faruk BOZAN’ 1 yerine Calisma ve Is Kurumu Personeli Fatma
Zehra GURKAN’1n asil iiye olarak gorevlendirilmesinin uygunluguna;

il Milli Egitim

11 Milli Egitim Mudiirliigiiniin teklifi tizerine;

Golbas1 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde:* AMP Tiirii-
Bilisim Teknolojileri Alani, Web Tasarim dalinin acilmasinin
uygunluguna,;

Olagan |Miidiirliigii tarafindan IIMEK Gergeklesti
2020/3 Kurula sunulan Kahta Cendere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde:*AMP Giindemi
K.No:3 Giindem - . .
Maddesi Tiirti-Hasta ve Yagh Hizmetleri Alani, Hasta Bakim1 Dalinin ve
Besni Osman Isot Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde:*Mesleki Egitim Merkezi Programinin (MEMP)
kapatilmasinin uygunluguna;
[limizde 4 adet karma OSB, 1 adet ihtisas OSB olmak iizere 5 adet OSB
kurulmustur. Adiyaman merkezde ihtiyag duyulan sanayi parseli
ihtiyactm1  karsilamak i¢cin OSB’de 3. bir genisletme caligsmasi
baslatilmistir. Kahta OSB ve Golbasi OSB’lerin 2. Etaplari yatirim
Sanayi ve Teknoloji [programina dahil edilerek sanayicilerin ihtiya¢ duydugu sanayi parseli
Olagan 1 Mﬁ?ﬁglﬁgﬁ ihtiyaci karsilanacaktir. . Gergeklesti
2020/3 KJfJfalsu:ljllan 2757 sayili Cumhurbagkanligi karari ile Ilimizde yaklasl.k .600 Cil:l/[dEeﬁl
K.No:4 Giindem hektarlik alan orman disna c¢ikarilmis olup; Yatirimcilarimizin ihtiyag
Maddesi duydugu yer ihtiyacinin karsilanmasi ve Istthdami arttirici etkisi
olacagindan bu alanin OSB’nin 4. Genisleme alanm1 olarak
degerlendirilmesi i¢in Sanayi ve Teknoloji bakanligmma Oneride
bulunulmasina;
[l Hifz1ssihha Kurulunun 14/07/2020 tarih 2020/7-20 sayili karar1 geregi;
L Sagt:r];m ggﬁrlﬁgﬁ Korone'w‘irﬁs salgm%mn yayl!masml ve halk s:ag'hg}m tehdit etrpqsini
Kurulasunulan  |engellemek i¢in pandemi siirecinin ve bulagma riskinin devam ettigi de
Olagan Gundem ikkate al k tniversite 08 ilerinin (2 yillik-4 yillik) 2019-2020| IMEK :
2020/3 Maddesi di. ate afinara€ WRIVEISHIE OBrencl ermin (2 yih R ) Giindemi Gergeklesti.
K No5 egitim — oOgretim yil ile simirh kalmak kaydi ile saglik kurum ve

kuruluslarindaki
uygunluguna;

staj/uygulama egitimlerinin yapilmamasinin
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Olaganiistii
2020/1
K.No:1

Calisma ve Is
Kurumu 1l
Miidiirligii tarafindan
Kurula sunulan
Giindem
maddesi

1- Abdurrahman OTELES tarafindan sunulan “Biiyiikbas Hayvancihk”
projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmistiir. Proje maliyeti 45.00,000 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli olan mali
destek verilecektir.
2- Mehmet SECGIN tarafindan sunulan “Biiyiikbas Hayvancilik”
projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 45.00,000 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli olan mali
destek verilecektir.
3- Abdullah YILDIRIM tarafindan sunulan “Biiyiikbas Hayvancihk
projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu gorilmistiir. Proje maliyeti 45.00,000 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli olan mali
destek verilecektir.
4- Abdulvahap KOYUNCU tarafindan sunulan “Biiyiikbas Hayvancilik”
projesi:
Proje bagvuru formu ve eklerinin incelenmesi sonucu; bilgi ve belgelerin
tam oldugu goriilmiistiir. Proje maliyeti 45.00,000 TL. olup, uygun
goriilmesi halinde engelli bireye kendi isini kurmasi i¢in gerekli olan mali
destek verilecektir.

S6z konusu 4 proje Kurulca da uygun goriilmiis olup, nihai karar
i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine génderilmesine;

IIMEK
Giindemi

Abdurrahman OTELES
tarafindan sunulan
“Biilyiikbas Hayvancihik”
projesi, ve

Abdulvahap KOYUNCU
tarafindan sunulan
“Bilyiikbas Hayvancilik”
projesi:

Genel Miidiirliik tarafindan
da kabul edilmistir.
Mehmet SECGIN
tarafindan sunulan
“Biiyiikbas
Hayvancilik” projesi, ve
Abdullah YILDIRIM
tarafindan sunulan
“Biyiikkbas Hayvancihik
” projesi:

Genel Miidiirliik tarafindan
uygun goriilmemistir.

Olagan
2020/4
K.No:1

Caligma ve Is
Kurumu {1
Miidiirliigi tarafindan
Kurula sunulan
Glindem
maddesi

Calisma ve Is Kurumunun Teklifi iizerine;

PUSULA CALL CENTER ILETISIM A.S ve ASSISTT
REHBERLIK VE MUST.HIZM.A.S’ nin COVID-19 salgii nedeniyle
Tiirk Meslekler Sozligiinde yer alan Miisteri Temsilcisi, Miisteri Hizmetleri
Gorevlisi/Asistani, Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi ile Cagri Merkezi
Elemam mesleklerinde 31.12.2020 tarihine kadar talep edecegi Isbasi egitim
programlarinin uzaktan ¢alisma yontemiyle diizenlenmesinin uygunluguna;

[IMEK
Giuindemi

Gergeklesti.
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il Milli Egitim

11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Il Milli Egitim Miidiirliigiinii temsilen il istihdam ve Mesleki
Egitim Ylriitme kurulu asil {iyesi Sube Miidiirii Ramazan COBAN"'n

Olagan |Miidiirliigii tarafindan .
20204 | Kurulasinulan ey yeri degisikligi sebebiyle yerine Mesleki ve Teknik Egitimiiiyek Gergeklesti.
KNow2 ﬁ‘;ﬁﬁiﬁ Biriminden sorumlu Sube Miidiiri Hasan YAY"'n asil iiye olarak/CGindemi

gorevlendirilmesinin uygunluguna;

Denetim Kurulunun asagidaki sekilde olusturulmasina;

DENETIM KURULU-1 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Pinar TUMSAVAS Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligii

2- Ayten SIMSEK Il Milli Egitim Miidiirliigii

DENETIM KURULU-1 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Ahmet GUL Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

2- Ayhan BOYBAY Il Milli Egitim Miidiirliigii

DENETIM KURULU-2 (ASIiL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Enver SIMSEK 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2- Giilsen PEKTAS Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii Gergeklesti.
Olagan DENETIM KURULU-2 (YEDEK) {IMEK
2020/4 ADI - SOYADI : KURUMU Giindemi
K.No:3 1- Yusuf KARA il Milli Egitim Midirligi

2- Ummiigiilsiim KARABIBER Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
DENETIM KURULU-3 (ASIL)
ADI - SOYADI : KURUMU

1- Kasim DEMIR Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
2- Hasan CALISKAN 11 Milli Egitim Miidiirliigii
DENETIM KURULU-3 (YEDEK)

ADI - SOYADI ; KURUMU

1- Erkan BOZAN Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
2- Ethem OK 11 Milli Egitim Miidiirliigii
DENETIM KURULU-4 (ASIL)

ADI - SOYADI ; KURUMU

1- Ali DEMIREL 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2- Kamber CETINKAYA Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
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DENETIM KURULU-4 (YEDEK)

ADI - SOYADI ; KURUMU

1- Murat GUL 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2- Halil ibrahim KARAOGLAN alisma ve s Kurumu 11 Miidiirliigii
DENETIM KURULU-5(ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Aysun HALLAC Adiyaman Belediye Baskanlig1

2- Harun GOZCU Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

DENETIM KURULU-5 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Abdullah EROL Adiyaman Belediye Baskanligi

2- Erkan YILMAZ Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi

DENETIM KURULU-6 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Rukiye TAS Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii

2- Ismail GOZTEPE 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi

DENETIM KURULU-6 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Engin NOGAY Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2- Mustafa TEKIN 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi

DENETIM KURULU-7 (ASIL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Akgiil AKDAG Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

2- Kadir KOC Adiyaman Belediye Baskanlig1
DENETIM KURULU-7 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Nebi SINDI Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

2- Sefer CETINDAG Adiyaman Belediye Baskanligi

DENETIM KURULU-8 (ASiL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Ali KORKMAZ Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

2- Iskender KORKUT Adiyaman Belediye Baskanligi
DENETIM KURULU-8 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Ali OZEN Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

2- Yasin SANLI Adiyaman Belediye Bagkanligi
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DENETIM KURULU-9 (ASIL)
ADI - SOYADI : KURUMU

1- Fehmi AKGUN Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi
2- Ugur KARAKUS 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi
DENETIM KURULU-9 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Mehmet Sait AKTAS Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigi

2- Cihangir KARA 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterligi
DENETIM KURULU-10 (ASIiL)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Fatma Zehra GURKAN Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
2- Yavuz TURAN Ipekyolu Kalkinma Ajansi
DENETIM KURULU-10 (YEDEK)

ADI - SOYADI : KURUMU

1- Ibrahim Halil SEKER Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
2- Orhan YASAR Ipekyolu Kalkinma Ajansi

Olaganiistii
2020/2
K.No:1

Calisma ve Is
Kurumu 11
Miidiirligii tarafindan
Kurula sunulan
Glindem
maddesi

Calisma ve Is Kurumunun Teklifi iizerine;

TEMPO CAGRI MERKEZI VE IS SURECLERI DIS KAYNAK
HiZMETLERI TIC. A.S.’nin Calisma ve Is Kurumundan 31.12.2020
tarihine kadar Misteri Temsilcisi, Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant,
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi ile Cagri Merkezi Elemani
mesleklerinde talep edecegi Isbasi Egitim Programinin uzaktan calisma
yontemiyle yapilmasi uygun goriilmiis olup, nihai uygunluk i¢in Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigiine gonderilmesine;

[IMEK
Gilindemi

Gergeklesti
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4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Acilan . ige Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayisi

Sayist | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Ahsap Tornacisi 7 0 88 88 0 0 0
Ase1 Yardimeisi 2 0 45 45 0 0 0
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 0 16 16 0 0 0
Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme | 1 0 15 15 0 0 0
Eleman
Bindall: (ii¢ etek) Yapimeist 4 0 56 56 0 0 0
Cam Siis Esyast Yapimcisi 0 17 17 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Elemamn 1 27 0 27 0 0 0
(Kiigiikbas Hayvan)
Cocuk Gelisimi Saglik Teknikeri 2 0 40 40 0 0 0
El Dekorcu/Sir Ustii Dekorlamaci 2 0 44 44 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Eleman1 | 13 0 241 241 0 0 0
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri 1 8 0 8 0 0 0
Elemani
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 29 29 0 0 0
Hal1 Onaric1 (Elle Veya Basit 2 0 31 31 0 0 0
Makinelerde)
Hereke / Ipek Hali Dokumacisi 8 0 154 14 0 0 0
Kadin Dis Giysileri Dikim Elemant 1 0 22 22 0 0 0
Kadmn Giyim Modelist Yardimcisi 5 0 99 99 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemani 5 0 81 81 0 0 0
Makine Nakisgisi 2 0 50 50 0 0 0
Meyve Agaclarinda Asilamact 1 22 17 39 0 0 0
Minyatiircii 2 15 20 35 0 0 0
Miizehhip/Tezhip Sanatgisi 1 0 17 17 0 0 0
Rattan Oriicii 5 0 80 80 0 0 0
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 8 0 137 137 0 0 0
Saca Gegici ve Kalic1 Sekil Verme 1 13 1 14 0 0 0
Teknikleri Uygulayicisi
Sanayi Nakisgisi 1 0 24 24 0 0 0
Saraciye Montajcist 1 0 15 15 0 0 0
Sedefkar 2 0 31 31 0 0 0
Siit S1gir1 Yetistiricisi 2 23 47 70 0 0 0
Sis ve T1g Orgiicii 5 0 85 85 0 0 0
Tas Yap1 Ustasi (Restorasyon) 1 25 0 25 0 0 0
Yahyali Hali Dokumacisi 1 0 17 17 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 0 21 21 0 0 0
Yiin Corap Oriiciisii 1 0 26 26 0 0 0
Toplam 92 | 133 | 1566 | 1.699 0 0 0
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Tablo 22 b: Kurslara Iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Ahsap Dograma Montaj 1 11 0 11 0 0 0
Elemani
Ase1 Yardimeisi 1 6 3 9 0 0 0
Bilgisayar Ag Sistemleri ve 1 22 3 25 11 2 13
Yonlendirme Elemani
Bilgisayar Ag Sistemleri ve 1 14 11 25 0 0 0
Yonlendirme Elemani
Cagr1 Merkezi Elemani 1 1 46 47
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 1 8 9
Elemani
Dokuma Konfeksiyon Makineci 96 928 828 1756 303 250 553
Kompleci (Yuvarlak Orme 10 144 165 309 41 74 115
Makinesi Operatdrii)
El Dekorcu/Sir Ustii 1 12 0 12 0 0 0
Dekorlamaci
Kadin Giyim Modelist 2 18 22 40 4 5 9
Yardimecisi
Miisteri Hizmetleri 7 187 573 760 33 112 145
Gorevlisi/Asistant
Sac Metal Kalipgisi 3 17 31 48 1 5 6
Seramik Imal Isgisi 1 11 0 11 0 0 0
Tekstil Terbiye Iscisi (Boya) 2 17 27 44 0 0 0
Trikotajc1/Endiistriyel Ormeci 1 26 0 26 0 0 0
TOPLAM 129 1.415 1.717 3.132 393 448 841

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar ( Hibe Destegi )

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Biiyiikbas Hayvancilik 2 2 - 2 2 - 2
Bijuteri, Aksesuar ve Hediyelik 1 0 1 1 0 1 1
Egyalar
Temizlik Hizmetleri/Koltuk 1 1 0 1 1 0 1
Yikama
Tavuk Ciftligi/Yumurta Uretimi 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 5 4 1 5 4 1 5

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmisgtir.
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Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadn Erkek | Toplam
Toplam - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 22 e: Kurslara liskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
TOPLAM - - - - - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar

Meslekler

Acilan
Kurs Sayis1

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek | Toplam

Kadin Erkek Toplam

Toplam

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
. Ise Yerlestirilen Kursiyer
Agilan | Kaglan Kursiyer Sayist | o0 ) Crcrarren Rursiye
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Beden Iscisi 20 540 692 1.232 540 692 1.232
Toplam 20 540 692 1.232 540 692 1.232

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2020 Yilinda toplam 2ladet Toplum Yararina Program agilmis bu programlara 554 erkek ve
677 kadin olmak iizere toplam 1.231 kisi isttihdam edilmistir.

Toplum Yararina Programlar kapsaminda gergeklestirilen projelerde; hem niteliksiz is giiciine

gecici istthdam saglandigi hem de projelerin yiiriitiildiigii kamu kurumlarinin toplum yararina olan
hizmetlerine 6nemli katki sagladig1 gézlenmistir.

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

iEP (iSBASI EGITiM PROGRAMLARI)
Acilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayisi Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Ahsap Dograma CNC Makinesi 1 1 0 1 0 0 0
Operatdrii .

Ahsap Mobilya Imalatgist 11 27 4 31 3 0 3
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompacrt) 9 11 1 12 4 0 4
Altyap1 Destek (Survey) Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Arag Muayene Istasyonu Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Aset 1 1 0 1 0 0 0
Asc1 Yardimcist 12 9 14 23 2 3 5
Ayakkabi Imalatcisi (Sayaci) 1 0 1 1 0 0 0
Ayirict Test Ve Montaj Elemani (Trafo) |2 7 0 7 0 0 0
Baglant1 Pargas1 Ve Mastar Yapict 1 1 0 1 0 0 0
Bahgivan 3 6 0 6 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 0 1 1 0 0 0
Betoniyer Operatdrii 1 12 0 12 0 0 0
Bilgisayar Programcisi 1 1 8 9 0 0 0
Bobin Makinesi Operatdrii 6 108 24 132 9 0 9
BT Is Analizi Elemani 1 4 3 7 2 2 4
Bulgur imal Iscisi 2 0 3 0 0 0
Biiro Isgisi 12 9 6 15 4 3 7
Biiro Memuru (Genel) 32 17 24 41 4 6 10
Cam Mamul Islemecisi (Finisaj) 0 1 1 0 0 0
Cep Telefonu Ve Aksesuarlar Satis 2 1 1 2 1 0 1
Eleman:

Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Eleman: | 1 0 1 1 0 0
CNC Torna Tezgahi Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi 3 23 60 83 0 15 15
Cigek Satig Elemant 1 1 0 1 0 0 0
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Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 0 3 3 0

Cocuk Bakim Eleman1 (Ozel Egitim 7 3 12 15 1 8
Gerektiren Bireyler) '

Dagitim Elemani (Gida-Igecek) 1 1 0 1 1 0 1
Danisma Memuru 1 1 1 2 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 3 11 3 14 0 0 0
Diger Imalat Ve llgili Isgiler (Makine ile) | 3 15 1 16 0 0 0
Diger Motorlu Arag Siiriiciileri 1 1 0 1 0 0 0
Diger Miihendisler 2 11 11 22 5 2 7
Diger Ogretmenler 2 3 6 9 0 0 0
Diger Saglik Personeli 1 2 7 9 0 0 0
Dis Hekimi Asistani/Yardimecist 1 0 1 1 0 0 0
Dis Hekimi Sekreteri 1 0 1 1 0 1 1
Diyaliz Saglik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 108 552 573 1125 62 68 130
Déner Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Duvar Kagidi Kaplayicisi 1 1 0 1 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 1 0 1 1 0 1
Eczac1 Kalfasi 2 2 0 2 2 0 2
Eczane Iscisi 6 4 2 6 1 1 2
Ekmek Satis Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Ekmek Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
Elektrik Ark Kaynakcist (Makine Ile) 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Pano Montaj Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Tamircisi 1 2 0 2 0 0 0
Elektrikci (Genel) 2 23 0 23 15 0 15
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Endiistriyel Yuvarlak Orme Operatorii 2 66 2 68 55 1 56
Fason Takip Elemani (Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 2 2 0 2 2 0 2
Fotografci 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 11 7 7 14 5 1 6
Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgist 2 2 0 2 0 0 0
Gazete Dagiticisi 1 1 0 1 0 0 0
Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0
Gida Islemecisi 1 0 1 1 0 0 0
Giizellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 1 0 1 1 0 0 0
Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 0 1 1 0 0 0
Hamurkar 8 10 3 13 2 0 2
Hasta Danigmant 2 5 8 13 1 1 2
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 2 9 8 17 4 0 4
Hemgire 1 0 2 2 0 0 0
Ik ve Acil Yardim Saglik Teknikeri/Acil |1 0 1 1 0 1 1
Yardim/Ambulans ve Acil Bakim

Teknikerli gi/Paramedik

Insan Kaynaklart Uzmani/Personel 1 0 1 1 0 0 0
Uzmam

Ingaat Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Iplik Egirme Operatdrii 16 380 75 455 133 0 133
(Ring/vater/vargel)

Is Makineleri Yagcisi 3 3 0 3 0 0 0
Kablo Imal Makinesi Operatérii 2 6 2 8 2 2 4




Kadin Giyim Modelist Yardimcist 3 23 11 34 6 5 11
Kadin Giyim Modelisti 1 1 8 9 0 0 0
Kantin Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 0 0 0
Kasiyer 20 20 31 51 12 9 21
Kaynakge1 (Oksijen Ve Elektrik) 3 9 0 9 2 0 2
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 7 20 22 42 3 4 7
Operatdrii)

Konfeksiyon Is¢isi 56 381 495 876 76 91 167
Konfeksiyon Uriinlerini 2 6 7 13 1 5 6
Katlama/Paketleme Is¢isi

Kuafor 5 7 7 14 0 3 3
Kuruyemis Imal Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Kurye 2 2 0 2 1 0 1
Makine Bakimci 1 1 0 1 1 0 1
Makine Kurma Ve Tesisat Iscisi 1 5 0 5 2 0 2
Makine Montajcisi 1 2 0 2 0 0 0
Makine Mithendisi 1 1 0 1 1 0 1
Makineci (Dikis) 35 234 289 523 23 38 61
Market Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Matbaa Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mayaci (Hamur) 1 1 0 1 0 0 0
Mermer Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Kesim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Mimar 1 0 1 1 0 0 0
Mobilya Dégeme Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Mobilya Montajcist 4 4 1 5 0 0 0
Mobilya Paketleme Iscisi 2 5 3 8 0 0 0
Mobilya Satig Elemant 4 4 1 5 1 0 1
Mobilya ve Dekorasyon Montaj Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemant 5 3 2 5 2 1 3
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 12 133 268 401 75 135 210
Mi’lsteri Kabul Gorevlisi (arag Muayene | 1 1 0 1 1 0 1
Istasyonu) ‘

Otomotiv Kaporta Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Mekanikgisi 1 1 0 1 1 0 1
Oyun Parki Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 11 7 4 11 1 1 2
Orgii Makinas1 Operatdrii 1 27 1 28 0 0 0
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 1 2 0 2 2 0 2
Paketleme iscisi 1 2 1 3 2 1 3
Pasta Yapim ve Sunum Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 2 0 2 2 0 2
Perakende Satis Eleman1 (Gida) 6 88 44 132 50 26 76
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 14 36 24 60 19 7 26
Perde Imal Iscisi 3 2 1 3 2 0 2
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat | 2 4 0 4 0 0 0
Ve Montajcist _

Plastik Enjeksiyon Uretim Eleman: 1 1 7 8 0 0 0
Plastik Mamuller Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Plastik Sise Diizeltme Isgisi 1 2 0 2 1 0 1
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Reklam Tabelact 3 1 2 3 0 1 1
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) | 1 4 1 5 4 0 4
Reyon Gorevlisi 6 11 8 19 6 6 12
Satis Danigman1 / Uzmani 8 5 7 12 2 1 3
Satis Gorevlisi 23 33 9 42 8 3 11
Satig Temsilcisi (Endiistriyel Uriinler) 1 0 1 1 0 0 0
Satig Temsilcisi / Plasiyer 6 7 6 13 2 1 3
Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik) 2 6 0 6 4 0 4
Sekreter 42 21 35 56 11 7 18
Sentetik Cuval Imal Makinesi Operatorii | 2 29 13 42 0 0 0
Seramik Camur Eleme Iscisi 1 7 1 8 0 0 0
Seramik Imal Isgisi 3 35 8 43 0 0 0
Servis Elemani (Garson) Yardimcist 1 1 0 1 0 0 0
Servis Rehberi (Okul) 2 0 3 3 0 2 2
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Sihhi Tesisatg1 1 1 0 1 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Aracist 1 0 1 1 0 0 0
Sigortaci 2 1 1 2 1 1 2
Siit Hayvanlar Yetistiricisi 1 1 0 1 0 0 0
Siit Kabul Is¢isi 1 1 0 1 1 0 1
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Tantuni Ustas1 1 1 0 1 1 0 1
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 3 18 2 20 3 0 3
Teknik Servis Elemant 1 2 0 2 0 0 0
Tekstil Terbiye Is¢isi (Boya) 1 2 3 5 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme Elemani 4 65 2 67 5 2 7
Tohum Hazirlama Makineleri Bakim Ve |1 1 0 1 1 0 1
Onarimcisi ‘

Torba Ve Cuval Dikme Makinesi Is¢isi 3 20 1 21 0 0 0
Tugla Imal Is¢isi 1 8 0 8 1 3 4
Un Imal Iscisi 4 3 1 4 2 0 2
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 3 2 1 3 1 1 2
Yardimci Klinik Elemani (Dis) 1 0 2 2 0 2 2
Yardimci Klinik Elemani (Dis) 2 0 4 4 0 2 2
Yem Dolum ve Paketleme Makinesi 1 0 1 1 1 0 1
Operatorii .

Yumurta Paketleme Is¢isi 0 1 1 0 0
Ziraat Miihendisi 1 1 0 1 1 0
TOPLAM 687 2716|2230 4946 673 (472 |1.145

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir
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Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,3)

Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmn Toplam
Ahsap Dograma CNC Makinesi 1 1 0 1 0 0 0
Operatorii
Ahsap Dograma Montaj Elemani 1 11 0 11 0 0 0
Ahsap Mobilya Imalatgist 11 27 4 31 3 0 3
Ahsap Tornacisi 7 0 88 88 0 0 0
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompact) |9 11 1 12 4 0 4
Altyap1 Destek (Survey) Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Arag¢ Muayene Istasyonu 1 1 0 1 1 0 1
Teknisyeni
Ascl 1 1 0 1 0 0 0
Asc1 Yardimeist 15 15 62 77 2 3 5
Ayakkab1 Imalatcisi (Sayact) 1 0 1 1 0 0 0
Ayirici Test Ve Montaj Elemani 2 7 0 7 0 0 0
(Trafo)
Baglanti Parcas1 Ve Mastar Yapici |1 1 0 1 0 0 0
Bahgivan 3 6 0 6 0 0 0
Bakir Isleme ve Siislemecisi 1 0 16 16 0 0 0
Bayan Kuaforii 1 0 1 1 0 0 0
Beden Iscisi 20 540 692 1.232 540 692 1.232
Betoniyer Operatorii 12 0 12 0 0 0
Bilgisayar Ag Sistemleri ve 3 36 29 65 11 2 13
Yonlendirme Elemani
Bilgisayar Programcist 1 1 8 9 0 0 0
Bindall1 (ii¢ etek) Yapimcisi 4 0 56 56 0 0 0
Bijuteri, Aksesuar ve Hediyelik 1 0 1 1 0 1
Esyalar
Bobin Makinesi Operatorii 6 108 24 132 9 0 9
BT Is Analizi Elemani 1 4 3 7 2 2 4
Bulgur Imal Is¢isi 2 3 0 3 0 0 0
Biiro Iscisi 12 9 6 15 4 3 7
Biiro Memuru (Genel) 32 17 24 41 4 6 10
Biiytlikbas Hayvancilik 2 2 - 2 2 2
Cam Mamul Islemecisi (Finisaj) 1 0 1 1 0 0 0
Cam Siis Egyas1 Yapimcisi 1 0 17 17 0 0 0
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari Satis | 2 1 1 2 1 0 1
Elemani
Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek 1 0 1 1 0 0 0
Elemani
CNC Torna Tezgah1 Operatorii 1 1 0 1 0 0 0
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi | 4 24 106 130 0 15 15
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Cigek Satig Elemant 1 1 0 1 0 0 0
Coban/Siirii Yonetim Elemani 1 27 0 27 0 0 0
(Kiigiikbas Hayvan)

Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 4 1 11 12 0 0 0
Elemani

Cocuk Bakim Elemani (Ozel 7 3 12 15 1 7 8
Egitim Gerektiren Bireyler)

Cocuk Gelisimi Saglik Teknikeri 2 0 40 40 0 0 0
Dagitim Elemani (Gida-Igecek) 1 1 0 1 1 0 1
Danigma Memuru 1 1 1 2 0 0 0
Depo Gorevlisi (Gida) 3 11 3 14 0 0 0
Diger imalat Ve Tlgili Isciler 3 15 1 16 0 0 0
(Makine le)

Diger Motorlu Arag Siiriiciileri 1 1 0 1 0 0 0
Diger Miihendisler 2 11 11 22 5 2 7
Diger Ogretmenler 2 3 6 9 0 0 0
Diger Saglik Personeli 1 2 7 9 0 0 0
Dis Hekimi Asistan1/Yardimcist 1 0 1 1 0 0 0
Dis Hekimi Sekreteri 1 0 1 1 0 1 1
Diyaliz Saglik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 204 1480 1401 2881 365 318 683
Déner Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Duvar Kagidi Kaplayicist 1 1 0 1 0 0 0
Diiz Dikis Makineci 1 1 0 1 1 0 1
Eczaci1 Kalfasi 2 2 0 2 2 0 2
Eczane Iscisi 6 4 2 6 1 1 2
Ekmek Satig Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Ekmek Ustasi 2 2 0 2 1 0 1
El Dekorcu/Sir Ustii Dekorlamac1 | 3 12 44 56 0 0 0
Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine 1 1 0 1 0 0 0
ile)

Elektrik Pano Montaj Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Elektrik Tamircisi 1 2 0 2 0

Elektrik¢i (Genel) 2 23 0 23 15 0 15
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Endiistriyel Yuvarlak Orme 2 66 2 68 55 1 56
Operatorii

Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama 13 0 241 241 0 0
Elemani

Fason Takip Eleman1 (Tekstil) 1 0 1 1 0 0 0
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 2 2 0 2 2 0 2
Fotografe1 1 1 0 1 1 0 1
Garson (Servis Elemani) 11 7 7 14 5 1 6
Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgis1 2 2 0 2 0 0 0
Gazete Dagiticisi 1 1 0 1 0 0 0
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Gazete Muhabiri 1 0 1 1 0 0 0
Gida Islemecisi 1 0 1 1 0 0 0
Giizellik Hizmetleri 1 0 1 1 0 0 0
Elemany/Estetisyen

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri |1 8 0 8 0 0 0
Elemani

Hal1 Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 29 29

Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 0 1 1 0 0
Hali Onaric1 (Elle Veya Basit 2 0 31 31 0 0 0
Makinelerde)

Hamurkar 8 10 3 13 2 0 2
Hasta Danigmani 2 5 8 13 1 1 2
Hasta ve Yagli Bakim Elemant 2 9 8 17 4 0 4
Hemgire 1 0 2 2 0 0 0
Hereke / Ipek Hali Dokumacist 8 0 154 14 0 0 0
Ik ve Acil Yardim Saglik 1 0 1 1 0 1 1
Teknikeri/Acil Yardim/Ambulans

ve Acil Bakim

Teknikerligi/Paramedik

Insan Kaynaklar1 Uzmani/Personel | 1 0 1 1 0 0 0
Uzmani

Insaat Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Iplik Egirme Operatorii 16 380 75 455 133 0 133
(Ring/vater/vargel)

Is Makineleri Yagcist 3 3 0 3 0 0 0
Kablo Imal Makinesi Operatérii 2 6 2 8 2 2 4
Kadm D1s Giysileri Dikim Eleman1 | 1 22 22 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimeis1 | 10 41 132 173 10 10 20
Kadin Giyim Modelisti 1 1 8 9 0 0 0
Kadin Ust Giysileri Dikim Eleman1 |5 0 81 81 0 0 0
Kantin Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Kasap 1 1 0 1 0 0 0
Kasiyer 20 20 31 51 12 9 21
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 3 9 0 9 2 0 2
Kompleci (Yuvarlak Orme 17 164 187 351 44 78 122
Makinesi Operatdrii)

Konfeksiyon Iscisi 56 381 495 876 76 91 167
Konfeksiyon Uriinlerini 2 6 7 13 1 5 6
Katlama/Paketleme Iscisi

Kuafor 5 7 7 14 0 3 3
Kuruyemis Imal Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Kurye 2 2 0 2 1 0 1
Makine Bakimc1 1 1 0 1 1 0 1
Makine Kurma Ve Tesisat Iscisi 1 5 0 5 2 0 2
Makine Montajcist 1 2 0 2 0 0 0
Makine Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
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Makine Nakiggisi 2 0 50 50 0 0 0
Makineci (Dikis) 35 234 289 523 23 38 61
Market Eleman 1 1 0 1 0 0 0
Matbaa Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Mayaci (Hamur) 1 1 0 1 0 0 0
Mermer Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Kesim Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Meyve Agaclarinda Asilamact 1 22 17 39 0 0 0
Mimar 1 0 1 1 0 0 0
Minyatiircii 2 15 20 35 0 0 0
Mobilya Déseme Ustast 1 1 0 1 0 0 0
Mobilya Montajcisi 4 4 1 5 0 0 0
Mobilya Paketleme Iscisi 2 5 3 8 0 0 0
Mobilya Satis Elemant 4 4 1 5 1 0 1
Mobilya ve Dekorasyon Montaj 1 1 0 1 0 0 0
Iscisi

Muhasebe Meslek Eleman 5 3 2 5 2 1 3
Miisteri Hizmetleri 19 320 841 1161 108 247 355
Gorevlisi/Asistant

Miisteri K?lbul Gorevlisi (arag 1 1 0 1 1 0 1
Muayene Istasyonu)

Miizehhip/Tezhip Sanatgisi 1 0 17 17 0 0 0
Otomotiv Kaporta Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Otomotiv Mekanikgisi 1 1 0 1 1 0 1
Oyun Parki Gorevlisi 1 0 1 1 0 0 0
On Muhasebeci 11 7 4 11 1 1 2
Orgii Makinas1 Operatérii 1 27 1 28 0 0 0
Ortii Alt1 Sebze Yetistiricisi 1 2 0 2 2 0 2
Paketleme isgisi 1 2 1 3 2 1 3
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 2 2 0 2 2 0 2
Perakende Satig Elemani (Gida) 6 88 44 132 50 26 76
Perakende Satig Elemani 14 36 24 60 19 7 26
(Tezgqhtar).

Perde Imal Isgisi 3 2 1 3

Plastik Dogramaci /PVC Dograma- | 2 4 0 4 0 0 0
Imalat Ve Montaj cisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Eleman1 |1 1 7 8 0 0 0
Plastik Mamuller Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Plastik Sise Diizeltme Iscisi 1 2 0 2 1 0 1
Rattan Oriicii 5 0 80 80 0 0 0
Reklam Tabelac1 3 1 2 3 0 1 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 1 4 1 5 4 0 4

Elemani)
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Reyon Gorevlisi 6 11 8 19 6 6 12
Sac Metal Kalipgisi 3 17 31 48 1 5 6
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 8 0 137 137 0 0 0
Saca Gegici ve Kalic1 Sekil Verme |1 13 1 14 0 0 0
Teknikleri Uygulayicisi

Sanayi Nakiscisi 1 0 24 24 0 0 0
Saraciye Montajcisi 1 0 15 15

Satig Danismani / Uzmani 8 5 7 12 2 1 3
Satis Gorevlisi 23 33 9 42 8 3 11
Satis Temsilcisi (Endistriyel 1 0 1 1 0 0 0
Uriinler)

Satis Temsilcisi / Plasiyer 6 7 6 13 2 1 3
Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik) 2 6 0 6 4 0 4
Sedefkar 2 0 31 31 0 0 0
Sekreter 42 21 35 56 11 7 18
Sentetik Cuval Imal Makinesi 2 29 13 42 0 0 0
Operatori

Seramik Camur Eleme Iscisi 1 7 1 8 0 0 0
Seramik Imal Isgisi 4 46 8 54 0
Servis Eleman1 (Garson) 1 1 0 1 0 0 0
Yardimcisi

Servis Rehberi (Okul) 2 0 3 3 0 2 2
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Sihhi Tesisatg1 1 1 0 1 1 0 1
Sinif Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
Sigorta Aracisi 1 0 1 1 0 0 0
Sigortact 2 1 1 2 1 1 2
Siit Hayvanlar Yetistiricisi 1 1 0 1 0 0 0
Siit Kabul Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Siit S1gir1 Yetistiricisi 2 23 47 70 0 0 0
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemamn 1 0 1 0 0 0
Sis ve T13 Orgiicii 5 0 85 85 0 0 0
Tantuni Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil |3 18 2 20 3 0 3
Tas Yapi1 Ustasi (Restorasyon) 1 25 0 25 0 0 0
Teknik Servis Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Temizlik Hizmetleri/Koltuk 1 1 0 1 1 0 1
Yikama

Tavuk Ciftligi/Yumurta Uretimi 1 1 0 1 1 0 1
Tekstil Terbiye Iscisi (Boya) 1 2 3 5 0 0 0
Tekstil Terbiye Iscisi (Boya) 2 17 27 44 0 0 0
Temel Metal Sekillendirme 4 65 2 67 5 2 7
Elemani

Tohum Hazirlama Makineleri 1 1 0 1 1 0 1

Bakim Ve Onarimcisi
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Torba Ve Cuval Dikme Makinesi 3 20 1 21 0 0 0
Iscisi

Trikotajc1/Endiistriyel Ormeci 1 26 0 26 0 0 0
Tugla Imal Iscisi 1 8 0 8 1 3 4
Un Imal Iscisi 4 3 1 4 2 0 2
Vitrin Kuyumcusu (Satis Eleman1) |3 2 1 3 1 1 2
Yahyali Hali Dokumacisi 1 0 17 17 0 0 0
Yardime1 Klinik Elemani (Dis) 1 0 2 0 2 2
Yardime1 Klinik Elemani (Dis) 2 0 4 4 0 2 2
Yem Dolum ve Paketleme 1 0 1 1 1 0 1
Makinesi Operatorii

Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 0 21 21 0 0 0
Yumurta Paketleme Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
Yiin Corap Oriiciisii 1 0 26 26 0 0 0
Ziraat Mithendisi 1 1 0 1 1 0 1
Toplam 933 | 4.808 | 6.206 | 10.874 | 1.610 | 1.613 | 3.223

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir

2020 Y1linda toplam 933 mesleki egitim kursu, Isbasi Egitim Programi ve Toplum Yararina
Program ag¢ilmig bu programlara 6.206 kadin ve 4.808 erkek olmak fiizere toplam 10.874 kisi
katilmistir. Bu kurs ve programlar sonucunda 1.613 kadin ve 1.610 erkek olmak iizere toplam 3.223
kisi istihdam edilmistir.

Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Temininde Guglik Meslekler ihtiyag Acllan Kursun Taru Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Duyulan Kurs Sayisi
Eleman Sayisi
Sayisi
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Dokuma Konfeksiyon 31 [EP- istihdam garantili
Makineci 204 | 1480 |1.401|2.881 | 365 | 318 | 683
Iplik Egirme Operatérii 26 IEP 16 | 380 | 75 | 455 | 133 | O | 133
(Ring/Vater/Vargel)
Kaynake1 (Oksijen Ve 1 IEP 3 9 0 9 2 0 2
Elektrik)
Makineci (Dikis) 15 IEP 35 | 234 | 289 | 523 | 23 | 38 | 61
Otobiis Kaptani (Soforii) 1 - - - - - - - -
Toplam 4 258 | 2.103 | 1.765 | 3.868 | 523 | 356 | 879

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2020 Yilinda temininde giicliik ¢ekilen mesleki egitim kapsamindaki 5 meslekte ihtiyag
duyulan 74 kisilik isgilicii ihtiyacina karsilik, isverenler ve diger hizmet saglayicilardan gelen
talepler dogrultusunda toplam 258 adet kurs programi agilmis, bu programlardan 1.765’1 kadin
2.103’1 erkek olmak iizere toplam 3.868 kisi faydalandirilmistir. Bunun sonucunda 523’ erkek ve
356°s1 kadin olmak iizere toplam 879 kisi istihdam edilmistir.

Isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglarma gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde, 11

Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarin isgiicii ihtiyacinin
giderilmesine dnemli katki sagladigi diisiiniilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géstergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist

Acilan Kurs Sayist

933

2. Acilan kurslari konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi

®

nedir?

Tam ®Cok [1Orta [1Az [JHig
Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Hiikiimliilere yonelik kag kurs
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek Kadin | Toplam
20 540 692 1.232

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayist

Kursiyer Sayisi

113

1.516

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

‘ Erkek Kadin | Toplam

2.716 | 2.230 | 4.946

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

Evet

Kismen

X Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yliriitiillen faaliyetler ve
projeler var midir?

CEvet

® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

Evet

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapild1 m1?

® Evet

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

® Evet

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?

®Evet

X Kismen

(1 Kismen

1 Kismen

1 Kismen

Hayir
[l Hayir
U] Hayir

U] Hayrr

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

®Evet

(1 Kismen

[l Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve

dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

CEvet

® Hayir

Dezavantajlhi Gruplara Yonelik Gostergeler
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Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XEvet U] Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"Evet ® Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet U] Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere

yer verildi mi?
Evet X Hay1r

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 mi1?

Evet ® Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

1 Evet ®@Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
®Evet "1 Hayir

Ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin Oniine gecilmesine
yonelik kararlar alindi mi1?
"Evet ® Hayir

HAZIRLAYAN

Il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu
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