
 

 

 

 

ARTVİN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

 

GİRİŞ 
 

2024 yılı içerisinde 4 adet olağan, 2 adet de olağanüstü İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısı 

yapılmış olup, İlimizin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek, mesleki ve teknik eğitim 

okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği 

artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak ve plan yapmak üzere, ilgili kurum ve kuruluşların 

görüş ve önerileri alınarak karara bağlanmıştır. 

Yürütme Kurulu faaliyetlerle ilgili olarak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunu bilgilendirmiş ve alınan 

kararların onayını almıştır. 

Kurulca onaylanan 2024 eğitim planı ve alınan kararlar doğrultusunda, İl Müdürlüğümüzce 79 kişilik işbaşı 

eğitim programı açılmış ayrıca 271 kişi Toplum Yararına Programlardan yararlandırılmıştır. 871 kişi de 

İşgücü Uyum Programından yararlanmıştır. 

Kurumumuzda İş Kulübü etkinliği olarak özellikle üniversite öğrencileri olmak üzere uzun süreli işsizler, 

engelliler ve kadınlar gibi dezavantajlı gruplara iş arama becerileri, CV hazırlama konusunda bilgilendirme 

çalışmaları grup görüşmeleri şeklinde yapılmıştır. Ayrıca İş ve Meslek Danışmanlarımız tarafından Meb’e 

bağlı okullarda mesleki bilgi ve rehberlik danışmanlığı çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca meslek tanıtım günleri 

etkinliği yapılmıştır.  

Değişen ve gelişen teknolojiye uygun mesleklerde eleman yetiştirilmesi için orta öğrenim veren okullarda 

yeni bölümler açılmasına ve güncelliğini yitirmiş bölümlerin kapatılmasına ilişkin kararlar alınmış ve ilgili 

kurumlarca gerçekleştirilmiştir.  

İlimiz işgücü piyasasında; ihtiyaç duyulan karşılanmasında güçlük çekilen mesleklerin belirlenmesi amacıyla 

2024 yılında 20+ çalışanı olan 163 firmaya İşgücü Piyasası Anket çalışması yapılmıştır. 

Toplantılarda; ülkemizde ve dünyada sorun teşkil eden Çocuk işçiliği, Kadın İstihdamı ve genç istihdamı 

konuları gündeme alınarak katılımcılarda farkındalık oluşturulması, konu ile ilgili duyarlılık gösterilmesi 

sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 



1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2023) 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 
86001 86355 172356 12863 13431 26294 55933 58904 114837 17205 14020 31225 

 

00 
Merkez 18598 17331 35929 2753 2853 5606 13630 12756 26386 2215 1722 3937 

 

01 
Ardanuç 5388 5769 11157 657 703 1360 3221 3814 7035 1510 1252 2762 

 

02 
Arhavi 10954 10792 21746 1825 1891 3716 7125 7242 14367 2004 1659 3663 

 

03 
Borçka 11960 12662 24622 1963 2006 3969 7838 8880 16718 2159 1776 3935 

 

04 
Hopa 13612 13564 27176 2538 2652 5190 9155 9519 18674 1919 1393 3312 

 

05 
Kemalpaşa 4721 4967 9688 832 930 1762 3075 3451 6526 814 586 1400 

 

06 
Murgul 3015 3304 6319 495 500 995 1954 2357 4311 566 447 1013 

 

07 
Şavşat 8408 8509 16917 678 654 1332 4340 4932 9272 3390 2923 6313 

 

08 
Yusufeli 9345 9457 18802 1122 1242 2364 5595 5953 11548 2628 2262 4890 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi menüsünden 

ulaşabilirsiniz. (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr) 

 

 
 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2023) 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Artvin 33.864 33.523 67.387 52.191 52.478 104.669 

 

86.001 

 

86.355 

 

172.356 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi menüsünden 

ulaşabilirsiniz. (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr) 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 

Belediye sınırları içerinde yaşayan kişlerin nufusu Kent Nufusu, olarak nitelendirilmiştir.  

 
 

 

 

 

 

 



Tablo 3: Göç Durumu (2023) 
İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

13.425 10.352 3.073 17,99 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Medas, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi  menüsünden 

ulaşabilirsiniz. (https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=95&locale=tr) 

 

İlin ulaşımı zor, ticaret merkezlerine uzak ve sanayisinin gelişmemiş olması, sürekli büyük 

şehirlere göçe neden olmaktadır. Fakat üniversitenin büyümesi ve yaşam standartlarının 

yükselmesi nedeni ile son yıllarda ilimize göç eden sayısı artmıştır. 
 

 

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Hizmet Sektörü Ticaret Turizm Eğitim   

Ulaştırma Lojistik Taşıma     

Enerji       Baraj ve HES 

Not: Veriler Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

 Tarım 

Balıkçılık, Balık Üretme 

Ve Yetiştirme 

Çiftliklerinin İşletilmesi 

Ve Balıkçılıkla İlgili 

Hizmetler 

1 82.202.000 25 

- 

 

 

 

 

 

 İmalat 

Ağaçtan Yapılan 

Ambalaj Malzemeleri 

İmalatı 

1 4.815.000 11 
 

 

İmalat 

İnşaat Kerestesi Ve 

Doğrama İmalatı 

 

3 

 

 

26.774.00 21  

Hizmetler 

Oteller, Moteller, 

Pansiyonlar, Kamplar Ve 

Diğer Konaklama 

Yerleri 

2 13.211.300 10  

Enerji 
Elektrik Üretimi, İletimi 

Ve Dağıtımı 
1 170.313.218 8  

Maden 
Kum, Kil Ve Taş 

Ocakçılığı 
1 345.365.00,00   

Hizmet Genel Kamu Hizmetleri 1 16.170.000,00   

Not: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanılmıştır. 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sanayi.gov.tr/istatistikler/yatirim-istatistikleri/mi1304021615


2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2023) 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İstihdam Oranı 

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane  
64.7 58.8 

                            (Bölgesel) 

Türkiye 53.3 48.3 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden Veritabanları menüsünde yer alan Bölgesel düzeyde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

 

TÜİK 2013 yılından sonra İşgücüne Katılım Oranı ve İstihdam Oranı göstergelerini bölgesel  bazda 

yayınlamaktadır.         

İlimiz; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının belirlediği TR90(Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 

Gümüşhane) bölgesi içerinde bulunmaktadır   

Tabloda yer alan 2023 yılı TR 90 bölgesel göstergelerine göre İşgücüne Katılım Oranı %64.7   

İstihdam Oranı %58.8 olmuştur.  Türkiye ortalamasının üstünde, işgücüne katılım ve istihdam 

oranının değerlerinin gerçekleştiği görülmektedir.  
 

 

 

     

Tablo 7: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler(2023) 

 

İlin Adı İşsizlik Oranı 
 

 

Artvin     

 
10.3  

 

 

2023 yılında Türkiye genelinde işsizlik oranı yüzde 9.4 olarak ölçülmüş olup ilimizde Türkiye 

ortalamasının üzerinde işsizlik oranı gerçekleşmiştir. İlimizin hakim sektörü inşaat olup,   kamu 

yatırımları ile yapılan baraj ve çevre yolları inşaatları istihdamda önemli bir yer tutmaktadır. İleriye 

dönük tedbir alınmaz, alternatif iş alanları oluşturulmaz ise bu yatırımların tamamlanması sonucu 

işsizlik ilimizin büyük bir sorun olacak buna bağlı olarak göç daha artacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

  
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İşsiz 2.576 2.849 5.425 
AÇIK İŞ     2.400 

Kamu     115 

Özel     2.285 

İŞE YERLEŞTİRME 306 1.532 1.838 

Kamu 5 88 93 

Özel                                                                          301 1.444 1.745 

Normal 295 1.453 1.748 

Kamu 4 81 85 

Özel 291 1.372 1.662 

Engelli 11 63 74 

Eski Hükümlü 0 16 16 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8.705 10.596 19.301 

YURTDIŞI BAŞVURU -  - - 

YURTDIŞI 

GÖNDERME 
-  - - 

Not: Son bir yıl temel alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüze 2024 yılında Kamu kurumlarından 115 açık iş alınmış 93 kişi işe 

yerleştirilmiştir. Özel sektörden 2.285 açık iş alınmış 1.745 işe yerleştirme yapılmıştır. 1.745 işe 

yerleştirme sayısının 301 kişisi kadındır. 





Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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2.576 2.849 5.425 14 27 41 315 465 780 521 612 1.133 580 469 1.049 501 415 916 323 408 731 317 450 767 5 3 8 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yaş gruplarının gösterildiği tablo incelenmesinde; %20.9 ile 25-29 yaş grubundaki işsizlerin ilk sırada 

olduğu görülmektedir. İkici sırada  % 19.3 ile 30-34 yaş grubundakiler ve  üçüncü sırada % 14.4 ile 20-24 yaş grubundakiler izlemektedir.  

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim(Lise 

Dengi) 
Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2.576 2.849 5.425 4 4 8 23 19 42 702 948 1.650 1.019 1.353 2.372 487 317 804 330 201 531 11 7 18 

 NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

İşsizleri eğitim ve cinsiyet dağılımına baktığımızda; %43.7 ile Ortaöğretim (Lise ve dengi) mezunları ilk sırada,  %30,4 İlköğretim okul 

mezunları ikinci sırada yer almaktadır.  Cinsiyete göre eğitim durumları incelendiğinde İlköğretim ve  Ortaöğretim mezunlarında  erkek 

işsizlerin sayısı kadınlara  göre daha fazla iken diğer eğitim düzeylerinde ise  kadın işsizlerin sayısı erkeklere göre daha fazladır.



Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

 
 
 
 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 111 321 432 

Hizmet Ve Satış Elemanları 296 579 875 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.705 1.300 3.005 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 57 20 77 

Profesyonel Meslek Mensupları 78 140 218 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 158 66 224 
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 
Mensupları 130 121 251 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 302 23 325 

Yöneticiler 12 6 18 

Toplam 2.849 2.576 5.425 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 
 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımlarına bakıldığında %55,4 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde yoğunlaştığı 

görülmektedir. Bu meslek grubunda erkek işsizlerin sayısı kadınlardan daha çoktur. Bunu %16,1 ile Hizmet ve Satış 

Elemanları takip etmektedir. Bu meslek grubunda ise  kadınların sayısı aynı meslek grubundaki erkeklere oranla daha 

yüksektir.   



 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Cinsiyet Durumlarına 

Göre Sayısı 

 
 
 
 
Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 3 6 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 7 13 20 

Eğitim 4 5 9 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 29 4 33 

Finans ve sigorta faaliyetleri 3 7 10 

Gayrimenkul faaliyetleri 3 3 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 33 27 60 

İmalat 103 57 160 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 13 14 

İnşaat 251 49 300 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 0 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 73 78 151 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 

Madencilik ve taş ocakçılığı 75 6 81 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 16 19 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 1 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 12 7 19 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 114 112 226 

Ulaştırma ve depolama 51 38 89 

Toplam 767 443 1.210 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 
 
 
 
2024 yılında işsizlik ödeneği talebiyle %24.8 ile en çok inşaat sektöründen ayrılan işsizlerin başvurduğu görülmektedir. Bu durum 
ilimizdeki inşaat sektörünün faal olması ve sektörde işçi sirkülasyonunun yoğun yaşanmasının sonucudur. 
 

 
 

 

 

 

 

 



Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 
 
 
 
 

Meslek Grupları 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Özel Kamu 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 135       60 43 

Hizmet Ve Satış Elemanları 299 1 1   131 98 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 994 85 2 83 74 713 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 5         6 

Profesyonel Meslek Mensupları 70 1 1   6 22 

Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 269 28 1 5 15 175 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
82       6 47 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 425       9 336 

Yöneticiler 6         4 

Toplam 2.285 115 5 88 301 1.444 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Alınan açık iş ve işe yerleştirme tablosuna bakıldığında; 2024 yılında Kamu kurumlarından 115 

açık iş alınmış 93 kişi işe yerleştirilmiştir. Özel sektörden 2.285 açık iş alınmış 1.745 işe 

yerleştirme yapılmıştır.  



Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
 
 
 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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306 1.532 1.838 13 40 53 79 236 315 58 287 345 41 176 217 31 206 237 32 176 208 52 399 451 0 12 12 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2024 yılında Kurumumuz tarafından işe yerleştirilen işsizlerin %24,5’inin 45-64 yaş aralığında olduğu görülmektedir. Bunu %18,8 ile 

25-29 yaş grubu aralığı takip etmektedir.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
 
 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 
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306 1.532 1.838 0 1 1 0 5 5 74 764 838 113 571 684 73 103 176 44 87 131 2 1 3 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

Öğrenim durumu itibariyle işe yerleştirme en çok % 45,6 ile İlköğretim mezunlarında gerçekleştirilmiştir.  Bunu % 37,2 ile 

ortaöğretim(Lise ve Dengi) okul mezunları takip etmiştir. Öğrenim seviyesi yükseldikçe işe yerleştirme oranı düşmüştür. Eğitimli 

gençlerin ilimizde iş bulamaması nedeniyle göç etmesi ilimizdeki işe yerleştirme verilerine de yansımıştır.



Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 16 0 16 

Sanayi 497 46 543 

Madencilik ve Taşocakçılığı 105 7 112 

İmalat Sanayi 383 39 422 

Elektrik, Gaz, ve Su 9 0 9 

İnşaat 555 16 571 

Hizmetler 464 244 708 

Bilgi ve iletişim 3 1 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 
92 97 189 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 48 89 

Ulaştırma ve depolama 271 45 316 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 2 

Eğitim 0 9 9 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 0 0 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 7 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 2 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 34 28 62 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 0 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9 6 15 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 9 0 9 

Toplam 1.532 306 1.838 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-  
 

İşe yerleştirme en çok Hizmet sektöründe olmuş, bunu İnşaat ve sanayi sektörü izlemiştir. Kadınlarda 

da en çok işe yerleştirme Hizmet sektöründeyken, Erkeklerde İnşaat sektöründe olmuştur. Bu yıl 

geçen yıllara göre Hizmet sektöründe işe yerleştirmenin diğer sektörlere göre biraz fazla olması 

ilimizde Turizm faaliyetlerindeki artış gösterilebilir. Ayrıca ilimizde sanayi olmaması ve baraj 

inşaatının bitmesi  nedeniyle İnşaat sektöründeki çalışan sayısının azalması gösterilebilir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

  10-49 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 36 4 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
 

İlimizde 2024 yılında 10-49 çalışan sayısı aralığında 36 tane açılan işyeri varken, 50+ ve 

üzeri işçi çalıştıran 4 işyeri açılmıştır. 2024 yılında ilimizde 10 ve üzeri işçi çalıştıran kapanan 

işyeri yoktur. 



 
 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

853 867 809 694 1.085 548 1.092 975 952 877 630      517 9.382 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

    65 36     159 79 404 80 112 248 132 151 107 170 1.573 

Etki Oranı  7,62 4,15 19,65 11,68 37,24 14.6 10,26 25,44 13,87 17,22 16,98 32,88 17,64 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Dönemsel İşe Yerleştirme” raporundaki veriler kullanılmıştır. 

 

İlimizde faaliyet gösteren özel sektör işyerlerine 2024 yılında toplam 9.382 kişi işe alınmıştır. Bu kişilerin %17,8’i kurumumuz 

aracılığıyla işe yerleştirilmiştir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 
 

 

 
 

İlköğretim (İLKOKUL) Ortaokul Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite 

veya yüksekokula kayıt olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 
Mezuniyet 

Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 
Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 
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ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 

To
p

la
m

 

K
ad

ın
 

Er
ke

k 
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p
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m

 

2020 1.206 1.304 2.510 2020 1.120 1.112 2.232 86 192 278 2.020 815 861 1.676 2020 198 238 436 617 623 1.240 703 815 1.518 

2021 862 920 1.782 2021 862 845 1.707 0 75 75 2021 825 868 1.693 2021 187 238 425 638 630 1.268 638 705 1.343 

2022 862 920 1.782 2022 852 900 1.676 10 20 30 2022 840 908 1.748 2022 238 276 514 602 632 1.234 612 652 1.264 

2023 850 904 1.754 2023 843 902 1.745 7 2 9 2023 872 891 1763 2023 296 332 647 576 559 1.135 583 578 1.161 

2024 855 821 1.676 2024 859 814 1.673 -4 7 -3 2024 983 960 1943 2024 360 328 688 623 632 1.255 619 639 1.258 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaokul yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

 



Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

NOT: Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

         
         

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni Kayıt 

Olan Öğrenci                                                                        
Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- Eğitim Fakültesi 53 127 76 118 59 120 43 210 

2- Fen Edebiyat Fakültesi 57 107 35 71 61 150 65 169 

3-Orman Fakültesi 18 6 9 2 17 5 38 23 

4-İlahiyat Fakültesi 46 74 41 59 33 53 47 60 

5-Mühendislik Fakültesi 2 2 0 0 0 0 33 12 

6-Sanat Tasarım Fakültesi 17 31 25 31 19 23 30 56 

7-Hopa İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

23 18 20 11 23 12 57 92 

8-Sağlık Bilimleri Fakültesi 40 130 44 133 38 131 44 111 

9-İşletme Fakültesi 0 0 7 22 10 23 23 87 

10-Turizm Fakültesi  0 0 0 0 0 0 9 37 

11-Spor Bilimleri Fakültesi  0 0 0 0 0 0 47 17 

12-Sağlık Yüksekokulu 1 0 1 0 1 0 0 0 

13-Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu 

0 0 12 4 36 19 0 0 

14-Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

1 0 0 0 0 0 0 0 

15-Artvin Meslek Yüksekokulu 264 264 289 241 254 314 407 373 

16-Arhavi Meslek Yüksekokulu 14 6 29 24 23 22 57 79 

17- Borçka Meslek Yüksekokulu 54 84 73 104 53 96 186 166 

18-Hopa Meslek Yüksekokulu 20 21 34 39 26 31 83 68 

19-Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

145 444 143 455 131 444 142 485 

20-Yusufeli Meslek Yüksekokulu 0 1 1 1 0 0 53 67 

21-Şavşat Meslek Yüksekokulu 14 67 16 59 25 48 33 105 

TOPLAM 769 1.382 855 1.374 809 1.491 1.397 2.217 

GENEL TOPLAM 2.151 2.229 2.300 3.614 



4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Sorun(1) Karar 
Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 
Sorunun Çözümüne Katkısı 

2024/1-1  

Artvin Çalışma ve 

İş Kurumunun 

2024 yılına ait 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planının ve 

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma 

Usul Ve Esasları 

Hakkında 

Yönetmeliğin 11. 

Maddesi (ı) bendi 

gereği, Yürütme 

Kurulu tarafından 

hazırlanan 2023 

yılı Faaliyet 

Raporunun 

onaylanmasına 

karar verilmiştir. 

 

Mevzuatsal 

Zorunluluklar 

 

   Gerçekleşti   

2024/1-2  

Kurumun Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili 

Komisyondan 

karşılanan, Engelli 

ve Eski 

Hükümlülere 

yönelik proje 

desteği 

kapsamında; İl 

Müdürlüğüne 

yapılan 1 adet 

Engelli Kendi İşini 

kurma Projesi kurul 

üyelerince uygun 

bulunmuş olup, İl 

Müdürlüğünce 

komisyona 

sunulmasına karar 

verilmiştir. 

Engellilere 
Yönelik 
Projeler 

Gerçekleşti   

2024/1-3  

İl İstihdam Ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma 

Usul Ve Esasları 

Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

Gerçekleşti   



Hakkında 

Yönetmeliğin 9. 

Maddesi gereği 

Yürütme Kurulu 

üyelerinin İşkur İl 

Müdürlüğü ve İl 

Milli Eğitim İl 

Müdürlüğünün 

birer üyeleri ile İl 

Özel İdaresinden 

bir üye, Artvin 

Çoruh 

Üniversitesinden 

bir üye, Esnaf ve 

Sanatkarlar 

Odasından bir üye 

ile oluşturulmasına 

karar verilmiştir. 

2024/1-1  

(Olağanüstü) 
 

Bakanlığımıza 

bağlı eğitim 

kurumlarının 

dışında kamu ve 

özel kurum ve 

kuruluşlarında 

yapılan aday çırak, 

çırak ve kalfaların 

eğitimi ile 

işletmelerde 

yapılan mesleki 

eğitim, öğrencilerin 

bu eğitiminden 

sorumlu 

işletmelerin bağlı 

olduğu oda veya 

birlikleri ile 

iletişimlere 

geçilerek konu  

      hakkında 

bilgilendirmeler 

yapılması ve 

gerekli tedbirlerin 

alınmasının 

sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

Mesleki 

Eğitim 
Gerçekleşti   

2024/1-2 

(Olağanüstü) 
 

Artvin İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Eğitim Müfettişleri 

Başkanlığınca 

öğrencilerin eğitim 

aldığı işletmelerde 

eğitimin müfredata 

ve ilgili mevzuata 

uygunluğu 

konusunda 

denetimler 

Mesleki 

Eğitim 
Gerçekleşti   



yapılmasına karar 

verilmiştir. 

2024/1-3 

(Olağanüstü) 
 

İşletmelerin, iş 

sağlığı ve 

güvenliğine ilişkin 

aldıkları tedbirlerle 

ilgili raporları 2024 

Mart ayı sonuna 

kadar İl İstihdam 

ve Mesleki Eğitim 

Kuruluna teslim 

edilmek üzere 

İşKur İl 

Müdürlüğüne 

gönderilmesine 

karar verilmiştir. 

Mesleki 

Eğitim 
Gerçekleşti   

2024/1-4 

(Olağanüstü) 
 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Eğitim 

Müfettişlerince 

yapılan denetimler 

sonucunda 

hazırlanan 

raporların valilikçe 

değerlendirilmesine 

karar verilmiştir. 

Mesleki 

Eğitim 
Devam ediyor   

2024/1-5 

(Olağanüstü) 
 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve 

güvenliği 

uzmanları 

tarafından atölye ve 

laboratuvar 

öğretmenlerine 

alanlarına özel risk 

değerlendirme 

eğitimlerinin 2024 

yılı Mart ayı 

sonuna kadar 

verilmesinin 

sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

Mesleki 

Eğitim 
Gerçekleşti   

2024/2-1  

Kırsal kalkınma 

projesi olan 

Beşpare Eko Köy 

Projesi 

kapsamında, 

köylerdeki atıl 

durumda bulunan 

ve kullanılmayan 

okulların Artvin İl 

Özel İdaresi ve  

Milli Eğitim İl 

Müdürlüğü ile ilgili 

kooperatif 

temsilcileriyle 

Kadın 

İstihdamı 
Gerçekleşti   



beraber Artvin 

Kadın Girişimciler 

Turizm Geliştirme 

ve İşletme 

Kooperatifine  

tahsis edilmesi ile 

ilgili çalışmalar 

yapılmasına karar 

verilmiştir. 

2024/3-1  

Kurumun Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili 

Komisyondan 

karşılanan, Engelli 

ve Eski 

Hükümlülere 

yönelik proje 

desteği 

kapsamında; İl 

Müdürlüğüne 

yapılan 1 adet Eski 

Hükümlü Kendi 

İşini kurma Projesi 

kurul üyelerince 

uygun bulunmuş 

olup, İl 

Müdürlüğünce 

komisyona 

sunulmasına karar 

verilmiştir. 

 Devam ediyor   

2024/4-1  

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Politika 

Belgesi Artvin 

Çalıştayı 

yapılmasına karar 

verildi. 

 

 Gerçekleşti   

2024/4-2  

Bundan sonra 

yapılacak İl 

İstihdam ve 

Mesleki Eğitim 

Kurulu 

toplantılarına 

Sosyal Güvenlik 

Kurumu İl Müdürü 

ve İl Tarım ve 

Orman Müdürünün 

katılımının 

sağlanmasına karar 

verildi. 

 Gerçekleşti   



2024/4-3  

Coğrafi işaret 

alınabilecek 

ürünlerin 

belirlenebilmesi 

için Vali 

Yardımcısı Ali 

Ekber ATEŞ 

başkanlığında 

Kurul üyelerinin 

katılımı ile 

komisyon 

kurulmasına karar 

verildi. 

 Devam Ediyor   

2024/4-4  

İşgücü Uyum 

Projesinin 

uygulama alanının 

köyler veya kırsal 

bölgelerle sınırlı 

kalması, il ve ilçe 

merkezlerinde daha 

çok Toplum 

Yararına 

Programların 

uygulanması, 

Programların 

verimliliğinin 

artırılması ve 

sürdürülebilirliğin 

sağlanması 

açısından daha 

faydalı olacağı 

görüşünün Genel 

Müdürlüğe 

sunulmasına karar 

verilmiştir 

 Gerçekleşti   

2024/2-1 

(Olağanüstü) 
 

Artvin Çalışma ve 

İş Kurumunun 

2025 yılına ait 

Yıllık İşgücü 

Eğitim Planının 

onaylanmasına, oy 

birliği ile karar 

verilmiştir. 

 Gerçekleşti   

 

 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde 

bulundurularak ifade edilecektir. 

 
 

2023 yılında 4 olağan toplantı gerçekleşmiştir. Toplantılarda ilimizin işgücü piyasasının gelişmesi 

ve istihdamın artırılması için projeler konuşulmuş ve politikalar geliştirilmeye gayret edilmiştir. 

Milli eğitim müdürlüğünün orta öğretim okullarında çağın mesleklerine uygun alan ve dalların 

açılması ve güncelliği yitirmiş bölümlerin kapanması ile ilgili kararlar alınmıştır. Ayrıca engelli ve 



eski hükümlü projelerinin önemi vurgulanmış ayrıca projelerin tanıtımı ve yapılan projelerin takibi 

sağlanması kararları alınmıştır. 

 

4.2 Kurslar 
 

 

 

Tablo 21a: Kurslara İlişkin Veriler 

 
İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı     
   

     

 
  2024 yılında ilimizde Kurumumuzla işbirliği halinde herhangi bir işgücü yetiştirme kursu açılmamıştır. 

 

 Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

        

 

2024 yılında ilimizde Kurumumuzla işbirliği halinde herhangi bir İstihdam Garantili Kurs açılmamıştır. 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

 
Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan  

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

Toplam        

 



Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

Toplam        

 

 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

Toplam        

 

 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Açılmadı        

Toplam        

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 16 140 79 219 140 79 219 

 



 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İUP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 12 802 69 871 802 69 871 

 

 

Tablo 21 h: Kurslara İlişkin Veriler  

 

İşbaşı Eğitim Programı/Staj 

Meslekler 

Açılan 
Kurs 
Sayısı 

Katılan 
Kursiyer 
Sayısı     

İşe 
Yerleştirile
n Kursiyer 
Sayısı     

    Erkek Kadın 
Topla
m Erkek Kadın 

Topla
m 

Büro Memuru (Genel) 2 1 1 2 1 1 2 

Hasta Danışmanı 1 1 1 2 0 1 1 

Liman Operasyon Elemanı 
(Puantör) 1 1 1 2 1 0 1 

Muhasebe Elemanı 1 1 1 2 0 1 1 

Ön Muhasebeci 1 1 1 2 0 1 1 

Aşçı 1 1   1       

Diğer Aşçılar 1   1 1 0 1 1 

Servis Elemanı (Garson) 2 1 2 3 0 1 1 

Servis Elemanı (Garson) 
Yardımcısı 1 1 1 2 1 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 
Yardımcısı 1 4 1 5       

Akaryakıt Satış Elemanı 
(Pompacı) 3 4 3 7 4 0 4 

Kasiyer 1   3 3 0 2 2 

Market Elemanı 7 3 5 8 2 4 6 

Perakende Satış Elemanı 
(Tezgahtar) 14 4 10 14 3 6 9 

Satış Görevlisi 1 1   1 1 0 1 

Izgara Köftecisi 1   1 1 0 1 1 

Asansör Bakım Ve Onarım İşçisi 1 1   1 1 0 1 



Mobil İletişim Cihazları/Cep 
Telefonu Bakım Onarımcısı 1   1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 1 1 2 3 1 1 2 

Hamurkâr 2 1 1 2 2 0 2 

Yufka Ustası 3   4 4 1 1 2 

Mobilya Döşeme İşçisi 1 1   1 2 0 2 

Doğramacı/Ahşap Doğramacı 1 2   2 1 0 1 

Oto Bakım-Onarımcısı 
(Otomotiv Mekanikcisi) 2 2   2 1 0 1 

Cam Balkon Sistemleri 
Montajcısı 1 1   1 1 0 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı 1   1 1 0 2 2 

Sigorta Acentesi Teknik 
Personeli 1 1 1 2 1 1 2 

Kamyonet Şoförü 1 1   1 1 0 1 

Vale Görevlisi 1 1   1 1 0 1 

Satış Nezaretçisi (Perakende 
Ticaret) 1 1   1 1 0 1 

Toplam 57 37 42 79 27 26 52 
 

 

2024 yılında İşbaşı Eğitim Programı kapsamında toplam 57 program açılmıştır. Bu programlardan 37’si   

erkek, 42’si kadın olmak üzere toplam 79 kişi yararlanmıştır. Programı tamamlayan katılımcıların 52’si 

istihdam edilmiştir. 

 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

 
 
 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP  16  140 79 219   140 79 219  

İşgücü Eğitim Programı  12 802   69 871  802   69 871  

İşbaşı Eğitim Programları 57  42   37  79 26   27 52  

Toplam               

 

 

İl Müdürlüğümüzce aktif işgücü programları kapsamında işsizlerin meslek ve tecrübe kazanmaları 

için İşbaşı Eğitim Programları düzenlenmiştir. Ayrıca geçici istihdam sağlayan Toplum Yararına 

Programlardan 2024 yılı içerisinde 219, İşgücü Uyum Programından 871 kişi yararlanmıştır.



Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 
 
 
 
 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tır-Çekici Şoförü 7                 

Usta Öğretici (Pvc 

Doğrama İmalat Ve 

Montajcılığı) 

5                 

Kaynakçı 5                 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 

4 İEP 14 9 5 14 6 3 9 

İnşaat Mühendisi 3                 

Makine Bakım Onarım 

Teknisyeni/Endüstriyel 

Mekanik Teknisyeni 

2 İEP 2   2 2   2 2 

Dış Lastik Tamircisi 2                 

Elektrikçi (Genel) 2                 

Oto Elektrikçisi 2                 

Pişirici (Ekmek) 2                 

Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2024 yılı İşgücü Piyasası araştırma sonucuna göre temininde güçlük çekilen meslekler, İl 

Müdürlüğümüzce İşbaşı Eğitim Programı düzenlenerek işverenlerin ihtiyaç duyduğu meslekte kişiler 

yetiştirilmeye çalışılmıştır. 
 

 



GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

- - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 140 79 219 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

42 37 79 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 



Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


