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SİNOP İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU  

2024 YILI FAALİYET RAPORU 
 

Giriş: 
 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024 Yılı Ocak-Nisan-Temmuz ve Ekim aylarında 

3’er aylık dönemlerde olağan, talimat gereği iki adet de olağanüstü toplantı gerçekleştirilmiş 

olup, bu toplantılara üst düzeyde katılım sağlanmıştır.  

            Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü olarak genel politikalar ve alınan kararlar 

çerçevesinde, 2024 yılında işgücü uyum faaliyetleri kapsamında İşgücü Yetiştirme Kursları, 

Toplum Yararına Programlar (TYP), İşbaşı Eğitim Programları (İEP) ve İşgücü Uyum 

Programlarına (İUP), yoğunluk verilmiş, genel ekonomik durumu bertaraf etmeye yönelik 

yapılan faaliyetler çerçevesinde ilimize aktarılan tüm kaynağın kullanımına azami özen 

gösterilmiştir.  

           2024 yılında mesleği olmayanların meslekli hale gelmesi, geçici istihdamlarının 

sağlanması, kendi işlerini kurmalarına yardımcı olmak, mezunların mesleki gelişimlerine katkı 

sağlayarak istihdamlarını veya istihdama girişlerinin kolaylaşması hedeflenmiştir. 

2024 yılı içerisinde hibrit ve yüz yüze görüşme yöntemiyle 169 özel işyerine yapılan 

İşgücü Piyasa Araştırması Anketi yapılmış olup, rapor hazırlandığında İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kuruluna sunulacaktır. 2023 yılından devam eden ve 2024 yılında hazırlanan Eğitim Planı 

gereği ve talepler doğrultusunda düzenlediğimiz 116 program dâhilinde, İşgücü Yetiştirme 

Kursu, Toplum Yararına Program (TYP), İşbaşı Eğitimleri (İEP), ve İşgücü Uyum Programlarına 

(İUP) kurumumuza kayıtlı 2.024 katılımcıya meslek edindirme, mesleklerini geliştirmelerinde 

katkı sağlanmış, ayrıca günlük ihtiyaçları içinde mevzuatlar çerçevesinde ücretleri ödenmiştir. 

            İşsiz kalan kişilere gelir kaybını belli bir süre önlemek, iş ararken daha rahat hareket 

etmelerini sağlamak, kendilerini idame etmeleri için işsizlik sigortası kanunu kapsamında 2024 

yılında 1.558 kişiye işsizlik sigortası ödemesi yapılmıştır.  

           Bunların yanı sıra 2024 yılı içerisinde 3.273 kişi özel sektörde, 96 kişi Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında olmak üzere toplam 3.369 kişi daimi işe yerleştirilmiştir. 2023 yılından devam 

edip 2024 yılında sonlandırılan ve 2024 yılı içerisinde açılan mesleki eğitim kursları, İş Başı 

Eğitim Programları, Toplum Yararına Programlar ve İşgücü Uyum Programlarından toplam 

2.228 kişinin süreli ve süresiz istihdamları sağlanmıştır. 

           İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca alınan kararların yerine getirilmesi için azami 

gayret sarf edilmektedir. 2024 yılı işgücü eğitim planı çerçevesinde programlarımız 

gerçekleştirilmiştir. Yürütme Kurulumuz düzenli olarak toplanmakta, 4 ayrı grupta oluşturulan 

Denetim Kurulu üyelerimiz düzenli olarak denetimlerini gerçekleştirmiştir.  

Alınan kararların uygulanması sırasında, çalışmaları gerçekleştirmeyi engelleyecek düzeyde bir 

sorun oluşmamıştır. 

        Bu çalışmalarımız 2025 yılında daha fazla vatandaşımıza hizmet prensibimiz 

çerçevesinde artarak devam edecektir. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

 

 

 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 
 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam  

İl Toplamı 114.183 115.533 229.716 13.813 17.246 31.059 76.983 73.550 150.533 23.387 24.737 48.124 39,6 

00 Merkez 34095 35749 69844 4250 5287 9537 24644 24778 49422 5201 5684 10885 8,6 

01 Ayancık 12301 12172 24473 1102 1475 2577 7836 7515 15351 3363 3182 6545 22,7 

02 Boyabat 22786 23047 45833 3985 4326 8311 14889 14362 29251 3912 4359 8271 29,5 

03 Dikmen  2705 2451 5156 133 184 317 1689 1384 3073 883 883 1766 90,3 

04 Durağan 9064 8836 17900 986 1431 2417 6209 5466 11675 1869 1939 3808 61,5 

05 Erfelek 6583 6540 13123 602 711 1313 4190 3601 7791 1791 2228 4019 59,7 

06 Gerze 14654 14880 29534 1650 2240 3890 9504 9502 19006 3500 3138 6638 64,4 

07 Saraydüzü 3394 3248 6642 195 296 491 2045 1655 3700 1154 1297 2451 184,5 

08 Türkeli 8601 8610 17211 910 1296 2206 5977 5287 11264 1714 2027 3741 72,6 

Kaynak: TÜİK 

 

2023 yılı içerisinde Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre; Sinop İlinin nüfusu 

229.716’dır. Sinop’un bu nüfusu, ülke nüfusunun (85.372.377) %0,27’sine tekabül etmektedir. 

Nüfus yoğunluğu km² başına 40’dır.  

Sinop nüfusu bir önceki yıla göre 8.917 kişi artmıştır. Nüfus 114.183 erkek, 115.533 kadından 

oluşmaktadır. Toplam il nüfusunun % 50,33 kadın, % 49,71’i erkektir. Tabloya bakıldığında en fazla 

15-64 yaş grubunun il nüfusunun % 65,53’nü oluşturduğu görülmektedir. Sinop ilinin 2023 yılı 

toplam nüfus artış hızı %  39,6 olarak görülmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

SİNOP 43.132 46.445 89.577   72.401 67.738 140.139 115.533 114.183 229.716 

Kaynak: TÜİK 

 

Sinop ilinde 2023 yılı itibariyle Kent nüfusu 140.139, kırsal nüfus 89.577’dir. Toplam nüfusun  

% 6,1’i kent nüfusunu, % 39,u kırsal nüfusu oluşturmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

20.887 11.499 9.388 41,7 

 Kaynak: TÜİK 

 

2018-2023 yılı itibariyle Sinop ilinin göç durumuna bakıldığında, Net Göç hızının 41,7 olduğu 

görülmektedir. 
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1.2. Ekonomi 
 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

1020. Balık, kabuklu deniz 

hayvanları ve yumuşakçaların 

işlenmesi ve saklanması 
X    

2593. Çatal-bıçak takımı, el 

aletleri ve genel hırdavat 

malzemeleri imalatı 
X    

0123. Turunçgillerin yetiştirilmesi X    

2821. Tarım ve ormancılık 

makineleri imalatı 
 X   

3100. Mobilya imalatı  X   

2410. Ana demir ve çelik imalatı   X  

    Kaynak :Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı /Sinop İl Sanayi ve Teknoloji Müdürlüğü 

 

Sinop İlinde rekabet gücü en yüksek sektörler; Balık, kabuklu deniz hayvanları ve yumuşakçaların 

işlenmesi ve saklanması, Çatal-bıçak takımı, el aletleri ve genel hırdavat malzemeleri imalatı ile 

Turunçgillerin yetiştirilmesi faaliyetleri ilin rekabet gücü en yüksek ilk üç sektördür. 

 

 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Alt Sektör 
Belge Sayısı 

Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

Hizmetler  
3 29.000.000 7 7 

Enerji  
7 96.000.000 7 7 

İmalat  
27 715.000.000 1553 1553 

Madencilik  
0 0 0 0 

Tarım  
4 253.000.000 65 65 

        Kaynak:  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı /Sinop Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

                          

Sinop ilinde 2023-2024 yılı döneminde toplam 1.093.000.000.-TL en çok imalat ve tarım 

sektöründe yatırım teşviki yapıldığı, öngörülen istihdamın da tamamının sektörlere göre 

gerçekleştiği görülmektedir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

 
İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 
İstihdam Oranı 

 TR82 (Kastamonu Çankırı-,Sinop 53,3 4,9 50,7 

   Kaynak: TÜİK 

 

Sinop İlinin dâhil olduğu 2. Düzey Türkiye İstatistiki Bölge Birimleri Sınıflandırması TR82 

(Kastamonu-Çankırı-Sinop) olarak tanımlanmıştır. En son 2023 yılı sonu TÜİK verilerine göre, 

bölgemizde işgücüne katılma oranı yüzde %53,3, İşsizlik oranı % 4,9, istihdam oranı ise % 50,7 

olarak görülmektedir.  
 

 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2024  YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ    4.857 

Kamu   97 

Özel   4.757 

İŞE YERLEŞTİRME 1.423 1.946 3.369 

Kamu 14 82 96 

Özel 1.409 1.864 3.273 

Normal 1.401 1.851 3.252 

Kamu 14 74 88 

Özel 1.387 1.777 3.164 

Engelli 22 72 94 

Eski Hükümlü - 23 23 

Kayıtlı İşgücü 10.718 10.066 20.784 

Kayıtlı işsiz 3.268 2.517 5.785 

Yurtdışı Başvuru - - - 

Yurt Dışı Gönderme - - - 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı içerisinde Özel işyerlerinden 4.757, Kamu Kurum ve Kuruluşlardan alınan açık iş sayısı 

97 olmak üzere toplam 4.857 açık iş talepleri alınmıştır. 2024 yılı içerisinde 3.252 kişi normal, 94 

kişi engelli, 23 kişi de eski hükümlü olmak üzere toplam 3.369 kişi işe yerleştirilmiştir.  

3.273 kişi Özel İşyerlerinde, 96 kişi Kamu Kurum ve Kuruluşlarında işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3.268 2.517 5.785 35 57 92 435 464 899 651 509 1.160 639 481 1.120 611 376 987 431 293 724 460 327 787 6 10 16 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı içerisinde Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne müracaatta bulunan toplam 5.785 kayıtlı işsizlerin çoğunluğu 

kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına bakıldığında ilk sırada 25-29 yaş grubu, ikinci sırada 30-34 yaş grubu 

görülmektedir. 
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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3.268 2.517 5.785 10 4 14 40 42 82 1.225 1.067 2.292 1.129 1.024 2.153 495 214 709 356 161 517 13 3 16 - 2 2 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı içerisinde Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne müracaatta bulunan toplam 5.785 kayıtlı işsizlerin mezuniyet 

gruplarına baktığımızda ilk sırada %39,62,’nin ilköğretim mezunlarından olduğu, ikinci sırada ise orta öğretim mezunu işsizlerin 

kayıtlı olduğu görülmektedir.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZ. ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
96 247 343 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 315 569 884 

 NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 

 
1.148 1.629 2.777 

NİTELİKLİ TARIM, HAYVANCILIK, AVCILIK, 

ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

63 32 95 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 56 159 215 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
338 280 618 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
3 - 3 

TEKNİSYENLER TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

107 102 209 

TESİS MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
379 244 623 

YÖNETİCİLER 
12 6 18 

Toplam 
2.517 3.268 5.785 

       Kaynak: İŞKUR 

 

      2024 yılı içerisinde Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı toplam 5.785 işsizin  

      Genel meslek gruplarına bakıldığında,  % 48.1 oranında nitelik gerektirmeyen işlerde (beden  

      İşçisi), daha sonra hizmet ve satış elemanları mesleğinde iş arayanlar olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise Veya 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek 

Okul Veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans 

Veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim - - - 1 4 - 5 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 6 5 4 - 15 

Eğitim - - 7 7 17 - 31 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
- - 1 4 1 - 6 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - 1 - 1 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - 1 5 - 6 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - - 15 31 11 - 57 

İmalat 4 15 504 179 79 1 782 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
2 - 4 8 6 - 20 

İnşaat - 7 100 35 31 - 173 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
-  3 1  - 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
- 3 49 29 18 - 99 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 
- - 1  1 - 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 3 1  - 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 - 5 12 26 1 45 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
- - 5 1 - - 6 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - 31 10 8 - 49 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 
3 7 56 91 48 - 205 

Ulaştırma ve depolama 1 - 17 23 7 - 48 

TOPLAM 11 32 807 439 267 2 1.558 

Kaynak: İŞKUR 

Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden 2024 yılında toplam İşsizlik ödeneği alan toplam 

1.558 kişinin İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına bakıldığında; çoğunluğun İmalat 

Sanayi, Toptan ve Perakende Ticaret ve İnşaat Sektörü hizmetleri faaliyetlerinden ayrıldıkları ve 

en fazla işsizlik ödeneği alanların lise altı okul mezunu olduğu görülmektedir.  
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Tablo 12 Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 
 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO VE MÜŞTERİ HİZMETLERİNDE. 

ÇALIŞAN ELEMANLAR 
- 145 - - 19 12 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
5 475 2 4 109 103 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
78 1.583 10 66 258 652 

NİTEKİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
7 3 2 5 - - 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
- 244 - - 19 10 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
- 702 - - 397 291 

TEKNİSYENLER TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 

MENSUPLARI 

- 77 - - 1 6 

TESİS MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILARI 
7 1.522 - 7 605 790 

YÖNETİCİLER - 6 - - 1 - 

Toplam 97 4.757 14 82 1.409 1.864 

 

Kaynak:İŞKUR 

 

2024 yılı içerisinde Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce Kamuda 97, özelde 4.757 

olmak üzere toplam 4.854 açık iş talebi alınmış olup, Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 96 kişi, 

özel iş yerlerinde 3.273 kişi olmak üzere toplam 3.369 kişi işe yerleştirilmiştir. En fazla tesis 

makine operatörleri ve montajcılar mesleğinde istihdamın fazla olduğu görülmektedir.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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1.423 1.946 3.369 111 136 247 278 467 745 225 339 564 157 290 447 214 255 469 208 196 404 229 260 489 1 3 4 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılında Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilen 3.369 kişinin yaş ve cinsiyetine bakıldığında, 

20-24 yaş grubunda işe yerleştirmenin fazla olduğu, toplam da ise erkeklerin daha fazla işe yerleştirildiği görülmektedir 

 

 

 

 
Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

1.423 1.946 3.369 - - - 21 14 35 798 1.044 1.842 380 703 1.083 127 129 256 96 55 151 1 1 2 

  Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılı Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce işe yerleştirilen 3.369 kişinin eğitim durumlarına bakıldığında en fazla 

ilköğretim mezunu olduğu, kadın ve erkeğin yine aynı grupta fazla olduğu görülmektedir. 
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 - 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 1 1 2 

Eğitim 1 14 15 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 6 - 6 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - 

Gayrimenkul faaliyetleri - - - 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 68 10 78 

İmalat 1.069 1.026 2.095 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 2 3 

İnşaat 143 96 239 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik - - - 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 48 77 125 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor - 1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 6 8 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 13 1 14 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 468 98 566 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

89 87 176 

Ulaştırma ve depolama 36 4 40 

Toplam 1.946 1.423 3.369 

        Kaynak: İŞKUR 

       

       İl Müdürlüğümüzce 2024 yılı içerisinde İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında 

      % 62,19 ‘un imalat sanayinde işe yerleştirildiği görülmektedir.  
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

  Açılan İşyeri Sayısı Kapanan İş Yeri 

0-9 42 82 

10-49 1 1 

50+ 2 1 

                                               Kaynak: İŞKUR 

 

                                       Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde 2024 yılı içerisinde kayıt altına alınan  

                                       45 işyeri açılmış olup, yılı sonu itibariyle 84 işyerinin kapandığı görülmüştür.  
 

 

 

 

 

 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı  

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

Özel Sektörde 
699 839 804 899 967 742 842 739 669 630 364 14 8.208 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 

Özel Sektörde 

143 157 291 323 429 97 127 149 358 304 334 561 3.273 

Etki Oranı  20,46 18,72 36,20 35,93 44,37 13,08 15,09 20,17 53,52 48,26 91,76 4007,15 39,88 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılında özel sektörde İl Müdürlüğümüzün ilde işe yerleşenler üzerindeki etki oranı % 39,88 dir.  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretm Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2023 

2024 
- - - 

2024-

2025 
1234 1157 2391 - - - 2024 1316 1142 2458 

2024-

2025 
387 343 730 929 799 1728 929 799 1728 

Kaynak: Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğünce; 

Yatılı orta öğretim okulları olduğundan ilimiz ortaokullarından mezun öğrenciler, başka illere gidebileceği gibi başka illerden de  

İlimiz orta öğretim kurumlarına öğrenci kaydı yapıldığı bildirilmiştir. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025  

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

BOYABAT İİBF 25 21 46 53 43 60 89 136 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 83 251 96 216 103 240 60 212 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 89 179 69 83 76 195 61 118 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 2 - - 2 15 7 14 18 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 82 106 71 86 48 92 52 56 

GÜZEL SANATLAR VE 

TASARIM FAKÜLTESİ 

- - - - 1 - 17 64 

GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

5 3 3 2 8 35 - - 

MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

13 3 18 4 11 5 63 20 

TURİZM FAKÜLTESİ - - - - - - 75 92 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 23 20 31 15 83 36 76 52 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

- - - - 63 124 54 235 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 52 86 59 79 6 6 - - 

TURİZM İŞLETM. 

 VE OTELCİLİK Y.O 

38 30 42 62 43 57 - - 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

50 120 74 127 66 172 64 232 

AYANCIK MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

75 118 77 123 83 112 160 196 

BOYABAT MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

73 56 106 81 95 63 186 156 

GERZE MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

123 110 169 106 145 135 323 286 

DURAĞAN MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

27 65 26 53 16 54 30 97 

TÜRKELİ MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

24 69 16 72 17 91 27 144 

SİNOP MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

119 35 162 34 127 38 242 74 

TOPLAM 903 1.272 1.065 1.198 1.049 1.522 1.593 2.188 

Kaynak: Sinop Üniversitesi Rektörlüğü 

Sinop Üniversitesi Rektörlüğünden bildirildiği üzere; İlimiz Sinop Üniversitesine bağlı 20 adet 

Fakülte-MYO ve Yüksek Okul bulunmaktadır.2021-2024 yılları öğrenim döneminde 3.992 kız, 3.017 

erkek öğrenci olmak üzere toplam 7.009 öğrenci mezun olmuş,  2024-2025 yılı öğrenim döneminde 

Sinop Üniversitesine bağlı bölümlere 1.593 erkek, 2.188 kız öğrenci olmak üzere toplam 3.781 

öğrenci kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın  

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  

Katkısı 

2024 

1.Dönem 

- 1) Aktif İşgücü Programları 

kapsamında; Sinop Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenen, 2024 yılına ait (Meslek 

Edinme Kursları, Toplum Yararına 

Programlar (TYP), Girişimcilik ve 

İşbaşı Eğitimi ) ekte yer alan eğitim 

planının onaylanmasına, (Ek:1) 

 

2) 08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı 

Resmi Gazete yayımlanarak 

yürürlüğe giren Aktif İşgücü 

Hizmetlerinin Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik’te yer alan; 

 -Kurs veya programların planlanması 

ve uygulanması / Madde-7 gereği; 

2024 yılı işgücü eğitim planına işbaşı 

eğitim programı katılımcı sayısının 

ilave edilmesine,  

 -Kurs süresi/ Madde-25ve 

Programların süresi / Madde 40 

gereği; kurs ve programlar için; 

katılım saatlerini belirleme ve resmi 

tatil günlerinde çalışma taleplerini 

değerlendirme yetkisinin Sinop 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilmesine, 

 

3) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik uyarınca, 

denetim kurulunca hazırlanan 2023 

yılı son üç aya ait denetim raporları 

görüşülmüş, 2024 yılında da 

denetimlerin denetim planları 

doğrultusunda sürdürülmesine, 

 

 

 

 

İlin İşgücü 

piyasasına göre 

nitelikli eleman 

ihtiyacını 

karşılamak ve 

istihdam 

edilebilirliğini 

arttırmak 

 

 

 

Yönetmelik 

gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik 

Gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Planı 

dâhilinde, 

İşgücü piyasası 

ihtiyacı ve 

taleplere uygun 

gerçekleştirildi

. 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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4) 2023 yılı İşgücü Piyasası 

Araştırma Anket (İPA) sonucu kurum 

internet sayfasında yayınlandığında 

bir sonraki toplantıda kurulumuza 

bilgi verilmesine, 2024 yılı içerisinde 

ilin işgücü ve mesleki eğitim 

ihtiyacını belirlemek amacıyla İşgücü 

Piyasası Araştırma Anketinin 

uygulanmasına, 

 

5) İlimiz İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunun ekte yer alan 2023 

yılı Faaliyet Raporunun 

onaylanmasına,(Ek:1) 

 

6) Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

tarafından, İsveç Uluslararası 

Kalkınma İşbirliği Ajansı (SIDA) 

finansmanı ve Türkiye İş Kurumu 

(İŞKUR) işbirliğiyle “Kadınlar için 

daha çok iyi işler, Türkiye de insana 

yakışır iş için kadınların 

güçlendirilmesi projesi”  kapsamında, 

2024 yılı içerisinde kadınlara yönelik 

çalışmaların daha fazla yapılarak yıl 

sonunda raporlaştırılarak kurula 

sunulmasına, 

 

7) Özel politika gerektiren gruplardan 

engellilere yönelik hazırlanan Engelli 

Hakları Ulusal Eylem Planı (2023 - 

2025) 2 Aralık 2022 tarihli eylem 

planı kapsamında engellilere yönelik 

hali hazırda yürütülen çalışmalara ek 

olarak,  

- Engellilerin işe yerleştirilmesinde 

çalışmaların hızlandırılması,  

-Aktif İşgücü Programlarından 

yararlandırılması,  

-İŞKUR Projeleri hakkında 

bilgilendirme yapılması,  

-İş Kulübü Eğitimleri verilmesine 

ilişkin yapılan çalışmaların 

yılsonunda "engelli bireylerin 

istihdamı ve mesleki eğitimi" özel 

gündemiyle rapor halinde kurula 

sunulmasına,  

 

 

 

 

Genel Müdürlük 

Talimatı gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik 

gereği. 

 

 

 

 

25.07.2016 tarih 

ve 26582 sayılı 

Talimat gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Engelli Hakları 

Ulusal Eylem 

Planı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onaylandı 

 

 

 

 

 

Rapor Kurula 

sunuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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8) Sinop Üniversitesi Rektörlüğü ile 

Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünün İş ve Meslek 

Danışmanlığı ile İş Kulübü 

hizmetlerinin sunumu ve 

faaliyetlerinin yapılması için yer 

tahsisine,  

 

9)  Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Toplantısının 

22/04/2024 tarihinde saat 10:00’da 

yapılmasına, 

Karar verilmiştir. 17/01/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

İstihdama 

yönelik hizmet 

gereği 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat gereği 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın  

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  

Katkısı 

2024 

2.Dönem 

- 1)Denetim Kurulu tarafından 

düzenlenen 2024 yılı Ocak-Şubat-

Mart aylarına ait 3 aylık denetim 

raporları görüşülmüş olup, denetim 

planları doğrultusunda denetimlerin 

Yönetmelik emirleri çerçevesinde 

sürdürülmesine, 
 

2) Sinop Merkez Seydi Ali Reis 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

ile Ayancık Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi’nde “Tesisat ve 

İklimlendirme Alanı / Tesisat ve 

Enerji Sistemleri Dalının” 

açılmasına, 
 

3) Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

Toplantısının 18/07/2024 tarihinde 

saat 14:00’de yapılmasına, 

Karar verilmiştir.  25/04/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Yönetmelik 

Gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sinop İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğünün 

Talebi 

 

 

 

 

 

Mevzuat gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleştirildi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1)  

Kararın  

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  

Katkısı 

2024 

3.Dönem 

- 1) 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan Ulusal 

İstihdam Stratejisi Belgesinde İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurullarına verilen görevler gereği 

yılda bir kere gündeme alınan; 

-Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç 

istihdamı, 

-Çocuk İşçiliği, 

-Tarımsal alandaki gelişmeler ve 

istihdam olanakları konularında 

yapılan çalışmaların rapor halinde 

bir sonraki kurula sunulmasına, 
 

2)Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Bakanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı 

arasında imzalanan  

Protokol gereği, Mesleki eğitim 

alanında eğitim alan gençlerin 

mezun oldukları alanlarında 

istihdamını sağlamaya yönelik 

faaliyetlerin başlatılmasına, 
 

3) Denetim Kurulu tarafından 

düzenlenen 2024 yılı Nisan-Mayıs-

Haziran aylarına ait 3 aylık  

denetim raporları görüşülmüş olup, 

denetim planları doğrultusunda 

denetimlerin Yönetmelik 

çerçevesinde sürdürülmesine, 
 

4)  Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 17.10.2024 tarihinde 

Saat 10.00’ da yapılmasına               

Karar verilmiştir. 25/07/2024 
 

Talimat gereği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protokol gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik  

gereği 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat gereği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti. 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın  

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  

Katkısı 

2024 

4.Dönem 

- 1Denetim Kurulu tarafından 

düzenlenen 2024 yılı Temmuz-

Ağustos-Eylül  aylarına ait 3          

aylık denetim raporları görüşülmüş 

olup, denetim planları 

doğrultusunda denetimlerin 

 yönetmelik çerçevesinde 

sürdürülmesine, 

 

2)  Bir sonraki İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 25/01/2025 tarihinde 

Saat 10.00’ da yapılmasına               

Karar verilmiştir. 09/10/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Yönetmelik 

gereği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mevzuat gereği 

 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın  

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme  

Durumu 

Karşılaşılan  

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne  

Katkısı 

2024 

1.Olağan 

üstü  

Toplantı 

 

 

 

 

 

 

 

2024 

2.Olağan 

üstü  

Toplantı 
 

- Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 

yayımlanan Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği konulu 

2024/36 sayılı Genelge 

kapsamında belirtilen iş ve 

işlemlerin yapılmasına karar 

verildi.01.03.2024 

 

 

 

 

1) Aktif İşgücü Programları 

kapsamında; Sinop Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce 

düzenlenen, 2025 yılına ait 

(Meslek Edinme Kursları, İşbaşı 

Eğitim Programları, İşgücü Uyum 

Programları ve Toplum Yararına 

Programlar (TYP) ekte yer alan 

eğitim planının onaylanmasına, 

(Ek:1) 

 

2) 08.04.2022 tarih ve 31803 sayılı 

Resmi Gazete yayımlanarak 

yürürlüğe giren  

 Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik’te 

yer alan; 

- Kurs veya programların 

planlanması ve uygulanması / 

Madde 7,  Kurs süresi / Madde 25,  

Programların süresi / Madde 40 

gereği; 2025 yılı kurs ve 

programlar için, katılım saatlerini 

belirleme, resmi tatil günlerinde 

çalışma taleplerini değerlendirme 

ve katılımcı sayısının 

belirlenmesi yetkisinin Sinop 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne verilmesine 

Karar verilmiştir. 11/12/2024 

Genelge 

gereği. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İlin İşgücü 

piyasasına göre 

nitelikli eleman 

ihtiyacını 

karşılamak ve 

istihdam 

edilebilirliğini 

arttırmak 

 

 

 

 

 

 

Yönetmelik 

gereği 

Gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim Planı 

dâhilinde, İşgücü 

piyasası ihtiyacı 

ve taleplere uygun 

gerçekleştirildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 yılı 

içerisinde İl 

Müdürlüğümüzce 

Gerçekleştirilecek 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

      

       2024 yılı içerisinde Sinop İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunca 4 Olağan, 2 Olağanüstü 

       Kurul Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Herhangi bir sorunla karşılaşılmamıştır. 
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4.2 Kurslar 
 

 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Beden İşçisi (Genel)  35 312 516 828 312 516 828 

Genel Toplam 35 312 516 828 312 516 828 

 

Kaynak: İŞKUR 

Toplum Yararına Programlardan İl Müdürlüğümüzde 2023 yılından devam eden ve 2024 yılında 

açılan 35 programa 312 erkek, 516 kadın olmak üzere toplam 828 kişi katılarak istihdamları 

sağlanmıştır. 
 

 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İŞGÜCÜ UYUM PROGRAMI (İUP) 

 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

 13 402 629 1031 402 629 1031 

Genel Toplam 13 402 629 1031 402 629 1031 

 

Kaynak: İŞKUR 

İşgücü Uyum Programından 2024 yılında İl Müdürlüğümüzde 13 program açılmış olup, programa 

402 erkek, 629 kadın olmak üzere toplam 1.031 kişi katılarak istihdamları sağlanmıştır. 
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Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İŞ BAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI (İEP) 

MESLEKLER Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

 Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 

 

 

3 

 

1 2 3 3 1 4 

Ağaç Oymacısı/Ahşap oymacısı 

 

1 

 
- 2 2 - - - 

Büro Memuru (Genel) 

 3 
1 3 4 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

 3 
- 4 4 - 2 2 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 

 1 
- 1 1 - - - 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 

 2 
3 - 3 1 - 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 

 2 

2 - 2 - - - 

El ve Makine Dikişçisi 

 1 
- 2 2 - 2 2 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 

 

1 

 

1 - 1 1 - 

 

1 

 

Kalite Yöneticisi (İnşaat) 

 1 
- 1 1 - 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 

 4 
7 22 29 1 5 6 

Makine Montaj İşçisi 

 7 
33 3 36 23 4 27 

Makineci (Dikiş) 

 5 
1 8 9  1 1 

Market Elemanı 

 6 
7 9 16 7 10 17 

Mermer İşçisi 

 1 
1 - 1 1 - 1 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 

 1 
7 3 10 7 - 7 

Muhasebe Elemanı 

 

1 

 
- 1 1 - - - 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 

 

1 

 
- 1 1 - 1 1 

Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 

 

1 

 
1 - 1 - - - 
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Ön Büro Görevlisi (Otel 

Resepsiyoncusu) 

  

1 

 

 

1 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

 
2 

Ön Muhasebeci 

 

1 

 
- 1 1 - - - 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 

 14 
7 19 26 6 18 24 

Satış Görevlisi 

 1 
1 - 1 1 - 1 

Sekreter (Order Taker) 

 1 
- 1 1 - - - 

Tiyatro Oyuncusu 

 1 
- 2 2 - - - 

Ütücü 

 1 
2 1 3 1 - 1 

Yağlayıcı ve Gresleyici (Gemi 

Makineleri Hariç) 

 

1 

 

1 - 1 1 - 1 

Yönetici Sekreteri  

 1 
- 1 1 - 1 1 

Yufka Ustası 

 1 
- 1 1 - - - 

2024 YILI 68 77 88 165 56 47 103 

 

Kaynak: İŞKUR 

2024 yılı içerisinde İl Müdürlüğümüzce açılan ve 2023 yılında devam edip sonlandırılan 68 adet 

İşbaşı Eğitim Programına 77 erkek, 88 kadın olmak üzere toplam 165 kişi katılmıştır. 2024 yılı 

içerisinde 56 erkek, 47 kadın olmak üzere toplam 103 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 

 
 

 

 

Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

GENEL TOPLAM (a-b-c)  

MESLEKLER Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

 Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 

 

 

3 

 

1 2 3 3 1 4 

Ağaç Oymacısı/Ahşap oymacısı 

 

1 

 
- 2 2 - - - 

Büro Memuru (Genel) 

 3 
1 3 4 1 1 2 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 

 3 
- 4 4 - 2 2 
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Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 

 1 
- 1 1 - - - 

Diğer Ağaç İşlem İşçileri 

 2 
3 - 3 1 - 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar ve 

Şekerleme İmalat İşçileri 

 2 

2 - 2 - - - 

El ve Makine Dikişçisi 

 1 
- 2 2 - 2 2 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli 

Sınıf-C) 

 

1 

 

1 - 1 1 - 

 

1 

 

Kalite Yöneticisi (İnşaat) 

 1 
- 1 1 - 1 1 

Konfeksiyon İşçisi 

 4 
7 22 29 1 5 6 

Makine Montaj İşçisi 

 7 
33 3 36 23 4 27 

Makineci (Dikiş) 

 5 
1 8 9  1 1 

Market Elemanı 

 6 
7 9 16 7 10 17 

Mermer İşçisi 

 1 
1 - 1 1 - 1 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 

 1 
7 3 10 7 - 7 

Muhasebe Elemanı 

 

1 

 
- 1 1 - - - 

Muhasebe Yetkili Yardımcısı 

 

1 

 
- 1 1 - 1 1 

Oto Koltuk Kılıf Dikim Elemanı 

 

1 

 
1 - 1 - - - 

Ön Büro Görevlisi (Otel 

Resepsiyoncusu) 

  

1 

 

 

1 

 

- 

 

1 

 

2 

 

- 

 
2 

Ön Muhasebeci 

 

1 

 
- 1 1 - - - 

Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar) 

 14 
7 19 26 6 18 24 

Satış Görevlisi 

 1 
1 - 1 1 - 1 

Sekreter (Order Taker) 

 1 
- 1 1 - - - 

Tiyatro Oyuncusu 

 1 
- 2 2 - - - 

Ütücü 

 

 1 

2 1 3 1 - 
1 
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Yağlayıcı ve Gresleyici (Gemi 

Makineleri Hariç) 

 

1 

 

1 - 1 1 - 1 

Yönetici Sekreteri  

 1 
- 1 1 - 1 1 

Yufka Ustası 

 1 
- 1 1 - - - 

Beden İşçisi (TYP) 35 312 516 828 312 516 828 

İUP Programı 13 402 629 1.031 402 629 1.031 

2023 Yılından devam edip 2024 yılına 

sarkan değişik mesleklerdeki programa 

katılıp 2024 yılında istihdam edilen kişi 

sayısı 

- - - - 152 114 266 

2024 YILI TOPLAM 116 791 1.233 2.024 922 1.306 2.228 

 

Kaynak :İŞKUR 

 

Sinop Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 2024 yılında 68 adet açılan İşbaşı Eğitim 

programlarına (İEP) 77 erkek, 88 kadın olmak üzere toplam 165 kişi, 35 adet açılan Toplum Yararına 

Programlara 312 erkek, 516 kadın olmak üzere toplam 828 kişi, 13 adet açılan İşgücü Uyum 

Programlarına 402 erkek, 629 kadın olmak üzere toplam 1.031 kişi katılmıştır. 

2024 yılında toplam 116 adet açılan programlardan 791 erkek, 1.233 kadın olmak üzere toplam 2.024 

kişi yararlanmıştır. 

2024 yılında açılan İşbaşı Eğitim Programı, Toplum Yararına Program ve İşgücü Uyum 

Programlarında 770 erkek, 1.192 kadın, 2023 yılından 2024 yılına sarkan programlardan ise 152 

erkek, 114 kadın olmak üzere toplam 2.228 kişinin istihdamı sağlanmıştır. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

TOPLAM          

KAYNAK: İPA Verileri/ İŞKUR 

 

2024 yılı İşgücü Piyasası Araştırma (İPA) sonuç raporu oluşturulduğunda tanzim edilecektir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

38 - 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

35 312 516 828 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

88 77 165 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 


