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SUNUS

GUnUmiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam yaratamama
sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnm ve politikalara agirlik vermek birgok kamu politikasinda
oncelik haline gelmistir. Bu bakimdan tlkemizde de istihdamin arttirilabilmesi igin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu
sureci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep
ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amagla yerel diizeyde olusturulan
istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca
uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde
isglicl arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il Miidiirliigii personeline,
arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim isverenlerimize ve emegi gecen
herkese tesekkiir ediyor, Yozgat isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer igin
yararl olmasini diliyorum.

Abdulkadir YAZICI
Yozgat Valisi
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ONSOz

Turkiyeis Kurumu (iISKUR), ulusalistihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasive gelistiriimesi
ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en énemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz
hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiict ve isverene yonelik birgok kamusal hizmet
sunmaktadir. Issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isglicti piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen,
analiz eden, yorumlayan, isglictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki egitim
ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6énemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal,
yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri
araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi
ve kurumlar icin saglikli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (iSKUR)
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine kurum personelimiz, isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 200 bin 911’dir.ilimizde bu kapsamda 614 isyeri
tespit edilmis olup 557 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, acgik is, temininde gliglik ¢ekilen meslekler ile gegmis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahisiimistir. Ayrica isglicu yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari dogrultusunda acilmasinin saglanmasi i¢in
veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz
sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarin da kamuoyuyla
paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler,
bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi
gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Nevzat ATAK
il Mudiiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Tirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamast)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii)
TiPA: Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler S6zIGg

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu
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YONETICi OZETi

Yozgat ilinin 2013 yili itibariyle nifusu 444.211 olup 81 il icerisinde 44. siradadir. 2012 yilinda 453.211
olan il genelindeki niifusun, bir 6nceki yila gére 9.000 azaldigi anlasiimaktadir. Yozgat'in net gog hizi -%22 olup
81 il icerisinde net go¢ hizi en yiiksek 5. ildir. Bu ¢alismanin, ildeki goclin en biylik nedenlerinden biri olan
issizlik ile ilgili sorunlarin ortaya konmasi ve bu sorunlarin giderilmesine katki saglayacagi diisiinilmektedir.

Yapilan bu galisma isglict piyasasinin ihtiyaglarini anlamada ve karsilamada tiim paydaslarin hizmetine
sunulmak lizere yayinlanmistir. Isgiicii piyasasinda yasanan degisim ve gelismeleri takip eden, isgiicii piyasasina
yonverme hedefinde olan Kurumumuz, isverenlerin ihtiyag duydugu eleman tespitine yoénelik 2014 yil isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasini gergeklestirmistir.

Yozgat ilinde isglicline katihm oranlarina bakildiginda, 2008 yilinda %39,4 olan bu oranin yillar itibariyle
arttigr ve 2011 yilinda %53,5 ile son bes yilin en yliksek degerinde oldugu gorilirken 2013 yilinda bu oranda
kiiciik caph diisiis meydana gelmistir. istihdam oraniise 2008 yilinda %34,6 olup yillar itibariyle artis géstererek
2012 yiinda enyliksek degerine yani %50,0’ye ylkselmistir.2013 yilinda bu oran gerileyerek %47,1’e dismustdr.
isgliciine katim ve istihdam oraninin yillar itibariyle artis géstermesine bagli olarak, 2008 yilinda %12,2 olan
issizlik oraninin 2013 yilina kadar %8,6’ya geriledigi gorilmektedir.

ISKUR kayitlari baz alinarak kayitli issizleri inceledigimizde, 2013 yilinda 13.675 olan issiz sayisinin 2014
yili Ocak-Agustos donemi itibariyle 13.000 oldugu gorilmektedir. Beden isgisi (Genel) meslegi 2013’te 4.847
ve 2014’te 4.091 kisi ile kuruma kayith issizlerin yaklasik tcte birini olusturmaktadir.

2014 yili Ocak-Agustos dénemi igerisinde agik islere bakildiginda, iSKUR tarafindan 3.990 acik is talebi
alindigl ve bu taleplere 1.654 kisinin yerlestigi tespit edilmistir. Ayrica kurumumuz tarafindan istihdamin
artirilmasi ve issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi amaci ile agilan toplam 263 kurstan 1.196 kursiyerin
faydalanmasi saglanmistir. Calisma istegi olmasina ragmen herhangi bir kusuru olmaksizin isini kaybeden
sigortalilarin issiz kalmasi nedeniyle issizlerin ugradiklari gelir kaybini 6nlemek amaci ile kurum tarafindan
verilen issizlik 6denegini hak eden kisi sayisi ise 907’dir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda il genelinde 557isyeri ile yiiz yiize gériisme saglanmistir.
Bu isyerlerinden 395’i 10 ve (izeri isci calistiran isyerleri iken ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi
260, iISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi ise 247’dir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinden
kres imkani olan sadece 1 isyerinin olmasi,Yozgat'ta kadinlarin istihdama katilamamasinin sebepleri arasinda
gosterilebilir.

2014 isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, Yozgat ilindeki isyerlerinin sektdrel dagilimina
bakildiginda, %30,9 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %19,0 ile imalat ve %18,3 ile de insaat sektorleri ilk ii¢
sirada yer almaktadir. Sanayi agirlikli kentlerde imalat sektérii ilk sirada yer aldigindan bu siralama Yozgat'in bir
sanayi kenti olmadiginin bir gostergesidir.

il geneli mevcut istihdam degerlendirildiginde, arastirma kapsaminda referans dénemi (12 Mayis-27
Haziran 2014) igerisinde 557 isyerinde 15.204 ¢alisanin oldugu tespit edilmistir. Sektorlere gore calisanlar il
genelindekitoplam ¢alisanlara oranlandiginda en fazla calisanin 3.816 kisi ve %25,1’lik pay ile imalat sektériinde
oldugu goériilmektedir. Bu sektdrii %19,5 ile insaat, %16,3 ile de Toptan ve Perakende Ticaret sektérleri takip
etmektedir.

Yozgat’'ta 15.204 calisan cinsiyete ve meslek gruplarina gore incelendiginde, il genelinde kadin calisan
orani %11,4 iken erkek ¢alisan oraninin %88,6 oldugu tespit edilmistir. Meslek gruplarina gére g¢alisan kadin-
erkek oraninin sadece biiro hizmetlerinde birbirine yakin oldugu, diger meslek gruplarinda ise erkeklerin
oraninin daha yiksek oldugu gorilmektedir.

Referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde yapilan ziyaretler neticesinde Yozgat’ta 718 kisilik
acik is tespit edilmistir. Agik islerin sektorlere gére dagilimi incelendiginde tespit edilen acik islerin yarisindan
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fazlasinin %60’lik bir oranla imalat sektériinde oldugu gériilmektedir. Bu sektérii %17 ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektori takip etmektedir. Turkiye genelinde ise oranlar farklilk gostermekle birlikte ilk iki siranin ayni
oldugu gorilmektedir.

Acik is verileri cinsiyete gore degerlendirildiginde 718 kisilik acgik is sayisinin kadin ve erkeklere neredeyse
esit dagildig1 gorilmektedir. Ancak erkek calisan sayisi kadin ¢alisan sayisina gore ¢ok yiksek olup acik is orani
erkeklerde %2,3 iken kadinlarda %17,4 olarak tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isverenlerin acik is talepleri alinirken isverenlerin talep ettigi
mesleklerde aradiklari beceri diizeyleri de isverenlere sorulan sorular arasinda yer almaktadir. Beceri
diizeylerine iliskin sorulara verilen cevaplar incelendiginde Yozgat ilinde isverenlerin genel olarak istedikleri
beceri diizeylerinin yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma, fazla mesaiye kalabilme ve is ahlakina
sahip olma oldugu goriilmektedir. Agik islerde istenen egitim dizeyi incelendiginde ise isverenlerin talep
ettikleri acik islerde %82,4 gibi yiiksek bir oranda “Fark etmez” cevabini verdikleri gériilmektedir. isverenlerin
eleman temin etme yollarinin dagilimlari 2013 yili verileriile karsilastirildiginda, ISKUR’un is arama kanali olarak
kullanilmasinda ciddi bir artis oldugu gorilmektedir. 2013 yilinda %49 olan bu oran 2014 yili itibariyle %70’e
yikselmistir. il genelinde akraba-es dostun bir arama kanali olarak kullaniimasinda azalma oldugu goériiliirken
ozel istihdam barolarinin hi¢ kullaniimadigi dikkat ¢ceken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yozgat ilinde temininde giicliik cekilen meslekler de arastirma kapsaminda isverenlere sorulmus ve 295
isverenin farkl mesleklerde 1.251 kisiyi bulmakta gigliik ¢cektikleri tespit edilmistir. En fazla temininde gli¢lik
cekilen sektdr % 42,6 ile imalat iken ikinci sektor %17,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret’tir. Bu siralama Tiirkiye
geneli ile de paralellik gostermektedir. Temininde gli¢liik ¢ekilen elamanlarin mesleklere gére siralamasina
bakildiginda, bu mesleklerin Makineci (Dikis ), Cagri Merkezi Gorevlisi, Tugla imal Iscisi seklinde siralandigi
tespit edilmistir. Bu mesleklerin karsilanmasinda gticliik cekilme nedeni olarak isverenler, yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, énerilen lcretin az bulunmasi ve galisma siirelerinin uzunlugu gibi segenekleri
tercih etmislerdir.

Yozgat ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére, 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam
degisim orani beklentisi % 7,4’ tiir. Bu oran sektorlere gore incelendiginde, %18,5 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektériiniin en fazla istihdam artisi bekledigi goriilmektedir. istihdaminin azalmasini bekleyen iki
sektor ise %6,4 ile Egitim ve %2,3 ile Diger Hizmet Faaliyetleri'dir. Net istihdam artisi beklenen ilk tic meslek
sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis) ve Cagri Merkezi Gorevlisi iken net istihdam azalisi beklenen ilk tg
meslek sirasiyla Beton ve Betonarme Kalipgisi, Soguk Demirci ve Matematik Ogretmeni‘dir.




‘ iISKUR

GiRi$
Yozgat ili isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Raporu’nun amaci isverenlerin “fillen” ihtiyac duyduklari
ve temininde guclik cektikleri meslekleri tespit etmek, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
¢ikarmak, isglict piyasasindaki mevcut durumu izlemek, degisimleri takip etmek ve bu dogrultuda il dizeyinde

istihdam politikalarinin olusturulmasina yardimci olmaktir. Bu raporda il diizeyinde isglicl arzi ve talebine
iliskin temel veriler sunulacaktr.

isglicii piyasasi talep verileri, Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi acgisindan son derece
dnemlidir.Bu nedenle de &zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir. ihtiyaglar
dogrultusunda Yozgat ili icin 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi
icin sahaya cikilmis, isverenlerle yiiz ylize gorisilerek bilgi formu uygulanmis, alinan veriler analiz edilerek
yorumlanmis ve raporlastiriimistir.

Yozgat Isgiicii Piyasasi Analiz raporu iki temel bélimden olusmaktadir. isgiicii piyasasini etkileyen
unsurlar ilk kismi olusturmaktadir. il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri (isgiiciine katilma orani-istihdam
orani-igsizlik orani) 2008 yilindan 2013 yilina kadar incelenmektedir. Ayrica kurum kayitlari baz alinarak kayitli
issiz, acik is, ise yerlestirme, agilan kurs ve issizlik 6denegini hak eden sayilari, 2013 ve 2014 yillari kiyaslanarak
degerlendirilmektedir. Temel isgiicii gdstergelerinde Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) verileri kullanilmistir.

Raporunikinci béliimiinde, isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclari; dértana baslik altinda toplanmistir.
Bu basliklar isyeri ve mevcut istihdam, acik isler, temininde glicliik cekilen meslekler, gelecek donem istihdam
beklentileri seklindedir. Yozgat ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari Tiirkiye genelindeki sonuglarla ve
2013 Yozgat verileri ile karsilastirilarak incelenmistir.

“Tum iller ve Tirkiye Geneli igin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr
adresi lzerinden erisebilirsiniz.”
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti piyasas! denildiginde bu piyasayi olusturan unsurlar akla gelmektedir. Bu unsurlardaki degismeler
isglict piyasasini etkilemekte olup bunlardan bazilarini su sekilde siralamak miimkuindur. Ekonomik gelismeler,
niifus ve nlfus artis hizi, yatirnmlar, gog ve egitim durumu bunlardan bazilaridir. Bu nedenle bu bélimde Yozgat
ilinin, il dizeyindeki isglicli gostergeleri ele alinmistir.

Tablo 1.1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Orani
(%)

istihdam Orani (%) issizlik Orani (%)

Kaynak: TUIK

Tablol’deki verilere bakildiginda, 2008 yilindan 2013 yilina kadar isgiiciine katilma, istihdam orani ve
issizlik orani verilerini gormekteyiz. isgiiciine katilma oranlari yillar itibariyle artarken 2011 yilinda en yiiksek
orani olan % 53,5’e kadar yilikselmistir. Bu oran 2013 yilinda az da olsa gerilemis ve % 51,5’e diismustir.
isgliciine katilma ve istihdam oranlari 2012 yilina kadar artis gdstermis olup, 2013 yilinda bir miktar gerilemistir.
issizlik orani incelendiginde bu oranin 2012 yilinda Yozgat’ta %6,1 ile son 5 yilin en disiik seviyesine geriledigi
gorulmektedir. Ertesi yil ayni oranin %8,1’e yikseldigi gorilmustir.
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Grafik 1:il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Grafik incelendiginde issizlik oraninin son Ug yilda %10’un altinda seyrettigi, isglicine katilim ve issizlik
oranlarinin genel olarak son 5 yilda artis gosterdigi gortilmektedir.

ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Kurum kayitlari baz alinarak iSKUR’a kayitli issizlerin mesleklerine gére sayilarinin yer aldigi tabloyu
inceledigimizde, 2013 yilinda kayitli issiz sayisi 13.675 iken 2014’(in ilk sekiz ayinda kayitl issiz sayisi 13.000dir.
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Tablo 1.2:Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

BEDEN iSCiSi (GENEL) 4847 | BEDEN iSCISi (GENEL) 4091
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 722 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 859
BURO MEMURU (GENEL) 443 | BURO MEMURU (GENEL) 380
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 310 | SEKRETER 223
AGIR KAMYON SOFORU 185 | BEDEN ISCISi (INSAAT) 209
SEKRETER 181 | CAGRI MERKEZI GOREVLISI 203
BILGISAYAR ISLETMENI 179 | SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 194
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 170 | ASCI 183
COCUK BAKICISI 166 | AGIR KAMYON SOFORU 178
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM
ASCI 147 | ELEMANI 168
DIGER MESLEKLER 6325 | DIGER MESLEKLER 6312
GENEL TOPLAM 13675 | GENEL TOPLAM 13000

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kayith issizlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda,2013 yilinda 4847 olan Beden isgisi (Genel)
meslegindeki issiz sayisi, 2014 yihnin ilk 8 ayinda 4091 olarak kayitlara gecmistir. Beden iscisi (Temizlik)
meslegindeki kayith issizlerin sayisi da bir 6nceki yila gore 137 kisi artarak 722’den 859’a yiikselmistir.

2014 yilinda kayith issizler mesleklerine gore siralandiginda, ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi
gelirken bu meslegi sirasiyla Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), Sekreter ve Beden iscisi (insaat)
takip etmektedir.

ACIK ISLER

Acik isler, kurum personeli tarafindan kuruma kazandirilan ya da isverenlerce kuruma bildirilen acik
pozisyonlari tanimlamaktadir. Asagidaki tablodan 2013 yilinin tamami, 2014 yilinin ise ilk 8 ayinda kuruma
kazandirilan agik islerin mesleklere gore dagilimi incelenebilir.
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Tablo 1.3:Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014%)

2013

| 2014* |
MESLEK ACIK is MESLEK ACIK iS |

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2866 BEDEN iSCiSi (GENEL) 1082
CAGRI MERKEZI

GOREVLISI 808 MAKINECI (DIKiS) 527
MAKINECI (DIKiS) 333 CAGRI MERKEZi GOREVLISI | 306
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) |258 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 123
SATIS TEMSILCISi / SATIS TEMSILCISI /

PLASIYER 92 PLASIYER 116
GARSON (SERVIS

ELEMANI) 87 UTUCU 74
KOMPLECi (DOKUMA

HAZIR GiYiM VE EV

TEKSTILI) 80 BURO MEMURU (GENEL) |73
PAZARLAMACI 64 TEMIZLIK GOREVLISI 61
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) | 59 ON MUHASEBECI 59
KASIYER 54 REYON GOREVLISI 56
DIGER MESLEKLER 1736 DIGER MESLEKLER 1513

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Kuruma kazandirilan agik isler incelendiginde, 2013 yilinda 6437 olan agik is sayisinin 2014 yilinin ilk 8
ayinda 3990 olarak gerceklestigi gériilmektedir. Acik isler mesleklere gére siralandiginda, ilk sirada Beden iscisi
(Genel) mesleginin bulundugu goriilmektedir. 2013 yilinda 2866 olan Beden iscisi (Genel) ihtiyacinin, 2014
yilinin ilk 8 ayinda 1082 olarak gerceklestigi gériilmektedir.2014 yilinda Beden iscisi (Genel) meslegi ihtiyacini
527 kisi ile Makineci (Dikis), 306 kisi ile Cagri Merkezi Gérevlisi, 123 kisi ile de Beden isgisi (Temizlik) meslegi
takip etmektedir.
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iSE YERLESTIRMELER

Bu boliimde mesleklere gére 2013 ve 2014 yilina ait ise yerlestirme sayilari mevcuttur. 2014 yilindaki
veriler Ocak — Agustos donemini kapsamaktadir.

Tablo 1.4:Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013 iSE 2014 iSE
MIESLEK YERLESTIRME MESLEK YERLESTIRME

BEDEN iSCiSi (GENEL) 2386 BEDEN iSCiSi (GENEL) 674

CAGRI MERKEZI GOREVLISI 425 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 90

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 223 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 73

MAKINECI (DIKiS) 139 MAKINECI (DIKiS) 71

METAL SEKILLENDIRICI 48 BURO MEMURU (GENEL) 55

(ELLE)

SATIS TEMSILCISI / R -

AGER 43 TEMIZLIK GOREVLISI 51

. KOMPLECi (DOKUMA

E&ﬁimsmws 35 HAZIR GiYiM VE EV 39
TEKSTILI)

BURO iSCisi 33 TUGLA iIMAL iSCisi 33

. o SATIS TEMSILCISI /

KONFEKSIYON iSCiSi 30 e 29
GENEL ALAN TEMIZLEME

SEKRETER 28 VE DUZENLEME GOREVLISI 28
/ MEYDANCI (OTEL)

DIGER MESLEKLER 767 DIGER MESLEKLER 511

GENEL TOPLAM 4157 GENEL TOPLAM 1654

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Yozgat’ta mesleklere gore ise yerlestirme sayilarina bakildiginda, 2014 yilinin ilk 8 ayinda ise yerlestirilen
toplam eleman sayisinin 1654 oldugu gériilmektedir. En fazla ise yerlestirme 674 kisi ile Beden iscisi (Genel)
mesleginde gerceklestirilmis olup, bu meslegi 90 kisi ile Cagri Merkezi Gérevlisi, 73 kisi ile de Beden isgisi
(Temizlik) ve 71 kisi ile Makineci (Dikis) meslegi takip etmektedir.
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MESLEKIi EGITiM FAALIYETLERI

Mesleki egitim faaliyetleri, istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren guruplarin isglict piyasasina kazandirilmasina
yardimci olmak tizere yapilan faaliyetlerdir. Bu kapsamda issizlerin meslek edinmeleri ya da gelistirmelerine
yonelik mesleki egitim kurslari ve programlar diizenlenmektedir.

Tablo 1.5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Agilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin | Toplam
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTISIZ 5 3 141 144
iS.YET.KURS/ISTIHDAM GARANTILI 11 245 140 385
iSBASI EGiTiM PROGRAMI (iEP) 239 305 166 471
MEK/OZEL POLITIKA 3 10 54 64

GIRISIMCILIK 5 77 55 132
TOPLAM 263 640 556 \ 1196

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

Yozgat’ta acilan kurs ve programlara bakildiginda, en fazla isbasi Egitim Programi’nin uygulandig
gorilmektedir. isletme bazinda uygulanan isbasi Egitim Programi sayisi 239’dur. Ozel politika gerektiren gruplara
yonelik 3 kurs diizenlenmistir. Bu kurs ve programlara alinan kursiyer sayilarina bakildiginda, isbasi Egitim
Programi’ndan 2014 Ocak-Agustos doneminde 471 issizin faydalandigi goriliirken, 6zel politika gerektiren
gruplara yonelik agilan kurslardan 64 kisinin faydalandigi gériilmektedir. istihdam garantili olarak agilan isgiicii
yetistirme kurslarinin sayisi 11 olup, bu kurslarda toplam 385 kursiyer egitime alinmistir. il genelinde ilk 8 ayda
acitlan toplam kurs ve program sayisi 263 olup egitim goren kursiyer sayisi 1196°dir. Bunlarin 640’1 erkek 556’s!
kadindir.
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iSSizLiK ODENEGI

issizlik 6denegi bir isyerinde calisirken calisma istegi olmasina ragmen, herhangi bir kusuru olmaksizin
isini kaybeden sigortalilarin issiz kalmalari nedeniyle ugradiklari gelir kaybinin, kanunda belirtilen siire ve
miktarda kurumumuzca gelir desteginin saglandigi parasal ddemeyi ifade eder.

Tablo 1.6:Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

MESLEK iSSizLiK ODENEGINi HAK EDENLER
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 183
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 61
MAKINECI (DIKIS) 27
AGIR KAMYON SOFORU 25
ON MUHASEBECI 23
BURO MEMURU (GENEL) 20
SOFOR-YUK TASIMA 18
BEDEN iSCISi (INSAAT) 15
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER |15
SEKRETER 13
DIGER MESLEKLER 507
GENEL TOPLAM 907

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

issizlik 8denegini hak edenlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda, en fazla sayida hak edenlerin
Beden iscisi (Genel) yani vasifsiz iscilerden olustugu gériilmektedir. Bunu sirasiyla 61 kisi ile Beden Iscisi
(Temizlik), 27 kisi ile Makineci (Dikis), 25 kisi ile de Agir Kamyon Sofdrleri izlemektedir. 2014 yili Ocak — Agustos
doneminde issizlik 6denegi hak edenlerin toplam sayisinin ise 907 oldugu gortlmektedir.
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle
kisa donemli isgiicl talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlahigi
olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicli acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman
olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is
ve gelecek dénemde isglictinlin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicii yetistirilmesi icin temel verileri
saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
oldukga 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili veriye iliskin il dizeyinde yeterli done bulunmamaktadir.
Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Glkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz biylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumu’na verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit
edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA) siirdiiriilmektedir.
Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa
yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina ydnelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tizerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu gcalismalar sayesinde Tiirkiye icin erisilebilir agik is sayisi ve EUROSTAT'In
talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilecektir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktr.

Turkiye is Kurumu, 2014 yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 12 Mayis
— 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine yiiz ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla
¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme gercgevesi olarak kullaniimistir. Arastirma kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina
gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer
alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme ydntemiyle (Arastrmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,
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e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glglik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik Nedeni)

e 30Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiintlen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il’e 6zgii ve Tiirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere
gore bir ¢erceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirllimi dahil edilememistir. Bu nedenle rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde IPA 2014 sonuclarina gére Yozgat ve Tiirkiye genelinde ziyaret edilen isyeri sayilari ve
mevcut istihdam durumu yorumlanacaktrr. IiPA 2014 kapsaminda Tiirkiye genelinde 200.911 isyerine ait veriler
derlenmis olup bu sayi Yozgat ilinde toplam 557’dir.

il genelinde goriisiilen 557 isyerinden 162’si 1-9 arasinda calisana sahip iken 395’i 10 ve Ustii ¢alisana
sahip isyerlerinden olusmaktadir.

Tablo 7:Sektorlere Gére isyeri Sayisi Oranlar (2014)

Sektorler Genel Toplam (%)
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,8
imalat 19,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme UGretimi ve dagitimi 0,4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2
insaat 18,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 30,9
Ulastirma ve depolama 6,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,9
Bilgi ve iletisim 0,9
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,9
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,4
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,0
Egitim 3,1
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2
Diger hizmet faaliyetleri 3,4
Genel Toplam 100,0

Kaynak: Yozgat iPA
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Yozgat ilindeki isyerlerinin sektorlere gore dagihimina bakacak olursak, %30,9 ile Toptan ve Perakende
Ticaret ilk sirada yer alirken bu sektérii %19 ile imalat ve %18,3 ile de insaat sektérleri takip etmektedir. Sanayi
agirlikl kentlerde imalat sektériiniin orani genelde daha yiiksek cikmakta ve sektérler arasindailk sirada imalat
sektorl yer almaktadir. Bu oranlar Yozgat’in bir sanayi kenti olmadiginin bir géstergesidir.

Tablo 8:isyeri Ozellikleri(2014)

ORAN
ILLER SAYI (%)
iSKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN IiSYERI 260 46,6
iSKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI 247 44,4
DEVLETTEN HERHANGI BIR TESVIK ALAN iSYERI 280 50,3
iHRACAT YAPAN FiIRMA 30 7,3
YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA 10 1,8
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI 45 8,2
KRES IMKANI 1 0,2
SERVIS IMKANI OLAN ISYERI 239 43,0
TESViK ALAN FIRMA 280 50,3
EGITiM DUZENLEYEN ISYERI 1 0,2
TESVIK ALIP ISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA 160 28,7
10+ iSTIHDAMLI iSYERLERI 395 70,9

Kaynak: Yozgat IPA

2014 iPA kapsaminda referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde ziyaret edilen isyerlerini
ozelliklerine gore degerlendirildiginde, ziyaret edilen isyerlerinden %70,9’unun 10 ve Ustl isci ¢alistiran
isyerlerinden olustugu gorilmektedir. Yine bu isyerlerinden %50,3’linlin tesvik alan firmalardan olustugu
gorilmektedir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri orani %46,6 iken, iISKUR’dan eleman talebi olan isyeri
orani da %44,4 ile yine bu orana yakindir.
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Grafik 2: isyeri Ozellikleri (2014)
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Kavnak: Yozgat iPA

Yukaridaki grafik incelendiginde ziyaret edilen igyerleri icerisinde servis imkani olan isyerlerinin orani da
%43’tlr. Bu oran bize nerdeyse her iki isyerinden birinin servis imkani sagladigini gostermektedir. Bununla
birlikte Yozgat’taki isyerlerinin Egitim ve Kres imkani saglayip saglamadiklarina bakacak olursak % 0,2’ lik
oranla Egitim ve Kres imkanini nerdeyse hi¢ sunmadiklari anlasiimaktadir.
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Tablo 9: Sektorlere Gore iISKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014)

iISKUR HIiZMETINDEN

FAYDALANAN iSYERi iSYERI

SEKTORLER SAYISI SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 4 10 40,0
imalat 73 106 68,6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 2 2 100,0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 1 100,0
insaat 28 102 27,8
Toptan ve perakende ticaret 80 172 46,8
Ulastirma ve depolama 7 38 18,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 22 68,2
Bilgi ve iletisim 3 5 60,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 20,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 19 36,8
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 28 40,8
Egitim 11 17 64,7
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 9 55,6
Diger hizmet faaliyetleri 10 19 55,1
Genel Toplam 260 557 46,6

Kaynak: Yozgat iPA

isyeri sayisinin en vyiiksek oldugu Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde 172 isyerinden 80'i,
imalat sektériinde 106 isyerinden 73’(, insaat sektdriinde ise 102 isyerinden 28’i iISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlarina gore sektorler siralandiginda, ilk sirada %100 ile “Elektrik,
Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagraimi” ve ”Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri” gelmektedir. Bu sektorler oransal olarak yiiksek olmakla birlikte isyeri sayilarinin azhigi dikkate
deger bir veri olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Siralamada bu sektérleri %68,6 ile imalat, %68,2 ile de Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri takip etmektedir.
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Grafik 3: Sektérlere Gére iSKUR’dan Faydalanma Oranlari (2014)
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Kaynak: Yozgat iPA

Tablo 10: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)

iHRACAT YAPAN

SEKTORLER ISYERI SAYISI iISYERI SAYISI ORAN (%)

Madencilik ve tas ocakgiligl 10 1 10
imalat 106 26 25
insaat 102 3 3
Toptan ve perakende ticaret 172 5
Ulastirma ve depolama 38 1 3
Genel Toplam 557 40 7

Kaynak: Yozgat iPA

ihracat yapan sektérlere bakildiginda 557 isyeri arasindan yalnizca 40’inin ihracat yaptigi goriilmektedir.
Bu isyerlerinin sayilari sektérlere gére siralandiginda 26 isyeri ile imalat sektérii ilk sirada yer almaktadir. imalat
sektoriini 9 isyeri ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori izlemektedir.
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Grafik 4: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Yozgat iPA
ihracat yapan isyerlerinin sektérel dagilimi incelendiginde, imalat sektériindeki isyerlerinin %25’inin,

Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriindekilerin %10’unun, Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindekilerin ise
%5 inin ihracat yaptigi gortlmektedir. Toplam isyerlerinin ise ancak %7’si ihracat yapmaktadir.

Tablo 11:Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)

ALISA OR/
imalat 106 9 8,6
insaat 102 5 5,2
Toptan ve perakende ticaret 172 7 4,1
Ulastirma ve depolama 38 8 21,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 6 27,3
Bilgi ve iletisim 5 1 20,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 3 11,2
Egitim 17 4 23,5
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 2 22,2
Genel Toplam 557 46 8,2

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat ilinde part time is¢i calistiran isyeri oraninin % 8,2 oldugu gorilmektedir. Tablodaki veriler
incelendiginde, il genelindeki 557 isyerinden 46’sinin part time isci calistirdigi anlasiimaktadir. Part time ¢alisma
yapan isyeri sayilari sektérlere gére incelendiginde ilk sirada 9 isyeri ile “imalat” sektérii gériilmektedir.
Bu sektorli 8 isyeri ile “Ulastirma ve Depolama” , 7 isyeri ile de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorleri
izlemektedir.
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Turkiye Is Kurumu

Grafik 5: Sektérlere Gére Part Time Galisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari (2014)
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Kaynak: Yozgat iPA

Sektorler oransal olarak degerlendirildiginde ise part time g¢alisanlarinin Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri'nde %27,3 ile en yliksek oranda istihdam edildigi goriilmektedir. Bu sektorii %23,5 ile “Egitim” ,
%22,2 ile de “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet” sektérleri takip etmektedir.
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Tablo 12:Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlar (2014)

OPLA
0 A A A A
A A . 2 N

Madencilik ve tas ocakgihgi 1 10 10
imalat 10 106 10
insaat 15 102 15
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10 172 6
Ulastirma ve depolama 2 38 5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 22 5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 28 4
Diger hizmet faaliyetleri 1 19 5
Genel Toplam 43 557 8

Kaynak: Yozgat IPA

Yozgat ilinde mevsimlik isci calistiran isyeri orani %8'dir. il genelindeki karasal iklim sartlarina bagh olarak
kislarin soguk gecmesi nedeniyle, insaat sektori bu mevsimde faaliyet gostermemektedir. Buna bagh olarak
sektdrler bazinda mevsimlik isci calistiran isyeri oraninin en yiiksek oldugu sektér %15 ile insaat’tir.
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Tablo 13:Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari (2014)

SEKTORLER

Madencilik ve tas ocakeiligi 20,0 40,0 0,0 10,0 20,0 10,0
imalat 21,9 35,2 15,2 11,4 4,8 11,4

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

ve iyilestirme faaliyetleri 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
insaat 42,7 29,2 84 9,3 6,3 4,1
Toptan ve perakende ticaret 18,1 22,8 12,9 22,2 15,8 8,2
Ulastirma ve depolama 21,6 189 16,2 243 54 13,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 31,8 36,4 9,1 18,2 0,0 4,5
Bilgi ve iletisim 80,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0 20,0 20,0 0,0 20,0 40,0
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47,4 10,5 15,8 10,5 10,5 5,3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11,0 63,1 7,3 14,9 0,0 3,7
Egitim 17,6 47,1 2355 0,0 0,0 11,8
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 44,4 55,6 0,0 0,0 0,0 0,
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 32,0 17,0 11,3 5,7 5,7 28,3
GENEL TOPLAM 26,3 29,4 12,1 14,8 8,6 9,0

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat ilinde mevsimlik isci calistiran isyeri orani %8'dir. il genelindeki karasal iklim sartlarina bagh olarak
kislarin soguk gecmesi nedeniyle, insaat sektéri bu mevsimde faaliyet géstermemektedir. Buna bagh olarak
sektdrler bazinda mevsimlik isci calistiran isyeri oraninin en yiiksek oldugu sektér %15 ile insaat’tir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 14:Sektoérlere Gore Calisan Sayisi Oranlari (2014)

CALISAN  CALISAN SAYISI

SEKTORLER SAYISI ORANLARI (%)
Madencilik ve tas ocakgiligl 684 4,5
imalat 3816 25,1
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 409 2,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 87 0,6
insaat 2962 19,5
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 2478 16,3
Ulastirma ve depolama 565 3,7
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 395 2,6
Bilgi ve iletisim 627 4,1
Finans ve sigorta faaliyetleri 59 0,4
Gayrimenkul faaliyetleri 24 0,2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 335 2,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1559 10,3
Egitim 419 2,8
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 164 1,1
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor 30 0,2
Diger hizmet faaliyetleri 591 3,9
Genel Toplam 15204 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Sektorlere gore galisanlar il genelindeki toplam galisanlara oranlandiginda, en fazla galisanin %25,1 ile
imalat sektériinde oldugu goriilmektedir. imalat sektériindeki toplam calisan sayisi 3816 iken bunu 2962 kisi
ile Insaat sektdrii takip etmektedir. insaat sektdriin bu sayi ile il genelindeki pay1 %19,5’tir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektori ise bu iki sektori %16,3 ile takip etmekte olup toplam galisan sayisi 2478'dir. Yozgat ilinde en
az galisanin oldugu sektor ise %0,2 ile Gayrimenkul Faaliyetleri’ndedir.
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Tablo 15: Ortalama Galisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi (2014)

o alisan isveren Calisan Sayisi
S ALl gayISSI S§ay|5| grailarl (;))
Madencilik ve tas ocakgihgl 684 10 68,40
imalat 3816 106 36,00
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 409 2 204,50
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 87 1 87,00
insaat 2962 102 29,03
Toptan ve perakende ticaret 2478 172 14,41
Ulastirma ve depolama 565 38 14,86
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 395 22 17,95
Bilgi ve iletisim 627 5 125,40
Finans ve sigorta faaliyetleri 59 5 11,80
Gayrimenkul faaliyetleri 24 1 24,00
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 335 19 17,63
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1559 28 55,68
Egitim 419 17 24,65
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 164 9 18,22
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 30 1 30,00
Diger hizmet faaliyetleri 591 19 31,08
Genel Toplam 15204 557 27,30

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat ilindeki isglicli piyasasi analiz sonuglarina gore her bir isveren ortalama 27 isci ¢alistirmaktadir.
Sektorlere gore ortalama ¢alisanlarin oranlari incelediginde, %204,5 ile elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi sektori, %125,4 ile bilgi ve iletisim sektorl, %87 ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri sektort, % 68,4 ile de madencilik ve tas ocakgiligl sektorl siralanmaktadir. Bazi
sektorlerde galisan sayisi az olmasina ragmen isveren sayisinin azligina bagh olarak oranlar yilksek ¢ikarken,
bazilarinda ise tam tersine oranlar dusik ¢ikmistir.
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Grafik 6: Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi (2014)
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Kaynak: Yozgat iPA

Grafikteki veriler 1siginda sektorler ortalama ¢alisan sayisi oranlarina gore siralandiginda, Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektorii ilk sirada olup takip eden sektérler sirasiyla Bilgi iletisim,
Su Temini, Madencilik ve Tas Ocakgiligi, idari Destek Hizmetleri ve imalat sektérleridir.
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Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

Erkek Calisan Kadin Calisan

Sektorler Erkek Kadin Toplam Orani (%) Orani (%)
Madencilik ve tas ocakgiligi 676 8 684 98,8 1,2
imalat 3324 492 3816 87,1 12,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 394 15 409 96,3 3,7
Su temini; kanalizasyon, atik

yobnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 86 1 87 98,9 1,1
insaat 2930 32 2962 98,9 1,1
Toptan ve perakende ticaret 2252 226 2478 90,9 9,1
Ulastirma ve depolama 543 22 565 96,2 3,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 348 47 395 88,1 11,9
Bilgi ve iletisim 318 309 627 50,7 49,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 41 18 59 69,5 30,5
Gayrimenkul faaliyetleri 24 0 24 100,0 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 305 30 335 91,0 9,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1312 247 1559 84,1 15,9
Egitim 248 171 419 59,2 40,8
insan saghgi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 78 86 164 47,6 52,4
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve

spor 30 0 30 100,0 0,0
Diger hizmet faaliyetleri 557 34 591 94,3 5,7
Genel Toplam 13465 1738 15204 88,6 11,4

Kaynak: Yozgat iPA

Calisan sayilan cinsiyete gore degerlendirildiginde, Yozgat ilinde erkek calisanlarin orani kadinlarin
oranindan yaklasik 8 kat fazladir. Erkek galisanlarin orani %88,6 iken kadin galisanlarin orani %11,4’tiir. Bu
oranlar Turkiye ortalamasinin tizerindedir. Turkiye genelinde erkek ¢alisanlarin orani %74 iken kadinlarin orani
%26dIr.

Sektorlere gore cinsiyet dagilimi incelendiginde bazi ¢arpici veriler gbze carpmaktadir. Buna gore bazi
sektérlerde kadin calisan hi¢ yokken bazilarinda da yok denecek kadar azdir. Ornegin Gayrimenkul Faaliyetleri
ve Kiltiir, Sanat Eglence sektdriinde kadin galisan hig yokken insaat, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Madencilik ve Tas Ocakgihgi sektdrlerinde kadin galisanlarin orani %1’lerde olup calisanlari yok denecek kadar
azdir. Kadinlarin oraninin erkeklerden fazla oldugu tek sektér insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri olarak
gorilmektedir. Bu sektérde kadinlarin orani %52,4 iken erkeklerin orani %47,6'dir.
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Tablo 17: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari (2014)

LT Kadin Calisan

Orani (%)

Meslek Gruplari Erkek Kadin o ne Calisan
P Orani (%)

BURO HiZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 549 406 955 57,5 42,5
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1731 187 1918 90,2 9,8
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2356 406 2762 85,3 14,7
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 131 53 184 71,1 28,9
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1112 271 1384 80,4 19,6
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE

CALISANLAR 2834 102 2935 96,5 3,5

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 1238 87 1325 93,5 6,5
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 3333 203 3536 94,3 5,7
YONETICILER 181 24 204 88,5 11,5
GENEL TOPLAM 13465 1738 15204 88,6 11,4

Kaynak: Yozgat iPA

Meslek gruplarinin cinsiyete gore dagihmi grafigine bakildiginda sadece Biiro Hizmetlerinde calisan
elemanlar meslek grubunda kadin erkek g¢alisan oranlari birbirine yakin olup kadin galisan orani %42,5,
erkek ¢alisan orani % 57,5'tir. Diger meslek gruplarinda ise erkeklerin oranca ylksek oldugu gorilmektedir.
Sanatkarlar ve ilgili iste Calisanlar meslek grubu %96,5’lik oranla erkeklerin oransal olarak en fazla oldugu
meslek grubu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 18: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler (2014)

GENEL ERKEK ' KADIN |
TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI TEMIZLIK GOREVLISI

AGIR KAMYON SOFORU AGIR KAMYON SOFORU CAGRI MERKEZi GOREVLISI
GUVENLIK GOREVLISI GUVENLIK GOREVLISI MAKINECI (DIKiS)

BETON VE BETONARME KALIPCIS| | BETON VE BETONARME KALIPCISI | SEKRETER
ISLETMECI ISLETMECI ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)
MADENCI (GENEL) MADENCI (GENEL) ASCI

ELEKTRIK TESISATI VE PANO
MONTORU TEKNISYENI/ELEKTRIK

CAGRI MERKEZi GOREVLISI TEKNISYENI VERI GIRiS OPERATORU

ELEKTRIK TESISATI VE PANO

MONTORU TEKNISYENI/ELEKTRIK MEYVE VE SEBZE

TEKNISYENI BEDEN iSCiSi (INSAAT) YETISTIRICISI (SERA)

BEDEN iSCiSi (INSAAT) TUGLA iIMAL iSCISi iPLIK TEMIZLEME iSCiSi
SATIS TEMSILCISi /

MAKINECI (DIKiS) MiNiBUS SOFORU PLASIYER

Kaynak: Yozgat iPA

En ¢ok calisani olan meslekler cinsiyete gore siralandiginda,erkeklerde ilk 5 meslek sirasiyla Temizlik
Goérevlisi, Agir Kamyon Soférii, Giivenlik Gérevlisi, Beton ve Betonarme Kalipgisi ve isletmeci olup bu meslekler
ayni zamanda il genelinde en ¢ok c¢alisilan mesleklerle paralellik gostermektedir. Kadinlarda bu siralama
degismekte olup ilk siradaki meslek ise aynidir. Temizlik Gorevlisi meslegini Cagri Merkezi Gorevlisi, Makineci
(Dikis), Sekreter ve Ortaci meslekleri izlemektedir.
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ACIK iS VERILERI

ACIK ISLER

Yozgat Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda acgik is; arastrmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Acik
is; yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. Bu pozisyonlarin isverenler
tarafindan hemen ya da yakin bir gelecekte doldurulmasi planlanmaktadir.

2014 yili referans donemi icerisinde (12 Mayis — 27 Haziran 2014) kurumumuzca isyerleri ziyaret edilerek
mevcut acik isler derlenmistir. il genelinde yapilan ziyaretler neticesinde 718 kisilik acik is tespit edilmistir. Bu
veri 6nceki yilin agik is sayisi ile kiyaslandiginda, sayida 118 kisilik bir azalma meydana geldigi gézlenmistir.

SEKTORLERE GORE ACIK iS ORANI

Tablo 19: Sektorlere Gore Agik is Orani, Yozgat, %, 2014

Toplam Acik is Agikis  Acikis

Acik is Dagilimi  Orani Orani

Sektorler Sayisi (%) (%) 2013 (%)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 14 2 2,0 8,1
IMALAT 430 60 10,1 7,4
INSAAT 70 10 2,3 7,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 120 17 4,6 6,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 26 4 4,3 5
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 26 4 6,2 11,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 0 1,7 5,1
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 14 2 4,0 14,3
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 8 1 0,5 0
EGITIM 4 1 0,9 3,1
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1 2,4 11,3
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 1 0 0,2 4,8
GENEL TOPLAM 718 100 4,5 6,4

Kaynak: Yozgat iPA

Tespit edilen acik islerin yarisindan fazlasi % 60’lik bir oranla imalat sektériindedir. imalat sektériini %
17 ile Toptan ve Perakende Ticaret ,%10 ile de insaat sektorii izlemektedir. Tiirkiye genelinde de ilk iki sektér
ayni olup insaat sektdrii % 7,1 ile 5. sirada yer almaktadir. insaat sektériiniin siralamasi ve oraninin Yozgat
ilinde Tlrkiye verilerinden farklilik gbéstermesinin baslica nedeni, hizli tren ve bélinmis yol yapimi gibi altyapi
yatirimlarinin halen devam etmesidir.
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CiNSIYETE GORE ACIK i$ ORANI

Tablo 20: Cinsiyete Gore Agik is Orani, Yozgat, %, 2014

Cinsiyet Toplam Agik is Calisan Sayisi Acik is Orani (%)
Sayisi
Kadin 302 1738 17,4
Erkek 310 13465 2,3
Genel Toplam 718 15204 4,7

Kaynak: Yozgat iPA

Acik is verileri cinsiyete gore incelendiginde, 718 kisilik acik is sayisinin kadin ve erkeklere neredeyse esit
dagildigigorilmektedir. Cinsiyet sorusunaverilen “Fark Etmez” cevabi1 718 kisilik agikis sayisindan distldigiinde,
302 kisilik kadin ve 310 kisilikte erkek acik is sayisinin oldugu gérilmektedir. Calisan sayilari cinsiyete gore
oranlandiginda kadin istihdaminin %11,43 ile erkek istihdaminin ¢ok gerisinde oldugu goriilmektedir. ihtiyag
duyulan kisi sayisi birbirine ¢cok yakin oldugu halde kadinlarda agik is orani %17,4 ile erkeklere gore oldukga
fazladir. Erkeklerin acik is oraninin ise %2,3 oldugu gortlmektedir.

ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI
Tablo 21: Agik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagihimi, Yozgat, %, 2014

isyeri Acik is Veren Acik is Verme

SEKTORLER Sayisi isyeri Sayisi Orani (%)
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 10 4 40,0
iIMALAT 106 41 39,0
iINSAAT 102 19 18,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 172 50 29,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 38 8 21,6
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 22 10 45,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5 1 20,0
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 19 6 31,6
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 28 3 11,2
EGITIM 17 2 11,8
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 9 3 33,3
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 19 1 5,7
TOPLAM 557 149 26,8

Kaynak: Yozgat iPA

Arastirma sonugclarina gore 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinin acgik is verme oranlarina
bakildiginda, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektoriiniin isyeri sayisi 22 olsa da bu 22 isyerinin 10’u
acik is bildirmek suretiyle bu sektorii % 45,5 ile ilk siraya tasimistir. Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoériinde
ise is yukinlin agir olmasi ve isyerlerinin yerlesim yerlerine uzakligi gibi nedenlerden 6tiirti, bu sektordeki 10
isyerinden 4’0 acik is bildirmis olup bu sektor %40’k oranla agik is verme oraninda tabloda ikinci sirada yerini
almistir. Bu iki sektérii %39 ile imalat sektérii takip etmektedir.
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SEKTORLERE VE iSYERLERININ YASINA GORE ACIK i$ VERME ORANI

isyerlerinin yasina gére acik is verme oranlari incelendiginde %32,6 ile 25+ isyerlerinin ilk sirayr aldig
gorulmektedir. Sektorel olarak baktigimizda ise 0-4 yas arasi isyerlerinin agik is verme oranlarinda % 66,7 ile
egitim sektori ilk sirada yer almaktadir.

SEKTORLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 22: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagihmi, Yozgat, %, 2014

iISKUR Gazete- Akraba- internet-
Aracihigiyla  ilanvb. Es Dost Sosyal

Sektorier (%) (%) (%)  Medya (%)

Madencilik ve tas ocakgilig 21,4 71,4 78,6 78,6
imalat 83,6 72,3 58,2 58,2
insaat 64,9 3,1 48,8 48,8
Toptan ve perakende ticaret 37,8 11,8 74,8 74,8
Ulastirma ve depolama 92,0 0 80,0 80,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 57,7 38,5 53,8 53,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 100,0 100,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42,9 0 85,7 85,7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5 12,5 25,0 25,0
Egitim 25,0 0,0 75,0 75,0
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 50,0 0 0 0

Diger hizmet faaliyetleri 0 100,0 100,0 100,0
Genel Toplam 69,9 48,7 61,1 61,1

Kaynak: Yozgat iPA

Arastirma sonuglari bize gsteriyor ki sirasiyla Ulastirma ve Depolama, imalat ve insaat sektérleri iISKUR
araciligiyla eleman arayan ilk iic sektérdiir. imalat sektériinde her 100 acik isin 83’tGiniin ISKUR araciligiyla
aranmasi sektor agisindan ISKUR’un ne denli énemli bir kurum oldugunu géstermektedir. Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektdriiniin ise ISKUR’u bir arama kanali olarak tercih etmedigi gériilmektedir. Dikkat cekici olan bir
diger husus ise nerdeyse tiim sektorlerin akraba ve es dostu bir arama kanali olarak kullandigidir.
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ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 23: Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

ACIK IS SAYILARI

Fark Kadin Erkek Fark Genel
Sektorler Kadin Erkek etmez (%) (%) Etmez (%) Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligl 0 13 1 0,0 92,9 7,1 14
imalat 267 131 32 62,0 30,5 7,5 430
insaat 1 60 9 1,5 86,3 12,2 70
Toptan ve perakende ticaret 24 59 36 20,2 49,6 30,3 120
Ulastirma ve depolama 0 26 0 0,0 100,0 0,0 26
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 8 8 10 30,8 30,8 38,5 26
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 1 0,0 0,0 100,0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 0 9 5 0,0 64,3 35,7 14
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 2 6 0,0 25,0 75,0 8
Egitim 0 0 4 0,0 0,0 100,0 4
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 2 0 2 50,0 0,0 50,0 4
Diger hizmet faaliyetleri 0 1 0 0,0 100,0 0,0 1
Genel Toplam 302 310 106 42,0 43,1 14,8 718

Kaynak: Yozgat iPA

Toplam aclik is sayisinin cinsiyete gore oranina bakildiginda, Ulastirma ve Depolama sektorinde acik
islerin tamaminin erkek olarak bildirildigi goriilmektedir. Tablodaki veriler incelendiginde, imalat sektériindeki
acik islerin %62’sinin kadinlardan olustugu gorilmektedir. Bu veriler Turkiye geneli verilerinden farklilik
gostermekte olup Yozgat ilinde imalat sektdriinde daha gok kadin ¢alisana ihtiyag duyuldugu goriilmektedir.
Erkeklerin daha ¢ok tercih edildigi Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériinde %92,9’luk, insaat sektdriinde ise
%86,3’lUk oranlarla daha ¢ok erkek iscilerin arandigi gorilmektedir.
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MESLEK GRUPLARINA GORE AGIK i$ ORANI

Tablo 24: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani, Yozgat, %, 2014

Acik is

Toplam Acik Toplam Dagilimi Acik is
Meslek Gruplari i; Sayisi Calisan Sayisi (VA) Orani (%)
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAICILAR 299 3536 42 7,8
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE
CALISANLAR 151 2935 21 4,9
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 122 2762 17 4,2
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 52 1918 7 2,6
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 41 1325 6 3,0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 29 1384 4 2,1
BURO HiZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 13 955 2 1,4
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 9 184 1 4,7
YONETICILER 1 204 0 0,5
GENEL TOPLAM 718 15204 100 4,5

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat’ta genel agik is orani % 4,5 olup acik is oraninin en yiiksek oldugu ilk lic meslek grubu sirasiyla,
%7,8 ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, % 4,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %4,7 ile
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplaridir.

Acik islerin dagilimina gore yapilacak olan degerlendirmede ise bu siralama %42 ile Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilar, %21 ile Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ve %17 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslek Gruplari olarak degismektedir.
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ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 25: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Erkek Fark S Genel

(%) etmez < (n;:)ez Toplam

Meslek Gruplari

BURO HiZMETLERINDE GALISAN
ELEMANLAR 2 15,3 6 46,4 5 38,3 13

HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 7 136 29 56,7 15 29,7 52
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 36 29,6 58 470 29 233 122
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 5 554 4 4456 0 0,0 9
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 10,3 11 38,4 15 51,3 29
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE

CALISANLAR 8 56,7 65 43,3 0 0,0 151

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 18 44,0 12 29,3 11 26,8 41
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAJCILAR 144 48,4 124 41,2 31 10,5 299
Genel Toplam 302 42,0 310 43,1 106 14,8 718

Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerin meslek grubu ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubundan alinan agik islerin kadin-erkek oranlari birbirine yakindir. Erkek is¢ilere duyulan
ihtiyacin en fazla oldugu meslek grubu %56,7 ile Hizmet ve Satis Elemanlariiken kadiniscgilere duyulan ihtiyacinin
en fazla oldugu meslek grubu yine % 56,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar olarak gériilmektedir.
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MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI
Tablo 26: Mesleklere Gére Agik is Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Toplam Agik  Acik is

Meslekler is Sayisi Dagilimi (%)
MAKINECI (DIKIS) 148 20,7
UTUCU 67 9,3
MAKASTAR-TEKSTIL 61 8,4
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 26 3,7
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 25 3,5
HAMAL 22 3,1
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 22 3,1
TEMIZLIK GOREVLISI 19 2,6
GARSON (SERVIS ELEMANI) 16 2,2
BEDEN iSCISi (INSAAT) 15 2,1
PLASTIK ENJEKSIYON URETiIM ELEMANI 11 1,5
KONFEKSIYON URUNLERINI KATLAMA/PAKETLEME iSCISi 10 1,4
MADENCI (GENEL) 10 1,4
ELEKTRIKCI (GENEL) 9 1,3
ON MUHASEBECI 9 1,3
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 9 1,3
PLASTIK /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI 8 1,2
FORKLIFT OPERATORU 8 1,1
GUVENLIK GOREVLISI 6 0,9
DIGER 215 30,0
TOPLAM 718 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda 10 ve daha fazla isgi galistiran isyerlerinden alinan agik isler
mesleklere gore degerlendirildiginde en fazla ihtiya¢ duyulan meslegin 148 kisi ile Makineci (Dikis) oldugu
gorulmektedir. Bu sayi Yozgat’ta bildirilen agik islerin %20,7’sini olusturmaktadir. Makineci (Dikis) meslegini
Utiicli, Makastar-Tekstil ve Ortaci/Ayakgi (Tekstil) meslekleri izlemektedir. Agik is sayisinin en fazla oldugu ilk
dort meslegin tekstil sektériinde olmasi, sektoriin isglicl talebini karsilamakta yasadigi sorunlarin bir sonucu
olarak karsimiza gikmaktadir.




1 iISKUR

ACIK iSLERIN MESLEKLERE VE CINSIYETE GORE DAGILIMI

Tablo 27: Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Meslekler Kadin Kadin(%) Erkek  Erkek(%)
MAKINECI (DIKIS) 126 85,1 0 0,0
UTUOCU 12 18,2 54 80,3
MAKASTAR-TEKSTIL 61 100,0 0 0,0
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 16 61,6 0 0,0
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 15 59,9 3 12,1
HAMAL 0 0,0 22 100,0
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 22 100,0 0 0,0
TEMIZLIK GOREVLISI 1 5,4 8 43,6
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 12,5 14 87,5
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 0 0,0 15 100,0
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 0 0,0 10 90,9
KONFEKSIYON URUNLERINiI KATLAMA/PAKETLEME ISCISI 10 100,0 0 0,0
MADENCI (GENEL) 0 0,0 10 100,0
ELEKTRIKCI (GENEL) 0 0,0 9 100,0
ON MUHASEBECI 1 11,0 3 33,8
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI) 0 0,0 9 100,0
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAJCISI 0 0,0 8 100,0
FORKLIFT OPERATORU 0 0,0 8 100,0
GUVENLIK GOREVLISI 0 0,0 0 0,0
KEPCE OPERATORU 0 0,0 6 100,0

GENEL TOPLAM 302 42,0 310 43,1
Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerin meslek ve cinsiyete gore dagilimi tablosundan sadece kadinlarin tercih edildigi mesleklere
bakildiginda, Makastar-Tekstil, Kalite Kontrolci-Tekstil ve Konfeksiyon Uriinlerini Katlama /Paketleme iscisi
meslegiilk li¢ sirayi alirken yine Makineci (Dikis) mesleginde de her 100 talebin 85’inin kadin olmasi istenmistir.
Bu veriler bize tekstil sektériinde daha ¢ok kadin elemanlarin tercih edildigini gostermektedir. Erkeklerin daha
cok tercih edildigi mesleklere bakildiginda ihtiyacin Hamal, Beden isgisi (insaat), Madenci, Elektrikgi, Kepce
Operatori gibi daha ¢ok fiziksel glice ve teknik bilgiye dayali mesleklerde oldugu goriilmektedir. Dikkat ¢eken
bir diger nokta ise Utiicii mesleginde aranan her 100 elemanin 80’inin erkek olarak istenmis olmasidir.




‘ iISKUR

MESLEKLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Mesleklerin becerilere gore dagihmi tablosu incelendiginde, Yozgat ilinde isverenlerin genel olarak
iscilerden istedikleri becerilerin, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibeye sahip olma, fazla mesaiye kalabilme
ve is ahlakina sahip olmak olarak bildirildigi goriilmektedir. Bununla birlikte yabanci dil istenen tek meslek
garsonluk olarak verilerimize girmistir.

MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 28: Sektorlere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi, Yozgat, %, 2014

ISKUR Gazete- Akraba- internet-

Aracihgiyla  ilanvb. EsDost  Sosyal
Sektorler (VA) (VA) (VA) Medya (%)
Madencilik ve tas ocakgilig 21% 71% 79% 0%
imalat 84% 72% 58% 41%
insaat 65% 3% 49% 9%
Toptan ve perakende ticaret 38% 12% 75% 22%
Ulastirma ve depolama 92% 0% 80% 0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58% 38% 54% 31%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 0% 100% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43% 0% 86% 14%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13% 13% 25% 75%
Egitim 25% 0% 75% 0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 50% 0% 0% 50%
Diger hizmet faaliyetleri 0% 100% 100% 0%
Genel Toplam 70% 49% 61% 31%

Kaynak: Yozgat iPA

Sektorlere gore isverenlerin talep ettigi elemanlari arama kanallarinin dagilimi incelendiginde ¢ogu
isverenin ISKUR ve akraba ve es dost araciligiyla ihtiya¢c duyduklari elemanlari arama yoluna gittikleri
goriilmektedir. ISKUR araciligiyla ise en fazla eleman arayan sektér % 92 ile Ulastirma ve Depolama iken ikinci
sirada %84 ile imalat sektdrii gelmektedir.




1 iISKUR

EGITiM DURUMUNA GORE AGIK i$ DAGILIMI

Grafik 7: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi, Yozgat, %, 2014
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Kaynak: Yozgat IPA

Egitim durumuna gore acik is dagilimi pasta grafigi ile gosterilmistir. Acik islerde istenen egitim diizeyinde
en ¢ok dikkat ¢eken husus acik islerin genelinde herhangi bir egitim diizeyinin talep edilmedigidir.

isverenler acik islerinin genelinde talep edilen egitim diizeyine “Fark Etmez” (%82,4) cevabini vermistir.
Bu durum Tirkiye sonucundan farkhhk arz etmektedir. Tirkiye geneli verilerinde bu oran %38,0 olup Yozgat
ilindeki sonucun yarisi bile degildir. Bu da Yozgat’ta daha ¢ok vasifsiz elemanlara ihtiya¢ duyuldugu yorumunu
yapmamiza neden olmaktadir.

Yozgat ilinde egitim dlizeyine verilen “Fark Etmez” cevabini %7,4 ile genel lise egitim diizeyi takip
etmektedir. Turkiye’'de ise ikinci siray1 %25 ile lise alti egitim dizeyi almaktadir.




‘ iISKUR

EGITiM DURUMU VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 8: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihimi, Yozgat, %, 2014
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Kaynak: Yozgat iPA

Bu grafikte ise egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagihmi goriilmektedir. Grafik incelendiginde
bltlin egitim dizeylerinde erkeklerin oranlarinin kadinlarinkinden yiiksek oldugu gorulirken, “Fark Etmez”
cevaplarinda ise kadinlarin oranlarinin erkeklerden daha yliksek oldugu gorilmektedir.
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EGITiIM DURUMUNA GORE ACIK i$ DAGILIMI

Tablo 29: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Egitim ihracat ihracat Yapan il il Geneli Yabanci Yabanci
Durumu Yapan Firmalarin Geneli Firmalarin Ortakhigi Olan Ortaklig
Firmalarin  Acik is Acikis Acik is Firmalarin Olan
Acik is Sayisi  Dagilimi (%)  Sayist  Dagilimi (%) Acik is Sayisi  Firmalarin
Acik is
Dagilimi (%)
Genel Lise 3 0,8 53 7,4 3 19,5
Fark Etmez 379 97,9 591 82,4 13 80,5
Meslek lisesi 2 0,5 22 3,1 - -
Lisans 3 0,8 22 3,1 - -
Lise Alti - - 18 2,6 - -
Meslek
Yiksekokulu - - 10 1,4 - -
Genel
Toplam 387 100 718 100 16 100

Kaynak: Yozgat iPA

Tabloda yabanci ortakligi olan firmalarin agik is sayilarinin az olmasinin nedeni olarak Yozgat’ta yabanci
ortakhgi olan firma sayisinin oldukga az olmasi gosterilebilir. “Fark Etmez” cevabi il geneli acik islerde oldugu
gibi ihracat yapan firmalarda da oldukga yiiksektir. ihracat yapan firmalarin agik islerinin % 97,9’u agik is icin
istenen egitim dizeyini “Fark Etmez” olarak belirtilmistir. Yine yabanci ortakligi olan isyerleri agik islerini
bildirirken talep edilen egitim dizeyi sorusuna agik islerin %80,5’inde “Fark Etmez” cevabini vermistir.
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ACIK iSLERIN EGiTiM DURUMUNUN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 30: Acik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

(V] Gazete-ilan Akraba-Es internet-Sosyal

Egitim Durumu Araciligiyla (%) vb (%) Dost (%) Medya (%)

Lise Alti 71,6 0 89,0 11,0
Genel Lise 43,3 24,5 73,7 20,7
Meslek Lisesi 67,6 8,9 9,0 27,8
Meslek Yiksekokulu 40,1 0 59,9 0
Lisans 45,3 0 72,8 18,0
Fark Etmez 73,8 56,5 60,7 34,1
Genel Toplam 69,9 48,7 61,1 31,4

Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gore dagihmi grafigi incelendiginde, “Lise Alti” egitim
diizeyinde talep edilen acik islerin arama kanali olarak daha ¢ok (% 89) akraba-es dost ve (%71,6) ISKUR ‘un
kullanildigi gortlmektedir. Talep edilen egitim dlzeyi “Fark Etmez” olan agik islerde arama kanali olarak % 73,8
ile ISKUR ilk sirada yer almaktadir. Bu veri Yozgat’taki isverenlerin ISKUR’u daha ¢ok vasifsiz ve herhangi bir
egitim dlzeyine ihtiya¢ duymadiklari mesleklerde tercih ettiklerini gostermektedir.




1 iISKUR

ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Grafik 9: Agik islerin Becerilere Goére Dagilimi, Yozgat, %, 2014
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Kaynak: Yozgat iPA

2014 yilinda yapilmis olan Yozgat isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi’nin amaglarindan biri de isgticii
piyasasindaki mevcut acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu dogrultuda isverenlere
acik isler icin talep ettikleri beceri dizeylerine iliskin sorular yoneltilmistir. Sonug olarak isverenlerin en ¢ok
talep ettigi beceri ihtiyaclari sirasiyla %87 ile “is Ahlakina Sahip Olma”, %75 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”
ile “Takim Calismasi”, %67 ile de “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe” oldugu gorilmektedir. En az talep
edilen beceri diizeyi ise %2 ile “Yabanci Dil” yeterliligidir.




‘ iISKUR

BECERILER VE CiNSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI

Grafik 10: Beceriler ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi, Yozgat, %, 2014
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Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerde talep edilen beceri diizeyleri cinsiyete gore incelendiginde genelde kadin oranlarinin
erkeklerinkinden daha fazla oldugu gorilmektedir. Seyahat edebilme esnekligi istenen mesleklerde daha ¢ok
erkekler tercih edildiginden, bu beceri diizeyinde erkeklerin oraninin daha ylksek oldugu goriilmektedir.




1 iISKUR

EGITiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 31: Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Lise |Genel Meslek Meslek Lisans Fark Genel

Lise Lisesi Yiuksekokulu (%) Etmez Toplam
Beceriler (%) (%) (%) (%) (%)
Bilgisayar kullanimi 55 22,7 64,0 80,3 68,5 1,4 8,2
Fazla Mesaiye Kalabilme 78,0 35,7 27,0 40,1 27,8 39,0 39,1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 50,2 50,8 59,2 59,9 45,8 79,8 74,9
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 16,5 24,6 27,2 59,9 63,9 27,3 28,4
iletisim ve ifade Yetenegi 55,7 73,4 81,9 60,5 77,4 28,7 36,3
is Ahlakina Sahip Olma 89,0 829 77,5 90,1 81,9 88,2 87,3
Proje Tabanli Calisma 0,0 17,0 36,7 19,7 50,1 24,1 24,1
Satis ve Pazarlama Becerisi 21,9 28,4 4,5 10,5 27,2 3,9 7,0
Seyahat Edebilme Esnekligi 17,5 11,3 4,5 0,0 18,4 2,7 4,3
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 32,8 47,0 36,8 10,5 63,9 21,3 25,2
Takim Calismasi 100 56,5 50,2 40,1 63,8 77,7 74,9
Yabanci Dil 11,0 15,0 0,0 0,0 13,9 0,2 2,0
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe 89,0 33,9 53,8 30,2 59,4 70,6 66,9
Genel Toplam 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerde egitim durumunun becerilere gére daghmi tablosu incelendiginde “Proje Tabanli Calisma” ve
“Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme” becerilerinin en fazla lisans diizeyinde talep edilen acik islerde oldugu
gorulmektedir. “Bilgisayar Kullanimi” becerisinin istendigi egitim dizeyleri ise meslek yiiksekokulu, meslek
lisesi ve lisanstir. Bu da bize daha ¢ok bilgisayar kullaniminin nitelikli mesleklerde istenildigini gostermektedir.
Egitim dilzeyi distikce “Fazla Mesaiye Kalabilme” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” gibi daha ¢ok nitelik
gerektirmeyen islerde talep edilen beceri diizeylerinin arttigl goriilmektedir.




‘ iISKUR

iHRACAT YAPAN FIRMALARDA ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI

Tablo 32: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi, Yozgat, %, 2014

ihracat ihracat Toplam  Beceri
Yapan Yapan Agikis  Dagilimi
. Firmalarin Firmalarin  Sayisi (%)

Beceriler . ;

Acik Is Beceri

Sayisi Dagilimi

(%)

Bilgisayar kullanimi 5 1 59 8
Fazla Mesaiye Kalabilme 161 42 280 39
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 322 83 537 75
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 128 33 204 28
iletisim ve ifade Yetenegi 131 34 261 36
is Ahlakina Sahip Olma 371 96 627 87
Proje Tabanli Calisma 127 33 173 24
Satis ve Pazarlama Becerisi 3 1 51 7
Seyahat Edebilme Esnekligi 7 2 31 4
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 118 31 181 25
Takim Calismasi 347 90 537 75
Yabanci Dil 2 1 14 2
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 332 86 480 67
Genel Toplam 387 100 718 100

Kaynak: Yozgat iPA

ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimina bakildiginda, %96 ile “is Ahlakina Sahip
Olma” becerisinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bu orani %90 ile “Takim Calismasi” ve %86 ile “Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe” becerileri takip etmektedir. Toplam acik islerin becerilere gére dagihmi
incelendiginde ilk siranin ayni oldugu ikinci sirayi ise %75 ile “Takim Calismasi” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”
beceri diizeylerinin paylastigl gorlilmektedir.




1 iISKUR

ACIK i$ ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Grafik 11:Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi, Yozgat, %, (2013-2014)
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Kaynak: Yozgat iPA

Acik islerin aranma yollarinin dagilimlari 2013 yilinin verileri ile karsilastirildiginda ISKUR’un bir arama
kanali olarak kullanilmasinda ciddi bir artis oldugu goérilmektedir. 2013 yilinda %49 olan bu oranin, 2014
yilinda %70%e yiikseldigi gériilmektedir. Gazete ilaninin ve internet-Sosyal Medya’nin bir arama kanali olarak
kullaniminda 2013 yilina gore artis, akraba ve es dostun bir arama kanali olarak kullaniminda ise azalma oldugu
gorilmektedir.

ACIK iSLERIN ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 33: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Yabanci Ortakligi ihracat Yapan Yozgat Geneli

Arama Kanallari Olan Firmalar (%) Firmalar (%) (%)

ISKUR Araciligiyla 51,9 81,7 69,9
Akraba-Es Dost 100,0 57,2 48,7
Gazete-ilan vb. 32,5 77,0 61,1
internet-Sosyal Medya 0 49,8 31,4
Ozel istihdam Biirolari 0 0 0
Toplam 100 100 100

Kaynak: Yozgat iPA




1 iISKUR

Yozgat genelinde acik islerin aranmasinda iSKUR’u kullanma orani %60,4 iken ihracat yapan firmalarda
ISKUR’u kullanma orani %81,7’ye yiikselmektedir. Yabanci ortakhigi olan firmalarda ise bu oran %51,9’a
diismektedir. Yozgat’ta yabanci ortakligi olan firmalarin internet-Sosyal Medya’y bir arama kanali olarak
kullanmadigi gorilmektedir. Akraba-Es Dost’un bir arama kanali olarak kullanimi Yabanci ortakhgi olan
firmalarda % 100 iken ihracat yapan firmalarda bu oran % 57,2 de kalmistir. Yozgat’ta ézel istihdam biirolarinin
arama kanali olarak kullanilmadigi tablodaki verilerden anlasilmaktadir. Yozgat genelinde iSKUR’un bir arama
kanali olarak kullaniminin diger biitiin arama kanallarindan yiiksek olmasi, iISKUR’un son yillarda isgiicii
piyasasindaki etkinliginin ne denli arttiginin bir gostergesidir.

TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALLARINA GORE DAGILIMI

Tablo 34: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Yozgat, %, 2014

Arama Kanallar Evet (%) Hayir (%) Genel Toplam (%)
ISKUR Araciligiyla 67,5 48,3 58,9
Gazete-ilan vb. 13,5 13,7 13,6
Akraba-Es Dost 67,9 63,1 65,7
internet-Sosyal Medya 9,3 7,5 8,5

Genel Toplam 100,0 100,0 100,0

Kaynak: Yozgat iPA
Yukaridaki tabloyu inceledigimizde tesvikten yararlanan isyerlerinin %67,5’i ISKUR’u bir arama kanali
olarak kullanirken yine ayni grup %67,9 ile Akraba —Es Dost’u da bir arama kanali olarak kullanmaktadir.

iISKUR HiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI

Tablo 35: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Goére Arama Kanallarinin Dagilimi,
Yozgat, %, 2014

Evet Hayir Genel Toplam

Arama Kanallari . . .
Sayisi  Dagihmi(%) Sayisi  Dagilimi(%) Sayisi  Dagilimi(%)

ISKUR Araciligiyla 458 76,5 43 36,5 502 69,9
Gazete-ilan vb. 342 57,1 7 6,1 349 48,7
Akraba-Es Dost 346 57,7 92 78,2 439 61,1
internet-Sosyal Medya 199 33,2 26 22,1 225 31,4
Genel Toplam 600 100,0 118 100,0 718 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin %76,5’inin, yararlanmayanlarin ise %36,5’inin iSKUR
araciligiyla eleman aradigi gorilmektedir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmayanlarin ilk sirada tercih ettigi
arama kanalinin %78,2 ile Akraba-Es Dost oldugu goriiliirken son sirada %6,1 ile Gazete-ilan vb. oldugu
gorilmektedir.




1 iISKUR

iSKUR HiZMETLERINDEN YARARLANAN VE ACIK i$ TALEBi VEREN iSYERLERININ
ARAMA KANALLARINA GORE AGIK i$ DAGILIMI

Tablo 36: ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina Gore
Agik is Dagilimi, Yozgat, %, 2014

‘ Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi (%) ‘

ISKUR Araciligiyla 458 77
Gazete-ilan vb. 342 57
Akraba-Es Dost 345 58
internet-Sosyal Medya 199 33
Genel Toplam 599 100

Kaynak: Yozgat iPA

Referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinden
alinan 599 acik isin 458'i iSKUR kanaliyla aranmistir. Bu sayiyi 345 ile Akraba-Es Dost, 342 ile de Gazete-ilan vb.
arama kanallari takip etmektedir.

iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani, Yozgat, %, 2014

isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi  Agik is Verme Orani (%)
0-4 40 146 27,1
5-9 47 163 28,5
10-14 13 67 19,7
15-19 26 82 31,9
20-24 7 48 14,9
25+ 16 50 32,6
GENEL TOPLAM 149 557 26,8

Kaynak: Yozgat iPA

Acik is verme oranlari isyerlerinin yaslarina gore incelendiginde ilk sirayi %32,6’lik oran ile 25 yasin
Uzerindeki isyerleri almaktadir. En dlslk agik is verme orani ise %14,9 ile 20-24 yas arasindaki isyerlerinde
gerceklesmistir. 10-14 yas arasi isyerlerinde bu oran %19,7 iken diger gruplarda oranlar birbirine yakin olup
yaklasik yuzde 30’lardadir.
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ISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI

Tablo 38:isyerlerinin Yasina Gore Agik is O rani, Yozgat, %, 2014

Isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Acik is Orani (%)
0-4 436 4806 8,3
5-9 126 4995 2,5
10-14 30 1534 1,9
15-19 52 1691 3,0
20-24 26 750 3,3
25+ 47 1427 3,2
GENEL TOPLAM 718 15204 4,5

Kaynak: Yozgat iPA

Referans donemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde Yozgat ilinde 10 ve Uzeri is¢i calistiran isyerlerinde
toplam 15.204 isginin ¢alistigi bildirilmis olup bu isgilerin yarisindan fazlasinin 0-4 ve 5-9 yas arasi isyerlerinde
calistigl gorilmektedir. Bu isyerlerinin agik is oranlarina bakildiginda oraninin en fazla oldugu yas grubu %8,3
ile 0-4 yas arasl, en az oldugu grup ise %1,9 ile 10-14 yas arasi olan gruptur.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

is ve Meslek Danismanlari tarafindan yapilan 2014 yil isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 557
isyeri ile yliz ylize gériisme yapilmis olup isverenlere mevcut istihdam, acik is talepleri gibi genel sorularin
sorulmasinin ardindan temininde gii¢lik ¢ekilen meslekler sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplar
dogrultusunda bu calismada niteliksiz isglictini nitelikli hale getirerek istihdama kazandirilmasi hedeflenmis
olup, bu calisma egitim ve istihdam stratejisi acisindan bircok konuya isik tutacaktr.

Tablo39:TGCM Eleman Sayisinin Sektdrel Dagilim Oranlari (2014)

YOZGAT TURKIYE
SEKTOR ELEMAN ORAN  ELEMAN ORAN
SAYISI (%) SAYISI (%)
Madencilik ve tas ocakgilig 11 0,9 3295 1,2
imalat 533 42,6 111361 39,4
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 11 0,9 384 0,1
insaat 201 16,1 34347 12,1
Toptan ve perakende ticaret 223 17,8 48979 17,3
Ulastirma ve depolama 44 3,5 9957 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 5,1 21918 7,8
Bilgi ve iletisim 62 5,0 3631 1,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1 1305 0,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27 2,2 8630 3,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26 2,1 18839 6,7
Egitim 19 1,5 4027 1,4
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 0,7 7960 2,8
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 0,9 833 0,3
Diger hizmet faaliyetleri 9 0,7 5408 1,9
Genel Toplam 1251 100 282704 | 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Ankete cevap veren isyerleri toplam 1251 kisinin temininde gligliik ¢ekildigini bildirmistir. Sektorlerin
dagilimi incelendiginde ise en yiiksek orana sahip sektériin %42,6 ile imalat oldugu gorilmektedir. Tiirkiye
geneli verilerine bakildiginda imalat sektériiniin yine birinci sirada oldugu goriilmekte olup, oranin %39,4
ile Yozgat’tan daha disiik oldugu anlasilmaktadir. Yozgat geneli verilerinde imalat sektériinden sonra en ¢ok
temininde giicliik cekilen meslek bildiren sektérlerin %17,8 ile Toptan ve Perakende Ticaret, %16,1 ile de insaat
oldugu anlasilmaktadir. Bu siralama Tirkiye’de de ayni olup oranlar farklilik arz etmektedir.
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Tablo 40:TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari (2014)

YOZGAT 2013 YOZGAT 2014
SEKTOR ELEMAN ORAN ELEMAN ORAN
SAYISI (%) SAYISI (%)
Madencilik ve tas ocakgiligi 46 3,0 11 0,9
imalat 629 41,0 533 42,6
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 0,0 11 0,9
insaat 302 19,7 201 16,1
Toptan ve perakende ticaret 340 22,1 223 17,8
Ulastirma ve depolama 29 1,9 44 3,5
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 57 3,7 64 5,1
Bilgi ve iletisim 0 0,0 62 5,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1 1 0,1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 38 2,5 27 2,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 0,5 26 2,1
Egitim 33 2,1 19 1,5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 39 2,5 9 0,7
Kdltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0 11 0,9
Diger hizmet faaliyetleri 10 0,7 9 0,7
Genel toplam 1535 100,0 1251 100

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat’ta 2014 yilinda temininde gliglik ¢ekilen eleman sayisi 2013 verileri ile kiyasladiginda siralamada
herhangi bir degisikligin olmadigi goriilmektedir. 2013 yilinda %41 olan imalat sektériiniin payr 2014’te
%42,6’ya yiikselmistir. ikinci siradaki Toptan ve Perakende Ticaret sektériiniin payl %22,1’den %17,8’e, liglincii
siradaki insaat sektdriiniin payi ise %19,7’den %16,1’e gerilemis olup ilk 3 sira bu sekilde olusmustur. 2013’te
1535 olan temininde giiglik ¢ekilen toplam eleman sayisinin, 2014 yilinda 1251’e geriledigi gérilmektedir.
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Tablo 41:TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari (2014)

TGCM ACIK is

ELEMAN ORAN ELEMAN ORAN
MESLEK GRUPLARI SAYISI (%) SAYISI (%)
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 78 6,3 13 1,8
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 132 10,6 52 7,2
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 137 11,0 122 17,1
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 12 1,0 9 1,3
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 90 7,2 29 4,1
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 282 22,6 151 21,1
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 108 8,7 41 5,8
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 407 32,5 299 41,6
YONETICILER 3 0,2 1 0,1
GENEL TOPLAM 1251 100,0 718 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat genelinde temininde gliclik cekilen eleman sayilari ve il genelindeki agik isler meslek gruplarina
gore degerlendirildiginde, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda %32,5’lik temininde
glicliik cekilen eleman varken, %41,5’lik oranda ise acik isin oldugu gériilmektedir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda %22,6 oraninda temininde gliglik ¢ekilen eleman bulunmaktadir. Ayni meslek
grubunda acik islerin orani %21,1’dir. Temininde gicliik cekilen eleman sayisinin en az oldugu meslek grubu
ise %0,3 ile Yoneticiler'dedir.
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Tablo 42:Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari (2014)

YOZGAT
. isveren TGCM Oran (%)

Sektorler Sayisi isveren Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 10 2 20,0
imalat 106 78 73,3
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 2 2 100,0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 1 0 0,0
insaat 102 46 44,7
Toptan ve perakende ticaret 172 98 56,7
Ulastirma ve depolama 38 13 35,1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 18 81,8
Bilgi ve iletisim 5 2 40,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 1 20,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 12 63,2
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 7 26,0
Egitim 17 6 35,3
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 66,7
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 100,0
Diger hizmet faaliyetleri 19 3 17,0
Genel Toplam 557 295 52,9

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat genelinde 10 ve daha Uzerinde isci ¢alistiran 557 isyerinden 295’i eleman temininde gliclik
cektiklerini bildirmislerdir. il genelindeki %52,9’luk bu oran sektérlere gére incelendiginde “Elektrik, Gaz, Buhar
ve iklimlendirme” ile “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektérlerinde var olan isyerlerinin timiniin
eleman temininde giglik cektikleri sonucuna varilmaktadir. Bu sektorleri %81,8’lik oranla “Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri” ve %73,3’liik oranla “imalat” sekt&rleri izlemektedir.
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Tablo 43:Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari (2014)

0 0 D3 O
0

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 78 6,3
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 132 10,6
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 137 11,0
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 12 1,0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 90 7,2
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 282 22,6
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 108 8,7
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 407 32,5
YONETICILER 3 0,2
GENEL TOPLAM 1251| 100,0

Kaynak: Yozgat IPA

il genelindeki temininde giicliik cekilen elemanin meslek gruplarina gére dagilimlari incelendiginde, Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda %32,5’lik bir oranin oldugu gérilmektedir. Toplam
1251 elemanin temininde giigliik cekilirken, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda %22,6’lik
bir oran ile 282 kisinin temininde gliglik ¢ekilmektedir.

Tablo 44:Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Oranlari (2014)

TGCM Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

Toplam Calisan Eleman Oran
Meslek Gruplari Sayisi Sayisi (%)
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 955 78 8,2
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1918 132 6,9
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2762 137 5,0
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 184 12 6,6
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1384 90 6,5
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 2935 282 9,6
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1325 108 8,2
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 3536 407 | 11,5
YONETICILER 204 3 1,5
GENEL TOPLAM 15204 1251 8,2

Kaynak: Yozgat iPA
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Yozgat'ta temininde glclik cekilen elemanlar toplam calisanlara oranlandiginda Tesis ve Makine

Tablo 45:Mesleklere Gore Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile Karsilagtiriimasi (2014)

MESLEKLERE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKME DAGILIMI

YOZGAT

MESLEKLER
MAKINECI (DIKiS)

CAGRI MERKEZI GOREVLISI
TUGLA IMAL iSCisi

GARSON (SERVIS ELEMANI)
HAMAL

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER
TEMIZLIK GOREVLISI

MADENCI (GENEL)

ASCI

GAZ ALTI KAYNAKCISI

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI
AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE)
ELEKTRIKCIi (GENEL)

BETON VE BETONARME KALIPCISI
MiNiBUS SOFORU

AGIR KAMYON SOFORU

PANCAR YETISTIRICILIGI VE SEKER
TEKNIKERI

SIVACI

KEPCE OPERATORU
Kaynak: Yozgat iPA

2014
ORAN
(%)
14,1

4,8
4,2
3,4
3,2
2,4
2,1

2,0
19
1,8
1,6
1,5
1,5
1,4
1,3
1,2
1,2

1,2
1,2
1,2

MESLEKLER

MAKINECI (DIKIS)

TUGLA IMAL iSCISi
MADENCI(GENEL)

PAZARLAMACI

ISI YALITIMCISI

GARSON(SERVIS ELEMANI)

ASCI

ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE
iLE)

BEDEN iSCiSi(INSAAT)

AGIR KAMYON SOFORU

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

ON MUHASEBECI

GOZLUK CERCEVE iIMALATCISI
MUHASEBECI

BETON VE BETONARME KALIPCISI
HAMAL

BEDEN iSCiSI(GENEL)

KEPCE OPERATORU
HAMURKAR
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

12,9
10,9
59
4,3
3,4
2,4
2,4

1,9
1,8
1,8
1,6
1,4
1,3
1,3
1,2
1,2
1,2

1,1
1,1
1,0

Operatorleri ve Montajcilar Meslek Grubu’nun oraninin %11,5 ile en yiiksekte oldugu gérulmektedir. Biiro
Hizmetleri'nde galisanlar ve Teknisyen, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari %8,2’lik oranla
takip eden meslek grubudur. Temininde giglik ¢ekilen eleman sayisinin toplam ¢alisanlarin %8,2’si kadar
oldugu gorulmektedir.

Temininde gliclik gekilen elemanlarin mesleklere gore siralamasina bakildiginda temininde en fazla

glclik cekilen meslegin Makineci (Dikis) oldugu goriilmektedir.2013 yilinda %12,9 olan oranin 2014 yilinda
%14,1’e yiikseldigi goriilmektedir. il genelinde tekstil sektériiniin istihdaminda yasanan sikintilar, sektérdeki
Ucretlerin asgari Ucret diizeyinde olmasi, Ucretlerin bazi isyerlerinde zamaninda édenememesi, fazla mesai
gibi gesitli nedenlerden 6tiri bu meslekte oranin yiiksek oldugu dusliniimektedir. 2013 yilinda temininde
gicliik cekilen ikinci meslek Tugla imal iscisi iken 2014 yilinda Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginin ikinci siray!
aldig1 gorilmektedir.




1 iISKUR

Tablo 46: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama Oranlari (2014)

AT - T AT A 0T —
OPLA ORA

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8 16 52,3
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 26 44 60,1
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 12 25 45,8
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 2 5 41,4
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 21 37 56,1
SANATKARLAR VE ILGiLi iSLERDE CALISANLAR 39 71 54,3
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 20 40 49,9
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 24 55 43,4
YONETICILER 0 2 0,0
GENEL TOPLAM 151 295 51,3

Kaynak: Yozgat iPA

Meslek gruplarinda temininde glgclik cekilen eleman sayilarinin karsilanma oraninin dagilimi
incelendiginde, %60,1 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplarinda karsilanma oraninin en yiksek
oldugu gorilmektedir. Profesyonel Meslek Mensuplari %56,1 ile ikinci sirayi alirken, Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar’in %54,3 ile Gglnci sirada yer aldigi gérilmektedir. Toplamda temininde gigliik cekilen mesleklerin
karsilanma oranlarina bakildiginda, %51,3 lik bir oranin oldugu gérilmektedir.
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Tablo 47:TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari (2014)

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

= o = § © 3 <
S 22 =& £ E g 8 3
8§< @ o E £ E om = = = 2 €
28 &2 88 o2 R © ST s
e 288 SE€ 35 ¢ £ E T =
g8 =5 55 gg = & z o o
£ X< = o= &= 9 = c o =
Q= 993 = 3 < c O o = = o]
v o 52 w2 S o 35 = = p
o Xt ¢ = = O .ap = () o 5
g 0 [T = ® © @ = S £ o (U]
= o £ @ E == | = ] 5 E
@ < o e < o = z =
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MAKINECI (DiKis) 772 8,9 1000 57 57 00 00 0,0 100,0
CAGRI MERKEZI
GOREVLISI 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0 0,0 100,0 100,0
TUGLA IMAL iSCisi 192 692 80,8 1000 50,0 192 0,0 0,0 1000
GARSON (SERVIS
ELEMANI) 21,4 83,3 47,6 0,0 2,4 2,4 119 0,0 100,0
HAMAL 46,2 25,8 40,6 51,3 43,1 10,3 0,0 0,0 100,0
SATIS TEMSILCISI /
PLASIYER 20,0 70,0 50,0 33,3 30,0 3,3 0,0 0,0 100,0
TEMIZLIK GOREVLISI 19,3 40,1 40,1 80,7 40,1 40,6 32,9 0,0 100,0
MADENCI (GENEL) 100,0 16,3 59,5 83,7 40,5 40,5 0,0 0,0 100,0
ASCI 38,6 78,1 47,9 21,9 52,8 8,5 8,6 0,0 100,0
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,0 100,0 100,0 9,1 9,1 0,0 0,0 0,0 100,0
PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM ELEMANI 75,0 65,0 25,0 50,1 70,0 25,0 0,0 25,0 100,0
AKARYAKIT SATIS
ELEMANI (POMPACI) 21,2 52,7 63,2 21,0 31,7 21,0 0,0 0,0 100,0
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI
(MAKINE iLE) 56 945 944 11,1 00 00 00 0,0 1000
ELEKTRIKCI (GENEL) 41,7 83,0 52,6 23,3 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
BETON VE BETONARME
KALIPCISI 0,0 93,3 73,3 0,0 6,7 0,0 0,0 0,0 100,0
MINiBUS SOFORU 0,0 100,0 6,7 0,0 26,7 0,0 0,0 0,0 100,0

AGIR KAMYON SOFORU 263 870 599 462 201 00 200 13,1 1000
PANCAR YETISTIRICILIGi

VE SEKER TEKNIKERI 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
SIVACI 0,0 100,0 78,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
KEPGE OPERATORU 21,6 86,2 86,2 21,6 42,4 0,0 14,2 7, 100,0
MOBILYACI 0,0 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0
GENEL TOPLAM 36,9 73,3 64,3 21,2 21,0 10,7 3,6 6,6 100,0

Kaynak: Yozgat iPA
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Arastirma kapsaminda ziyaret edilenisverenlerin %73,3’l temininde gii¢lik cekilme nedeni olarak “Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Elemanin Bulunmamasi” secenegini bildirmislerdir. “Yeterli is Tecriibesine
Sahip Elemanin Bulunamamasi” %64,3 ile siralamada takip eden segenek olarak kayitlara ge¢cmistir. Yozgat
genelinde temininde en ¢ok giicliik ¢ekilen Makineci (Dikis) mesleginin verileri incelendiginde bu meslekte
“Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” seceneginin %100 ile ilk sirada yer aldigi gériilmektedir.
Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde ise “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi”, “Vardiyali Calisma Olmasi” ve “Calisma
Surelerinin Uzunlugu” %100 ile ilk sirada belirtilen nedenlerdir.

Tablo 48: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari (2014)

TGCM iSYERLERINDE TGCM NEDENIi DAGILIMI

TGCM ELEMAN

TGCM NEDENLERI SAYISI ORAN (%)
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 462 36,9
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 918 73,3
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 805 64,3
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 266 21,2
Onerilen licretin az bulunmasi 263 21,0
Vardiyali ¢alisma olmasi 134 10,7
isyerine ulasim zorlugu 45 3,6
GCahisma siirelerinin uzunlugu 83 6,6
Genel Toplam 1251 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat ilinde temininde giigliik cekilme nedenlerinin eleman sayilarina dagilimi incelendiginde, isverenler
en ¢ok %73,3 ile gerekli mesleki beceriye, nitelige sahip eleman bulunamamasi sonucu eleman temininde
guclik cektiklerini belirtilmislerdir. Bunu %64,3 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve %36,9
ile is basvurusunun yapilmamasi secenekleri takip etmektedir.
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Tirkiye Is Kurumu

Tablo 49: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlar Tiirkiye

Karsilagtirmasi (2014)

TGCM iSYERLERINDE TGCM NEDENi DAGILIMI

TGGCM NEDENLERI

YOZGAT (%) TURKIYE (%)

Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 36,9 37,5
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 73,3 73,9
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 64,3 60,3
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 21,2 17,5
Onerilen ticretin az bulunmasi 21,0 18,8
Vardiyali ¢alisma olmasi 10,7 5,5
isyerine ulasim zorlugu 3,6 6,3
Calisma siirelerinin uzunlugu 6,6 5,5
Genel Toplam 100,0 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat ilinin eleman temininde gli¢lik ¢ekilme nedenleri Tirkiye genelindeki sonuglarla kiyaslandiginda,
gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi secenegi hem Yozgat’ta hem de Turkiye'de
birbirine yakin oranlarda olup ilk sirada yer almaktadir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
secenegi Yozgat'ta %64,3 oraninda tercih edilirken, Tirkiye genelinde %60,3 oraninda isaretlenerek en ¢ok
tercih edilen ikinci secenek olarak karsimiza gikmaktadir. Yozgat’ta en az tercih edilen secenek %3,6ile isyerine
ulasim zorlugu iken Tiirkiye genelinde ise %5,5 ile ¢alisma sirelerinin uzunlugudur. Asagidaki grafikte bu veriler

ayrintil olarak incelenebilmektedir.

Grafik 12: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari Tiirkiye

Karsilagtirmasi (2014)
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Kaynak: Yozgat iPA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Tablo 50:Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

NET NET ISTIHDAM
SEKTORLER iSTi!-I.D.AI\{I TOPL‘:“:YESL'SAN DEGiSiM ORANI
DEGISIMI (%)
Madencilik ve tas ocakgiligi 39 684 5,7
imalat 341 3816 8,9
insaat 178 2962 6,0
Toptan ve perakende ticaret 233 2478 9,4
Ulastirma ve depolama 13 565 2,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31 395 7,8
Bilgi ve iletisim 60 627 9,6
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 59 8,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 62 335 18,5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 186 1559 12,0
Egitim -27 419 -6,4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 164 6,7
Diger hizmet faaliyetleri -14 591 -2,3
GENEL TOPLAM 1119 15204 7,4

Kaynak: Yozgat iPA

isglici piyasasi arastirmasi referans dénemi (12 Mayis-27 Haziran 2014) icerisinde isverenlere 30 Haziran
2015 tarihiitibariyle istihdam sayisinda bir artis ya da azalis bekleyip beklemedikleri sorulmustur. Gelen cevaplar
dogrultusunda sektorler itibariyle net istihdam degisim orani incelendiginde %18,5 ile Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriiniin en fazla istihdam artisi beklenen sektor oldugu goriilmektedir. Bu sektori %12,0
ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve %9,6 ile Bilgi ve iletisim sektérleri izlemektedir. istihdamin azalmasini
bekleyen iki sektor ise %6,4 ile Egitim ve %2,3 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.
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Tablo 51:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

[3)
NET TOPLAM iSTIHDAM
iISTIHDAM  CALISAN DEGISIiM
MESLEK GRUPLARI DEGISiMi  SAYISI ORANI (%)
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 100 955 10,5
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 96 1918 5,0
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 310 2762 11,2
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 15 184 8,4
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 20 1384 1,5
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE CALISANLAR 209 2935 7,1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 49 1325 3,7
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 321 3536 9,1
YONETICILER -1 204 -0,5
GENEL TOPLAM 1119 15204 7,4

Kaynak: Yozgat IPA

Meslek gruplariitibariyle net istihdam degisim orani incelendiginde, istihdam azalisi beklenen tek meslek
grubunun %0,5 ile Yoneticiler oldugu gériilmektedir. istihdam artis oraninin en fazla oldugu grup %11,2 ile
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olup bu meslek grubunu %10,5 ile Biro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar
izlemektedir. il genelinde 10 ve {izeri is¢i calistiran 557 isverenle yapilan yiiz yiize gériismede 1119 istihdam
artisi beklendigi ve net istihdam degisim oraninin % 7,4 oldugu gorilmektedir.
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Turkiye Is Kurumu

NET iSTIHDAM ARTISI OLAN

MESLEKLER
TEMIZLIK GOREVLISI

Tablo 52:Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM AZALISI OLAN
MESLEKLER

BETON VE BETONARME KALIPCISI

MAKINECI (DIKiS)

SOGUK DEMIRCI

GAGRI MERKEZi GOREVLISI

MATEMATIK OGRETMENi-
ORTAOGRETIM

MADENCI (GENEL)

SOGUTMACI VE HAVALANDIRMACI
(IKLIMLENDIRME)

SATIS TEMSILCISI / PLASIYER

MATBAA iSCISi

HAMAL

ELEKTRIK TESISATI VE PANO
MONTORU TEKNISYENI/ELEKTRIK
TEKNISYENI

GUVENLIK GOREVLISI

AGAC BiICME MAKINESI OPERATORU
(HIZARCI-KERESTECI)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

AHSAP CATI USTASI

AGIR KAMYON SOFORU

ELEKTRONIK HABERLESME
(TELEKOMUNIKASYON) TEKNIKERI

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

MARANGOZ

Kaynak: Yozgat iPA

Yozgat’ta 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle istihdam artisi ve azalisi beklenen mesleklere bakildiginda,
artis beklenen ilk G¢ meslegin sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Gorevlisi oldugu
gorulmektedir. Net istihdam azalisi beklenen mesleklerde ise siralamanin Beton ve Betonarme Kalipgisi, Soguk
Demirci ve Matematik Ogretmeni-Ortadgretim oldugu goriilmektedir.
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Tablo 53:2013 ve 2014 |I. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilagtirilmasi

NET iSTIHDAM ARTISI OLAN MESLEKLER

NET iSTIHDAM AZALISI OLAN MESLEKLER

30 HAZIRAN 2014

30 HAZIRAN 2015

30 HAZIRAN 2014

30 HAZIRAN 2015

ALCI DEKORASYONCU BETON VE

MAKINECI (DIKiS) | TEMIZLIK GOREVLISI (KARTONPIYER) BETONARME KALIPCISI

MADENCI (GENEL) | MAKINECI (DIKi$) SONDAJ iSCISi SOGUK DEMIRCI
MATEMATIK

BEDEN iSCiSi CAGRI MERKEZI OGRETMENI-

(GENEL) GOREVLISI MINIBUS SOFORU ORTAOGRETIM
SOGUTMACI VE
HAVALANDIRMACI

ORTACI MADENCI (GENEL) TUGLA iIMAL iSCISi (IKLIMLENDIRME)

TEMIZLIK SATIS TEMSILCISI /

GOREVLISI PLASIYER SERVIS SOFORU (OKUL) MATBAA iSCisi
ELEKTRIK TESISATI VE
PANO MONTORU

GUVENLIK MALZEME TAKIP VE TEKNISYENI/ELEKTRIK

GOREVLISI HAMAL DAGITIM iSCisi TEKNISYENI
AGAC BICME

AGIR KAMYON FAYANS, SERAMIK VE KARO | MAKINESI OPERATORU

SOFORU GUVENLIK GOREVLIiSI | DOSEMECISI (HIZARCI-KERESTECI)

KALITE

KONTROLCU- TOPRAK/ ZEMIN TESVIYE

TEKSTIL BEDEN iSCiSi (INSAAT) |isCisi AHSAP CATI USTASI
ELEKTRONIK
HABERLESME

AGIR KAMYON (TELEKOMUNIKASYON)

UTUCU SOFORU SOFOR (YOLCU TASIMA) TEKNIKERI

GARSON (SERVIS | ORTACI/AYAKCI

ELEMANI) (TEKSTIL) BURO iSCiSi MARANGOZ

Kaynak: Yozgat iPA

Net istihdam artis ve azalis beklenen meslekler 2013 yiliyla kiyaslandiginda tamamen farkli bir tablo
karsimiza ¢tkmaktadir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk G¢ meslek Makineci
(Dikis), Madenci (Genel) ve Beden iscisi (Genel) olup net istihdam azalisinda ise sirasiyla Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer), Sondaj Iscisi ve Minibiis Sofériddr.
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Tablo 54:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSiMLIK PERSONEL

\ _ TOPLAM iSYERLERININ
CALISTIRAN iSYERLERINiN

SEKTORLER

NET DEGIiSim
PAYI (%)

NET DEGIiSimM

NIDO (%) PAYI (%)

NiDO (%)

MADENCILIK VE TAS

OCAKCILIGI -2,4 -1,2 5,7 3,5
iIMALAT 5,6 22,3 8,9 30,5
INSAAT 32,8 47,7 6,0 15,9
TOPTAN VE PERAKENDE

TICARET 9,5 22, 9,4 20,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 5,0 1,2 2,4 1,2
KONAKLAMA VE YiYECEK

HiZMETi FAALIYETLERI 17,6 1,8 7,8 2,8
MESLEKI, BiLIMSEL VE

TEKNIK FAALIYETLER 55,6 6,0 18,5 =5
iDARI VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI 0,0 0,0 12,0 16,7
GENEL TOPLAM 10,6 100,0 7,4 100,0

Kaynak: Yozgat iPA

Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin net istihdam degisim orani sektorlere gore incelendiginde, %55,6 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ilk sirada olup bu sektérii %32,8 ile insaat ve %17,6 ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmet Faaliyetleri sektérleri takip etmektedir. idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde herhangi
bir degisim beklenmezken sadece Madencilik ve Tag Ocakgihg sektoriinde %2,4°lik bir azalis goriilmektedir.
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Tablo 55:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

iSYERI BUYUKLUGU

PART TIME CALISANI
OLAN iSYERLERININ
NET iSTIHDAM
DEGIiSiM ORANI (%)

ISYERLERININ NET
iSTIHDAM DEGiSim

PART TIME CALISANI

iISYERLERININ NET

DEGiSiM ORANI

1-9 -10,4 53,6 50,1
10-49 3,1 8,7 8,2
50-249 2,0 3,1 3,0
250+ 2,1 4,9 3,6
Genel Toplam 2,1 8,3 7,4

Kaynak: Yozgat iPA

isglicii piyasasi arastirmasinda part time calisanlari olup olmadigl sorusu isverenlere sorulan sorular
arasinda yer almaktadir. Part time calisma ve isyeri biyikliiklerine gére Net istihdam Degisim oranlarina
bakildiginda dikkat ceken husus 1-9 arasiisci calistiran isyerlerindeki kismi zamanliisci calistiran ve calishrmayan
isletmeler arasindaki net istihdam degisim oranindaki farktir. Part time calisani olan isverenler istihdam da
%10,4'lUk bir azahs beklerken part time galisani olmayan isverenler %53,6’lik bir istihdam artisi beklemektedir.
il genelinde ise kismi zamanli isci calistiran isverenler %2,1’lik calistirmayan isverenler ise %8,3’liik bir istihdam

artisi beklemektedir.
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SONUC

2014 yili Mayis-Haziran doneminde gerceklestirilen bu calisma ile isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan
isgliclinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicl arzi ve talebi arasindaki dengesizlikleri gidermek, issizligi
azaltmak ve istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yonelik katki saglamakdr.

ilin isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut verilerle analiz edilmistir. Bu
arastirma, Yozgat ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicti yapisi ve sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir
¢alisma olmustur.

2014 yih icerisinde gercgeklestirilen bu arastirmanin talep boyutunun tespiti icin bazi kisitlari vardir. En
onemli kisit, arastirmanin temelini olusturan isyeri adres listesinin 10 ve Uzeri isyerlerini kapsamasina ragmen
soru kagidinin uygulandigi donemde ( 12 Mayis — 27Haziran ) ¢alisan sayisinin azalmasi nedeniyle 1-9 calisani
olan isyerine donusen isyerlerinin de olmasidir. Arastirma kapsaminda 10 ve daha fazla is¢i ¢alistiran 557
isyerinden 162’sinin 1-9 arasi is¢i calistiran is yerine donlstlgi tespit edilmistir. Diger onemli bir kisit ise;
isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanan kayit disi calisma oraninin yiiksek olmasidir. Buna ilave olarak
isverenlerin kayit disi calisanlarina dair bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Yukarida ifade edilen tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilmis olan isglici piyasasi talep arastirmasi,
yerel diizeyde yapilmis olmasi, alaninda tek olmasi ve il'e 6zgii istihdam politikalarinin gelistiriimesine kaynak
teskil edebilecek derinlikte olmasi nedeniyle zengin bilgi tabanina sahip bir ¢alisma olarak raflardaki yerini
almistir.

Yozgat’ta kadin ¢alisanlarin orani %11,4, erkeklerin orani ise %88,6’dir. Cinsiyet agisindan galisanlara
bakildiginda kadinlarin oraninin erkeklere gore ¢ok geride kaldigi gorilmektedir.

2013 yih verilerine gore Yozgat ilinde her 100 kisiden 47’si istihdam edilmektedir. 2013 yilinda issizlik
oraninin %8,6 oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda %6,1 olan issizlik oraninin %2,5 gibi yiliksek bir oranda arttigi
gorilmektedir.

isletme boyutlarina gére isyerleri degerlendirildiginde, Yozgat’ta kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin
onemli bir yer olusturdugu gorilmektedir. Kiigiik isletmeler ve ortakgilik yaygindir. il genelindeki 557 6zel
sektor isletmelerinden sadece 66’si 50 ve daha fazla sayida isci calishrmaktadir.

Calisma kapsaminda yapilan isyeri bilgi formlarindan elde edilen sonuglara gore ziyaret edilen 557
isyerinde toplam 15.204 calisan istihdam edilmektedir. Kadinlarin istihdam orani %11,4 iken erkeklerde bu
oran %88,6'dr. isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér imalat sektériidiir (%25,1’lik pay ile).
ikinci sirada %19,5’liik pay ile insaat sektorii yer alirken, bunlari %16,3 ile toptan ve perakende ticaret sektorii
izlemektedir.

isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi ( 12 Mayis —27 Haziran 2014 ) esas alinmak
tizere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 718’dir. Arastirma sonuglarina gére il’'de agik is orani % 4,5'dir.

Yozgat genelinde ciddi sayida sanayi kurulusu olmadigindan ve tekstil isletmelerinin sayisinin fazlahgi,
beraberinde en fazla elemana ihtiya¢ duyulan meslegin, Makineci (Dikis) olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.
Utlicti ve Makastar-Tekstil ikinci ve iigiincii sirada gelmektedir. il'de en fazla talep edilen meslekler sirasiyla
Makineci (Dikis), Utlicii ve Makastar-Tekstildir.

Tekstil sektorline yonelik Makineci (Dikis) meslegi, temininde glclik cekilen meslek olarak 6n plana
¢ikmaktadir. Sektorin kendi icindeki sikintilar ve calisma kosullari (vardiya sistemi, servis, lcretlerin disuk
olmasi, calisma saatlerinin fazlahgi) sektorde stirekli bir sirkiilasyona neden oldugu, dolayisiylabu alanda eleman
bulmakta giicliik cekildigi diisiiniilmektedir. isverenlerden alinan bilgi dogrultusunda eleman temininde giicliik
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cekilme nedenleri; yeterli beceri ve nitelikte eleman olmayisi, aranilan alanda eleman olmamasi, ¢alisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, dnerilen licretin az bulunmasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
olmamasi olarak belirtilmektedir.

i'de dikkat ceken hususlardan biri de 6zellikle bazi sektérlerde gériilen yiiksek ise giris ve ¢ikislardir. Bu
degisimin kayit disi istihdaminin yiksek olmasinin nedenlerinden oldugu disiiniilmektedir. Hem kayit disiligin
onlenmesinde hem de busirkilasyonun beraberinde getirdigi Giretim ve hizmet kayiplarinin dnlenmesi agisindan
bu alandaki diger aktérlerle birlikte, iISKUR’a énemli gérevler diismektedir. isverenlerin bilinglendirilmesi,
isletmelerin eleman temininde ISKUR kanalini daha fazla kullanmalarinin saglanmasi. Bunlari yaparken
olusturulmus tesvik sisteminin isverene anlatilmasi ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini yapilmasi da bunlara
ilaveten eklenebilir. isgiicli piyasasina yonelik yapilan bu tiir calismalarin piyasa aktorlerine isik tutabilmesi
icin her yil tekrarlanmasi 6nem arz etmektedir. Arz ve talep dengesinin saglanabilmesi, dogru eslestirmenin
yapilabilmesi icin arz tarafinin da profilinin ortaya cikarilmasina, istek ve beklentilerinin bilinmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle isglici piyasasi arastirmalarinin arz ve talep tarafinin bitinsel bir yaklasimla ele
alinip arastirilmasi gerekmektedir.
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KAYNAKCA:

TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER
Ek 1- il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
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Turkiye Is Kurumu

- YOZGAT iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (YIPTA)

ISKUR 2014 | iISYERI BILGi FORMU

SayinisyeriYetkilisi,

Yozgat Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢OzUmU igin isglicunin yapisi, sektérler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

BilgiVermeveGizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsinizadzelolanlar; idari, adliveaskerihigbir organ, makam, merci veyakisiyeverilemez, istatistikamacidisindakullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve o6zel kesim
isyerlerindenisveisgiiciikonularindabilgiistenildiginde, belirtilensiireicindebilgiverilmesizorunludur

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykir davrananlar hakkinda
TiirkCezaKanunu'nun 136 ncimaddesihiikiimleriuygulanir.

K

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi isthdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir.  isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklar, personel, isyeri veya muhasebe mudirleri tarafindan doldurulmasi  Onerilmektedir.  Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda  bilgi
formunudoldurarakverdiginizbilgilervegalismayayapmisoldugunuzkatkilardandolayitesekkireder, saygilarsunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No

isyerininYasalUnvam

isyerininTabelaUnvani

1) isyerinizinkurulustarihiniyilolarakbelirtiniz.

Fikrim

Evet Hayir Yok

2) isyeriolarak iSKUR hizmetleri yararlanipy irtiniz.

3) DahadnceiSKL ginibelirtiniz.

4) isyerinizi i igiisti g arlanipyarar irtiniz.

5) isyerinizdeiiretileniiriinlerinihragedilipedilmediginibelirtiniz.

6) isyeriniziny irtiniz.

7) isyerinizdekismi (part-time) irtiniz.

8) isyerini i gl

gl irtiniz.

9) C: i ishi: ininsaglanipsagl; irtiniz.

10) isyerini imlikisti dilenper i irtiniz.

11) 2014y isleriyleilgiliher ibiregitimdii ipdii diginibelirtiniz.

ADRES BiLGiLERL

iL: iLGE: ‘MAHALLE :

CADDE/SOKAK:

DIS KAPINO :

ic KAPI NO

TELEFON/FAKS/E-POSTA @

FormuCevaplayanisyeriYetkilisinin

AdiveSoyadi Unvami

Tarih Telefonu

E-posta imza/Kase

Bu kisimGalismaveisKurumu il Midiirliigii ilgiFor revlilerince” doldurulacaktir.

BU ISYERI BiLGi FORMU ZiYARETCi VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ZIYARETCI \ KONTROLOR \ VERi GiRig PERSONELL

I 1 I | 1 |
AdiveSoyadi [ [ [

Tarihveimza \ \ \

BiLGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MODURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GalismaveisKurumu il Midiirliigii
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-im Béliim | - MEVCUT ISTIHDAM ‘im
S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
. . _Yapilanis o Kadin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri,
buldozer operatérii, sekreter, tasima iscisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi
TOPLAM
S13. igyerinizde galisan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini Evet |
belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen igyerleri" cevap verecektir.) Hayir . |
SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
]
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Turkiye Is Kurumu

-inmﬂ

Béliim Il -AGIK ISLER

1 Lot
S14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
o1 02 03 04 05 0
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asqari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (* .
_g_ 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin
Duzey' 4. _He.sa.p yap.abilme (Anal\t.\k beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. C”'ak“k 5. lletigim ve ifade yetenegi seceneklerden
2. Li I 6. ls ahlakina sahip olma 2. Gazete-llan, vb hangisini tercih
El A | Toplam |< ise alti 7. Proje tabanli galisma . > VP edersiniz?
eman Aranilian . |13. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Acik Is | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2 Erkek
MeSIekler S 4. Meslek lisesi 10.Sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri . 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yiiksekokulu |13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrilbe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans

7. Lisans ustu
8. Farketmez

1/2|3|4(5/6,7/8|9
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BOLUM lIll. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER il

01

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

02 r 03
Evet EEE> 15.1'e geginiz
Hayir % 16.soruya geginiz
Fikrim Yok D# 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artigi olacagini diustindiguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disinduguniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S$.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet EHE> 16.1'e geginiz
Hayir Et;:> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok D# 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azaligi olacagini dustindigunuz

Net istihdam AZALISI olacagdini disunduguntz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Turkiye Is Kurumu

e BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GCEKILEN MESLEKLER 1>
$17: 2014 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. D:> Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Gucliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

Giigliik 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kos nin begeni i

gucluk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler cekilen  |karsiladiniz 6. Vardiyal galisma olmasi
eleman 7. |§yerine ulasim zorlugu

mi?
8. Calisma Sirelerinin Uzunlugu
sayisi g
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla gii¢liik cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretci veya Yanit veren isveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

nekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
izmirR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam ‘ 40.353
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Ek 3-A: Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliclini talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini
sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok
is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlar kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gorisiilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas tGzerindeki niifus, isglici bakimindan
lic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinli olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (IKO): isgiicii katiim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicii Arzi (istihdam +issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Cahisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki ntifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet liretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda
bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isglict i¢cindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen ntfustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da {cretsiz aile iscisi olarak
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referans donemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsiliginda galisan ¢iraklar ve stajyer
ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinti gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nlifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicti piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gdsterir. Gelisen
bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maasl ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

I (& M |m |0 (60 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimselveteknikfaaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanateglence, dinlencevespor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clafe]=lo]=lo|z|z [~ =

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SozIUgi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek
kodlarini kapsayan bir sozliktr.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda
2 basamakh alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili
hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim
ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptgi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyUkliGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayit disi istihdam Orani = (kayit disi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100
Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
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Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az stire calismis olup, daha fazla stire calismak istedigini
belirten ve mimkin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son dort hafta icinde
is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta iginde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak
ise baslamak ya da isbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicti arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isgiicli arzi (istihdam +isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tilkede genc issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lglit 6nemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticti icindeki oranidir.

icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindakintfustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin nedenisglicl icinde yer almadiklarini aciklamalari bakimindan
¢cok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde
kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle
isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
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nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekili: Bir sosyal givenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6. Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam +issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nfus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

00 N O U1 A W N

. Yksek 6gretim

Bagvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari athig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler
bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen
bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicti talebinin
bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin bliyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis gorillrken, acik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.
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Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Glkesinde isglic piyasalari, artan
issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak
uydurma glclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acig1 yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli derecede
karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Greten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina béliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin galismasi halinde yuratulir.

Ek 3-B: 2014 yili iSKUR lisgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani
Cografi kapsam:
Cografi kapsam olarak niifus buyukliklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde bulunan
tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam:

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.




‘ iISKUR

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimselveteknikfaaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kiltir, sanateglence, dinlencevespor

S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:
Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
Ornekleme gergevesi:

2014 yih Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi althk olarak kullaniimak iizere sektorel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler calismada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

GOzlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yih iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek (izere
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planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,3
3 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B

Ornekleme yontemi:
2014 yili iskur IPA calismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini vermektir.
Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) érnekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak
tizere planlanmistir. Bursa il igin ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen
diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger
illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.
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Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

=A[K+(1-K) M? 1%

= GOze diisen ortalama 6rnek hacmi
=N, /(N/h)=hw,

= Goreceli 6nem

h

r‘lh
fi
M
K
h = Tabaka sayisi
n

=K.A en kigclik gbze disen 6rnek hacmi

in

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglicti dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan strekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten blytge dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen seklindeki
sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi
kadar birim 6rnege secilir.

Tahmin ve Rotasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile 6rnege secilmislerdir.
Her tabakadan 6rnege secilen toplam 7, tane birimin 77, olarak tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

My

T, =
h N
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (¥), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

5 : N,
(AVEN DN
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A

(Y') toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyansformulu asagida verilmistir:
> 2 (— 2 — \2
V(Yh): N, V(yh): N, IZ(yi _yh) /nh(nh _I)Jd'r-

Tabaka bazinda gercgeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasihr. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y= Z?h seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

v(f): Zv(fh) olarak elde edilir.

h
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A:Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

ha:i(:an Net
Temininde " istihdam
o . o 2015 Igin | Agik e
0 B Calisan | Agikls  Gugliik . ; Degisim
Sektorler . Belirlenen | s
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Orani 30
.. Net Orani .
Kisi Sayisi istihdam Haziran
o 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakeihig 1.722 |83.891 1.450 |3.295 4.329 1,7% |5,2%
imalat 50.597 |2.510.806 |87.006 |111.361 115.160 |3,3% |4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% [0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% |4,1%
insaat 37.791 (832.881 |14.074 |34.347 60.506 1,7% |7,3%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 46.693 |1.119.724 |34.783 |48.979 55.307 3,0% |4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 |324.949 |8.051 |9.957 9.754 2,4% |3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 12.594 |540.430 |14.863 |21.918 15.853 2,7% |2,9%
Bilgi ve iletisim 2,722 |102.669 |2.773 |3.631 5.413 2,6% |5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 |189.181 |1.277 |1.305 7.353 0,7% |3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% |4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 9.638 196.305 (4.424 |8.630 9.490 2,2% |4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 |546.251 |15.218 |18.839 59.204 2,7% [10,8%
Egitim 5.712 |190.977 |3.298 |4.027 992 1,7% |0,5%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri |4.171 [191.334 |5.084 |7.960 9.343 2,6% |4,9%
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor | 849 23.694 504 833 698 2,1% |2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4,278 [90.551 4,182 |5.408 4,987 4,4% |5,5%

Genel Toplam 200.911 | 7.049.691 | 198.582 | 282.704 |361.764 |2,7% |5,1%
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Ek 4-B:il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

30 haziran Net
Temininde 2015 icin istihdam
Sektbrler isyeri Calisan Acikis Giiglik  Belirlenen Acikis Degisim
Sayisi Sayisi  Sayisi  Cekilen Net Orani  Orani 30
Kisi Sayisi  istihdam Haziran
Degigimi 2015
Madencilik ve tas ocakgilig 10 684 14 11 39 2,0% 5,7%
imalat 106 |3.816 |430 533 341 10,1% |8,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 2 409 11 0 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri oy 87 0 0,0% 0,0%
insaat 102 |2.962 |70 201 178 2,3% |6,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 172 [2.478 |120 223 233 4,6% 9,4%
Ulastirma ve depolama 38 565 26 44 13 4,3% 2,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 395 26 64 31 6,2% 7,8%
Bilgi ve iletisim 627 62 60 0,0% 9,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 59 1 1 5 1,7% 8,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 24 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 335 14 27 62 4,0% 18,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 1.559 |8 26 186 0,5% 12,0%
Egitim 17 419 4 19 -27 09% |-6,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 164 4 9 11 2,4% 6,7%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 30 11 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 19 591 1 9 -14 0,2% -2,3%
Genel Toplam 557 |15.204 | 718 1.251 1.119 4,5% |7,4%
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