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SUNUS

Gelismis Ulkelerdeki istihdam kurumlari, isgiict ve istihdam politikalarinin olusturulmasi ve
uygulanmasinda 6nemli sorumluluklara sahiptir. Bu Ulkelerde, kapsamli isglicii bilgi sistemlerinin
insan kaynaklarinin gelistiriimesi ve degerlendirilmesine iliskin karar slregleri icin gerekli bir temel
oldugu yaygin bir sekilde kabul edilmektedir. Bu nedenle bu tlkelerde isglicli piyasasi bilgilerinin etkin
bir sekilde kullanilmasi ve kapasitenin artirilmasi amaciyla biylik miktarda harcamalar yapilmakta ve
isglici arz ve talebiyle ilgili tim bilgileri isglict servisleri araciligiyla elde etmektedir. Bu bilgiler (ilkede
hangi alanlarda istihdam fazlasi oldugunu ve hangi alanlarda istihdam agigi oldugunun saglikli bicimde
ortaya konmasinda kullanilmaktadir. Bu profilin ortaya konmasi, yeni yatirimlarin hangi alanlarda
yapilmasinin uygun olacagina karar vermede ve egitim politikalarinin yonlendirilmesinde biliyik 6nem
tasimaktadir.

issizlikle miicadelede, cok dinamik bir yapisi olan isgiicii piyasasindaki degiskenlerin yakindan
ve gincel bicimde takip edilmesi bilylk 6nem arz etmektedir. Bu sebeple isgiici piyasasindaki
mevcut durumu izlemek, degisimleri takip etmek ve bunlarin isglicii arz ve talebi lzerindeki etkilerini
ortaya cikarmak igin istanbul isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmistir. Bu arastirma, isverenlerin
giiniimizde ve gelecek donemlerde hangi sektorlerde, hangi mesleklerde ne kadar elemana ihtiyag
duydugunun, hangi mesleklerde eleman temininde gigliik ¢ektiginin ve ihtiya¢ duydugu elemanda ne
tar ozellikler aradiginin tespit edilebilmesinde yardimci olacaktir.

il isglicii Piyasasi Analiz calismasinin mesleki bircok karar vermede yén gdsterecek bir calisma
olduguna gonilden inaniyorum.

Bu vesileyle, basta ¢calismanin hazirlanmasinda katkilari bulunan Calisma ve is Kurumu
istanbul il Midurligiinde emegi gecen yonetici ve personeline tesekkiir ediyor, Calismanin ilimize ve
tum ilgililere faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla.

Huseyin Avni MUTLU

istanbul Valisi



ONSOZ
Uc imparatorluga baskentlik yapmis, Avrupa’yi Asya’ya, kuzeyi giineye baglayan, stratejik
cografi konumu; merkezinde bulundugu bélgenin farkli tGlke ve milletleri ile tarihi iliskileri, kllturel
mirasi, dinamik niifus yapisi ve ekonomik potansiyeli ile istanbul sadece Tiirkiye’nin degil diinyanin da
en biyuk, 6zel ve 6nemli metropollerinden biridir.

Tirkiye nlfusunun %18,2'sinin yasadigl, isgicinin %59’unun “hizmet sektoriinde”, %33’Unln
“sanayi sektériinde” ve %7,6’sinin “insaat sektoriinde” calistigi istanbul, istihdam olanaklari agisindan
da biyik firsatlar barindirmaktadir. Ancak, Tirkiye genelinde oldugu gibi istanbul’da da issizlik
baslica sorunlar arasinda yer almaktadir. Bunun i¢in dncelikle sorunun dogru teshis ve tespit edilmesi,
sonug alici politikalarin belirlenip kararhlikla uygulanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda istihdam
olanaklarinin gelistirilmesi, kayit disi istihdamin kayit altina alinmasi; genglerin, kadinlarin ve tim
dezavantajli gruplarin isgliciine katihmlarinin artirilmasi; issizlerin, isverenlerin talepleri ve
beklentileri dogrultusunda mesleki egitimlerde egitilerek istihdama katilimlarinin saglanmasi 6ncelikli
hedeflerimizdir. Bu nedenle ilimizde istihdamin artiriimasi, issizligin azaltilmasi, isverenlerin
glinimizde ve gelecek donemlerde ihtiya¢c duyacag nitelikli isglici aciginin, hangi sektérde ve hangi
mesleklerde oldugunun belirlenmesi amaciyla istanbul genelinde gérevlendirilen 160 personelle,
orneklem yontemiyle segilen 2 bin 132 isyerinde 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda,
isveren/isveren temsilcileri ile yiiz yiize gériismeler yapilarak istanbul’un isgiicii talebine iliskin temel
verilere ulasilmaya calisilmistir. Bu ¢alismada gorev alan ve emegi gegen tiim mesai arkadaslarimi
tebrik ediyor ve onlara tesekkirlerimi sunuyorum.

Hazirlanmis olan bu raporun istanbul’un issizlik sorununun ¢dziimiine katkida bulunmasi
dilegimle ilimize ve tim ilgililere faydal olmasini dilerim.

Saygilarimla.
Muammer COSKUN

il Miidiirdi
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YONETICI OZETi

2011 yili sonuglarina gore istanbul ilinin %70,9’u calisma yasindadir. istanbul’daki calisma yasinin
Tirkiye’deki calisma yasina orani %19,2’dir. istanbul ilinde niifusun yerlesim yerlerinin dagihmi
Tirkiye ortalamasina paralellik géstermektedir. istanbul’da Tiirkiye ortalamasina gére daha fazla kisi
ile ve ilce merkezlerinde yasamaktadir. Tirkiye'de il ve ilce merkezlerinde yasayan nifus toplam
niifusun %76,8’i iken istanbul’da bu oran %99 olarak gériilmektedir.

istanbul ilinin yas dagihminda calisabilir yastaki niifus orani Tiirkiye ortalamasinin tistiindeyken 0-14
yas grubu ve yash nifusun orani Turkiye ortalamasinin altindadir.

15+ yas Istanbul niifusunun %3,3’( okur-yazar degildir. Nifusun % 4,2’si sadece okur-yazar olup,
ilkokul diplomasi sahibi degildir. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini (%57,2) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okur-yazar olmayanlar, okur-yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, il Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha dusik bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore cok daha yaygindir. Okur-
yazar olmayan nifusun %84,6'si, diplomasi olmayanlarin da %73,9’u kadin niifustur. Nifusun sadece
%17,5'i lise ve dengi okul mezunu, %7,4’( ylksek egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda istanbul ilinde dikkati
ceken onemli husus issizlik oraninin Tirkiye ortalamasina(%9,8) gore yiksek olmasidir. 2011 yih
verilerine gére il issizlik orani % 11,8’dir. isgiiciine katilim orani %48,8'dir. istihdam orani %43,1 ile
%45 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

issizlik orani Tiirkiye ortalama issizlik oraninin iizerindedir ve istihdam orani da Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. istihdam oraninin diisiik olmasi issizlik oraninin yiiksek olmasina neden olmaktadir.

istanbul sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 1. siradadir.(illerin sosyo-
ekonomik gelismislik siralamasi, SEGE 2011bknz.Tablo Ek 4) ilin yatirim tesviklerinden aldigi paya
baktigimizda 1. bolgede yer almaktadir ve en fazla yatirnm tesviki uygulanan ildir. 2012 yil kamu
yatinmlari siralamasinda 2. siradadir. istanbul’da kamu vyatinmlarinin  %65,4’iinii ulastirma-
haberlesme yatirimlari olusturmaktadir.

2011-2012 Ocak-Ekim donemleri arasinda Tirkiye genelinde agilan isletmelerin %37,9'u, kapanan
isletmelerin %27,2’si istanbul’da bulunmaktadir. 2011-2012 karsilastirmasi yapildiginda; 2011 yilinda
kurulan sirket sayisi ile ticari isletme sayisi arasinda paralellik vardir. 2012 yilinda kurulan sirket
sayisinda azalma gergeklesirken, ticari isletmelerde artis gérilmektedir. 2011-2012 yillarinda kapanan
isyeri ve sirket sayilarinda 6nemli derecede farklilasma olmamis ancak kapanan ticari isletme
sayisinda %50 civarinda azalma gergeklesmistir.

isglicii Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gére isyerleri en cok imalat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. isyerlerinin® yaklasik %20’si imalat sektérindedir. Bu sektori %
14,37 orani ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve %
6,18 orani ile insaat sektori takip etmektedir.

10 ve Gzerinde ¢alisani olan 6zel yerel birim isyerleri



Calisanlarin sayilarina baktigimizda, sektor icerisinde %15,40 orani ile en ¢ok calisana sahip sektor
idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Bu sektori %13,07 orani ile imalat ve % 11,19 orani ile su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

istanbul’da ¢alisanlarin biyiik cogunlugunu erkekler olustururken, calisanlarin icinde kadinlarin payi
% 29,33'tlr. Kadin cahlisanlarin agirlikli olarak calistiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri
icindeki payi fazladir.

Calisan kadin sayisi idari ve destek hizmet faaliyetleri ve egitim sektorlerinde daha yogundur. Bu
sektorlerde c¢alisan kadin sayisini toplam calisan sayisina oranladigimizda toplam isyerlerinde calisan
kadin sayisinin ortalamasinin Ustiinde oldugu gorilmektedir.

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorl en fazla erkek elemanin
calistigi sektorken, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii ise kadin eleman sayisinin en fazla
oldugu sektordiir. Erkek calisanlarin % 15,02’si Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektoriinde calisirken, kadin calisanlarin da %19,30’u idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorindedir.

Meslek gruplarina gore calisan sayilarina bakildiginda nitelik gerektirmeyen isler ilk sirayr almaktadir.
Her 100 calisandan yaklasik 30°u bu meslek grubunda calismaktadir. Mesleklere gore calisan
dagihmina bakildiginda temizlik gorevlisi ve beden iscisi meslegi gibi nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlarin, toplam galisan sayisinin %21,39’unu olusturdugu gorilmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sektériindedir. istanbul ilinde
Ozel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle dncl sektor olarak imalat
sektorl 6nemli yer tutmaktadir. Bu husus acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla agik isin
oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati, insaat ve ulastirma-depolama sektérleri takip
etmektedir. Acik islerin % 29,82’si imalat , %18,65’i insaat ve %6,64’U ulastirma-depolama
sektorindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubunu % 26,42 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde c¢alisanlar olusturmaktadir. Bu ana meslek grubunu % 18,25 ile nitelik gerektirmeyen
meslekler ve % 15,95 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar islerinde calisanlar takip
etmektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek insaat elemanlari kalipgisi (elle)dir. Agik islerin
% 11,52’sini ingaat elemanlari kalipgisi (elle) olusturmaktadir. Bu meslegi %10,81 ile beden isgisi
(genel) ve %6,67 ile makineci (dikis) takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk
on meslekte yer alan mesleklere bakildiginda makineci (dikis) den sonra gelen mesleklerde acik is
ihtiyaclari arasinda fark minimum diizeydedir ve % 5,26 soguk demirci, %3,99 giivenlik gorevlisi,
%2,65 temizlik gorevlisi, %2,63 profesyonel sporcu, %2,36 pazarlamaci (satis temsilcisi), %2,02 garson
(servis elemant) ve % 1,78 ile cagri merkezi gorevlisidir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat c¢ekicidir. Ancak acik islerde ilk iki siradaki mesleklere bakildiginda insaat elemanlari
kalipgisi (elle) ve beden isgisi (genel) meslekleri oldugu ve bu mesleklerde belirli bir egitim dizeyi
aranmadigindan bu oran yiksek ¢ikmistir.

Temininde en ¢ok zorluk c¢ekilen meslek beden iscisi (genel)’dir. Toplam temininde gliclik cekilen
mesleklerin %9,94’(inl beden iscisi (genel) olusturmaktadir. Bu meslegi % 7,97 ile giivenlik gorevlisi
ve %7,27 ile makineci (dikis) takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %



2,78 ile garson, %2,61 ile profesyonel sporcu , %2,53 ile temizlik gérevlisi, % 2,18 ile as¢l, % 1,87 ile
cagri merkezi gorevlisi , % 1,64 ile pazarlamaci(satis temsilcisi), % 1,58 ile hemsire meslekleridir.

Arastirma sonuglarina gore isletmeler, temininde glglik cekilen meslekler igin glglik cekilme
nedenleri olarak %54 oraninda “eleman yoklugu”, %53 oraninda “nitelikli ve istenilen ek becerilere
sahip eleman yoklugu”, %42 oraninda “deneyimli eleman yoklugu”, %33 oraninda “calisma ortam ve
kosullarinin  begenilmemesi” ve %40 oraninda “isverence ©nerilen (cretin az bulunmasi”
belirtilmistir.?

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi planladiklari eleman sayisi, ¢ikartmak
istediklerinden fazladir. Yani ilde kisa (31 Aralik 2012) ve orta vadede (30 Haziran 2013) istihdam
artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektériindedir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar 2012 yili igerisinde istanbul ili 10 + dzel yerel birim isyerlerinde
ise alinan eleman sayisi isten c¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Mesleki bilimsel teknik faaliyetler
sektorinde net istihdam azalisi vardir. Yani bu sektorde gikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisim orani (NiDO)® orta vadede kisa vadeden daha yiiksektir. Beklenti orani
%2,35'ten %2,78’e ¢ikmaktadir. Diger bir ifade ile orta vadede isverenlerin gelisme beklentisi daha
fazladir.

Net istihdam degisiminde® 6ncii olan iki sektor vardir. Diger hizmet faaliyetleri ve ulastirma-depolama
faaliyetleri sektorleridir. Aralik 2012 sonu itibariyle diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki beklentiye
bakildiginda %11,01 artis beklenirken, Haziran 2013 sonrasi %2,25’lik azalis beklenmektedir. ilimizde
Diger hizmet faaliyetleri sektériindeki faaliyetlerin bir¢ogunun taseronluk usuliiyle yapilmasi, ise
alimlarin yeni yilin basinda gerceklesmesi ve ara donemlerde eleman sirklilasyonunun ¢ok olmamasi
sebebiyle aralik sonu beklentisi yiksek, haziran sonu beklentisi distk cikmaktadir. S6z konusu
donemlerde ulastirma ve depolama sektoriine bakildiginda Aralik 2012 istihdam artis beklentisi
%1,75 iken Haziran 2013’te %15’tir. Mevsimsellik g6z 6niinde bulunduruldugunda bu sektordeki
hareketlilik dogal bir egilim géstermektedir.

2 isverenler bu soruda birden fazla sikki isaretleyebildiklerinden dagilimin toplami 100’den biiyiiktiir.

Aliman eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

* NiDO isithdam degisimini aciklar ve x 100 seklinde hesaplanir.

Toplam c¢alisan sayisi
* Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarin toplam
cahisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmahdir.



GIRIS
istanbul ili isglicti piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (ilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin egslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acgik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglici
gerekse mali agidan yaratacagl biyulk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici piyasasi arz
analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki
isglicti Anketi (HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiici
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde (iretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 06zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudiirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kag¢inilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda istanbul ili
icin 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek istanbul isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gegcmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Uglincii boliim, istanbul isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



“Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz”



https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=BSAlyfq-9UuPRG5vBd3d698u5RE7DdAIQQJ5D11YglIkHJnE-P5mGINKnee6dpp1NbCMcP-0UBk.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIRINCI BOLUM

iSGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli piyasasi arz analizlerinde iller bazinda analiz yapmak miimkiin olmadigindan, Avrupa Birligi, bu
birlige tye Ulkelerinin bolgeleri arasindaki ayrimi gorebilmek icin bolgeleri demografik, toplumsal,
kiltirel ve ekonomik farkhlklarina goére adini Fransizca’dan alan (nomenclature d'unités territoriales
statistiques) NUTS istatistiki bolge siniflamasina gore dizenlemistir. Turkiye’de de bu ayrimi
gorebilmek icin illeri sosyo-ekonomik gelismisliklerine gére Tiirkiye istatistiki Bolge
Siniflamasi(Tirkiye iBSS)® diizenlenerek illeri siniflamistir.

Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye
calisilsada iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar
ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini séylemek her
bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa
dikkat edilmelidir.

istanbul ili bu bélgesel siniflamada TR10 adli sinifta sosyo-ekonomiklik® gelismisligine gore tek basina
yer almaktadir. Sosyo-ekonomik gelismislik acisindan istanbul siniflamada yer alan iller arasinda ilk
sirada yer almaktadir.

Hazirladigimiz raporda TUiK’ten alinan verilerden niifus ve egitim gdstergeleri ADNKS’nin en son
giincel verilerinden elde edilmistir. il Bazinda isgiicii Gostergeleri TUIK'in sayfasinda raporun
hazirlandigi anda olusturulmus olan en son veriler kullanarak elde edilmistir.

EKONOMIiK GOSTERGELER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirmlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyoekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir boliminu il ve hatta bolgesel bazda
bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gdsteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

> Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlrel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.

® illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan galismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.



Tablo 1.1: Sektorlere gore bolgesel paylar- istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi Diizey 2 (%)- 2008
TARIM SANAYI HIZMETLER GAYRIiSAFi KATMA DEGER

Tiirkiye 100 100 100 100

istanbul 0,7 27,1 31,4 27,7

Kaynak: TUIK

Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gére: Tirkiye’deki hizmetler sektériinin %31,4’inli, sanayi
sektériiniin % 27,1’ini ve tarim sektdriiniin %0,7’sini istanbul ili olusturmaktadir. Ayrica, istanbul’un
gayrisafi katma’ degerinin Tiirkiye ortalamasindaki pay1 %27,7'dir.

Tablo 1.2: Sektorlerin gayrisafi katma deger igindeki paylari

il iBBS2 Tarim Sanayi Hizmetler
2008 TR10 istanbul 0,2 26,7 73,1
Kaynak: TUIK

istanbul ilindeki sektorlere baktigimiz zaman bu sektérler igerisinde hizmet sektérii &nemli bir yer
kaplamaktadir. istanbul ilinin stratejik cografi konumu, dinamik niifus yapisi, ekonomik yapisi, tarihi
yapisi ve zengin kultirel mirasi bu sektériin 6nemli yer tutmasinin nedenlerindendir. Hizmet
sektorlerinin agirhginin arttigi ekonomik doénisiimlere ragmen, istanbul’da sanayi sektérii, sundugu
istihdam olanaklari agisindan kayda deger bir yer tutmaya devam etmektedir.

Tablo 1.3: Kisi bagina gayri safi katma deger (GSKD)-2008

. o Kisi basina GSKD (TL) Kisi bagina GSKD ($)
IBBS2/Iktisadi faaliyet kollari 2008 2008

TR Tiirkiye 12.020 9.384

TR10 istanbul 18.689 14.591

Kaynak: TUIK

Tirkiye istatistik Kurumu 2008 yili verilerine gére: istanbul’da kisi basi gayri safi katma degeri Tiirk
lirasi bazinda 18 bin 689 TL,Tiirkiye’de ise bu deger 12 bin 20 TL, Amerikan Dolari bazinda istanbul 14
bin 591 S, Tiirkiye’de bu deger 9 bin 384 $’dir. istanbul’da kisi basi GSKD Tiirkiye ortalamasindan %
55,5 daha fazladir.

Tablo 1.4: 01.01.2012 - 31.10.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Yatirim Tesvik Belgeleri

Sermaye Tiirii Toplam Belge Adedi Toplam Sabit Yatirim Toplam istihdam
(Milyon TL)
istanbul | Tiirkiye istanbul | Tirkiye istanbul Tirkiye
Yabanci Sermaye | 28 215 372 6.326 786 14.697
Yerli Sermaye 434 3.730 3.963 39.466 14.403 118.332
Genel Toplam 462 3.945 4.335 45.792 15.189 133.029

Kaynak: EKONOMIi BAKANLIGI

7 il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasilat degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir.
Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.




Ekonomi Bakanligi’nin 01.01.2012 - 31.10.2012 tarih araligindaki verilerine gore: istanbul 28 yabanci
sermaye, 434 yerli sermaye yatirim tesvik belgesi almis olup, bu isyerlerinde toplam 15 bin 189 kisi
istihdam edilmistir. Turkiye'deki yatirim tesviklerinin %9,5’i, yatirim tesvikleri ile saglanan istihdamin
%11,4’Gni istanbul’da gerceklesmistir. istanbul sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle iller

icerisinde 1. sirada yer almaktadir. istanbul ili yatirim tesvikleri arasinda 1. bélgede yer almaktadir.

Tablo 1.5: 2012 Yili Kamu Yatirimlarinin illere Gére Sektorel Dagilimi (2012)

SEKTOR iISTANBUL TURKIYE
TARIM 23.105 5.852.392
MADENCILIK 21.964 1.208.400
iMALAT 29.000 538.050
ENERJI 136.415 3.732.935
ULASTIRMA - HABERLESME 1.672.526 13.877.595
TURIZM 650 294.439
KONUT 1.599 479.845
EGITIM 293.329 6.491.136
SAGLIK 51.500 2.161.600
DIGER KAMU HiZMETLERI 329.155 9.797.895
TOPLAM 2.559.245 44.434.287
NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.

Kaynak: KALKINMA BAKANLIGI

Kalkinma Bakanhginin verilerine gére 2012 yili kamu yatirnmlari siralamasinda istanbul ili, Ankara’dan
sonra 2. Sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlarinin %65,35’lik kismini ““Ulastirma ve Haberlesme”
sektoriine yapilacak olan yatirimlar olusturmaktadir. “Ulastirma ve Haberlesme’ sektoriinii “Diger

Kamu Hizmetleri” ve “Egitim” sektorleri takip etmektedir. istanbul ilinin stratejik cografi konumu,

tarihi yapisi ve zengin mirasi “Ulastirma ve Haberlesme” sektériindeki yatirim payinin énemli yer

Tablo 1.6: Kurulan, Tasfiye edilen ve Kapanan isyeri istatistikleri

~ 20120CAK-EKiM (ONAYLK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN
iL ADI . GER. Kisi | _. . GER. Kisi
SIRKET | KOOP. | isL. SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. | . isL.
iSTANBUL 13.220 50 21.146 | 8.096 230 5.172 148 5.752
TURKIYE 32.459 750 57.689 | 16.004 @ 2.128 | 10.847 | 1.528 & 26.355
2011 OCAK — EKiM(ON AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN
iL ADI . GER. Kisi | _. . GER. KiSi
SIRKET | KOOP. | ", SL. SIRKET | KOOP. | SIRKET | KOOP. | _ "; SL.
iSTANBUL 16.921 30 17.498 | 8.156 262 5.137 132 10.651
TURKIYE 45.483 889 50.947 | 17.628 | 2.486 | 10.594 | 1.490 36.343

Kaynak: TOBB




2012 yili sonuglarina gore (Ocak-Ekim dénemi) ilimizde 13 bin 220 isyeri agilmis, 5.172 isyeri
kapanmistir. ilde isyerleri kapanma orani %39,1% olarak geceklesmistir. Tilrkiye’deki orana
bakildiginda ise %33,4 oldugu gorilmektedir.

Grafik 1.1: Kurulan, Kapanan ve Tasfiye Edilen isyeri istatistikleri
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KURULAN TASFIYE KAPANAN

Kaynak: TOBB

TOBB verilerine gore,2012 OCAK-EKIM (ON AYLIK) déneminde: Tiirkiye’de yeni kurulan sirketlerin
%40'1,kooperatiflerin %6,66sI, ticari isletmelerin %36,65’i istanbul’da kurulmustur. Tirkiye’de tasfiye
edilen sirketlerin  %50,6's1, kooperatiflerin %10,8’i istanbul’dadir. Tiirkiye’de kapanan sirketlerin
%47,7’si, kooperatiflerin %9,7’si, gergek kisi ticari isletmelerinin %21,8'i istanbul’dadir. istanbul ilinde
2012 yilindaki sirket sayisina bakildigi zaman kurulan sirket sayisinin tasfiye edilip veya kapanan sirket
sayisina yakin oldugu goriilmektedir. Gergek kisi ticari isletmelerinin sayisinda ise artis oldugu
gorilmektedir.

NUFUS GOSTERGELERI
ilin demografik yapisi, calisma yasi niifusun yas ve egitim dagihmi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler
isglict piyasasini sekillendiren en dnemli unsurlardandir.

Tablo 1.7: 2011 Yili Adrese Dayali Kayit Sistemi(ADKS) Verilerine Gére Niifus

; . . .. Yillik niifus
Toplam Il ve ilce merkezleri Belde ve koyler artis hizi (%o)
il 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 | 2011

Tlrkiye | 73.722.988 | 74.724.269 | 56.222.356 | 57.385.706 | 17.500.632 | 17.338.563 | 15,88 | 13,49
istanbul | 13.255.685 | 13.624.240 | 13.120.596 | 13.483.052 | 135.089 141.188 |26,02| 27,42
Kaynak: TUIK

8 isyerleri Kapanma Orani acilan her 100 isyerine karsilik kag isyerinin kapandigini ifade eder ve kapanan isyeri
sayisi/acilan isyeri sayisi*100 olarak hesaplanir.



2011 yili ADNKS verilerine gore: Yillik nifus artis hizi Tlrkiye ortalamasinda %e 13,49 iken bu
ortalama istanbul’da %o 27,42’dir. istanbul, Tirkiye niifusunun % 18,23’inii olusturmaktadir. 2010
yilinda istanbul belde ve kdy niifusu 135 bin 89 iken 2011 yilinda %4,5 oraninda artarak 141 bin 188
olmustur. Nifus dagiliminin il ve ilce merkezlerinden belde ve kéylere kaymasindaki en biiylk etken

olarak, il bazinda artan nifusa karsilik, sehir merkezinde yeterince ikamet ve c¢alisma alani

bulunmamasi sebebiyle,

dagiliminin saglamasinin hedeflendigi séylenebilir.

Tablo 1.8: Calisma yasindaki niifusun, yasa ve cinsiyete gore dagilimi, 2011 ADNKS(15-64 YAS)

belde ve koylerde site vb. yeni yerlesim yerlerinin yapilarak nifus

TURKIYE ISTANBUL
Yas grubu | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
15-19 6.317.583 3.240.196 3.077.387 1.056.759 |545.443 511.316
20-24 6.224.591 3.173.618 3.050.973 1.117.306 |544.247 573.059
25-29 6.306.233 3.210.343 3.095.890 1.331.316 [672.335 658.981
30-34 6.495.634 3.285.387 3.210.247 1.411.980 |[719.806 692.174
35-39 5.632.742 2.837.182 2.795.560 1.190.655 |605.717 584.938
40-44 4.770.774 2.430.841 2.339.933 956.148 491.297 464.851
45-49 4.786.084 2.405.435 2.380.649 906.704 459.294 447.410
50-54 3.792.436 1.909.912 1.882.524 690.238 350.711 339.527
55-59 3.454.415 1.716.102 1.738.313 585.538 290.307 295.231
60-64 2.566.487 1.231.274 1.335.213 407.682 196.001 211.681
Toplam 50.346.979 25.440.290 | 24.906.689 9.654.326 | 4.875.158 |4.779.168
Kaynak: TUIK

2011 adrese dayali kayit sistemi verilerine bakildiginda, istanbul’'un calisma yasindaki niifusunun®,

Tirkiye calisma yasindaki niifusu icindeki orani %19,2'dir. Tiirkiye’de ¢alisma yasi icerisindeki niifusun
%50,5’ini erkekler %49,5’ini kadinlar olusturmaktadir. En fazla galisabilir nifus yogunlugu hem
Tirkiye’de hem de istanbul’da 30-34 yas araligindadir. Bu oran kadin ve erkek dagiliminda
degismemektedir.

°15-64 yas grubu
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Tablo 1.9: Calisma yasindaki niifusun, egitim diizeyi ve cinsiyete gore dagilimi(+15 yas)(2011)

TURKIYE ISTANBUL
Bitirilen egitim diizeyi | Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen | 3.163.396 |551.776 2.611.620 |340.104 52.515 287.589
k il
Okuma yazma bilen 3493580 |1.163.645 |2.329.944 (432981 |148.946 |284.035
fakat okul bitirmeyen
ilkokul mezunu 15.333.800 | 6.706.059 | 8.627.741 |2.581.306 | 1.118.408 | 1.462.898
ilkégretim mezunu 10.922.320 | 6.188.909 |4.733.411 |1.958.961 |1.102.404 |856.557
Ortackulveyadengi |, occ /07 1740795 |1.115.612 1610229  |349.019 | 261.210
okul mezunu
Lise veya dengi okul 11.883.336 | 6.859.021 |5.024.315 |2.474.684 |1.330.990 | 1.143.694
mezunu
Yiksekokul veya fakiilte | . \oc -1 |3 196262 |2.299.487 |1.236.690 | 668.389 |568.301
mezunu
Yiiksek lisans mezunu | 401.773 | 238359 | 163.414 |133.118 |75.803 |57.315
Doktora mezunu 121.923 | 75.473 46.450 32.290 19.062 | 13.228
Bilinmeyen 1.946.146 |1.017.899 |928.247 |554.789 |302.425 |252.364
Toplam 55.618.439 | 27.738.198 | 27.880.241 | 10.355.152 | 5.167.961 | 5.187.191

Yabancilar kapsama alinmamistir.

Kaynak: TUIK

Calisma yasindaki niifus, egitim diizeyi ve cinsiyete gore incelendiginde: istanbul niifusunun, calisma
yasindaki egitim dizeyi ve cinsiyete gore Tirkiye nifusu igerisindeki orani %18,6’dir. Tlrkiye'de
egitim diizeyine gore calisabilir niifusun %27,6’s1 “ilkokul mezunu”, istanbul’da da calisabilir niifusun
%24,9'u ile “ilkokul mezunu” ilk sirayi almaktadir. Hem Tiirkiye’de hem de istanbul’da cinsiyete gére
¢ahlisabilir nifusa bakildiginda erkeklerin en fazla lise veya dengi okul mezunu olduklari, kadinlarin ise
en fazla ilkokul mezunu olduklari gérilmektedir.

EGITIM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglicidir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglici piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicl piyasasi disinda yer alacaktir.

Tablo 1.10: Bitirilen egitim diizeyi ve cinsiyete gore niifus ( 15 +yas ) - 2011

Bitirilen egitim dlizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 340.104 52.515 287.589
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 432.981 148.946 284.035
ilkokul mezunu 2.581.306 1.118.408 1.462.898
ilkdgretim mezunu 1.958.961 1.102.404 856.557
Ortaokul veya dengi okul mezunu 610.229 349.019 261.210
Lise veya dengi okul mezunu 2.474.684 1.330.990 1.143.694
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 1.236.690 668.389 568.301
Yiiksek lisans mezunu 133.118 75.803 57.315
Doktora mezunu 32.290 19.062 13.228
Bilinmeyen 554.789 302.425 252.364
Toplam 10.355.152 5.167.961 5.187.191
Yabancilar kapsama alinmamistir.

Kaynak: TUIK
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2011 yil calisabilir(15+ Yas) istanbul niifusu 10 milyon 355 bin 152’dir. Bu niifusun 5 milyon 167 bin
961’ini erkekler, 5 milyon 187 bin 191’ini kadinlar olusturmaktadir.

Bu nifusun %24,9’unu ilkokul mezunlari, %23,9’unu lise ve dengi okul mezunlari, %18,9'unu
ilkogretim mezunlari, %11,9’unu yiksekokul veya fakilte mezunlari, %5,9’unu ortaokul ve dengi okul
mezunlari, %4,2’sini okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyenler, %3,3’inii okuma yazma
bilmeyenler, %1,3’Unl yilksek lisans mezunlari, %0,3’UnU doktora mezunlari, %5,4’Un0 ise egitim
durumu bilinmeyenler olusturmaktadir.

Tablo 1.11: Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

2011/'12 égretim yili Erkek Kadin
Toplam 1.151.197 939.023
Turkiye Mevcut kayit 1.100.624 907.271
Yeni kayit 50.573 31.752
Toplam 195.445 176.876
istanbul Mevcut kayit 191.337 174.260
Yeni kayit 4.108 2.616
Kaynak: MEB

2011/2012 yili orta 6gretimde okuyanlara bakildiginda: Tirkiye’de mevcut kayitl erkek o6grenci
sayisinin %17,4’Gni,kadin dgrenci sayisinin %19,2’sini istanbul’daki mevcut kayith 6grenciler
olusturmaktadir. Tirkiye’de yeni kayith erkek 6grenci sayisinin %8,1’ini, kadin 6grenci sayisinin
%8,2’sini istanbul’daki yeni kayith &grenciler olusturmaktadir. Tirkiye’de toplam ortadgretimde
okuyan égrencilerin %17,8’ini istanbul’daki ortadgretim dgrencileri olusturmaktadir.

Tablo 1.12: ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi (2010/2011)

ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Toplam Erkek Kadin

ilkigretim Yeni Kayit Tﬁrkiye 1.285.550 663.219 622.331

Istanbul 214.697 110.905 103.792
s Tiirkiye 1.226.473 643.872 582.601
Ilkbgretim Mezunu -

Istanbul 205.944 107.479 98.465
Ortadgretim Yeni | Turkiye 1.038.965 551.294 487.571
Kayit istanbul 180.196 93.962 86.234
e My Tﬁrkiye 706.512 360.783 345.729

Istanbul 120.129 58.581 61.548
Yabancilar kapsama alinmamistir.

Kaynak: MEB

2010/2011 yili ortaGgretimde yeni kayit ve mezun Ogrenci sayilarina bakildiginda; Tirkiye'de
ilkégretimde yeni kayitli toplam &grenci sayisinin %16,7’si istanbul’dadir. Tiirkiye’de ilkégretimden
mezun 6grenci sayisinin %16,8’i istanbul’dadir. Tiirkiye’de ortadgretimde yeni kayitli toplam égrenci
sayisinin - %17,3’G Istanbul’dadir. Tirkiye’de ortadgretimden mezun &grenci sayisinin %17’si
istanbul’dadir.

12



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir. il bazinda mevcut isgiicii piyasasini

temel degiskenleri ele alip inceledigimizde;

Tablo 1.13: Egitim durumuna ve genis yas grubuna gore sivil niifus (bin)*

2011
istanbul Egitim Diizeyi
Genis Yas Grubu Okuma Lise Lise ve dengi Yiiksekokul | Toplam
yazma alti meslek okulu | veya fakilte

bilmeyen
15-19 9 828 161 1 999
20-24 18 441 406 171 1.035
25-34 56 1.410 633 554 2.654
35-54 178 2.325 585 404 3.493
55+ 332 946 168 147 1.593
Toplam 593 5.950 1.953 1.277 9.774
Turkiye Egitim Diizeyi
Genis Yas Grubu Okuma- Lise Lise ve dengi Yiiksekokul | Toplam

yazma alti meslek okulu | veya fakilte

bilmeyen
15-19 131 5.102 924 4 6.162
20-24 220 2.327 2.070 755 5.372
25-34 539 6.750 2.937 2.254 12.482
35-54 1.628 12.444 2.716 2.020 18.806
55+ 3.345 6.178 638 609 10.769
Toplam 5.863 32.801 9.286 5.643 53.593
*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiiklugii giivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Egitim durumu ve genis yas grubuna gore sivil niifusa bakildiginda: Tirkiye’de okuma yazma
bilmeyenlerin %10,1'i, lise alti olanlarin %18’i, lise ve dengi meslek okulu olanlarin %21’i, yliksekokul
ve fakiilte olanlarin %22,6'si istanbul’da yasamaktadir. Tiirkiye’deki egitim durumu ve yas grubu
genel toplaminin %18,2’si istanbul’da yasamaktadir.

istanbul’da yasayan sivil niifusun dagilimina bakildiginda %66,9’luk kisminin lise alti ve okuma-yazma
bilmeyen egitim diizeyinde oldugu goérilmektedir. Ote yandan egitim seviyesi yiikseldikce
istanbul’daki sivil niifus ortalamasinin iilke ortalamasini gectigi goériilmektedir. Baska bir deyisle
istanbul’ yasayan sivil niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.
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Tablo 1.14: Egitim durumuna ve genis yas grubuna gore isgiicli durumu (bin)*

2011
istanbul Egitim Diizeyi
Genis Yas Grubu Okuma-yazma Lise Lise ve dengi Yiiksekokul
. . Toplam

bilmeyen alti meslek okulu veya fakiilte
15-19 3 220 39 1 262
20-24 4 264 192 135 596
25-34 8 813 464 494 1.778
35-54 22 1.221 382 335 1.960
55+ 8 101 21 48 177
Toplam 45 2.619 1.098 1.013 4.773
Tiirkiye Egitim Dizeyi
Genis Yas Grubu Okuma-yazma Lise Lise ve dengi Yiiksekokul Toplam

bilmeyen alti meslek okulu veya fakiilte
15-19 28 1.379 227 2 1.637
20-24 48 1.277 1.005 563 2.892
25-34 119 4.004 2.148 1.966 8.236
35-54 500 7.373 1.846 1.732 11.451
55+ 509 1.649 139 213 2.509
Toplam 1.204 15.682 5.365 4.476 26.725

* 2000 kisiden az degerlerde ornek biiylkligii glivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Egitim durumu ve genis yas grubuna goére isglici durumuna (calismaya hazir nifus) bakildiginda:
Tirkiye’de “okuma yazma bilmeyen”lerin %3,6’s1, “lise alti” olanlarin %16,7’si, “lise ve dengi meslek
okulu” olanlarin %20,5’i , “yiksekokul ve fakiilte’” olanlarin %22,6’si istanbul’da yasamaktadir.
Tirkiye’deki egitim durumu ve yas grubu genel toplaminin g¢alismaya hazir olanlarin %17,8’i
istanbul’da yasamaktadir.

istanbul’da yasayan calismaya hazir niifusun dagiimina bakildiginda %55,8'lik kisminin lise alti ve
okuma-yazma bilmeyen egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ote yandan egitim seviyesi
yiikseldikge istanbul’daki calismaya hazir niifus ortalamasinin iilke ortalamasini gectigi gériilmektedir.
Baska bir deyisle istanbul’ yasayan calismaya hazir niifusun egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasinin
Uzerindedir.

Tablo 1.15: Egitim durumuna ve genis yas grubuna gore istihdam (bin)*

2011

istanbul Egitim Diizeyi
Genis Yas Grubu Okuma-yazma Lise Lise ve dengi Yiiksekokul Toplam

bilmeyen alti meslek okulu veya fakiilte
15-19 2 181 27 0 210
20-24 3 224 158 101 485
25-34 7 721 427 441 1.596
35-54 19 1.077 349 316 1.760
55+ 6 87 20 47 160
Toplam 37 2.290 981 905 4.211
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Tiirkiye Egitim Diizeyi

Genis Yas Grubu Okuma-yazma Lise Lise dengi meslek Yiiksekokul Toplam
bilmeyen alti okul veya fakilte

15-19 26 1.184 168 1 1.378

20-24 42 1.087 796 394 2.319

25-34 109 3.588 1.931 1.740 7.368

35-54 471 6.789 1.706 1.669 10.634

55+ 499 1.579 128 204 2411

Toplam 1.147 14.227 4.729 4.008 24.110

* 2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyuklugii glivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Genis yas grubu ve egitim durumuna goére istihdama bakildiginda; Tirkiye’de “okuma yazma
bilmeyen” ¢alisanlarin  %3,2’si, “lise alti’” olan galisanlarin %16,1’i, “lise ve dengi meslek okulu”
olanlarin calisanlarin %20,7’si ,“Yiiksekokul ve Fakiilte” olan calisanlarin %22,5’i istanbul’da
yasamaktadir. Tirkiye’deki egitim durumu ve yas grubu genel toplaminin galisan kisilerin %17,5’i

istanbul’da yasamaktadir.

istanbul’da yasayan istihdam edilen niifusun dagihmina bakildiginda %55,2’lik kisminin lise alti ve
okuma-yazma bilmeyen egitim dizeyinde oldugu gériilmektedir. Ote yandan egitim seviyesi
yiikseldikge istanbul’daki istihdam edilen niifus ortalamasinin ilke ortalamasinin altinda kaldig
gorilmektedir. ilimizde belli bir 6grenim grubuna bagl islerin yogun olmamasi, diger bir deyisle
egitim gerektirmeyen islerin ¢coklugu sebebiyle (imalat, insaat vb. sektorler) egitim dizeyi disuk
olanlarin istihdami orani daha fazladir.

Tablo 1.16: Genis yas grubuna ve egitim diizeyine gore isgiiciine katilma orani (%)

2011 Genis Yas Grubu Egitim Diizeyi
15- 20-24 | 25- 35- 55+ Okuma | Lise alti | Lise ve dengi | Yiiksekogreti
19 34 54 yazma meslek okulu m
bilmeyen
istanbul | 26,2 | 57,5 | 67 56,1 | 11,1 7,5 44 56,2 79,3
Tirkiye | 26,6 |53,8 | 66 59,9 | 25,8 20,5 46,65 58,8 79,3
Kaynak: TUIK

Genis yas grubuna ve egitim dizeyine goére isgliciine katilma oranina(%) bakildiginda; Tirkiye’'de
egitim diizeyine gore isglicline katilma oranini en yiksek %79,3 ile yiksekogretim egitim dizeyi
olustururken, genis yas grubuna gore isgliciine katilma orani en yiiksek %66 ile 25 — 34 yas grubu
aralig olusturmaktadir. istanbul’da egitim diizeyine gére isgiiciine katilma oranini en yiiksek %79,3
ile ylUksekogretim egitim diizeyi olustururken, genis yas grubuna gore isgliciine katilma orani en
ylksek %67 ile 25 — 34 yas grubu araligi olusturmaktadir.
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Tablo 1.17: iktisadi faaliyet ve meslek grubuna gore istihdam (bin)*2011

2011 iktisadi faaliyet Kolu

istanbul Tiirkiye
Meslek GRUBU Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam
Kanun yapicilar st diizey 0 146 331 478 4 408 1.562 1.974
yoneticiler ve midiirler
Profesyonel meslek 0 45 283 329 6 137 1.566 1.708
mensuplari
Yardimci profesyonel 0 129 285 415 6 407 1.036 1.449
meslek mensuplari
Biiro ve miisteri 0 97 359 456 5 293 1.368 | 1.666
hizmetlerinde calisan
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 0 34 594 628 8 144 2.832 2.984
Nitelikli tarim, hayvancilik, 20 0 10 30 4.862 5 34 4.902
avcilik ,ormancilik ve su
iiriinlerinde calisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde 0 533 132 664 15 2.470 688 3.174
¢alisanlar
Tesis ve makina 1 499 209 708 15 1.431 984 2.430
operatorleri ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen 2 194 308 504 1.223 | 1.085 | 1.517 | 3.825
islerde galisanlar
Toplam 23 1.677 | 2.512 | 4.212 | 6.144 | 6.380 | 11.587 | 24.112

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiikliigu glivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet ve meslek grubuna gore istihdam durumuna bakildiginda; Tarim sektériinde istihdam

edilenlerin %0,35’ini, sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin

%26,3’Un{,

hizmet sektoriinde

istihdam edilenlerin %21,7’sini istanbul’da istihdam edilenler olusturmaktadir. Tim sekt&rlerin

toplaminda ise Tiirkiye’de ¢alisanlarin %17,5’ini istanbul’da calisanlar olusturmaktadir.

Tablo 1.18: Egitim Durumu ve meslek grubuna gore istihdam (bin)*

istanbul
Okuma . Lise V.e Yiksekokul
Lise dengi
Meslek Grubu yazma veya Toplam
, alti meslek N
bilmeyen fakdlte
okulu
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve
- 0 174 122 181 478
miidiirler
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 7 319 329
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 98 158 158 415
Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan 0 90 214 152 456
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 3 364 196 65 628
NIte|I|§|I farmT, hayvancilik, avcilik, ormancilik 1 26 4 0 30
ve su iiriinlerinde galiganlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 8 530 115 12 664
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Tesis ve makina operatoérleri ve montajcilar 6 579 113 10 708

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 19 426 52 7 504
Toplam 37 2.289 981 904 4,212
Turkiye
Okuma- . Llse‘ Yiksekokul
Lise dengi
Meslek Grubu yazma veya Toplam
. alti meslek .
bilmeyen fakdlte
okul
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve 3 836 513 617 1.974
miidirler
Profesyonel meslek mensuplari 0 15 84 1.609 1.708
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 2 294 567 585 1.449
Biiro ve miisteri hizmetlerinde caligan 1 312 770 582 1.666
elemanlar
Hizmet ve satig elemanlari 42 1.654 936 351 2.984
NIte|I|§|I't.arIm., hayvancilik, avcilik, ormancilik 755 3.805 284 57 4.902
ve su Uriinlerinde ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 42 2.466 578 88 3.174
Tesis ve makina operatoérleri ve montajcilar 18 1.817 539 57 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 279 3.025 460 62 3.825
Toplam 1.147 |14.224| 4.731 4,008 24.112

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyukligu glivenilir tahminler igin yeterli degildir.
Kaynak: TUIK

Egitim durumu ve meslek grubuna goére istihdam durumlarina bakildiginda; Tirkiye’de “okuma yazma
bilmeyen” egitim dilizeyinde ¢alisan 1 milyon 147 bin kisinin 755 bini nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su Griinlerinde calisanlar, 279 bini nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar, 42 ser
bin kisi de hizmet ve satis elemanlari, sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. istanbul’da “okuma
yazma bilmeyen” egitim dizeyinde calisan 37 bin kisinin, 19 bini nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar, 8 bini sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 6 bini ise tesis ve makina operatérleri ve
montajcilardir. Turkiye’de “lise alt’” egitim diizeyinde galisan 14 milyon 224 bin kisinin 3 milyon 805
bini nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su trinlerinde ¢alisanlar, 3 milyon 25 bini nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar, 2 milyon 466 bini sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir.
istanbul’da “lise alti” egitim diizeyinde ¢alisan 2 milyon 289 bin kisinin 579 bini tesis ve makina
operatorleri ve montajcilar, 530 bini sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, 426 bini ise nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlardir. Tlrkiye'de “lise ve dengi meslek okulu” egitim diizeyinde calisan
4 milyon 729 bin kisinin 936 bini hizmet ve satis elemanlari, 770 bini biro ve misteri hizmetlerinde
calisan elemanlari, 578 bini sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. istanbul’da “lise ve dengi meslek
okulu” egitim dlzeyinde galisan 981 bin kisinin 214 bini biro ve musteri hizmetlerinde calisan
elemanlari, 196 bini hizmet ve satis elemanlari, 158 bini ise yardimci profesyonel meslek
mensuplaridir. Tlrkiye’de “yiiksekokul veya fakiilte” egitim diizeyinde calisan 4 milyon 8 bin kisinin 1
milyon 609 bini profesyonel meslek mensuplari, 617 bini kanun yapicilar Gst dizey yoneticiler ve
mudirler, 585 bini yardimci profesyonel meslek mensuplandir. istanbul’da “yiiksekokul veya
fakllte” egitim diizeyinde calisan 904 bin kisinin 319 bini profesyonel meslek mensuplari, 181 bini
kanun vyapicilar st diizey yoneticiler ve midirler, 158 bini ise yardimci profesyonel meslek
mensuplaridir.
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Tablo 1.19:Meslek Grubu ve Yas grubuna gore istihdam*(bin)2011
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Istanbul | 15-19 0 0 9 20 45 1 67 39 30 211
20-24 14 25 49 94 96 1 68 90 47 485

25-34 159 159 188 206 248 5 219 266 146 | 1.596

35-54 267 121 156 129 224 18 290 296 257 1.760

55+ 37 23 13 7 15 6 20 17 23 161
Toplam | 478 329 415 456 628 30 664 708 504 | 4.212
Tarkiye | 15-19 4 2 40 65 272 255 285 98 357 1.378

20-24 60 103 176 274 449 265 348 249 395 | 2.319

25-34 549 749 596 684 | 1.048 | 774 | 1.060 | 855 | 1.051 | 7.368

35-54 | 1.132 | 763 585 600 | 1.106 | 2.221 | 1.357 | 1.132 | 1.738 | 10.634

55+ 228 91 52 42 108 | 1.387 | 125 96 284 | 2.413

Toplam | 1.974 | 1.708 | 1.449 | 1.666 | 2.984 | 4.902 | 3.174 | 2.430 | 3.825 | 24.112

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiikliigiu giivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Meslek gruplarindaki istihdamin yas grubuna gore dagilimina bakildiginda: Tirkiye’de 15-19 yas
araliginda istihdamin en fazla oldugu meslek 357 bin kisi ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
iken istanbul’da bu yas araliginda 67 bin kisi ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar yer almaktadir.
Turkiye’de 20-24 yas araliginda istihdamin en fazla oldugu meslek 449 bin kisi ile hizmet ve satis
elemanlari calisanlari iken istanbul’da da bu yas araliginda 96 bin kisi ile hizmet ve satis elemanlari
yer almaktadir. Turkiye’de 25-34 yas araliginda istihdamin en fazla oldugu meslek 1 milyon 60 bin kisi
ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar iken istanbul’da bu yas araliginda 266 bin kisi ile tesis ve
makina operatorleri ve montajcilar yer almaktadir. Tiirkiye’de 35-54 yas araliginda istihdamin en fazla
oldugu meslek 2 milyon 221 bin kisi ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde
calisanlar iken istanbul’da bu yas araliginda 296 bin kisi ile tesis ve makina operatérleri ve montajcilar
yer almaktadir. Tlrkiye’de 55 yas Uzeri istihdamin en fazla oldugu meslek 1 milyon 387 bin kisi ile
nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su riinlerinde calisanlar iken istanbul’da bu yas
araliginda 37 bin kisi ile kanun yapicilar (st dlizey yoneticiler ve mudirler yer almaktadir.
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Tablo 1.20: MeslekKler ve Isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam Edilenler (bin)*2011
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Istanbul 1-9 253 65 113 102 323 25 318 206 201 1.606
10-24 || 59 21 50 73 80 1 94 119 54 551
25-49 74 93 89 120 98 3 136 191 109 913
50+ 92 150 163 161 127 1 116 193 139 1.142
Toplam | 478 329 415 456 628 30 664 708 504 4.212
Tiirkiye 1-9 1.312 | 333 399 451 1.786 | 4.829 | 1.870 | 848 2.330 | 14.159
10-24 || 199 210 158 236 293 35 311 268 334 2.044
25-49 184 442 244 338 346 17 374 418 446 2.809
50+ 278 723 647 640 558 21 620 894 716 5.097
Toplam | 1.974 | 1.708 | 1.449 | 1.666 | 2.984 | 4.902 | 3.174 | 2.430 | 3.825 | 24.112
*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyukliigii giivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Meslekler ve isyeri buyikligine gore istihdam edilenlere (bin) bakildiginda: Turkiye’de galisanlarin
%58,7’si 1-9 araligindaki isyerlerinde istihdam edilirken, istanbul’da %38,1’i 1-9 araligindaki
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Tirkiye’de %34,1 orani ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Uriinlerinde calisanlar iken, istanbul’da %20,1 orani ile hizmet ve satis elemanlar
olusturmaktadir. Turkiye’'de c¢alisanlarin %8,5’i 10-24 araligindaki isyerlerinde istihdam edilirken,
istanbul’da %13,1’i 10-24 araligindaki isyerlerinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye’de %16,3 orani ile
nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar iken, istanbul’da %21,6 orani tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar olusturmaktadir. Tirkiye'de galisanlarin %11,65’i 25-49 araligindaki isyerlerinde istihdam
edilirken, istanbul’da %21,7’si 25-49 araligindaki isyerlerinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye’de %15,9
orani ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar iken, istanbul’da %20,9 orani tesis ve makine
operatoérleri ve montajcilardir. Tirkiye’de c¢alisanlarin %21,1'i 50 ve Ustl isyerlerinde istihdam
edilirken, istanbul’da %27,1’si 50 ve Ustii isyerlerinde istihdam edilmektedir. Tiirkiye’de %17,5 orani
ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar iken, istanbul’da %16,9 orani ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir.
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Tablo 1.21: Mesleklere Goére Kayitlilik Durumu (bin)*2011

Sosyal guivenlik kurumuna kayithlik
2011 : o

Istanbul Turkiye

Kayitli Kayitl

Meslek Grubu Degil Kayith | Toplam Degil Kayith | Toplam
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve 54 424 478 413 1560 | 1.974
midirler
Profesyonel meslek mensuplari 18 311 329 70 1.639 | 1.708
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 49 366 415 176 1.272 | 1.449
Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan 38 418 456 176 1490 | 1.666
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 159 469 628 1.131 | 1.852 | 2.984
N|teI|I.('I|"tar|n.1, hayvancilik, avcilik, ormancilk 17 13 30 4.003 898 4.902
ve su Uriinlerinde ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 229 435 664 1.301 | 1.873 | 3.174
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 201 507 708 597 1.833 | 2.430
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 190 314 504 2.271 | 1.554 | 3.825
Toplam 955 | 3.258 | 4.212 | 10.139 | 13.971 | 24.112

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiikliigiu glivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Meslekler gore kayithhk durumuna bakildiginda: Tirkiye’de istihdamda yer alan 24 milyon 110 bin
kisinin %57,94’U sosyal glivenlik kurumuna kayitli iken %42,06’s1 kayith degildir. Turkiye’de meslek
gruplarina bakildiginda 1 milyon 873 bin ¢alisani olan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar %13,40
orani ile en fazla kayitli iken,4 milyon 3 bin ¢alisani ile nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve
su Urlinleri mesleginde ¢alisanlar %39,48 oraniyla en fazla kayit digi istihdamin oldugu meslektir.
istanbul’da istihdamda yer alan 4 milyon 211 bin kisinin %77,36’si sosyal giivenlik kurumuna kayith
iken %22,64’U kayith degildir. istanbul’da meslek gruplarina bakildiginda 507 bin calisani olan tesis ve
makina operatorleri ve montajcilart  %15,56 orani ile en fazla kayith iken, 229 bin g¢alisani ile

sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar %24 oraniyla en fazla kayit disi istihdamin oldugu meslektir.

Tablo 1.22: iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gore istihdam (bin)*2011

2011 Sosyal giivenlik kurumuna (SGK) kayithlhik
istanbul Tiirkiye

iktisadi faaliyet kolu Kay'.th Kayith Toplam Kaylt.“ Kayitli Toplam

Degil Degil
Tarim 17 6 22 5.151 993 6.143
Sanayi 460 1.218 1.677 2.010 4.370 6.380
Hizmet 477 2.034 2.512 2.979 8.608 11.587
Toplam 954 3.258 4.211 10.140 13.971 24.110

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biyiikliigi giivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet ve kayitlilik durumuna gére istihdam durumuna bakildiginda;
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Tirkiye’de tarim sektoriinde istihdam edilenlerin  %16,16’s1 SGK’ ya kayith iken %83,84’U kayit
disidir. istanbul’da bu sektérde istihdam edilenlerin %27,27’si SGK’ ya kayith iken %72,73’U kayit
disidir.

Tirkiye’de sanayi sektoriinde istihdam edilenlerin %68,49’u SGK’ ya kayitli iken %31,51'i kayit disidir.
istanbul’da bu sektdrde istihdam edilenlerin %72,62’si SGK’ ya kayith iken %27,38’i kayit disidir.

Tirkiye’de hizmet sektoriinde istihdam edilenlerin %74,29’u SGK’ ya kayith iken %25,71'i kayit
disidir. istanbul’da bu sektérde istihdam edilenlerin %80,97’si SGK’ ya kayith iken %19,03’U kayit
disidir.

Tablo 1.23: Kayithilik ve Egitim Durumuna Gére istihdam (bin)*2011

2011 Sosyal giivenlik kurumuna kayithlik

istanbul Tiirkiye
Egitim durumu Kayith Degil | Kayith | Toplam | Kayith Degil | Kayith | Toplam
Okuma yazma bilmeyen 21 16 37 1.054 93 1.147
Lise alti 753 1.536 2.289 7.679 6.547 14.224
Lise ve dengi meslek okulu 135 846 981 1096 3634 4729
Yiiksekogretim 44 861 904 310 3.698 4.008
Toplam 954 3.259 | 4.211 10.139 13.972 | 24.110
*2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiikligiu guivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK
Egitim durumu ve meslek grubuna goére istihdam durumlarina bakildiginda:

Tirkiye’de okuma yazma bilmeyenlerin %8,10’u SGK’ ya kayith iken %91,901 kayit disidir. istanbul’da
bu egitim durumundakilerin %43,24’( SGK’ ya kayith iken %56,76’s1 kayit disidir. Turkiye'de “lise alti”
egitim durumundakilerin %46,02’si SGK’ ya kayitli iken, %53,98'i kayit disidir. istanbul’da bu egitim
durumundakilerin %67,10'u SGK’ ya kayith iken %32,90"1 kayit disidir. Tlrkiye'de “lise ve dengi
meslek okulu” egitim durumundakilerin %76,84’G SGK’ ya kayith iken %23,16’s1 kayit digidir.
istanbul’da bu egitim durumundakilerin  %86,23’ii SGK’ ya kayith iken %13,77’si kayit disidir.
Tirkiye’de “yiiksekdgretim” egitim durumundakilerin %92,27’si SGK’ ya kayith iken %7,73’G kayit
disidir. istanbul’da bu egitim durumundakilerin %95,24’ii SGK’ ya kayitli iken %4,76’si kayit disidir.

Tablo 1.24: Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitlilik Durumuna Gére istihdam (bin)*2011

2011 Sosyal giivenlik kurumuna kayithlik

istanbul Tiirkiye
Genis Yas Grubu Kayitli Degil Kayitli Toplam Kayitli Degil Kayitli Toplam
15-19 129 82 210 1.067 312 1.378
20-24 122 363 485 1.007 1.312 2.319
25-34 272 1.324 1.596 2.190 5.177 7.368
35-54 366 1.395 1.760 4.052 6.581 10.634
55+ 66 95 160 1.823 590 2411
Toplam 955 3.259 4.211 10.139 13.972 24.110
*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikligii givenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK
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Yas ve Sosyal Giivenlik kurumuna Kayithlik Durumuna Gére istihdama bakildiginda;

Tirkiye'de “15-19” yas araliginda calisanlarin %22,64’tG SGK’ ya kayitli iken %77,36’s1 kayit disidir.
istanbul’da bu yas araligindaki calisanlarin %39,04’ii SGK’ ya kayith iken %60,96’si kayit disidir.
Tirkiye’de “20-24” yas araliginda ¢alisanlarin %56,57’si SGK’ ya kayitl iken %43,43’G kayit disidir.
istanbul’da bu yas araligindaki calisanlarin %74,84’(i SGK’ ya kayitl iken %25,16’si kayit disidir.
Tirkiye’de “25-34” yas araliginda calisanlarin %70,26’s1 SGK’ ya kayith iken %19,74’G kayit disidir.
istanbul’da bu yas araligindaki calisanlarin %82,95’i SGK’ ya kayith iken %17,05’i kayit disidir.
Tirkiye’de “35-54” yas araliginda calisanlarin %61,88’i SGK’ ya kayith iken %38,12'si kayit disidir.
istanbul’da bu yas araligindaki calisanlarin %79,26’s1 SGK’ ya kayith iken %20,74’( kayit disidir.
Tirkiye’de “55 yas ve Ustl” cgalisanlarin %24,47’si SGK’ ya kayith iken %75,53’0 kayit disidir.
istanbul’da bu yas araligindaki calisanlarin %58,75’i SGK’ ya kayith iken %41,25’i kayit disidir. Tim
bunlar géz 6nilinde bulundurularak yapilan degerlendirmede, Tirkiye’de kayit disilik orani % 42,05
iken, istanbul’da % 22,67'dir.

Tablo 1.25: Egitim Durumuna ve Siireye Gore issizler (bin)*2011

is arama siiresi lyildanaz | 1yl ve daha | s bulmus | Toplam
¢ok baslamak igin
bekleyen

istanbul | Okuma yazma bilmeyen 5 2 0 7
Lise alti 256 74 0 330
Lise ve dengi meslek okulu 85 31 1 117
Yiiksekokul veya fakilte 74 32 3 109
Toplam 420 139 4 563

Turkiye | Okuma-yazma bilmeyen 44 12 0 56
Lise alti 1.125 318 13 1.456
Lise dengi meslek okul 436 193 7 636
Yiksekokul veya fakulte 293 165 11 469
Toplam 1.896 687 31 2.615

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikliigii glivenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK
Egitim ve sureye gore issizlerin durumlarina bakildiginda:

Tirkiye'de “1 yildan az” sireli issiz olanlarin %59,33 orani ile ilk sirada “lise alti” egitim diizeyi yer
almaktadir. istanbul’da da ‘1 yildan az” siireli issiz olanlarin  %60,95 orani ile ilk sirada “lise alt”
egitim yer almaktadir.

Tirkiye’de ““1 yil ve daha ¢ok” sireli issiz olanlarin %46,28 orani ile ilk sirada “lise alt1” egitim dizeyi
yer almaktadir. istanbul’da da ““1 yil ve daha ¢ok” siireli issiz olanlarin %53,23 orani ile ilk sirada “lise
alt1” egitim diizeyi yer almaktadir.

Turkiye’de “is bulmus baslamak icin bekleyen” lerin %41,9 orani ile ilk sirada “lise alti” egitim
diizeyinde olanlar yer almaktadir. istanbul’da ise “is bulmus baslamak icin bekleyen” lerin %75 orani
ile ilk sirada “yuksekokul veya fakilte” egitim diizeyinde olanlar yer almaktadir.
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Tablo 1.26: Egitim Durumuna ve Yasa Gore issizler (bin)*2011

2011 Egitim Durumu
istanbul Tiirkiye

Genis Okuma | . Lise er Yiiksekokul Okuma- . Llse. Yiiksekokul

Lise | dengi Lise | dengi
Yas yazma veya Toplam | yazma veya Toplam

. alti | meslek . . alti | meslek .
Grubu | bilmeyen fakilte bilmeyen fakilte
okulu okul

15-19 0 39 12 1 52 3 195 60 1 258
20-24 2 41 35 34 111 6 191 209 168 574
25-34 1 92 37 53 182 9 417 218 224 868
35-54 3 144 | 33 20 200 28 585 140 65 816
55+ 2 13 1 1 17 10 71 10 9 98
Toplam 8 330( 118 109 562 56 1.459| 637 467 2.615
*2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyiikligi givenilir tahminler igin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Tirkiye'de egitim diizeyine gore issizlige bakildiginda en yiksek %55,7 orani ile lise alti egitim
olustururken, genis yas grubuna gore issizlik en yiksek %33,2 orani ile 25 — 34 yas grubu aralig
olusturmaktadir. istanbul’da egitim diizeyine gore issizlige bakildiginda en yiiksek %58,7 orani ile lise
alti egitim olustururken, genis yas grubuna gore issizlik en yliksek %35,6 orani ile 35 — 54 yas grubu
araligi olusturmaktadir. issizlerin biyik bir béliminin Lise alti egitim diizeyinde oldugu
gorilmektedir. Ancak bu degerlendirme yapilirken lise alti niifusun toplam nifus icindeki payinin
yiksek oldugu géz ardi edilmemelidir. (bknz. Tablo 1.13, 1.14)

Tablo 1.27: Nedene ve Yasa Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar (bin)*2011

o £ &

1S © = + c

© = iz © %

§ 3 e c = B2y < )

G > | & o © | B ' > =

= S | 8o =z ¢ £ g 3

© £ a o = ) = ‘o

b S ST | x| 2 ® o <

- © T © = = = > o

S E E  ETO £ |5 S = S > * £

Qo = I g | = ) < = > o | =

e 2 | &R v | 2 ) £ R = w |G

o o o 2 = | o {®) i, {®) < a =
istanbul | 15-19 2 6 55 620 10 30 13 737

20-24 2 11 154 188 8 65 11 | 440

25-34 5 23 1 559 25 29 223 10 | 876

35-54 10 | 44 1 960 1 249 72 180 14 1.532

55+ 3 16 0 497 615 240 38 5 1.415

Toplam | 22 101 3 2.224 834 864 360 537 54 | 5.000
Tiirkiye | 15-19 110 | 146 4 634 3.323 84 125 98 | 4.525

20-24 106 | 191 6 1.024 786 80 214 73 2.480

25-34 175 | 319 14 | 2.773 108 3 210 590 54 | 4.246

35-54 225 | 456 26 | 4.719 1 866 583 425 53 7.356

55+ 60 155 13 | 2.722 0 2.748 | 2.449 | 88 24 | 8.259

Toplam | 678 | 1.267 64 | 11.872 | 4.219 | 3.617 | 3.406 | 1.442 | 303 | 26.868
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Kaynak: TUIK

Tirkiye’'de issiz kalma nedenlerine bakildiginda en yiiksek %44,2 orani ile ev isleriyle mesgul olanlar
olustururken, genis yas grubuna issizlik en yiiksek %30,7 orani ile 55 ve yas Ustl olusturmaktadir.
istanbul’da issiz kalma nedenlerine bakildiginda en yiiksek %44,5 orani ile ev isleriyle mesgul olanlar
olustururken, genis yas grubuna issizlik en yiksek %30,6 orani ile 35-54 yas grubu aralig
olusturmaktadir.

Tablo 1.28: Neden ve Egitime Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar (bin)*2011
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Istanbul | Okumayazma | 0 1 0 343 30 135 38 1 549

bilmeyen

Lise alti 15 |60 2 1.560 | 522 569 200 376 27 | 3.331

Lise dengi 4 26 0 269 281 150 23 88 15 | 856

meslek okul

Yuksekokul 2 14 0 52 31 116 3 35 11 | 264

veya fakiilte

Toplam 22 | 101 3 2.224 | 834 864 360 537 54 | 5.000
Tiirkiye | Okuma-yazma | 43 | 73 10 | 2.425 |0 188 1.804 | 106 11 | 4.660

bilmeyen

Lise alti 452 | 780 45 | 8.014 | 2.872 | 2.358 | 1.500 | 968 129 | 17.11

9

Lise dengi 125 | 292 5 1.218 | 1.236 | 576 84 269 116 | 3.921

meslek okul

Yuksekokul 58 | 122 4 217 111 494 18 99 46 | 1.169

veya fakilte

Toplam 678 | 1.267 | 64 | 11.872 | 4.219 | 3.617 | 3.406 | 1.442 | 303 | 26.86

8

*2000 kisiden az degerlerde 6rnek biiyiikliigii glivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: TUIK

Nedene ve egitime gore isglicine dahil olmayanlara bakildiginda: Tiirkiye’de issiz kalma nedenlerine
bakildiginda en ylksek %44,2 orani ile “ev isleriyle mesgul” olanlar olustururken, egitim
durumlarinda da %63,7 orani ile en yiiksek lise alti egitim diizeyinde olanlar olusturmaktadir.
istanbul’da issiz kalma nedenlerine bakildiginda en yiiksek %44,5 orani ile “‘ev isleriyle mesgul”
olanlar olustururken, egitim durumlarinda da %66,6 orani ile en yiksek lise alti egitim diizeyinde
olanlar olusturmaktadir.
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Tablo 1.29:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri* 2011

15ve

isgiicline | ; . -
daha isgiiciinde | katiim Istihdam Issizlik
i yukari isgiicii istihdam issiz olmayan orani orani orani
yagtaki niifus
niifus (%) (%) (%)
Tiirkiye 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4

Kaynak: TUIK/NKA*Tablonun tamami igin bknz. Ek Tablo:4

TUIK tarafindan 2011 yilinda gergeklestirilen ve 2013 yilinda yayinlanan Niifus ve konut arastirma
sonuglarina gore yukaridaki tabloya bakildiginda;

Tirkiye’de calisma yasindaki niifusun %18,6’si istanbul ilinde bulunmaktadir. isgiiciine katilim,
istihdam ve issizlik oranlari Tirkiye ortalamasinin Gzerinde yer almaktadir.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
basvurularin, kayith isglicii ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, egitim, meslek gibi 6zelliklerini ve agik
islerin sektorel ve mesleki dagilimlari gibi 6zellikleri igermesi agisindan nemli gostergelerdir.

2012 yil itibariyle istanbul’da iSKUR’a hizmetlerinden yararlanmak amaci ile 364 bin 606 kisi
bagvurmustur. Toplam kayith issiz 331 bin 700 kisidir. 2012 yilinda istanbul’da ISKUR tarafindan 99
bin 982 kisi ise yerlestirilmistir.

Basvuru

2012 yili itibariyle istanbul’da 331 bin 700 kisi kurum hizmetlerinden yararlanmak amaci ile Kuruma
basvurmustur. Kuruma basvuru yapanlarin %61,08’si erkek, %38,92’si kadindir. Basvurularda dikkat
ceken husus distk egitimli kisilerin ve genclerin toplam basvuru icindeki agirhgidir.

Bagvurularin %49,5’i okuma yazma bilmeyenler, okuryazar olanlar ve ilkdgretim mezunlarindan
olusmaktadir. Buna karsin 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora mezunlarini iceren yiksek
egitimli kisiler toplam basvurunun sadece %21,2’sini olusturmaktadir. istanbul’da ilkdgretim ve alti
Ogretim seviyesine sahip kisilerin basvurulari Tiirkiye ortalamasinin altinda iken, On lisans ve sti
egitim seviyesine sahip kisilerin basvurularinin Tirkiye ortalamasinin lzerinde oldugu goriinmektedir.
Bu durum nitelikli calisan sayisinin istanbul’da daha fazla oldugunu géstermektedir.

Tablo 1.30: Yas Gruplarina Gore Baswvurular, 2012
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YAS ARALIGI CINSIYET ISTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
15-19 Erkek 15.177 57,62 118.670 61,62
Kadin 11.161 42,38 73.925 38,38
Toplam 15-19 26.338 100 192.595 100
20-24 Erkek 44,547 56,61 323.385 62,00
Kadin 34.147 43,39 198.210 38,00
Toplam 20-24 78.694 100 521.595 100
25-29 Erkek 47.865 61,63 320.393 66,40
Kadin 29.798 38,37 162.150 33,60
Toplam 25-29 77.663 100 482.543 100
30-34 Erkek 40.343 62,16 261.323 65,50
Kadin 24.561 37,84 137.632 34,50
Toplam 30-34 64.904 100 398.955 100
35-39 Erkek 28.592 60,43 178.557 62,20
Kadin 18.724 39,57 108.495 37,80
Toplam 35-39 47.316 100 287.052 100
40-44 Erkek 21.741 62,65 127.967 63,12
Kadin 12.964 37,35 74.766 36,88
Toplam 40-44 34.705 100 202.733 100
45-49 Erkek 14.759 68,88 87.757 68,53
Kadin 6.668 31,12 40.300 31,47
Toplam 45-49 21.427 100 128.057 100
50-54 Erkek 5.783 67,91 34.478 68,24
Kadin 2.733 32,09 16.047 31,76
Toplam 50-54 8.516 100 50.525 100
55-59 Erkek 2.736 75,29 16.336 73,8
Kadin 898 24,71 5.801 26,2
Toplam 55-59 3.634 100 22.137 100
60-64 Erkek 840 80,69 5.380 72,67
Kadin 201 19,31 2.023 27,33
Toplam 60-64 1.041 100 7.403 100
65 VE DAHA BUYUK Erkek 298 80,98 2.018 73,92
Kadin 70 19,02 712 26,08
Toplam 65 VE DAHA BUYUK 368 100 2.730 100
Genel Toplam 364.606 15,88 2.296.325 100

Kaynak: ISKUR

ilimizde iISKUR’a basvuran kisilerin yas dagilimina bakildiginda;

Tirkiye genelinde 2012 yilinda 2 milyon 296 bin 325 kisi iISKUR’a basvuru yapmistir. ilimizde ise 364

bin 606 kisi basvuru yapmis olup, bu sayi Tlrkiye ortalamasinin 15,88’ini olusturmaktadir.

ilimizde 20-49 yas araligindaki basvurularin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu, 49 ve daha iizeri
yas gruplarina bakildiginda ise Tirkiye ortalamasina paralellik gosterdigi goriilmektedir. ilimizde
basvuru yapanlarin cinsiyetine bakildiginda %61,07’sini erkekler olustururken %38,93’(inii kadinlar
olusturmaktadir. Tlrkiye ortalamasina baktigimiz zaman ilimizde basvuru yapan kadin sayisinin
oraninin Turkiye ortalamasinin lizerinde oldugu goérilmektedir.
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Tablo 1.31: Egitim Durumlarina gore basvurular, 2012
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Okur Yazar Olmayan 3.654 1,00 30.604 1,33
Okur Yazar 9.269 2,54 63.800 2,78
ilkdgretim 167.713 46,00 1.109.989 48,34
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 106.643 29,25 708.001 30,83
Onlisans 32.124 8,81 191.747 8,35
Lisans 42.944 11,78 185.039 8,06
Yiiksek Lisans 2.167 0,59 6.885 0,30
Doktora 92 0,03 260 0,01
Genel Toplam 364.606 100,00 2.296.325 100,00

Kaynak: ISKUR

ilimizde ISKUR’a kayith kisilerin egitim durumlarina bakildiginda; ilk sirada

%46 ile ilkogretim

mezunlari yer almaktadir. Kayithlarin % 29,25 ini Ortadgretim Mezunlari ,% 11,78 ini Lisans
Mezunlari olusturmaktadir. Ortadgretim ve altindaki egitim dlizeylerine bakildiginda Turkiye
ortalamasinin altinda iken, egitim seviyesi yiikseldikce, istanbul’daki kayithlarin Tiirkiye ortalamasinin

Uzerine ¢iktigl gorilmektedir.

Tablo 1.32: Mesleklere Gore Basvurular*- 2012

MESLEKLER * ISTANBUL ORAN (%) | TURKIYE ORAN (%)
Beden iscisi (genel) 46.666 12,80 572.862 24,95
Biiro memuru (genel) 15.157 4,16 100.687 4,38
Temizlik gorevlisi 13.745 3,77 53.649 2,34
Satis elemani (tanitim) 10.521 2,89 47.515 2,07
Beden is¢isi (temizlik) 7.574 2,08 86.976 3,79
Muhasebeci 7.217 1,98 25.799 1,12
Sekreter 6.425 1,76 36.929 1,61
On muhasebeci 6.318 1,73 30.406 1,32
Lojistik elemani 5.983 1,64 7.477 0,33
Cagr1 merkezi gorevlisi 5.878 1,61 13.801 0,60
Cayc 5.266 1,44 18.547 0,81
Giivenlik gorevlisi 5.029 1,38 20.686 0,90
Makineci (dikis) 4.871 1,34 17.979 0,78
Sofor-yiik tasima 4.469 1,23 33.993 1,48
Reyon gorevlisi 4.446 1,22 15.992 0,70
Diger meslekler 215.041 58,98 1.213.027 | 52,82
Genel toplam 364.606 100 2.296.325 | 100

Kaynak: iISKUR *Kayith sayisina gére ilk 15 meslek alinmistir.
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ilimizde ISKUR’a kayitli kisilerin meslek durumlarina bakildiginda 4 bin 154 meslekte kayith kisi oldugu

gorilmektedir. Mesleki dagilimlara bakildiginda ise; ilk sirada %12,80 ile Beden iscisi (Genel) ,ikinci

sirada % 4,16 ile Biro Memuru(Genel ), tg¢linct sirada % 3,77 ile Temizlik gorevlisi meslegindeki

kayithlar yer almaktadir.

Kayith issiz

istanbul’da 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 331 bin 700 kisidir. Kayith issizlerin %57’si erkek,
%43’U kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlar Tirkiye dagihmindan farkhhk gostermektedir.
Tirkiye toplaminda kayitli issizlerin %62’si erkek, %38’i kadindir. Buradan kadinlarin istanbul’da daha
fazla is yasamina katilmaya aday oldugu gorilmektedir.

Tablo 1.33: Mesleklere gore kayith igsizler *-2012

Meslekler ISTANBUL | ORAN (%) | TURKIYE | ORAN(%)
Beden iscisi (genel) 34.306 10,34 580.621 24,48
Bliro memuru (genel) 14.648 4,42 142.007 5,99
Temizlik gorevlisi 8.963 2,70 45,512 1,92
Muhasebeci 8.574 2,58 32.002 1,35
Sekreter 8.151 2,46 46.050 1,94
Satis elemani (tanitim) 8.005 2,41 47.614 2,01
On muhasebeci 7.521 2,27 38.206 1,61
Beden iscisi (temizlik) 6.882 2,07 92.007 3,88
Cayci 6.364 1,92 21.965 0,93
Makineci (dikis) 5.557 1,68 15.574 0,66
Sofor-ylik tasima 4.737 1,43 35.912 1,51
Sofor (yolcu tasima) 3.715 1,12 22.344 0,94
Pazarlamaci (satis temsilcisi) 3.634 1,10 19.608 0,83
Cagri merkezi gorevlisi 3.596 1,08 8.511 0,36

Kaynak: liPA/2 *Kayitli issiz sayisina gore ilk 15 meslek alinmistir.

ilimizde ISKUR’a kayith kisilerin meslek durumlarina bakildiginda 3 bin 385 meslekte kayith issiz
oldugu goériilmektedir. Mesleki dagihimlara bakildiginda ise; ilk sirada %10,34 ile Beden iscisi(genel) ,
ikinci sirada %4,42 ile Uglinci sirada ise Biro memuru(genel) gelmektedir. Bu mesleklerdeki issiz
oranlari ile, Turkiye ortalamalari paralellik géstermektedir.

Tablo 1.34: Egitim Durumuna Gore Kayith issizler -2012

EGiTiM DURUMU iISTANBUL | ORAN (%) | TURKIYE | ORAN (%)
Okur Yazar Olmayan 4.236 1,28 44.975 1,90
Okur Yazar 4.414 1,33 59.440 2,51
ilkogretim 150.113 45,26 1.109.535 46,77
Ortaégretim (Lise ve Dengi) 95.200 28,70 711.844 30,01
On lisans 31.340 9,45 219.911 9,27
Lisans 43.954 13,25 217.317 9,16
Yiiksek Lisans 2.323 0,70 8.851 0,37
Doktora 120 0,04 389 0,02
Genel Toplam 331.700 | 100,00  2.372.262 | 100,00

Kaynak: ISKUR
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ilimizde ISKUR’a kayith issizlerin Egitim diizeylerine bakildiginda; ilk sirada % 45,26 ile ilkdgretim

mezunlari yer almaktadir. Kayitl issizlerin % 28,70’ini Ortadgretim Mezunlari ,%13,25’ini ise Lisans
mezunlari olusturmaktadir. istanbul ile Tirkiye’deki ISKUR’ a kayith issizler karsilastirildiginda
Ortadgretim ve altindaki egitim dizeylerinde Tirkiye ortalamasinin altinda iken Egitim seviyesi

yikseldikce, istanbul’daki kayitli issizlerin Tirkiye ortalamasinin tizerine ¢iktigi goriilmektedir.

Tablo 1.35: Yas Grubuna Goére Kayitl issizler-2012

Genel Toplam

YAS GRUBU iSTANBUL ORAN (%) TURKIYE ORAN (%)
15-19 7.544 2,27 82.403 3,47
20-24 51.172 15,43 474.173 19,99
25-29 68.972 20,79 524.838 22,12
30-34 64.988 19,59 428.572 18,07
35-39 50.766 15,30 321.909 13,57
40-44 40.591 12,24 245.856 10,36
45-49 28.247 8,52 169.653 7,15
50-54 11.802 3,56 72.834 3,07
55-59 5.319 1,60 32.803 1,38
60-64 1.615 0,49 12.639 0,53

65 + 684 0,21 6.582 0,28

Kaynak: ISKUR

331.700

100,00

2.372.262

100,00

ilimizde ISKUR’a kayith issizlerin yas gruplarina bakildiginda; ilk sirada % 20,79 ile 25-29 yas arasi
kisiler yer almaktadir. Kayitli issizlerin %19,59’ unu 30-34 yas arasi, %15,43’lin(i ise 20-24 yas arasl

olusturmaktadir. istanbul ile Tirkiye’deki ISKUR’ a kayitl issizler karsilastirildiginda, 15-19 yas arasi
kayith issizler Turkiye ortalamasinin altinda iken ,35-64 yas arasi istanbul’daki kayitli issizlerin Tiirkiye
ortalamasinin Gzerine ¢iktigi gérilmektedir.

Tablo 1.36:Bekleme Siiresine Gore Kayitli issizler-2012

Genel Toplam

331.700

2.372.262

BEKLEME SURESI iSTANBUL ORAN (%) TURKIYE ORAN (%)
30 GUN VE AZ 15.109 4,56 119.450 5,04
1-2AY 20.447 6,16 142.009 5,99
2-3AY 17.287 5,21 115.639 4,87
3-4AY 19.188 5,78 129.400 5,45
4-5AY 14.584 4,40 118.728 5,00
5-6AY 14.660 4,42 99.533 4,20
6-7AY 13.975 4,21 93.782 3,95
7 - 8 AY 11.609 3,50 79.550 3,35
8-12 AY 51.410 15,50 356.106 15,01
1-2YIL 97.770 29,48 680.298 28,68
2-3YIL 33.469 10,09 237.822 10,03
3-4YIL 11.979 3,61 103.229 4,35
4-5YIL 4.463 1,35 42.518 1,79
5-6YIL 3.481 1,05 32.323 1,36
6-7YIL 552 0,17 6.613 0,28
7-8YIL 401 0,12 3.831 0,16
8-9YIL 472 0,14 4.216 0,18
9-10YIL 470 0,14 3.880 0,16
10 YILDAN FAZLA 374 0,11 3.335 0,14

Kaynak: ISKUR
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ilimizde iISKUR’a kayith issizlerin bekleme siirelerine bakildiginda; ilk sirada % 29,48 ile 1-2 yil arasi

kayithlar yer almaktadir. Kayith issizlerin % 15,50’sini 8-12 ay arasi kayithlar, %10’unu 2-3 yil arasi

kayithlar olusturmaktadir.

Bekleme sirelerine gore issizlerin cinsiyetlerine baktigimiz zaman kadinlar % 39,8’ini olustururken,

erkekler %60,2’sini olusturmaktadir. Kayith igsiz oranlarina bakildiginda erkek oraninin daha fazla

olmasi nedeniyle paralellik gostermekle beraber kadinlarin daha az sire issiz olarak bekledigi

yorumlanabilir. En fazla bekleme siresinin 8 ay-3 yil arasinda goérildigi, sire uzadikga is bulmanin

daha zor hale geldigi gériilmektedir. Tiirkiye ortalamasina baktigimiz zaman istanbul ortalamasinin bu

ortalama ile genel olarak benzerlik gosterdigi goriilmektedir. istanbul’da iISKUR’a kayitli issizlerin,

Tirkiye’de ISKUR’a kayitl bulunan issizlerin % 14’tini olusturdugu gérilmektedir.

Tablo 1.37: Egitim Durumuna Gore issizlik Odeneginin Durumu-2012

EGIiTiM DURUMU iSSiZLiK ODENEGININ DURUMU ISTANBUL TURKIYE ORAN
Okur Yazar Olmayan i0 Odemesi Biten Sayisi 221 615 35,93
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 381 1.097 34,73
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 213 731 29,14
Okur Yazar i0 Odemesi Biten Sayisi 252 752 33,51
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 446 1.555 28,68
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 238 968 24,59
ilkogretim i0 Odemesi Biten Sayisi 11.518 35.663 32,30
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 22.450 82.731 27,14
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 16.203 64.227 25,23
Ortadgretim (Lise ve Dengi) i0 Odemesi Biten Sayisi 7.806 24.348 32,06
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 15.325 53.741 28,52
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 9.659 36.749 26,28
Onlisans i0 Odemesi Biten Sayisi 1.892 5.656 33,45
i® Odemesi Devam Eden Sayisi 3.666 11.675 31,40
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 2.323 7.156 32,46
Lisans i0 Odemesi Biten Sayisi 3.096 7.677 40,33
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 7.074 17.276 40,95
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 4.637 11.436 40,55
Yiiksek Lisans i0 Gdemesi Biten Sayisi 161 317 50,79
i® Odemesi Devam Eden Sayisi 404 728 55,49
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 302 561 53,83
Doktora i0 Odemesi Biten Sayisi 3 4 75,00
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 17 32 53,13
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 14 24 58,33
TOPLAM i0 Gdemesi Biten Sayisi 24.949 75.032 33,25
i0 Odemesi Devam Eden Sayisi 49.763 168.835 29,47
i0 Odemesi Kesilen Sayisi 33.589 121.852 27,57

CoeneLtorLaM 001 | 365719 2961 |

Kaynak: ISKUR
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ilimizde ISKUR’dan issizlik 6denegi alanlarin egitim durumlarina bakildiginda;

ilk sirada % 46,33 ile ilkégretim mezunlar yer almaktadir. iISKUR’a kayitli issizlerle karsilastirdigimiz
zaman ilkégretim mezunlarinin sayisinin fazla olmasiyla benzer paralellik gdstermektedir. issizlik
odenegi alanlarin ¢ogunluk olarak ilk6gretim mezunu olmasinin bir diger gostergesi, calisabilir
nifusun biydk cogunlugunun ilkogretim mezunu olmasindan da kaynaklanmaktadir.

issizlik &denegi alanlarin %30,28’ini ortadgretim mezunlari, %13,67’sini ise Lisans Mezunlari
olusturmaktadir. istanbul ile Tiirkiye’deki I.0. alanlar karsilastirildiginda, lisans mezunlarinin Tirkiye
ortalamasinin tizerine ciktigl gériilmektedir. Ancak burada istanbul’da ¢alisan lisans mezunu sayisinin,
Tlrkiye ortalamasinin lstiinde oldugu goz ardi edilmemelidir. (bknz.tablo 1,18)

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik édenegi dagilimi
arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiksek issizlik orani 25-29 yas grubunda iken
en yuksek issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.

Grafik 1.2: i.0. Baglananlarin Yas Gruplarina Gére Oransan Dagilimi(i.O. Biten, Devam eden, Kesilen
%)
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Kaynak: ISKUR

Daha buyik yas gruplarinda da beklendigi gibi issizlik 6deneginin payi, issizlerin payindan daha
yiksektir. ilde issizlik 6denegine en ¢ok basvuru 30-34 yas grubundaki erkeklerdedir. Kadinlarda en
ylksek issizlik ddenegine basvuru 25-29 yas grubundadir. Ayni yapi Turkiye icin de gegerlidir.

ilimizde iISKUR’dan issizlik 6denegi alanlarin yas gruplarina bakildiginda; 15-44 yas araliginda Tiirkiye
ortalamasinin (izerinde oldugu 45 yas ve Uzerinde ise Tirkiye ortalamasinin altina inildigi

gorilmektedir.

31



ise Yerlestirme

ilde 2012 itibariyle 6zel sektérde 99 bin 982 kisi ise yerlestirilmistir. Kamu sektériyle birlikte
toplamda 103 bin 615 kisi iISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin %38,92 si kadin,
%61,02’si erkektir. ise yerlestirilen kisilerin egitim durumlari, hangi meslekte ise yerlestirildikleri ve
hangi sektorde ise yerlestirildiklerini inceledigimizde;

Tablo 1.38: Yas Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler-2012

YAS GRUBU ISTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
15-19 Erkek 6.544 58,73 25.551 64,04
Kadin 4.599 41,27 14.349 35,96
20-24 Erkek 17.463 64,3 90.972 69,41
Kadin 9.697 35,7 40.102 30,59
25-29 Erkek 15.169 71,41 91.880 74,04
Kadin 6.072 28,59 32.210 25,96
30-34 Erkek 11.007 68,64 73.619 71,78
Kadin 5.030 31,36 28.949 28,22
35-39 Erkek 7.161 63,51 51.158 67,62
Kadin 4.115 36,49 24.494 32,38
40-44 Erkek 5.013 63,3 36.269 68,13
Kadin 2.907 36,7 16.968 31,87
45-49 Erkek 3.615 70,43 24.605 73,92
Kadin 1.518 29,57 8.680 26,08
50-54 Erkek 1.814 77,13 10.278 76,73
Kadin 538 22,87 3.117 23,27
55-59 Erkek 791 80,88 4.315 82,41
Kadin 187 19,12 921 17,59
60-64 Erkek 245 83,62 1.247 85,47
Kadin 48 16,38 212 14,53
65 VE DAHA BUYUK Erkek 72 87,8 313 87,19
Kadin 10 12,2 46 12,81

Kaynak: ISKUR
Tirkiye genelinde iISKUR tarafindan 580 bin 255 kisi ise yerlestirilmis olup, istanbul’da ISKUR

tarafindan ise vyerlestirilenler bu sayinin % 17,86’sini kapsamaktadir. ISKUR tarafindan ise
yerlestirilmelerin grafigine bakildiginda;
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Grafik 1.3: Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler (%)

iSTANBUL
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Kaynak: ISKUR

15-24 yas araliginda ise yerlestirmeler Tirkiye ortalamasinin (izerinde oldugu, ise yerlestirmelerin
agirlikh olarak 15-44 yas araliginda kiimelendigi gorilmektedir. 45 ve daha Uzeri yas araliginda ise
yerlestirme oraninda disis gorilmektedir. Bunun nedeni olarak isverenlerin daha uzun siire
calisabilecegi elemanlar aramasi, sektor olarak ilimizde hizmet sektorii ve imalat sektériinde daha
gencg ve dinamik elemanlara ihtiya¢ duymasi vb. sebepler gosterilebilir.

Tablo 1.39: Egitim Durumuna Gore ise Yerleseneler -2012

EGITiM DURUMU iISTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
Okur Yazar Olmayan 406 0,41 2.602 0,47
Okur Yazar 5.720 5,72 20.965 3,77
ilkégretim 55.699 55,71 318.636 57,25
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 27.722 27,73 159.761 28,70
Onlisans 5.062 5,06 32.547 5,85
Lisans 5.150 5,15 21.425 3,85
Yiiksek Lisans 220 0,22 644 0,12
Doktora 3 0,00 7 0,00
Genel Toplam 99.982 100,00 556.587 100,00

Kaynak: ISKUR

ilimizde ISKUR’ca ise yerlestirilen kisilerin Egitim dizeylerine bakildiginda; ilk sirada % 55 ile
ilkégretim mezunlari yer almaktadir. ise yerlestirilenlerin % 27,73’ iinii Ortadégretim Mezunlari ,%5,72
sini Okuryazarlar olusturmaktadir. istanbul ile Tirkiye’deki ise yerlestirmeler karsilastirildiginda
ilimizde Okuryazar, Lisans ve Lisansistii egitim gruplarinda ise yerlestirmelerin Tlrkiye ortalamasinin
Gzerine ¢iktigl gorilmektedir.

Tablo 1.40: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari*-2012
MESLEKLER iSTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
Beden isgisi (genel) 28.371 28,38 229.943 41,31
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Kaynak: ISKUR * ise yerlestirme sayisina gore ilk 15 meslek alinmistir.

Temizlik gorevlisi 9.503 9,50 29.650 5,33
Lojistik elemani 5.775 5,78 6.087 1,09
Satis elemani (tanitim) 5.119 5,12 11.867 2,13
Giivenlik gorevlisi 4.975 4,98 13.308 2,39
Beden isgisi (temizlik) 4,189 4,19 37.294 6,70
Reyon gorevlisi 3.863 3,86 8.267 1,49
Biiro memuru (genel) 3.357 3,36 8.597 1,54
Cagri merkezi gorevlisi 3.022 3,02 8.152 1,46
Kasiyer 2.657 2,66 6.740 1,21
Makineci (dikig) 1.144 1,14 8.115 1,46
Biiro isgisi 1.080 1,08 2.125 0,38
Usta 6gretici (diger) 959 0,96 997 0,18
Saat-elektrikli aletler ve elektronik araglar satig 910 0,91 911 0,16
elemani

Halkla iligkiler ve tanitim elemani 881 0,88 917 0,16
Diger meslekler 24.177 24,18 183.617 32,99
Genel Toplam 99.982 100,00 556.587 100,00

ilimizde ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kisilerin meslek durumlarina bakildiginda bin 989 meslekte
ise yerlestirme yapildigi goriilmektedir. Mesleki dagilimlara bakildiginda ise; ilk sirada %28,38 ile

Beden iscisi (Genel) ,ikinci sirada % 9,50 ile Temizlik gérevlisi, liciincii olarak ise %5,78 ile Lojistik
elemani meslegi yer almaktadir. istanbul ile Tiirkiye’deki ise yerlestirmeler karsilastirildiginda ilimizde
Lojistik elemani, Satis elemani (tanitim), Glvenlik gorevlisi gibi mesleklerdeki ise yerlestirmelerin

Tirkiye ortalamasinin iizerine ¢iktigi gériilmektedir. Bunun sebebi olarak ise istanbul’da Hizmet
sektoriinde faaliyet gosteren isyeri sayisinin fazla olmasi gosterilebilir.

Tablo 1.41: Sektorlere Gore ise Yerlestirme-2012

SEKTORLER ISTANBUL ORAN | TURKIYE | ORAN(%)
(%)
imalat 20.947 20,95 155.869 28,00
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20.644 20,65 40.497 7,28
Toptan ve perakende ticaret 15.094 15,10 44.626 8,02
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9.998 10,00 59.440 10,68
Ulastirma ve depolama 7.279 7,28 22.451 4,03
Diger hizmet faaliyetleri 6.724 6,73 54.364 9,77
Bilgi ve iletisim 5.012 5,01 33.892 6,09
Egitim 3.734 3,73 33.418 6,00

34



insaat 2.980 2,98 30.908 5,55
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2.714 2,71 18.560 3,33
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.882 1,88 6.901 1,24
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1.071 1,07 8.075 1,45
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 694 0,69 12.966 2,33
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal 405 0,41 9.820 1,76
glivenlik

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 368 0,37 13.446 2,42
iyilestirme faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 299 0,30 2.139 0,38
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi 61 0,06 4,710 0,85
ve dagitimi

Gayrimenkul faaliyetleri 31 0,03 159 0,03
Madencilik ve tas ocakgiligi 31 0,03 4.160 0,75
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 11 0,01 169 0,03
hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina

yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve

hizmet tretim faaliyetleri

Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin 3 0,00 17 0,00
faaliyetleri

Genel Toplam 99.982 100,00 | 556.587 100,00

Kaynak: ISKUR

ISKUR tarafindan ise yerlestirilen kisilerin hangi sektérlere yerlestirildiklerine bakildiginda; ilk sirada
%20,95 ile “imalat”, ikinci sirada % 20,65 ile “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”, ticiincii sirada ise
%15,10 “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” sektori
yer almaktadir.

Kurslar

2012 yili sonuna kadar ISKUR tarafindan Tiirkiye genelinde acilan kurs sayisi 27 bin 351’dir. istanbul’da
2 bin 346 kurs ile Tirkiye genelinde agilan kurslarin % 8,58'i acilmistir. Agilan kurslarin % 41,901
istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. istihdam garantili kurslara, toplam kurs katilimcilarin
%51,96’s1 olan 20 bin 257 kisi katilmigtir. Hem agilan istihdam garantili kurs sayisi, hem de bu kurslara
katilma oranlari Turkiye oranlarinin ¢ok lizerindedir.

Tablo 1.42: Yil iginde Agilan Kurslarin Dagilimi-2012

KURS TURLERI iISTANBUL ORAN TURKIYE ORAN

CALISANLARIN MESLEKi EGITiMIi 122 5,20 370 1,35
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 0 0,00 20 0,07
GAP Il 0 0,00 138 0,50
GAP I TYCP 0 0,00 86 0,31
GAP II/GIRiSIMCILIK 0 0,00 21 0,08
GAP [I/UMEM 0 0,00 66 0,24
GAP II/UMEM-IEP 0 0,00 56 0,20
GIRISIMCILIK 222 9,46 900 3,29
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 12 0,51 334 1,22
iS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILi 983 41,90 4.564 16,69
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Tablo 1.42: Yil icinde Agilan Kurslarin Dagihmi-2012

KURS TURLERI iSTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
iS.YET.KURS/GENEL 57 2,43 1.576 5,76
iS.YET.KURS/TYCP 105 4,48 4.936 18,05
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(iEP) 649 27,66 8.018 29,32
OzURLU KURSLARI 34 1,45 574 2,10
UMEM PROJESI 96 4,09 2.359 8,62
UMEM PROJESI/IEP 66 2,81 3.333 12,19
GENEL TOPLAM 2.346 100,00 27.351 100,00

Kaynak: ISKUR
Tirkiye’de acilan kurslara bakildiginda; acilan kurslarin %8,58’i ilimizde bulunmaktadir. Tirkiye
genelinde “calisanlarin mesleki egitimi” icin agilan kurslarin 32,97’si, “girisimcilik icin agilan kurslarin
%24,67'si , “isglicu yetistirme kursu/istihdam garantili” kurslarin %21,54’G ilimizde acilmistir.
istanbul’da ¢alisanlarin mesleki yénden gelisimine Tirkiye genelinde énemli bir katki sagladig
gorilmektedir.

Tablo 1.43: Kurslara katilanlarin cinsiyeti-2012

KURS TURLERi CiNSIYET iSTANBUL ORAN TURKIYE ORAN
CALISANLARIN MESLEKi ESITiMi Erkek 2.539 97,58 7:410 87,66
Kadin 63 2,42 1.043 12,34
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR Erkek 0 0 195 98,48
Kadin 0 0 3 1,52
ap i Erkek 0 0 1.350 40,39
Kadin 0 0 1.992 59,61
GAP 1 TYCP Erkek 0 0 4.7% 88,83
Kadin 0 0 603 11,17
T Erkek 0 0 323 61,88
GAP 1I/GIRISIMCILIK oo o o To5 812
GAP 1/UMIEM Erkek 0 0 843 74,8
Kadin 0 0 284 25,2
GAP 1/UMEMIEP Erkek 0 0 465 66,43
Kadin 0 0 235 33,57
GIRISIMCILIK Erkek 2.785 51,19 12.804 | 51,31
Kadin 2.656 48,81 12149 | 48,69
o - Erkek 148 100 4.284 95,56
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR rxe
Kadin 0 0 199 4,44
. - . Erkek 9.019 4452 | 47.760 | 41,01
iS.YET.KURS/ iSTIHDAM GARANTIL]
3 / Kadin 11.238 55,48 | 68.691 | 5899
. Erkek 242 21,61 9.303 27,35
iS.YET.KURS/GENEL rxe
Kadin 878 7839 | 24716 | 72,65
. Erkek 1.966 42,35 | 140106 | 75,08
iS.YET.KURS/TYCP
3 /TYC Kadin 2676 57,65 | 46493 | 24,92
. " . Erkek 738 438 9.060 48,79
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP)
Kadin 947 56,2 9.510 51,21
520RLE KURSLAR Erkek 217 58,81 3.753 59,84
Kadin 152 41,19 2519 40,16
A— Erkek 934 58,41 | 25963 | 63,24
Kadin 665 41,59 15.091 | 36,76
- Erkek 351 457 8.486 67,87
UMEM PROJESI/iEP rxe
Kadin 417 54,3 4.017 32,13
Genel Toplam Toplam 38.247 458.394
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Kaynak: ISKUR

ilimizde agilan kurslara 18 bin 555 erkek, 19 bin 692 kadin olmak lizere toplam 38 bin 247 kisi katilmis
olup, kurs cesidine goére dagilima bakildiginda; ilk sirada %52,96 orani ile “isgiicti yetistirme kursu/
istihdam garantili”, kurslar gelmektedir. Bu kurslara 20 bin 257 kisi katilmistir. Bu kurs gesidini
“girisimcilik” ve “isglcl yetistirme kursu/TYCP” takip etmektedir. Kursa katilanlarin cinsiyete goére

dagilima bakildiginda;

Grafik 1.4: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi (%)

Erkek m Kadin

ISTANBUL TURKIYE

Kaynak: ISKUR

Tirkiye genelinde kursa katilanlarin %8,34’Unln ilimizde agilan kurslara katildigi gortlmektedir.
Kurslara katilanlarin  %51,49 ‘u kadin, %48,51’ ise erkektir. Turkiye’deki dagilima bakildiginda ise
ilimizde Tirkiye ortalamasinin tersine diizenlenen kurslarda kadin katilimci oraninin yiksek oldugu
gorilmektedir.
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iKINCi BOLUM
iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok (ilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglici acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isglici mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebinin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
olduk¢ca énemlidir. isgiicii piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirlikh olarak Tirkiye Istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu
isglicti Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdaralmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici piyasasinda
mevcut ve gelecek donemlerde meydana gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek,
isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaglarindan birisi de iSKUR disinda diger kurum ve kuruluslarin (Ornegin: Universiteler ve
MEB’e bagli okullarda yeni boliimlerin agilmasi veya gegerliligini yitirmis bolimlerin kapanmasi gibi)
isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

38



Tablo2.1: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalar (2007-2012)

SME YAPILAN iSYERI
50+ TUM | 15 EKIM - 30 | ISCO 88- NACE| . .
2007 . . Yiz yuze Toplam 12.712
ISYERLERI KASIM REV.1.1
L . |15 Ekim - 5]iSCO 88-  NACE . |LToplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI Aralk REVL1 Elektronik [0 "icver 26409
50+isveri 7.224
2009/1 ISKUR'a KAYITLI| 17 Nisan -|ISCO 88-  NACE| /0o Toplam _ 275.099
TUM iSYERLERI |30 Mayis REV.1.1 10+ isveri 83.404
50+isveri 15.273
ISKUR’a KAYITLI |4 K -13 i - NACE Topl 255.
2009/l $" U 'a ' asim-13 | ISCO 88 C Elektronik op gm : 55.938
TUM iSYERLERI | Aralik REV.1.1 10+ isveri 80.638
_ : 50+isveri 15.985
2010/1 IS.I.(UR'a KAYITLI 26 Nisan- 1)iSCO 88-  NACE|_ .. [(Toplam 218.068
TUM iSYERLER| | Haziran REV.1.1 10+ isveri 73.418
50+isveri 14.476
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 |iSCO 88- NACE . Toplam 198.479
2010/11 . . Elektronik . -
/ TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isveri 69.442
50+isveri 14.688
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan- 1 |iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 . . Elektronik . -
/ TOM ISYERLERI | Haziran REV.1.1 10+ isveri 60.501
50+isveri 13.393
10 + GIRISIMLER | 19 Aralik- 19 | iSCO 88-  NACE Toplam 5,941
2011/1 Yiz ylize . -
/ (TUIK) Ocak REV.2 y 10+ isveri 3.283
50+isveri 1.606
10 + GIRISIMLER |2 Mayis- 15| iSCO 88-  NACE| . Toplam Girigim
2012/1 . ) Yuz ylze 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERi |10 Eylwl-31isco 88- NACE| . . .
2012/11 i Yiiz ylize Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2

KAYNAK: iiPA 2012/2

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
10Eylll — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53 milyon 194 isyeri ile géristlmustir.
TUIK’ ten alinan Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde 10 ve
daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada 6rneklem cergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE)
Rev2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
11” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

¢ Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri Diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

%Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
“Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek Ulzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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iSYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

istanbul ilinde arastirma kapsamina iliskin 43 bin 210 isyerine iliskin veri derlenmistir. Turkiye
genelinde arastirma kapsamina giren isyerlerinin 1/3’l istanbul’dadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerini kapsamasina ragmen sahada 1-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri ile de
karsilasilmistir. Listede 10 ve daha fazla kisi istihdamli goriinen isyerlerinin % 20’sinin saha
calismasinin yapildigi tarihte 1-9 kisi arasi kisi istihdam eden isyeri oldugu gérilmistir. istanbul’daki
kapsama dabhil olan isyerlerinin % 24,7’si 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri iken Tlrkiye
genelinde bu oran % 19,4’dlr. Tlrkiye genelindeki 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin %
43,1’i istanbul’dadir. istanbul ilinde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektoriinde 50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri sayisi 50’den az kisi istihdam eden isyeri
sayisindan daha fazladir.

Tirkiye genelindeki Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
sektortindeki isyerlerinin % 80’i, Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriindeki isyerlerinin %
74’0 istanbul’dadir. Bu oran insaat sektérii icin % 21, Toptan ve Perakende Ticaret sektérii icin % 24,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori icin ise % 29'dur.

Kaynak: iiPA/2

Tablo2.2. Sektorlere Gore isyeri Sayilari

SEKTORLER Isyeri Isyeri Isyeri

Sayisi(1-9) Sayisi(10-49) Sayisi(50+) TOPLAM
Bilgi ve iletisim 408 874 281 1564
Diger hizmet faaliyetleri 322 1315 312 1949
Egitim 479 730 568 1777
Iflek?rll.(, gaz, lfuhar ve iklimlendirme 767 573 642 1932
liretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 239 1203 450 1892
Gayrimenkul faaliyetleri 108 1412 367 1887
idari ve destek hizmet faaliyetleri 342 828 557 1727
imalat 1188 5013 2364 8564
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 148 1082 610 1839
insaat 856 1338 477 2671
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 319 1270 502 2091
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 358 896 492 1746
Madencilik ve tas ocakgilig 388 780 378 1546
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 499 1306 382 2187
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleyri ! 381 404 798 1584
Toptan ve perakende ticaret; 1499 3725 985 6209
Ulastirma ve depolama 360 1186 497 2043
Genel Toplam: 8662 23885 10663 43210

istanbul’da en fazla isyeri imalat sektériindedir. Daha sonra ise Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat

sektorleri gelmektedir. Tirkiye genelinde de ilk ii¢ siralama aynidir. istanbul’daki isyerlerinin % 19,8’
imalat, % 14,4’(i Toptan ve Perakende Ticaret ile % 6,2’si insaat sektoriindedir.
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Tablo2.3 Sektorlere Gore Calisan Sayilari

Galisan
SEKTORLER Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 53153 35581 88733
Diger hizmet faaliyetleri 28812 16620 45432
Egitim 77958 123081 201038
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 236656 42315 278973
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 90992 68929 159921
Gayrimenkul faaliyetleri 49879 22157 72037
idari ve destek hizmet faaliyetleri 287894 167312 455206
imalat 286306 99970 386276
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 46674 86517 133191
insaat 120142 22657 142799
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 104380 33099 137478
Kiltar, sanat, eglence, dinlence ve spor 74926 24810 99736
Madencilik ve tas ocakeiligi 49978 5345 55322
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47298 26755 74053
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 313641 17060 330702
iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret 141738 58179 199917
Ulastirma ve depolama 78009 16404 94413
Genel Toplam 2088436 866791 2955225

Kaynak: iiPA/2
Sektor bazinda galisan sayilarina bakildiginda;

Arastirma kapsamina giren isyerlerinde Tirkiye genelinde calisanlarin % 47,4’G istanbul ilindedir.
istanbul’da en fazla idari ve destek faaliyetleri sektériinde ¢alisan bulunmaktadir. Daha sonra
“imalat” ve “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri “ sektorleri gelmektedir.
Tirkiye genelinde ise siralama imalat, idari ve destek Hizmetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorleri seklindedir.

Calisanlarin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda %70,7’sinin erkek, %29,3’lin{in ise kadin ¢alisan oldugu
gorilmektedir. ilimizde kadin calisan sayisinin Tiirkiye ortalamasinin tizerinde oldugu gériilmektedir.
Tirkiye genelinde galisanlarin % 25,3’( kadindir.

Calisanlari sektérel dagilimlarina bakildiginda agirlikli olarak; kadinlarin idari destek ve hizmet
faaliyetleri, egitim ve imalat sektérlerinde, erkeklerin ise Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve
ivilestirme faaliyetleri, idari destek ve hizmet faaliyetleri ve imalat sektérlerinde calistiklari
gorilmektedir. Kadin calisanlarin % 19’u idari destek ve hizmet faaliyetleri sektériinde, % 14’l Egitim
sektoriinde istihdam edilmektedir. Erkeklerin % 15’i Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektériinde, % 13,8'i idari destek ve hizmet faaliyetleri sektériinde
calismaktadir. Egitim ile insan sagligl ve Sosyal hizmet Faaliyetleri sektdrlerinde calisan kadin sayisi
ayni sektorlerde calisan erkek sayisindan fazladir.
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Tablo2.4: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilarn

istanbul Calisan istanbul | Tiirkiye
Meslek Gruplar Erkek Kadin Toplam % %
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 254503 | 209890 | 464392 15,7% 13,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 204139 57731 261871 8,9% 10,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 640942 | 231760 | 872702 29,5% 26,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 4703 0 4703 0,2% 0,3%
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 233769 | 209077 | 442845 15,0% 13,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 192653 | 27512 220166 7,5% 10,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 271651 | 70098 341749 11,6% 9,7%
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve 207169 25300 232469 7,9% 12,7%
Montajcilar
Yoneticiler 78907 35421 114327 3,9% 3,3%
Genel Toplam: 2088436 | 866789 | 2955225 100,0% 100,0%

Kaynak: iiPA/2

Mesleklere gruplarina gére dagilima bakildiginda istanbul’da en fazla calisanin oldugu meslek grubu
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”dir. Daha sonra “Biro hizmetlerinde calisan elemanlar” ve
“profesyonel meslek mensuplari” gelmektedir. Tirkiye genelinde de en fazla calisan Nitelik

Gerektirmeyen Meslekler meslek grubundadir. istanbul ilinde ve Tiirkiye genelinde en fazla calisilan

ilk ig¢ meslek grubu aynidir.

Calisanlarin cinsiyet dagihimlarina bakildiginda, kadin c¢alisanlarin % 26’si Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler, % 24’G Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, % 24’G profesyonel meslek mensuplari
meslek gruplarinda istihdam edilmektedir. Erkek ¢alisanlarin % 30’u Nitelik Gerektirmeyen Meslekler,
% 13’0 Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, % 12,2’si Blro hizmetlerinde galisan
elemanlar meslek grubunda istihdam edilmektedir. ilde erkeklerin nitelik gerektirmeyen mesleklerde

¢alisma orani kadinlardan daha yiksektir.
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Grafik 2.1 Meslek Gruplarina Gére Calisan Yiizdeleri
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istanbul ilinde ¢alisanlarin meslek gruplarindaki cinsiyete gére dagilimlarina bakildiginda kadin calisan
sayisinin hicbir meslek grubunda erkek calisan sayisindan fazla olmadigi goriilmektedir. Profesyonel
meslek grubunda galisanlarin % 47,2’si, Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlarin % 45,2’si kadin iken
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda ¢alisanlarin % 10,9°u, Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlarin % 12,5’i kadindir. Tiirkiye genelinde Yéneticilerin % 25’i kadin iken bu oran
ilde % 31’dir. Tuirkiye genelindeki Yoénetici kadinlarin % 69’u istanbul’dadir.

Tablo2.5: Mesleklere Gore Calisan Sayilari Yiizdeleri

ilk On Meslek (Toplam) % ilk On Meslek (Erkek) | % ilk On Meslek (Kadin) | %
Temizlik Gorevlisi 17,4 | Temizlik Gorevlisi 16,4 | Temizlik Gorevlisi 19,7
% % %
Beden iscisi (Genel) 4,0% | Beden isgisi (Genel) 4,8% | Biro Memuru (Genel) | 6,1%
Blro Memuru (Genel) 3,3% | Beden iscisi (Temizlik) | 3,2% | Bankacilik Meslek 4,0%
Elemani
Bankacilik Meslek Elemani | 3,1% | Guvenlik Gorevlisi 3,0% | Muhasebeci 2,6%
Bliro Memuru (Personel) | 2,5% | Bankacilik Meslek 2,7% | Bliro Memuru 2,5%
Elemani (Personel)
Beden iscisi (Temizlik) 2,4% | Biro Memuru 2,5% | Orta Ogretim 2,3%
(Personel) Ogretmenleri
Guvenlik Gorevlisi 2,2% | Biro Memuru (Genel) | 2,2% | Satis Danismani 2,2%
Biiro Memuru (idari isler) | 1,5% | Cop Kamyonu 1,9% | Biiro Memuru (idari 2,2%
Suricisu isler)
Muhasebeci 1,5% | Sofor-Yuk Tasima 1,5% | Universite Ve Yiiksek 2,1%
Okul Ogretim Uyeleri
Satis Danismani 1,4% | Dogalgaz Tesisat 1,4% | Beden iscisi (Genel) 2,0%
Teknisyeni
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| Toplam 39,4 | Toplam 39,6 | Toplam | 45,7 |
Kaynak: iPA/2 *(Listenin tamami icin bkz. Ek tablo: 1)

Galisanlarin mesleklere gore dagilimina bakildiginda; en fazla temizlik goérevlisi mesleginde
calisanlarin yer aldig, bunu beden iscisi ve bliro memuru mesleginde calisanlarin takip ettigi
gorilmektedir. Kadinlar erkeklere goére daha fazla egitim ve nitelik gerektiren mesleklerde
calismaktadir.

Galisan sayilarinin sektorler, meslek gruplari ve mesleklere goére dagilimlarin birbirlerine paralel
olarak dagildig1 gortlmektedir.

ACIK iSLER

Acik isler’” arastirmanin yapildigi 10 Eylil — 31 Ekim tarihleri arasinda kapsamindaki isyerlerinin
eleman ihtiyaglandir. Tlrkiye genelinde 215 bin 243 kisilik acik is tespit edilirken bu agik islerin 97 bin
193’0 istanbul’dadir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat sektériindedir. imalat sektoriini
insaat ve ulastirma-depolama sektorleri takip etmektedir. Agik islerin %29,8’si imalat , %18,6's! ingaat
ve %6,6’sI ulastirma ve depolama sektdriindedir. Tiirkiye genelinde ise acik islerin % 36,2’si imalat,
12,2’si insaat, %11,6’s1 toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerindedir.

Tablo2.6: Sektoérlere Gore Agik Sayilari ve Oranlan

SEKTORLER Toplam istanbul% | Tiirkiye%
Bilgi ve iletisim 2552 2,6% 1,7%
Diger hizmet faaliyetleri 2211 2,3% 2,3%
Egitim 1154 1,2% 1,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 2030 2,1% 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1693 1,7% 1,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 5016 5,2% 2,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5681 5,8% 5,5%
imalat 28981 29,8% 36,2%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 4246 4,4% 4,4%
insaat 18125 18,6% 12,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5610 5,8% 5,7%
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 3071 3,2% 1,5%
Madencilik ve tas ocakgilig 1173 1,2% 3,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2800 2,9% 2,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 810 0,8% 0,5%
faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret 5587 5,7% 11,6%
Ulastirma ve depolama 6451 6,6% 5,7%

12 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

45



| Genel Toplam:

| 97193 |

100% | 100%

Kaynak: iiPA/2

Tirkiye genelinde Gayrimenkul Faaliyetleri ile Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerindeki
acik islerin % 93’U istanbul’dadir. Bu oran Bilgi ve iletisim sektériinde % 71,3’tiir. Maden ve Tas
ocakcihgr sektdriindeki acik islerin ise sadece % 16,8’i istanbul’dadir.

Tablo2.7: Sektorlere Gore Acik is Oranlari

SEKTORLER istanbul Agik is Tiirkiye Agik is
Orani Orani
Bilgi ve iletisim 2,80% 2,60%
Diger hizmet faaliyetleri 4,60% 3,80%
Egitim 0,60% 1,00%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 0,70% 0,90%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,00% 1,20%
Gayrimenkul faaliyetleri 6,50% 5,70%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,20% 1,50%
imalat 7,00% 5,00%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,10% 3,40%
insaat 11,30% 6,10%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,90% 3,70%
Kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 3,00% 2,70%
Madencilik ve tas ocakgilig 2,10% 4,20%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,60% 3,60%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0,20% 0,30%
faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret 2,70% 3,80%
Ulastirma ve depolama 6,40% 4,20%
Genel Toplam: 3,20% 3,30%

Acik is orani “acik is/acik is + ¢calisan” formullyle tespit edilmektedir. Bir anlamda acik is orani o ildeki

acik is potansiyelini ortaya koymaktadir. Tirkiye genelinde acik is orani % 3,3 iken istanbul’da %

3,2’dir. Tirkiye genelinde en vyiiksek acik is orani insaat sektériinde iken daha sonra sirasi ile

Gayrimenkul Faaliyetleri ile imalat sektdriindedir. istanbul’da da ilk sirada insaat sektori

bulunmaktadir. Ancak istanbul’da insaat sektoriindeki agik is orani oldukca yiiksektir. insaat
sektorliinii 100 kisi olarak degerlendirirsek 89 kisi ¢alisirken 11 kisiye de ihtiya¢ duyulmaktadir.
istanbul’da Insaat sektériinden sonra acik is orani en yiiksek sektérler imalat ve Gayrimenkul

Faaliyetleri sektorleridir.
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Tablo2.8: Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayilari ve Oranlari

MESLEK GRUP Toplam istanbul % | Tiirkiye %
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5573 5,7% 6,0%
Hizmet ve Satis Elemanlari 11191 11,5% 12,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17736 18,2% 15,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 43 0,0% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 9545 9,8% 9,2%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 25679 26,4% 24,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 10251 10,5% 9,9%
Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 15506 16,0% 20,9%
Yoneticiler 1670 1,7% 0,9%
Genel Toplam: 97193 100,0% 100,0%

Kaynak: iiPA/2

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda ilk sirada “Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar”
gelmektedir. Daha sonra “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise siralama Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu seklindedir. Nitelik
Gerektirmeyen meslekler meslek grubunun agirhgi istanbul ilinde daha fazladir.

Grafik 2.2: Meslek Gruplarina Gore Acik is Oranlari
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Hem Tirkiye genelinde hem de istanbul’da en yiiksek acik is orani Sanatkarlar ve ilgili islerde

Galisanlar meslek grubundadir. Daha sonra ise sirasiyla Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar

ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda acik

is orani Turkiye geneli ve istanbul icin % 2’dir. Tirkiye geneli meslek gruplarina gore acik is oranlari ile

istanbul ili meslek gruplarina gore acik is oranlari birbirlerine paraleldir.

Tablo2.9: Meslekler Gore Agik is Sayilari ve Oranlan

Meslek Toplam Agik is Oran(%)
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 11198 11,52
Beden iscisi (Genel) 10503 10,81
Makineci (Dikis) 6479 6,67
Soguk Demirci 5109 5,26
Glvenlik Gorevlisi 3879 3,99
Temizlik Gorevlisi 2573 2,65
Profesyonel Sporcu 2555 2,63
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2298 2,36
Garson (Servis Elemani) 1960 2,02
Cagri Merkezi Gorevlisi 1731 1,78
Uttici 1481 1,52
Ortaci 1437 1,48
Servis Garsonu 1324 1,36
Overlok Makinesi Operatori 1160 1,19
Bulasikei (Stevard) 966 0,99

Kaynak: [iPA/2*(Listenin tamami icin bkz. Ek tablo: 2)

Mesleklere gore acik is sayilarina bakildiginda ilk sirada insaat elemanlari kalipgisi (elle) gelmektedir.

Daha sonra beden iscisi (genel) ve makineci (dikis) meslekleri yer almaktadir. Bu verilere bakildiginda

onlimizdeki donemde insaat sektoriinde biiylime olacagi dngorilmektedir. Agik is sayilarina

bakildiginda ilk on bes meslekteki agik islerin toplam acik is sayisinin %56,23’iinii olusturdugu

gorilmektedir. Tiirkiye genelindeki en fazla acik is bulunan ilk 15 meslek ile istanbul ilindeki ilk 15

meslegin 9 tanesi ortaktir.

Calisan sayilarinin sektérler, meslek gruplari ve mesleklere gore dagilimlarin birbirlerine paralel

olarak dagildigi goriilmektedir.
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Grafik 2.3: Egitim Durumlarina Gore Agik isler

Meslek Lisesi
5%

Farketmez
41%

Lisans
Ustii . T
0% Lise
9%

Kaynak: iiPA/2

Sekilde goriilecegi lizere, isverenler tarafindan talep edilen agik islerin % 41’inde “fark etmez” , %
26’sinda “lise alt1” , %13’Gnde “lisans” , % 9’unda “genel lise”, % 6’sinda “myo”, % 5’inde ise “meslek
lisesi mezunu “ egitim dlzeylerinin istendigi tespit edilmistir. Ciraklik egitimi ve ylksek lisans egitim
seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

Acik islerin blyik boéliminde egitim dlzeyi istenmemesinin sebebine bakildiginda; en fazla agik is
olan, insaat elemanlar kalipgisi (elle), beden iscisi (genel), makineci (dikis), soguk demirci,
mesleklerinde spesifik olarak herhangi bir egitim diizeyi gerekmediginden bu oranin yiksek ¢ikmasi
son derece dogaldir.
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Grafik 2.4: Agik islerde istenen Beceri Diizeyleri (%)
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Kaynak: [iPA/2 *(Listenin tamami icin bknz. Ek tablo 4)

Acik islerde istenen becerilerin dagilimda isverenlerin ilk talep fiziki ve bedensel yeterliliktir. Daha
sonra ise meslege iliskin yeterli bilgi gelmektedir. Tlrkiye genelinde ise Meslege iliskin yeterli bilgi ilk
sirada fiziksel ve bedensel yeterlilik ikinci siradadir.

Kuskusuz bu siralamada acik islerin mesleki dagilimi cok 6nemli rol oynamaktadir. Mesleki dagilimda
fiziki glic gerektiren meslekler [insaat elemanlari kalipgisi(elle), beden iscisi(genel) vb. ] fazla ise bu
beceriye olan ihtiyacin da daha fazla olmasi kaginilmazdir. Yine ayni sekilde Acik is siralamasinda
onemli yer tutan mesleklerde [makineci(dikis), soguk demirci, glivenlik gorevlisi vb.] mesleki bilgi ilk
sirada yer almaktadir.

Grafik 2.5: Agik islerin Karsilanma Yollari (%)
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Kaynak: iiPA/2

Tirkiye geneli ve istanbul ilinde isverenlerin acik islerini karsilamak icin en fazla kullandiklari kanal
akraba-es dost’tur. Tiirkiye genelinde ikinci sirayi iISKUR alirken istanbul ilinde internet siteleri ikinci
sirada Gazeteler {ciinci sirada iISKUR dérdiincii siradadir. Oransal olarak bakildiginda iSKUR’un payi
Tirkiye genelinden 10 puan dugsuktir.

Tablo2.10: Agik islerin Karsilanma Yollari (%)

. . Ozel .
Meslek I$KL{R Gazete Akraba- Es In.t erne.t istihdam Agik is
Araciligiyla Dost Siteleri . Sayisi
Birolar
Insaat Elemanlari 0 0 100 0 ol 11198
Kalipgisi (Elle)
Beden iscisi (Genel) 78,73 71,79 29,27 4,4 0 10503
Makineci (Dikis) 44,02 17,41 89,74 14,83 30,78 6479
Soguk Demirci 0 0 100 0 0 5109
Givenlik Gorevlisi 22,35 97,04 5,54 88,99 19,98 3879
Temizlik Gorevlisi 83,95 25,53 75,24 93,24 78,82 2573
Profesyonel Sporcu 0 0 0 0 100 2555
Pazarlamaci (Satis 12,45 66,1 23,11 87,9 6323 2298
Temisilcisi)
Garson (Servis Elemani) 17,14 39,44 18,83 73,83 6,79 1960
Cagri Merkezi Gorevlisi 12,19 87,75 0,75 96,13 0 1731

Kaynak: iPA/2 *(Listenin tamami icin bkz. Ek tablo: 5)

Yukaridaki tablo incelendiginde isverenlerin mesleklere gére acik islerini; Beden iscisi (genel)
meslegindeki taleplerin %79,51’ini, makineci (dikis) meslegindeki taleplerin %44,02'sini, temizlik
gorevlisi meslegindeki taleplerin %83,95’ini iSKUR araciligi ile, Beden iscisi (genel) meslegindeki
taleplerin %71,79’unu, giivenlik gorevlisi meslegindeki taleplerin %97,06’sin1, ¢agri merkezi gorevlisi
meslegindeki taleplerin %87,75’ini gazete ilani araciligl ile, insaat elemanlari kalipgisi (elle)
meslegindeki taleplerin tamamini, makineci (dikis) meslegindeki taleplerin %89,74’(inl, soguk demirci
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meslegindeki taleplerin tamamini akraba-es dost araciligi ile, Guvenlik goérevlisi meslegindeki
taleplerin %89,01’ini, temizlik gorevlisi meslegindeki taleplerin %93,24’lGnl, pazarlamaci (satis
temsilcisi) meslegindeki taleplerin %87,86’sini internet siteleri aracihg ile, Profesyonel sporcu
meslegindeki taleplerin tamamini, temizlik gorevlisi meslegindeki taleplerin %78,82’sini, makineci
(dikis) meslegindeki taleplerin %30,78’ini Ozel istihdam biirolari araciligi ile, karsilama yoluna
gitmektedir.

TEMININDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Temininde gliclik c¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Arastirma
sonuglarina gore ilde temininde gliglik ¢ekilen 98 bin 26 eleman vardir. Tirkiye genelinde temininde
glcliik cekilenlerin % 36,2’si istanbul’dadir.

Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde temininde gliglik ¢ektikleri meslekler ve
nedenleri sorulmustur. Arastirmaya cevap veren isverenler eleman temininde giglik c¢ekme
nedeninde ilk Ug¢ sirada istedikleri eleman yoklugu, beceriye-nitelige ve is tecriibesine sahip eleman
bulunmamasi oldugunu belirtmislerdir. is talep edenler icin gegerli olan ¢alisma ortam-kosullarinin
begenilmemesi ve dnerilen licretin az bulunmasi son siralarda yer almaktadir.

Tablo2.11: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Belirtildigi Sektorler

Sektor Sayi Oran
Bilgi ve iletisim 1611 1,64%
Diger hizmet faaliyetleri 2677 2,73%
Egitim 1833 1,87%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 859 0,88%
Finans ve sigorta faaliyetleri 804 0,82%
Gayrimenkul faaliyetleri 4163 4,25%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8663 8,84%
imalat 32218 32,87%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5171 5,28%
insaat 4132 4,22%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8535 8,71%
Kdltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 3973 4,05%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1808 1,84%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3679 3,75%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyet. 1172 1,20%
Toptan ve perakende ticaret 8419 8,59%
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| Ulastirma ve depolama 8311 | 8,48% |

Genel Toplam: 98026 100,00%

Kaynak: [iPA/2

Temininde gliclik cekilen mesleklere sektoérel bazda bakildiginda en az giglik cekilen sektoriin
“Finans ve sigorta faaliyetleri” oldugu, eleman temininde en ¢ok gliclik ¢ekilen sektoriin ise “imalat
sektdri” oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise imalat sektdriiniin payr %34’diir. Daha sonra ise
sirasl ile Toptan ve Perakende Ticaret ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyeti sektori gelmektedir.

Tablo2.12: Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplari

. | Calisan
Meslek Gruplari Sayi Oran ':)?akr:ls isgiicline
orani
Hizmet ve Satis Elemanlari 21689 | 22,13% | 4,1% | 15,71%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 19781 | 20,18% | 6,3% 8,86%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17588 | 17,94% | 2,0% | 29,53%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 11672 | 11.91% | 2,9% 0,16%
Mensuplari
Profesyonel Meslek Mensuplari 11666 | 11,90% | 2,1% | 14,99%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 10863 | 11,08% | 10,4% | 7,45%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3814 | 3,89% 1,2% | 11,56%
Yoneticiler 940 | 0,96% 1,4% 7,87%

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 13 0,01% 0,9% 3,87%
Genel Toplam: 98026 100,00%  3,2% 100%
Kaynak: iiPA/2

Temininde en az giiclik ¢ekilen meslek gruplari nitelikli tarim, ormancilik ve su Grinleri ¢alisanlari ve
yoneticilerdir. “hizmet ve satis elemani” ve “tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek
gruplari ise eleman temininde giigliik ¢cekilen meslek gruplarinin basinda gelmektedir. Bu da isgici
piyasasinda nitelikli personel gerektiren mesleklerin temininde giicliik cekildigini gostermektedir. ilde
“tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubunun calisanlar icerisinde cok agirligi
bulunmasa da hem agik is orani hem de temininde gliclik c¢ekilen meslekler igerisindeki orani
ylksektir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada “tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar” meslek grubu
bulunurken daha sonra sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar ile Hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir.

Tablo2.13: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Oran
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Sayisi
Beden iscisi (Genel) 9743 9,94
Guvenlik Goreuvlisi 7815 7,97
Makineci (Dikis) 7122 7,27
Garson (Servis Elemani) 2725 2,78
Profesyonel Sporcu** 2555 2,61
Temizlik Gorevlisi 2481 2,53
Ascl 2138 2,18
Cagri Merkezi Gorevlisi 1836 1,87
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1608 1,64
Hemsire 1549 1,58
Satis Elemani (Tanitim) 1539 1,57
Ekmek Satis Elemani 1509 1,54
Komi (Garson Yardimcisi) 1258 1,28
Bulasikgi (Stevard) 1251 1,28
Overlok Makinesi Operatori 1173 1,20
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 1131 1,15
Utiici 1125 1,15
Kalite Kontrolorii-Kumas 1087 1,11
Beden iscisi (insaat) 1017 1,04
Regcmeci 912 0,93
Diger Meslekler* 46452 47,39
Genel Toplam: 98026 100,00

Kaynak: iiPA/2 *(Listenin tamami icin bkz. Ek tablo: 6)
**Burada oranlar degerlendirilirken profesyonel sporcu mesleginde calisan sayisinin toplam calisan
sayisi icerisindeki payinin %0,039 oldugu gbz ardi edilmemelidir.

isverenlerin temininde giicliik cektigi mesleklerin basinda beden isgisi (genel), giivenlik gorevlisi,
makineci (dikis), garson, profesyonel sporcu, temizlik gorevlisi, as¢l, cagri merkezi gérevlisi, hemsire
ve satis ve pazarlama elamani meslekleri gelmektedir.

Grafik 2. 6: Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri (%)
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Kaynak: iiPA/2

Arastirma sonuglarina gore isletmelerde 380 ayri meslekte eleman temininde gigliik ¢ekildigi tespit
edilmis olup, gliclik c¢ekilme nedenleri olarak %54 oraninda “eleman yoklugu”, %53 oraninda
“nitelikli ve istenilen ek becerilere sahip eleman yoklugu”, %42 oraninda “deneyimli eleman
yoklugu”, %33 oraninda “galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve %40 oraninda “isverence
onerilen Ucretin az bulunmasi” belirtilmistir. Turkiye genelinde ise ilk sirada “nitelikli ve istenilen ek
becerilere sahip eleman yoklugu gelmektedir. Daha sonra ise ilgili meslekte eleman bulunmamasi ile
is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi gelmektedir. istanbul ilinde isveren kaynakli nedenlerin
orani Tiirkiye geneli oranlarindan yiiksektir. istanbul’da ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
ile 6nerilen lcretin az bulunmasi oranlari Tirkiye geneli ve diger illere gére oldukga yliksektir.

Tablo2.14: Mesleklerin temininde giigliik cekilme nedenleri (%)

o N
= g = ®
s %3 8y e:f 5,
> | ¥5% 22 SE5 @
Meslekler & T .2 & 2§ O©6S8SE 3¢
€ O = £ o E ®S5¢c| €3
o ag9 2o ELo 273
w £E9 g9 | 2xP T2
- g 2 c
. ‘0
Temininde Giigliik Cekilen Meslek Orani* 54,17 53,38 41,65 32,51 39,77
Beden iscisi (Genel) 74,03 12,87 16,80 21,78 82,89
Givenlik Gorevlisi 35,64 94,22 77,17 30,54 94,66
Makineci (Dikis) 85,16 | 48,75 | 43,22 | 14,36 22,45
Garson (Servis Elemani) 60,48 76,22 53,39 52,44 60,00
Profesyonel Sporcu 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temizlik Gorevlisi 7,17 49,21 10,04 82,75 50,54
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Ascl 65,34 83,12 69,13 86,48 67,03

Cagri Merkezi Gorevlisi 0,16 89,16 17,21 0,16 0,16
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 5,10 77,86 69,28 32,21 21,21
Hemsire 94,32 29,57 22,01 6,33 19,69
Satis Elemani (Tanitim) 27,16 41,33 28,85 70,31 55,36
Ekmek Satis Elemani 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00
Komi (Garson Yardimcisi) 37,60 55,09 35,53 53,02 7,07
Bulasikgi (Stevard) 86,09 0,40 9,19 95,84 7,11
Overlok Makinesi Operatori 98,98 49,62 3,32 3,32 47,40
Model Makineci (Tekstil) 96,11 70,03 95,23 0,00 3,71
Utiici 75,73 28,18 13,96 28,00 34,76
Kalite Kontrolori-Kumas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Beden iscisi (insaat) 0,00 50,15 78,66 50,54 0,00
Re¢meci 99,34 39,69 0,00 0,00 60,31

Kaynak: liPA/2 *(Listenin tamami icin bkz. Ek tablo: 7)

* Temininde glicliik cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger
%100 den fazla ¢ikmaktadir. Buradaki oranlar bir meslekte eleman temininde gliglik cektigini belirten
isletmelerin ne kadarinin temininde giigliik nedeni olarak ilgili nedeni belirttigini gosterir.

Hemsire ve tekstil sektdriine yonelik mesleklerde (Re¢meci, Utiicii, Model Makineci (Tekstil),
Makineci (Dikis) ) ve Profesyonel Sporcu mesleklerin temininde gliclik ¢ekilmesinde bu mesleklerde
eleman bulunmamasi 6n plana ¢ikmaktadir. Glivenlik Gorevlisi, Garson, Ascl, Cagri Merkezi Gorevlisi,
Satis Elemani mesleklerinde ise mesleki nitelik ve beceri eksikligi kendini gostermektedir. Temizlik
Gorevlisi, Ascl, Bulasik¢l mesleklerinde ¢alisma ortam ve kosullarinin kot olmasindan dolayi eleman
temininde giicliik cekilirken, Beden iscisi (genel), Giivenlik Gorevlisi gibi mesleklerde ise Ucretlerin
dusikliga on plana cikmaktadir.

2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar istanbul ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde anket sonuglarina
gore alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Bu donemde 799 bin 211 kisi ise
alinmis, 645 bin 634 kisi isten ¢cikmis/cikartilmis ve ilde net istihdam artisi yasanmistir.

istihdam hareketliligi idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat ve su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde cok fazladir. Bu lg¢ sektorde ise alinanlarin sayisi,
toplam alimlarin %54,36’lik kismini olusturmaktadir. isten cikartmalarda da ayni sektérler basta yer
almaktadir.

NiDO’ da en biiyiik degisim kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor, idari ve destek hizmet faaliyetleri
ve Bilgi ve iletisim sektorlerinde olmasina ragmen ise yeni giren ve isten cikarilan sayilarina
bakildiginda, en yiiksek istihdam artisi olan iki sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalattir.
En fazla galisani olan bu iki sektordeki hareketlilik olagandir. Burada oranlar degerlendirilirken
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sektorlerde galisan sayisini goz ardi edilmemelidir. Yil icerisinde sadece Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektoriinde istihdam azalisi gorilmastur.

Tablo2.15: ise Giren ve isten Cikanlarin Sektérlere Gore Dagilimi

Sektér Giren Cikan NET Calisan NIDO*
sayisi sayisl sayisl

Bilgi ve iletisim 17635 10632 7003 88733 7,90%

Finans ve sigorta faaliyetleri 28651 17401 11250 159921 | 7,00%

Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 32230 20890 11340 99736 11,40%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

o . . 58612 39560 | 19052 330702 | 5,80%
iyilestirme faaliyetleri

imalat 103858 75586 28272 386276 | 7,30%
Diger hizmet faaliyetleri 8917 6793 2124 45432 4,70%
Ulastirma ve depolama 32101 25248 6853 94413 7,30%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 32159 26095 6064 133191 | 4,60%
Sleelggrgﬂ;mg]?z, buhar ve iklimlendirme Gretimi 12469 10313 2156 278973 | 0,80%
Toptan ve perakende ticaret 44599 37411 7188 199917 | 3,60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 49493 41580 7913 137478 5,80%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 271899 | 231568 | 40331 455206 | 8,90%
insaat 40676 35064 5612 142799 | 3,90%
Egitim 25981 24429 1552 201038 | 0,80%
Madencilik ve tas ocakgiligi 11767 11437 330 55322 0,60%
Gayrimenkul faaliyetleri 14751 14661 90 72037 0,10%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13414 16966 -3552 74053 -4,80%

Genel Toplam: 799211 645634 153.577 | 2955227 @5,20%

Kaynak: iiPA/2

GELECEK DONEM ISTIHDAM EGIiLiIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (31 Aralk 2012) ve orta (30 Haziran 2013) donemler itibariyle
dlciilmek istenmistir. ilde kisa ve orta vadede net istihdam artisi beklenmektedir. Orta vadede net
istihdam artis beklentisi kisa donemden daha fazladir. Diger bir ifade ile isverenler orta donem igin
daha iyimserdirler, daha fazla biylime beklemektedirler.

Kisa vadede isverenler 101 bin 378 kisiyi ise alacaklarini, buna karsin 32 bin 35 kisiyi isten
cikaracaklarini diisinmektedir. ilde kisa dénemde istihdam artigi beklentisi 69 bin 343 kisidir. Orta
vadede beklenen net istihdam artisi 82 bin 287 kisidir. Orta vadede isverenler 103 bin 788 kisiyi ise
alacaklarini, 21 bin 501 kisiyi isten ¢ikaracaklarini disinmektedirler.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle kisa ve orta vadede en yiksek istihdam artisi bekleyen
isyerleri idari destek hizmetleri ve imalat sektorlerindedir. Toplam net istihdam artisinin yaklasik
yarisi bu iki sektdrden kaynaklanmaktadir. imalati toptan ve perakende ticaret sektdrii takip
etmektedir. Kisa donemde net istihdam azalisi gozilkkmezken, orta vadede Diger hizmet faaliyetleri,
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Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile Madencilik ve tas ocakgiligl istihdam azahsi beklenen
sektorlerdir.

Kisa vadede net istihdam artis beklentisi (NIDO) %2,35 iken, orta vadede %2,78e yiikselmektedir.
Tlrkiye sonuglari da orta vadede daha yiksek bir beklentiyi gosterirken, beklenti orani kisa vadede
istanbul beklenti oraninin ¢ok altinda iken, orta vadede beklenti orani daha yiiksektir. Tiirkiye’de kisa
dénem NiDO %1,9 iken orta vadede %3,7’ye yiikselmesi beklenmektedir.

Tablo2.16: 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Sektérler

. Arti Azah NiDO
St Saylzl Saylssl NET Beklentisi(%)

Bilgi ve iletisim 2703 27 2676 3,02
Diger hizmet faaliyetleri 5129 128 5001 11,01
Egitim 2881 678 2203 1,1
Zfél(ltlrrl:,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 5568 0 5568 )
Finans ve sigorta faaliyetleri 874 0 874 0,55
Gayrimenkul faaliyetleri 1248 1218 30 0,04
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23771 10754 |13017 2,86
imalat 20751 1545 | 19206 4,97
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2042 506 1536 1,15
ingaat 3259 2715 544 0,38
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4247 1694 2553 1,86
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 3662 277 3385 3,39
Madencilik ve tas ocakgiligi 402 0 402 0,73
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1910 332 1578 2,13
1?;Jaﬁie;r:’clIr(:;'ikanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 11238 8899 5339 0,71
Toptan ve perakende ticaret 8842 2060 6782 3,39
Ulastirma ve depolama 2851 1201 1650 1,75
Genel Toplam: 101378 | 32035 |69343 2,35

Kaynak: iiPA/2

31 Aralik 2012 tarihi itibari ile sektorlere gore beklenen istihdam artis sayisina bakildiginda en fazla
istihdam artis beklentisinin %23,45 ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektériinde oldugu
gorilmektedir. Daha sonra ,“imalat”, “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri”, “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”
gelmektedir.

Ote yandan Beklenen NiDO’nun en yiiksek oranin “diger hizmet faaliyetleri” sektériinde oldugu (%11)
gorulmektedir. En az istihdam artis beklentisinin ise %0,04 ile “Gayrimenkul faaliyetleri” sektoriinde
oldugu gorulmektedir.

Tablo2.17: 31 Aralik 2012 itibariyle En Fazla istihdam Artigi ve Azalisi Beklenen 20 Meslek
Meslek Artis Sayisi Meslek Azalig Sayi

Temizlik Gorevlisi 18939 Copcu 8516
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Sofér 4258 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 4313
Evde Cocuk Bakim Elemani 4215 Servis Garsonu 3835
Beden iscisi (Genel) 3180 Sevkiyat Gorevlisi 1044
Satis Danismani 3163 Beden iscisi (insaat) 649
Makineci (Dikis) 2712 Reyon Gorevlisi 345
Profesyonel Sporcu 2555 Makine Teknikeri 227
Glvenlik Gorevlisi 1868 Boyaci (Celik insaat Ve Gemi) 222
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1765 Asfalt isgisi 213
Cagri Merkezi Goérevlisi 1547 ilkdgretim Matematik Ogretmeni 203
is Saghgi Ve Giivenligi Uzmani 1277 Tiirkce Ogretmeni 190
Komi (Garson Yardimcisi) 1260 Gayrimenkul Degerleme Uzmani 159
Elektrik Teknisyeni 1181 Telefon Santral Operatéri 132
Ortaci 1166 Biiro Memuru (idari isler) 129
Kalite Kontrolcii-Tekstil 1121 ﬁger Imalat Ve llgili lsciler (Makine 85
Endustriyel Mekanik Teknisyeni 1051 insaat Miihendisi-Bina 85
Overlok Makinesi Operatori 940 Sef Garson 85
Diger Mihendisler 879 Diger Elektrik Teknisyenleri 85
Beden iscisi-Bina insaati 863 gig;:aliglr? (-Cli<lizli?irkr;a Makinesi 58
Pazarlamaci 786 Raspaci (Gemi) 55

Kaynak: iiPA/2

31 Aralik 2012 tarihi itibari ile mesleklere goére beklenen istihdam artis sayisina bakildiginda en fazla
istihdam artis beklentisinin ilk sirasinda “temizlik gorevlisi” meslegi yer almaktadir. “Temizlik
gorevlisi” meslegindeki artisin fazla olmasinin sebebi ise, ilimizde nitelik gerektirmeyen islerde
calisan sayisinin fazla olmasi ve isglicl piyasasi icerisinde sirklilasyonun yiksek olmasidir. En fazla
istihdam artisi beklenen mesleklerin ikinci sirasinda, Sofér” gelmektedir. Ugiincii sirada “evde gocuk
bakim eleman!” yer almaktadir. istihdam artisi beklenen ilk 20 meslek icerisinde tekstil imalatina
yonelik meslekler dikkat cekmektedir.

31 Aralik 2012 tarihi itibari ile mesleklere gore beklenen istihdam azalis sayisina bakildiginda en fazla
istihdam azalis beklentisinin ilk sirasinda “¢opgl” meslegi yer almaktadir. “Copg¢li” meslegindeki
azaligsin fazla olmasinin sebebi ise, ilimizde s6z konusu donemde bu faaliyeti ylriten sektoérdeki
isyerlerinin ihale usull calismasi ve ihalenin yenilenmeme riski ile isten ¢ikarmalarin gerceklesecegi
beklentisinden kaynaklanmaktadir. En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklerin ikinci sirasinda,
“temizlik gorevlisi (hastane) gelmektedir. Ugiincii sirada “servis garsonu” yer almaktadir. istihdam
azalisi beklenen meslekler icerisinde mevsimsel etkilerden dolayi insaat sektdriine ydnelik meslekler
dikkat cekmektedir.

Tablo2.18: 30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Sektorler

. Arti Azal NiDO
Sektor Saylzl SaYISSI Net Beklentisi(%)
Bilgi ve iletisim 1570 49 1521 1,71
Diger hizmet faaliyetleri 1611 2634 |-1023 -2,25
Egitim 1968 1283 685 0,34
ZLeéIT:::,I gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 762 745 17 0,01
Finans ve sigorta faaliyetleri 1091 852 239 0,15

59



Gayrimenkul faaliyetleri 856 439 417 0,58
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22837 906 21931 4,82
imalat 21631 1869 |19762 5,12
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 905 290 615 0,46
insaat 5790 817 4973 3,48
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5350 6829 -1479 -1,08
Kiltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 1390 435 955 0,96
Madencilik ve tas ocakgiligl 413 1596 -1183 -2,14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3501 216 3285 4,44
?:a'lcie\e/r:tllr:;ikanallzasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 9541 599 8942 27

Toptan ve perakende ticaret 8817 349 8468 4,24
Ulastirma ve depolama 15755 1594 |14161 15

Genel Toplam: 103788 | 21501 |82287 2,78

Kaynak: iiPA/2

30 Haziran 2013 tarihi itibari ile sektorlere gore beklenen istihdam artis sayisina bakildiginda en fazla

istihdam artis beklentisinin %22 ile

“idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektoriinde oldugu

gorilmektedir. ikinci sirada “imalat” ve l¢iinci sirada “ulastirma ve depolama” yer almaktadir.

Ote yandan Beklenen NiDO’ nun en yiiksek oranin “ulastirma ve depolama” sektériinde oldugu
(%15,00 ) gorilmektedir. En fazla istihdam azalis beklentisinin ise (- %2,25 ) “Diger hizmet faaliyetleri”

sektorinde oldugu goriilmektedir.

S6z konusu donemde en fazla giris-gikisin

beklenmektedir. Bu sektorl imalat sektori takip etmektedir.

“ulastirma ve depolama” sektdriinde olmasi

Tablo2.19: Mesleklere Goére 30 Haziran 2013 itibariyle En Fazla istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen

20 Meslek
Meslek Sayl | Meslek Sayi
Beden isgisi (Genel) 16669 | Ascl Yardimcisi 3422
Temizlik Gorevlisi 16116 | Sevkiyat Gorevlisi 1364
Servis Garsonu 5676 | Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 861
Co6p Kamyonu Sirlicisi 4258 | Guzellik Uzmani 639
Pazarlamaci 3157 | Tiyatro Oyuncusu 435
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 3088 | Kalite Kontrolcl 426
Beden Isgisi (Insaat) 2858 | Gayci 423
Satis Danigsmani 2280 |Boyaci (Celik insaat Ve Gemi) 277
Makineci (Dikig) 2160 | Raspaci (Gemi) 249
Komi (Garson Yardimcisi) 1844 | Sihhi Tesisatgi 228
Garson (Servis Elemant) 1806 | Havuz Gorevlisi 219
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Overlok Makinesi Operatori 1386 |Raportor 213

Giivenlik Gérevlisi 1237 | Biro Memuru (idari isler) 212
Ortaci 1032 | Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani 212
Miisteri Temsilcisi 816 | Kantin isletmecisi 170
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 725 Elektrik Mihendisi 155
Diger Qniversite Ve Yuksek Okul Ogretim 710 Mode_l _Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev 128
Uyeleri Tekstili)

Makine Teknikeri 693 Meydanci 126
Kurye 684 | Otopark Gorevlisi 115
Rec¢meci 657 Ascli Yardimcisi 96

Kaynak: iiPA/2

30 Haziran 2013 tarihi itibari ile mesleklere gore beklenen istihdam artis sayisina bakildiginda en fazla
istihdam artis beklentisinin ilk sirasinda “Beden iscisi (Genel )” meslegi yer almaktadir. Beden isgisi
mesleginde Oncelikle isglicli piyasasi icerisinde sirkiilasyonun yliksek olmasi ve isverenlerin nitelik
gerektirmeyen islerde beden iscisi talebi olarak genel bir ifade seklinde bildirmeleri gibi sebeplerden
bu meslek ilk sirada yer almaktadir. En fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin ikinci sirasinda,
“temizlik gorevlisi” gelmektedir. Uclincii sirada “Servis garsonu ” yer almaktadir. Garson meslegi kisa
vadede en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler icerisinde yer alirken orta vadede
mevsimselliginde etkisiyle en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin igerisine girmistir.

30 Haziran 2013 tarihi itibari ile mesleklere goére beklenen istihdam azalis sayisina bakildiginda en
fazla istihdam azalis beklentisinin ilk sirasinda “kasiyer” meslegi yer almaktadir. En fazla istihdam
azalisi beklenen mesleklerin ikinci sirasinda, “sevkiyat gorevlisi” gelmektedir. Uclincii sirada
“6gretmenler yer almaktadir. En fazla istihdam azalisi beklenen ilk yirmi meslege bakildiginda ,”diger
hizmet faaliyetleri”, “konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri” ve “ulastirma ve depolama”
sektorlerine yonelik meslekler dikkat ¢ekmektedir. Yaz aylarinda 6zel okul ve dershanelerin kapal
olmasindan dolayl 6gretmenlik meslegi de en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler arasina
girmistir.

SONUC

istanbul ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de agiklandigi gibi ilin isglicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi ilimize aittir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari

mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda giincellestiriimesine ve arastirma 10+ ¢alisani olan isyerlerini
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kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biliyiime
olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye'de
kayit disi calisma orani ¢ok yiiksektir (%42). istanbul’da istihdam edilenlerin %2 ’si i kayit disi
calismaktadir. Tarim sektoriinde kayit disihk orani %77’dir. isverenlerin calisanlarina yénelik
arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri
bilinen bir olgudur.

Bu arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem vyasanmasidir. Bu durum oOzellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler
Sozliglinde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer
almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

istanbul, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde ilk siradadir.1. bolgede yer alan
istanbul, yatirim tesviklerinden en fazla pay alan ildir. Kamu yatirimlari siralamasinda ise 2. siradadir.

Calisabilir yastaki niifusun egitim seviyesi Tlirkiye ortalamasindan yliksektir. Egitim seviyesi arttikca
oran yilikselmektedir. Kadinlarin egitim diizeyi erkeklere gore dusliktir. Kadinlar arasinda ozellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore cok daha yaygindir. Okur-yazar olmayan niifusun %84,5'i,
diplomasi olmayanlarin da %65’i kadin nifustur. Calisabilir yastaki ndfusun %24 93’G ilkokul,
%23,90'1 lise ve dengi okul mezunu, %13,54’( yiksek egitimlidir.

ilimizde istihdamin %59,65’ini hizmet sektérii olusturmaktadir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi, temel degiskenler itibariyle ele alindiginda istanbul ilinde dikkati
ceken 6nemli husus issizlik oraninin Tirkiye ortalamasina (%9,8) gore yiiksek olmasidir. 2011 yih
verilerine gore il issizlik orani % 11,8 “dir. isgiiciine katilim orani %43,58"dir. istihdam orani %37,7 ile
%43,7 olan Turkiye ortalamasinin altindadir.

istanbul ilinin Issizlik orani Tirkiye’nin ortalama issizlik oraninin iizerindedir. Buna karsilik istihdam
orani Turkiye ortalamasinin altindadir. Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki nifusun % 18,2’sini
barindiran istanbul, toplam istihdamin da % 17,5’ine sahiptir. ilimizde en yiiksek issizlik orani %35,58
ile 35-54 yas grubundakilerdir.

iISKUR’a kayitli igsizler incelendiginde; 2012 yilinda en fazla kayith igsiz 25-29 yas grubundadir. Kayith
issizlerin %20,79’u bu yas grubundadir. issizlerin yarisindan fazlasi (%55,81) 20-34 yas grubundadir.

Egitim dlzeyi itibariyle issizlik oranlarina bakildiginda, en yiksek issizlik orani %58,72 ile lise alti
egitim diizeyi grubunda gorilmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gére toplam ¢alisanlarin sadece %23,99u kadindir.

Kadin ¢alisanlarin gorece olarak agirlikli cahstiklari sektorler “profesyonel meslek mensuplari”, “biiro

2 n

hizmetlerinde calisan elemanlar”, "yoneticiler gibi daha ¢ok daha yliksek egitim seviyesi gerektiren
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isyerleridir. Yukarida agiklanan gdstergelerle birlikte bu gosterge de istanbul’da ancak daha yiiksek
egitim seviyesine sahip kadinlarin isglicli piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin ¢alisanlarin dértte birini istihdam eden bir sektor vardir, “nitelik
gerektirmeyen meslekler” ve bu sektordeki kadin galisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyi
belirli beceri istemeyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gore, sektorlere gore calisan sayilarinda erkeklerin orani yiliksek cikmakla
birlikte, calisan sayilari kadinlarin erkeklere gére hakim olduklari meslek tirleri bulunmaktadir. Okul
oncesi 6gretmeni, Sigorta satis temsilcisi, hasta danismani, glizellik uzmani, konfeksiyon modelisti gibi
mesleklerde galisanlarin %98 ve lizerinin kadin ¢alisanlardan olustugu gorilmektedir.

ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin %91,76’si 15-44 yas araligindadir. Kayith
issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal gortlebilir. Toplam
kayith issizlerin %85,62’si 15-44 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin %33,38'i kadindir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore istanbul ilinde 10+ 6zel sektér yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektérlerin idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalat
sektori olmasi sonucu en fazla acik is ve temininde glclik ¢ekilen meslekler de bu sektorlerdedir.

Buna karsilik mevcut acik islerin fazla oldugu sektorler imalat ve insaat sektoriidiir. Bu sektorlerdeki
acik isler, toplam agik islerin %48,46’sin1 olusturmaktadir.

Acik is orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Tiirkiye’de acik is orani % 3,3 iken, istanbul’da bu oran
%3,2"dir.

En fazla ¢alisani olan idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde agik is orani % 1,20°dir. Agik is
oraninin disik cikmasinin sebebi olarak, bu sektdordeki mesleklerin nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi ve ¢alisan sayisinin yiiksek olmasi gosterilebilir. Oysaki imalat sektdriinde acik is
orani % 7, insaat sektérinde %11,30 dur.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yuksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle ylkseak agik is yasanmaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore ilimizde istihdam artisi beklenen sektorler idari ve destek hizmet
faaliyetleri, imalat sekt6ri, ulastirma ve depolama sektorleri basta gelmektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de istanbul’da en yiiksek acik is orani Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubundadir. Daha sonra ise siraslyla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar
ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda acik
is orani Tlrkiye geneli ve istanbul icin % 2’dir. Tiirkiye geneli meslek gruplarina gére acik is oranlari ile
istanbul ili meslek gruplarina gére agik is oranlari birbirlerine paraleldir. Acik is orani yiiksek
mesleklerin bliylime potansiyeli tasidigini séylemek mimkiinddr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek insaat kalipgisi(el ile)dir. Bu meslegi, Beden
iscisi(genel) ve makineci(dikis) meslekleri takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslek de
Beden iscisi(genel)dir. Bu meslegi de Giivenlik gdrevlisi ve makineci(dikis) takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk {i¢c siradaki meslekler insaat kalipgisi(el ile), Beden iscisi(genel)
ve makineci(dikis) gibi belirli bir egitim dizeyi gerektirmediginden bu meslekler icin de istenen egitim
diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez “ olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari
elemanlarda egitim diizeyinden ¢cok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.
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isverenlerin biiyiik cogunlugu istedikleri “elemanin olmamasi” ve “beceri ve nitelige sahip eleman”
bulamadiklarini belirtmislerdir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda
glvenlik gorevlisi, makineci(dikis) ve garson(servis elemani) gelmektedir.

Tirkiye geneli ve istanbul ilinde isverenlerin acik islerini karsilamak icin en fazla kullandiklari kanal
akraba-es dosttur. Tirkiye genelinde ikinci siray1 ISKUR alirken istanbul ilinde internet siteleri ikinci
sirada Gazeteler {¢iincii sirada ISKUR dérdiincii siradadir. Oransal olarak bakildiginda iSKUR’un payi
Tirkiye genelinden 10 puan duguktir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan agik islerle temininde gligliik ¢ekilen meslekler arasinda
da blyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde
de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini
oncelikli hale getirmektedir.

Meslek gruplarina gore bakildiginda “hizmet ve satis elemani” ve “tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar” meslek gruplar ise eleman temininde giglik cekilen meslek gruplarinin basinda
gelmektedir. Bu da isglici piyasasinda nitelikli personel gerektiren mesleklerin temininde giglik
cekildigini gostermektedir.

Arastirma sonuglarina goére isletmelerde 380 ayri meslekte eleman temininde gicliik cekildigi tespit
edilmis olup, guglik cekilme nedenleri olarak %54 oraninda “eleman yoklugu”, %53 oraninda
“nitelikli ve istenilen ek becerilere sahip eleman yoklugu”, %42 oraninda “deneyimli eleman
yoklugu”, %33 oraninda “galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve %40 oraninda “isverence
Onerilen Ucretin az bulunmasi” belirtilmistir. Tiirkiye genelinde ise ilk sirada “nitelikli ve istenilen ek
becerilere sahip eleman yoklugu gelmektedir. Daha sonra ise ilgili meslekte eleman bulunmamasi ile
is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi gelmektedir. istanbul ilinde isveren kaynakli nedenlerin
orani Tiirkiye geneli oranlarindan yiiksektir. istanbul’da calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
ile 6nerilen Ucretin az bulunmasi oranlari Tirkiye geneli ve diger illere gére oldukga ylksektir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa dénem (Aralik
2012) , gerekse orta donem (Haziran 2013) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektorler
idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalat sektorleridir. Gerek gelecek istihdam, gerekse agik is ve
temininde gicliik cekilen mesleklerin bu sektérlerde olmasi, bu sektorde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan gicinin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanl
sektorel egitimin verildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve galisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise giris ve cikislardir.
Bu yuksek devinim ilde yliksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem
kayit disihgin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu (retim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da ISKUR’a gérev diismektedir;
isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik
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sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha

etkin yapmak.

KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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TUIK, Nifus ve Konut Arastirmasi

SEGE, Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ISTANBUL iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isglici yapisi, sektérler bazinda personel, egitim,

nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik
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Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tirkiye is Kurumu
Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglicl
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136’nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi
formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel,
isletme veya Muhasebe Muidiirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya
yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

BiLGI iICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Bdliim | - ISYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

in iktisadi fasliye

du igy

eri listesin

(Ornek: mimar. ziraat mithendisi. harita teknikeri, buldozer operatdri

Sums — Borp 4% gaginlz
2: Igyeri mevsimlik gahisiyor mu? - tore fm cetoe
b . . - - - i
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
S4: igyerinizde caligmakta olan meveut personeli fillen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
ot 02 03 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

-i ISKUR

B&Ium Ill -ACIK ISLER

55 Isyerinizde gu an eleman ihtiyact duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini belitiniz?

S5.1: Eleman intivaci duymuyeruz

[]

| Soru 6.1' geciniz,

Eleman Ihtiyact Duyulan Meslekler

1-EVET

i0 I- HLYIR
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] (]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR 1%

56.1: 2012 yilicerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklers gare belitiniz?

56.2: 2012 yilricerisinde isyerinde eleman alimi yapilmadi. — Soru 7'e geciniz

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

[ ] [ ]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR w ks

571 Igyerinizde, 2012 il icerisinde eleman cilkmalcikanima durumunu mesleklere gére belitiniz?

57.2: 202yl icerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Zoru 8'e geciniz.

b
i 01 02
Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
(.
. s BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA B o nl
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER B

01 02 03
5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor Evet m=mg3'e geciniz

musunuz?
S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz

olacagini disdnmiyorum

5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis I:l _ 9.soruya geciniz

olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artis elacagini diigtindigiiniz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tanhi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler beklediginiz sayrsal artist belytiniz

01 [ 02 03
E]L?Sj:ur:;allk 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi bekdiyor = 9.3' geciniz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:| — 10.s0ruya geciniz

olacagini diginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l 10.soruya geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibaryle igyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini digdndGginiz meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

3 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALS olacagin disinddginiz meslekler beklediginiz sayisal azaligt belitiniz




BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA D

ﬂ Cald DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] R
01 02 03

5.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3%

bekliyor musunuz? o Evet - geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis 11.501Lya geciniz

olacagini distinmiyomm

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.50rUya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
——

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyennizde calisan sayisinda artis olacagini digindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadini disindiginiz meslekler bekladiginiz sayisal artigt belitiniz

o BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .
ﬂ : DEGISIKLiK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER o
01 02 03
- — 1M.3%e
S 11_ 30 Haziran %013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi Evet -
1 [bekliyor musunuz? geginiz
S.11.1: 30 Haziran 2013 tanhi itibariyle herhangi bir meslekte azals 12.50ruya geciniz
3 |olacagim digtinmiyorum D —
5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50ruya geciniz
3 |olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I _

! 511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini diisiindiginiz meslekleri belirtiniz?

; 30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahg! belitiniz.

] - ]
ﬂ iSKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ﬂ iSKUR

512.1: 2012 wil igerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz mesleklen ve bu mesleklerde temininde giiclik cektiginiz eleman
sayisini belitiniz?

512.2: Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok D — Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Termininde Giglik Cekilme MNedeni (*)

Giiglik cektiginiz 1. Bu meslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelide sahip
mesledisuan geman bulunamamasi

Temimininde . . . . .
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler giclik cekilen  |kargiladiniz mi?
eleman sayis| bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kogullarnin
2_HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen licretin az bulunmas!
3-KISMEN 1T [ 2 T 3 471 5§
il 0z 03 04
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Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicii piyasas! talep arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isgiicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6érnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin =K.Ai en kiglk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin cok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yontemde,
birimlere (0,1] araligindauniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanentrandomnumber-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayillara gore birimler kiglkten biylGge dogru dizilir, tabaka bazinda

1
belirlenen d; < [0' ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim drnege segilir.

EKk 2b: Tahmin ve Notasyonlar
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir.

Her tabakadan Ornege segcilen toplam M tane birimin ™ olarak tanimlanan bir secim olasihgl vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin segim olasihgi asagidaki gibi yazilir:

n,

T, =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve bliyiklik grubundaki tabaka indisi

M - h. tabakadaki rnek birim sayisl

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

IR

71



(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyansformulu asagida verilmistir:

V(YAh)Z N, “v(¥,) = NhZIZ(yi ~yu) 10, _1)Jd|r.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6érneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3V,
h seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya cikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

10+ isyeri Sayisi

Ornekleme Yapilan illerin Adi

10+ Orneklem isyeri Sayisi

Balikesir 1.585 Adana 1.677
Manisa 1.582 Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 Antalya 1.745
Hatay 1.416 Bursa 1.838
Aydin 1.370 Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 Diyarbakir 1.422
Kahramanmarasg 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282

Sakarya 1.250 izmir 1.881
Malatya 1.070 Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konya 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahya 890 Mugla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 Tokat (Pilot iI) 704
Corum 802 Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dilzce 736 A . 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260
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Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agr 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Gimishane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami | 38.698

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isgliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi:isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il sgiicii Piyasasi TalepArastirmasiisyeriBilgiFormu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg kayitlar kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeriKayitSistemi” Uzerinden en giincel veri olan 2011yil kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitlinedenlerlegbristilemeyenisyerleriicin “isyericevapsizlikformu”doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas (zerindeki niifus, isglicii
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus:Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus:Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.
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Geng niifus:15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii:istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (iKO):isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

[sgiici Arzi ( Istihdam + lssiz)

IKO = Kurumsal Olmeayan Stvil Nifus x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliclini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglict icindeki oranina da 6zel 6nem verir.
istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasl, kendi hesamilyona, isveren ya da licretsiz aile iscisi
olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesamilyona veya isveren olarak c¢alisanlar istihdamda kabul
edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchgl vb.) karsihginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki nifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orani =K urumsal Olmoyan Sivil N@fus x 100

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve g¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile iscisi olarak g¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam :Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {ic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer
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teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim. ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligl

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi

Su temini: kanalizasvon. atik vénetimi ve ivilestirme faalivetleri

insaat

Tobtan ve parekende ticaret: motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve vivecek hizmeti faalivetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faalivetleri

Gavrimenkul faalivetleri

Mesleki. bilimselveteknikfaalivetleri

idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu vonetimi ve savunma

E8itim

insan saglig1 ve sosval hizmet faalivetleri

Kdltdr, sanateglence. dinlencevesnor

Diger hizmet faalivetleri

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zl(ig, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézliiktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligu
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgtic(,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ylksek ntfus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istihdam x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da licretsiz
olarak hic bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tum Kkisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, g ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz nifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sareli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

j§.s:'z
issizlik Orani =1$giicti arz: (istihdam + isiz) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlcit Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

Toplam isgiicl icinde uzun siireli issizlerin orani

Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani
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isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglici igcinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isglicl piyasasi iginde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel
issiz olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — { Istihdam + Issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Sivil Nafus x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

oONOULL B WN R

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi igin Kurum il Midirliklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitl isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma guigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda:

1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler.
2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler,

3) issizlik, gizli issizlik,

4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
yuzde olarak ifadesidir.

{ 0 — 14 yasniifus + 65 yas niifus)
Yas Bagimhilik Orani = 15 — 64 yas niifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bélgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girigsim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
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belirli derecede karar alma o6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet (reten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya
daha fazla kisinin calismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglicl talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4 - Ek Tablolar

Ek Tablo 1.1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

il 15ve daha | isglicii | istihdam | lIssiz | isgiicinde | isgliciine | istihdam | issizlik
yukari olmayan katilim orani orani
yastaki nufus orani
nafus (%) %) | (%)

Toplam 55639 26 | 24320 2 29219 47,5 43,7 7,9
420 100
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 | 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 | 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agni 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 | 1691 1570 | 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 | 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 | 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38| 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 | 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
istanbul 10368 | 4983 4565 | 418 5384 48,1 44 8,4
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Ek Tablo 1.1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

il 15ve daha | isgiicii | istihdam | lissiz | isgliciinde | isgiiciine | istihdam | issizlik
yukari olmayan katihm orani orani
yastaki niifus orani
niifus (%) %) | (%)

Izmir 3173 | 1477 | 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 | 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 | 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 | 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 | 104
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 | 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 | 12,6
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Ek Tablo 1.1: Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

il 15ve daha | isgiicii | istihdam | lissiz | isgliciinde | isgiiciine | istihdam | issizlik
yukari olmayan katihm orani orani
yastaki niifus orani
niifus (%) %) | (%)

Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 | 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK/NKA

Ek Tablo 1.2: iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELiSMiSLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)

iL KoDU ILLER SEGE 2011 iL kKoDU ILLER SEGE 2011
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimishane 62
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Ek Tablo 1.2: iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMIiSLiK SIRALAMASI (SEGE-2011)

iL KoDU ILLER SEGE 2011 iL KoDU ILLER SEGE 2011

Sirasi Sirasi
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: SEGE

Ek Tablo 1.3: Mesleklere gére galisan sayilari

Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Temizlik Gorevlisi 513767 342934 170833
Beden iscisi (Genel) 118294 100686 17608
Biiro Memuru (Genel) 98534 45677 52857
Bankacilik Meslek Elemani 90725 56269 34457
Biiro Memuru (Personel) 73516 51944 21572
Beden iscisi (Temizlik) 72318 67490 4828
Giivenlik Gorevlisi 65419 62231 3188
Biiro Memuru (idari isler) 45768 26955 18814
Muhasebeci 43245 20536 22709
Satig Elemani (Tanitim) 41523 22609 18914
Cop Kamyonu Siiriiciisii 39165 39165 0
Makineci (Dikis) 32868 20111 12756
Diger Universite ve Yiiksek Okul Ogretim Uyeleri 31974 13726 18248
Sofor-Yiik Tagima 30789 30789 0
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 29571 28622 949

84




Ek Tablo 1.3: Mesleklere gére galisan sayilari ‘

Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 29479 29047 431
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 28747 19270 9478
Beden iscisi (insaat) 27005 27005 0
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 26069 5740 20330
Destek Personeli (yardimci Hizmetler) 21522 10695 10827
Garson (Servis Elemani) 20591 16185 4407
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 19926 19926 0
Ascl 18756 13751 5005
Diger Miihendisler 17970 13680 4290
Sekreter 17678 922 16756
Copeii 16897 16897 0
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezant) 16707 11904 4804
Sofor (Yolcu Tagima) 16062 16033 29
Hemgire 15580 1097 14483
Betonarme Demircisi 15575 15575 0
Diger Uzman Tip Doktorlari 14949 10221 4729
Sigortacilik Meslek Elemani 14675 5112 9564
Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani 13868 13868 0
Uzman (Genel) 13493 8564 4929
Elektrik Teknisyeni 13323 12934 389
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 13157 11002 2155
Konfeksiyon isgisi 13052 7775 5277
Kat Gorevlisi-Temizlik 11880 7439 4440
Kimya Teknisyeni 11833 10389 1444
ingilizce Ogretmeni 11557 3586 7972
Satis Temsilcisi/plasiyer 11235 7818 3417
Agir Kamyon Soforii 10353 10330 23
Servis Garsonu 9892 8772 1120
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik isgileri 9659 4504 5155
Makine Miihendisi 9589 8835 754
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 9510 7903 1606
Telekomiinikasyon Miithendisi 8944 6624 2320
Bilgisayar Miihendisi 8673 7119 1555
Diger Yardimci Saglik Personeli 8642 1708 6934
Satis Elemani (Toptan) 8484 6672 1812
Diger Profesyonel Hizmet Miidiirleri 8359 4338 4021
Miisteri Temsilcisi 8265 3210 5056
Bilgi islem Destek Uzmani 8196 6036 2159
idari isler Miidiirii 8116 6475 1641
Dogalgaz Isitma ve Sihhi Tesisat Teknikeri 8107 7633 474
Elektrikgi (Diger) 8019 8019 0
Lojistik Operasyon Elemani 7868 6455 1414
Avukat 7736 2711 5024
Depo Sorumlusu 7720 7303 417
Elektrik Miihendisi 7705 6819 886
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 7690 2273 5416
Hasta Danigsmani 7594 67 7527
Muhasebe Meslek Elemani 7512 2983 4529
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Temizlik Gérevlisi (Hastane) 7477 2491 4986
Dogal Gaz Tesisatgisi 7302 7302 0

Teknik Servis Sefi 7238 7008 230
Borsa ve Finans Meslek Elemani 7213 4156 3057
Asgl Yardimcisi 7181 6213 968
Bulasikgi (Stevard) 7142 5131 2011
Kalite Kontrolcii-Tekstil 6783 967 5817
is Makineleri Operatorii 6751 6751 0

Otopark Gorevlisi 6672 6241 431
Proje Yoneticisi 6586 4496 2090
Saghk Memuru 6438 3428 3011
Mimar 6170 2692 3478
insaat Miihendisi 6149 5610 539
Biiro iscisi 6102 4661 1442
Diger Biiro Memurlar 6068 2990 3078
Makine Teknisyeni 6058 6030 28

Ortaci 6016 3517 2499
Biiro Memuru (Disg Ticaret) 5987 822 5165
Diger Teknisyen ve Teknikerler 5943 4868 1075
Cayci 5914 1153 4761
Depo Hamali 5905 5564 341
Sevkiyat Gorevlisi 5850 5480 371
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 5735 5735 0

Banka Gise Yetkilisi 5622 2591 3031
Utiicii 5599 4007 1592
Elektrik Teknikeri 5515 5460 55

Soguk Demirci 5450 5450 0

Kasiyer 5267 2700 2567
Diger Sporcular ve ilgili Personel 5260 3654 1606
Kuyumcu-Altin ve Giimiis isleme 5251 4807 444
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 5188 4122 1066
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 5100 3293 1807
Komi (Garson Yardimcisi) 5057 4682 375
Yonetici (is Hizmetleri) 5010 3810 1200
Egitim Ogretim Gorevlisi 4780 1576 3204
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Teknikeri 4704 4247 457
Diger Personel ve Meslek Uzmanlari 4625 4210 414
Diger Ust Diizey Yoneticiler 4616 3178 1438
Montajci (Kurgucu) 4552 4339 213
Cop Tasnif Ediciler 4513 4513 0

Diger Ogretmenler 4502 1215 3287
Sef-Kamu Kuruluslari 4428 2965 1463
Satis Miidiira 4351 3226 1125
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 4329 3679 649
insaat Elemanlan Kalipgisi (Makineyle) 4272 4272 0

Tir Soforii 4258 4258 0

Demirciler, Sahmerdancilar ve Pres Operatoérleri 4258 4258 0

idari ve Mali isler Miidiirii 4225 2976 1249
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Vardiya Amiri/Elektrik Enerjisi Uretimi 4223 4223 0
Operasyon Yetkilisi (Banka) 4157 2245 1912
Diger Veznedarlar ve ilgili Personel 4130 2745 1384
Ayakkabi imalatgisi 4052 3807 245
Overlok Makinesi Operatorii 4048 2512 1536
Bahgivan 4040 4040 0
Satis Yonetimi Meslek Elemani 3948 2568 1380
Okul Oncesi Ogretmeni 3737 5 3733
Diger Metalik Olmayan Madenler imalat isgileri 3662 3662 0
Ekmek Satis Elemani 3638 1956 1683
Kalipgi-Pres 3538 2985 554
Kontrolor (Diger) 3526 3512 14
On Muhasebeci 3518 1515 2002
Tibbi Laboratuar Teknikeri 3499 1489 2009
Asfalt iscisi 3477 3477 0
Pazarlama Uzmani 3455 1837 1618
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek 3415 840 2575
Elemani

insan Kaynaklari Meslek Elemani 3368 1550 1818
Telefon Santral Operatorii 3359 1056 2303
Beden Egitimi Ogretmeni-Ortadgretim 3355 1376 1980
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 3331 3331 0
Bekgi 3314 3278 36
Makam Soforii 3308 3308 0
Diger Ustabasi/postabasi/formenler 3303 3274 29
Miizik Ogretmeni-Ortadgretim 3266 519 2747
Veri Giris Kontrol isletmeni 3257 1378 1880
Kapici 3220 3220 0
Halkla iligkiler Elemani 3200 1815 1386
Raportor 3192 2215 977
Metal Levha isgisi 3191 3191 0
Ambulans Siiriiciisii 3184 3184 0
Minibis Soforii 3174 3174 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 3173 1498 1676
Sinif Ogretmeni 3125 808 2317
Hastane Hizmetlisi 3111 1532 1580
ilkogretim Matematik Ogretmeni 3083 339 2744
insan Kaynaklari Uzman 3079 1313 1765
Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat isgileri 3069 2717 352
Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik) 3062 3062 0
Biiro Memuru (Kantar) 3051 3051 0
Diger Ozel Sektor Genel Miidiirler 3035 2723 311
isletmeci (Genel) 2990 1943 1047
Stajyer (Ogrenci) 2984 250 2734
isletme Meslek Elemani 2976 2923 52
Satin Alma Sorumlusu 2962 1946 1016
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkogretim) 2909 72 2837
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 2823 1989 834
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Magaza Miidiirii 2767 1999 768
Kesimci (Konfeksiyon) 2737 2496 241
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 2734 649 2085
Antrendr (Spor Egitimcisi) 2733 2267 466
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2716 2716 0
Kalite Kontrolcii 2635 1317 1317
Muhasebe Miidiiri 2626 1672 954
Cevre Mihendisi 2572 1705 866
Yénetici (Bilgi islem) 2543 1778 765
Satin Alma Gorevlisi 2490 1661 829
Yonetici-Elektrik, Havagazi, Su ve Sihhi Tesisat Hizmetleri 2487 2012 475
El ve Makine Dikiggisi (Genel) 2481 1269 1212
Sihhi Tesisatgi 2386 2343 43
Yonetici-Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 2376 1312 1064
insaat Teknikeri 2364 1389 975
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima isgileri 2362 2296 66
Yénetici Sekreter / Asistan 2360 217 2143
insaat Miihendisi-Milyona 2350 2249 101
Yagh Bakim Elemani 2329 604 1725
Diger Hizmet Miidurleri 2314 2076 238
Cagri Merkezi Gorevlisi 2297 712 1585
Mudir Yardimcisi (Anaokulu) 2271 246 2025
Uzman Yardimcisi (Genel) 2255 667 1588
Okul Mudiirii 2254 482 1771
Yer Hostesi 2226 0 2226
Endiistriyel Elektronik Teknisyeni 2214 2129 85
Ving Operatori 2213 2213 0
Metal isleri Teknisyeni 2211 2211 0
Kurye 2196 2008 188
Organizasyon Sorumlusu 2185 1721 464
Madenci (Genel) 2182 2182 0
Miizisyen 2173 1277 895
Kalite Kontrolorii-Kumas 2160 882 1278
Nezaretci ve Ustabasi (Kimyasal ve ilgili Maddelerin 2156 2156 0
islenmesi)

Yapimci-Radyo ve Televizyon 2156 1031 1125
Yonetici-Sigorta 2150 1126 1024
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel 2136 1513 623
Muhasebe Yetkilisi 2091 809 1281
Finans Uzmani 2073 930 1143
Pazarlama Midiiri 2063 1352 712
Satin Alma Mudiirii 2058 1211 847
Hadde Ayarcisi (Metal) 2044 2044 0
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 2037 1243 793
ithalat-ihracat Meslek Elemani 2012 850 1162
Tiirkge Ogretmeni 2009 743 1266
Reyon Gorevlisi 2002 1495 507
Santiye Sefi-insaat 1970 1927 43
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Uretim Midiirii(imalat Sanayi) 1960 1809 151
Harita Miihendisi 1936 1716 220
CNC Tezgah Operatorii 1917 1917 0
Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim) 1868 1782 86
Pompaci (Petrol Rafinesi) 1865 1865 0
Raf Uretim iscisi 1844 1807 36
insan Kaynaklari Miidiirii 1835 1013 822
Lojistik Operasyon Sorumlusu 1827 1344 483
Endiistri Miithendisi 1823 1234 589
Sistem Miihendisi(URETiM) 1819 1138 681
Teknik Yapim - Yayin Teknisyeni 1816 1688 128
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 1808 1421 387
Direksiyon Egitmeni 1800 1048 751
Giimriik isletme Meslek Elemani 1795 1638 158
Kameraman 1793 1736 57
Cilt Bakim ve Giizellik Meslek Elemani 1791 0 1791
Elektronik Teknisyeni 1754 1696 57
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1737 1737 0
Mermer isgisi 1732 1732 0
Ambalajci (El ile) 1732 865 867
Aliiminyum Dogramaci 1722 1722 0
Futbolcu 1707 1707 0
Dékiimcii (Metal) 1672 1672 0
Deri Dikici (Saraciye) -Makine 1666 1666 0
Diger Baskicilar 1648 1169 479
Proje Danismani 1634 1518 116
Grafiker 1630 689 941
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 1601 1601 0
Remay6z Makinesi Operatorii-Tekstil 1592 290 1302
Maden Miihendisi 1567 1541 26
Bolge Miidiirii-Ozel Sektor 1555 1526 29
Kamyonet Soforii 1540 1540 0
Taksi Soféri 1534 1534 0
Barmen 1531 1348 183
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 1524 474 1050
Acil Tip Teknisyeni 1512 398 1114
Gemi insaati Miihendisi 1510 1510 0
Makine Montajcisi (Genel) 1510 1350 160
Makastar-Tekstil 1502 1331 171
Kuafor 1501 1410 90
Diger Elektrik Miihendisleri 1497 1445 52
Gemici 1491 1491 0
imal isgisi 1490 1490 0
Mobilya Montaj iscisi 1481 1481 0
Giimriik Komisyoncusu 1475 1475 0
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 1466 1466 0
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1466 1430 36
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 1466 918 548
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Metal Mamuller Montaj isgisi 1454 1121 333
Yabanci Dil Ogretmeni-Ortadgretim 1441 599 842
Triko Paketleme isgisi 1440 863 577
Gayrimenkul Degerleme Uzmani 1416 1087 330
Servis Soforii (Okul) 1414 1414 0
Makine Bakim Onarimcisi 1413 1370 43
Yonetim Kurulu Uyesi (Ozel Sektor) 1410 1030 380
Atkil Diiz ve Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii 1391 1306 85
Hasta Kayit Gorevlisi 1381 95 1286
Diger Uretim Nezaretci ve Ustabasilari (Tas ve Kil) 1377 1377 0
Makine Teknikeri 1372 1272 100
isyeri Hekimi 1367 1027 340
Lojistik Meslek Elemani 1360 1275 86
Yiyecek icecek isletmeciligi Meslek Elemani 1358 1136 222
Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler 1355 1286 68
Koordinator-Toptan ve Perakende Satis 1348 720 629
Plastik Mamuller imal isgisi 1337 1083 254
Yonetici (Bankalar ve Diger Mali Miiesseseler) 1310 493 816
Meydanci 1306 1306 0
Ses Sanatkari 1299 660 639
Ascibasi 1296 1268 28
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 1294 1294 0
Biiro Memuru (Hukuk) 1272 699 573
Danigsman (Miisavir) 1272 930 341
Kimyager 1270 331 939
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1266 1266 0
Finans Hizmetleri Elemani 1264 646 618
Vals Taslama Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isciligi) 1264 1264 0
Koordinator-Egitim, Saghk, Spor, Kiiltiir, Sosyal isler 1261 665 596
Genel Miidiir-insaat ve imalat Sanayi (Ozel Sektor) 1248 1172 75
CNC Torna Tezgahi Operatori 1246 1246 0
Dagitim Miidurii 1220 991 230
Mobilya Paketleme iscisi 1200 1200 0
Laboratuvar Teknikeri 1199 405 795
Reklam Acentesi Yetkilisi 1192 596 596
Ayakkabi Taban Basma Makinesi Operatorii 1181 1181 0
Matbaa iscisi 1181 1148 32
Bilgisayar Teknisyeni 1171 1128 43
Forklift Operatérii 1169 1169 0
Uriin Miidiirii 1161 599 562
Lojistik Elemani 1155 989 166
Profesyonel Sporcu 1150 724 426
Ambalajci (Makine ile) 1144 627 516
Editor-Gazete, Dergi Vb. 1143 674 469
Torba ve Guval Dikme Makinesi isgisi 1133 610 523
Makine Nakisgisi 1131 493 639
Operasyon Elemani (Turizm) 1128 471 658
Temizlik Sefi 1125 1125 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Erkek Giysi Tasarimi Teknisyeni 1124 399 725
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 1124 504 620
Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile) 1121 1078 43
Tel Gekme isgisi (Makine ile) 1115 1115 0
isletme Miihendisi 1114 999 115
Servis Rehberi (Okul) 1113 173 941
Fizyoterapist 1110 534 575
Halkla iliskiler Uzmani 1109 215 893
Denetgi 1107 865 242
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 1102 907 194
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 1101 1101 0
Finansman Sorumlusu 1094 630 464
Genel Miidiir Yardimcisi-Perakende ve Toptan Ticaret (Ozel 1089 762 326
Sektor)

Diger Ayakkabi imalatgilari ve Tamircileri 1088 939 149
Satin Alma Uzmani 1076 689 388
Magaza Sorumlusu/sefi 1076 612 464
Satisg Elemani (Perakende) 1072 896 176
Geri Donlisim Calisani 1070 1027 43
Psikolog 1065 227 838
Diger Aktorler ve Sahne Yoneticileri 1063 661 402
Yazilim Destek Uzmani 1057 811 246
Triko Makineleri Operatorii 1054 1054 0
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 1049 251 798
Elektronik Teknikeri 1045 1045 0
Isikgi-Sahne, Stiidyo Vb. 1040 1040 0
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 1040 1014 26
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1039 254 785
Egitim Uzmani-Hizmetigi Egitim 1036 578 458
Bolge Mudiirii 1036 1036 0
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 1032 1032 0
Kargo Takip Gorevlisi 1028 985 43
Diger Kesiciler, Sayacilar,dikisciler ve ilgili isgiler 1020 919 101
Diger Ozel Sektor Genel Miidiir Yardimcilari 1010 754 256
ilan ve Reklam Saticisi 1009 72 937
Gravite Dokiim Siireg Yoneticisi 1005 1005 0
Gida Miihendisi 996 356 640
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni 989 43 946
Zabita Memuru 988 988 0
Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim 985 289 696
Diger Makine Teknisyenleri 985 985 0
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 985 489 496
Arge Elemani 983 723 260
Radyo ve Televizyon Stiidyo Cihazlari Operatorleri 982 657 325
Halkla iliskiler Gorevlisi 967 168 800
Sistem Analisti (Bt) 963 877 86
Motorsikletli Kurye 958 958 0
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 956 956 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Muhasebe Uzmani 955 554 401
Puantor 947 947 0
Ust Diizey Yoneticisi (is Hizmetleri) 946 938 8
Fason Takip Elemani (Tekstil) 938 807 131
Tepe Yonetici-Mali islerden Sorumlu (Cfo) 936 571 365
Almanca Ogretmeni 919 0 919
Paket Teslim Elemani (Yaya) 906 906 0
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 905 819 86
Kepge Operatorii 901 901 0
Mali Misavir 900 725 176
Jeoloji Miihendisi 895 811 83
Yonetici (Ozliik Hizmetleri) 892 669 223
Fatura ve Hesap Tahsilatgisi 882 634 249
Reg¢meci 882 256 626
is Gelistirme Uzmani 876 677 199
is Saghg ve Giivenligi Uzmani 876 833 43
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 873 873 0
Grafik Tasarimcisi 873 590 283
Kimya Miihendisi 872 543 328
Usta Ogretici (Anaokulu) 871 0 871
Motor Teknisyeni 870 870 0
Yénetici (insaat) 868 769 99
Gemi Yagcisi 866 866 0
Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 865 305 560
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 864 635 229
Mobilya Cilacisi (Piskiirtme ile) (Agag) 860 860 0
Muhabir 859 583 276
Kasap 850 850 0
Radyo - Tv Teknisyeni 844 844 0
Dis Ticaret Meslek Elemani 843 479 364
Marangoz 842 842 0
Topograf 837 758 79
Hamal 836 836 0
Sigorta Eksperi 834 698 136
Tiinel Kalipgi-ingaat 831 831 0
Oto Yikama Elemani 830 830 0
Giuvenlik Denetgisi 829 792 36
Danigma ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy) 823 704 119
Yiyecek-igecek Yoneticisi (Otel) 819 561 259
Matbaa iscisi (Baski Sonrasi) 810 810 0
El ve Makine Nakisgisi 810 768 43
Ekonomist (iktisatgi) 809 468 341
Sef Garson 805 762 43
Giivenlik Mudurii 801 765 36
Diger Muhendislik Teknisyenleri 799 799 0
Gaz Alt1 Kaynakgisi 795 795 0
Personel Uzmani 789 595 194
Teknik Ressam 787 450 337
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Kagit Kirim - Katlama Makinesi Operatorii (Ciltcilik) 785 349 436
Usta Gemici 781 781 0
Tibbi Sekreter 780 126 654
Yénetici-Gayrimenkul isleri 777 508 268
Modelist-Giyim Esyasi 776 239 537
Sehir Plancisi 774 429 346
Usta Yardimcisi (Elektrik) 773 773 0
Genel Miidiir-Egitim, Saghk, Spor (Ozel Sektor) 773 655 118
Fransizca Ogretmeni 770 43 727
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 766 140 627
Planlama Mudiiri 764 470 294
iplik Temizleme isgisi 764 46 718
Taban Presgisi 763 763 0
Uretim Planlama Memuru 760 386 374
Elektrik Tamircisi 754 754 0
Sesgi 751 738 13
Bilgisayar Operatorii 746 386 360
Menajer (Spor) 745 620 125
Genel Miidiir Yardimcisi-Egitim, Saglk, Spor (Ozel Sektor) 740 474 265
Biiro Memuru (Haberlesme) 739 610 129
Bant Sefi (Tekstil) 736 434 302
Hekim-Pratisyen 734 601 133
Kesimhane isgisi 728 728 0
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 726 726 0
Elektrik Tesisat ve Pano Montorii 725 725 0
Nezaretgi ve Ustabagi (Tekstil-Paketleme) 716 457 259
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 715 149 566
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatorii 712 712 0
Baglama Sanatgisi 701 648 53
is Makineleri Yagcisi 693 693 0
Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim 690 287 403
Elektronik Montérii (Elektronik ikaz Sistemleri) 690 474 216
Val Torna Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isciligi) 690 690 0
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 689 689 0
Mekaniker-Tiirmilyon (Ugak ve Gemi Tiirmilyonleri Harig) 689 689 0
Diger Muhasebeciler 688 381 306
insaat Kalfasi (Genel) 680 680 0
Sivaci 678 678 0
Muhasebe Sefi 678 493 184
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni-Ortadgretim 677 632 45
Manikiircii-Pedikurcii 676 0 676
Elektrik-Elektronik Teknikeri 672 672 0
Metal isleme Tezgahlan Ayarci-Operatoérleri 669 669 0
Ebe 669 0 669
Masor 665 127 538
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 665 341 324
Havuz Gorevlisi 664 585 79
Raspaci (Gemi) 660 660 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Asci (Ozel Hizmet) 659 607 52
Genel Miidiir-Perakende ve Toptan Ticaret (Ozel Sektor) 651 523 128
Cim Saha Gorevlisi 641 641 0
Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 639 639 0
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 638 29 609
Arsivci 630 374 256
Turizm ve Otelcilik Elemani 624 391 232
Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 621 275 346
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 618 618 0
Bagirsak isgisi 616 580 36
Deri Kesici (Ayakkabi,eldiven ve Giyecek Harig) (Elle) 611 611 0
Diger Elektrik Teknisyenleri 611 611 0
Yonetici-Reklam ve Halkla iliskiler 607 161 446
Laborant (Cimento) 606 606 0
CNC Punch Makinesi Operatorii 603 603 0
Ahgap Dogramaci 603 603 0
Beyaz Esya Uriinleri (Satis Elamani) 601 312 289
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 599 368 231
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 596 128 468
Parke Doseyicisi 596 596 0
Diger Fiziki Bilimler Teknisyenleri 596 596 0
Deri Konfeksiyon Makinecisi 594 594 0
Giizellik Uzmani 593 11 582
ic Denetgi (Kamu) 590 561 29
Elektrik ve Elektronik Mihendisi 590 493 97
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 589 219 370
Bilgi Teknoloji Danismani 587 549 37
Finansman Yoneticisi 584 393 192
Oto Kaportaci 584 541 43
Masor-Spor 580 535 45
Kadin Giysi Tasarim Teknisyeni 580 109 471
Satis Reklamcisi (Demonstrator) 579 29 550
Midiir Yardimcisi 572 343 230
Hasta Bakim Elemani 572 228 344
Sigorta Memuru 566 235 331
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 563 563 0
Kalite (Yonetim) Sistem Sorumlusu 563 316 247
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 554 298 255
Saghk Bilgi Elemani 553 345 208
Ambar Sorumlusu 550 517 34
Diger Giindelikgiler, Temizleyiciler ve ilgili isciler 549 549 0
Kiitiiphaneci 547 167 381
Giivenlik Gorevlisi (Banka) 547 547 0
Konfeksiyon Modelisti 544 13 531
itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Teknisyeni 544 544 0
Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat ve Montajciligi) 544 544 0
Radyo ve Televizyon Spikeri 541 206 335
Deri Kesici (Elle) 534 534 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Cevre/Temizligi ve Denetimi Teknikeri 534 491 43
Kesim Kontrol isgisi (Konfeksiyon) 532 530 3
Kauguk Kalip Presi Operatori 530 530 0
Elektronik Giivenlik Sistemleri Montaj ve Servis isgisi 525 525 0
Gemi Onarim isgisi 524 524 0
Dis Hekimi 524 278 245
Tesisat Teknolojisi Teknisyeni 518 518 0
Kirma Makinesi Operatérii-Kimyasal Maddeler 518 518 0
Yonetici (Perakende Ticaret) 515 312 203
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satig Elemani 515 43 472
Diger Kagit imalat isgileri 511 255 255
Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani 511 170 341
Kadin Hastaliklari ve Dogum Uzmani 511 263 248
Diger Sondajcilar ve ilgili isgiler 509 509 0
Yonetici (Toptan Ticaret) 505 462 43
Deri isgisi 503 333 169
Kumas Paketleme isgisi 503 181 322
Kebap Ustasi 503 503 0
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 500 500 0
Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri 499 211 288
Ust Diizey Yoneticisi (insaat) 496 315 181
Bas Miihendis 495 417 78
Kan Bankasi/aferez Unitesi Hemsiresi 494 0 494
Psikolog (Ozel Egitim Okullari) 491 13 478
Nezaretgi ve Ustabasi (Elektronik Techizat imalat ve 490 273 217
Donanim)

Otomatik Metal isleme Transfer Tezgahi Ayarci-Operatorii 488 488 0
Mutfak Sefi 488 192 296
Genel Miidiir-Bankalar ve Mali Miiesseseler (0zel Sektor) 487 244 242
ilik-Digmeci 484 284 200
Okutman (ingilizce) 478 86 392
Sicak Mutfak Ascisi 478 406 72
Kredi Analisti (Banka) 474 86 388
Atik Toplayicisi 474 474 0
Posta Sefi 474 417 57
Kantin isletmecisi 472 386 86
Tekstil Tasarim Teknisyeni 469 13 456
Diger Hat Cekiciler ve Kablo Ekleyiciler 468 468 0
Usta Ogretici (Otomotiv Mekanikerligi) 468 468 0
Sistem Coziimleyici 468 468 0
Proses isgisi 468 468 0
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 468 468 0
istihbarat Memuru 465 30 435
Endiistriyel Mekanik Teknisyeni 463 463 0
Kablo Ekleyici-Elektrik 462 418 43
Kire¢ Paketleme isgisi 460 460 0
Elektrik Tesisatgisi-Milyona 459 459 0
Givenlik Gorevlisi (Silahl) 457 457 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Ayakkabi Taban Boyacisi 456 217 238
Gemi Makineleri Miihendisi 451 451 0
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 451 137 314
Déner Ustasi 450 450 0
Genel Miidiir-Depolama, iletisim ve Ulastirma (Ozel Sektér) 449 420 29
Baski Oncesi Operatorii 449 449 0
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 448 227 222
Gemi idarecisi (Gliverte Kaptani) 445 402 43
Algi imalat isgisi 444 444 0
Capakel 441 240 201
Yonetici-Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri 437 250 187
Gazete Kose Yazari 437 437 0
Diigme imal isgisi 437 437 0
Seyahat Servis Elemani (host/hostes/otobiis-tren) 436 0 436
Genel Midiir Yardimcisi-Bankalar ve Mali Miiesseseler 436 152 284
(Ozel Sektor)
Basinla iliskiler Gorevlisi 435 326 109
Manav 432 432 0
insaat Siirveyani 431 431 0
Diger Boyacilar [insaat ve Bakim Harig (Makineyle)] 431 431 0
Kalibrasyoncu 431 431 0
Boyama-Yikama Makinesi Operatorii (Kumas) 431 431 0
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 431 431 0
Diger Makine Miihendisleri 431 431 0
Yikama Makinesi Operatorii 431 431 0
Kapak Bigki Makinesi Operatorii 430 388 43
Ambar isgisi (Portor) 430 430 0
Restoran Yoneticisi 428 345 83
Dekoratif Cam imal isgisi 426 426 0
Diger Telsiz ve Telgraf Operatorleri 426 426 0
Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 426 403 23
insaat Bakim iscisi 426 426 0
Muhasebe Yetkili Yardimcisi 425 221 204
Boyaci-Milyona 424 424 0
Usta Ogretici (Diger) 423 298 125
Biifeci 421 421 0
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 418 418 0
Cikolatali Uriinler imalat isgisi 417 43 374
Orme Desen Programcisi 417 388 29
Eksantrik Pres Tezgahi Operatorii 411 411 0
Ofset Kalipgi-Matbaa 407 407 0
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 407 277 129
Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret) 406 232 174
Tibbi Biyokimya Uzmani 406 129 276
Elektronik Miithendisi (Genel) 404 291 113
Dernek, Vakif, Birlik ve STO Baskan ve Ust Diizey 403 374 29
Yoneticileri
Telekomiinikasyon Teknisyeni 402 402 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Yénetici-Endiistriyel iliskiler ve Personel isleri 402 303 99
Firin iscisi (Mozaik) 402 402 0
Corap Orme Makinesi Operatorii 402 402 0
Sistem Uzmani 402 389 13
is Makineleri Tamircisi 394 394 0
Ust Diizey Yoneticisi (imalat Sanayi) 394 348 46
Cay Servis Elemani (Askici) 392 193 199
Kaptan (Uzakyol) 391 391 0
Yonetici (Haberlesme) 389 309 80
Tarihgi 388 259 129
Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar 388 388 0
Servis Biiro Elemani (Teknik Uriinler) 385 343 43
Genel Miidiir Yardimcisi-insaat ve imalat Sanayi (Ozel 384 384 0
Sektor)

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisi 383 298 85
Makine Teknisyeni-Motor ve Makine 383 383 0
Planlama ve Kontrol isgisi (Tekstil) 382 240 143
Gemi Asgisi 375 336 39
Mukavva Makinesi Operatori (Kagit Hamuru) 373 373 0
Biyolog 373 117 256
Soguk Mezeci 373 373 0
Bilgisayar Programcisi 371 286 85
Ziraat Miihendisi 369 283 86
Pres Tezgahi Operatorii 369 300 69
Noter Katibi 368 23 345
Radyoloji Uzmani 366 228 138
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 365 329 36
Sahne Makinisti (Set isgisi) 364 284 79
Mobilya Satis Elemani 363 83 280
Diger Makine Dairesi Miirettebati ve Atescileri 362 362 0
Elektrik ve Elektronik Araglar Kalite Kontrolciisii 362 326 36
Diger Madenciler ve Tag Ocakgilar 362 362 0
Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi 360 360 0
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 358 311 47
Konkaso6r Operatorii (Tag Kirma) 356 356 0
Seyis 355 355 0
Metal Dokiim Kalipgisi 354 354 0
Dis Protez Teknisyeni 351 287 64
Kuruyemis Paketleme isgisi 351 220 132
Turizm Danigsma Elemani 351 203 148
Diger Elektrik Tesisatgilari 348 348 0
Flekso Baski Makinesi Operatéri 348 348 0
Kutiiphaneci (Okuyucu Hizmetleri) 345 43 302
Cimaci 345 345 0
Sanat Tarihgisi 345 129 216
PVC Uretim Besleme iscisi (Ahsap Kaplama) 345 287 57
Nezaretgi ve Ustabasi (Boya imalati) 341 341 0
Giimrilk Memuru 341 85 255
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Diger Agronom ve ilgili Danismanlar 341 255 85
Denetmen 336 177 159
Hasta ve Yagh Refakatgisi 336 43 294
Rezervasyon Elemani 329 48 281
Ugak Temizlik Gorevlisi 329 329 0
Laboratuvar Temizlik isgisi 329 329 0
Diger Haberlesme ve Kayit Memurlari 328 143 185
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 328 328 0
Kalorifer Atesgisi (Kati ve Sivi Yakit) 328 328 0
Hasta Kabul Gorevlisi 327 54 274
Genel Miidiir, Kisisel Bakim ve Temizlik (Ozel Sektor) 327 242 85
Peyzaj Mimari 326 87 239
Mobilyaci 326 326 0
Muhasebe Yardimci Elemani (Defter Tutan) 325 143 183
Oto Satis Elemani 323 297 26
Teneke Kutu imal isgisi 322 258 64
Kalite Glivence Analisti (Bilgisayar) 322 250 72
Cocuk Gelisim Elemani 321 0 321
Anestezi Teknisyeni 320 97 224
Utiicii (el ile) 319 290 29
Nezaretci ve Ustabasi (Plastik, Kimyasal ve Sentetik 318 246 72
Mamuller imalati)
Terciiman 318 279 39
Tip Asistani 317 77 240
Fayans, Seramik ve Karo Dosemecisi 317 317 0
Ekmek Dagitim Elemani 317 317 0
Bilgisayar isletmeni 315 272 43
Genel Performans Sefi 314 311 3
Harita Teknikeri 313 256 56
Genel Miidiir Yardimcisi-Depolama, iletisim ve Ulastirma 310 246 64
(Ozel Sektor)
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Uzmani 306 263 43
Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim 305 305 0
Dekor Teknikeri 302 273 29
Koordinator-insaat, imalat Sanayi 302 302 0
Metal Dokiimciisii (Elle) 302 302 0
Yaglayici ve Gresleyici (Gemi Makineleri Harig) 302 302 0
Mekaniker (sondaj makineleri) 302 302 0
Moda Tasarim Teknisyeni 302 302 0
Oto Yikama Elemani (Otomatik Makina) 301 301 0
Genel Miidiir Yardimcisi-Eglence, Lokanta, Otel (Ozel 301 216 85
Sektor)
Deri Tekstil Kalite Kontrol 300 128 173
Malzeme Takip ve Dagitim isgisi 299 298 1
Veteriner Hekim 299 246 53
Diger Sosyal islerde Calisanlar 299 217 82
Oto Boyacisi 298 298 0
Kariyer Danigmani 298 213 85
Sablon Presgi (Metal) 298 298 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Prese Makinesi Operatori (Tekstil) 298 298 0
i¢ Hastaliklari (Dahiliye) Uzmani 296 217 79
Delme Makinesi Operatori 296 296 0
Masura Kesim Makinesi Operatori 296 296 0
Genel Miidiir-Gayrimenkul Ticareti (Ozel Sektér) 295 267 27
Kapici-Kaloriferci 292 292 0
Anestezi Teknikeri 291 171 120
Plastik Cekme Makinesi Operatori 291 291 0
Diger Agag islem iscileri 291 291 0
Diger Marangozlar ve Dogramacilar 291 291 0
Reklam Koordinatorii (Gazete) 289 289 0
Biitce Uzmani 288 72 215
Genel Miidiir-Eglence, Lokanta, Otel (Ozel Sektor) 288 247 41
Matematikgi 287 198 89
Sir iscisi 287 287 0
Gemi Makine Zabiti 286 286 0
Asansor Montori 284 284 0
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani 283 101 181
Genel Yayin Yonetmeni 282 238 44
Fizikgi 282 152 129
Hamurkar 279 279 0
Uretim Miihendisi 277 277 0
Deri Temizleme iscisi (Makineyle) 277 277 0
Bankacilik ve Sigortacilik Meslek Elemani 274 39 235
Otobiis Soférii 266 266 0
Motor ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Stirlicii Kursu) 266 266 0
Elektrikgi-Gemi 265 265 0
Yazilim Miihendisi 264 261 3
Jeofizik Miihendisi 260 131 129
Hammadde Hazirlama isgisi (Boya) 260 260 0
Duvarci 259 259 0
Cilingir 259 259 0
Tas Ocakgi (Genel) 259 259 0
Taki Tasarimcisi 259 43 216
Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani 258 258 0
Fason Takip Elemani (Baski-Nakis) 258 258 0
Prodiiksiyon Amiri 258 129 129
Dans Ogretmeni (Ozel Kurs) 257 0 257
Metal Kaplamaci 257 257 0
istatistikgi 257 213 43
Daire Bagkani-Kamu 256 128 128
Diger Elektronik Montérleri 255 255 0
Boyaci (Firga ile) (insaat Harig) 255 255 0
Eczaci Kalfasi 254 72 181
Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 254 254 0
Grafik Teknikeri 253 161 92
Biyokimyager 252 40 212
Freze Tezgahi Operatorii-Metal isciligi 251 251 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Metalurji ve Malzeme Miihendisi 251 165 86
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 250 250 0
ispanyolca Ogretmeni 246 0 246
Diger Satis Nezaretgileri 245 131 114
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 245 155 90
Milyona Bakimcisi 245 245 0
Sosyal Hizmet Uzmani 245 86 158
GOz Hastaliklari Uzmani 244 172 72
Desinator (Tekstil) 240 146 94
Orman Miihendisi 240 204 36
Malzemeci (Spor) 240 197 43
Diger Okul Oncesi Ogretmenleri 239 0 239
Yayin Sefi (Radyo) 239 119 120
Eczaci 239 0 239
Celik Konstriiksiyon isgisi 239 239 0
Genel Cerrahi Uzmani 239 234 5
Diger Ascilar 238 64 174
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 238 238 0
Lojistik Uzmani 237 165 72
Teknik Direktor 236 236 0
Usta Ogretici (servis elemanlig) 235 152 83
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 235 113 122
Mali Kontrol6r 235 30 205
Kamarot 234 234 0
Genel Miidiir-Kiiltiirel Etkinlikler, Sosyal isler ve 232 144 88
Uluslararasi Teskilatlar (Ozel Sektor)
Diger Miizisyenler ve Ses Sanatkarlari 232 119 113
Kasa Sefi 231 86 145
Ampul Soliisyon ila¢ Hazirlama isgisi 230 230 0
Ayirici Cihaz Operatérii-Maden 230 230 0
Pasta Ustasi 229 229 0
Cocuk Bakicisi 228 0 228
Ayakkabi Modelisti 225 189 36
Roéntgen Teknisyeni (Mr) 222 163 59
Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik) 222 222 0
Beden iscisi-Milyona insaati 222 222 0
internet Editérii 222 89 133
Otomatik Tezgah iplikgisi 222 222 0
Tibbi Laboratuvar ve Hasta Digi Uygulama Cihazlari Teknik 222 222 0
Servis Elemani
Soguk Mutfak Ascisi 222 196 26
Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii 221 221 0
Milyonicili Zemin Temizleme Makine Siiriiciisii (i¢ Mekan) 220 220 0
Milyona Dis Yiizey Temizleyicisi 220 220 0
Lekeci (Kuru Temizleme) 220 220 0
Otomotiv Sasi ve iskelet isgisi 219 219 0
Arsiv Destek Elemani 218 133 86
Tiyatro Oyuncusu 218 116 102
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Modelci-Plastik 217 217 0
Diger Metal Levha ve Metal insaat isgileri 217 217 0
Bar Servis Elemani 216 216 0
Olgii Aletleri Boru Tesisatgis! 216 216 0
Diger Bilgisayar Makinesi Operatorleri 216 129 86
Ev Mefrusati Dikimcisi 216 0 216
Plastik Mamuller Montaj iscisi 216 173 43
Mesleki Rehberlik Danigmani 216 0 216
Diger Motorlu Arag Siiriiculeri 216 216 0
Merkezi Kumanda Operatéri (Cimento) 216 216 0
Nezaretgi ve Ustabasi (Metal isleme) 216 216 0
Miiracaat Gorevlisi 216 130 85
Oto Yedek Parga Satis Elemani 215 215 0
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uzmani 215 204 11
Uluslararasi iliskiler Uzmani 214 172 43
Peyzaj Teknikeri 214 129 85
isyeri Hemsiresi 213 43 171
Yazi isleri Miidiirii 213 128 85
Tibbi Kayit Elemani 213 43 170
Gumiis Kaynakgisi (Makine ile) 213 213 0
Matematik Miihendisi 213 43 170
Diger Metal islemcileri 213 213 0
Emanet Gorevlisi 213 85 128
Usta Ogretici (Ayakkabi imalatgiligi) 213 213 0
Balik Temizleme isgisi 213 213 0
Usta Ogretici (pastacilik, Tatlicilik ve Sekerlemecilik) 213 170 43
Trafik ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (stiriicti Kursu) 211 170 41
Reklamci 210 83 127
Denetgi-Kamu 210 197 13
Hukuk Musaviri 208 61 147
Lehimci 201 201 0
Boyaci-Metal 201 201 0
Diger Kutiiphaneciler ve Sorumlular 199 157 43
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 199 0 199
Kilavuz Kaptan-Gemi 199 199 0
Hukukgu (Genel) 199 131 67
Haberci 198 132 66
Resim Ogretmeni (Ozel Kurs) 197 29 168
Genel Midiir Yardimcisi-Kamu 197 183 13
Tasarimci (Dekor) 195 147 48
Ambarci 195 195 0
ilan ve Reklam isleri Sorumlusu 194 23 171
Senaryo Yazari 194 139 55
Tas Pargalayicisi 194 194 0
Bayan Kuaforii 193 108 85
Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani 192 192 0
Elektrik¢i (Maden Ocaklari) 188 188 0
Diger Servis iscileri (Kisisel Hizmetler) 188 188 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Kontrol Miithendisi 188 145 43
Mali Analist 188 115 72
Denizcilik isletmeleri Yoneticisi 187 187 0
Koruyucu Giivenlik Memuru 185 185 0
Kalite Yonetim Sistemi Denetgisi 185 43 142
Trasei (Tekstil) 183 183 0
Nezaretci ve Ustabasi (Elektrik Techizat imalat ve 182 182 0
Donanimi)

Biiro Memuru (Maliyet Hesabi) 181 0 181
Diger Posta Dagitim Gorevlileri 181 181 0
Hidro-Elektrik Santralleri Teknikeri 181 181 0
Konfeksiyon Kontrolorii 181 162 19
Mekaniker-Fabrika Bakimi 180 180 0
Roéntgen Teknisyeni (Bilgisayarli Tomografi (Bt) 178 51 128
Boya Renk iscisi 176 176 0
Ahsap Ambalaj isgisi 174 174 0
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 174 43 132
Makyaj Elemani (maky6z-Makyo6r) 174 45 129
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Uzmani 174 60 114
Yonetici (Dinlendirme Hizmetleri) 174 171 3
Siparis Alici 173 129 43
iktisat Ogretim Uyesi 173 0 173
Borek Ustasi 173 173 0
Temizlik Araci Operatorii 173 173 0
Deri Kesici [Ayakkabi,eldiven ve Giyecek Harig (Makine ile)] 172 172 0
Kaynak Teknikeri 172 172 0
insaat Teknisyeni 171 171 0
Satin Alma Sefi 171 115 56
Calisma Ekonomisti 171 85 86
Usta Ogretici (Mobilya Désemeciligi) 170 170 0
Kartelaci 170 85 85
Diger Polisajcilar ve Alet Bileyicileri (Elle) 170 170 0
Oda Gorevlisi-Turizm 170 170 0
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 170 170 0
Yapi Yalitimcisi 170 170 0
Degirmen isgisi (Baharat) 170 170 0
Guvenlik Sistemleri Satis Elemani 170 85 85
Usta Ogretici (Mobilyacilik) 170 170 0
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmani 170 0 170
ic Mimar 168 122 46
Beton Santral Operatorii 162 162 0
Kirtasiye ve Kitap Satis Elemani 161 161 0
Yonetim Kurulu Baskani (Ozel Sektor) 161 115 46
Diger Metalurji Mihendisleri 159 88 71
Deri Konfeksiyon Teknisyeni 159 122 36
Plastik Kalip Teknisyeni 158 158 0
Pigirici (Ekmek) 158 158 0
Olgme ve Degerlendirme Uzmani 158 13 145
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Bilgisayar Destekli Makine Ressami/Makine Ressami 158 129 29
Restorasyoncu 158 121 36
Metal Pres Makinesi Operatorii 158 158 0
Torna Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isgiligi) 157 157 0
Fotokopi Makinesi Operatorii 157 157 0
Kurutma Makinesi Operatorii-Kimyasal ve ilgili islemler 155 155 0
Deniz ve Liman isletme Meslek Elemani 155 86 69
Nezaretgi ve Ustabasi (insaat isleri) 154 154 0
Sirket Genel Sekreteri 154 53 101
Paketleme iscisi (Cam) 152 33 119
Sigorta Satis Temsilcisi-Saghk, Hayat 151 1 150
Ekskavator (Kazici) Operatori 150 150 0
insaat Bekgisi 150 150 0
Turist Rehberi 147 147 0
Kalite Kontrolcii (Ayakkabi) 146 121 26
Radyo ve Televizyon Yayin Cihazlari Operatori 146 119 26
Hemodiyaliz Hemgiresi 145 0 145
Sosyolog 145 29 116
Dis Lastik Tamircisi 145 145 0
Portfoy Elemani (Banka) 145 109 36
Katci (Tekstil) 145 145 0
Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani 145 99 46
Matbaa Teknisyeni 145 145 0
Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj 145 145 0
Usta Ogretici (Mermercilik ve Siisleme Tasciligi) 145 145 0
Desen Kontrol isgisi (Tekstil) 145 116 29
Diyetisyen 143 43 100
Rezervasyon Goérevlisi-Otel 142 52 90
Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlari 141 141 0
Mekaniker-Maden Ocagi Makineleri 141 141 0
Terzi 141 85 56
Restoran Miidiirii 140 104 36
Diger Nakliye Kondiiktérleri 139 139 0
Peyzaj Bahgivani 138 138 0
Dis Ticaret Ofis Hizmetleri Elemani 138 81 57
Fotograf Sanatgisi 135 112 23
Usta Ogretici (is Makineleri Bakim Onarimciligi) 135 135 0
Enerji Sistemleri Mihendisi 135 98 36
Tur Operatori 133 80 52
Uroloji Uzmani 132 132 0
Yapimci-Sinema 132 44 87
Dershane Miidiirii 132 120 12
Gida Teknikeri 131 86 44
Gemi Makineleri Teknisyeni 131 131 0
Telefon Santral Operatorii (Otel) 130 128 3
Tahlisiye Cihaz Bakimcisi 129 129 0
Nezaretci Ustabasi (Haddehane) 129 129 0
Diger Alet Yapicilari, Metal Modelciler ve Metal Markacilari 129 129 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani 129 129 0
Risk Yonetim Uzmani (Banka) 129 129 0
Tas Taslama iscisi 129 129 0
Isitma Sistemi Kontrol Teknisyeni 129 129 0
Hukuk ilmi Ogretim Uyesi 129 77 52
Endistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi 129 129 0
Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatgilari 128 128 0
Biiro Memuru (Maliye) 128 85 43
Diger ingaat Boyacilari 128 128 0
Tarti Aletleri Bakim ve Tamir isgisi 128 128 0
Kadin Giyim Modelisti 128 0 128
Satis Sefi (Banyo-Batarya) 128 128 0
Oto Trimci 128 128 0
Diger Telefon ve Telgraf Tesisatgilari 128 128 0
Tesviye Ustasi-Metal isleme 128 128 0
Oto Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik (Ariza Tespit 128 128 0
ve Giderme)

Sac Metal Kalipgisi 128 128 0
Muhasebe Gorevlisi (Otel) 128 43 85
Duvar Kagidi Kaplayicisi 128 128 0
Diger Camasircilar,kuru Temizleyiciler ve Utiiciiler 128 128 0
Kalip Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) 128 128 0
Maden Teknisyeni 128 85 43
Giivenlik Sistemleri Teknisyeni 128 128 0
Yonetici-Kigisel Bakim ve Temizlik 128 43 85
Bilgisayar Sistemleri Yoneticisi 128 128 0
Malzeme Planlama Elemani 127 113 14
Telsiz Operatori-Gemi 125 125 0
Metalurji Miihendisi-Cevher istihsali 124 124 0
Diger Kaynakgilar ve Piirmuzciiler 124 124 0
Mudir (Anaokulu) 123 29 95
Baskan-Ozel Sektor 122 122 0
Oto Elektrikgisi 121 121 0
Nezaretgi Ustabasi (Ayakkabi Taban imali) 119 119 0
Tath Ustasi (Baklava) 119 88 31
Veteriner Saghk Teknisyeni 119 119 0
Radyo ve Televizyon Muhabiri 119 79 40
Sahne ve Gosteri Sanatlari Yoneticisi 119 72 47
Kimya Laboratuvari Gérevlisi 117 88 29
Ticari Reprezant 116 116 0
Tipo Baskicisi 116 116 0
Pastaci Yardimcisi 116 116 0
Tenis Antrendrii 116 116 0
Drama Ogretmeni (Ozel Kurs) 116 58 58
Proje Yazma Elemani 116 90 26
Tandir Ocagi Ustasi 116 116 0
Gemi Makineleri isletme Teknikeri 115 115 0
Dis Protezcisi 115 115 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Tesis iscisi (K6miir Madeni) 115 115 0
Seramik Camur Eleme isgisi 115 115 0
Genel Miidiir Yardimcisi-Kisisel Bakim ve Temizlik (Ozel 114 114 0
Sektor)

Elektronik ve Haberlesme Miihendisi 113 71 43
Sinema, Radyo ve Televizyon Yonetmeni 113 81 32
is ve Meslek Danigmani 113 84 29
Market Miidiirii 112 112 0
Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 112 109 3
Genel Miidiir-Turizm (Ozel Sektor) 111 68 43
Dermatoloji Uzmani 111 68 43
Diger Ses Cihazlari Operatorleri ve Sinema Makinistleri 111 111 0
Proje Finans Uzmani 111 111 0
Tren Temizlik Gorevlisi 110 110 0
Bashemgire 110 43 67
Biiro Memuru (Ucret Hesaplama) 109 99 11
iletisim Analisti (Bilgisayar) 109 23 86
Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlari 109 109 0
Sayim ve Stok Kontrol iscisi (Tersane) 109 0 109
Pazarlamaci (Telefonla) 109 0 109
Reklam Tabelac 108 108 0
Maliye Meslek Elemani 108 66 43
Yazi isleri Miidiirii (Gazete ve Dergi) 108 23 85
Noroloji Uzmani 108 92 16
Diger Boyacilar (insaat ve Bakim Harig) 107 107 0
Sanat Galerisi ve Miize Sorumlusu 105 23 82
Yiyecek Servis Tezgahi Calisani 105 80 25
Otel Miidiirii 104 101 3
Kalem Ambalaj iscisi 104 11 93
Arge Sefi 103 33 70
Ascl Yamagi 103 58 45
Reklam ve Tanitim Uzmani 102 0 102
Miellif-Yazar 101 72 29
Transfer Elemani-Turizm 101 101 0
Medikal Muhasebe Elemani 101 72 29
Ust Diizey Yoneticisi (Ulastirma, Haberlesme ve Depolama) 101 72 29
Kimya Teknisyeni (Konveyor Bant Testi) 100 100 0
Sistem Programcisi 100 43 57
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 99 56 43
Biyomedikal Cihaz Teknikeri 99 86 13
Genel Miidiir Yardimcisi-Gayrimenkul Ticareti / Ozel Sektor 99 76 23
Radyo Televizyon Program Teknisyeni 98 87 11
Yonetici-Spor Kuliibii 98 56 43
Kutuiphaneci (Kataloglama-Siniflama Hizmetleri) 98 55 43
Finans Analisti 98 43 55
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 98 76 22
Grafik Teknisyeni 97 74 23
Pizza Ustasi 97 97 0
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Makine Resim Konstriiksiyon Teknikeri 97 97 0
Genel Miidiir Yardimcisi-Kiiltiirel Etkinlikler, Sosyal isler ve 97 69 28
Uluslararasi Teskilatlar (Ozel Sektor)

Yer Gosterici (Sinema-Tiyatro) 93 93 0
Kontrat Sorumlusu 92 23 69
Zimpara Tasi Tezgahi isgisi 92 92 0
Maden Paketleme isgisi (Kalsit) 92 92 0
Film Yapim Teknikeri 92 92 0
Apartman idarecisi 91 91 0
On Biiro Sefi (Otel) 90 52 39
Orgii Makinasi Operatorii 90 90 0
Diplomat (Dis isleri Meslek Memuru) 89 75 14
Fabrika Satis Temsilcisi 89 45 44
Dava Takip Memuru 88 62 26
Yabanci Dil Uzman Ogreticisi 88 33 55
Rontgen Teknisyeni (Mamografi) 87 0 87
Diger Arsivciler ve Sorumlulari 87 86 1
Psikolog (Okul Oncesi Egitim) 87 30 57
Dis Hekimi-Agiz Cerrahisi 87 58 29
Fore Kazik Makinesi Operatorii 87 87 0
Seyir Zabiti 87 87 0
Ameliyathane Teknisyeni 87 87 0
Dizgici 87 0 87
Bas Laborant 87 87 0
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 87 58 29
Motor Teknikeri 87 87 0
Kameraman Yardimcisi 87 87 0
Radyo ve Televizyon Teknolojisi Teknikeri 87 87 0
Makine Enspektori 87 87 0
Liman isletme Miidiirii 86 86 0
Boya Teknikeri 86 86 0
Sivil Savunma Uzmani 86 86 0
Degirmen isgisi (Hububat) 86 86 0
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 86 86 0
Oksi-Gaz Kaynakgisi 86 86 0
Muhasebe ve Finansman Ogretmeni-Ortadgretim 86 43 43
Bot Kaptani 86 86 0
E-Ticaret Meslek Elemani 86 43 43
Nezaretci ve Ustabasi (Rendering) 86 0 86
Sanat Tarihi Ogretmeni-Ortadgretim 86 0 86
Vidanjor Operatorii 86 86 0
Biyoloji Laboratuvar Teknisyeni 86 43 43
Cocuk Animatori 86 86 0
Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Teknikeri 86 43 43
Kavurucu (Kahve) 86 86 0
Atdlye Marangozu 86 86 0
Baski Sonrasi Operatorii 86 86 0
Labaratuvar Teknisyeni (Oto Siinger/boya) 86 0 86
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami

Yol Gavusu (Demiryolu) 86 86 0
Nezaretgi ve Ustabasi (Madencilik, Tagsocakgilik ve 86 86 0
Sondajcilik)

Bilgi ve Belge Yoneticisi 86 86 0
Pazar Arastirma Analisti 86 0 86
Miidiir (Ogrenci Yurdu) 86 0 86
i¢ Kontrol Denetgisi (Banka) 86 81 5
Hastane Midiiri 86 84 1
Gemi Karina Kontrol Boyacisi 85 85 0
Metal Biikme Tezgahi Operatérii 85 85 0
Tekstil Miihendisi 85 85 0
Yonetim Analisti 85 85 0
Kat Sefi (Turizm) 85 0 85
Kesme Makinesi isgisi (Kagit Hamuru) 85 85 0
Lak Siiriicii (Firca ile) 85 85 0
Civata imal isgisi 85 85 0
Endiistriyel Elektronik Teknikeri 85 85 0
Motor Test Operatorii 85 0 85
Mali Denetgi 85 85 0
Budamaci 85 85 0
Ofset Baskici 85 85 0
Diger Metal Dékiiculeri - Altin, Glimus vb. 85 85 0
Endistriyel Bakim-Onarim Elektronikgisi 85 85 0
Baca Temizleyicisi 85 85 0
Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 85 43 43
Ekonomist-Uzman 85 43 43
Bilgisayar Operatorii (Resim Diizenleme Programlari) 85 43 43
Camci(Milyona) 85 85 0
Diger Teknik Ressamlar 85 85 0
Regulaci 85 85 0
Buldozer (Dozer) Operatorii 85 85 0
Aktor 84 62 22
Sekerleme Satig Elemani 83 70 14
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ogretim Uyesi 83 77 6
Biitge Miidiirii 82 36 46
Nezaretgi ve Ustabasi (Elektrik-Gaz istihsal ve Dagitim) 82 82 0
Garaj Gorevlisi (Otel) 81 81 0
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 81 81 0
CNC Freze Tezgahi Operatori 80 80 0
Giiverte Lostromosu 80 80 0
Ses Kayit Cihazlari Operatorii 79 66 13
Diger Din Gorevlileri 79 79 0
Kamuoyu Arastirmacisi 79 40 40
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Ogretmeni 79 53 26
Diger Yayin istasyonu Operatorleri 79 79 0
Matbaa Ustasi 79 79 0
Pasaport ve Lisans Takip Memuru 79 26 53
Koordinator-is Hizmetleri, Temizleme, Kisisel Bakim 79 23 56
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Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Kumas Kontrol isgisi 79 79 0
Niikleer Enerji Miithendisi 79 36 43
Hurda Hazirlama Formeni 79 79 0
Konut Hizmetleri Miidiirii 79 79 0
Metal isleri Teknikeri 79 79 0
Gemi Makineleri Teknikeri 79 79 0
Kalem Folyo Sarma Makinesi Operatori 77 77 0
Marka Uzmani 76 11 65
Yat Kaptani 75 75 0
is Saghg ve Giivenligi Kontrolorii 73 73 0
Resim-is Ogretmeni-Ortadgretim 73 1 72
Saat imalat isgisi 73 26 47
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi 72 72 0
Jig Operatorii 72 72 0
Elektro Erozyon isgisi 72 72 0
Manyetik Ayirici Operatéri-Maden 72 72 0
Tiyatro Elestirmeni ve Dramaturg 72 36 36
Ses Yayin Cihazlari Operatorii 72 72 0
Giiverte Tayfasi 72 72 0
Camasirhane Elemani (Yikama) 72 49 23
Biiro Memuru (Sevk ve Teselliim) 72 72 0
Metocu 72 6 65
Ciftci (Bahgivan) 71 71 0
Teknik Yonetmen (Radyo) 71 71 0
Yapi Teknisyeni 71 71 0
Koordinatér-Depolama, iletisim ve Ulastirma 71 68 2
lzgara Koftecisi 70 70 0
Yakin Yol Giiverte Zabiti 70 70 0
Demir Dovme Presi Operatorii 70 70 0
Fotografci 70 70 0
Diger Perde ve Sahne Yapimcilari 69 4 66
Tornada Form Sekillendirme Teknisyeni (Seramik) 69 69 0
Beton Transmikser Operatorii 69 69 0
Goriintii ve Ses Sistemleri Teknisyeni 69 69 0
Miitehassis Hekim 69 69 0
Su Uriinleri Teknikeri 69 69 0
Makine Kalite Kontrolciisii ve Deneyicisi 69 69 0
Dingil Tamircisi (Motorlu Tasit) 68 68 0
Tasarim ve Basin-Yayimcilik Teknikeri 67 45 22
Boru Désemecisi 66 66 0
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni 66 0 66
Sosyal Medya Uzmani 66 66 0
Koordinator-Seyahat Acentesi 65 1 63
insaat Miihendisi-Karayolu 65 65 0
Cankurtaran 65 39 26
Uluslararasi iliskiler Ogretim Uyesi 65 39 26
Otomasyon Sistemleri Teknisyeni 64 64 0
Saglik Uzmani 64 64 0
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Dis Hekimi Yardimcisi 64 0 64
Mutemet 63 52 11
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 63 63 0
Kumlama Makinesi Operatorii 63 63 0
Misteri Temsilcisi (Banka) 62 31 31
internet ve Ag Teknoloijileri Teknikeri 62 51 11
Un Paketleme isgisi 62 54 7
Hemgire (Egitim) 62 0 62
Beton ve Betonarme Kalipgisi 61 61 0
Gorsel iletisim Tasarimcisi 61 3 58
Finansman Planlamacisi 61 6 55
Endiistriyel Kalipgi 60 60 0
Madeni Yag Satis Elemani 59 58 1
Sinema Makinisti 58 58 0
Entegre Sistem Sefi 58 58 0
Ruhsat Memuru 58 58 0
Graniil imal isgisi 58 58 0
Usta Ogretici (bilgisayar Teknik Servisgiligi) 58 58 0
Nezaretgi ve Ustabagsi (Kauguk, Kimyasal ve Sentetik 58 29 29
Mamuller)

Matbaa Baski Montajcisi 58 58 0
Kaplamaci-Ahsap 58 58 0
Dokim Modelci 58 58 0
Gemi Bag Makine Zabiti 58 58 0
Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tagsitlari-Kaza) 58 31 26
Emlak ve Emlak Yénetimi Meslek Elemani/emlak Danismani 57 29 29
Dekorator (Tiyatro) 57 57 0
Bilgisayar Program Teknisyeni 57 57 0
Glverte Enspektori 57 57 0
Yatirnm Danismani 57 52 5
Yonetici (Ardiye ve Depolama) 56 56 0
Bashekim 56 56 0
Bakteriyolog 55 13 43
Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklari) Uzmani 55 43 13
Psikiyatri Uzmani (Psikiyatr) 55 43 13
Miidiir (Hukuk Biirosu) 55 13 43
Cizer (illiistrator) 55 0 55
At Antrendrii 55 55 0
Yagsam Destek ve Tedavi Cihazlari Teknik Servis Elemani 55 0 55
Reprodiiksiyon ve Klise Teknisyeni 55 55 0
Dokiim Teknikeri 55 55 0
iplikgi (Ring/vater/vargel) 55 50 5
Sosyal Yardim Miidiirii 54 43 11
Borverk (Bohrwerk) Operatorii 53 53 0
Metal Dokiim Kalite Kontrolcisii 53 53 0
Doner Bigakh Yuva A¢ma Tezgahi Ayarci-Operatori (Agag) 53 53 0
Diger Topograflar 53 53 0
Yiizme Antrendri 53 53 0
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Usta Ogretici (Sac isleri) 52 52 0
ingiliz Dili ve Edebiyati Ogretim Uyesi 52 0 52
Kuru Temizlemeci 52 39 13
Miizik Aletleri Satis Elemani 52 52 0
Miizik Aletleri imalat ve Tamircisi 52 52 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Ogretim Uyesi 52 26 26
Mimarlik Ogretim Uyesi 52 39 13
Tibbi Tedavi ve Yiiksek Hemsirelik Okulu Ogretim Uyesi 52 13 39
Psikoloji Ogretim Gorevlisi 52 13 39
Otomotiv Teknikeri 52 49 2
Alstirici-Montor (Tekstil Makineleri) 52 13 39
Radial Matkap Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isgiligi) 52 52 0
Metin Yazari 51 34 17
Pres Dokiim Makinesi Operatorii 51 35 16
Tiip (Lpg) Dagitim Elemani 50 50 0
Eczaci (Depo ilag) 50 28 22
Yazilim Proje Yoneticisi (Ozel Sektor) 48 48 0
Asansor Bakim ve Ariza Elemani (Asans6r Montorii) 48 48 0
Diger Kimyasal islemciler ve ilgili isciler 47 47 0
Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi 46 46 0
icra Memuru 46 46 0
Vergi Memuru 46 46 0
Satis Sefi (Beyaz Esya) 46 46 0
Diger Mobilya iscileri 46 46 0
Dis Teknik Sekreterligi Meslek Elemani 46 0 46
Kurutmaci (iplik) 46 46 0
Bilgisayar Donanim Teknisyeni 46 46 0
Laborant (Gida) 46 3 43
Laborant (Tekstil) 46 7 38
Elektrik Zabiti (Gemi) 45 45 0
Dovmeci 44 44 0
Yag Teknikeri 44 44 0
Su Hazirlama isgisi 44 44 0
Heykeltras 44 44 0
Koordinator-Uluslararasi Tegkilatlar 43 43 0
Usta Ogretici (Kesimcilik-Ayakkabi imalatgiligi) 43 43 0
Matbaacilik Teknikeri 43 43 0
Tekstil Teknikeri 43 0 43
Usta Ogretici (Sivacilik) 43 43 0
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani 43 0 43
Satig Sefi (Aydinlatma Malzemeleri) 43 43 0
Test Gelistirme Uzmani 43 43 0
Pide Ustasi 43 43 0
Beton Teknikeri 43 43 0
Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilari 43 43 0
Elektrik Ogretmeni-Ortadgretim 43 43 0
Diger Erkek ve Kadin Berberleri, Giizellik Uzmanlar ve ilgili 43 43 0
isciler
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Bestekar/kompozit6r 43 43 0
Kalorifer TesisatgisI 43 43 0
Cevre Saghgi Teknisyeni 43 43 0
Miitercim 43 0 43
Asansor Gorevlisi 43 43 0
Silici (Gemi) 43 43 0
Hidroterapi Teknikeri 43 43 0
Bahge Ziraati Teknikeri 43 0 43
Kaba insaat ve ilgili islerde Calisan Sanatkarlar 43 43 0
Mekan Siisleme Elemani 43 43 0
Teknik Resim Ogretmeni-Ortadgretim 43 0 43
Noter Baskatibi 43 43 0
Saya Dikici (Makine ile) 43 43 0
Alt Yapi Teknisyeni 43 0 43
Deri Giyim Dikiscisi 43 43 0
Hidroelektrik Santral Operatorii 43 43 0
Markaci 43 0 43
Gemi Tamir Havuzu Ustasi 43 43 0
Stilist 43 0 43
Tibbi Araglar Satis Elemani 43 0 43
Kondisyoner 43 43 0
Satis Sefi (Boya ve Malzemeleri) 43 43 0
Matematik-Bilgisayar Uzmani 43 0 43
Uriin Gelistirme Elemani (Dokuma) 43 43 0
Denizcilik Uzmani 43 43 0
Usta Ogretici (Kuyumculuk Altin-Giimiis islemeciligi) 43 43 0
Meydanci-Otel 43 43 0
Sinav Arastirma Uzmani 43 0 43
Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri 43 43 0
Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmani 43 43 0
Fizyoterapist-Spor 43 0 43
Dekorasyon Malzemeleri Satis Elemani 43 43 0
Kalip Baglama ve Ayar isgisi 43 43 0
Gece Mudiru (otel) 43 43 0
Dogal Gaz Altyapi Yapim ve Kontrol Personeli 43 43 0
Gayrimenkul Planlamacisi 43 0 43
Borsa Komisyoncusu 43 43 0
Caka Sag Kivirma Tezgahi isgisi 43 43 0
Liman Konteynir Terminal Sefi 43 43 0
Uretim Paneli Kontrol Operatorii 43 43 0
Bando Sefi 43 43 0
Diger Metal Cekiciler ve Sekillendiriciler 43 43 0
Diger Demirciler Alet Yapicilari ve Mekanik Tezgah 43 43 0
Operatoérleri

Statik Yapi Teknik Ressami 43 0 43
Gazeteci 43 0 43
Kazan Atescisi/Buhar Kazani Operatorii 43 43 0
Sahne Yonetmeni 43 43 0
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Yapi Market isletme Miidiirii 43 0 43
Liman Formeni 43 43 0
Cocuk Cerrahisi Uzmani 43 43 0
Ekonometrist 43 43 0
Mimari Teknik Ressam 43 0 43
Ortopedi ve Travmatoloji Teknisyeni 43 43 0
Genel Sekreter-Universite 43 43 0
Ticaret ve Yonetim Meslek Elemani 43 0 43
Diger Stok Memurlari 43 0 43
Diger Metal isleme Tezgahlari Ayarci-Operatorleri 43 43 0
Murakip (Muhasebe isleri) 43 43 0
Usta Ogretici (deri islemeciligi) 43 43 0
Hukukgu (Hakim,avukat, Savci ve Noter Harig) 42 22 21
Bas Miidiir-Kamu 42 29 13
Yazili Basin Muhabiri 40 40 0
Ahsap Kenar Bantlama Makinesi Operatorii 40 40 0
Kiitiiphane ve Bilgi Hizmetleri Yardimci Elemani 40 26 13
Yuvarlak is Cekme Makinesi Ayarci-Operatérii (Agag) 40 40 0
i¢ Lastik Tamircisi-Motorlu Tasitlar 40 40 0
Kontrplak Pres Operatorii-Agag 40 40 0
Antropoloji Ogretim Uyesi 39 0 39
Kaynak Yolu Makinesi Operatorii-Metal Boru 39 39 0
Fiksaj iscisi 39 39 0
Oto Lpg Bakim ve Onarimcisi 39 39 0
Tel Kaplama Makinesi Operatorii 39 39 0
Yatirim Analisti 39 39 0
Kumanda Merkezi Operatérii (Komiir Madeni) 39 39 0
Su Pompasi Operatorii 39 39 0
Orme Teknikeri 39 39 0
Makine Lostromosu 38 38 0
Guvenlik Gorevlisi (Egitim Kurumlari) 36 36 0
Agag Isleri Teknisyeni 36 36 0
Saat-Elektrikli Aletler ve Elektronik Araglar Satis Elemani 36 36 0
Maden Teknikeri 36 0 36
Servis Biiro Elemani (Otomotiv) 36 36 0
Diger Kompozitorler 36 36 0
Tekne Montaj iscisi 36 36 0
Fizik Miihendisi 36 0 36
Gaz ve Tesisat Teknikeri 36 36 0
Dil Bilimci (Filolog) 36 36 0
Koordinator-Eglence, Lokanta, Otel 36 36 0
Frencgayz (Franchise) Asistani (Gida) 36 36 0
Elektrik Teknik Ressami 36 36 0
Metal Boru Kesme Makinesi Operatorii 36 36 0
Veri Tabani Programcisi 36 36 0
is Saghg ve Giivenligi Teknikeri 36 36 0
Metal Temizleyici 36 36 0
Yap1 / Yapi Ressamligi/ Harita ve Kadastro Ogretmeni 36 36 0
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Boyaci (Giyecek) 36 36 0
Dokiim Teknisyeni (Metal) 36 36 0
Kontrolor (Petrol Rafinesi) 36 36 0
Harita Teknisyeni 36 23 13
Bobin Sarma Makinesi Operatorii-Tekstil 36 36 0
Giizel Sanatlar Ogretmeni-Ortadgretim 33 33 0
Usta Ogretici (Motorlu Araglar Lpg Sistemleri Bakim ve 33 33 0
Onarimcihigi)

Diger Servis Hizmetleri (Kapici ve Benzeri) 33 22 11
Sayfa Sekreteri 33 11 22
Radyo-Tvverici Teknisyeni 33 33 0
Gemi Suvarisi (Deniz) 33 33 0
Bas Miihendis (Gemi) 32 32 0
iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 32 32 0
iplik ve Orgii Ylinti Yikama iscisi 32 32 0
Program Analisti 31 29 2
Tekstil Baski Teknikeri 31 31 0
Yonetim Muhasebecisi 30 0 30
Isik Yonetmeni 30 30 0
Egzoz Tamircisi 30 30 0
Halk Oyunlarn Egitmeni 29 29 0
Diyaliz Teknikeri 29 29 0
Kutiiphaneci (Aksesyon /derleme Hizmetleri) 29 0 29
Aile Hekimi 29 0 29
Karikatdrist 29 29 0
Kahya (Ozel Hizmet Harig) 29 29 0
Yapi Tesisat Teknolojisi Teknikeri 29 0 29
Masa Tenisi Hakemi 29 29 0
Basketbol Antrenorii 29 29 0
Halkla iliskiler Miidiirii (Otel) 29 29 0
Co6zgii Takici (Dokuma Tezgahi) 29 29 0
Kart Delme Makinesi Operatorii 29 0 29
Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni 29 0 29
Milli Glivenlik Ogretmeni (Orta Ogretim) 29 29 0
Okguluk Hakemi 29 29 0
Sondaj Teknikeri 29 29 0
Pasta iscisi (Boya) 29 0 29
Otomotiv Ogretmeni 29 29 0
Diger Elektronik Teknisyenleri 29 29 0
Rafine Makinesi Operatorii (Kati ve Sivi Yaglar) 29 29 0
Orman Endiistri Miihendisi 29 29 0
Ambarci (Tekstil) 29 29 0
Satrang Egitmeni 29 29 0
Kesim Teknisyeni (Tekstil Konfeksiyon) 29 29 0
Tezgah Ayar iscisi 29 29 0
Sahne Dekorlari ve Kostiimii Sanatgisi 29 29 0
Mobilya Désemecisi 29 29 0
Hukuk Sekreteri 29 26 3
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Veri Tabani Yoneticisi 29 29 0
Ust Diizey Yoneticisi (Kisisel Bakim ve Temizlik) 29 29 0
Serbest Muhasebeci 29 29 0
Biiro Memuru (Stok Kayit) 29 29 0
Kurk Bigici 29 29 0
itfaiye Bascavusu 29 29 0
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii 29 29 0
Radyator imalat iscisi (Motorlu Tasitlar) 29 29 0
Saraciye Trascisi 29 29 0
Deri-Finisajci 29 29 0
Bas Diimenci Gemi 29 29 0
Pastane Uriinleri Satis Elemani 28 28 0
Kontinii Cubuk Dékiim Makinesi Operatérii (Demirden 28 28 0
Gayri Metaller)

Yikamaci (Bugday) 28 28 0
Termik Santral Makineleri Teknisyeni 28 0 28
Ug Kaynak Makinesi Operatorii (Metal Boru imali) 28 28 0
Diger Heykeltiraslar,ressamlar ve ilgili Sanatgilar 28 28 0
Sabit Motor Operatori 28 28 0
Hidrolik Pres Tezgahi Operatorii 28 28 0
Steno Sekreter 28 0 28
Fiyat Kontrolorii (Gida) 28 0 28
Tibbi Goriintiileme Sistemleri Teknik Servis Elemani 28 28 0
Orgii Kontrolorii 28 28 0
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim Teknisyeni 28 28 0
Demirci (Makine ile) 28 28 0
Yiiksek Gerilim Trafo Merkezi isletme Elemani 26 26 0
Sanayi Makineleri Satis Elemani 26 26 0
Makas Tamircisi (Motorlu Tasit) 26 26 0
Matkap Tezgahi Operatorii-Metal isciligi 26 26 0
Enstriimanci (Miizik) 26 26 0
Kesme Makinesi Ayarci-Operatoéri (Agag) 26 26 0
Orman Teknikeri 26 26 0
Menkul Degerler Danigmani 26 26 0
Modelci (Agag-Plastik-Metal) 26 26 0
Daktilograf 26 13 13
Yiyecek icecek Miidiirii 26 26 0
Farmasotik Kimya Ogretim Uyesi 26 13 13
Protetik Dis Tedavisi Ogretim Uyesi 26 0 26
Ortodonti Ogretim Uyesi 26 13 13
Tarih Ogretim Uyesi 26 0 26
Fizik Tedavi Teknikeri 26 26 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretim Uyesi 26 0 26
Molekiiler Biyoloji Ogretim Uyesi 26 0 26
Yiiksek Gerilim Sistemcisi 26 26 0
Son Kontrol iscisi (Otomotiv) 26 26 0
Bombeli-Mikali Cam imal Ustasi 26 26 0
Pvc Dograma imalat ve Montaj Teknisyeni 24 24 0
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Hazir Giyim Teknisyeni 23 0 23
Bilgisayar Ag ve Sistem Uzmani 23 23 0
Kamyon Muavini 23 23 0
Ugak Miihendisi 23 23 0
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi Teknikeri 23 0 23
Psikolog (Kres ve Giindiiz Bakimevleri) 23 0 23
Hesap Kontrolorii 23 23 0
Kauguk Cekme Makinesi Operatori 23 23 0
Buz Pateni Egitmeni 23 14 9
Diger Agirlama ve Konaklama Hizmetleri Yoneticileri 23 0 23
Yeminli Mali Miigavir 22 16 6
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Meslek Elemani 22 14 9
Diger Miiellifler, Gazeteciler ve ilgili Yazarlar 22 22 0
Futbol Antrendrii 22 22 0
Radyo-Televizyon Programciligi Teknikeri 22 22 0
Foto Muhabiri 22 22 0
isletme Ogretmeni 21 11 11
Denetgi Yardimcisi 19 19 0
Filtre Tesisi Operatorii-Maden 18 18 0
Dalgig 17 17 0
Kredilendirme Goérevlisi 16 11 5
Kimya Teknikeri 16 3 13
Beyaz Esya Yedek Parga Satis Elemani 15 12 3
Teknik Ogretim Ogretmeni (Orta Ogretim) 14 13 1
Bilgisayar Grafik Operatorii 14 14 0
Lastik Ayakkabi imal isgisi 14 14 0
Kumas Boyacisi 14 14 0
Muhasip 14 14 0
Elektrostatik Boya Operatorii 14 14 0
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretim Uyesi 14 5 9
Zimpara Pres isgisi 14 9 5
Ambar Sefi 13 13 0
Nalbant 13 13 0
Farmakolog 13 0 13
Lpg Dolum ve Bosaltim isgisi 13 13 0
Kablo AgiI Kesme Operatorii 13 13 0
Odun Kémirii Ocakgisi-Orman 13 13 0
Telsiz-Telefon Operatori 13 13 0
Bilgisayar Ag isletmeni 13 13 0
Sosyal Calismaci 13 0 13
Web Tasarimcisi 13 13 0
Huzurevi Miidiirii 13 0 13
Gogiis Hastaliklari Uzmani 13 0 13
Pedodonti Ogretim Uyesi 13 0 13
Tanitim Sorumlusu (Alisveris Merkezi) 13 0 13
Analitik Kimya Ogretim Uyesi 13 0 13
Farmakognozi Ogretim Uyesi 13 13 0
Jenerator Tamircisi 13 13 0
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Ek Tablo 1.3: Mesleklere gére galisan sayilari ‘

Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Hayati ve Tibbi Bilimler Ogretim Uyesi 13 0 13
Diger Kimyagerler 13 13 0
Satis Muidiirii (Konaklama Vb.) 13 0 13
Yogun Bakim Uzmani 13 13 0
Farmasotik Teknoloji Ogretim Uyesi 13 0 13
Desen Yapistirma isgisi 13 13 0
Terapist (Rehabilite) 13 0 13
Periodontoloji Ogretim Uyesi 13 13 0
Farmasotik Mikrobiyoloji Ogretim Uyesi 13 0 13
On Biiro Miidiirii-Otel 13 0 13
Roéntgen Teknisyeni (Kemik Mineral Dansitometre) 13 13 0
Ameliyathane Teknikeri 13 13 0
Farmasotik Botanik Ogretim Uyesi 13 0 13
Sac isgisi 13 13 0
Yatirim Fonu Miidiirii 13 13 0
Motorlu Kara Tasitlari Eksperi 13 13 0
Verimlilik Uzmani 13 13 0
Camasirci (Genel) 13 13 0
Ozel Egitimde Yardimci Personel 13 0 13
Klima Sistemleri Teknisyeni 13 13 0
Kahya (Ozel Hizmet) 13 13 0
Seramik Teknikeri 13 13 0
Ziraat Teknikeri 13 13 0
Kurum Bagkani-Kamu 13 13 0
Kasap (Et Hazirlayici) 12 12 0
Carkgibagi (Gemi) 12 12 0
Kosulu Arag Siiriiciisii-Maden ve Tas Ocagi 12 12 0
Miiezzin-Kayyim 11 11 0
imam 11 11 0
Vaiz 11 11 0
Dosyalama Memuru 11 11 0
Usta Ogretici (celik Yapilandirmacihigi) 11 11 0
Erkek Kuaforii 11 11 0
Dogalgaz Tesisat (Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisati) Teknisyeni 11 11 0
isitme Cihazlari Tamircisi 10 10 0
Palamarci 10 10 0
Esya Tasima iscisi 9 9 0
Deniz Ulastirma isletme Miihendisi 9 9 0
Usta Ogretici (Cilt Bakimi ve Giizellik) 9 9 0
Usta Ogretici (elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisgiligi) 9 9 0
Uriin Tanitim Goérevlisi 9 9 0
Tibbi Sekreter-Laboratuvar 9 5 5
Fermuar imal isgisi 7 7 0
istatistik Biiro Elemani 6 3 3
Yiikleyici (Loder) Operatorii 6 6 0
Tahkimatgi-Maden Ocagi 6 6 0
Spor Yonetimi Ogretim Uyesi 6 6 0
Diger Miisavirler-Kamu 6 6 0
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Ek Tablo 1.3: Mesleklere gére galisan sayilari ‘

Meslek

Toplam

Erkek Toplami

Kadin Toplami

Diger Dikisciler ve Nakisgilar

6

6

0

Diger Ses Cihazlari Operatorleri

Yazilim Test Edicisi

Tasarim Uygulama Teknisyeni

Perakende Satig Elemani (Gida)

Elektrik Montorii-Motor ve Dinamo

Kambiyocu

Diger ingaat Miihendisleri

Saglik Bilgisi Ogretmeni

Bilgisayar Ag Veri Tabani Elemani

Kagit Torba Dikme Makinesi isgisi

Tepe Yonetici-icra Kurulu Baskani (Ceo)

Sosyal Giivenlik Elemani

Nezaretgi ve Ustabasi (Kumas imalati)

Motor (Otomotiv) Ogretmeni-Ortadgretim

Nezaretgi ve Ustabasi (Giyecek imalati)

Baski Bakim Onarimcisi (Tekstil)

Diger insaat Teknisyenleri

Hematoloji Uzmani

Sualti Kaynakgisi

Enerji Teknikeri

Emlakgi

Lekeci (Tekstil

Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikeri

Elektrik Elektronik Atig Kontrol Sistemleri Bakim Onarimcisi

Asfalt Plenti Operatori

Oto Lastigi ve Jant Satis Elemani

Restorasyon Teknisyeni

Rekreasyon Uzmani

Elektrik istihsal Miihendisi

Pastalci

Hidrolik-Pnomatik Teknisyeni

Kesici (Makine ile) -Ayakkabi, Canta Vb.

Usta Ogretici (Gemi insa)

Sosyal Hizmetler Yardimci Elemani

Web Tasarim Uzmani (Bilgisayar)

Cagri Merkezi Yoneticisi

Arazi Topografi

Numune Kalip Sorumlusu (Tekstil)

Genel Mudiir-Kamu

Rotatif Baski Pres Operatorii

Diger Elektronik Miihendisleri

Tamirci Bag Makinist (Sondaj Makineleri)

Usta Ogretici (Reklam Tabelacilig)

Elektronik Montérii (Bilgisayar ve ilgili Cihazlar)

Odyometrist

Tekstil Kalite Kontrol Ogretmeni-Ortadgretim
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Ek Tablo 1.3: Mesleklere gére galisan sayilari ‘

Meslek Toplam Erkek Toplami Kadin Toplami
Matbaacilik Teknikeri-Ofset Baski 2 2 0
Kukla Yapimcisi ve Oynaticisi 2 2 0
Lokum Ustasi 2 2 0
Fon Yoneticisi 2 1 1
Hazir Giyim Kalipgisi 1 1 0
Elektrikli Motor Bakim-Onarimcisi 1 1 0
Satis Koordinatorii (insaat) 1 1 0
Fotograf Baskicisi 1 1 0
Kurutma-Apre Makinesi Operatorii 1 1 0
Bashekim Yardimcisi 1 1 0
Vergi Denetmeni 1 1 0
Gorsel Programlama Elemani 1 1 0
isitme Cihazlari Kalip ve Montaj Elemani 1 0 1
Yonetici (Ulasim isleri) 1 1 0
CNC Lazerle Kesme Operatérii 1 1 0
Gemi Makine Kontrol6rii-Deniz 1 1 0
Fotograf Yonetmeni (Sinema) 1 1 0
Pigirici-Konserveci (Balik) 1 1 0
Ug Boyutlu Olgiim (Cmm) Operatérii 1 1 0
Cocuk Bakim Hizmet Miidiirleri 1 1 0
Elektronik Montorii (Genel) 1 1 0
Resim / Grafik Ogreticisi 1 1 0
Prodiiksiyon Amir Yardimcisi 1 1 0
Model Ggretmeni 1 0 1
Camasirhane Sefi 1 1 0
Meteoroloji Miithendisi 1 0 1
Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_cam) 1 1 0
Satis Sefi (Dekorasyon Malzemeleri) 1 1 0
Nezaretci ve Ustabasi (Makine ve Metal Mamuller imalati) 1 1 0
ilan Rezervasyon Elemani (Gazete) 1 0 1
Genel Toplam: 2955225 2088435 866789

Kaynak: iiPA/2

Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
insaat Elemanlan Kalipgisi (Elle) 11198 11,52
Beden iscisi (Genel) 10503 10,81
Makineci (Dikis) 6479 6,67
Soguk Demirci 5109 5,26
Giivenlik Gorevlisi 3879 3,99
Temizlik Gorevlisi 2573 2,65
Profesyonel Sporcu 2555 2,63
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2298 2,36
Garson (Servis Elemani) 1960 2,02
Cagri Merkezi Gorevlisi 1731 1,78
UOtiicii 1481 1,52
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Ortaci 1437 1,48
Servis Garsonu 1324 1,36
Overlok Makinesi Operatori 1160 1,19
Bulasikgi (Stevard) 966 0,99
Kalite Kontrolcii-Tekstil 919 0,95
Usta Ogretici (Model Makinecilik) 863 0,89
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 861 0,89
Muhasebeci 858 0,88
Misteri Temsilcisi 835 0,86
Mermer isgisi 810 0,83
Regmeci 731 0,75
Konfeksiyon isgisi 722 0,74
Asgl 721 0,74
Proje Yoneticisi 688 0,71
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 665 0,68
Hemgire 645 0,66
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 640 0,66
Bankacilik Meslek Elemani 568 0,58
Triko Paketleme isgisi 561 0,58
Satisg Elemani (Tanitim) 546 0,56
El ve Makine Nakisgisi 544 0,56
Kat Gorevlisi-Temizlik 541 0,56
Remay6z Makinesi Operatorii-Tekstil 536 0,55
Komi (Garson Yardimcisi) 485 0,50
Yazilim Miihendisi 468 0,48
Diplomat (Dis isleri Meslek Memuru) 459 0,47
Sofor-Yiik Tagima 453 0,47
Elektrik Teknikeri 442 0,45
Boyama-Yikama Makinesi Operatorii (Kumasg) 431 0,44
Malzeme Takip ve Dagitim isgisi 431 0,44
Hasta Danismani 426 0,44
Harita Mihendisi 420 0,43
Makastar-Tekstil 407 0,42
Gaz Alt1 Kaynakgisi 400 0,41
Sihhi Tesisatgi 365 0,38
Diger Yardimci Saglik Personeli 362 0,37
Makine Montajcisi (Genel) 359 0,37
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 353 0,36
Depo Hamali 352 0,36
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri 351 0,36
Tir Soforii 347 0,36
Kalite Kontrolcii 345 0,36
Deri Konfeksiyon Makinecisi 345 0,36
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 343 0,35
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 343 0,35
Kasiyer 342 0,35
Kimyager 334 0,34
Kalipgi-Pres 330 0,34

119



Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Mimar 329 0,34
Makine Miihendisi 298 0,31
Sir isgisi 287 0,30
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 273 0,28
is Saghg ve Giivenligi Uzmam 273 0,28
CNC Tezgah Operatorii 267 0,27
Otopark Gorevlisi 266 0,27
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 266 0,27
Acil Tip Teknisyeni 264 0,27
Plastik Mamuller imal isgisi 261 0,27
Pisirici (Ekmek) 256 0,26
insaat Miihendisi 249 0,26
Sekreter 240 0,25
Yazilim Destek Uzmani 239 0,25
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Teknikeri 230 0,24
Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii) 229 0,24
Pazarlama Uzmani 225 0,23
Kesimci (Konfeksiyon) 216 0,22
Okul Oncesi Ogretmeni 213 0,22
Kamyonet Soforii 213 0,22
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 213 0,22
Sistem Uzmani 213 0,22
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 213 0,22
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 207 0,21
Satis Temsilcisi/plasiyer 201 0,21
Destek Personeli (yardimci Hizmetler) 187 0,19
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 187 0,19
Asci Yardimcisi 186 0,19
Operasyon Yetkilisi (Banka) 182 0,19
Temizlik Gérevlisi (Hastane) 181 0,19
On Muhasebeci 181 0,19
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 179 0,18
Kurye 176 0,18
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 171 0,18
Makine Nakisgisi 166 0,17
Sofor (Yolcu Tagima) 157 0,16
Fizyoterapist 157 0,16
istihbarat Memuru 145 0,15
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim 141 0,15
Raspaci (Gemi) 139 0,14
insan Kaynaklari Meslek Elemani 138 0,14
Agir Kamyon Sofori 138 0,14
Oto Kaportaci 134 0,14
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 132 0,14
Biiro Memuru (Genel) 132 0,14
i¢ Denetgi (Kamu) 129 0,13
Camagsirhane Elemani (Yikama) 129 0,13
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 129 0,13
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Ayakkabi imalatgisi 129 0,13
Oto Yikama Elemani 128 0,13
is Makineleri Operatérii 128 0,13
Sistem Miihendisi(URETiM) 128 0,13
Yer Hostesi 128 0,13
Makine Teknisyeni 126 0,13
Biiro Yénetimi ve Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek Elemani 123 0,13
Elektrik Miihendisi 121 0,12
Grafiker 118 0,12
Utiicii (el ile) 116 0,12
Bilgi islem Destek Uzmani 115 0,12
Triko Makineleri Operatorii 115 0,12
ic Mimar 114 0,12
Yénetici Sekreter / Asistan 113 0,12
Kimya Mihendisi 111 0,11
Uzman (Genel) 109 0,11
Motorsikletli Kurye 108 0,11
Elektrik Teknisyeni 108 0,11
Cayci 106 0,11
Psikolog 97 0,10
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 94 0,10
CNC Torna Tezgahi Operatorii 94 0,10
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 93 0,10
Satis Miidiira 93 0,10
Gemi insaati Miihendisi 93 0,10
Kimya Teknikeri 91 0,09
Kasap 88 0,09
Sehir Plancisi 86 0,09
Kesimhane isgisi 86 0,09
insaat Teknikeri 86 0,09
Hirdavat Malzemeleri Satig Elemani 86 0,09
Yagh Bakim Elemani 86 0,09
Termik Santral Makineleri Teknikeri 86 0,09
insaat Miihendisi-Milyona 86 0,09
Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isciligi) 86 0,09
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 85 0,09
Kuru Temizlemeci 85 0,09
Hasta ve Yagh Bakim Elemani 85 0,09
Sablon Presci (Metal) 85 0,09
Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani 85 0,09
Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme) 85 0,09
iletisim Tasarimi Uzmani 85 0,09
Tiirkge Ogretmeni 82 0,08
Elektronik Miithendisi (Genel) 77 0,08
Avukat 75 0,08
Beden iscisi (Temizlik) 74 0,08
Usta Ogretici (Model ve Kalip Hazirlama) 72 0,07
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 72 0,07
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 72 0,07
Finans Uzmani 72 0,07
Yonetici-Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 71 0,07
Diger Teknisyen ve Teknikerler 70 0,07
Grafik Tasarimcisi 69 0,07
Rontgen Teknisyeni (Mr) 66 0,07
Kaynak Teknikeri 66 0,07
Ahstirici-Montor (Tekstil Makineleri) 64 0,07
Ebe 63 0,06
Metal Mamuller Montaj iscisi 58 0,06
Hemodiyaliz Hemgiresi 58 0,06
Desinator (Tekstil) 58 0,06
Kebap Ustasi 58 0,06
Sinif Ogretmeni 57 0,06
ithalat-ihracat Meslek Elemani 57 0,06
iplik Temizleme isgisi 55 0,06
Veri Giris Kontrol isletmeni 55 0,06
Tibbi Sekreter 54 0,06
Deri Kesici (Ayakkabi, Eldiven ve Giyecek Harig) (Elle) 52 0,05
Oto Boyacisi 49 0,05
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 47 0,05
isletme Ogretmeni 46 0,05
Edit6r-Gazete, Dergi Vb. 46 0,05
Yazi isleri Miidiirii 46 0,05
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 46 0,05
Test Gelistirme Uzmani 46 0,05
Satin Alma Sorumlusu 46 0,05
Tornada Form Sekillendirme Teknisyeni (Seramik) 46 0,05
ingilizce Ogretmeni 44 0,05
Depo Sorumlusu 44 0,05
Dis Ticaret Meslek Elemani 43 0,04
Diger Nakliye Kondiiktorleri 43 0,04
Bolge Midiirii 43 0,04
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 43 0,04
Plastik Mamuller Montaj iscisi 43 0,04
Kumas Paketleme iscisi 43 0,04
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 43 0,04
Harita Teknikeri 43 0,04
Otomotiv Teknikeri 43 0,04
Bilgisayar Miihendisi 43 0,04
Konfeksiyon Modelisti 43 0,04
Bahgivan 43 0,04
Genel Miidiir-Eglence, Lokanta, Otel (Ozel Sektor) 43 0,04
Hekim-Pratisyen 43 0,04
Muhasebe Meslek Elemani 43 0,04
Gida Mihendisi 43 0,04
Danisma ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy) 43 0,04
Ziraat Miihendisi 43 0,04
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Market Miidurii 43 0,04
Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilari 43 0,04
Diger Satis Nezaretgileri 43 0,04
Hadde Ayarcisi (Metal) 43 0,04
Yénetici (Bilgi islem) 43 0,04
Organizasyon Sorumlusu 43 0,04
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 43 0,04
Planlama Miidiru 43 0,04
Santiye Sefi-ingaat 43 0,04
Arsivci 43 0,04
Gayrimenkul Planlamacisi 43 0,04
isletme Meslek Elemani 43 0,04
Masor 43 0,04
isyeri Hekimi 43 0,04
Ascibasi 43 0,04
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 43 0,04
Hasta Kayit Gorevlisi 43 0,04
Usta Ogretici (Diger) 43 0,04
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 42 0,04
Gemi Onarim isgisi 40 0,04
Tasarimci (Dekor) 36 0,04
Cevre Miihendisi 36 0,04
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 36 0,04
Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri 36 0,04
Saghk Memuru 36 0,04
Kasa Sefi 36 0,04
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 36 0,04
is Makineleri Tamircisi 36 0,04
Kalite Kontrolorii-Kumas 35 0,04
Tekstil Baski Teknikeri 31 0,03
Kaptan (Uzakyol) 30 0,03
Diger Tezgah Tertipleyicileri, Ayarlayicilari ve Desen Karti Hazirlayicilari 29 0,03
Co6zgi Takici (Dokuma Tezgahi) 29 0,03
Gemi Asgisi 29 0,03
Bobin-Katlama-Bikiim Makine Operatori 29 0,03
Oto Yedek Parga Satis Elemani 29 0,03
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 29 0,03
Elektrik¢i-Gemi 29 0,03
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 29 0,03
Dis Hekimi 29 0,03
Liman isletme Miidiirii 29 0,03
Manikircii-Pedikiircu 28 0,03
il Planlama Uzmani 28 0,03
Elektrik Tesisat ve Pano Montori 28 0,03
Finans Hizmetleri Elemani 28 0,03
Pres Dokiim Makinesi Operatorii 28 0,03
Uriin Miidiirii 28 0,03
Ving Operatori 28 0,03
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Diger Miithendisler 28 0,03
Biiro isgisi 28 0,03
Kat Sefi (Turizm) 28 0,03
Otomatik Tezgah iplikgisi 28 0,03
Elektrik istihsal Miihendisi 28 0,03
Halkla iliskiler Uzmani 26 0,03
Satis Elemani (Toptan) 26 0,03
Atkili Diiz ve Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii 26 0,03
Deri isgisi 26 0,03
Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 26 0,03
Diger Makine Teknisyenleri 26 0,03
Rezistans Kaynakgisi 26 0,03
Metin Yazan 26 0,03
Cocuk Bakicisi 23 0,02
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 23 0,02
Diger Elektrik Teknisyenleri 23 0,02
Cocuk Gelisim Elemani 23 0,02
iktisat Ogretim Uyesi 23 0,02
Web Tasarimcisi 23 0,02
Diger Kaynakgilar ve Piirmiizciiler 23 0,02
Endustri Miihendisi 23 0,02
Biiro Memuru (idari isler) 23 0,02
iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 21 0,02
Temizlik Sefi 14 0,01
Pizza Ustasi 13 0,01
Miisteri Temsilcisi (Banka) 13 0,01
Rontgen Teknisyeni (Kemik Mineral Dansitometre) 13 0,01
Hamal 13 0,01
ilkogretim Matematik Ogretmeni 13 0,01
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkogretim) 13 0,01
Bilgisayar Operatorii 13 0,01
Teknik Ressam 13 0,01
Gemici 13 0,01
Matbaa isgisi 11 0,01
Su Hazirlama isgisi 11 0,01
Halkla iliskiler Elemani 11 0,01
Dizgici 11 0,01
Dikis Makinesi Operatérii-Kumasg 10 0,01
Oto Elektrikgisi 9 0,01
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 9 0,01
Makine Teknikeri 9 0,01
Ambulans Suriiclisti 9 0,01
i¢ Kontrol Denetgisi (Banka) 9 0,01
Elektronik Teknikeri 8 0,01
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 6 0,01
Terzi 6 0,01
Elektronik Teknisyeni 6 0,01
Nezaretgi ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme) 6 0,01
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Ek Tablo 1.4: Mesleklere Gore Agik is Sayilari(%)

Meslek Toplam Agik is Oran
Demir Dovme Presi Operatorii 6 0,01
Sesgi 6 0,01
Isikgi-Sahne, Stiidyo Vb. 6 0,01
Barmen 5 0,01
Kameraman 5 0,01
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 5 0,01
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicli Kursu) 5 0,01
Diger Uzman Tip Doktorlari 5 0,01
Mekaniker (Kompresor) 5 0,01
Usta Ogretici (Boyacilik ve Yiizey Hazirlama) 5 0,01
Ebe-Hemgire 4 0,00
Muhasebe Uzmani 4 0,00
Montajci (Kurgucu) 4 0,00
Beden isgcisi (insaat) 4 0,00
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani 4 0,00
Usta Gemici 4 0,00
Motor Teknisyeni 3 0,00
Beyaz Esya Yedek Parga Satig Elemani 3 0,00
Usta Ogretici (Anaokulu) 3 0,00
Plastik Kalip Teknisyeni 3 0,00
Sistem Programcisi 3 0,00
Giimriik isletme Meslek Elemani 2 0,00
Metal isleme Tezgahlar Ayarci-Operatérleri 2 0,00
Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlar 2 0,00
Tas Taslama iscisi 2 0,00
Diger Motorlu Arag¢ Tamirci Makinistleri 2 0,00
Elektrik Montorii-Motor ve Dinamo 2 0,00
Lokum Ustasi 2 0,00
Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii 1 0,00
Halkla iliskiler Gorevlisi 1 0,00
Elektrik Zabiti (Gemi) 1 0,00
Odyometrist 1 0,00
Tamirci Bas Makinist (Sondaj Makineleri) 1 0,00
Bayan Kuaforii 1 0,00
Gemi Yagcisi 1 0,00
Bobin Kirici-iplik 1 0,00
Giiverte Lostromosu 1 0,00
Genel Toplam: 97193 100,00

Kaynak: iiPA/2
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Acil Tip Teknisyeni 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 76,89% | 23,11% | 264
Agir Kamyon Soforii 18,84% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 80,43% | 0,00% | 0,00% | 138
aeeitEatslE Snan) 70,05% | 1,93% | 0,00% | 0,00% | 28,02% | 0,00% | 0,00% | 207
(Pompaci)
ﬂf;:::'le“r’:)" ntor (Tekstil 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 64
Ambulans Siiriiciisii 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 9
Arsivci 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 43
Asci 36,34% | 596% | 0,00% | 0,00% | 42,86% @ 14,84% | 0,00% | 721
Asgi Yardimisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 186
Ascibasi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
gtrlr(rl::e?\;ljazllzi/:evs,li“({)a;:tlear';térﬁ 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
Avukat 0,00% | 0,00% | 61,33% | 38,67%  0,00% | 0,00% | 0,00% | 75
Ayakkabi imalatgisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 129
Bahgivan 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
:Iael::"m:’g ?s?"a"m 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 40,28% | 59,72% | 0,00% | 72
Bankacilik Meslek Elemani 0,00% 0,00% | 25,00% | 0,00% 0,00% 0,00% | 75,00% | 568
Barmen 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 5
Bayan Kuaforii 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 1
Beden iscisi (Genel) 70,43% | 0,25% | 0,41% | 0,00% | 25,40% | 3,51% | 0,00% | 10503
Beden isgisi (insaat) 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% 4
Beden Iscisi (Temizlik) 41,89% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5811% | 0,00% | 0,00% | 74
gi:’rr;t';z?pa"’“s"””me 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 1
::t‘::zEIEjm:fdek Parca 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 3
Bilgi islem Destek Uzmani 0,00% | 0,00% | 37,39% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 62,61% | 115
Bilgisayar Donanim /
Teknolofisi Tekniker 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 43
Bilgisayar Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Bilgisayar Operatorii 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
::ﬁ:;?(‘g: il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 23
g:'f;aa‘:lra::';::’;'li'e‘f 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 230
Bl R el 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 85

Teknisyeni
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Bilgisayarli Muhasebe Ve
Vergi Uygulama Meslek 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4
Elemani
Bobin Kirici-iplik 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Bobin-Katlama-Bukim 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 29
Makine Operatorii
2:‘:5' Jezllislimmeistin 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 213
ng:;:r?;;r:,:x;kmw 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 431
Bélge Miidiirii 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Bulasikgi (Stevard) 13,35% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86,54% | 0,00% | 0,00% | 966
Biiro isgisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
Biiro Memuru (Genel) 32,58% | 1,52% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 6515% | 132
Biiro Memuru (idari isler) 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 23
Biiro Yonetimi Ve
sekreterlik/Yénetici 0,00% | 0,81% | 69,92% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29,27% | 123
Asistani Meslek Elemani
CNC Tezgah Operatérii 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 267
g':g:t’;':: Tezgahi 41,49% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5851% | 0,00% | 94
Cagri Merkezi Gérevlisi 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1731
Gamagirhane Eleman 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 129
(Yikama)
Cayci 16,98% | 24,53% | 0,00% | 0,00% | 58,49% | 0,00% | 0,00% | 106
Cevre Miihendisi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
Cocuk Bakicisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 23
Cocuk Gelisim Elemani 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 23
Cocuk Gelisim Ve Egitimcisi | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%| 0,00% | 43
$::§:hTI;'k'°' (Dokuma 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 29
Danigma Ve Bagaj
Hizmetleri Elemani 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
(Belboy)
gz:'r'; t'z‘:: me Presi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 6
Depo Hamali 86,93% | 13,07% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 352
Depo Sorumlusu 2,27% | 97,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 44
Deri isgisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Deri Kesici
(Ayakkaby,eldiven Ve 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 52
Giyecek Harig) (Elle)
:ﬂl'd':“;:if:iks'ym 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 345
Desinatér (Tekstil) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 58
:is:i;l:‘:)’ soneli (yardimer | 500 | 0,00% | 96,79% | 0,00% | 3,21% | 0,00% | 0,00% | 187
Dis Ticaret Meslek Elemani | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 43
Diger Cay Kahve Ve Kakao | ) h00. | 16000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 43
Hazirlayicilari
Diger Elektrik Teknisyenleri | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 23
Diger Elektrikli Esya
Montajcilar Ve ilgili 98,29% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,71% | 0,00% | 351
Elektrik iscileri
Diger Gemi Giiverte
Zabitleri Ve Kilavuz 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2
Kaptanlari
Diger Kaynakgilar Ve 0,00% | 0,00% | 000% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 23
Purmuzcliler
Diger Makine Teknisyenleri | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 26
Diger Motorlu Arag Tamirci | ) 000 | 00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 000% | 2
Makinistleri
Diger Miihendisler 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
E;gne‘:u'\:(:g:r'l“’a ?i 0,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Diger Ozel Egitim 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29
Ogretmenleri
Diger Satig Nezaretgileri 0,00% 0,00% |100,00%  0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43
?;i::::::sye" Ve 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 70
Diger Tezgah
Tertipleyicileri,ayarlayicilar | 00, | 5000 | 000% | 000% | 100,00%  000% | 0,00% | 29
Ve Desen Karti
Hazirlayicilari
Diger Uzman Tip Doktorlan | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5
Diger Yardime: Saglik 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 000% | 100,00%| 0,00% @ 362
Personeli
EL':':a':'ak'"es' Operatori- | 500, | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 10
Diplomat (Dis Isleri Meslek | oo | (0000 | 9390% | 0,00% | 000% | 0,00% | 610% | 459

Memuru)
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Dis Hekimi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29
Dizgici 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11
:noail::;?::i(g:::;:;ru) 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 187
Ebe 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,94% | 92,06% 63
Ebe-Hemsire 0,00% | 0,00% | 25,00% | 0,00% | 0,00% | 75,00% | 0,00% | 4
Editor-Gazete, Dergi Vb. 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 46
(E('iZ:e'}’)'ak'"e Dikisgisi 90,94% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 7,66% | 1,41% | 0,00% | 640
El Ve Makine Nakiscisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 544
Elektrik istihsal Miihendisi | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
E':"::'; Montord-MotorVe |, )00, | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 2
Elektrik Miihendisi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 121
Elektrik Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 61,31% | 38,46% | 442
Elektrik Teknisyeni 10,19% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 48,15% | 833% | 108
:f;::';:::';f::me 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 325% | 96,86% 861
3‘:‘:{;er esisat Ve Pano 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
Elektrik Ve Elektronik 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 85
Malzemeleri Satig Elemani
Elektrik Zabiti (Gemi) 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Elektrikgi-Gemi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 29
523'::;';:;?“”""‘ 0,00% | 0,00% | 50,29% | 0,00% | 0,00% | 49,71% | 0,00% | 171
gﬁ::lrr':'c':l" Aletleri Bakam- | h00. | 500% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 000% | 6
5:;::"5";2:'" AletleriServis | h00c | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 179
Elektronik Haberlesme
(Telekomiinikasyon) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 132
teknikeri
(Ec'_ieek:;’)"'k Miihendisi 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 77
Elektronik Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 8
Elektronik Teknisyeni 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 6
Endiistri Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 23
Endiistri Urdinleri 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43

Tasarimcisi
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi
:ﬁngl‘lelf::: Ogretmeni- 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 141
Finans Hizmetleri Elemani 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 28
Finans Uzmani 40,28% | 0,00% | 59,72% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 72
:gi't':::g;;me“' (Fitness 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 9
';:;'; g’;ﬁ:ﬂem' 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
Fizyoterapist 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 157
Garson (Servis Elemani) 413% | 27,96% | 0,00% | 0,00% | 67,65% @ 0,00% | 0,26% | 1960
Gayrimenkul Planlamacisi 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43
Gaz Alti Kaynakglst 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 53,25% | 47,00% | 0,00% | 400
Gemi Asgisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29
Gemi insaati Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 93
Gemi Onarim iscisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 40
Gemi Yagcisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Gemici 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
f:l?aer:t':'“gt‘;'l'fg';';;‘:'ktar) 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Gida Miihendisi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Grafik Tasanmcisi 0,00% | 0,00% | 31,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 69,57% 69
Grafiker 0,00% | 36,44% | 2,54% | 0,00% | 0,00% | 24,58% | 36,44% | 118
322;‘:": bl il 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2
Giivenlik Gérevlisi 6,19% | 4,10% | 0,00% | 0,00% | 71,00% | 18,69% | 0,00% | 3879
Giivenlik Gorevlisi (Silahl) | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) | 0,00% | 2,71% | 0,00% | 0,00% | 97,29% | 0,00% | 0,00% | 665
Giiverte Lostromosu 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1
Hadde Ayarcisi (Metal) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 43
Halkla iliskiler Elemani 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11
Halkla iliskiler Gorevlisi 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Halkla iliskiler Uzmani 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
Ellaelrl:‘l:r::lskller Ve Tanitim 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 47
Hamal 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 13
Harita Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 420
Harita Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 43
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Hasta Danigmani 0,00% 8,45% 0,00% 0,00% 0,00% | 91,55% | 0,00% 426
Hasta Kayit Gorevlisi 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
:lae;::\:f Yash Balam 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 85
Hekim-Pratisyen 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Hemodiyaliz Hemsiresi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 58
Hemsire 0,00% | 0,00% | 13,18% | 0,00% | 0,00% | 47,75% | 38,91% | 645
;Z:::.t MalzemeleriSatis | 0, 000, | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86
Isikg1-Sahne, Stiidyo Vb. 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 6
i¢ Deneti (Kamu) 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 129
i¢ Kontrol Denetgisi (Banka) | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00%| 9
ic Mimar 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 114
'T':L"S:ﬁﬁ"me VeSogutma | 000 | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% |100,00% 000% | 21
iktisat Ogretim Uyesi 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 23
il Planlama Uzmani 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
iletisim Tasarimi Uzmani 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 85
:!tr:z';d'm Egitmeni (Sdrlicti | o 000 | 00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 5
llkGgretim Matematik 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
Ogretmeni
ingilizce Ogretmeni 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 44
'E';::a'::‘y"ak'a" Meslek 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 138
Insaat Elemanlari Kalpgist | ) 050, | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |11198
(Elle)
insaat Miihendisi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 249
insaat Miihendisi-Bina 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86
insaat Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 86
iplik Temizleme isgisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 55
istihbarat Memuru 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 145
is Makineleri Operatérii 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 128
is Makineleri Tamircisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 36
5:::5:?' VR CITTE L 0,00% | 0,00% | 8425% | 0,00% | 0,000% | 0,00% | 1575% @273
isletme Meslek Elemani 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 43
isletme Ogretmeni 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 46
isyeri Hekimi 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi
:;:a:\:;:hracat RS 0,00% | 0,00% | 3,51% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 96,49% | 57
Kalipgi-Pres 39,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 60,91% | 0,00% | 0,00% | 330
Kalite Kontrolcii 91,88% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 841% | 345
Kalite Kontrolcii-Tekstil 41,57% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5854% | 0,00% | 0,00% | 919
Kalite Kontrolérii-Kumas 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 35
Kameraman 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5
Kamyonet Soférii 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 213
Kaptan (Uzakyol) 3,33% | 0,00% | 96,67% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 30
Kasadar 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
Kasap 3,41% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 96,59% | 0,00% | 0,00% | 88
Kasiyer 34,80% | 46,20% | 0,00% | 0,00% | 19,01% A 0,00% | 0,00% | 342
Kat Gérevlisi-Temizlik 2,96% | 5564% | 0,00% | 0,00% | 41,40% | 0,00% | 0,00% | 541
Kat Sefi (Turizm) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 28
Kaynak Teknikeri 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 66
:;m?.ﬁl eitefa i 18,06% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,78% | 77,78% | 0,00% | 72
Kebap Ustasi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 58
Kesimci (Konfeksiyon) 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 216
Kesimhane iscisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86
Kimya Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 111
Kimya Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 91
Kimyager 12,87% | 0,00% | 87,13% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 334
Komi (Garson Yardimcisi) 10,10% 0,00% 0,00% 0,00% | 89,90% | 0,00% 0,00% 485
Konfeksiyon isgisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 722
Konfeksiyon Modelisti 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 43
Kumas Paketleme isgisi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 43
Kuru Temizlemeci 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 85
Kurye 2727% | 7,39% | 0,00% | 0,00% | 6534% 0,00% | 0,00% | 176
;:g:;a::k\;?k\é;te""er 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 36
Laboratuvar 0,00% | 0,00% | 100,00%  0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 29
Teknisyeni(Saghk)
Liman isletme Miidiirii 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29
Lokum Ustasi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 2
tgg{:::i:'ema"' 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 129
Makastar-Tekstil 26,78% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 70,27% | 3,19% | 0,00% | 407
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Makine Montajcisi (Genel) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 359
Makine Miihendisi 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 298
Makine Nakiscisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 166
Makine Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 88,89% | 11,11% A 9
Makine Teknisyeni 8,73% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 91,27% | 0,00% | 126
Makineci (Dikis) 49,64% | 0,28% | 0,00% | 0,00% | 50,08% @ 0,00% | 0,00% | 6479
:\::i:zieme Takip Ve Dagitim | ) )50 |10000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 431
Manikiircii-Pedikiircii 67,86% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3571% | 0,00% | 0,00% | 28
Market Miidiirii 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Masér 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Matbaa iscisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 11
x:ta‘;"é‘ra:t':‘mogretme"" 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 213
Mekanik Bakim Ve
Onarimcisi (Motorlu 0,00% 14,29% | 0,00% 0,00% | 30,95% | 54,76% | 0,00% 42
Tagitlar Harig)
Mekaniker (Kompresor) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 5
Mermer isgisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 810
Metal Isleme Tezgahlar 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 000% | 2
Ayarci-Operatorleri
:\:;:’" Mamuller Montaj 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 58
Metin Yazari 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
Mimar 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 329
Mobilya
imalatisi/Mobilyaci 37,32% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 62,97% 0,00% | 0,00% | 343
(Ahsap)
Model Makineci (Tekstil) 99,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,10% | 0,00% | 0,00% | 273
Montajci (Kurgucu) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 4
Motor Teknisyeni 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3
Motorsikletli Kurye 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 108
Muhasebe Meslek Elemani | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 43
Muhasebe Uzmani 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4
Muhasebeci 0,00% | 10,02% | 67,48% | 0,00% | 0,00% | 15,73% | 6,76% | 858
Miisteri Temsilcisi 13,77% | 66,35% | 575% | 8,62% | 0,00% | 0,00% | 551% | 835
Miusteri Temsilcisi (banka) 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 13
DRI GV LIS 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 6

(Tekstil-Paketleme)
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Odyometrist 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0,00% | 0,00% | 60,09% | 0,00% | 0,00% | 39,91% | 0,00% | 213
Operasyon Yetkilisi (Banka) | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 182
Organizasyon Sorumlusu 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 43
Ortaci 63,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3521% | 0,00% | 0,90% | 1437
:\)nt:k::'i‘ll';};)"a"mc's' (Oto | 515% | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 638% | 90,43% | 94
Oto Boyacisi 87,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 12,24% | 0,00% | 49
Oto Elektrikgisi 0,00% | 0,0% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 9
Oto Kaportaci 32,09% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 4,48% | 63,43% | 134
;::n:en‘fe" Parca Satis 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 29
Oto Yikama Elemani 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 128
Otomatik Tezgah iplikgisi | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
Otomotiv Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 43
Otopark Gérevlisi 0,00% | 31,95% | 0,00% | 0,00% | 68,05% | 0,00% | 0,00% | 266
g‘r’)‘:rr'a"t';r“."uak'"es' 67,76% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 32,33% | 0,00% | 0,00% | 1160
On Muhasebeci 2,76% | 74,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 23,76% | 0,00% | 181
Pazarlama Uzmani 0,00% | 12,89% | 84,89% | 0,00% | 0,00% | 2,22% | 0,00% | 225
TP::::;::SC' (Satis 0,17% | 25,59% | 8,40% | 0,00% | 0,00% | 1,87% | 64,01% | 2298
Pisirici (Ekmek) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 256
Pizza Ustasi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
Planlama Miidiirii 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
Plastik Dogramaci /PVC
Dograma-imalat Ve 31,95% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 68,05% | 0,00% | 0,00% | 266
Montaijcisi
Plastik Enjeksiyon
Kaliplama Makinesi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 5
Operatori
Plastik Kalip Teknisyeni 0,00% | 0,0% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 3
Plastik Mamuller imal isgisi | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 261
:;';:'k Mamuller Montaj | 0, 600 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 43
zr::rg:akrli‘jm Makinesi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 28
Profesyonel Sporcu 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2555
Proje Yéneticisi 0,00% | 0,00% | 99,27% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,73% | 688
Psikolog 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 97
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi
Radyoloji Teknisyeni
(Radyasyon Onkolojisi) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 43
TR::::’I('::I'/ ECR ) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 46
Raspaci (Gemi) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 139
Regmeci 49,52% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 50,48% | 0,00% | 0,00% | 731
- . ,93% ,38% ,00% ,00% ,09% ,00% ,00%

gi';‘;‘:‘;::";:;::f' 56,53% | 11,38% | 0,00% | 0,00% | 32,09% | 0,00% | 0,00% | 536
:E:'::I‘;m'“ Je 0,00% | 58,89% | 16,03% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 24,78% @ 343
Rezistans Kaynakgisi 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 26
RM(T:E‘::‘J:::L?;ZJE;mIk 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
Réntgen Teknisyeni (Mr) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 66
saglik Memuru 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
satin Alma Sorumlusu 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 46
Satis Elemani (Tanitim) 6,23% | 81,68% | 9,34% | 0,00% | 1,10% | 0,00% | 1,65% | 546
Satis Elemani (Toptan) 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 26
Satis Miidiirii 0,00% | 0,00% | 70,97% | 30,11% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 93
Satis Temsilcisi/plasiyer 19,40% 0,00% | 80,60% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 201
Sekreter 0,00% | 32,50% @ 0,00% | 0,00% | 042% | 3583% | 31,25% | 240
Servis Garsonu 14,05% | 67,52% | 0,00% | 0,00% | 18,43% | 0,00% | 0,00% | 1324
Sesci 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 6
Sthhi Tesisatgi 88,49% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11,78% | 0,00% | 365
sinif Ogretmeni 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 57
Sir iscisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 287
Sistem Miihendisi(URETIM) | 0,00% | 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 128
Sistem Programcisi 0,00% 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
Sistem Uzmani 0,00% | 0,00% | 100,00%  0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 213
Soguk Demirci 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 5109
Sogutmaci Ve
Havalandirmaci 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 85
(iklimlendirme)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni
(ibgretim) 0,00% | 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 13
Su Hazirlama iscisi 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 11
sablon Presci (Metal) 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 85
santiye Sefi-insaat 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

i:;';‘r‘lt:r':';:::ﬁ:;iﬁl'da 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
sehir Plancisi 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 86
Sofér (Yolcu Tasima) 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 157
Sofér-Yiik Tasima 51,66% | 15,89% | 0,00% | 0,00% | 32,67%  0,00% | 0,00% | 453
(T:;:::, 3‘:;\"";';:::? 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1
Tasarimai (Dekor) 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 36
Tas Taglama isgisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 2
Teknik Ressam 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%  100,00% 0,00% | 13
Tekstil Baski Teknikeri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 31
Temizlik Gérevlisi 17,02% | 1,28% | 0,00% | 0,00% | 81,69% | 0,00% | 000% | 2573
(T:a":tg:‘ke?re""s' 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 181
Temizlik Sefi 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 14
IEL’:;:;?""”" Makineleri 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00%| 86
Terzi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 6
Test Gelistirme Uzmani 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 46
Tibbi Sekreter 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 53,70% | 46,30% | 0,00% | 54
Tir Soférii 7550% | 24,50% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 347
(T)Zr:rzct'a(;:;ma LA 5,68% | 000% | 0,00% | 0,00% | 9432% | 0,00% | 0,00% | 229
Tornada Form
sekillendirme Teknisyeni 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 46
(Seramik)
Triko Makineleri Operatérii | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 115
Triko Paketleme isgisi 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 561
Tiirkce Ogretmeni 0,00% | 0,00% | 100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 82
il;:ils:: Mamiiller Paketleme | \h0. | 5 00% | 0,00% | 0,00% | 7.53% | 92.47% | 000% | 93
Usta Gemici 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 25,00%  0,00% | 0,00% | 4
Usta Ogretici (Anaokulu) 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 3
3 ::Zfﬁ:f:; r(::)yac"'k Ve | 000% | 000% | 000% | 000% |100,00% 000% | 000% | 5
Usta Oretici (Diger) 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 43
ns:;:egcrﬁlts' et 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 863
Usta Ogretici (model Ve 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 72

Kalip Hazirlama)
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Ek Tablo 1.5: Acik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Meslek Farketmez | Genel Lisans Lisans Lise Meslek Myo Ai";k
Lise Ustii Alti Lisesi Sayisi

Uzman (Genel) 0,00% 0,00% |100,00%  0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 109
Universal Freze Tezgahi
Ayarci-Operatérii (Metal 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 0,00% | 0,00% 86
isciligi)
Uriin Miidiirii 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 28
Utiicii 61,17% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 37,95% | 0,88% | 0,00% | 1481
Utiicii (El ile) 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 116
Veri Giris Kontrol isletmeni 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 55
Ving Operatori 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 28
Web Tasarimcisi 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 23
Yash Bakim Elemani 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% 6 0,00% | 0,00% 86
Yazi isleri Miidiirii 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 46
Yazilim Destek Uzmani 38,49% 35,56% | 16,32% | 0,00% 0,00% 0,00% 9,62% 239
Yazilim Mihendisi 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 468
Yer Hostesi 0,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 128
Yénetici (Bilgi islem) 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 43
Yénetici Sekreter / Asistan 0,00% 2,65% | 24,78% | 0,00% 0,00% 0,00% | 72,57% | 113
Yonetlc.l.-Karr!u V.e Ozel 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 71
Tesebbiise Ait Hizmetler
Zihinsel Engelliler
o s ... 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 353
Ogretmeni-Ozel Egitim
Ziraat Mihendisi 0,00% 0,00% |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 43

Kaynak: iiPA/2
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 11198
Beden iscisi (Genel) 1,09 88,97 1,45 19,14 16,28 1,55 1,09 1,86 20,98 0,89 10503
Makineci (Dikis) 0,19 58,60 0,19 41,32 80,69 | 28,41 0,00 0,00 42,12 0,00 6479
Soguk Demirci 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 5109
Giivenlik Gorevlisi 0,00 95,57 0,00 90,51 90,56 | 69,01 18,69 0,00 62,34 0,00 3879
Temizlik Gorevlisi 5,25 94,83 3,30 38,75 58,38 14,46 11,97 3,30 46,48 0,00 2573
Profesyonel Sporcu 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2555
Pazarlamaci (Satig Temsilcisi) 78,15 81,51 24,15 85,38 14,53 76,59 2,70 96,43 81,51 66,41 2298
Garson (Servis Elemani) 0,00 92,55 37,09 50,66 55,82 26,89 19,44 37,09 48,16 32,70 1960
Cagri Merkezi Gorevlisi 84,69 0,75 84,69 88,50 84,69 84,69 0,75 96,13 88,50 0,75 1731
Utiicii 0,00 70,76 0,00 37,74 81,63 0,00 0,00 0,00 46,46 0,00 1481
Ortaci 0,00 99,10 0,00 4,04 52,75 4,04 0,00 0,00 49,06 0,00 1437
Servis Garsonu 8,76 96,75 13,14 77,49 96,75 18,43 8,76 22,81 77,49 21,68 1324
Overlok Makinesi Operatori 0,00 35,60 0,00 0,00 68,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1160
Bulasikgi (Stevard) 0,00 99,07 1,14 21,64 14,08 8,59 4,55 0,00 51,45 0,00 966
Kalite Kontrolcii-Tekstil 0,00 58,54 0,00 5,01 46,57 5,01 0,00 0,00 5,01 0,00 919
Usta Ogretici (Model Makinecilik) 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 863
Elektrik Tesis isletme Bakim Teknisyeni 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 3,25 0,00 100,00 0,00 861
Muhasebeci 85,55 30,19 | 81,00 34,15 100,00 | 76,11 | 21,56 19,93 54,20 6,06 858
Miisteri Temsilcisi 86,35 19,52 15,09 100,00 20,60 91,38 10,78 98,92 86,35 19,88 835
Mermer isgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 89,51 0,00 0,00 0,00 10,49 0,00 810
Re¢meci 0,00 50,48 0,00 0,00 50,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 731
Konfeksiyon isgisi 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 722
Asgl 0,14 82,94 33,01 32,32 63,11 0,14 3,05 9,99 52,29 5,96 721
Proje Yoneticisi 100,00 74,85 | 100,00 100,00 100,00 | 37,50 | 38,08 100,00 100,00 100,00 688
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 0,00 100,00 0,00 64,81 67,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 665
Hemgire 45,58 54,88 12,87 54,88 100,00 | 19,22 21,55 0,00 48,06 13,18 645
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 90,78 98,59 90,94 92,03 93,28 0,16 0,00 0,00 98,59 0,00 640
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Bankacilik Meslek Elemani 100,00 92,43 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 75,00 100,00 92,43 82,39 568
Triko Paketleme isgisi 0,00 61,50 0,00 0,00 38,50 0,00 0,00 0,00 38,50 0,00 561
Satisg Elemani (Tanitim) 36,45 34,62 43,04 75,09 15,57 27,29 11,72 94,87 75,09 11,72 546
El ve Makine Nakisgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 544
Kat Gorevlisi-Temizlik 0,00 57,67 | 41,96 67,47 82,26 | 41,96 39,93 39,93 83,18 39,93 541
Remayoz Makinesi Operatérii-Tekstil 0,00 2,80 0,00 2,80 100,00 | 0,00 0,00 0,00 2,80 0,00 536
Komi (Garson Yardimcisi) 0,00 99,38 32,78 27,84 92,16 32,78 0,00 0,00 42,89 0,00 485
Yazilm Mihendisi 100,00 9,19 100,00 9,19 100,00 | 91,03 9,19 0,00 9,19 100,00 468
Diplomat (Dis isleri Meslek Memuru) 100,00 0,00 100,00 93,90 100,00 | 93,90 | 100,00 0,00 100,00 93,90 459
Sofor-Yiik Tagima 0,00 69,98 6,40 6,40 46,36 6,40 0,00 0,00 6,40 0,00 453
Elektrik Teknikeri 73,76 100,00 | 64,25 100,00 100,00 | 47,29 76,24 0,00 100,00 0,00 442
Boyama-Yikama Makinesi Operatorii (Kumas) 0,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 431
Malzeme Takip ve Dagitim isgisi 0,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 431
Hasta Danismani 100,00 100,00 | 91,55 100,00 91,55 93,66 0,00 0,00 100,00 0,00 426
Harita Miihendisi 100,00 79,52 30,71 100,00 100,00 | 100,00 | 30,71 10,24 100,00 69,29 420
Makastar-Tekstil 0,00 48,89 7,13 48,89 92,87 0,00 0,00 0,00 48,89 0,00 407
Gaz Alti Kaynakgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 53,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400
Sihhi Tesisatgi 0,00 100,00 | 88,49 88,49 100,00 | 88,49 88,49 0,00 88,49 0,00 365
Diger Yardimci Saglik Personeli 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 362
Makine Montajcisi (Genel) 0,00 76,04 0,00 0,00 60,17 0,00 0,00 0,00 76,04 0,00 359
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 36,54 43,91 36,54 88,39 92,07 43,63 36,54 0,00 80,17 0,00 353
Depo Hamali 0,85 87,78 37,50 37,50 13,07 0,85 0,00 0,00 26,42 0,00 352
Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik 1,71 100,00 0,00 1,71 1,71 1,71 0,00 0,00 1,71 0,00 351
iscileri

Tir Soforii 0,00 75,50 0,00 0,00 24,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 347
Deri Konfeksiyon Makinecisi 0,00 62,61 62,61 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 62,61 0,00 345
Kalite Kontrolcii 8,41 25,22 8,41 25,22 100,00 0,00 0,00 0,00 8,41 0,00 345
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 62,97 0,00 343
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 75,22 33,24 16,03 74,05 65,89 16,03 0,00 16,03 16,03 65,89 343
Kasiyer 80,99 90,94 | 99,42 68,42 90,94 33,63 12,57 33,63 45,03 12,57 342
Kimyager 100,00 87,13 | 100,00 12,87 100,00 | 100,00 | 100,00 87,13 100,00 100,00 334
Kalipgi-Pres 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 8,79 0,00 0,00 100,00 0,00 330
Mimar 74,16 25,84 74,16 74,16 100,00 | 100,00 | 48,02 13,07 61,09 21,88 329
Makine Miihendisi 100,00 96,98 85,91 85,91 100,00 | 95,30 | 80,87 37,25 85,91 36,24 298
Sir isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 287
is Saghg ve Giivenligi Uzmami 100,00 15,75 68,86 100,00 100,00 | 100,00 | 68,86 0,00 100,00 100,00 273
Model Makineci (Tekstil) 0,00 95,60 94,51 1,83 99,27 0,73 0,00 0,00 1,83 0,00 273
CNC Tezgah Operatorii 0,00 67,79 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 267
Otopark Gorevlisi 68,05 100,00 | 68,05 100,00 68,05 68,05 0,00 0,00 100,00 0,00 266
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 31,95 0,00 266
Montajcisi

Acil Tip Teknisyeni 32,58 82,20 10,61 48,48 98,86 50,00 10,61 0,00 81,06 0,00 264
Plastik Mamuller imal isgisi 0,00 100,00 | 99,23 0,00 0,77 99,23 0,00 0,00 0,77 0,00 261
Pigirici (Ekmek) 0,00 83,20 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256
insaat Miihendisi 60,64 60,64 | 83,13 83,13 100,00 | 100,00 | 43,78 0,00 65,86 0,00 249
Sekreter 99,17 47,50 53,75 60,42 54,17 12,50 12,08 12,50 54,17 12,08 240
Yazilim Destek Uzmani 100,00 45,19 49,79 14,23 100,00 | 45,19 61,51 9,62 45,19 56,90 239
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Teknikeri 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 230
Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii) 0,00 62,45 0,00 6,11 62,45 0,00 0,00 0,00 25,33 0,00 229
Pazarlama Uzmani 100,00 68,00 | 100,00 100,00 87,11 47,11 | 100,00 100,00 100,00 87,11 225
Kesimci (Konfeksiyon) 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 216
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213
Kamyonet Soforii 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 60,56 60,56 60,56 77,93 100,00 | 60,56 60,56 60,56 61,50 60,56 213
Okul Oncesi Ogretmeni 80,28 40,38 60,09 93,90 86,38 20,19 80,28 0,00 80,28 0,00 213
Sistem Uzmani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 20,19 20,19 79,81 100,00 100,00 213
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,00 57,97 57,97 57,97 70,05 1,93 0,00 29,95 0,00 0,00 207
Satis Temsilcisi/Plasiyer 80,60 100,00 | 80,60 80,60 80,60 80,60 | 43,78 100,00 100,00 21,89 201
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 96,79 100,00 | 96,79 96,79 96,79 96,79 96,79 0,00 100,00 0,00 187
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 187
Asgi Yardimcisi 0,00 100,00 | 77,42 23,12 100,00 | 0,00 0,00 0,00 77,42 0,00 186
Operasyon Yetkilisi (Banka) 19,78 0,00 100,00 19,78 79,67 79,67 19,78 79,67 100,00 0,00 182
On Muhasebeci 100,00 1,66 77,35 51,38 100,00 1,66 25,41 23,76 25,41 25,41 181
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 181
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 71,51 100,00 | 71,51 71,51 71,51 | 100,00 | 0,00 0,00 71,51 0,00 179
Kurye 0,00 100,00 7,39 34,66 24,43 0,00 27,27 7,39 7,39 0,00 176
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 49,71 49,71 | 49,71 49,71 49,71 49,71 49,71 100,00 49,71 0,00 171
Makine Nakisgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 23,49 0,00 166
Fizyoterapist 91,72 91,72 91,72 91,72 100,00 | 36,31 91,72 0,00 91,72 36,31 157
Sofor (Yolcu Tagima) 54,78 45,22 0,00 36,94 100,00 | 0,00 0,00 0,00 54,78 0,00 157
istihbarat Memuru 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 100,00 100,00 0,00 145
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim 100,00 30,50 90,78 100,00 100,00 | 30,50 30,50 30,50 100,00 30,50 141
Raspaci (Gemi) 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 139
Agir Kamyon Sofori 0,00 100,00 1,45 1,45 78,99 1,45 0,00 1,45 1,45 0,00 138
insan Kaynaklari Meslek Elemani 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 138
Oto Kaportaci 0,00 4,48 0,00 0,00 95,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134
Biiro Memuru (Genel) 35,61 33,33 32,58 33,33 96,97 64,39 34,85 0,76 33,33 0,76 132
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 132
Ayakkabi imalatgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129
Camasirhane Elemani (Yikama) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 129
i¢ Denetgi (Kamu) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 100,00 129
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 0,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 129
is Makineleri Operatorii 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 128
Oto Yikama Elemani 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Sistem Miihendisi(Uretim) 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 128
Yer Hostesi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 128
Makine Teknisyeni 0,00 0,00 0,00 0,00 91,27 0,00 0,00 0,00 8,73 0,00 126
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Yonetici Asistani 100,00 65,04 65,85 100,00 100,00 | 65,85 29,27 29,27 65,85 99,19 123
Meslek Elemani

Elektrik Miithendisi 100,00 93,39 | 100,00 100,00 100,00 | 93,39 | 100,00 6,61 93,39 100,00 121
Grafiker 63,56 60,17 24,58 61,02 97,46 | 59,32 59,32 0,00 95,76 0,00 118
Utiicii (el ile) 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 116
Bilgi islem Destek Uzmani 68,70 68,70 68,70 68,70 100,00 | 31,30 | 37,39 0,00 68,70 68,70 115
Triko Makineleri Operatorii 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115
ic Mimar 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 74,56 100,00 25,44 114
Yénetici Sekreter / Asistan 100,00 26,55 26,55 100,00 100,00 | 97,35 65,49 72,57 100,00 100,00 113
Kimya Miuhendisi 100,00 100,00 | 100,00 38,74 100,00 | 100,00 | 100,00 38,74 100,00 38,74 111
Uzman (Genel) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 109
Elektrik Teknisyeni 33,33 73,15 41,67 33,33 81,48 42,59 16,67 0,00 51,85 33,33 108
Motorsikletli Kurye 0,00 100,00 | 0,00 100,00 20,37 0,00 0,00 79,63 20,37 0,00 108
Cayci 0,00 100,00 0,00 44,34 78,30 36,79 10,38 0,00 56,60 0,00 106
Psikolog 70,10 0,00 44,33 70,10 100,00 | 44,33 0,00 0,00 70,10 26,80 97
CNC Torna Tezgahi Operatorii 0,00 100,00 0,00 0,00 58,51 0,00 0,00 41,49 58,51 0,00 94
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 0,00 6,38 0,00 0,00 93,62 3,19 0,00 0,00 0,00 3,19 94
Gemi ingaati Miihendisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 93
Satis Miidiirii 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 70,97 100,00 100,00 93
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 92,47 100,00 | 92,47 92,47 100,00 0,00 0,00 0,00 92,47 0,00 93
Kimya Teknikeri 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 91
Kasap 0,00 96,59 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88
Hirdavat Malzemeleri Satis Elemani 0,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 0,00 86
insaat Miihendisi-Milyona 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 86
insaat Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 86
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Kesimhane isgisi 0,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 86
Sehir Plancisi 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 86
Termik Santral Makineleri Teknikeri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 86
Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86
isciligi)

Yash Bakim Elemani 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 100,00 86
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 85
Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satig Elemani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 85
Hasta ve Yagli Bakim Elemani 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 85
iletisim Tasarimi Uzmani 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 85
Kuru Temizlemeci 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85
Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 85
Sablon Presci (Metal) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 85
Tiirkge Ogretmeni 15,85 0,00 0,00 15,85 100,00 0,00 0,00 0,00 15,85 0,00 82
Elektronik Miihendisi (Genel) 100,00 10,39 10,39 100,00 100,00 | 89,61 | 100,00 89,61 100,00 100,00 77
Avukat 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 38,67 0,00 61,33 38,67 75
Beden isgisi (Temizlik) 0,00 93,24 0,00 74,32 0,00 0,00 0,00 0,00 64,86 0,00 74
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0,00 100,00 0,00 59,72 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72
Finans Uzmani 100,00 40,28 | 100,00 40,28 100,00 | 59,72 | 40,28 0,00 40,28 100,00 72
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 0,00 100,00 0,00 22,22 58,33 0,00 0,00 0,00 61,11 0,00 72
Usta Ogretici (Model ve Kalip Hazirlama) 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 72
Yonetici-Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 98,59 98,59 98,59 100,00 100,00 | 98,59 98,59 61,97 98,59 100,00 71
Diger Teknisyen ve Teknikerler 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 61,43 | 100,00 0,00 100,00 0,00 70
Grafik Tasarimcisi 100,00 76,81 7,25 76,81 31,88 76,81 76,81 0,00 92,75 78,26 69
Kaynak Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 66
Rontgen Teknisyeni (Mr) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66
Ahstirici-Montor (Tekstil Makineleri) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 64
Ebe 100,00 92,06 0,00 100,00 100,00 7,94 0,00 0,00 100,00 0,00 63
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Desinator (Tekstil) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58
Hemodiyaliz Hemgiresi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 58
Kebap Ustasi 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 58
Metal Mamuller Montaj isgisi 0,00 100,00 | 37,93 37,93 37,93 0,00 37,93 0,00 37,93 0,00 58
ithalat-ihracat Meslek Elemani 100,00 98,25 98,25 98,25 100,00 1,75 1,75 1,75 96,49 100,00 57
Sinif Ogretmeni 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 57
iplik Temizleme isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55
Veri Giris Kontrol isletmeni 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 55
Tibbi Sekreter 24,07 22,22 0,00 46,30 100,00 0,00 0,00 0,00 46,30 0,00 54
Deri Kesici [Ayakkabi, Eldiven ve Giyecek Harig (Elle)] 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52
Oto Boyacisi 0,00 12,24 0,00 0,00 87,76 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49
Halkla iligkiler ve Tanitim Elemani 100,00 100,00 | 23,40 100,00 100,00 | 76,60 | 100,00 100,00 76,60 0,00 47
Editor-Gazete, Dergi Vb. 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 46
isletme Ogretmeni 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 46
Satin Alma Sorumlusu 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 46
Test Gelistirme Uzmani 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46
Tornada Form Sekillendirme Teknisyeni (Seramik) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46
Yazi isleri Miidiirii 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 46
Depo Sorumlusu 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44
ingilizce Ogretmeni 97,73 97,73 97,73 97,73 100,00 | 97,73 97,73 97,73 100,00 97,73 44
Arsivci 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Ascibasi 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 43
Bahgivan 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 43
Bilgisayar Miihendisi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Bolge Midiirii 0,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 43
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43

142



Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Danisma ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 43
Dig Ticaret Meslek Elemani 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 43
Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilari 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 43
Diger Nakliye Kondiiktorleri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 100,00 100,00 0,00 43
Diger Satig Nezaretgileri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 43
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Gayrimenkul Planlamacisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 43
Genel Miidiir-Eglence, Lokanta, Otel (Ozel Sektor) 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 43
Gida Muhendisi 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Hadde Ayarcisi (Metal) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Harita Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 43
Hasta Kayit Gorevlisi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Hekim-Pratisyen 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
isletme Meslek Elemani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 43
isyeri Hekimi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 43
Konfeksiyon Modelisti 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 43
Kumas Paketleme isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Market Miidiirii 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Masor 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Muhasebe Meslek Elemani 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 43
Organizasyon Sorumlusu 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 43
Otomotiv Teknikeri 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Planlama Mudiiri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 43
Plastik Mamuller Montaj iscisi 0,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Santiye Sefi-insaat 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 43
Usta Ogretici (Diger) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Yonetici (Bilgi islem) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 43
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Ziraat Miihendisi 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 0,00 45,24 14,29 0,00 69,05 14,29 0,00 0,00 45,24 0,00 42
Gemi Onarim isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 40
Cevre Miihendisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 36
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36
is Makineleri Tamircisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36
Kasadar 100,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 0,00 36
Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 36
Saghk Memuru 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 36
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 36
Tasarimci (Dekor) 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 36
Kalite Kontrolorii-Kumas 0,00 17,14 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 82,86 0,00 35
Tekstil Baski Teknikeri 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31
Kaptan (Uzakyol) 3,33 3,33 100,00 100,00 3,33 100,00 0,00 0,00 3,33 3,33 30
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Co6zgii Takic (Dokuma Tezgahi) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Diger Tezgah Tertipleyicileri,Ayarlayicilari ve Desen 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Karti Hazirlayicilar

Dis Hekimi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Elektrikci-Gemi 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Gemi Asgisi 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 29
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Liman isletme Miidiirii 100,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Oto Yedek Parga Satis Elemani 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 29
Biiro isgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 28
Diger Miihendisler 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 28
Elektrik istihsal Mithendisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 28
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Elektrik Tesisat ve Pano Montorii 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 28
Finans Hizmetleri Elemani 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 28
il Planlama Uzmani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 28
Kat Sefi (Turizm) 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 28
Manikiirci-Pedikircii 28,57 100,00 | 28,57 100,00 71,43 35,71 28,57 35,71 100,00 28,57 28
Otomatik Tezgah iplikgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28
Pres Dokiim Makinesi Operatorii 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28
Uriin Midiirii 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 100,00 28
Ving Operatorii 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
Atkih Diiz ve Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 26
Deri isgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Diger Makine Teknisyenleri 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Givenlik Gorevlisi (Silahl) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Halkla iligkiler Uzmani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 26
Metin Yazari 11,54 11,54 0,00 100,00 100,00 | 11,54 11,54 0,00 11,54 0,00 26
Rezistans Kaynakgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 26
Satis Elemani (Toptan) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 23
Biiro Memuru (idari isler) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 23
Cocuk Bakicisi 100,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Cocuk Gelisim Elemani 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Diger Elektrik Teknisyenleri 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Diger Kaynakgilar ve Piirmuzciiler 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23
Endustri Miihendisi 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 0,00 23
iktisat Ogretim Uyesi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23
Web Tasarimcisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 23
iklimlendirme ve Sogutma Teknikeri 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21
Temizlik Sefi 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 14
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Bilgisayar Operatorii 100,00 100,00 | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 13
Gemici 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 100,00 13
Hamal 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
ilkogretim Matematik Ogretmeni 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
Miisteri Temsilcisi (Banka) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 13
Pizza Ustasi 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
Roéntgen Teknisyeni (Kemik Mineral Dansitometre) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 13
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkogretim) 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
Teknik Ressam 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 13
Dizgici 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 11
Halkla iliskiler Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 11
Matbaa isgisi 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11
Su Hazirlama isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 11
Dikis Makinesi Operatérii-Kumas 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10
Ambulans Siriciisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9
i¢ Kontrol Denetgisi (Banka) 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 9
Makine Teknikeri 100,00 88,89 88,89 88,89 100,00 | 0,00 88,89 0,00 88,89 0,00 9
Oto Elektrikgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 33,33 33,33 0,00 0,00 33,33 0,00 9
Elektronik Teknikeri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 8
Demir Dévme Presi Operatorii 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 6
Elektronik Teknisyeni 100,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6
Isik¢ci-Sahne, Stiidyo Vb. 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6
Nezaretci ve Ustabagi (Tekstil-Paketleme) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6
Sesgi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6
Terzi 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 6
Barmen 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 5

146



Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'Ii S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl

Diger Uzman Tip Doktorlari 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 5
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu) 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
Kameraman 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5
Mekaniker (Kompresor) 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatorii 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
Usta Ogretici (Boyacilik ve Yiizey Hazirlama) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5
Beden isgisi (insaat) 0,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 4
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 4
Elemani

Ebe-Hemsire 0,00 75,00 0,00 75,00 75,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 4
Montajci (Kurgucu) 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
Muhasebe Uzmani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 25,00 25,00 100,00 100,00 4
Usta Gemici 50,00 100,00 | 50,00 50,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 50,00 0,00 4
Beyaz Esya Yedek Parga Satis Elemani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00 3
Motor Teknisyeni 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 3
Plastik Kalip Teknisyeni 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Sistem Programcisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 3
Usta Ogretici (Anaokulu) 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlari 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2
Elektrik Montori-Motor ve Dinamo 0,00 100,00 | 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2
Giimriik isletme Meslek Elemani 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2
Lokum Ustasi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
Metal isleme Tezgahlan Ayarci-Operatoérleri 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
Tas Taglama isgisi 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 2
Bayan Kuafori 0,00 100,00 | 0,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 1
Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 1
Bobin Kirici-iplik 0,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
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Ek Tablo 1.6: Acik islerde istenilen beceri Diizeyleri(%)

Meslek Bilgisayar | Fiziki Hesap ile'Fi§im Yet.er'li S?run Proje Satis Takim Yaba.nc| Acik is
ve Ifade Bilgi Cozme Pazarlama | Calismasi Dil sayisl
Elektrik Zabiti (Gemi) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
Gemi Yagcisi 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 1
Giiverte Lostromosu 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 1
Halkla iliskiler Gérevlisi 0,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 100,00 100,00 100,00 1
Odyometrist 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
Tamirci Bag Makinist (Sondaj Makineleri) 100,00 100,00 | 100,00 100,00 100,00 | 100,00 | 0,00 0,00 100,00 0,00 1

Kaynak: iiPA/2
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Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Acil Tip Teknisyeni 0,00 38,26 50,00 98,11 0,00 264
Agir Kamyon Soférii 81,02 81,02 100,00 0,00 0,00 137
Akaryakit Satis Elemani | 84,06 28,02 15,94 0,00 0,00 207
(Pompaci)
Ahstirici-Montoér (Tekstil | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 64
Makineleri)
Ambulans Siriciist 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 9
Arsivci 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 43
Ascl 32,45 59,50 30,93 36,75 0,14 721
Asci Yardimcisi 100,00 77,42 77,42 0,00 0,00 186
Ascibasi 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Atkih Diiz ve Yuvarlak Orme | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 26
Makinesi Operatori
Avukat 0,00 0,00 61,33 38,67 0,00 75
Ayakkabi imalatgisi 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 129
Bahgivan 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0,00 0,00 59,72 40,28 0,00 72
Bankacilik Meslek Elemani 15,14 0,00 7,57 92,43 0,00 568
Barmen 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 5
Bayan Kuaforii 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
Beden isgisi (Genel) 78,73 71,79 29,27 4,40 0,00 10503
Beden isgcisi (insaat) 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 4
Beden isgisi (Temizlik) 64,86 82,43 82,43 6,76 6,76 74
Beton Pompa-Puskiirtme | 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 1
Operatorii
Beyaz Esya Yedek Parga Satig | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
Elemani
Bilgi islem Destek Uzmani 62,61 31,30 31,30 31,30 68,70 115
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi | 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 43
Teknikeri
Bilgisayar Miihendisi 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00 43
Bilgisayar Operatorii 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 13
Bilgisayar Programciligi Teknikeri | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 23
Bilgisayar Teknolaojisi ve | 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 230
Programlama Teknikeri
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 85
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi | 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 4
Uygulama Meslek Elemani
Bobin Kirici-iplik 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 1
Bobin-Katlama-Biikiim  Makine | 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 29
Operatori
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 213
Boyama-Yikama Makinesi | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 431
Operatori (Kumas)
Bolge Midiiri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
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\ Ek Tablo 1.7: Acik islerin Karsilanma Yollari(%)

Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Bulagsikei (Stevard) 19,59 28,81 44,04 78,13 3,73 965
Biiro isgisi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 28
Biiro Memuru (Genel) 1,53 64,89 0,00 97,71 0,76 131
Biiro Memuru (idari isler) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Biiro Yénetimi ve | 0,81 65,04 65,85 99,19 34,96 123
Sekreterlik/Yoénetici Asistani
Meslek Elemani
CNC Tezgah Operatorii 32,21 0,00 67,79 0,00 0,00 267
CNC Torna Tezgahi Operatorii 58,51 0,00 100,00 0,00 0,00 94
Cagri Merkezi Gorevlisi 12,19 87,75 0,75 96,13 0,00 1731
Camagsirhane Elemani (Yikama) 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 129
Cayci 10,38 16,98 36,79 50,94 0,00 106
Cevre Mihendisi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 36
Cocuk Bakicisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Cocuk Gelisim Elemani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 43
Cozgii Takici (Dokuma Tezgahi) 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 29
Danisma ve Bagaj Hizmetleri | 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Elemani (Belboy)
Demir Dovme Presi Operatorii 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 6
Depo Hamali 27,56 47,16 100,00 0,00 0,00 352
Depo Sorumlusu 2,27 0,00 100,00 2,27 0,00 44
Deri isgisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 26
Deri Kesici (Ayakkabi,eldiven ve | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 52
Giyecek Harig) (Elle)
Deri Konfeksiyon Makinecisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 345
Desinator (Tekstil) 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 58
Destek Personeli (yardima | 0,00 0,00 3,21 96,79 0,00 187
Hizmetler)
Dis Ticaret Meslek Elemani 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 43
Diger Cay Kahve ve Kakao | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 43
Hazirlayicilari
Diger Elektrik Teknisyenleri 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 23
Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 | 0,00 1,71 100,00 0,00 0,00 351
ve llgili Elektrik isgileri
Diger Gemi Giliverte Zabitleri ve | 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 2
Kilavuz Kaptanlari
Diger Kaynakgilar ve Piirmuzciiler | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 23
Diger Makine Teknisyenleri 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 26
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci | 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 2
Makinistleri
Diger Miithendisler 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
Diger Nakliye Konduiktorleri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 43
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 29
Diger Satis Nezaretgileri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
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\ Ek Tablo 1.7: Acik islerin Karsilanma Yollari(%)

Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Diger Teknisyen ve Teknikerler 0,00 0,00 40,00 100,00 0,00 70
Diger Tezgah | 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 29
Tertipleyicileri,Ayarlayicilari  ve
Desen Karti Hazirlayicilari
Diger Uzman Tip Doktorlari 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 5
Diger Yardimci Saglik Personeli 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 362
Dikis Makinesi Operatoérii-kumas | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 10
Diplomat (Dis isleri Meslek | 0,00 0,00 0,00 100,00 93,90 459
Memuru)
Dis Hekimi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 29
Dizgici 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 11
Dokumaci (Dokuma Makineleri | 31,02 100,00 100,00 31,02 0,00 187
Operatorii)
Ebe 0,00 100,00 7,94 100,00 0,00 63
Ebe-Hemsire 0,00 100,00 75,00 0,00 0,00 4
Editor-Gazete, Dergi Vb. 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 46
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 90,94 0,94 9,22 1,09 90,94 640
El ve Makine Nakisgisi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 544
Elektrik istihsal Miihendisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
Elektrik Montorii-Motor ve | 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 2
Dinamo
Elektrik Miihendisi 6,61 35,54 0,00 100,00 6,61 121
Elektrik Teknikeri 0,00 63,72 26,08 100,23 0,00 441
Elektrik Teknisyeni 33,33 41,67 91,67 41,67 33,33 108
Elektrik Tesis lIsletme Bakim | 0,00 0,00 0,00 99,88 0,00 862
Teknisyeni
Elektrik Tesisat ve Pano Montoéria | 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 28
Elektrik ve Elektronik | 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 85
Malzemeleri Satig Elemani
Elektrik Zabiti (Gemi) 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1
Elektrikci-Gemi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 0,00 0,00 49,71 49,71 50,29 171
Elektrikli Ev Aletleri Bakim- | 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 6
Onarimcisi
Elektrikli Ev  Aletleri Servis | 0,00 71,51 0,00 100,00 0,00 179
Teknisyeni
Elektronik Haberlesme | 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 132
(Telekomiinikasyon) teknikeri
Elektronik Miihendisi (Genel) 0,00 10,39 100,00 10,39 89,61 77
Elektronik Teknikeri 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 8
Elektronik Teknisyeni 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 6
Endiistri Miihendisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 23
Endiistri Uriinleri Tasarimcisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkégretim | 0,00 0,00 9,22 90,78 0,00 141
Finans Hizmetleri Elemani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
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Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Finans Uzmani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 72
Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni) | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 9
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 36
Fizyoterapist 0,00 0,00 36,31 100,00 0,00 157
Garson (Servis Elemani) 17,14 39,44 18,83 73,83 6,79 1960
Gayrimenkul Planlamacisi 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Gaz Alti Kaynakgisi 0,00 0,00 99,75 0,00 0,00 401
Gemi Asgisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 29
Gemi ingaati Miihendisi 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 93
Gemi Onarim isgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 40
Gemi Yagcisi 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1
Gemici 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
Genel Miudiir-Eglence, Lokanta, | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Otel (Ozel Sektor)
Gida Mithendisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Grafik Tasarimcisi 0,00 15,71 15,71 84,29 7,14 70
Grafiker 0,85 36,44 37,29 62,71 36,44 118
Giimriik isletme Meslek Elemani 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 2
Giivenlik Gorevlisi 22,36 97,06 5,54 89,01 19,98 3878
Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 665
Giiverte Lostromosu 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1
Hadde Ayarcisi (Metal) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 43
Halkla iligkiler Elemani 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 11
Halkla iliskiler Gorevlisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
Halkla iligkiler Uzmani 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00 26
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani | 0,00 100,00 76,60 100,00 76,60 47
Hamal 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 13
Harita Miihendisi 0,00 0,00 20,48 100,00 69,29 420
Harita Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Hasta Danismani 84,98 93,66 93,66 100,00 93,66 426
Hasta Kayit Gorevlisi 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Hasta ve Yagh Bakim Eleman #SAYI/0! #SAYI/0! | #SAYI/O! | #SAYI/0! | #SAYI/O! | O
Hekim-Pratisyen 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Hemodiyaliz Hemgiresi 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 58
Hemgsire 0,00 54,97 26,40 86,49 11,18 644
Hirdavat Malzemeleri Satig | 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 86
Elemani
Isik¢i-Sahne, Stiidyo Vb. 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 6
i¢ Denetgi (Kamu) 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 129
ic Kontrol Denetgisi (Banka) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 9
i¢ Mimar 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 114
iklimlendirme ve Sogutma | 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 21
Teknikeri
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Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
iktisat Ogretim Uyesi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 23
il Planlama Uzmani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
iletisim Tasarimi Uzmani 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00 85
ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 5
Kursu)
ilkégretim Matematik Ogretmeni | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 13
ingilizce Ogretmeni 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 44
insan Kaynaklari Meslek Elemani 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 138
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 11198
insaat Mihendisi 0,00 17,27 17,27 83,13 0,00 249
insaat Miihendisi-Milyona 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 86
insaat Teknikeri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 86
iplik Temizleme isgisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 55
istihbarat Memuru 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 145
is Makineleri Operatorii 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 128
is Makineleri Tamircisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 36
is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 0,00 15,75 15,75 100,00 46,89 273
isletme Meslek Elemani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
isletme Ogretmeni 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 46
isyeri Hekimi 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 43
ithalat-ihracat Meslek Elemani 1,75 0,00 98,25 100,00 96,49 57
Kalipgi-Pres 60,91 60,91 91,52 52,12 0,00 330
Kalite Kontrolcii 74,86 0,00 16,76 8,38 0,00 346
Kalite Kontrolcii-Tekstil 73,15 59,46 74,89 44,35 39,35 920
Kalite Kontrol6rii-Kumas 100,00 100,00 100,00 100,00 17,14 35
Kameraman 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 5
Kamyonet Soférii 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 213
Kaptan (Uzakyol) 0,00 96,67 3,33 100,00 3,33 30
Kasadar 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 36
Kasap 3,41 3,41 0,00 96,59 0,00 88
Kasiyer 42,40 33,92 45,03 12,57 0,00 342
Kat Gorevlisi-Temizlik 0,00 34,57 2,03 84,29 0,00 541
Kat Sefi (Turizm) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 28
Kaynak Teknikeri 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 66
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 42,25 22,54 61,97 18,31 0,00 71
Kebap Ustasi 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 58
Kesimci (Konfeksiyon) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 216
Kesimhane isgisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 86
Kimya Miihendisi 38,74 0,00 0,00 61,26 0,00 111
Kimya Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 91
Kimyager 0,00 87,13 0,00 100,00 87,13 334
Komi (Garson Yardimcisi) 33,61 99,38 44,54 7,22 4,54 485
Konfeksiyon isgisi 100,00 0,00 0,00 0,00 40,30 722
Konfeksiyon Modelisti 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
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Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Kumas Paketleme isgisi 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 43
Kuru Temizlemeci 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 85
Kurye 0,00 92,61 48,30 40,91 0,00 176
Laborant ve Veteriner Saghk | 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 36
Teknikeri
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 29
Liman isletme Miidiirii 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 29
Lokum Ustasi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 2
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 129
Makastar-Tekstil 33,82 31,37 96,57 10,29 7,11 408
Makine Montajcisi (Genel) 64,07 76,04 76,04 76,04 0,00 359
Makine Miihendisi 13,09 1,68 4,70 96,98 25,17 298
Makine Nakisgisi 0,00 77,11 23,49 23,49 0,00 166
Makine Teknikeri 11,11 88,89 100,00 100,00 0,00 9
Makine Teknisyeni 91,27 91,27 8,73 91,27 0,00 126
Makineci (Dikis) 44,02 17,41 89,74 14,83 30,78 6479
Malzeme Takip ve Dagitim isgisi 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 431
Manikiirci-Pedikircii 0,00 0,00 96,55 0,00 0,00 29
Market Miidiiru 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Masor 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 43
Matbaa iscisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 11
Matematik Ogretmeni- | 38,50 21,60 21,60 100,00 21,60 213
Ortadgretim
Mekanik Bakim ve Onarimcisi | 45,24 0,00 100,00 54,76 0,00 42
(Motorlu Tagitlar Harig)
Mekaniker (Kompresor) 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 5
Mermer isgisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 810
Metal isleme Tezgadhlar Ayarci- | 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 2
Operatorleri
Metal Mamuller Montaj isgisi 0,00 0,00 62,07 0,00 37,93 58
Metin Yazari 0,00 11,54 88,46 0,00 0,00 26
Mimar 0,00 25,84 52,28 74,16 13,07 329
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci | 0,00 62,79 99,71 0,00 0,00 344
(Ahsap)
Model Makineci (Tekstil) 95,26 97,81 98,91 6,57 0,73 274
Montajci (Kurgucu) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4
Motor Teknisyeni 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 3
Motorsikletli Kurye 0,00 20,37 100,00 0,00 0,00 108
Muhasebe Meslek Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
Muhasebe Uzmani 0,00 0,00 75,00 75,00 25,00 4
Muhasebeci 46,15 32,63 68,76 69,70 25,52 858
Miisteri Temsilcisi 80,84 67,43 79,88 91,38 0,00 835
Miisteri Temsilcisi (Banka) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 13
Nezaret¢i ve Ustabasi (Tekstil- | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 6
Paketleme)
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Biirolan
Odyometrist 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0,00 20,19 33,80 86,38 0,00 213
Operasyon Yetkilisi (Banka) 0,00 0,00 19,78 79,67 0,00 182
Organizasyon Sorumlusu 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Ortaci 32,06 30,11 99,03 25,17 25,17 1438
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto | 3,19 90,43 9,57 90,43 0,00 94
Mekanikeri)
Oto Boyacisi 0,00 87,76 12,24 0,00 0,00 49
Oto Elektrikgisi 33,33 0,00 100,00 0,00 0,00 9
Oto Kaportaci 0,00 95,52 4,48 63,43 0,00 134
Oto Yedek Parga Satis Elemani 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 29
Oto Yikama Elemani 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 128
Otomatik Tezgah iplikgisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 28
Otomotiv Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Otopark Gorevlisi 68,05 68,05 68,05 100,00 68,05 266
Overlok Makinesi Operatori 98,02 32,30 99,91 32,30 32,30 1161
On Muhasebeci 36,26 14,29 84,62 2,75 0,00 182
Pazarlama Uzmani 19,11 2,22 49,78 57,78 29,33 225
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 12,44 66,07 23,10 87,86 63,20 2299
Pigirici (Ekmek) 83,20 100,00 0,00 16,80 0,00 256
Pizza Ustasi 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 13
Planlama Mudiirii 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Plastik Dogramaci /PVC Dograma- | 0,00 31,95 68,05 68,05 68,05 266
imalat ve Montajcisi
Plastik Enjeksiyon Kaliplama | 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 5
Makinesi Operatori
Plastik Kalip Teknisyeni 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00 3
Plastik Mamuller imal isgisi 99,23 0,00 100,00 99,23 99,23 261
Plastik Mamuller Montaj isgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 43
Pres Dokiim Makinesi Operatorii 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28
Profesyonel Sporcu 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 2555
Proje Yoneticisi 0,00 6,25 0,73 99,27 87,65 688
Psikolog 44,33 70,10 0,00 73,20 0,00 97
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon | 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Onkolojisi)
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 46
Raspaci (Gemi) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 139
Re¢meci 100,00 50,48 100,00 50,48 50,48 731
Remay6z Makinesi Operatérii- | 0,00 35,07 100,00 35,07 2,80 536
Tekstil
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 8,48 49,71 24,85 42,11 0,00 342
Rezistans Kaynakgisi 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 26
Rontgen Teknisyeni (Kemik | 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 13
Mineral Dansitometre)
Roéntgen Teknisyeni (Mr) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 66
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\ Ek Tablo 1.7: Acik islerin Karsilanma Yollari(%)

Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Saghk Memuru 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00 36
Satin Alma Sorumlusu 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 46
Satisg Elemani (Tanitim) 2,38 32,60 24,36 60,99 4,03 546
Satis Elemani (Toptan) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 26
Satig Miidiiri 0,00 45,74 0,00 74,47 24,47 94
Satis Temsilcisi/plasiyer 0,00 0,00 19,40 58,71 0,50 201
Sekreter 52,08 37,08 73,33 36,25 19,58 240
Servis Garsonu 13,14 26,06 82,78 12,01 64,35 1324
Sesgi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 6
Sihhi Tesisatgi 0,00 0,00 99,73 0,00 0,00 366
Sinif Ogretmeni 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 57
Sir isgisi 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 287
Sistem Miihendisi(URETiM) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 128
Sistem Programcisi 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00 3
Sistem Uzmani 0,00 0,00 0,00 100,00 79,81 213
Soguk Demirci 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 5109
Sogutmaci ve Havalandirmaci | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 85
(iklimlendirme)
Sosyal Bilgiler Ogretmeni | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 13
(ilkogretim)
Su Hazirlama isgisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 11
Sablon Presci (Metal) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00 85
Santiye Sefi-insaat 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 43
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida | 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 36
Pazarlari Satis Elemani
Sehir Plancisi 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 86
Sofor (Yolcu Tagima) 45,22 0,00 8,28 63,06 0,00 157
Sofor-Yiik Tagima 54,19 39,65 50,66 67,40 6,39 454
Tamirci Bas Makinist (Sondaj | 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00 1
Makineleri)
Tasarimci (Dekor) 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 36
Tas Taslama iscisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 2
Teknik Ressam 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00 13
Tekstil Baski Teknikeri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 31
Temizlik Gorevlisi 83,95 25,53 75,24 93,24 78,82 2573
Temizlik Gérevlisi (Hastane) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 181
Temizlik Sefi 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00 14
Termik Santral Makineleri | 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00 86
Teknikeri
Terzi 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 6
Test Gelistirme Uzmani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 46
Tibbi Sekreter 24,07 100,00 22,22 0,00 0,00 54
Tir Soforii 0,00 100,00 0,00 24,50 0,00 347
Tornaci (Torna Tezgahi | 37,99 62,45 19,21 18,78 0,00 229
Operatorii)
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\ Ek Tablo 1.7: Acik islerin Karsilanma Yollari(%)

Meslek iSKUR Gazete | Akraba- | internet | Ozel TOPLAM
Araciligiyla Es Dost | Siteleri istihdam | ACIK iS
Biirolan
Tornada Form  Sekillendirme | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 46
Teknisyeni (Seramik)
Triko Makineleri Operatori 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00 115
Triko Paketleme iscisi 61,50 61,50 38,50 38,50 38,50 561
Tiirkce 6§retmeni 84,15 84,15 100,00 84,15 84,15 82
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 0,00 7,53 100,00 0,00 0,00 93
Usta Gemici 0,00 0,00 133,33 66,67 66,67 3
Usta Ogretici (Anaokulu) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 3
Usta Ogretici (Boyacilik ve Yiizey | 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00 5
Hazirlama)
Usta Ogretici (Diger) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 43
Usta Ogretici (Model Makinecilik) | 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 863
Usta Ogretici (Model ve Kalip | 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 72
Hazirlama)
Uzman (Genel) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 109
Universal Freze Tezgihi Ayarci- | 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86
Operatorii (Metal isciligi)
Uriin Midiirii 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 28
Utiicii 68,20 28,16 42,94 9,86 0,27 1481
Utiicii (el ile) 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00 116
Veri Giris Kontrol isletmeni 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 55
Ving Operatorii 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00 28
Web Tasarimcisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 23
Yagh Bakim Elemani 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 86
Yazi isleri Miidiirii 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 46
Yazilim Destek Uzmani 0,00 0,00 9,62 90,38 0,00 239
Yazilim Miihendisi 0,00 0,00 0,00 91,03 9,19 468
Yer Hostesi 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00 128
Yonetici (Bilgi islem) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00 43
Yénetici Sekreter / Asistan 26,55 0,00 31,86 43,36 2,65 113
Yonetici-Kamu ve Ozel Tesebbiise | 0,00 1,41 0,00 100,00 1,41 71
Ait Hizmetler
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel | 0,00 7,37 15,58 92,07 0,00 353
Egitim
Ziraat Miihendisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Beden iscisi (Genel) 9743 9,94
Giivenlik Gorevlisi 7815 7,97
Makineci (Dikis) 7122 7,27
Garson (Servis Elemani) 2725 2,78
Profesyonel Sporcu 2555 2,61
Temizlik Gorevlisi 2481 2,53
Asgl 2138 2,18
Cagri Merkezi Gorevlisi 1836 1,87
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1608 1,64
Hemgire 1549 1,58
Satisg Elemani (Tanitim) 1539 1,57
Ekmek Satis Elemani 1509 1,54
Komi (Garson Yardimcisi) 1258 1,28
Bulagsikgi (Stevard) 1251 1,28
Overlok Makinesi Operatori 1173 1,20
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 1131 1,15
Utiicii 1125 1,15
Kalite Kontrol6rii-Kumas 1087 1,11
Beden iscisi (insaat) 1017 1,04
Regmeci 912 0,93
Meydanci 862 0,88
Seramik iscisi 831 0,85
Sofor-Yiik Tagima 790 0,81
Remay6z Makinesi Operatorii-Tekstil 770 0,79
Servis Garsonu 756 0,77
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 733 0,75
Ortaci 713 0,73
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 647 0,66
Tir Sofori 596 0,61
CNC Tezgah Operatorii 590 0,60
Mimar 589 0,60
Makine Muhendisi 579 0,59
Triko Paketleme isgisi 561 0,57
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 553 0,56
El ve Makine Nakisgisi 544 0,55
insaat Mithendisi 530 0,54
Makine Montajcisi (Genel) 504 0,51
Muhasebeci 486 0,50
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 481 0,49
Depo Hamali 441 0,45
Gaz Alt1 Kaynakgisi 440 0,45
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 435 0,44
Diger Ogretmenler 435 0,44
Diplomat (Dis isleri Meslek Memuru) 431 0,44
Boyama-Yikama Makinesi Operatorii (Kumas) 431 0,44
Okul Oncesi Ogretmeni 426 0,43
Restorasyoncu 426 0,43
Giizellik Uzmani 426 0,43
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Diger Miithendisler 426 0,43
Satis Temsilcisi/plasiyer 419 0,43
Diger Yardimci Saglik Personeli 362 0,37
Dijital Baski Operatorii (Tekstil) 362 0,37
Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 352 0,36
Yazilim Destek Uzmani 350 0,36
Deri Konfeksiyon Makinecisi 345 0,35
Makine Nakisgisi 342 0,35
Miisteri Temsilcisi 334 0,34
Kalite Kontrolcii 333 0,34
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 329 0,34
Makine Teknikeri 329 0,34
Harita Muhendisi 320 0,33
Triko Makineleri Operatorii 314 0,32
Kurye 305 0,31
Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 299 0,31
Tath Ustasi (Baklava) 291 0,30
Makastar-Tekstil 290 0,30
Sihhi Tesisatgi 287 0,29
Kamyonet Soforii 285 0,29
is Saghgi ve Giivenligi Uzmani 278 0,28
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 268 0,27
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 263 0,27
Acil Tip Teknisyeni 262 0,27
Plastik Mamuller imal isgisi 261 0,27
Plastik Mamuller Montaj isgisi 259 0,26
is Makineleri Operatorii 259 0,26
Kat Gorevlisi-Temizlik 258 0,26
Diger Elektrik Teknisyenleri 256 0,26
Sinif Ogretmeni 245 0,25
Matbaa isgisi 241 0,25
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 230 0,23
Ebe 220 0,22
Barmen 218 0,22
Sistem Analisti (Bt) 216 0,22
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 216 0,22
insaat Malzemeleri Satis Elemani 216 0,22
Dokiim Teknikeri 216 0,22
Diger insaat Boyacilari 216 0,22
Biitce Uzmani 216 0,22
is Makineleri Teknisyeni 216 0,22
Pigirici (Ekmek) 213 0,22
Sablon Presci (Metal) 213 0,22
Kapak Bigki Makinesi Operatorii 213 0,22
Asci (Ozel Hizmet) 213 0,22
Bilgi islem Destek Uzmani 211 0,22
Kalite Kontrolcu-Tekstil 209 0,21
CNC Torna Tezgahi Operatorii 205 0,21
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 204 0,21
Oto Yikama Elemani 196 0,20
Grafiker 192 0,20
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis Elemani 188 0,19
Jeoloji Miithendisi 188 0,19
Usta Ogretici (Pvc Dograma imalat ve Montajcilig1) 181 0,18
Aliiminyum Dogramaci 181 0,18
Direksiyon Egitmeni 179 0,18
Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni 179 0,18
Tornaci (Torna Tezgahi Operatorii) 177 0,18
Kasap 174 0,18
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi) 173 0,18
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 172 0,18
Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani 170 0,17
Biiro Memuru (Genel) 170 0,17
Elektrik Teknikeri 166 0,17
Sekreter 166 0,17
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 159 0,16
Sofor (Yolcu Tagima) 158 0,16
Bilgisayar Miihendisi 158 0,16
Flekso Baski Makinesi Operatorii 157 0,16
Saghk Memuru 150 0,15
Elektronik Teknisyeni 149 0,15
Fizyoterapist 148 0,15
Nezaretgi ve Ustabasi (insaat isleri) 145 0,15
Torba ve Cuval Dikme Makinesi isgisi 145 0,15
Mobilya Montaj iscisi 144 0,15
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 143 0,15
Elektrik Miithendisi 141 0,14
Dis Ticaret Meslek Elemani 139 0,14
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 139 0,14
ithalat-ihracat Meslek Elemani 137 0,14
Arsivci 129 0,13
ic Denetgi (Kamu) 129 0,13
Asansor Montorii 129 0,13
Santiye Sefi-insaat 128 0,13
Diger Polisajcilar ve Alet Bileyicileri (Elle) 128 0,13
Ofset Baskici 128 0,13
Gumrik Memuru 128 0,13
Elektronik Teknikeri 119 0,12
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek 116 0,12
Elemani
Sevkiyat Gorevlisi 115 0,12
Malzeme Takip ve Dagitim iscisi 115 0,12
Diger Teknisyen ve Teknikerler 113 0,12
Atkili Diiz ve Yuvarlak Orme Makinesi Operatorii 111 0,11
idari ve Mali isler Miidiirii 111 0,11
Raspaci (Gemi) 111 0,11
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 109 0,11
Kasiyer 109 0,11
Satis Miidiiri 108 0,11
Motorsikletli Kurye 108 0,11
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 106 0,11
Gemi Onarim isgisi 104 0,11
Anestezi Teknisyeni 104 0,11
Diger Kaynakgilar ve Piirmuzculer 100 0,10
Gemici 98 0,10
Gayrimenkul Degerleme Uzmani 96 0,10
Mermer isgisi 96 0,10
Diigme imal isgisi 92 0,09
Cop Kamyonu Siiriiciisii 91 0,09
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 91 0,09
Depo Sorumlusu 90 0,09
Lojistik Operasyon Elemani 88 0,09
ilkogretim Matematik Ogretmeni 87 0,09
Yakin Yol Giiverte Zabiti 87 0,09
On Muhasebeci 86 0,09
Motor Teknisyeni 86 0,09
Yash Bakim Elemani 86 0,09
Hirdavat Malzemeleri Satig Elemani 86 0,09
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi Teknikeri 86 0,09
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 86 0,09
Biiro Memuru (idari isler) 86 0,09
Elektrik-Elektronik Teknikeri 86 0,09
Cikolatali Uriinler imalat isgisi 86 0,09
Camagsirhane Elemani (Yikama) 86 0,09
Firin Ustasi (Cam) 86 0,09
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 86 0,09
Kumas Paketleme isgisi 86 0,09
Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri 86 0,09
Kalipgi-Pres 86 0,09
Plastik Sanatlar Teknisyeni 86 0,09
Montajci (Kurgucu) 86 0,09
Diger Boyacilar (insaat ve Bakim Harig) (Makineyle) 85 0,09
Kuru Temizlemeci 85 0,09
Yazilim Proje Yéneticisi (Ozel Sektor) 85 0,09
Hasta ve Yagl Bakim Elemani 85 0,09
Lojistik Operasyon Sorumlusu 85 0,09
Usta Ogretici (pastacilik, Tatlicilk ve Sekerlemecilik) 85 0,09
Usta Ogretici (Sayacilik) 85 0,09
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 85 0,09
Usta Ogretici (Ayakkabi imalatgiligi) 85 0,09
Yapi Yalitimcisi 85 0,09
Sigorta Eksperi 85 0,09
Hekim-Pratisyen 85 0,09
ic Mimar 85 0,09
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatori 81 0,08
Diger Hizmet Midiirleri 79 0,08
Manikircii-Pedikircii 79 0,08
Alistirici-Montor (Tekstil Makineleri) 77 0,08
Makine Bakim Onarimcisi 72 0,07
Sosyal Hizmet Uzmani 72 0,07
Lojistik Takip Analisti 72 0,07
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi 72 0,07
Boya Teknikeri 72 0,07
Gemi insaati Mithendisi 66 0,07
Elektrik¢i-Gemi 65 0,07
Deri Kesici (Ayakkabi,eldiven ve Giyecek Harig) (Elle) 64 0,07
Oto Elektrikgisi 64 0,07
ingilizce Ogretmeni 63 0,06
Makine Teknisyeni 62 0,06
Desinator (Tekstil) 58 0,06
Dokiim Modelci 58 0,06
Oto Yedek Parga Satis Elemani 58 0,06
is Makineleri Teknikeri 57 0,06
Psikolog 55 0,06
Gemi idarecisi (Giiverte Kaptani) 55 0,06
Kat Sefi (Turizm) 55 0,06
Muhasebe Yetkilisi 54 0,06
Cayci 54 0,06
Oto Boyacisi 52 0,05
Oto Kaportaci 52 0,05
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 50 0,05
Tas Taslama isgisi 50 0,05
Bilgisayar Operatorii 49 0,05
Beden isgisi (Temizlik) 48 0,05
Tibbi Sekreter 48 0,05
Felsefe Ogretim Uyesi 46 0,05
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 46 0,05
Test Gelistirme Uzmani 46 0,05
Tornada Form Sekillendirme Teknisyeni (Seramik) 46 0,05
Organizasyon Sorumlusu 46 0,05
Diger Kimya Teknisyenleri 46 0,05
Avukat 46 0,05
Pazarlama Uzmani 44 0,04
Makas Tamircisi (Motorlu Tasit) 43 0,04
Diger Biiro Memurlari 43 0,04
Biiro Memuru (Maliyet Hesabi) 43 0,04
Diger Baskicilar 43 0,04
Mutfak Sefi 43 0,04
Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makine ile) 43 0,04
insaat Teknikeri 43 0,04
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani 43 0,04
Saghk Uzmani 43 0,04

162




Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Molekiiler Biyoloji ve Genetikgi (Molekiiler Biyolog) 43 0,04
Otomotiv Teknikeri 43 0,04
Finans Uzmani 43 0,04
Kariyer Danigmani 43 0,04
Diger Nakliye Kondiiktorleri 43 0,04
Avize imalatgisi 43 0,04
Topograf 43 0,04
Konut Hizmetleri Mudurii 43 0,04
Usta Ogretici (Mobilyacilik) 43 0,04
Motor ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicti Kursu) 43 0,04
Ziraat Muhendisi 43 0,04
Cocuk Gelisim Elemani 43 0,04
Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilari 43 0,04
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 43 0,04
Boyaci-Metal 43 0,04
Yazilim Miihendisi 43 0,04
insaat Teknisyeni 43 0,04
Diger Diyetisyenler ve Halk Sagligi Gida Uzmanlari 43 0,04
Elektrik ve Elektronik Malzemeleri Satis Elemani 43 0,04
Masor 43 0,04
Gemi Makineleri Miithendisi 43 0,04
Diger Metal Levha isgileri 43 0,04
Kumas Kontrol isgisi 43 0,04
Maden Miihendisi 43 0,04
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 43 0,04
Konfeksiyon Modelisti 42 0,04
Rontgen Teknisyeni (Mr) 42 0,04
Agir Kamyon Soférii 40 0,04
Kepge Operatorii 39 0,04
Cevre Miihendisi 39 0,04
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 38 0,04
Hasta Danismani 36 0,04
Tasarimci (Dekor) 36 0,04
is Makineleri Tamircisi 36 0,04
Endiistriyel Boru Montajcisi 36 0,04
Laborant ve Veteriner Saghk Teknikeri 36 0,04
insaat Mithendisi-Milyona 36 0,04
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 36 0,04
Halkla iliskiler ve Tanitim Elemani 36 0,04
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi 36 0,04
Ayakkabi Modelisti 36 0,04
Isikgi-Sahne, Stiidyo Vb. 35 0,04
Yiyecek Servis Tezgahi Calisani 33 0,03
Elektrik Teknisyeni 32 0,03
Bayan Kuaforii 30 0,03
Kaptan (Uzakyol) 30 0,03
Hemodiyaliz Hemsiresi 29 0,03
Co6zgii Takici (Dokuma Tezgahi) 29 0,03
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Laboratuvar Teknisyeni(Saglik) 29 0,03
Sondaj Teknikeri 29 0,03
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatori 29 0,03
Diger Tezgah Tertipleyicileri,Ayarlayicilari ve Desen Karti 29 0,03
Hazirlayicilari
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 29 0,03
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 29 0,03
Pres Dokiim Makinesi Operatorii 29 0,03
insaat Miithendisi-Karayolu 29 0,03
Proje Yoneticisi 29 0,03
Teknik Ressam 29 0,03
Usta Gemici 29 0,03
Bas Diimenci Gemi 29 0,03
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemani 29 0,03
Satis Elemani (Perakende) 29 0,03
Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikeri 28 0,03
Elektrik Zabiti (Gemi) 28 0,03
Ving Operatori 28 0,03
Ambalajci (Makine ile) 28 0,03
Uriin Midiirii 28 0,03
Merkezi iklimlendirme ve Havalandirma Teknisyeni 27 0,03
Satis Elemani (Toptan) 26 0,03
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 26 0,03
Rezistans imal iscisi 26 0,03
Diger Kimyasal islemciler ve ilgili isciler 24 0,02
Diger Motorlu Arag¢ Tamirci Makinistleri 23 0,02
Kaynak Teknikeri 23 0,02
insaat Kalfasi (Genel) 23 0,02
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 23 0,02
Satin Alma Gorevlisi 23 0,02
Endiistri Mihendisi 23 0,02
Yénetici Sekreter / Asistan 23 0,02
Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim 23 0,02
Yabanai Dil Uzman Ogreticisi 22 0,02
Metal Mamuller Montaj isgisi 22 0,02
Lojistik Elemani 18 0,02
Giivenlik Gorevlisi (Egitim Kurumlari) 18 0,02
Dis Hekimi 14 0,01
Odun Kémiri Ocakgisi-Orman 13 0,01
Hamal 13 0,01
Magaza Miidiiri 13 0,01
E-Ticaret Meslek Elemani 13 0,01
Magaza Sorumlusu/sefi 13 0,01
Elektrik ve Elektronik Miihendisi 13 0,01
Suinger Kesim Makinesi Operatorii 13 0,01
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Ogretmeni 13 0,01
i¢ Giyim Modelisti 13 0,01
Diger Uzman Tip Doktorlari 13 0,01
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Ek Tablo 1.8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Toplam Temininde Giig Sayisi Oran
Dizgici 11 0,01
Halkla iliskiler Elemani 11 0,01
Kuafor 11 0,01
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 10 0,01
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 10 0,01
Usta Ogretici (Anaokulu) 9 0,01
Terzi 9 0,01
Dogal Gaz Tesisatgisi 9 0,01
Diger Ust Diizey Yoneticiler 9 0,01
Temizlik Sefi 9 0,01
ic Kontrol Denetgisi (Banka) 9 0,01
Elektronik Miihendisi (Genel) 8 0,01
Beyaz Esya Uriinleri (Satis Elamani) 6 0,01
Nezaretgi ve Ustabasi (Tekstil-Paketleme) 6 0,01
Sesgi 6 0,01
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 5 0,01
Danigsma ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy) 5 0,01
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Uzmani 5 0,01
Ambulans Siirticlist 5 0,01
Bilgisayar Ag Veri Tabani Elemani 5 0,01
Usta Ogretici (elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii) 5 0,01
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemani 4 0,00
Bobin Kirici-iplik 4 0,00
Endiistriyel Elektronik Ogretmeni-Ortadgretim 3 0,00
Ebe-Hemgire 3 0,00
Mudur Yardimcisi (Anaokulu) 3 0,00
Endiistriyel Otomasyon Teknikeri 3 0,00
Hidrolik-Pnomatik Teknisyeni 3 0,00
Giimriik isletme Meslek Elemani 2 0,00
Metal isleme Tezgahlar Ayarci-Operatérleri 2 0,00
Halkla iliskiler Gorevlisi 2 0,00
Tekstil Baski Teknikeri 2 0,00
Lokum Ustasi 2 0,00
Usta Ogretici (is Makineleri Bakim Onarimciligi) 1 0,00
Emlak ve Emlak Yénetimi Meslek Elemani/emlak Danismani 1 0,00
Asci Yardimcisi 1 0,00
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 1 0,00
Tamirci Bas Makinist (Sondaj Makineleri) 1 0,00
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1 0,00
Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve Kilavuz Kaptanlari 1 0,00
Odyometrist 1 0,00
Mobilya Satis Elemani 1 0,00
Sigortacilik Meslek Elemani 1 0,00
Yonetici-Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler 1 0,00
Odyolog 1 0,00
Pigirici-Konserveci (Balik) 1 0,00
Genel Toplam: 98026 100,00

Kaynak: iiPA/2
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Acil Tip Teknisyeni 98,47 1,91 1,91 33,97 32,44
Agir Kamyon Soféri 100,00 0,00 10,00 10,00 0,00
Akaryakit Satis Elemani 28,43 58,82 0,00 1,96 14,71
(Pompaci)
Alistirici-Montor (Tekstil 100,00 100,00 83,12 0,00 0,00
Makineleri)
Aliiminyum Dogramaci 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Ambalajci (Makine ile) 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ambulans Siiriiciisii 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Anestezi Teknisyeni 100,00 0,00 0,00 44,23 44,23
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Arsivci 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Asansor Montori 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Ascl 65,34 83,12 69,13 86,48 67,03
Asci (Ozel Hizmet) 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Asci Yardimcisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Atkili Diiz ve Yuvarlak Orme 23,42 23,42 23,42 0,00 0,00
Makinesi Operatori
Avize imalatgisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Avukat 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Ayakkabi imalatgisi (Montaj) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ayakkabi1 Modelisti 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ayakkabi Uretim (Fora-Freze- 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Gazuma) Elemani
Barmen 0,00 97,71 100,00 0,00 0,00
Bas Diimenci Gemi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Bayan Kuaforii 13,33 100,00 100,00 0,00 0,00
Beden iscisi (Genel) 74,03 12,87 16,80 21,78 82,89
Beden iscisi (insaat) 0,00 50,15 78,66 50,54 0,00
Beden iscisi (Temizlik) 0,00 89,58 0,00 100,00 89,58
Beyaz Esya Uriinleri (Satis 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elamani)
Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Bilgi islem Destek Uzmani 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Bilgisayar Ag Veri Tabani Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bilgisayar Destekli Tasarim 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Teknikeri
Bilgisayar Donanim / Teknolojisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Teknikeri
Bilgisayar Miihendisi 45,57 100,00 0,00 0,00 0,00
Bilgisayar Operatorii 26,53 73,47 0,00 26,53 0,00
Bilgisayar Programciligi Teknikeri 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Uygulama Meslek Elemani
Bobin Kirici-iplik 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Bobin-Katlama-Biikiim Makine 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00

Operatorii
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Boya Teknikeri 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Boyaci (Celik insaat ve Gemi) 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Boyaci-Metal 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Boyama-Yikama Makinesi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Operatori (Kumasg)
Bulasikgi (Stevard) 86,09 0,40 9,19 95,84 7,11
Biiro Memuru (Genel) 0,00 0,00 100,00 0,00 75,29
Biiro Memuru (idari isler) 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Biiro Memuru (Maliyet Hesabi) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Biiro Yénetimi ve 31,03 63,79 63,79 37,07 68,97
Sekreterlik/Y6netici Asistani
Meslek Elemani
Biitge Uzmani 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
CNC Tezgah Operatorii 43,22 42,03 15,08 0,00 36,10
CNC Torna Tezgahi Operatorii 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
Cagri Merkezi Gorevlisi 0,16 89,16 17,21 0,16 0,16
Camasirhane Elemani (Yikama) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Cayci 0,00 48,15 48,15 51,85 0,00
Cevre Mihendisi 5,13 92,31 92,31 0,00 0,00
Cikolatali Uriinler imalat isgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Cocuk Gelisim Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogretmeni
Cop Kamyonu Siriiciisii 93,41 100,00 0,00 0,00 0,00
Co6zgii Takici (Dokuma Tezgahi) 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Danigsma ve Bagaj Hizmetleri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Elemani (Belboy)
Depo Hamali 0,00 48,98 48,98 48,98 9,98
Depo Sorumlusu 97,78 100,00 100,00 100,00 97,78
Deri Kesici (Ayakkabi,eldiven ve 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giyecek Harig) (Elle)
Deri Konfeksiyon Makinecisi 100,00 62,61 62,61 0,00 62,61
Desinator (Tekstil) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Dis Ticaret Meslek Elemani 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Diger Baskicilar 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Diger Boyacilar (insaat ve Bakim 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Harig) (Makineyle)
Diger Biiro Memurlari 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Diger Cay Kahve ve Kakao 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Hazirlayicilari
Diger Diyetisyenler ve Halk 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Saghgi Gida Uzmanlari
Diger Elektrik Teknisyenleri 16,80 0,00 0,00 83,20 83,20
Diger Gemi Giiverte Zabitleri ve 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Kilavuz Kaptanlan
Diger Hizmet Mudiirleri 54,43 54,43 54,43 0,00 45,57
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger insaat Boyacilari 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Diger Kaynakgilar ve 0,00 100,00 87,00 0,00 0,00
Plirmuizciiler
Diger Kimya Teknisyenleri 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Diger Kimyasal islemciler ve ilgili 4,17 4,17 4,17 95,83 0,00
isciler
Diger Metal Levha isgileri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci 100,00 100,00 95,65 0,00 0,00
Makinistleri
Diger Miithendisler 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Diger Nakliye Kondiiktorleri 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Diger Ogretmenler 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 100,00 49,06 49,06 0,00 0,00
Diger Polisajcilar ve Alet 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Bileyicileri (Elle)
Diger Teknisyen ve Teknikerler 0,00 98,23 2,65 98,23 0,00
Diger Tezgah 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Tertipleyicileri,Ayarlayicilari ve
Desen Karti Hazirlayicilari
Diger Uzman Tip Doktorlari 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger Ust Diizey Yoneticiler 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Diger Yardimci Saglik Personeli 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dijital Baski Operatorii (Tekstil) 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Diplomat (Dis isleri Meslek 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Memuru)
Direksiyon Egitmeni 52,51 52,51 5,03 0,00 0,00
Dis Hekimi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dizgici 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Dogal Gaz Tesisatgisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dogalgaz Tesisat Teknisyeni 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Dokumaci (Dokuma Makineleri 8,24 100,00 0,00 91,76 0,00
Operatori)
Do6kiim Modelci 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Do6kim Teknikeri 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diigme imal isgisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Ebe 100,00 0,00 0,00 20,91 20,91
Ebe-Hemgire 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ekmek Satig Elemani 0,00 100,00 0,00 100,00 100,00
El ve Makine Dikisgisi (Genel) 89,51 10,49 0,00 100,00 0,00
El ve Makine Nakisgisi 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Elektrik Miihendisi 18,44 100,00 82,27 0,00 0,00
Elektrik Teknikeri 0,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Elektrik Teknisyeni 6,25 28,13 37,50 68,75 28,13
Elektrik ve Elektronik 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00

Malzemeleri Satis Elemani
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Elektrik ve Elektronik Miihendisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Elektrik Zabiti (Gemi) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Elektrik¢i-Gemi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Elektrik-Elektronik Teknikeri 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 13,07 47,72 53,19 33,74 0,00
Elektrikli Ev Aletleri Bakim- 100,00 100,00 100,00 96,99 96,99
Onarimcisi
Elektrikli Ev Aletleri Servis 71,51 100,00 100,00 0,00 0,00
Teknisyeni
Elektronik Miihendisi (Genel) 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Elektronik Teknikeri 0,00 2,52 97,48 0,00 97,48
Elektronik Teknisyeni 5,37 94,63 20,81 0,00 5,37
Emlak ve Emlak Yonetimi Meslek 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Elemani/emlak Danismani
Endiistri Mihendisi 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Endiistriyel Boru Montajcisi 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00
Endiistriyel Elektronik 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Ogretmeni-Ortadgretim
Endiistriyel Otomasyon Teknikeri 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E-Ticaret Meslek Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Felsefe Grubu Ogretmeni- 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Ortadgretim
Felsefe Ogretim Uyesi 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Firin Ustasi (Cam) 100,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 0,00 76,32 0,00 23,68 23,68
Finans Uzmani 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 0,00 0,00 0,00 94,51 0,00
Fizyoterapist 100,00 0,00 41,89 3,38 3,38
Flekso Baski Makinesi Operatori 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Garson (Servis Elemani) 60,48 76,22 53,39 52,44 60,00
Gayrimenkul Degerleme Uzmani 88,54 0,00 11,46 11,46 11,46
Gaz Alti Kaynakgisi 48,41 50,45 33,64 81,14 81,14
Gemi idarecisi (Giiverte Kaptani) 23,64 100,00 100,00 100,00 100,00
Gemi insaati Miihendisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Gemi Makineleri Miihendisi 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Gemi Onarim isgisi 61,54 38,46 0,00 0,00 0,00
Gemici 0,00 86,73 0,00 13,27 13,27
Grafiker 26,04 97,40 77,60 0,52 0,52
Glimriik isletme Meslek Elemani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Gumriik Memuru 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00
Giivenlik Gorevlisi 35,64 94,22 77,17 30,54 94,66
Giivenlik Gorevlisi (Egitim 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Kurumlan)
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Guvenlik Gorevilisi (Silahsiz) 66,62 0,00 0,00 100,00 0,00
Guzellik Uzmani 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Halkla iliskiler Elemani 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Halkla iliskiler Gorevlisi 50,00 50,00 100,00 50,00 0,00
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Halkla iliskiler ve Tanitim 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Elemani
Hamal 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Harita Mihendisi 0,00 100,00 90,94 0,00 0,00
Hasta Danismani 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Hekim-Pratisyen 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Hemodiyaliz Hemsgiresi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hemsire 94,32 29,57 22,01 6,33 19,69
Hirdavat Malzemeleri Satig 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00
Elemani
Hidrolik-Pnématik Teknisyeni 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Isikgi-Sahne, Stiidyo Vb. 100,00 100,00 0,00 82,86 82,86
ic Denetci (Kamu) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
ic Giyim Modelisti 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
ic Kontrol Denetgisi (Banka) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
ic Mimar 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
idari ve Mali isler Miidiirii 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
ilkogretim Matematik Ogretmeni 100,00 98,85 0,00 98,85 98,85
ingilizce Ogretmeni 42,86 98,41 0,00 0,00 0,00
insaat Kalfasi (Genel) 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
insaat Malzemeleri Satis Elemani 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
insaat Mithendisi 5,47 97,55 53,77 0,00 0,00
insaat Miithendisi-Milyona 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
insaat Miithendisi-Karayolu 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
insaat Teknikeri 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
insaat Teknisyeni 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
is Makineleri Operatorii 83,40 85,71 68,34 51,74 51,74
is Makineleri Tamircisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
is Makineleri Teknikeri 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
is Makineleri Teknisyeni 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
is Saghg ve Giivenligi Uzmani 76,62 23,38 0,00 0,00 0,00
ithalat-ihracat Meslek Eleman 41,61 59,12 40,15 32,12 0,73
Jeoloji Miihendisi 77,13 77,13 100,00 77,13 0,00
Kalipgi-Pres 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Kalite Kontrolcii 79,28 42,04 36,64 52,25 33,63
Kalite Kontrolcii-Tekstil 100,00 0,00 0,00 0,00 86,60
Kalite Kontrolorii-Kumas 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kamyonet Soforii 0,00 0,00 0,00 74,74 100,00
Kapak Bigki Makinesi Operatorii 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Kaptan (Uzakyol) 3,33 100,00 0,00 0,00 0,00
Kariyer Danismani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Karton ve Mukavva Kutu imal 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
iscisi (Makine ile)
Kasap 24,71 24,71 26,44 24,71 98,28
Kasiyer 0,00 66,06 100,00 0,00 0,00
Kat Gorevlisi-Temizlik 4,26 95,74 41,86 0,00 0,00
Kat Sefi (Turizm) 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Kaynak Teknikeri 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 46,99 2,70 8,73 88,57 94,59
Kepge Operatorii 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Komi (Garson Yardimcisi) 37,60 55,09 35,53 53,02 7,07
Konfeksiyon Modelisti 0,00 0,00 7,14 7,14 0,00
Konut Hizmetleri Miidiiri 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Kuafor 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Kumas Kontrol isgisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kumas Paketleme isgisi 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Kuru Temizlemeci 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Kurye 20,00 39,67 23,61 76,07 71,80
Laborant ve Veteriner Saghk 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Teknikeri
Laboratuvar Teknisyeni 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lojistik Elemani 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Lojistik Operasyon Elemani 96,59 96,59 100,00 3,41 3,41
Lojistik Operasyon Sorumlusu 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Lojistik Takip Analisti 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Lokum Ustasi 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Lpg Satis Elemani (Pompaci) 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Maden Miihendisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Magaza Miidiri 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Magaza Sorumlusu/sefi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Makas Tamircisi (Motorlu Tasit) 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Makastar-Tekstil 71,38 0,00 47,59 14,83 52,41
Makine Bakim Onarimcisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Makine Montajcisi (Genel) 37,10 74,40 62,90 28,77 0,00
Makine Miihendisi 21,07 75,82 80,66 15,20 23,14
Makine Nakisgisi 62,28 0,00 24,85 37,72 75,15
Makine Teknikeri 65,96 74,77 34,04 8,81 0,30
Makine Teknisyeni 82,26 69,35 12,90 17,74 12,90
Makineci (Dikis) 85,16 48,75 43,22 14,36 22,45
Malzeme Takip ve Dagitim isgisi 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Manikircii-Pedikiircii 12,66 45,57 100,00 0,00 0,00
Masor 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matbaa isgisi 0,00 95,44 100,00 0,00 23,65
Matematik Ogretmeni- 82,13 82,13 65,78 82,13 82,13
Ortadgretim
Mekanik Bakim ve Onarimcisi 0,00 100,00 20,69 0,00 0,00
(Motorlu Tagitlar Harig)
Merkezi iklimlendirme ve 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Havalandirma Teknisyeni
Mermer isgisi 100,00 55,21 55,21 55,21 0,00
Metal isleme Tezgahlari Ayarci- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operatorleri
Metal Mamuller Montaj isgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Meydanci 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Mikrobiyoloji ve Klinik 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Mikrobiyoloji Uzmani
Mimar 0,00 98,81 23,09 0,00 14,43
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci 100,00 100,00 70,80 0,00 49,66
(Ahsap)
Mobilya Montaj iscisi 0,69 59,03 40,97 0,69 0,69
Mobilya Satis Elemani 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00
Model Makineci (Tekstil) 96,11 70,03 95,23 0,00 3,71
Molekiiler Biyoloji ve Genetikgi 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
(Molekiiler Biyolog)
Montajci (Kurgucu) 0,00 83,72 15,12 0,00 0,00
Motor Teknisyeni 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Motor ve Arag Teknigi Bilgisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Ogreticisi (Siiriicti Kursu)
Motorsikletli Kurye 39,81 0,00 0,00 0,00 60,19
Muhasebe Yetkilisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Muhasebeci 5,56 44,65 73,25 42,18 26,34
Mutfak Sefi 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Miidiir Yardimcisi (Anaokulu) 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Miisteri Temsilcisi 86,23 17,96 100,00 4,19 4,19
Nezaretgi ve Ustabasi (insaat 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
isleri)
Nezaretci ve Ustabagsi (Tekstil- 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Paketleme)
Odun Kémiirii Ocakgisi-Orman 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Odyolog 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Odyometrist 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Ofset Baskici 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Okul Oncesi Ogretmeni 100,00 0,00 0,00 0,00 59,86
Organizasyon Sorumlusu 0,00 100,00 0,00 100,00 0,00
Ortaci 60,73 19,21 25,25 33,80 82,89
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto 0,00 5,50 55,96 0,00 39,45
Mekanikeri)
Oto Boyacisi 82,69 0,00 17,31 0,00 0,00
Oto Elektrikgisi 89,06 9,38 89,06 0,00 0,00
Oto Kaportaci 82,69 11,54 5,77 0,00 0,00
Oto Yedek Parga Satis Elemani 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Oto Yikama Elemani 0,00 13,27 13,27 86,73 86,73
Otomotiv Teknikeri 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Overlok Makinesi Operatori 98,98 49,62 3,32 3,32 47,40
On Muhasebeci 0,00 100,00 1,16 0,00 1,16
Pazarlama Uzmani 0,00 2,27 100,00 0,00 0,00
Pazarlama Yetkilisi (Banka) 98,84 100,00 100,00 0,00 0,00
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 5,10 77,86 69,28 32,21 21,21
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Pisirici (Ekmek) 100,00 100,00 100,00 0,00 100,00
Pisirici-Konserveci (Balik) 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Plastik Dogramaci /PVC 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok

Dograma-imalat ve Montajcisi
Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Plastik Enjeksiyon Kaliplama 97,53 3,70 100,00 0,00 0,00
Makinesi Operatori
Plastik Mamuller imal isgisi 99,23 99,23 99,23 0,77 0,00
Plastik Mamuller Montaj isgisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik 5,81 0,00 0,00 0,00 0,00
Cerrahi Uzmani
Plastik Sanatlar Teknisyeni 1720,00 1720,00 0,00 0,00 0,00
Pres D6kiim Makinesi Operatéri 100,00 20,69 0,00 20,69 20,69
Profesyonel Sporcu 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proje Yoneticisi 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Psikolog 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Onkolojisi)
Radyoloji/Radyoterapi Teknikeri 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Raspaci (Gemi) 74,77 0,00 0,00 74,77 100,00
Regmeci 99,34 39,69 0,00 0,00 60,31
Rehber Ogretmen (Psikolojik 100,00 20,00 10,00 0,00 0,00
Danigman)
Remay6z Makinesi Operatorii- 21,69 94,42 76,49 0,00 0,00
Tekstil
Resepsiyonist (On Biiro Elemani) 16,04 31,72 100,00 16,04 16,04
Restorasyoncu 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Rezistans imal iscisi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Roéntgen Teknisyeni (Mr) 100,00 0,00 0,00 0,00 30,95
Saghk Memuru 91,33 32,67 32,67 0,00 0,00
Saghk Uzmani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Satin Alma Gorevlisi 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Satis Elemani (Perakende) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Satis Elemani (Tanitim) 27,16 41,33 28,85 70,31 55,36
Satis Elemani (Toptan) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Satis Miidiiru 39,81 39,81 78,70 0,00 21,30
Satis Temsilcisi/plasiyer 82,34 100,00 100,00 0,00 0,00
Sekreter 6,63 48,80 28,92 45,18 1,81
Seramik isgisi 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Servis Garsonu 3,57 59,92 43,65 56,35 0,00
Sesgi 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Sevkiyat Gorevlisi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Sihhi Tesisatgi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Sinif Ogretmeni 65,31 35,10 24,08 0,00 0,00
Sigorta Eksperi 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Sigortacilik Meslek Elemani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sistem Analisti (Bt) 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Sondaj Teknikeri 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Sosyal Hizmet Uzmani 100,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Siinger Kesim Makinesi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00

Operatorii
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Ek Tablo 1.9: Mesleklerin temininde giicliik ¢ekilme nedenleri(%)

Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Sablon Presgi (Metal) 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
Santiye Sefi-insaat 66,41 100,00 100,00 66,41 66,41
Sarkiiteri, Bakkal ve Gida 22,87 22,87 22,87 22,87 22,87
Pazarlari Satis Elemani
Sofor (Yolcu Tagima) 18,35 72,78 0,00 27,22 0,00
Sofor-Yiik Tagima 0,00 34,68 45,44 54,68 54,68
Tamirci Bag Makinist (Sondaj 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Makineleri)
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00
Tasarimci (Dekor) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Tas Taglama isgisi 8,00 0,00 0,00 0,00 100,00
Tath Ustasi (Baklava) 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Teknik Ressam 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Tekstil Baski Teknikeri 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Temizlik Gorevlisi 7,17 49,21 10,04 82,75 50,54
Temizlik Sefi 0,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Terzi 0,00 100,00 100,00 100,00 0,00
Test Gelistirme Uzmani 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tibbi Sekreter 12,50 0,00 27,08 60,42 0,00
Tir Sofori 0,00 85,74 0,00 14,26 14,26
Topograf 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Torba ve Cuval Dikme Makinesi 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00
iscisi
Tornaci (Torna Tezgahi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Operatorii)
Tornada Form Sekillendirme 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Teknisyeni (Seramik)
Triko Makineleri Operatorii 90,76 36,62 63,38 0,00 0,00
Triko Paketleme isgisi 100,00 38,50 38,50 0,00 0,00
Unlu Mamiiller Paketleme isgisi 0,00 14,00 0,00 100,00 0,00
Usta Gemici 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Usta Ogretici (Anaokulu) 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Usta Ogretici (Ayakkabi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
imalatcilig)
Usta Ogretici (elektrik Tesisat ve 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Pano Montorliigii)
Usta Ogretici (is Makineleri 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Bakim Onarimcihigi)
Usta Ogretici (Mobilyacilik) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Usta Ogretici (pastacilik, Tathcilik 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ve Sekerlemecilik)
Usta Ogretici (Pvc Dograma 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
imalat ve Montajciligi)
Usta Ogretici (Sayacilik) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uretimde Kalite Kontrol 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Teknikeri
Uriin Miidiirii 100,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Utiicii 75,73 28,18 13,96 28,00 34,76
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Meslek Eleman Beceriye/ is Calisma ortam | Onerilen
Yok nitelige tecriibesine ve kosullarnin | Ucretin az
sahip sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi
eleman yok yok
Ving Operatori 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Vitrin Kuyumcusu (Satis Elemani) 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Yabanai Dil Uzman Ogreticisi 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Yakin Yol Giiverte Zabiti 0,00 100,00 100,00 0,00 0,00
Yapi Beton-Zemin Malzeme 0,00 0,00 100,00 100,00 0,00
Deneyleri Teknik Elemani
Yapi Yalitimcisi 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Yash Bakim Elemani 100,00 100,00 0,00 0,00 0,00
Yazilim Destek Uzmani 50,57 24,29 25,14 0,00 48,57
Yazilim Mihendisi 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00
Yazilim Proje Yoneticisi (Ozel 0,00 0,00 100,00 0,00 100,00
Sektor)
Yiyecek Servis Tezgahi Calisani 0,00 0,00 0,00 100,00 0,00
Yénetici Sekreter / Asistan 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Yonetici-Kamu ve Ozel 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00
Tesebbiise Ait Hizmetler
Zihinsel Engelliler Ogretmeni- 82,10 17,72 2,53 2,53 2,53
Ozel Egitim
Ziraat Mihendisi 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
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