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[sgiicii piyasasinin en énemli sorunlarmdan biri is arayanlar ve isverenler arasindaki eslesme
problemidir. Eslesmemenin temelinde igsizlerin igverenlerce talep edilen egitim ve beceri
diizeyine sahip olmamalar1 ve is¢ilerin Onerilen iicret ve calisma kosullarini kabul etmemeleri
yatmaktadir. Bu nedenle mesleki bilgi ve beceriye sahip nitelikli eleman yetistirilmesi konusunda,
Calisma ve Is Kurumu’ nun sundugu aktif isgiicii uyum hizmetleri daha da énemli hale gelmistir.

Agik islerin karsilasilabilmesi i¢in kilit unsur igverenin ihtiyaglarinin tespit edilerek bu ihtiyaglara
gore nitelikli eleman yetistirebilmektir. Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii kamu ve 6zel sektor
igverenleri ile isbirligi kapsaminda istihdami artirmaya yonelik mesleki egitim kurslari, is basi
egitim programlari, Uygulamali Girisimcilik Egitimi Programlari, Toplum Yararina Calisma
Programlar1 ve benzeri projeleri uygulayarak isgiici piyasasinda etkinliini artirmaya
calismaktadir.

Bu etkinligin daha da artirilabilmesi ve eslesme problemlerinde ortaya gikacak sorunlarinin en aza
indirebilmesi i¢in yapilacak isgiicii piyasas1 arastirmasindan elde edilecek ayrintili verilere ihtiyag
vardir. Bu kapsamda 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanununda yer aldig {izere “Isgiicii piyasasi
verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, Isgiicii
Piyasast Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul ¢aligmalarini1 koordine etmek, isgiicli arz
ve talebinin belirlenmesine yonelik isgiicii analizlerini yapmak, yaptirmak” Calisma ve Is Kurumu
Il Miidiirliigiiniin gérevleri arasinda sayilmistir. Bu maddeye dayanarak 81 ilde Isgiicii Piyasas
Talep Arastirmasi ayni yontemle iller arasi karsilastirmalara da olanak saglayacak sekilde
planlanmustir. Trabzon Ilinde Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Eyliil ve Ekim aylarinda Trabzon
il ve ilgelerinde 10 ve iizeri is¢i calistiran igyerlerinde uygulanmistir. Arastirma sonuglari
ilimizdeki isttihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik olarak isgiicii yapisi ile sektorler
bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesini saglamaya yardimci olacaktir.

Trabzon isgiicii Piyasasi analiz ¢alismasinin {ilkemiz ve ilimizin issizlik sorununun ¢oziimiine
faydali olacagina inaniyor; bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gecen Trabzon Caligsma
ve Is Kurumu il Miidiirliigii personeline, tiim kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektor
calisanlarina vermis olduklar1 katkilardan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Dr. Recep KIZILCIK
Trabzon Valisi



Tiirkiye’nin gelisen ve degisen ekonomik yapisi ile beraber istihdam ve issizlik 6nemli bir
sorun haline gelmistir. Bu sorunlarin ¢6ziimiinde uygulanacak olan yerel ve ulusal
politikalarin 6nemli bir yeri vardir. Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde
yapilan lIsgiici Piyasas1 Analizleri (IPA) ©6nem kazamirken, yerel politikalarin
olusturulmasinda yerel iggiicii piyasasi analizleri 6nemlidir.

Yerel isgiicii piyasast analizleri kapsammda Trabzon Calisma ve Is Kurumu 1
Miidiirliigii’niin diizenledigi Isgiicii Piyasasi Arastirmasi ile isgiicii piyasasinda mevcut ve
gelecek donemde meydana gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeler izlenebilecek,
isverenlerimizin ihtiyag¢ duydugu meslek ve beceriler tespit edilebilecek, orta vadede
isverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere kazandirilmasi saglanacak, Il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurullar1 ¢alismalarina katki saglayacaktir.

Ayrica; Trabzon ilimizde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonugclari
kapsaminda belirlenen beceri ihtiyaglari mesleki egitime yon vermek i¢in 6dnemli bir veri
kaynagidir. Arastirma raporunda, Trabzon Ili isgiicii Piyasas1 arz boyutu, eldeki mevcut
veriler, talep boyutu ise Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglar1 kullanilarak analiz edilmistir. Bu
kapsamda Trabzon Ili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi mesleki egitim programlarinin yerel
ihtiyaca cevap verebilecek sekilde kullanilmasi konusunda girdi saglayan onemli bir
caligmadir.

Isgiicli piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaciyla Tiirkiye Is Kurumu 2011-2015
Stratejik Planma gore Tiirkiye genelinde yilda 2 kere Isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmasi
gerekmektedir. Bu arastirma ISKUR Genel Miidiirliigii’nce ilgili paydaslarin destegiyle
hazirlanan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu vasitasiyla, TUIK ile birlikte
tespit edilen 10 ve daha fazla ¢alisan1 olan isyerlerine uygulanmistir.

Bu calismada emegi gecen basta Trabzon Calisma ve Is Kurumu personeline ve diger
kurumlara, anket bilgi formunu cevaplayan tiim isverenlerimize tesekkiir eder; yaymin Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler, akademisyenler ve arastirmacilarin
calismalarinda yararli olmasini dilerim.

Mustafa SEZGIN
Trabzon Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirii
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NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

SGK: Sosyal Givenlik Kurumu

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler Sozlugu

TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu



YONETICi OzETi

Trabzon, sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il iginde 31. siradadir.
Trabzon ilinin de i¢inde yer aldigt TR 90 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda
,sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada % 64,7’lik bir oranla hizmetler
sektoriinde gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. 2004-2008 yillari
arasinda bolgenin lilke GSKD’ e katkist incelendiginde tiim yillarda ortalama %2,6’lik bir
katki yaptigimi sOylemek miimkiindiir. Bolge, bu katki orani ile Tiirkiye siralamasinda 13.
sirada yer almaktadir.2010 yilinda yatirim tesvik belgelerinin iilke genelinde sabit yatirimlara
gore dagiliminda Trabzon, 440 milyon TL ile 29. Sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlari
acisindan bakildiginda ise 2012 yilinda Trabzon ili toplam 196.057 bin TL ile 33. Sirada yer
almaktadir.

Trabzon ilinin 2011 yili toplam niifusu 757.353 kisidir. Niifusun %49,4’t erkek
,%50,6’s1 kadinlardan olusmaktadir. ildeki calisma yasi (15-64) niifusun toplam niifus
igindeki oran1 %67,9’dur. Trabzon ilinde toplam niifusun % 55,7’si il veya il¢e merkezlerinde
,%44,3’1 ise belde veya koylerde yasamaktadir. 2012 yilinda ise Trabzon’da niifus artarak
757.898 kisi olmustur.

Trabzon ilinde niifusun yas yapisina bakildiginda ¢alisma cagindaki niifusun (15-64
kabulii ile) tim niifusun % 67,9'unu olusturdugu goriiliir, bu da % 67,3 olan Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde bir orandir. Trabzon ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin tiim
niifus i¢indeki payr % 21,8’dir. Bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan % 25,3’likk oranin
altindadir. ildeki 65 yas iistii niifusun ilin toplam niifusuna orami ise % 10,3 ile % 7,3’lik
Tiirkiye ortalamasindan 3 puan yiiksektir. Ilde calisma yasi niifusa iliskin egitim
istatistiklerine bakildiginda en 6nemli nokta niifusun % 61,2 ‘sinin lise alt1 egitimlilerden
olugmasidir ki bu da Tiirkiye ortalamasindan (% 64,3) 3,1 puan diistiktiir. Calisma yas1
niifusun en biiyiik oranla (% 25,6) ilkokul mezunu oldugu goriiliir. Bunu % 24,2’lik oranla
lise veya dengi okul mezunlar izler. ilde yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinin oram % 10,7
iken okuma yazma bilmeyenlerin orani ise % 6,6’d1r.

TR 90 bolge illeri istthdam ve isgiicli gostergeleri acgisindan Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir. Trabzon ili igin isglicline katilim orant 2010 yilinda % 56,4 iken istihdam orani
% 52,8°dir. Issizlik oran1 2010 yil1 itibariyle % 6,7’dir. Bu oran ile en diisiik issizlik oranina
sahip 8. Ildir. 2011 y1l1 bolgesel sonuglarina gére ise TR 90 bolgesinde istihdam oran1 % 53,7
isgliciine katilm oran1 % 57,4 ve issizlik oran1 da % 6,4 olarak gerceklesmistir. Bolgede
erkek istihdam oran1 % 66,1 iken kadin istihdam orami % 41,9’dur. Bu oranlarla TR 90
bolgesi Tirkiye ortalamalariin iizerindedir. 2011 yili itibariyle TR 90 bdolgesindeki
istthdamin % 10,8’ini okuma-yazma bilmeyenler,%11,1’in1 yiiksek egitimliler, %17,2’sini
lise ve dengi okul mezunlar1 ,%60,9’unu ise lise alt1 egitimliler olusturmaktadir.

TR 90 bolgesinde calisan erkeklerin %48,4’l lcretli veya yevmiyeli calisirken
kadinlarda bu oran %18,8’dir.Kadinlarin yariya yakin iicretsiz aile is¢isi olarak calisirken
erkeklerde bu oran sadece %35,9’dur. Bolgede erkek istthdaminin en fazla oldugu sektor
hizmet sektoriiyken kadin istihdaminin en fazla oldugu sektor tarimdir. Calisan erkeklerin
%41°1 hizmet, %37°si tarim sektoriinde istihdam edilirken kadmnlarin %781 tarim, %17’si
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR



90 bolgesinde istihdamin agirlikli olarak %353,4 orantyla nitelikli tarim,hayvancilik
,avcilik,ormancilik ve su drilinlerinde calisanlardan olustugu goriilmektedir. Bunu %210
orantyla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve % 7,2’lik bir oranla hizmet ve satis
elemanlar1 izlemektedir.

Bolge istthdammin % 61,8’1 kayit disidir, bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan
%42,1’den 19,6 puan yiiksektir. Sektorel bazda incelendiginde kayit dist calisma orani en
fazla %95,4 ile tarim sektoriinde goriilmektedir. Ikinci sirada % 28,1 ile sanayi sektorii gelir.
Bolgede kayit dis1 ¢alisma oranmin en diisiik oldugu sektor %20,3 ile hizmet sektoriidiir.
Kadinlarin % 82,6°s1 erkeklerin % 47,9°u kayit dis1 ¢alismaktadir. Bolgede en yiiksek kayit
disilik oran1 %88,1 ile okuma yazma bilmeyen kadinlardadir. Bu egitim seviyesindeki
erkeklerde kayit dist calisma oram1 % 11,9’dur.Yas gruplarina gore kayit dist calisma
oranlarina bakildiginda ise en yliksek pay 35-54 yas grubuna aittir. Egitim seviyesine gore
istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda en fazla kayit dis1 galisma % 71,3 oranla lise alti
egitimlilerde goriilmektedir. Bunu sirasiyla okuma yazma bilmeyenler (% 17),lise ve dengi
meslek okullari mezunlar1 (% 9,7) ve yiiksekdgretim mezunlari (% 2) izlemektedir.

TUIK 2011 verilerine gére TR 90 bolgesindeki issizlerin % 58’i 1 yildan daha az bir
siiredir igsizdir. Bu grubun iginde en fazla pay lise alt1 egitim seviyesinde olanlara aittir. Ote
yandan 1 y1l ve daha uzun siiredir igsiz olanlarin oran1 % 40,6 iken is bulmus fakat baslamak
icin bekleyenlerin oram1 % 1,4’tiir. Bolge issizlerinin % 40,6’sim1 gengler olusturmaktadir.
Issiz genglerin % 35,7’si lise alt1 egitim seviyesindeyken % 32,1°i yiiksekdgretim mezunudur.
Tiirkiye genelinden farkli olarak, TR90 boélgesinde bir yildan az siiredir is arayanlarin
sayistyla bir y1l ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisinin farkli oldugu goriilmektedir. Is
arama siiresine gore igsizlerin dagilimina bakildiginda 1 yildan daha az siiredir is arayanlarin
biiylik cogunlugunu erkeklerin olusturdugunu gorebiliriz. Kadinlarin % 15,9’u 1 yildan daha
az siiredir is ararken % 13,1 i uzun siiredir igsizdir. Is bulmus fakat baslamak icin bekleyen
kadinlar olmazken erkeklerde bu oran % 1,4’tiir. Uzun siireli issizlik kadinlarda daha
yuksektir.

TR 90 bolgesinde 2011 yili verilerine gore toplam 823 bin kisi isgliciine dahil
olmamaktadir. Egitim durumuna gore isgiicii disinda kalma nedenleri incelendiginde lise alt1
egitim seviyesindeki grubun % 58,6 ile en yiiksek paya sahip oldugunu goriilmektedir. Lise
alt1 egitimli kadinlarin is giiciine katilmama nedenlerinin basinda ev isleri ile mesgul olmalari
gelmektedir. Yas grubuna gore bakildiginda ise ilk sirada % 36,1 ile 55 yas istii grup yer
almaktadir. Isgiicii disinda kalma nedenlerinin basinda “dziirlii, yash veya hasta” kriteri
gelmektedir.

2012 yili sonu itibariyle Trabzon Calisma ve Is Kurumu verilerine baktigimizda;
yurti¢i faaliyetlerinde isverenlerden toplam 5.953 agik is alinmis; ayni donemde 21.641
kisinin is istegi ile miiracaat1 olmus ve toplam 3.238 kisi ise yerlestirilmistir. Halen kurumda
kayith issiz sayist 24.057 kisidir. Ayn1 donem itibariyle toplam 699 issiz 6ziirlii miiracaati
olmus ve 167 kisi ise yerlestirilmistir. Yine ayni donem itibariyle toplam 61 issiz eski
hiikiimlii miiracaat1 olmus ve 3 kisi ise yerlestirilmistir. Yurtdisindaki faaliyetlerde ise istisna
akdi ile ise yerlestirilme olmazken kendi imkaniyla 2 kisi ise yerlestirilmistir.
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Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gdre Trabzon ve Tiirkiye genelinde
en fazla isyeri bulunan ilk ti¢ sektor kismen farklidir. Trabzon ‘da en fazla igletmeye sahip
olan sektor %25°lik bir oranla toptan ve perakende ticaret iken Tiirkiye’de % 21°lik oranla en
fazla isyeri imalat sektdriindedir. ikinci sirada ise Trabzon’da %12’lik oranla imalat sektorii
gelirken Tirkiye’de % 20’lik oran ile toptan ve perakende ticaret sektorii gelmektedir.
Ucgiincii sirayr Trabzon’da % 10’luk pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,
Tiirkiye genelinde ise % 9,8 ile insaat sektorii almaktadir.

Arastirma sonuglarina gore Trabzon’da ¢alisanlarin % 78’1 erkek , % 22 ‘si kadindir.
Tiirkiye genelinde ise isyerlerinde calisan kadinlarin oran1 % 25.3 ile Trabzon ortalamasinin
tizerindedir. Cinsiyete gore sektorel bazda calisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin
en fazla istihdam edildigi sektorler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, bilgi ve
iletisim, egitim ve finans ve sigorta faaliyetleridir. Kadinlarin isttihdam edilen sektorlerin
mevcut isyeri sektorlerindeki payr % 20°dir. Ayrica sektorlere gore kadin istihdaminin
Tiirkiye ortalamasi iizerinde olan sektorleri bilgi ve iletisim, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakg¢iligi
sektorleridir.

Calisanlarin mesleklere gore dagiliminda, en fazla c¢alisanin bulundugu meslekler
giivenlik gorevlisi, beden iscisi (genel, temizlik, ingaat), temizlik gorevlisi, sofor-ylik tasima,
pazarlamaci (satis temsilcisi) , asci, garson (servis elamani) dur. Erkeklerin toplamda en fazla
calistiklar1 meslek giivenlik gorevlisi, kadinlarin ise temizlik gorevlisi meslegidir.

Saha caligmasindan elde edilen veriler dogrultusunda Trabzon genelinde agik is
orani yiizde 4,5 olarak hesaplanmigtir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek agik is
oraninin ylizde 37,4 ile Madencilik ve Tas Ocak¢ihigr sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu
sektorde calisan sayisinin fazla olmamasi ve Trabzon igin gelisen bir sektdr olmasi nedeniyle
acik is orani yiiksek ¢cikmistir. Madencilik ve Tas Ocakeiligi sektoriinii yiizde 6,7°1ik acik is
orani ile Imalat sektorii ve yiizde 6,4’liikk agik is oran1 ile Insaat sektorii izlemektedir. Meslek
gruplari itibariyle en yiiksek acik is orani; yiizde 6,8 ile Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar
meslek grubundadir. Acik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise yiizde 5,9
ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar1 ve ylizde 4,6 ile
Hizmet ve Satis Elemanlart meslek grubudur. Arastirma kapsaminda toplanan agik islerin
mesleklere gore siralamasi yapildiginda ise hem Tiirkiye’de hem de Trabzon’da beden iscisi
(genel) ilk sirada yer almistir. Bu sirayr Tiirkiye’de makineci (dikis) ve insaat elemanlar
kalipgisi izlerken Trabzon’da pazarlamaci (satis temsilcisi) izlemektedir.

Arastirma sonuglarina gore isverenlerin yarisina yakini personel teminini akraba-es
dost vasitasiyla karsilamaktadir. Bu konuda ISKUR %25 gibi énemli bir paya sahiptir. Yine
de kurumun tanimirhiginin artirilarak bu oranin yukar ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Aragtirma yaptigimiz donemde, temininde giigliik ¢ekilen meslekleri sektorel bazda
inceledigimizde en fazla zorluk c¢ekilen sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret oldugu
goriilmektedir. Bu sektorii Imalat sektorii takip etmektedir. Gelisen turizm sektdriine paralel
olarak Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii de tigiincii sirada yer almaktadir.
Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin biiylik ¢ogunlugu (%72 oraninda) 1 ile 50 calisani
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olan igyeri grubunda yer almaktadir. Meslek gruplarina gore inceledigimizde ise en fazla
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda temininde giicliik ¢ekilen mesleklere
rastlanmaktadir.

Trabzon ilinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler; Beden Iscisi (Genel),
Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Satig Elemani (Tanitim) ve Asci’dir
.Bu mesleklere baktigimizda Beden is¢isi(genel) disindaki meslekler nitelik ve mesleki beceri
diizeyi yiiksek olan mesleklerdir. Temininde giiclik ¢ekilen mesleklerin toplaminin,
temininde gii¢liik ¢ekilme nedenlerinin genel toplamina oranladigimizda isyerlerinin % 23’1
eleman bulunamamasindan, %281 yeterli tecriibeye sahip eleman bulunamamasindan ,%15’1
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden, %12’si 6nerilen iicretin az bulunmasindan
dolay1 eleman temininde gii¢liik ¢ektikleri belirlenmistir.

Isyerlerinin sektorlere ve igyeri biiyiikliiklerine gére 2012 yilinda eleman alimi ve
eleman ¢ikma/¢ikarilma durumu degerlendirildiginde, Trabzon’da isten c¢ikartilan toplam
10.047 kisiye karsilik toplam 13.565 kisinin ise alindigi goriilmektedir. Diger ifadeyle,
Trabzon i¢in net ¢alisan artis1 3.518 kisidir.ilde net istihdam degisim oram1 %7,7 ile %5,7 olan
Tiirkiye net istihdam degisim oraninin {izerindedir.

31 Aralik 2012 itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Trabzon ili
icin ilk Gi¢ sirada giivenlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve garson (servis elemani) meslekleri
yer almaktadir. Sektdrel bazda istihdam artis1 beklentisinde ise Trabzon’ da ilk sirayr Idari
Ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii alirken Insaat sektdrii ikinci sirada ,Toptan ve
Perakende Ticaret sektoril ise tiglincii sirada yer almaktadir. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam
azalisinin en fazla yasanacagi mesleklerin basinda temizlik goérevlisi, beden iscisi(genel) ,
tibb1 sekreter ve giivenlik gorevlisi gelmektedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Trabzon ili i¢in en fazla istihdam artis1 beklentisi olan
sektorler Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimu,
Insaat, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, imalat sektorleridir. En fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler ise temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve makine teknisyeni
seklindedir.

Trabzon ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yilinin Aralik
ay1 sonu itibariyla net istthdam artis1 beklentisi % 1,5 iken bu beklenti 2013 y1l1 Haziran ay1
sonunda 5,5 puan artis gostererek % 7,0’a yiikselmistir. 2012 Yil1 sonu itibariyle, sektorler
icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa en yliksek istthdam artigi
beklenen ii¢ sektoriin; % 15,4 ile Madencilik ve Tas Ocak¢ilig, yiizde 9,2 ile Insaat ve % 4,3
ile Imalat sektdrii oldugu goriilmiistiir. 2012 Yili Aralik ayr sonu itibariyle en fazla net
isttihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Giivenlik Gorevlisi,
Beden Iscisi, Garson, Satis Eleman1 ve Elektrik-Elektronik Teknisyeni. Ayni1 dénem itibariyle
net istihdam azalisi1 beklenen meslekler ise Temizlik Gorevlisi, Tibbr Sekreter, Sekreter, Sofor
ve Makine Teknikeri seklinde siralanmaktadir. 2013 yilinin ilk yaris1 sonu itibariyle sektorler
igerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa en yiiksek net istthdam artisi
beklenen ii¢ sektdriin; % 17,4 ile Insaat, % 13,4 ile Madencilik ve Tas Ocake¢iligi ve % 11,2
ile Imalat sektorii oldugu goriiliir.
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GIRIS

Isgiicli piyasasi analiz ¢alismasinin temel hedefleri Trabzon ilinde sektdrel bazda
isgiicii talebine iliskin en gergekei ve giincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya
koymak, sektorlerin ihtiya¢ duydugu isgiiclinii tespit etmek, issizlikle miicadele ¢alismalarinin
etkinligini artirmaya yonelik yapilacak ¢alismalara yon verecek verileri derlemektir.

Isgiicii piyasalarmin {izerinde etkisi olan sosyal ve ekonomik yapilarmm mevcut
durumlarinin ve gelisim egilimlerinin genel hatlariyla incelenmesi, birtakim parametrelerin
daha iyi anlasilmasimna ve gozden kacirilan yeni durumlara ulasilmasina gercek anlamda
yardimc1 olacaktir.

Trabzon ilindeki isglicii piyasasini olusturan sektorlerin mevcut durumunun ve
gelecek egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik saglikli kararlarin alinmasi ve
kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece onemlidir. Bunun igin,
isgliciiniin talep tarafini olusturan isletmelere uygulanan anketler ile sozii edilen etkilerin
belirlenmesine olanak saglanmaistir.

Trabzon ili Isgiicii Piyasas1 Analiz raporu iki ana boliimden olusmaktadir:

Birinci boliimde ilin isgiicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
niifus ve egitim gostergeleri ile isgilicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin
genel goriiniimii analiz edilmis; ayrica ISKUR verilerinden de yararlanilarak ilin isgiicii
piyasast ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

Ikinci béliimde ise Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglar1 analiz edilerek Trabzon ili
isgiicii talep yapisi ortaya koyulmustur. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isgiicii piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Trabzon Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. Tk iki boliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim
durumuna ait verilerle, Trabzon ili isgiicli piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kism1 Trabzon iline 6zel olsa da, isgiicli arzina
ait bir¢ok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢er¢evesinde Trabzon ilinin yer
almis oldugu TR90 bdlgesi (Trabzon,Giresun,Ordu,Giimiishane,Rize ve Artvin) geneline ait
verilerdir. Bu verilerin biiyiik gogunlugu 2011 yilina aittir.

Trabzon iline 6zel kayith isgiicii ve kayith issizlere iligkin en yeni veriler Trabzon
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile
ilgili boliimiinde ise Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler
kullanilmaktadir. Aragtirma ¢ergevesi Trabzon ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel
birim isyerleri® ile sinirlidir. Isyerleri listesi TUIK’in 2011 yili Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, biife, fabrika,
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listesinden olusturmustur®. Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik
Faaliyetler Siniflamasit NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden
17°si® kapsama dahil edilmistir.

Trabzon igin Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-
31Ekim 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiiz yilize gorligme yontemi
kullanilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma
yaptlmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina c¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olugsmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi* yapilmistir. Bu yolla
degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanlilik
etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli igin ayri ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.

atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha gok kisinin
tam glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla ylritillr. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Isgiicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini
iller itibariyle ve yillik bazda bulmak miimkiin iken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri
setlerinin tlimiinii iller bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiylik bir
kismi1 bolgesel (IBBS 2 bt')lge:leri)5 veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilar1 dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik
indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin  olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya
cikabilmektedir.

EKONOMIK VERILER

Trabzon ilinin Tiirkiye ekonomisi i¢indeki yerini belirlemede yardimci olacak 6nemli
ekonomik gostergelerden biri de Gayri Safi Katma Deger (GSKD) dir. Fakat bu verilere il
bazinda ulagsmak miimkiin olmamakla beraber Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2008
yilindan itibaren Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamas1 (IBBS) cercevesinde bdlgesel bazli
olarak Tiirkiye’nin bolgesel GSKD verilerini agiklamaya baslamistir. IBBS’ ye gére Trabzon,
Artvin, Giimiishane, Ordu, Rize ve Giresun illeri TR 90 olarak siiflandirilmistir.

Tablo 1.1.TR 90 Bolgesi i¢in Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger (2004-2008)

2008 3.254.408 4.721.127 14.624.465 22.600.000
2007 2.901.778 4.256.706 12.418.172 19.576.656
2006 2.986.636 3.619.881 10.782.765 17.389.282
2005 2.729.056 3.317.324 9.128.554 15.174.935
2004 1.840.518 2.711.613 7.868.751 12.420.882

Kaynak: TUIK,2012

TUIK, istatistiki Bolge Siniflandirmasi cercevesinde bdlgesel bazli olarak Tiirkiye Bolgesel GSKD
verilerini 2004 yilindan itibaren aciklamistir. Nihai veri 2008 yilina aittir.

> Bélgesel siniflama ti¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlzeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
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Grafik 1.1.Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ,TR 90
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Kaynak: TUIK,2012

2004-2008 yillar1 arasinda bolgenin iilke GSKD®e katkisi incelendiginde tiim yillarda
ortalama % 2,611k bir katki yaptigin1 soylemek miimkiindiir. Bolge, bu katki orani ile Tiirkiye
siralamasinda 12. sirada yer almaktadir. Sektorler bazinda incelenecek olursa GSKD
bakimindan bdlgedeki hakim sektoriin Hizmetler sektorii oldugunu sdyleyebiliriz. 2008 yili
itibariyle bolge GSKD’ nin % 64,7 sinin Hizmetler sektoriine,% 20,9’unun Sanayi sektoriine
ve % 14,4’liniin de Tarim sektoriine ait oldugu goriilmektedir.

TR 90 bolgesi icin 2008 yil1 itibariyle kisi basina diisen gayri safi katma deger 9.042 TL dir.

® il ekonomisinin en énemli gostergesi olan llerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine Uretilen Gayri Safi Katma Deger Istatistiklerinin en son yayinlanma yili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamustir.
Serinin baslangic yil 2004 yilidir.
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Tablo 1.2.Yatirim Tesvik Belgelerinin Sabit Yatirimlara Gére Dagilimi (2010)

Kaynak: www.ekonomi.gov.tr
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1 ADANA 16.117 |42 | ELAZIG 276
2 ISTANBUL 10.091 | 43 MARDIN 270
3 iZMIR 6.331(44 | AMASYA 263
4 KOCAEL] 3.047(45 | GUMUSHANE 248
5 ANTALYA 2.006| 46 | SAMSUN 244
6 HATAY 198847 | KIRKLARELI 218
7 ANKARA 1.964 |48 | VAN 213
8 BURSA 1.771|49 | EDIRNE 200
9 MANISA 1.687 |50 | ARDAHAN 190
10 | DENiZLi 156851 |YALOVA 173
11 | SAKARYA 142052 | ORDU 169
12 TEKIRDAG 1.318| 53 NiGDE 154
13 | KONYA 127254 |ISPARTA 150
14 | GAZIANTEP 1.149 |55 | NEVSEHIR 149
15 | AKSARAY 80156 | CORUM 138
16 | KAHRAMANMARAS 764 |57 | ERZINCAN 137
17 | ESKISEHIR 756 |58 | BITLIS 120
18 | CANKIRI 73159 |BOLU 116
19 | BALIKESIR 66960 | BURDUR 113
20 | GIRESUN 61261 | ZONGULDAK 109
21 | KARAMAN 58462 | SINOP 109
22 | AFYONKARAHISAR 576 |63 | USAK 104
23 | MERSIN 56964 | KARABUK 103
24 | MUGLA 55565 | KARS 102
25 | KAYSERI 546 |66 | BARTIN 100
26 | TOKAT 519|67 | YOZGAT 98
27 | CANAKKALE 509 |68 | RIiZE 82
128 | AYDIN 46869 |BATMAN 79
2o mmamzon a0 QOITG E
(30 | BILECIK 439]71 [ SIRNAK 62
31 | OSMANIYE 41172 | MUS 60
32 | MALATYA 40773 | BINGOL 53
33 | KUTAHYA 40474 | TUNCELI 50
34 | SIVAS 38775 |AGRI 50
35 | DiYARBAKIR 36976 | SIIRT 41
36 | SANLIURFA 36277 | BAYBURT 40
37 | ERZURUM 349 |78 | KIRIKKALE 38
38 | ADIYAMAN 339(79 |IGDIR 36
39 | KIRSEHIR 33080 |KiLis 30
40 | DUZCE 321(81 | HAKKARI 14
41 | KASTAMONU 301 ?ELL]]I;;FELIF 77
| Genel Toplam | 70293



Yatirnm tegvik belgelerinin {ilke genelinde sabit yatirnmlara goére dagiliminda
Trabzon, 440 milyon TL ile 29. Sirada yer almaktadir. Oransal olarak baktigimizda ise
Trabzon ilindeki sabit yatirimlarin tiim Tirkiye i¢indeki payimin % 0,6 oldugu goriilmektedir.

Yatirim tesvik belgelerinin istthdama gore dagiliminda ise Trabzon 1.195 istihdam
sayist ile 38. Sirada yer alir.(Tablo 1.3) Buradan da Trabzon’un istihdama gore yatirim tesvik
belgelerinde Tiirkiye genelinde %0,7°1ik bir paya sahip oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 1.3.Yatirim Tesvik Belgelerinin istihdama Gére Dagilimi (2010)

1 Istanbul 18.188[43 | Sinop 1.028
2 Aydin 9.464 |44 |Batman 984
3 Antalya 8.287|45 | Osmaniye 911
4 Ankara 7.690|46 |Mus 896
5 Konya 7.406 |47 | Kurklareli 890
6 Bursa 5.705|48 |Bilecik 827
7 Kocaeli 559049 |Erzincan 693
8 Manisa 5570|150 |Corum 678
9 [zmir 5.178 |51 | Zonguldak 646
10 | Gaziantep 3.973|52 | Nevsehir 625
11 | Sakarya 3.768]53 | Isparta 575
12 | Adana 3.729 |54 | Burdur 545
13 | Kayseri 3.453 |55 | Canakkale 542
14 | Afyonkarahisar 2.965|56 |Bolu 530
15 | Malatya 2.957|57 | Edirne 504
16 | Balikesir 277858 | Agn 499
17 | Tekirdag 2.604|59 | Usak 499
18 | Mersin 2.603[60 |Nigde 479
19 | Diyarbakir 2.579]61 |Amasya 446
20 | Cankin 2544162 | Kirsehir 433
21 | Sanlurfa 2.478]63 |Yalova 415
22 | Mugla 2444164 | Yozgat 377
23 | Hatay 2.380] 65 | Giimiighane 316
24 | Eskisehir 2.379|66 |Bitlis 310
25 | Mardin 2.356 |67 | Kirikkale 299
26 | Kastamonu 2.244]168 | Bingol 285
27 | Aksaray 2.226 |69 |Igdir 285
28 | Samsun 1.985|70 | Siirt 268
29 |Kiitahya 1.705]|71 |Karabiik 266
30 |Van 1.580|72 |Kilis 238
31 |Sivas 1.418|73 | Tunceli 219
32 | Giresun 1.411)74 |Rize 206
33 | Adiyaman 1.388|75 | Sirnak 196
34 | Ordu 1.303| 76 |Bartin 194
35 | Kahramanmaras 1.267|77 |Kars 154
36 | Diizce 1.219]78 | Artvin 108
|37 | Elazig 1.212]79 | Ardahan 75
R B 80 | Hakkari 74
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39 | Erzurum 1.179]81 |Bayburt 62
40 | Denizli 1.167 |82 |Bozcaada 20
41 | Tokat 1.102 |83 | Gokgeada 12
4?2 | Karaman 1.043 Muhtelif Iller 300

| Genel Toplam | 161621

Kaynak:www.ekonomi.gov.tr

Kamu yatirimlart agisindan bakildiginda 2012 yilinda Trabzon ili toplam 196.057
bin TL ile 33. Sirada yer almaktadir. Bu miktar ayni yil i¢in gergeklesen kamu yatirimlarinin
% 0,44 line denk gelmektedir.

Tablo 1.4.Kamu Yatirimlarinda Trabzon’un Yeri (2012)

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2012) Bin TL

__ Tirkiye | Trabzon (%)

Tarim 5.852.392 24.964 0,43
Madencilik 1.208.400 565 0,05
Imalat 538.050 29 0,01
Enerji 3.732.935 4 0,0001
Ulastirma-Haberlesme 13.877.595 11.506 0,08
Turizm 294.439 8.011 2,72
Konut 479.845 2.759 0,57
Egitim 6.491.136 47.054 0,72
Saghk 2.161.600 16.700 0,77
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 84.465 0,86

TOPLAM 44.434.287 196.057

Kaynak:www.dpt.gov.tr

2012 yili kamu yatirimlariin sektorel dagilimina baktigimizda ise Trabzon ilinde en
yiikksek kamu yatirnminin “Diger Kamu Hizmetleri” alaninda gergeklestigini goriilmektedir.
Bu durumu egitim alanina yapilan kamu yatirimlan takip etmektedir. Tarim alanina yapilan
yatirimlar {iglincii sirada gelmektedir.

TOBB Kasim 2012 verilerine gore Tiirkiye genelinde 2012 yilinin ilk on bir ayinda,
gecen yilin ayni donemine gore kurulan sirket sayist %26,93 ve kooperatif sayis1 %15,89
oraninda azalirken, gercek kisi ticari isletmesi sayisit %14,15 artmistir. Ayn1 donem iginde
kapanan sirket sayis1 %5,52 ve kooperatif sayis1 %?2,09 artarken, kapanan gercek kisi ticari
isletme sayis1 %24,87 azalmistir.
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Tablo1.5.Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri

Trabzon ili Kurulan/Kapanan Sirket istatistikleri

Kurulan Tasfiye LEELED!

2012 186 10 271 63 6 67 17 75
Ocak-Kasim
2011

315 10 207 91 7 57 13 159
Ocak-Kasim

Kaynak:www.tobb.org.tr

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verilerine gore Trabzon’da kurulan/kapanan
igyerleri istatistiklerine baktigimizda 2012 yil1 Ocak-Kasim déneminde bir 6nceki yila gore su
degisiklikler gbze carpmaktadir;

v Kurulan sirket sayis1 %41 azalmigtir.
v Kapanan sirket sayis1 %18 artmistir.
v" Kurulan kooperatif sayisinda bir onceki yila gore degisim olmazken kapanan
kooperatif sayis1 %31 artmistir.
v Kurulan gercek kisi isletme sayis1 %31 artarken kapanan gergek kisi isletme sayisi
%353 azalmstir.
v' Tasfiyeye giren sirket sayis1 %31, tasfiyeye giren kooperatif sayist %14 azalmigtir.
Bu durumda degisimin en fazla gercek kisi isletme sayilarinda oldugunu ve sirket kurulma
oranlarinda azalma olurken gercek kisi isletme kurulma oranlarinda artis oldugunu
gostermektedir.

NUFUS GOSTERGELERI

Demografik yapi ile isgiicii piyasasi arasinda siki bir iliski vardir. Isgiicii arzini
etkileyen etmenler niifus dinamikleri tarafindan belirlenir. Bu dinamikler dogum, 6liim, go¢
gibi olaylar igerir. Calisma cagi niifusun artmasi veya azalmasi ise istihdam ve issizlik
oranlarini dogrudan etkilemektedir.

Trabzon iline ait 2011 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS)
sonuglarina bakildiginda toplam niifusun 757.353 kisi oldugu goriilmektedir. Trabzon ili bu
niifusu ile Tiirkiye toplam niifusunun %1 ini olusturmaktadir. Ilin niifusu i¢inde kadin/erkek
oranina bakilacak olursa niifusun %49,4’tiniin erkek, %50,6’sinin ise kadin oldugu goriiliir.
Trabzon ili niifusu 2010 ve 2011 yilinda azalirken 2012 yilinda artig gostererek 757.898 kisi
olmustur.
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Grafik 1.2.Trabzon ili Niifus Piramidi (2011)
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Kaynak:TUIK,2012

Trabzon ilinde niifusun yas yapisina bakildiginda ¢alisma ¢agindaki niifusun (15-64
kabulii ile) tim niifusun %67,9'unu olusturdugu goriiliir, bu da % 67,3 olan Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde bir orandir. Ilin genel itibariyle genc¢ bir niifusa sahip oldugu
sOylenebilir.

Trabzon ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin tiim niifus igindeki pay1
%21,8°dir.Bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liik orandan 3,5 puan diisiiktiir. Ildeki 65
yas Ustl niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %10,3 ile %7,3’liik Tiirkiye ortalamasindan 3
puan yliksektir.

21



Grafik 1.3.Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus,Trabzon 2011
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Kaynak: TUIK,2012

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda toplam il niifusunun % 55,7’s1 il veya
ilge merkezlerinde,% 44,3’ii ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Il veya ilge merkezlerinde
yasayanlarin oran1 Tiirkiye geneli olan % 77’den daha diistiktiir. Bu durum Trabzon ilinde
kirsal alanda yasayanlarin Tiirkiye ortalamasindan daha fazla oldugunu gosterir.

Grafik 1.4.Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Trabzon 2011
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Kaynak: TUIK,2012

[lin niifus bakimindan en kalabalik ilgeleri Merkez, Akcaabat, Arakli ve Of'tur. Niifus
bakimindan en kiigiik ilg¢eler ise Dernekpazart ve Kopriibasi'dir. Trabzon ilindeki ilge sayisi
18'dir.
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Grafik 1.5.ilgeler Sehir-Kéy Niifus Yiizde Orani, Trabzon,2012
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Kaynak: TUIK,2012

Trabzon ilinin il¢eleri bazinda sehir-kdy niifusuna bakildiginda, 2011 yili itibariyle il
veya ilce merkezlerinde yasayan niifusun en yogun oldugu ilk ¢ ilge sirasiyla
Merkez(%78,5), Besikdiizii(%56,8) ve Siirmene (%55,1)’dir. Diger yandan kirsal niifusun en
yogun oldugu ilk {i¢ ilge ise sirasiyla Caykara (%85,4),Diizkdy (%77,6) ve Magka(%76,5)’d1r.

Tablo 1.6.Calisma Yagsi Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi (Trabzon,2011)

Bitirilen Egitim Diizeyi

Okuma yazma bilmeyen 39.144 5.144 34.000
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 39.560 11.272 28.288
Ilkokul mezunu 151.276 65.928 85.348
[Ikdgretim mezunu 101.475 55.021 46.454
Ortaokul veya dengi okul mezunu 30.359 18.910 11.449
Lise veya dengi okul mezunu 143.087 83.550 59.537
Yiiksekokul veya fakiilte mezunu 63.083 37.863 25.220
Yiiksek lisans mezunu 3.508 2.084 1.424
Doktora mezunu 1.441 980 461
Bilinmeyen 17.941 8.684 9.257

590.874 289.436 301.438

Kaynak: TUIK,2012

15 yas Ustl niifusun egitim dagilimina bakildiginda niifusun % 25,6’sim1 ilkokul
mezunlarinin olusturdugu goriilmektedir. Calisma yas1 niifusunu % 24,2’lik oranla lise veya
dengi okul mezunlar izler. Ilde yiiksekokul veya fakiilte mezunlarmin oran1 % 10,7 iken
okuma yazma bilmeyenlerin pay1 ise % 6,6’dr.

23




Tablo1.7.Yas Gruplarina Gore ilin Aldigi ve Verdigi Gog (Trabzon,2010-2011)

\

2011

ALDIGIGOC |  VERDIGI GOC ALDIGI GOC |
s Trye| Trabson  Turkiye Trabzon|
2.360.079 29.130 ‘ 2.360.079 ‘

Toplam

0-4 168.882 1.794 168.882 1.971 162.438 1.255 162.438 2.103
5-9 172.623 2.003 172.623 2.154 165.117 1.240 165.117 2.398
10-14 151.564 1.981 151.564 2.039 144.430 1.092 144.430 2.419
15-19 239.293 3.630 239.293 3.591 266.753 4.237 266.753 3.875
20-24 406.010 4.271 406.010 7.224 465.604 5.381 465.604 7.444
25-29 371.859 3.383 371.859 5.883 378.287 2.983 378.287 5.878
30-34 249.741 2.627 249.741 3.567 251.670 2.165 251.670 3.552
35-39 158.668 1.964 158.668 2.459 153.012 1.280 153.012 2.465
40-44 100.103 1.516 100.103 1.754 99.146 893 99.146 1.981
45-49 89.846 1.410 89.846 1.714 85.565 840 85.565 1.831
50-54 70.042 1.263 70.042 1.391 66.909 762 66.909 1.390
55-59 60.948 1.081 60.948 1.028 60.647 896 60.647 1.085
60-64 43.674 763 43.674 655 42.062 675 42.062 701
65+ 76.826 1.444 76.826 1.116 78.541 1.159 78.541 1.324

Kaynak:TUIK,2012

Tablo 1.7°den de goriilecegi iizere Trabzon ili gé¢ veren bir il konumundadir. En
fazla gog¢ verilen yas grubunun 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Ilin verdigi gdgiin hem
niteligi hem de yas dagilimi birlikte incelendiginde gen¢ ve calisan niifusun goc ettigi
sonucuna ulagilabilir. Bu durum ilde yetisen ve egitim goren kisilerin gerek sosyal yasam
kosullar1 gerekse de daha iyi imkanlarla ¢aligmak amaciyla go¢ ettiginin bir gostergesidir.

Tablo1.8.Yillara Gére Trabzon ilinin Aldigi ve Verdigi Gég, Net Gog ve Net Gog Hizi
ADNKS

Aldig1 Verdigi . Net Go
Nzuci'iu Giig:g Gii(;g NIGHELS Hizx :
2010-2011 Tiirkiye |74.724.269| 2.420.181| 2.420.181 0 0
Trabzon 757.353 24.858 38.446| -13.588 -17,78
2009-2010 Tiirkiye |73.722.988| 2.360.079| 2.360.079 0 0
Trabzon 763.714 29.130 36.546 -7.416 -9,66
2008-2009 Tiirkiye |72.561.312| 2.236.981| 2.236.981 0 0
Trabzon 765.127 36.868 26.474 10.394 13,68

Kaynak: TUIK,2012

Yillar itibariyle bakildiginda Trabzon ilinin aldig1 gog siirekli azalirken verdigi gog
stirekli artmistir. 2010-2011 yilina bakildiginda ise Trabzon’dan go¢ eden insanlarin net
sayisinin 13.588 oldugunu sdylemek miimkiindiir. 2012 yilinda ise niifus artisinin oldugu,
yani net gociin Trabzon’da pozitif gergeklestigi goriilmektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tirkiye’de 1990’larin baslarindan beri biitiin egitim diizeylerinde olanaklar ve
firsatlar artmistir.1997°de 4306 sayili yasa ile zorunlu egitim ilkokuldan sonra orta okulu da
icine alarak sekiz yila ¢ikarilmasi, bu dénem igerisinde bir¢ok kamu iiniversiteleri ve 6zel
tiniversiteler agilmasi okullagma oranlarini biitiin diizeylerde artmistir.

Tablo 1.9.Egitim Seviyesi ve Ogretim Yillarina Gére Net Okullasma Orani

Egitim Seviyesine Gore Net Okullasma Oranlari (%)

2010-2011 2011-2012
Trabzon  TURKIYE  Trabzon  TURKIYE
Okul Oncesi 73,26 43,10 89,32 65,69
ilkdgretim 96,23 98,41 98,52 98,67
Ortadgretim 77,84 66,07 80,68 67,37
Genel Ortaégretim 38,03 35,62 39,34 35,14
Mesleki ve Teknik Ortaégretim 39,81 30,46 41,34 32,24

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Trabzon ili igin net okullasma oranlart 2010-2011 &gretim yilinda okul Oncesi
egitimde %73,26 iken 2011-2012 6gretim yili i¢in 16,06 puanlik artig gostererek % 89,32
olarak gerceklesmistir. Ayn1 sekilde ilkogretimde net okullagsma oran1 2010-2011 &gretim y1li
icin %96,23 iken 2011-2012 6gretim yili i¢in %98,52; ortadgretimde 2010-2011 6gretim yilt
icin %77,84 iken 2011-2012 o6gretim yili icin %80,68; genel ortadgretimde 2010-2011
ogretim yili icin %38,03 iken 2011-2012 6gretim yili i¢in %39,34 ve mesleki ve teknik
ortadgretimde ise 2010-2011 ogretim yili i¢in %39,81 iken 2011-2012 ogretim yili igin
%41,34 olarak gerceklesmistir. Trabzon ilinin net okullasma oranlar ilkogretim hari¢ tim
diger egitim seviyelerinde Tiirkiye ortalamasinin {izerinde seyretmektedir.

Tablo 1.10.0rtadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Trabzon,2011-2012

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi (2011-2012)

TRABZON

Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim

26.067 27.905
Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012

Trabzon ilinde 2011-2012 &gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi 26.067
iken mesleki ve teknik ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi 27.905tir.
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Tablo 1.11.ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Trabzon,2010- 2012

YENi KAYIT | 2010-2011 | 2011-2012

RKIYE

IIkogretlm 10.860 1.257.457 10.645 1.285.550

Genel Ortadgretim 5.435 527.275 5.311 513.896

Mesleki ve Teknik Ortadgretim 5.722 470.782 6.312 525.069
. weNn 2010-2011 |
] Trabzon

iIkdgretim 12.405 1.226.473

Genel Ortadgretim 4.718 392.064

Mesleki ve Teknik Ortadgretim 4.480 314.448

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 yillar1 arasindaki iki 0gretim donemi okullara yeni kayitlar acisindan
karsilagtirildiginda, Tiirkiye genelinde ilkogretim okullarina yapilan yeni kayitlarda artis
olmasina ragmen, Trabzon ilinde bir diisiis oldugu goriilmektedir. Bu durum kismen Trabzon
ilinde niifus artis hizinin diistikliigli ve ilin go¢ veren bir il olmasiyla baglantilidir.
Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir sekilde, genel ortadgretimde
kayitlarin azaldigi; fakat mesleki ve teknik ortadgretim okullarina kayitlarin arttig
goriilmektedir.

2010-2011 oOgretim donemi igin konusacak olursak Trabzon ilinde ilkogretimden
mezun 6grencilerin tiim Tiirkiye i¢indeki payr %1, genel ortaggretimden mezun 6grencilerin
pay1 %1,2 iken mesleki ve teknik ortadgretimden mezun dgrencilerin pay1 ise %1,4 tiir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Isgiicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikartabilmek i¢in isgiiciine katilim, istihdam ve
igsizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arast dagilim gibi gostergeler
151¢1inda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz igin gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu bdliimde sunulacak analiz Trabzon ili 6zelinden
ziyade, bolgesel ozellikleri yansitmaktadir. Bolgesel olarak Trabzon’un i¢inde yer aldigi TR
90 bolge illeri (Trabzon, Rize, Ordu, Giimiishane, Giresun, Artvin) istihdam ve isgiicii
gostergeleri acisindan Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir. Ancak Trabzon ili, TR90
bolgesinde isgiiciine katilim ve istihdamin en az oldugu, issizligin en fazla gortildiigi ildir.
Buna sehirlesme oraninin artmasi ile artmasi tahmin edilen niifus etki etmistir.

Trabzon ilinin 2010 yili sonunda niifusu 763.714 kisi iken go¢ veren bir il
oldugundan bu rakam 2011 yilinda azalarak 757.353 kisi olmustur. Net go¢ hiz1 -17,78 dir.
Net azalis 13.588 kisi olmustur. En fazla go¢ Istanbul ve Ankara’dan alirken en fazla gogii
yine Istanbul ve Ankara illerine vermektedir.

Trabzon ili i¢in isgiicline katilim oran1 2009 yilinda %59,7 iken 2010 yilinda azalisla
% 56,4 e digmiistiir. 2009 ve 2010 yilinda isgiiciine katilim orani Tiirkiye ortalamasinin



lizerindedir. Istihdam oran1 2009 yilinda % 55,8 iken 2010 yilinda 3 puanlik azalisla % 52,8
olarak gerceklesmistir. Ayrica igsizlik oran1 2010 yilinda 6,3 seviyelerinde iken bu oran bir
onceki yila gore gerilemistir. Yukaridaki verileri Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan alinan
(TUIK verileri 2004 yilindan itibaren yillik sonuglar Tiirkiye, kent ve kir tahminlerinin
yanisira, Istatistiksel Amacli Bolge Siniflamast Diizey-1 ve Diizey-2’ye gore de
verilmektedir.) Ancak, Diizey-1 ve Diizey-2’ye goére verilen degisken sayisi ve detayi
Tiirkiye, kent ve kir icin verilenden daha farkli ve kisithdir. 2011 yili bolgesel (TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Glimiishane)sonuglarina gore istihdam orani %53,7,
isgliciine katilim oran1 %57,4 ve issizlik oran1 da %6,4 olarak ger¢eklesmistir.

Grafik 1.6. isgiiciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlan, 2010
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Kaynak: TUIK,Isgiicii Istatistikleri

Il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda
Trabzon ilinde dikkati ¢eken 6nemli husus issizlik oraninin diisiikliigiidiir. Issizlik oran1 2010
yil itibariyle % 6,3 tiir. Bu oran ile en diisiik issizlik oranina sahip 8. ildir. Isgiiciine katilim
oram % 56,4’tiir. istihdam oram1 % 52,8 ile % 43 olan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

Tablo 1.12. Trabzon ilinin isgucune Katilim, istihdam ve issizlik Oranlan

Isgucune Katilim istihdam Oram Issullk Oram
. Oram |

(2008 | 59,5 | 558 |
2009 59,7 55,8
2010 56,4 52,8 6,3

Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle Trabzon’da igsizlik oraninin arttigi, isttihdam oranmin ise distiigi
goriilmektedir. Ozellikle 2009 yilinda iilke genelinde artan issizlik oran1 Trabzon’da da artmis
sonraki yi1l yeniden azalis géstermistir.

Egitim durumuna ve donemlere gore issizlik oranlarina bakildiginda ozellikle
yiiksekogretim mezunlarinin issizlik oranlariin yillar itibariyle artis oldugu goriilmektedir.
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Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yiikseldikc¢e
istihdam oranlar1 bolgede de ylikselmektedir.

Grafik 1.7.Egitim Durumuna ve Yillara Gore issizlik Orani, %,TR 90
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Kaynak: TUIK

TR 90 Bolgesindeki igsizlik oranlarini egitim durumu ve yillar itibariyle
karsilagtirma yaptigimizda lise ve dengi okul mezunlarinda issizlik oraninin diisiis i¢inde
oldugu goriilmektedir. Bunda bolgedeki isgiiclinii niteliklerinin bu egitim seviyesinden
karsilanmasi etkili olmustur.

Bolgede okuma-yazma bilmeyenler grubu disindaki tiim diizeyler icin erkeklerin
istihdam oranlari, kadinlara gore daha yiiksek olmakla birlikte; egitim seviyesi arttikga
istihdam orani da artmaktadir.

Bolge istthdam orant % 53,7’dir. Her 100 erkekten 66’s1 her 100 kadindan 42’si
calismaktadir. Erkek istihdami oran1 % 65,1 olan Tiirkiye ortalamasindan 1 puan yiiksek iken,
kadin istthdam orami Tiirkiye ortalamasindan (%25,6) 16,3 puan yiiksektir. Diger bir ifade ile
bolge istihdam oranin1 Tiirkiye ortalamasinin ¢ok iizerine ¢ikartan kadinlardir. Bunun nedeni
tarimda ticretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlarin bolgede ¢ok daha yogun ¢alismasidir.
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Grafik 1.8. Cinsiyete Gore istihdam Orani,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Bolgede yas grubu ve egitim durumuna gore istihdam edilenlere bakilacak olursa en
fazla istihdam edilen grubun 35-54 yas aras1 Lise alt1 egitimlilerin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo1.13. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore istihdam,TR90,%,2011

Okuma yazma bilmeyen 0 0 4 39 69 112
Lise alt1 25 33 122 317 135 631
Lise ve dengi meslek okulu 4 27 68 68 11 178
Yiiksekogretim 0 11 44 51 9 115

Kaynak: TUIK

Yas gruplarinin toplam istihdamdaki yeri incelendiginde 35-54 yas grubu %45’lik
deger ile en yiiksek diizeydedir. Bu grubu sirasiyla %22,34 ,%21,62 ile 55+ ve 25-34 yas
grubu takip etmektedir. Bu oranlar igverenlerin nitelikli igglicii yaninda tecriibeyi de tercih
ettiklerini  gostermektedir. Bolge istihdammin %10’unu okuma yazma bilmeyenler
olustururken %60’1n1 lise alt1 egitimliler olusturmaktadir. Yiiksekogretimde okuyanlar icinde
istihdam da yer alanlarin oran1 ise %11 gibi diisiik bir seviyede kalmistir.

TRI0 bolgesinde toplam istihdamin % 53 i tarim sektoriindedir. Hizmet ve sanayi
sektorlerinin de payi yaklagik %57’ dir. Tarim sektoriinde isverenlerin kendi aileleriyle
beraber ¢aligmasi bu sektordeki istihdam oranini yiiksek gostermistir.
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Grafik 1.9. Sektorel Bazda istihdam edilenler, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Tiirkiye genelinde istihdam edilenlerin sektdrel durumu ile TR90 bolgesinden
farklilik gostermektedir. Tiirkiye de istihdam edilenlerin yariya yakini hizmet sektoriinde yer
almaktadir.

Trabzon ili i¢in istihdam yapisi incelendiginde; ISKUR ve SGK verilerine
dayanarak ortalama ¢alisanlarin %56’ si hizmet sektoriinde, %25’ i insaat sektoriinde, %16’ st
sanayi sektoriinde ve %3’ ii tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Ayrica tiim sektorlerde kadinlarin
istthdami erkeklere gore daha diisiiktiir. Kadin istthdaminin en fazla oldugu sektér hizmet
sektoriidiir.

Tablo 1.14. Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére istihdam (bin),TR90,%,2011

Okuma

Lise ve dengi . e

Meslek Grubu bﬁiz.gzn meslek okulu Yiiksekogretim | Toplam
Kanun Yapicilar Ust Diizey Yéneticiler 0 24 19 14 57
Ve Miidiirler
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 0 2 49 51
Yardimei Profesyonel Meslek 0 5 18 16 39
Mensuplari
Biiro Ve Miisteri Hizmetlerinde Calisan 0 5 17 14 36
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 33 32 8 74
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Aveilik,
Ormancilik Ve Su Uriinlerinde 110 395 39 7 551
Calisanlar
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 0 78 23 2 103
Tesis Ye Makina Operatorleri Ve 0 45 14 1 60
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen Islerde 0 45 14 2 61
Calisanlar

Kaynak: TUIK
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Egitim durumu ve meslek grubuna gore issizler incelendiginde nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde calisanlar meslek grubunda en fazla
istthdamin oldugu goriilmektedir. Egitim durumunda ise en fazla istihdam lise alti egitim
seviyesinde bulunmaktadir.

Grafik 1.10.isteki Duruma Gore istihdam, TR90, %,2011

m Erkek
W Kadin

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi Ucretsiz aile iscisi
hesabina

Kaynak: TUIK

Isteki durum ve istihdamin sektorel dagilimi cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Erkeklerin yariya yakini ticretli veya yevmiyeli olarak ¢alisirken, bu oran kadinlarda % 18’e
gerilemektedir. Buna karsin iicretsiz aile is¢isi olarak calisan erkeklerin oran1 %5,9 iken, bu
oran kadimlarda % 48,3’e ¢ikmaktadir. Ucretsiz aile is¢ilerinin biiyiik ¢ogunlugunu (% 85)
kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 1.15. Sektor Bazinda isteki Duruma Goére istihdam, TR90, bin kisi, 2011

| Tanm|  Sanayi  Hizmet|  Toplam

ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 6 113 183 302
Isveren veya kendi hesabina 192 23 69 284
Ucretsiz aile isgisi 32 1 3 36
Toplm s e e
KADIN
Ucretli veya yevmiyeli 1 14 63 78
Isveren veya kendi hesabina 129 2 5 136
Ucretsiz aile is¢isi 196 0 200

Kaynak: TUIK

Erkek istihdaminin en fazla oldugu sektor hizmet sektoriidiir. Calisan erkeklerin
%41 i hizmet sektoriinde calismaktadir. ikinci sirada % 37 ile tarim sektorii yer almaktadir.
Kadim istthdaminin en fazla oldugu sektor, tarimdir. Calisan her 100 kadindan 78’1 tarimda
calismaktadir. Tkinci sirada % 17 ile hizmet sektorii yer almaktadur.

Sektor bazinda isteki duruma bakildiginda, tarim sektoriine {icretsiz aile is¢iliginin
hakim oldugu goriilmektedir. Bu durum sadece TR90 bdlgesi i¢in gecerli olmayip Tiirkiye
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icin genelleme yapilabilecek bir durumdur. Bolgede son yillarda ¢oziilmeye baslayan tarim
sektoriinden koparak kente go¢ eden niifus, kentin bekledigi niteliklere sahip olmadig: i¢in
isgiicliniin disinda kalmakta, bu da kentsel alanda issizlige neden olmaktadir.

Kayit Disi istihdam

Kayit dis1 ekonomi kavrami ana baslik olarak alindiginda bu kavramin birinci ve en
onemli alt baglig1 kayit dis1 istihdam oldugu goriilmektedir. Kayit dis1 istihdam; herhangi bir
sosyal glivenlik kurulusuna kayitli olmadan bir iste ¢aligmay1 ifade eder.Bu kapsamda kendi
adina ya da bagimli ¢calisanlarin ¢aligmalarinin ve/veya elde ettikleri licret ve kazanglarin ilgili
kamu kurum ve kuruluslarmma (vergi dairesi, sosyal giivenlik kurumlari vb.) hig
bildirilmemesini ya da giin veya {icret olarak eksik bildirilmesini ifade etmektedir.

TR 90 bolgesi istihdammin % 61’1 kayit disindadir. Bolge kayit disi calisma
oranlarin1 Tiirkiye geneli ile karsilastirdigimizda bolge sadece tarim disinda Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. Hem tarim hem toplamda kayit disi istihdam oran1 Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. Ozellikle tarimda kayit dis1 calisma oram oldukga yiiksektir.
Bolgede toplam istihdamin %53,3’i tarimda iken, bu oran Tiirkiye ortalamasinda %25,5'tir.
Tarim dis1 sektorlerde kayit dis1 calisma orant % 22,8, tarim sektoriinde % 95,4 tiir.

Grafik 1.11. Tirkiye ve TR90 Bolgesi Tarim ve Tarimdisi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK

Bolgede kayit disiligin en fazla oldugu tarim dis1 sektdr sanayi sektoriidiir. Sanayi
sektoriinde % 28,1 olan kayit dist c¢alisma orant hizmetler sektoriinde % 20,3’e
gerilemektedir. Bolgede hem sanayi sektoriinde hem de hizmetler sektoriinde kayit dist
calisma orani1 Tiirkiye ortalamasindan diisiiktiir.
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Grafik 1.12. Tiirkiye Ve TR90 Bolgesi Sektorlere Gore Kayit Disi Calisma Orani,%,2011
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Kaynak: TUIK

Grafik 1.13. Yas Grubu ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gére istihdam
Edilenler,TR90,2011
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Kaynak: TUIK

TUIK verilerine gére TR 90 bolgesinde 2011 yilinda istihdam edilen 1.037.000
kisinin 395 bini kayith iken 640 bini kayitli degildir. Kayit dist istthdam en fazla 35-54 yas
grubunda goriilmektedir. Kayit disi c¢alisanlar, 25-34 yas grubu hari¢ diger tiim yas
gruplarinda kayith ¢alisanlardan fazladir.
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Grafik 1.14. Egitim Durumuna Goére Kayit Disi istihdam, TR 90,%,2011

Yiiksekogretim

Lise ve dengi meslek okulu

Lise alti

Okuma yazma bilmeyen

MTOPLAM
M KADIN
M ERKEK

Kaynak: TUIK

Bolgede en yiiksek kayit disilik orami % 88,1 ile okuma yazma bilmeyen
kadinlardadir. Bu egitim seviyesindeki erkeklerde kayit disi c¢alisma orami %11,9’dur.
Cinsiyetler arasi en yiiksek fark da yine bu egitim seviyesindedir. En diigiik kayit dis1 caligma
oraninin %2 ile yiiksek egitimlilerde olmasina ragmen en fazla kayit dis1 ¢alisan erkekler
%76,9 ile yiiksek egitim almis erkeklerdir. Cinsiyetler arasi farkin en az oldugu egitim

seviyesi ise lise alt1 egitimdir.

Grafik 1.15. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumu ve Cinsiyete Gére istihdam
Edilenler,TR90,2011
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Kaynak: TUIK

Sosyal giivenlik kurumuna kayithilik durumu ve cinsiyete gore istihdam edilenlere bakilarak

su sonuclara ulasilabilir;
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v' Istihdam edilen kadin calisanlarin % 17,4°ii sosyal giivenlik kurumuna kayitl iken %
82,6’s1 kayit dist calismaktadir. Bunun nedeni kadinlarin ¢ogunun tarimda
calismasidir.

v Istihdam edilen erkek galisanlarm % 52,1°i sosyal giivenlik kurumuna kayith iken %
47,9’u kayit dis1 ¢calismaktadir.

v Kayit dis1 istihdamda kadinlarin oran1 erkeklerden 34,7 puan fazladir.

v" Toplam istihdamda kayitli galisanlarin oran1 % 61,8 iken kayit dis1 istihdamin oran1 %
38,2’dir.

Tablo 1.16.Egitim Durumu, is Arama Siiresi ve Yas Grubuna Gore issizler, TR 90,2011

Is Arama Siiresi | YasGrubu |

Is Bulmus
1Yil Baslamak
Yildan i : 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54
AZ cin
Bekleyen

Okuma yazma

bilmeyen 0 0 0 0

Lise alt1 21 11 1 4 6 10 12 1
Lise ve dengi meslek

okulu 11 9 0 2 7 7 4 0
Yuksekogretlm

_g-

Kaynak TUIK

TUIK verilerine gére TR 90 bdlgesindeki issizlerin % 58’i 1 yildan daha az bir
siiredir igsizdir. Bu grubun i¢inde en fazla pay “lise alt1” egitim seviyesinde olanlara aittir. Ote
yandan 1 yil ve daha uzun siiredir issiz olanlarin oran1 %40,6 iken is bulmusg fakat baglamak
icin bekleyenlerin orantysa %]1,4’tiir. Bolge issizlerinin %40,6’sin1 gencler olugturmaktadir.
Issiz genglerin % 35,7°si “lise alt’” egitim seviyesindeyken % 32,1’i yiiksekogretim
mezunudur.

Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tiirkiye genelinden farkli olarak,

TR90 bolgesinde bir yildan az siiredir is arayanlarin sayistyla bir y1l ve daha uzun zamandir is
arayanlarin sayisinin farkli oldugu goriilmektedir.
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Grafik 1.16. is Arama Siiresine ve Cinsiyete Gore issizler, TR 90,2011
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Kaynak: TUIK

Is arama siiresine gore issizlerin dagilmma bakildiginda 1 yildan daha az siiredir is
arayanlarin biiyiik cogunlugunu erkeklerin olusturdugunu gorebiliriz. Kadinlarin % 43’
Erkeklerin de % 38’i 1 yildan daha fazla siiredir is aramaktadir. Is bulmus fakat baslamak i¢in
bekleyen kadinlar olmazken erkeklerde bu oran %2’dir.

Tablo 1.17.Egitim Durumu ve Yas Grubuna Gore isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR 90,2011
ISGUCUNE DAHIL

. EGITIM DURUM YAS GRUB

OLMAMA NEDENI G URUMU o (ERUIEY

Okuma Lise ve Dengi

Yazma Lise Meslek 15-

Bilmeyen Alt1 Okulu Yiiksekogretim | 19

{5 bulma iimidi yok 0 15 6 3 5] 4] 8 7 1
Is aramayip galismaya
hazir olan/Diger 0 17 9 S 3 6 10| 10 1
Mevsimlik ¢alisan 1 2 1 0 0 0 2 1
Ev isleri ile mesgul 34 198 40 15 | 25| 72 | 112 | 54
Ogrenci(egitim- 0 110 48 3 13127 3]0 |0
Ogretim)
Emekli 5 54 13 11 0 0 0 | 19 | 64
Oziirlii yash veya hasta 138 77 2 1 3 13| 9|28 |175
Ailevi ve kigisel
nedenler 0 5 6 1 4 13| 21]3 |1
Diger 0 4 5 2 5 2 2 2 0

Kaynak: TUIK

TR 90 bolgesinde 2011 yili verilerine gore toplam 823 bin kisi isgiicline dahil
olmamaktadir. Egitim durumuna gore isgiicii disinda kalma nedenleri incelendiginde lise alt1
egitim seviyesindeki grubun % 58,6 ile en yiiksek paya sahip oldugunu goriilmektedir. Bu
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grubu % 21,7 ile okuma yazma bilmeyenler izlemektedir. Lise alt1 egitimli kisilerin is giicline
katilmama nedenlerinin basinda ev isleri ile mesgul olmalar1 gelmektedir. Dolayisiyla bu
gruptaki kisilerin yiikksek ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugunu séylemek miimkiindiir. Yas
grubuna gore bakildiginda ise ilk sirada %36,1 ile 55 yas {stili grup yer almaktadir. Bu grubu
%22,3 ile 35-54 yas grubu izlemektedir. Yas gruplarina gore, isgiici disinda kalma
nedenlerinin basinda “6ziirlii, yasl veya hasta” kriteri gelmektedir. Yani 822 bin kisinin 175
bini oziirlii, yasl veya hasta oldugundan dolay1 isgiiciine dahil olamamaktadir.

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2011 yilina ait verileri ile 2012 yilinin iligkin
Trabzon Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii verileri 1s1¢1nda Trabzon ilinde kayith isgiicii ve
kayith igsiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan bagvurular, islere yapilan yerlestirmeler
ve isglicli yetistirme kurslarina ait bilgiler derlenecektir. Kuruma yapilan bagvurularla ise
yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadm-erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi,
ilerleyen yillart i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi igin
O6nemli bir veri kaynagidir.

2012 yilmin Aralik ayr sonu itibariyle Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii’nde kayith isgiicii istatistiklerine bakildiginda, Trabzon’da kuruma kayith 24.057
kayith igsiz oldugu goriilmektedir. Bu say1 2011 yilinda 19.113 oldugu goriilmektedir. Bu
artigin Kurumun uyguladigi Aktif Isgiici Programlarinin kaynaklandig1 sdylenebilir. Ayrica
Is arayanlardan % 4’ii engellilerden , %43’{inii 35 yasindan kiigiiklerden, %40,5’ini
ilkdgretim mezunlarindan olugsmaktadir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Trabzon’da 2011 yilinda
yapilan 14.805 kuruma bagvurunun 3.940°1 ise yerlestirilmistir. 2012 yil1 verilerine gore
Trabzon’da 21.641 kuruma basvuruya karsilik 3.238 kisi is giicii piyasasina giris yapmustir. Il
genelinde toplam 167 oziirlii ve 3 eski hiikiimli isiz 2012 yilinda isgiicli piyasasina dahil
olmustur.

Tiirkiye geneli 2012 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak i¢in yapilan 2.296.325 bagvuruya karsilik 556.587 kisi istihdam edilmistir.
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Tablo 1.18:Yas Grubuna Goére Alinan Bagvurular,2012

165+ | 7 8 15

Kaynak:ISKUR

2012 y1l1 sonu itibariyle kuruma yapilan toplam basvurularda erkeklerin oran1 % 61
ile Tiirkiye ortalamasindan (% 64,3) 3.3 puan diisiiktiir. Kadinlarin oran1 ise % 39 ile Tiirkiye
ortalamasi olan % 35,7°den 3.3. puan yiiksektir. Kadinlarda en fazla bagvuru 20-24 yas
grubuna ait iken erkeklerde en fazla bagvuru 25-29 yas grubundadir. Toplam basvurularin en
fazla oldugu yas grubu ise 5.247 ile 20-24 yas grubudur. Buradan kuruma bagvuranlarin daha
cok ¢alismaya hazir geng niifus oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 1.19:Egitim Durumuna Gore Alinan Basvurular,2012

_ TRABZON TOURKIVE_

Okur Yazar Olmayan 116 30.604
Okur Yazar 162 63.800
[Ikogretim 8.840 1.109.989
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 7.539 708.001
Onlisans 2.389 191.747
Lisans 2.534 185.039
Yiiksek Lisans 58 6.885
Doktora 3 260
Kaynak:ISKUR

Egitim durumuna gore alinan bagvurular Tiirkiye geneli ile paralellik
gostermektedir. 2012 yihi itibariyle bagvurularin egitime gore dagiliminda en biiyiik oran %
40,8 ile ilkogretim mezunlarina aittir. Bunu % 34,8 ile ortadgretim mezunlari izler. En diistik
pay ise % 0,3 ile yiiksek lisans ve % 0,01 ile doktora mezunlarina aittir. Buradan egitim
arttik¢a bagvuru oranlarinin azaldigini soylemek miimkiindiir.
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Tablo 1.20:Mesleklere Gore Alinan Basvurular,2012

Beden Is¢isi Genel 2.798 572.862 | Beden Iscisi Genel
Beden Iscisi Temizlik 1.730 100.687 | Biiro Memuru Genel
Biiro Memuru Genel 1.151 86.976 Beden Iscisi Temizlik
Satis Eleman1 Tanitim 682 53.649 Temizlik Gorevlisi
Temizlik Gorevlisi 619 47.515 Satig Elemani Tanitim
Sekreter 589 36.929 Sekreter
On Muhasebeci 468 33.933 Sofor Yiik Tagima
Garson Servis Elemant 384 30.406 On Muhasebeci
Sofor Yiik Tagima 372 27.132 Garson Servis Elemant
Giivenlik Gorevlisi 369 25.799 Muhasebeci
Kaynak:ISKUR

2012 yilinda alinan bagvurularin mesleklere gére dagilimina bakildiginda en fazla
basvuru yapilan ilk {i¢ meslegin Tiirkiye geneliyle ayni oldugu goriilmektedir. Yapilan 21.641
bagvuruda en fazla galisilabilecegi belirtilen meslek beden isgisi (genel)’ dir. Bunu 1.730
basvuru sayisiyla beden iscisi (temizlik) ve 1.151 bagvuru sayisiyla biiro memuru (genel)
meslekleri izlemektedir.

Tablo 1.21: ﬁérenim Durumuna Goére ise Yerlestirme,2012

e
Okur Yazar Olmayan 2.602

Okur Yazar 16 15 31 20.965
[kdgretim 1.193 520 1.713 318.636
Ortadgretim (Lise ve 640 347 987 159.761

Dengi)

Onlisans 153 149 302 32.547

Lisans 85 115 200 21.425

Yiiksek Lisans 3 2 5 644

Doktora
T I I T

Kaynak:ISKUR

2012 yilinda Trabzon’da toplam 3.238 kisi kamu/6zel sektorde ise yerlestirilmistir.
Ise yerlestirmede Trabzon ilinin Tiirkiye ise yerlestirmesi icerisindeki pay1 % 0,6’dir. Trabzon
ilinde ise yerlestirilenlerin % 52,9’u ilkdgretim mezunudur. Ikinci sirada % 30,5 ile
ortadgretim (lise ve dengi) mezunlari izler.
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Tablo 1.22:Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler

Kamu

Meslek Gruplari Erkek | Kadmn Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan 95 269 364 1 1 2 94 268 362

Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 155 184 339 0 0 0 155 184 339

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.538 521 2.059 226 6 232 1.312 515 1.827

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 58 53 111 0 1 1 58 52 110

Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 100 77 177 1 0 1 99 77 176

Caliganlar

Silahli Kuvvetlerle Tlgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teknisyenler, Teknikerler Ve 77 15 92 2 0 2 75 15 90

Yardimei Profesyonel Meslek

Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve 65 29 94 8 0 8 57 29 86

Montajcilar

Yoneticiler 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Genel Toplam | 2000 1148 3238 238 8 246 1.852| 1.140| 2.992

Kaynak:ISKUR

2012 yilindaki ise yerlestirmelerin %7,6’s1 kamu sektdriine %92,4’1 6zel sektdre
yapilmistir. Ise yerlestirilen erkeklerin %11,4’ii kamu sektdriinde galisirken %88,6°s1 dzel
sektorde galigmaktadir. Ayni sekilde kadinlarin da %0,7’si kamu %99,3’1 6zel sektorde ise
yerlestirilmistir. Meslek gruplarina gore en fazla ise yerlestirmenin “nitelik gerektirmeyen
meslekler” grubunda oldugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 1.23 :Mesleklere Gore ise Yerlestirme,2012

RN TORKVE |

Beden iscisi (Genel) 1.083 | 229.943 | Beden iscisi (Genel)
Beden iscisi (Temizlik) 462 37.294 | Beden iscisi (Temizlik)
Temizlik Gorevlisi 454 29.650 | Temizlik Gorevlisi
Cagri Merkezi Gorevlisi 153 13.308 | Guvenlik Gorevlisi
On Muhasebeci 69 11.867 | Satis Elemani (Tanitim)
Garson (Servis Elemani) 68 8.597 | Biiro Memuru (Genel)
Bliro Memuru (Genel) 56 8.267 | Reyon Gorevlisi
Cocuk Bakicisi 50 8.152 | Cagri Merkezi Gorevlisi
Hasta Ve Yasli Bakim Elemani 45 8.115 | Makineci (Dikis)
Bilgisayar isletmeni 45 6.740 |Kasiyer
Kaynak:ISKUR

Trabzon ilinde en fazla ise yerlestirme yapilan ilk {i¢ meslegin Tiirkiye geneli ile
paralellik gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Mesleklere gore ise yerlestirmelere iliskin
istatistiklere bakildiginda beden is¢isi (genel), beden is¢isi (temizlik) ,temizlik gorevlisi, ¢cagri
merkezi gorevlisi ve 6n muhasebeci sirasiyla ilk beste yer almaktadir.
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Tablo 1.24:Kayith issizlerin Meslek Gruplari ve Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi,2012

Okur Ortaégretim

Yazar e L (Lise ve UKSEK

Lisans

Olmayan Dengi)

Bilinmeyen 3 3| 0f O 0 0 3 5 2 3 2( 14) oy oy o} O

Biiro Hizmetlerinde 2| 1] 1] o| ss| 169 763| 1512| 325| 789| 359| 595| 21 7| 0| o
Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satig 5| 14| 6| 22| 873| 999| 875| 741| 120| 129| 95| 69| of of o] o
Elemanlar1

Nitelik Gerektirmeyen | gg| 100 | 551012569 |1770| 750| 395 74| 27| 53| 24 of 1| of o
Meslekler

Nitelikli

T emaneiikvesa | 0] 1] ] o] 4| 1] 1] 2| of o] 2| o] o] o] of o
Profesyonel Meslek 1| 1| 2| o| 10| 86| 280| 410| 103| 151| 782| 676| 34| 41| of 3
Mensuplari

Sanatkarlar ve ligili 1| 3| 1| of 98| 167| 409| 82| s0| 13| 21| 2| o] of of o

Islerde Calisanlar

Silahli Kuvvetlerle Tlgili 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 of of of of O
Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler | - 31 41 ol o 221| 34| e68| 216| 520 343| 164] 92| 2| o] o| o
ve Yardimci Profesyonel

Tesis ve Makine 2| 2| 4| 1|1492) 168 37| 43| s8] 6| 38| 3| 3| of 1| o
Operatorleri ve

Yoneticiler 0 of of of 38 5 87 441 20 5| 88| 28| 2| 2| 1| 1

Kaynak:ISKUR

2012 yili sonu itibariyle Trabzon ilinde ISKUR ’a kayith issiz sayis1 24.057°dir.Kayith
igsizlerin meslek gruplarina gore dagiliminda ilk sira nitelik gerektirmeyen meslekler grubuna aittir.
Bu gruba ait igsizlerin tiim igsizler igindeki pay1 % 24,9’dur.Kayith igsizlerin 6grenim durumuna gore
dagiliminda ise ilk siray1 ilkdgretim mezunlari alir. Kayith igsizlerin % 40,6’s1 ilkdgretim mezunu,%
33’1 ortadgretim mezunu ,% 12,9’u lisans ,% 11,4’0 6n lisans,% 0,4’1 yiiksek lisans, % 0,02’si
doktora mezunu iken % 0,9’u okuryazar degildir. % 0,8’inin ise okuma yazmasi oldugu halde ilkokul
diplomasi yoktur.

Tablo 1.25:Yas Grubuna Gére Kayith igsizler,2012

] Kayith ssiz
Yas Grubu

15-19 280 251 531
20-24 2.519 2.362 4.881
25-29 3.457 2.724 6.181
30-34 2.462 1.730 4,192
35-39 1.908 1.227 3.135
40-44 1.529 897 2.426
45-49 1.091 542 1.633
50-54 434 270 704
55-59 176 79 255
60-64 47 32 79
|  65vedahabiiyik = |

Genel Toplam : 13915 915 10142 142 24057 057

Kaynak:ISKUR

41



2012 yili sonu itibariyle ISKUR ’a kayitl issizlerin yas dagilimina bakildiginda
biiyiik ¢ogunlugunun genglerden olustugunu sdylemek miimkiindiir. Trabzon ilinde yas
gruplarina gore kayitl issizlerin en biiyiik cogunlugun toplam %25,7’lik bir oranla 25-29 yas
grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %20,3°liik oranla 20-24 yas grubu ve % 17,4’lik bir
oranla 30-34 yas grubu izlemektedir.

Tablo 1.26:0grenim Durumlarina Gére Kayith issizler,2012

" TRABZON |TURKIYE
_ Oprenimburumu Erkek | Kadm  Toplam |

Okur Yazar Olmayan 85 126 211 44975
Okur Yazar 71 133 204 59.440
[Ikogretim 6.355 3.409 9.764 1.109.535
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 4.483 3.450 7.933 711.844
Onlisans 1.272 1.466 2.738 219.911
Lisans 1.604 1.503 3.107 217.317
Yiiksek Lisans 43 51 94 8.851
Doktora 2 4 6 389

" Genel Toplam | 13915 | 10142 | 24057 | 2312262 _

Kaynak:ISKUR

Trabzon ilinde kayitli igsizlerin dagiliminda lise mezunlarinin payr Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. ilde lise alt1 egitimlilerinin kayitli issiz i¢indeki payr % 42,3
ile % 51,2 olan Tiirkiye ortalamasinin altinda iken, lise mezunlarinin pay1 % 33 ile % 30 olan
Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. On lisans ve lisans mezunlarmin payr Tiirkiye
ortalamasinin {istiinde iken yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin pay: Tiirkiye ortalamast ile

aynidir.
Tablo 1.27:Bekleme Siirelerine Gore Kayith igsizler,2012

30 GUN VE AZ 1.324 119.450
1-2AY 1.459 142.009
2-3AY 1122 115.639
3-4AY 1.467 129.400
4-5AY 768 118.728
5-6AY 941 99.533
6-7AY 806 93.782
7-8AY 773 79.550
8-12AY 3.387 356.106
1-2YIL 6.981 680.298
2-3YIL 2.637 237,822
3-4YIL 1217 103.229
4-5YIL 472 42,518
5-6VIL 383 32.323
6-7YIL 123 6.613
7-8YIL 66 3.831
8-9 YIL 46 4.216

9-10 YIL 38 3.880
10 YILDAN FAZLA 47 3.335

Kaynak:ISKUR
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Issizlik 6denegi basvurularmm biiyiik ¢ogunlugunu Tiirkiye toplamindaki verilerle
paralellik gostermektedir. En yliksek igsizlik 6denegi bagvurusu hem Tiirkiye hem de Trabzon
i¢in 30-34 yas grubundadir. Bunu 25-29 yas grubu takip etmektedir.

Tablo 1.28: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

15-19 3 958
20-24 195 25.343
25-29 663 80.598
30-34 754 91.279
35-39 616 69.412
40-44 429 53.790
45-49 309 32.843
50-54 77 8.068
55-59 29 2.817
60-64 1 429
65+ 2 182

Kaynak:ISKUR

Tablo 1.29: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

L Tbeon | TORKYE

Okuma yazma bilmeyenler 12 2.443
Okur yazar olanlar 14 3.275
ilkégretim 1.381 182.621
Ortadgretim 1.102 114.838
Onlisans 229 24.487
Lisans 327 36.389
Yiiksek Lisans 12 1.606
Doktora 1 60

Kaynak:ISKUR

Issizlik 6denegi basvurularinda ilkdgretim mezunlarinin hem Trabzon hem de
Tirkiye i¢in ortalama olarak en fazla deger aldiklar1 goriilmektedir. Bolgede yas grubu ve
egitim durumuna gore istihdam edilenlere bakilacak olursa en fazla isttihdam edilen grubun
35-54 yas arasi lise alt1 egitimlilerin olusturdugu goriilmektedir. Bu durum issizlik 6denegi
basvurularinda da ortaya ¢ikmaktadir.

2012 yilsonuna kadar ISKUR tarafindan acilan toplam kurs /program (Meslek
Edindirme, Istihdam Garantili, Umem Beceri 10, Umem Beceri 10 / IEP, Para Cezalar
Kapsaminda Oziirliillere Yonelik Para Cezalari Kapsaminda Hiikiimlii /Eski Hiikiimliilere
Yénelik, Umut Yildizi Projesi, TYCP, Isbas1 Egitim Programlari, Girisimcilik) sayis1 282 dir.
Acilan kurslarin %13’{i istihdam garantili isgiicii yetistirme kursudur. Istihdam garantili
kurslara, toplam kurs katilimcilarin %17,8 1 olan 647 kisi katilmistir.
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TRABZON

Tablo 1.30:Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gére Dagilimi,2012

TURKIYE

—mmmm_

Kursa katilan sayisi

276.901

187.744

464.645

Kursa katilan sayisi%

59,5

40,5

100,0

Kaynak: ISKUR

Kurs/programlara katilanlarin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda Trabzon’da Kurs/programlardan
yararlanan kadmlarin oran1 Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir.
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iIKiINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
iilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isgiicli talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isgiicli fazlali§i olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayist nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasmin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agig1 da Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasasi Arastirmalar ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas1 arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen goérevlere istinaden isgiicii
piyasasi ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri
isgiicii piyasast arastirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak
2007°den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir.
Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi
[statistik Programm kapsamina alinmasina ydnelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar {lizerinden aktif istihdam politikalarmma veri kaynag: teskil etmek
seklindedir. Bu caligsmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’ m talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanin énemli amaglaridan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 2.1. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)
ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERIi

Period Siiflamalar Yontem CORITRRID YAI:ILAN
ISYERI SAYISI

50+ TUM 15 EKIM - |ISCO 88-
2007 Yii Toplam 12.712
ISYERLERI |30 KASIM |NACE REV.1.1 | L uzyize |Top
) Toplam 71.001
TOM 15 Ekim - | ISCO 88- ) - -
; . 10+ isyeri 26.409
2008 liSVERLERI |5 Aralik  |NACE REV.1.1 | eKtronik il
50+igyeri 7.224
ISKUR’ Toplam 275.099
a . .
2009/ |KAYITLI TOUM 17 Nisan - 1ISCO 88- Elektronik | 10+ isyeri 83.404
iSYERLERI 30 May1s NACE REV.1.1
50+igyeri 15.273
ISKUR’a | poam- | ISCO 88- Toplam_ 20595
2009/11 | KAYITLI TUM Elektronik | 10+ isyeri 80.638
iSYERLERI 13 Aralik | NACE REV.1.1
S 50+isyeri 15.985
iSKUR’a . ) Toplam 218.068
2010/l | KAYITLI TUM 26 Nisan- 1 {ISCO 88- Elektronik [10+ isveri 73.418
. isyeri .
iSYERLERI Haziran NACE REV.1.1
50+isyeri 14.476
ISKUR’a |55 Nisan- 1| iSCO 88- . Toplam_ 04
2010/11 |KAYITLI TUM ) Elektronik | 10+ isyeri 69.442
iSYERLERI Haziran NACE REV.1.1
50+igyeri 14.688
; ) ) Toplam 159.862
2011/I E;I(jl};; Tom | 22 Nisan- 1} ISCO 88- Elektronik i
; 10+ isyeri 60.501
{SYERLERI Haziran NACE REV.1.1 sy
50+igyeri 13.393
10+ 19 Aralik- |iSCO 88 Toplam >-941
.. . ralik- -
GIRISIMLER iz vii 10+ isyeri 3.283
2011/1 TUHS; 19 Ocak NACE REV.2 Yiiz yiize 1syeri
( ) 50+igyeri 1.606
10 + :
S 2 Mayis- |ISCO 88- - L
2012/1 GI{{.ISIMLER 15 Haziran | NACE REV 2 Yiiz ylize | ToplamGirisim 5.225
(TUIK)
10 + . :
. . 10 Eylil- | ISCO 88- - . .
ISYERLERI ) .
2012/11 (FS[(‘HK) 31 Ekim NACE REV 2 Yiiz yiize | Toplam Igyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

’ Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasast Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
igyerine yiize goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Trabzon’da ise 1.393 adet isyerine
iliskin veri derlenmistir.. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel kapsam
dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cergevesi olarak kullanilmigtir. Arastirmanin  kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina
gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17
alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme gergevesi olarak
kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmast Isyeri Bilgi Formu 8” kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)

2012 yil1 igerisinde ise girig-¢ikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

ASANENENENEN

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek iizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi
gerekir. Ciinkii mesleklere gore bir ¢cerceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi
dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak
sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmastir.

ISYERLERiI VE MEVCUT ISTIHDAM

Trabzon Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1.634 isyeriyle
gorlsiilmiistiir. Bu isyerlerinden 1.139 tanesi 10 ile 49 kisi ¢alistiran isyerleri, 188 tanesi ise
50 ve daha fazla isci calistiran igyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve
istii ¢alisana sahip isyerleri girmekle birlikte, uygulama asamasinda bu tiir igyeri oldugu
belirtildigi i¢in ziyaret edilen 307 igyerlerinin, zaman igerisinde 1-9 biiytikliiglindeki isyerine
dontismis oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve iistii calisana sahip igyerlerinin
sayilarinda zaman icerisinde ¢alisan sayisinda bir azalma oldugunu gostermektedir. Ozellikle
insaat sektoriindeki isyerleri ile ihale alimina bagli calisan sayisi artan isyerlerinin bu sekilde
olabilecegi ongoriilebilir.

Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Trabzon ve Tiirkiye
genelinde en fazla igyeri bulunan ilk ii¢ sektor aynidir. Trabzon ‘da en fazla isyerine sahip
olan sektor %25°lik bir oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi iken Tiirkiye’de % 21°lik oranla en fazla igyeri imalat sektoriindedir.
Ikinci sirada ise Trabzon’da %12’lik oranla imalat sektorii gelirken Tiirkiye’de % 20’lik oran

¥ Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ile toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
gelmektedir. Ugiincii siray1 Trabzon’da %10 ‘luk pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri, Tiirkiye genelinde % 9,8 ile insaat sektorii almaktadir.
Tablo 2.2. Sektorlere Gore isyeri Sayilari

Sektorlere Gore isyeri Sayilar

Isyeri| Isyeri Isyeri
Sektor Say1s1 Sayisi Sayis1 | TOPLAM
1 (19 (10-49) | (504 |

Toptan Ve? Perakf:nde Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin 84 306 31

Ve Motosikletlerin Onarimi

Imalat 22 158 26 206
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24 131 24 179
Insaat 54 95 26 175
Ulastirma Ve Depolama 31 90 22 143
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 37 100 2 139
Egitim 7 84 4 95
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 39 30 80
Diger Hizmet Faaliyetleri 25 27 3 55
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 5 39 4 48
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 5 22 4 31
Bilgi Ve Iletisim 0 21 7 28
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 1 13 0 14
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve

Dagitim 0 S 4 9

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 6 1 7

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 3 0 4

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme

Faaliyetleri 0 0 0 0

Kaynak: T rabzon P4 2012

Arastirma sonuglarin1  Tiirkiye geneline gore Kkarsilastirdigimizda da isyeri
bliytikliileri siralamasi bakimindan ilk 7 sektoriin Sekil 1.1. de goriilecegi iizere paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Isyeri biiyiikliiklerine gore Trabzon ilinde hi¢ isyeri bulunmayan
sektor su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleridir. Ayni sekilde 50 ve
yukar1 ¢aligana sahip gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde de isyeri bulunmamaktadir.
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Grafik 2.1. isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sekil 1.1. isyerlerinin Sektorel Dagilimi

{5
=
—
w

AYTST

10.000
0 < drkiye m Tiirkiye
X e X Nl > > 4
NG S 2 & & K o ® Trabzon
< <L %{_q}‘ & R & QS@ oS X
Qé Ae, QQ 40
% L & N
> &° S N
< o';’*- o
<0 O 0\’0“‘

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Yapilan g¢aligma sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda igyeri biiyiiklilerine ve
sektorlere gore calisanlarin en fazla bulundugu sektér Trabzon igin toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriidiir. Calisan ig¢i sayisi
bakimindan 10 ile 49 kisi arasinda is¢i ¢alistiran sektdrlerde daha fazla isci g¢aligmaktadir.
Ayni sonuglar1 Tiirkiye verileri ile karsilastirirsak igyeri biiytikliiklerine gore 50 ve daha fazla
is¢i galigtiran igyerlerinde daha fazla kisi galismaktadir. Ayrica Tiirkiye genelinde en fazla
imalat sektoriinde ¢alisan vardir. Bu durumda Trabzon ili igin igyerlerinin biiyiik
cogunlugunu hizmet sektoriiniin olusturdugu durumu ortaya g¢ikmaktadir. Ayrica biiyiik
igyerlerinin sayis1 bakimindan Tiirkiye ortalamasinin altinda kaldig1 goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina goére Trabzon’da 1.634 isyerinde 45.583 kisi istihdam
edilmektedir Tirkiye genelinde ise 6.240.294 kisi istihdam edilmektedir. Trabzon’da
calisanlarin %78’1 erkek , %22 °‘si kadindir. Tirkiye genelinde ise isyerlerinde ¢alisan
kadinlarin oran1 %25.3 ile Trabzon ortalamasinin tizerindedir. Trabzon da Erkeklerin %18,31
toptan ve perakende ticaret sektdriinde ¢alismaktadir. Daha sonra ise Idari ve Destek Hizmeti
Faaliyetleri ile Imalat sektorleri gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise calisan sayisinin en fazla
oldugu sektdr imalat sektoriidiir. Trabzon’da kadinlarin % 17°si Idari ve Destek Hizmeti
Faaliyetleri, %16,4°ii toptan ve perakende ticaret sektdriinde, % 13,3’ii Imalat sektdriinde
calismaktadir. Erkeklerin ve kadinlarin en fazla calistiklari sektorler paraleldir.

Isyeri sayis1 olarak 9 ve daha az istihdam eden isyerleri ile 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde c¢alisanlarin biiylik ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret
sektoriinde ¢aligmaktadir. Tirkiye i¢in bu sektor imalat sektoriidiir. Tiirkiye ve Trabzon i¢in
ikinci sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorii en fazla istihdam saglayan sektorlerdir.
Sekil 2.2 de goriilecegi lizere calisan sayisi biiyiikliiklerine gore siralandiginda Tirkiye ve
Trabzon igin ilk dort sektoriinde ayni oldugu goriilmektedir.
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Grafik 2.2. Sektorlere Gore Calisan Sayilarinin Dagilhimi
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Cinsiyete gore sektorel bazda ¢alisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en
fazla istihdam esildigi sektorler, insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri, bilgi ve iletisim,
egitim ve finans ve sigorta faaliyetleridir. Kadinlarin istihdam edilen sektorlerin mevcut isyeri
sektorlerindeki payr %20 dir. Ayrica sektorlere gore kadin istihdaminin Tiirkiye ortalamasi
tizerinde olan sektorleri bilgi ve iletisim, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri,

gayrimenkul faaliyetleri, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, madencilik ve tas
ocakeilig sektorleridir.
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Tablo 2.3. Sektorlere Gére Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Trabzon, 2012.

Sektordeki
Erkek % Kadin % 1§.yerlern}1.n .topla{n
isyerleri icindeki

oram (%)

Bilgi ve letisim 62,5 63.61 37,5 36.39 223 |
Diger Hizmet Faaliyetleri 68,4 68.63 31,6 31.37 2.3 4,03
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi 90,1 85.55 9,9 14.45 0.7 2.11
Egitim 63,1 44,96 36,9 55.04 6.6 4.77
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 63,1 57.20 36,9 42.80 7.7 5.28
Gayrimenkul Faaliyetleri 69,1 71.62 30,9 28.38 0.2 2.28
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 69,8 74.66 30,2 25.34 11.7 5.67
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve

Spor 75,2 75.40 24,8 24.60 0.5 1.85
Madencilik ve Tas Ocakgilig 91,3 94.10 8,7 5.90 1 2.53
Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faaliyetler 88,2 70.10 11,8 29.90 2 3.94
Su Temini; Kanalizasyon, Atik

Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0,0 94.45 0,0 5.55 0 151
Toptan ve Perakende Ticaret; 79,6 76.54 20,4 23.46 25.4 19.78
Ulastirma ve Depolama 93,2 86.30 6,8 13.70 8.4 5.62
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 78,2 70.44 21,8 29.56 5.2 4.10
Imalat 78,6 79.48 21,4 20.52 13.9 20.61
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 38,9 38.92 61,1 61.08 3.2 3.87

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arastirma verileri 15181inda meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda Trabzon
ve Tiirkiye icin toplamda en fazla isttihdamin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda
yogunlagtigr goriilmektedir.
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Tablo 2.4. Meslek Gruplarina Goére Calisan Sayilari

Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari

Calisan Arahg 1-9 Arahg 10-49 Arahg 50+ Arahg

Meslek Grup

Biiro Hizmetlerinde Calisan | 1/ | 109 | 257 | 1.352 | 1.083 | 2.435 | 970 | 570 | 1.540
Elemanlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 209 | 89 | 298 | 2.784 |1.183 | 3.967 | 4.722 | 665 | 5.387

Nitelik Gerektirmeyen

Meslekler 92 | 56 | 148 | 3.115 |1.183 | 4.298 | 3.717 | 1.794 | 5511
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlar

Profesyonel Meslek

110 | 71 | 181 | 1.888 | 1.088 | 2.976 | 1.003 | 484 | 1.487

Mensuplari

Sanatkarlar Ve llgili Islerde 171 | 7 | 178 | 3.090 | 158 | 3.248 | 1.936 | 135 | 2.071
Caliganlar

Silahli Kuvvetlerle Ilgili

Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek | 130 | 38 | 168 | 1.619 | 264 | 1.883 | 2.064 | 736 | 2.800
Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar

Kaynak: Trabzon iPA 2012

Toplamda ikinci olarak en fazla isttihdam edilen meslek grubu Trabzon ve Tiirkiye
icin farklilik gdstermektedir. Trabzon igin en fazla ikinci istihdam edilen sektor hizmet ve
satis elemanlart meslek grubu olurken Tiirkiye i¢cin meslek grubu profesyonel meslek
mensuplar1 dir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda galisanlar
Trabzon i¢in iiclincli sirada yer alirken, Tiirkiye i¢cin bu sirada biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar grubu bulunmaktadir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlart meslek
grubu hem kadinlarin hem de erkeklerin toplam istihdamlarinin i¢inde en az istthdam edilen
meslek grubunu olusturmaktadir.

Erkekler en fazla Hizmet ve satis elemanlar1 sonrasinda ise nitelik gerektirmeyen
meslekler ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda calisan
bulunmaktadir. Kadinlarda ise ilk sirada % 30 oranmi ile nitelik gerektirmeyen meslekler
bulunmaktadir. Daha sonra sirasi ile Hizmet ve satis elemanlar1 ile biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar gelmektedir.

Trabzon ilinde arastirma kapsamindaki igyerlerinde toplam 930 farkli meslekte
calisan tespit edilmistir. Toplamda en fazla ¢alisilan meslekler giivenlik gorevlisi, beden iscisi
(genel, temizlik, insaat), temizlik gorevlisi, sofor-yiik tasima, pazarlamaci (satis temsilcisi) ,
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asel ,

gorevlisi, kadinlarin ise temizlik gorevlisi meslegidir.

Tablo 2.5. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

garson (servis elamani) dir. Erkeklerin toplamda en fazla calistiklart meslek giivenlik

ilk On Meslek ilk On Meslek iIk On Meslek
(Toplam) (Erkek) (Kadin)

[ Giivenlik Gorevlisi | 8,9% | Giivenlik Gorevlisi 11,0% | Temizlik Gorevlisi 12,5%
Beden Iscisi (Genel) 7,6% | Beden Iscisi (Genel) 8,1% | Beden lscisi (Genel) 5,8%
Temizlik Goérevlisi 5,2% | Sofor-Yiik Tasima 4,8% | Beden Iscisi (Temizlik) 5,8%
Sofor-Yiik Tasima 3,7% | Temizlik Gorevlisi 3,1% | Tibbi Sekreter 4,8%
Pazarlamac1 (Satis 2,3% | Beden Iscisi (Insaat) 2,9% | Sekreter 4,8%
Temsilcisi)
Beden Iscisi (Insaat) 2,3% | Pazarlamaci (Satig 2,5% | Asc1 4,1%
Temsilcisi)
Beden Iscisi (Temizlik) 2,3% | Garson (Servis Elemani) | 2,0% | Muhasebeci 3,6%
Ascl 2,2% | Asec1 1,6% | Satis Danigsmani 3,0%
Garson (Servis Elemani) 2,0% | Tir-Cekici Soforii 1,5% | Hemsgire 2,3%
Muhasebeci 1,8% | Kalorifer Atesgisi (Kat1 | 1,4% | Banka Gise Yetkilisi 2,1%
ve Siv1 Yakit)

Kaynak. Trabzon IPA 2012
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ACIK iSLER

Trabzon lIsgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda agik is arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde igverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is olusturulmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlar: tamimlar. Trabzon Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Trabzon
ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012)
esas alinmak iizere, var oldugu Ogrenilen agik is sayist 2.129’dur. Bu kapsamda igverenler
ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan
ilk 5 sektor sirasiyla imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi insaat, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda, 1.541 acik is sayisiyla en fazla
acik is olan igyerleri 10-49 calisan1 olan isyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler goz oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 215.243 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirastyla
imalat, ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi
50’den fazla ¢alisana sahip isletmelerden alinmustir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasinin yapildigi donemde, en fazla agik isin imalat
sektoriinde oldugu goriilmistiir. Bu sektorii Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi sektorii takip etmektedir. Asagidaki grafikte acik is
sayisinin en fazla oldugu 5 sektor yer almaktadir.

Grafik 2.3. Sektorlere Gore Acik isler

INSAAT
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI
IMALAT
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
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TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET; MOTORLU...
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
EGITIM

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME...
DIGER HiZMET FAALIYETLERI

BILGI VE ILETiSIM 2,0%
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Kaynak: Trabzon IPA 2012
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Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut acik i sayisinin mevcut istihdam/¢alisan ve agik

sayisinin toplamma oramdir.’

Grafik 2.4. Sektorlere Gore Agik is Oranlari (%)
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Saha caligsmasindan elde edilen veriler dogrultusunda Trabzon genelinde agik is orani
yiizde 4,5 olarak hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek agik is oraninin
yiizde 37,3 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektorde
calisan sayisinin fazla olmamasi ve Trabzon i¢in gelisen bir sektdr olmasi nedeniyle agik is
orani yiiksek ¢ikmistir. Madencilik ve Tas Ocakciligr sektoriinii yiizde 6,7°lik agik is orani ile
Imalat sektérii ve yiizde 6,4°liik acik is orani ile Insaat sektorii izlemektedir. Ancak bu oranlar
degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarmin goéz ardi edilmemesi
gerekmektedirlo. Tiirkiye genelinde acik is oram1 % 3,3’diir. Trabzon ilinin agik is orani
Tirkiye genelinden yiiksektir. Tiirkiye genelinde acik i oraninin en yliksek oldugu sektor
Insaat sektoriidiir. Daha sonra gayrimenkul faaliyetleri ile imalat sektorleri gelmektedir.

° Agik is Orani = (Agik is Sayisi * 100) / (Mevcut istihdam/calisanlar + Acik is Sayisi).

10 Ornegin Madencilik ve Tas Ocakgilig sektdriindeki acik islerin toplam agik isler icerisindeki payi yiizde 7,1dir. Ayrica
Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoériindeki galisanlarin toplam galisanlar igerisindeki payi yiizde 0,6’dir. Diger taraftan, imalat
sektoriindeki acik islerin toplam agik isler icerisindeki payr yluzde 21,2 ve imalat sektoriindeki c¢alisanlarin Trabzon
genelindeki galisanlar icerisindeki payi ylizde 13,8'dir.
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Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda en fazla agik is hizmet
ve satis elemanlarindadir. Daha sonra ise sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile nitelik
gerektirmeyen meslek grubu gelmektedir.

Meslek gruplari itibariyle en yiiksek agik is orani; yiizde 6,8 ile Sanatkarlar ve
lgili Islerde Calisanlar meslek grubundadir. Agik is oraninin yiiksek oldugu diger ana meslek
gruplar1 ise yilizde 5,9 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplar1 ve yiizde 4,6 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubudur. Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde acik is oran1 % 3,8 ile il ortalamasinin altindadir.

Grafik 2.5. Meslek Gruplarina Gore Agik isler

Kaynak: Trabzon iPA 2012

Trabzon ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler; kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor,
su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile gayrimenkul faaliyetleri
sektorleridir.

Arastirma kapsaminda toplanan agik iglerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
ise hem Tiirkiye’de hem de Trabzon’da beden is¢isi (genel) ilk sirada yer almigtir. Bu siray1
Tiirkiye’de makineci (dikis) ve ingsaat kalipgisi izlerken Trabzon’da pazarlamaci (satig
temsilcisi) izlemektedir.
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Tablo 2.6. Mesleklere Gore Agik is Sayilar

Mesleklere Gore Agik is Sayilar

Meslek (Trabzon) Toplam Acik Meslek (Tiirkiye) Toplam Acik
[Beden Isgisi (Genel) | 324 | [Bedeniscisi(Genel) [ 19329 |
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 104 Makineci (Dikis) 16966
Garson (Servis Elemant) 98 Insaat Kalipgisi 13136
Giivenlik Gorevlisi 85 Satis Elemant 9433
Gaz Alt1 Kaynakgist 54 Garson 7824
Elektrik Teknisyeni 50 Giivenlik Gorevlisi 7226
Elektrik Teknikeri 48 Soguk Demirci 5294
Satig Elemani1 (Tanitim) 45 Kaynake1 5185
Komi (Garson Yardimcisi) 40 Temizlik Gorevlisi 4866
Plastik Mamuller Imal Is¢isi 36 Sofor 4500
On Muhasebeci 31 Madenci (Genel) 4042
Asc1 28 Elektrik¢i 2780
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 28 Muhasebeci 2688
Tir Soforii 27 Mermer Iscisi 2640
Makineci (Dikis) 25 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 2596
Seyahat Servis Elemanm Profesyonel Sporcu 2555
(Host/hostes/otoblis-Tren) 25
Plastik Dogramaci /PVC Asc1 2500
Dograma-imalat Ve Montajcisi 25
Agir Kamyon Soforii 24 Tornact (Torna Tezgahi 2478
Operatorii)
Biiro Memuru (Genel) 24 Elektrik Teknikeri 2443
Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Hemygire 2432
Operatorii 24

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arastirmanin yapildigr donemde isyerlerinin ihtiya¢ duyduklar1 mesleklerden ilk 30
tanesi hem Trabzon hem de Tiirkiye i¢in Tablo2.6. de gdsterilmistir. Trabzon toplamda 250
adet farklt meslekten 2.129 adet acik is alinmistir. En fazla agik beden isgisi(genel) olup;
toplam acik islerin % 15’ini olusturmaktadir. Bunu Pazarlamaci (satis temsilcisi) meslegi
takip etmektedir. Tiirkiye genelinde ise toplamda 215.243 kisilik agik is alinmis olup %9 ‘unu
beden is¢isi(genel) olusturmaktadir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde Isverenlerin cogu egitim diizeyini genel lise
olarak vermistir. Ikinci sirada “Fark etmez” ve iigiincii sirada “Lise alt1” ve “Meslek lisesi”
gelmektedir.
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Grafik 2.6.Acik islerde istenen Egitim Durumu
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arastirma sonucunda alinan acik islerde istenilen nitelik durumuna bakildiginda
igverenlerin yaklagik % 13’1 Meslek lisesi egitimi almis kisileri talep ettigi anlasilmaktadir.
Tiirkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlart MYO mezunlarina tercih edilmektedir. Bu
durum kendini Tiirkiye sonucunda da gdstermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha
diisiik olmakla birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir.
Ikinci sirada ilde fark etmez Tiirkiye’de ise ( % 28) lise alt1 egitim gelmektedir.

Tablo2.7. Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Acik Isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

i D 3 2 =
2EE 3 =z
Meslek = 2 [ = 2
= — g g 44
O LCE o = ]
Beden Iscisi (Genel) 0 123 125 6 0 67 2 0] 20
Pazarlamaci (Satig
Temsilcisi) 0 1 54 14 0 0 26 | 8| 31
Garson (Servis Elemani) 0 14 61 0 0 4 14 5 20
Giivenlik Gorevlisi 0 0 85 0 0 0 0 0 2
Gaz Alt1 Kaynakgist 0 32 0 0 0 5 17 0 9
Elektrik Teknisyeni 0 0 0 1 0 0 49 |0 5
Elektrik Teknikeri 0 0 0 0 0 0 0 |48| 5
Satig Eleman1 (Tanitim) 0 9 29 5 0 1 0 0 14
0 0

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Acik islerde ilk siradaki sekiz meslek; beden isgisi (genel) ,pazarlamaci (satis
temsilcisi),garson (servis elemani),giivenlik gorevlisi, gaz alt1 kaynakeisi, elektrik teknisyeni,
elektrik teknikeri, satis elemani (tanitim) dir.(Ayrintili tablo i¢in bk:EK-4 Tablo 1) Bu
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mesleklerde istenilen egitim durumlarina baktigimizda giivenlik gorevlisi mesleginin sadece
lise mezunu olmasi tercih edilmistir. Ayrica elektrik¢i mesleginde lise mezunlar yiiksekokul
mezunlarin tercih edilmistir. Gaz alt1 kaynakgis1 mesleginde ise egitim diizeyi en fazla fark
etmez olarak tercih edilmistir. Buradan isverenlerin pratikten yetismis, usta-¢irak iligkisi ile
meslegi 6grenmis kisileri meslek lisesi mezunlarina gore daha fazla tercih edebildiklerini
goriilmektedir. Ozellikle bu konuda meslek lisesinden yetismis kisilere daha meslegi daha iyi
O0grenebilmeleri i¢in staj egitimine daha fazla agirlik verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Isverenler tarafindan en ¢ok talep edilen beceri; meslege iliskin yeterli bilgi ile fiziki
ve bedensel yeterliliktir. Bu beceriyi iletisim ve Ifade yetenegi takip etmektedir.

Grafik 2.7. Agik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Acik Is bulunan mesleklerde istenilen nitelik ve beceriler Ek-4 Tablo 2’de
gosterilmistir. A¢ik is bulunan mesleklerde istenilen becerilerin genel toplaminin yiizdelik
oranlarina bakildiginda % 78,5 oraninda ve fiziki ve bedensel yeterlilik, % 77,8 oranda
meslege iliskin yeterli bilgi, % 54 letisim ve Ifade yetenegi, % 52,7’si takim ¢alismasi,gibi
beceriler basta gelmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen biitlin agik islerde talep edilmektedir.
Ozellikle pazarlamaci (satis temsilcisi) meslegi, beden iscisi (genel) , giivenlik gorevlisi,
garson (servis elemani) mesleklerinde en fazla talep edilmektedir. Ayn1 zamanda talebin
yiiksek olmas1 bu mesleklerde istenilen acik islerin fazla olmasiyla da orantilidir.

Yabanct dil kullanimi becerisi en ¢ok garson (servis elemani ), satis elemani
(tanitim) mesleklerinde aranmaktadir. Bu durum, TUIK Trabzon Istatistikleri kayitlarindan
alinan verilere gére Trabzon iline gelen yabanci Turistlerin sayilarinin artmasi sonucu hizmet
sektorlinde yer alan igletmelerin bu artisa karsilik verecek yabanci dil bilen nitelikli eleman
ac1gmni ortaya koymustur.
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Acik islerin en fazla oldugu mesleklere bakildiginda gaz alti kaynakc¢iliginda en
fazla aranan niteligin mesleki yeterlilik oldugu gériilmiistiir. Ozellikle bu alanlarda mesleki
egitime onem verilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir.

Proje tabanli c¢alisma ile sorun ¢ozme yetenegi disik oranda aranilan
becerilerdendir. Ozellikle agik islerin biiyiik ¢ogunlugu nitelik gerektirmeyen mesleklerde
olmasi bu durumu ortaya ¢ikarmistir.

Bilgisayar kullanimi becerisi en c¢ok elektrik teknisyeni ve teknikeri ile On
muhasebeci mesleginde gibi mesleklerde talep edilirken; insaat isi ile ilgili islerde ve sofor,
beden iscisi gibi mesleklerde cok az talep edilmekte ya da hi¢ talep edilmemektedir.
Isverenlerin talep ettikleri acik islerini karsilama yollar1 sekil 2.7’ de ele alinmustir.

Grafik 2.8. Mesleklere Gore Agik islerin Karsilanma Yollari
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arasgtirma sonuglarina gore agik islerin yarisindan fazlasi akraba-es dost vasitasiyla
karsilanmaktadir. ISKUR Tiirkiye genelinde oldugu gibi Trabzon’da da ikinci sirada yer
almistir.  Yine de kurumun tanmirli@inin artirilarak bu oranin yukart ¢ikartilmasi
gerekmektedir. Ayrica Trabzon da bir tane bulunan 6zel istihdam biirosunu isverenlerin ¢ok
kii¢iik bir boliimii tercih etmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER
Trabzon lIsgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda Eyliil-Ekim 2012 aylarinda
yapilan arastirma ile igverenlerin bulmakta giicliik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi
meslekler tespit edilmeye ¢aligsmistir.

Tablo 2.8. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Toptan Ve Perakende Ticaret, | 84 | 2685 |
Imalat 698 22.1%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 522 16,6%
Ingaat 428 13.6%
Ulastirma Ve Depolama 250 7.9%
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 70 220
Egitim 53 1,7%
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 53 1.7%
Bilgi Ve lletisim 47 1,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 46 1,5%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 45 1,4%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 45 1,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 39 1,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 8 0,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi 6 0,2%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 0 0,0%

Genel Toplam 3.154 -

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Aragtirma yapilan donemde temininde giicliikk cekilen meslekler sektorel bazda
incelendiginde en fazla eleman zorlugu ¢ekilen sektoriin toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi oldugu goriilmektedir. Bu sektorii imalat sektorti
takip etmektedir. Gelisen turizm sektoriine paralel olarak konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorii de iigiincii sirada yer almaktadir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
tyilestirme faaliyetlerinde anket kapsaminda isyeri olmadig1 i¢in ¢alisan sayist ve temininde
giicliik cekilen meslekler sifir olarak yer almistir.

Ayrica elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi ile gayrimenkul
faaliyetleri meslek grubunda temininde en az gii¢liik yasanan sektér olmustur.

Temininde giicliik cekilen sektorlerin biiyiik cogunlugu (%72 oraninda) 1 ile 50
calisan1 olan igyeri grubunda yer almistir. Ayrica Tiirkiye genelinde eleman temininde giigliik
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cekilen sektorlerin ilk siralarinda imalat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, insaat yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore temininde glicliik ¢ekilen meslekleri inceledigimizde en
fazla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunda giicliik ¢ekilmektedir.

Tablo 2.9. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Grup

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 790 25,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 741 23,5%
Tesis Ve Makine Operatdrleri Ve Montajcilar 472 14,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 419 13,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei Profesyonel Meslek 12,3%
Mensuplari 386

Profesyonel Meslek Mensuplar1 263 8,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 73 2,3%
Yoneticiler 10 0,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlart 0 0,0%
Silahli Kuvvetlerle Hgili Meslekler 0 0,0%

Genel Toplam: | 1000% |

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Meslek gruplara gore temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu gelmektedir. Bu meslek grubunun hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubu takip etmektedir. Temininde en az giicliik ¢ekilen meslek grubunu

yonetici meslek grubu olusturmaktadir.

Ayrica silahl kuvvetlerle ilgili meslekler grubu ile nitelikli tarim, ormancilik ve su
tirtinleri ¢alisanlart meslek grubunda eleman temininde sikint1 yaganmamaktadir.

Trabzon ilinde temininde giiclikk ¢ekilen meslekler Ek-4 Tablo 3’te gosterilmistir.
Temininde giicliik ¢ekilen ilk 20 meslege ait bilgiler sekil 2.8 de verilmektedir.
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Grafik 2.9. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arastirma sonucuna gore toplamda 318 meslekte 3.154 kisilik temininde giigliik
meslek vardir. Toplamda en fazla temininde giicliik ¢ekilen meslekler; Beden is¢isi (Genel),
Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Satis Eleman1 (Tanitim), Aser ilk
siralar1 almaktadir. Temininde giigliikk ¢ekilen mesleklerin ilk siralarina baktigimizda Beden
iscisi(genel) disindaki mesleklerde nitelik ve mesleki beceri diizeyi yiiksek olan mesleklerdir.

Arastirma sonucunda bulunan agik islerle temininde giicliik cekilen meslekleri
karsilastirdigimizda bu ikili arasinda dogrusal bir paralellik oldugu goriilmektedir. Arastirma
kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgiler gore eleman temininde giigliik c¢ekilen
mesleklerin giicliik ¢ekilme nedenleri Grafik 2.9.’da gosterilmistir.

Isverenler tarafindan saglanan bilgilere gore eleman temininde giicliik ¢ekilme
nedenleri degerlendirilmistir. Yeterli beceri ve nitelik, aranilan alanda eleman olmamasi,
caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, Onerilen iicretin az bulunmasi ve yeterli is
tecriilbesine sahip eleman olmamasi nedenleri dagilimi Trabzon ve Tiirkiye i¢in benzerlik
gostermektedir. En 6nemli fark onerilen ticretler ile ilgilidir. Tiirkiye ve Trabzon i¢in eleman
temininde giigliik ¢ekilmesinin nedeni benzerlikler gostermektedir.
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Grafik 2.10. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: Trabzon IPA 2012

Arastirma kapsamina giren isyerlerinden alinan bilgiler gére eleman temininde
gicliik ¢ekilen mesleklerin gii¢liik ¢ekilme nedenleri Grafik 2.9. da gosterilmistir.

Temininde giigliik c¢ekilen mesleklerin toplaminin, temininde giicliik ¢ekilme
nedenlerini inceledigimizde % 57,11 is tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan, %47,8
meslekte eleman bulunamamasindan, %45,6 beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi
oldugunu gérmekteyiz. Ozellikle Trabzon Ili go¢ verme orami yiiksek oldugundan beyin gogii
yasamaktadir. Bu durum yetismis elemanlarin baska illere gitmesi ile isyerlerinin nitelikli ve
tecriibeli eleman teminini zorlastirdiginin gostergesidir.

Arastirmaya gore Onerilen iicretin az bulunmasi igverenlerin ¢ogunlugu tarafindan
temininde gli¢liik ¢cekilme nedenleri arasinda en az etkiye sahip neden olarak ortaya ¢ikmistir.

Ayrica mesleklerin temininde giigliik ¢ekilme nedenleri Ek- 4 Tablo 4’ te yer
almaktadir. Tabloya gore Asgilik Mesleginde yeterli eleman olmadigi i¢in eleman temininde
giicliik yasanmaktadir. Pazarlama (Satis Temsilcisi ) mesleginde ise en fazla Yeterli
Beceriye/nitelige sahip eleman olmadigi i¢in eleman temininde sikinti yasanmaktadir.
Garson(servis eleman1) mesleginde ise en fazla Is tecriibesine sahip eleman olmadig1 igin
sikinti yasanmamaktadir. Ozellikle Trabzon gibi Turizmi gelismeye acik bir kenttin gelen
turistlerin miisteri memnuniyetinin arttirilmasi i¢cin bu meslekte gerekli egitimlerin bir nce
ilgili kisilere verilerek bu agigin kapatilmasi gerekmektedir.

Beden Is¢isi(genel) mesleginde en ¢ok ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
sonucu eleman temininde sikinti yasanmamaktadir. Yine ayni meslekte en fazla Onerilen
ticretin az bulunmasindan dolay1 eleman temininde sikint1 yaganmamaktadir.
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Isyerlerinin sektorlere ve isyeri biiyiikliiklerine gore 2012 yilinda eleman alimi ve
eleman ¢ikma/¢ikariima durumu degerlendirildiginde, Trabzon’da isten ¢ikartilan toplam
10.047 kisiye karsilik toplam 13.565 kisinin ise alindigr goriilmektedir. Tiirkiye icin bu
rakamlar 1.409.300 kisinin isten ¢ikarilmasina karsilik 1.766.431 kisinin ise alindigini
gostermektedir. Diger ifadeyle, Trabzon ic¢in net calisan artis1 3.518 kisi iken Tiirkiye icin
357.131 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir

Trabzon i¢in alinan eleman sayisi ve isten ¢ikartilan eleman sayilarinin arasindaki
fark alindiktan sonra hangi sektoriin daha fazla istihdam artisina sahip oldugunu gérmek
amaciyla olusturulan tabloda (tablo 2.10) toplam artisin %23,6 ile birinciligin idari ve destek
hizmetleri faaliyeti sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bunu %13,5’le mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorii takip etmekte, liclincli sirada ise konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorii gelirken ilk ii¢ sektor toplam istihdam artisinin %45 ‘ini igermektedir.
Isten ¢ikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani istihdamin azaldig1 sektorler vardir. Bunlar,
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor, gayrimenkul faaliyetleri sektorleri. Tiim sektorlerdeki isyerleri agisindan bakildiginda
hi¢ isten ¢gikartilmayan sektor bulunmamaktadir.
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Tablo 2.10. Net istihdam degisim Orani

Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.527 2.664 7.882 23,6
Insaat 1.958 1.604 4.458 7,9
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu

Kara Tasitlarinin Ve Motosikletlerin 1.842 1.566 8.140 3,4
Onarim

Imalat 1.436 1.200 6.293 3,8
Ulastirma Ve Depolama 1.122 1.045 4.445 1,7
Kongklamg Ve Yiyecek Hizmeti 1106 682 4975 9.9
Faaliyetleri

Egitim 360 203 1.849 8,5
1nsar_1 Sagh_gl Ve Sosyal Hizmet 307 306 1623 01
Faaliyetleri ’
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 225 134 672 13,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 201 145 849 6,6
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 170 160 2.070 0,5
Bilgi Ve Iletisim 153 133 1.346 15
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 60 69 206 -4.4
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme

Uretimi Ve Dagitimi 3 & 1119 3.6
Gayrimenkul Faaliyetleri 33 41 97 -8,2
Madencilik Ve Tag Ocakglhgl

Genel Toplam: 13565  10.047 45.577

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Tiirkiye genelinde 2012 yilinda en fazla net istihdam artis1 olan ilk ii¢ sektor sirasiyla idari ve
destek hizmetleri, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriidiir. Bu ilk {i¢ sektoriin
toplam istihdam artisinin %56’sin1 olusturdugu anlagilmaktadir.

Ilde net istihdam degisim oram %7,7 ile %5,7 olan Tiirkiye net istihdam degisim oranimin
lizerindedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Tirkiye genelinde yiiriitiillen aragtirma kapsaminda isverenlerin gelecek donemler
icin eleman sayisindaki artis ya da azaliglari hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal
veriler olusturulmustur. Elde edilen veriler neticesinde Trabzon ili i¢in 31 Aralik 2012
itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 2.739 kisi iken aym1 donemde beklenen
istthdam azalis1 2.049 kisidir.

31 Aralik 2012 itibariyle istindam artis1 beklentisinde Trabzon’ da ilk sirayr Idari Ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektorii alirken ikinci sirada Insaat sektorii, {iciincii sirada ise
Toptan ve perakende ticaret sektorii yer almaktadir.

Yine ayn1 donem i¢in istthdam azalis1 beklentilerine bakildiginda Trabzon ili i¢in ilk
sirada Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektoriiniin yer aldigmi gériiliir. Bunu ikinci
sirada Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, iigiincii sirada ise Konaklama ve Yiyecek
hizmetleri Faaliyetleri sektorii izler.

Trabzon ili i¢in 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam degisiminin sifir oldugu
iki sektor ise Gayrimenkul Faaliyetleri ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Iyilestirme Faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 2.11.Sektorlere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Degisimleri

B11g1 Ve Iletisim [ 253 |
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 5 16
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve

Dagitim 0 4t 47
Egitim 15 13 2
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 58 7 51
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 139 284 -145
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 8 -8
Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 54 15 39
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 7 74 -67
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve Iyilestirme

Faaliyetleri 0 0 0
;[/zpﬁﬂagt(\)fseilggtr&l;e;l(ioenz;fiet, Motorlu Kara Tagitlarinin 471 993 178
Ulastirma Ve Depolama 131 24 107
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 732 607 125
Imalat 413 144 269
Insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 37 23 14

Insaat

e Tolam:or g0 60

Kaynak: Trabzon IPA 2012
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Trabzon ili i¢in 30 Haziran 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi istihdam artis1 4.178 kisi
iken ayn1 donemde beklenen istihdam azalig1 1.001 kisidir.

Tablo 2.12.Sektérlere Gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Degisimleri

Bilgi Ve Iletisim 17 261 -244
Diger Hizmet Faaliyetleri 32 1 31
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi 0 0 0
Ve Dagitimu
Egitim 20 27 -7
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 59 3 56
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
y y 292 3 289

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0 0 0
Madencilik Ve Tag Ocakeiligi 34 0 34
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 49 3 46
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
Iyilestirme Faaliyetleri 0 0 0
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin Ve Motosikletlerin Onarimi 947 275 672
Ulastirma Ve Depolama 212 117 95
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 801 136 665
Imalat 775 68 707
I Saglig1 Ve S 1 Hizmet Faaliyetleri

nsan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 79 16 56

Kaynak: Trabzon IPA 2012

30 Haziran 2013 itibariyle istindam artis1 beklentisinde Trabzon’ da ilk siray1 Toptan
ve Perakende Ticaret sektorii alirken ikinci sirada Insaat sektorii, {igiincii sirada ise Idari ve
Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektorii yer almaktadir.

Yine ayn1 donem i¢in istihdam azalis1 beklentilerine bakildiginda Trabzon ili i¢in ilk
sirada Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin yer aldigini goriiliir. Bunu ikinci sirada Bilgi
ve Iletisim sektorii, iigiincii sirada ise Idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektorii izler.

Trabzon ili i¢in 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam degisiminin sifir
oldugu ii¢ sektor ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, Elektrik,
Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi ve Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
Sektorleridir.
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Tablo 2.13.En Fazla istihdam Artisi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK ‘

31 ARALIK 2012 ‘ 30 HAZIRAN 2013 ‘

Giivenlik Gorevlisi

Giivenlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Genel)

Garson (Servis Elemant)

Beden Is¢isi (Insaat)

Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatorii

Turizm Ve Otelcilik Eleman1

Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 Ve Tlgili Elektrik

Sofor-Yiik Tasima

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Garson (Servis Elemani)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatorii

Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Gaz Alt1 Kaynakgisi Turizm Ve Otel Isletmeciligi Meslek Elemani

Satis Danigmani Diger Kesiciler, Sayacilar,dikisciler Ve Ilgili Isciler
Makineci (Dikis) Beden Is¢isi (Temizlik)

Kurye El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

Refakatci (Kisisel Yardimci)

Agir Kamyon Soforii

Demir Dogramaci

Mermer Iscisi

Sofor (Yolcu Tasima)

Satis Danigmani

CNC Torna Tezgah1 Operatorii

Kurye

Servis Sofori (Okul)

Komi (Garson Yardimcisi)

Elektrik¢i (Genel) Gaz Alt1 Kaynakgisi
Muhasebeci Dokiimcti (Metal)
Mobilya Imalatgisi/Mobilyac1 (Ahsap) CNC Tezgah Operatorii

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Tablo 2.14. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Tibbi Sekreter

Makine Teknisyeni

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Tibbi Sekreter

Sekreter Sofor (Yolcu Tasima)
Makine Teknisyeni Refakatci (Kisisel Yardimci)
Sofor-Yiik Tagima Servis Soforii (Okul)

Cay Eksperi Demirci (Makine fle)

Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) Elektrik¢i (Genel)

Elektrik Teknisyeni

Insaat Elemanlar1 Kalipgis (Elle)

Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Beden Iscisi-Bina Insaat1

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Esya Tasima Iscisi

Tiirkge Ogretmeni

Biiro Memuru (Genel)

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Beden Is¢isi (Temizlik)

Sekreter

Asci

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik)
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Diger Uzman Tip Doktorlari Biiro Memuru (Genel)

Tekne Montaj Iscisi Pastac1 Yardimcisi

Tas Ocake1 (Genel) Acil Tip Teknisyeni

Kaynak: Trabzon IPA 2012

Tablo 2.15. 2012 Yili Aralik Ay ve 2013 Yili Haziran Ayi itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

Sektorler Aralik 2012 Haziran 2013

Bilgi ve Iletisim -18,8% -18,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,9% 3,7%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretim ve -4,2% 0,0%
Egitim 0,1% -0,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2,5% 2, 7%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri -3,4% 6,8%
Madencilik ve Tas Ocakciligi 15,4% 13,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -10% 6,8%
Toptan ve Perakende Ticaret 2,2% 8,3%
Ulastirma ve Depolama 2,4% 2,1%
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,6% 8,4%
Imalat 4,3% 11,2%
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,9% 3,5%
In aat 2% 17 4%

Kaynak. Trabzon IPA 2012

Trabzon ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik
ay1 sonu itibartyla net istthdam artis1 beklentisi % 1,5 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ay
sonunda 5,5 puan artig gostererek % 7,0’a yiikselmistir.

2012 Yili sonu itibariyle, sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek istihdam artis1 beklenen ii¢
sektoriin; % 15,4 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligy, yiizde 9,2 ile Insaat ve % 4,3 ile Imalat
sektorii oldugu goriilmiistiir. Buradaki oranlar degerlendirilirken Madencilik ve Tas
Ocakeiligr sektoriinde bulunan igyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki paymnin yiizde 0,86
Ingaat sektdriinde faaliyette bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki paymin % 10,77
ve Imalat sektoriinde faaliyette bulunana isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki payinm %
12,61 oldugu goz ardi edilmemelidir.

2012 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Giivenlik Gorevlisi, Beden Iscisi, Garson, Satis Elemani ve
Elektrik-Elektronik Teknisyeni. Ayn1 donem itibariyle net istihdam azalis1 beklenen meslekler
ise Temizlik Gorevlisi, Tibb1 Sekreter, Sekreter, Sofor ve Makine Teknikeri seklinde
siralanmaktadir.

2013 yilinin ilk yaris1 sonu itibariyle, sektorler icerisinde istthdam degisimine
oransal olarak bakilacak olursa, sektor icerisinde oransal olarak en yiiksek net istihdam artisi
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beklenen ii¢ sektdriin; % 17,4 ile Insaat, % 13,4 ile Madencilik ve Tas Ocak¢iligi ve % 11,2
ile Imalat sektorii oldugu gortilmiistiir.
Tablo 2.16.Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Sektorlere gore 31 Arahk 2012 itibariyle

Beklenen Istihdam Artis1 Beklenen Istihdam Artisi
Trabzon Tiirkiye

Sektor Toplam Sektor
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 732 Imalat 65.279
Ingaat ‘ Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri |41.658

-l

[o3}
w
w

Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tagitlarinin Ve
Motosikletlerin Onarimi

Toptan Ve Perakende Ticaret;
Motorlu Kara Tagitlarinin Ve 28.339
Motosikletlerin Onarimi
insaat 22.711
Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri
‘ Diger Hizmet Faaliyetleri 8.593
‘ Ulastirma Ve Depolama 7.407
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri
‘ Elektrik, Gaz, Buhar Ve
Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitim
Mes!ekl, Bilimsel Ve Teknik 5519
Faaliyetler

 Egitim 5.424
‘ Madencilik Ve Tas Ocakeilig1 4.953

N
~
H

N
[UEN
w

Imalat

Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri

-
w
©

11.412

(=Y
w
[

Ulastirma Ve Depolama 9.097

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 58
Madencilik Ve Tas Ocakgilig1 54

Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

6.823

Bilgi Ve Iletisim 28 5.962

Diger Hizmet Faaliyetleri 21

Egitim 15
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler

Elektrik, Gaz, Buhar Ve
Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitini
Gayrimenkul Faaliyetleri 0

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve
Spor
Bilgi Ve iletisim 3.543

‘ Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2.240

Gayrimenkul Faaliyetleri 1.662

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 0

Su Temini; Kgnalizasyon, Atik 0
Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri

Kaynak: Trabzon IPA 2012

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artiga bakildiginda Trabzon’da igin
ilk ii¢ sirada giivenlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve garson (servis elemani) yer almaktadir.

Tiirkiye siralamast ise temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel) ve giivenlik gorevlisi
seklindedir.

Ayrica en fazla istihdam artisinin yasanacagi sektor grubunu 10 ile 49 arasinda isci
calistiran igyerlerine ait sektorler olusturmaktadir
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Mesleklere gore 31 Arahk 2012

itibariyle Beklenen istihdam Artisi

Trabzon

Tablo 2.17. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi
Mesleklere gore 31 Arahk 2012 itibariyle

Beklenen istihdam Artisi

Tiirkiye

Temsilcisi)

Giivenlik Grevlisi 655 | Temizlik Gorevlisi 25.092
Beden Isgisi (Genel) 371 Beden Iscisi (Genel) 17.914
Garson (Servis Elemant) 102 Giivenlik Gorevlisi 11.924
Beden Iscisi (Insaat) 94 Beden Iscisi (Insaat) 6.548
Pazarlamaci (Satis 74 P,

Temsilcisi) Makineci (Dikis) 6.518
Temizlik Gorevlisi 57 Satig Elemani (Tanitim) 4.891
Enjeksiyon Pres Dokiim 47 R e

Makinesi Operatorii Cop Kamyonu Stiriiciisii 4.258
Diger Elektrikli Esya 46

Montajcilar Ve Tgili g;:lzi?CUk Bakim 4.215
Elektrik Iscileri

Elekt.r Ik_E!ektromk 39 Garson (Servis Elemani) 3.412
Teknisyeni

Elektrik¢i (Diger) 38 Pazarlamaci (Satis 3185

Kaynak: Trabzon IPA 2012

31 Aralik itibariyle Trabzon igin tiim mesleklere ait beklenen istihdam artis1 bilgileri
Ek-4 Tablo 5’te yer almaktadir.

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 sirasiyla Trabzon ve
Tiirkiye i¢in 2048 ve 119.551 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Trabzon’da %32,6 s1 10-
49 calisana sahip isyerlerinde, %66’s1 50 ve istii calisana sahip isyerlerinde olmasi
beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise bu oranlar biraz farklilik gostermektedir. En fazla
daralma % 66,8 ile 50 ve ustl, %31,2 ile 10-49 ve %2 ile 1-9 arasi istthdam saglayan
isletmelerden beklenmektedir.
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Tablo 2.18. Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi

Sektorlere gore 31 Arahk 2012 itibariyle Sektorlere gore 31 Arahk 2012 itibariyle
Beklenen istihdam Azalisi Beklenen Istihdam Azahgsi
Trabzon Tiirkiye

. Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 607 . . y 21.960
Faaliyetleri
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Lo . . .
Tasitlarimin Ve Motosikletlerin Onarimi 293 ‘ Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 21.612
Konaklama Ve Yi k Hizmeti .
onaklama Ve Yiyecek Hizmetl 284 M insaat 20.668
Faaliyetleri
Bilgi Ve iletisim 281 ‘ ‘ Imalat 16.786
Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu
Insaat 223 Kara Tagitlarinin Ve Motosikletlerin 9.726
Onarimi
. Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Imal 144 . 4
majat ‘ Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri 9459
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler| 74 ‘ ‘Ulastlrma Ve Depolama 4.158
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet
. - 47 . . 3.168
Uretimi Ve Dagitimi Faaliyetleri
Ulastirma Ve Depolama 24 ‘ ‘ Diger Hizmet Faaliyetleri 2.899
Insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet 23 Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 1962
Faaliyetleri Faaliyetler '
Madencilik Ve Tag Ocakeilig1 15 ‘ ‘ Madencilik Ve Tas Ocakeilig1 1.894
Egitim 13 ‘ ‘ Egitim 1.500
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor 8 ’ ‘ Gayrimenkul Faaliyetleri 1.488
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 7 ‘ ‘ Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor | 1.144
Diger Hizmet Faaliyetleri 5 ‘ ‘ Bilgi Ve Iletisim 449
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 ’ ‘ Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 397
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0 Elektrik, Gaz, Buhar Ve 250
Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Genel Toplam: 2.048 Toplam Genel Toplam: 119.551.

Kaynak:Trabzon IPA 2012
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Trabzon i¢in toplam istihdam azalisi beklentisinde ilk siray1r 607 kisi ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorii almaktadir. Toptan ve perakende ticaret sektorii 293 kisi ile
ikinci, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii ise 284 kisi ile ti¢lincii siradadir. Hig
azalis beklenmeyen iki sektor gayrimenkul faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Tirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istthdam azalisi sektorlere gore
siralandiginda ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960), ikinci sirada idari destek ve
hizmet faaliyetleri (21.612) ve {i¢iincii sirada ise ingaat (20.668 ) sektorii gelmektedir.

Gayrimenkul Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme
Faaliyetleri sektoriinde ise istthdam azalist yasanmayacaktir. Ayrica en fazla istihdam
azalisinin yasanacagi sektor grubunu 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerine ait sektorler
olusturmaktadir.

Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen Istihdam Azalis1 beklenen ilk 10
meslek Trabzon ve Tiirkiye i¢in Tablo 2.14 de verilmistir. Tabloya gore istihdam azaliginin en
fazla yasanacagl mesleklerin basinda temizlik gorevlisi, beden is¢isi(genel) , tibb1 sekreter,
giivenlik gorevlisi meslekleri gelmektedir. Ozellikle bu sektérde yer alan mesleklerin
azalmalarma bu mesleklerde calisanlarin ihaleli islerde ¢aligmasi ve ihalelerin yilsonunda
tamamlanmasi neden olmaktadir.

Tablo 2.19. Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi
Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen

Beklenen istihdam Azahsi Istihdam Azahis1
Trabzon Tiirkiye
Temizlik Gorevlisi 431 Beden Iscisi (Genel) 10.059
Beden Iscisi (Genel) 193 Copeii 8.516
Tibbi Sekreter 143 Beden Iscisi (Insaat) 7.983
Giivenlik Gorevlisi 141 Servis Garsonu 4.667
Sekreter 121 Garson (Servis Elemant) 4.599
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 117 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 4.539
Sofor-Yiik Tasima 99 Temizlik Gorevlisi 4.152
Beden Iscisi (Insaat) 97 Giivenlik Gorevlisi 4.114
Makine Teknisyeni 73 Beden lscisi (Temizlik) 3.081
Cay Eksperi 63 Asci 2.663

Kaynak: Trabzon IPA 2012
31 Aralik itibariyle Trabzon igin tiim mesleklere ait beklenen istihdam azalis1 bilgileri Ek-4

Tablo 6’da yer almaktadir
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Tablo 2.20.Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

_Sektorlere gore 30 Haziran 2013 _Sektorlere gore 30 Haziran 2013
Itibariyle Beklenen Istihdam Artisi Itibariyle Beklenen Istihdam Artisi
Trabzon Tiirkiye

Toptan Ve [ Toptan Ve Perakende Ticaret; |

Motorlu Kara Tagitlarinin Ve Imalat 69.579

Motosikletlerin Onarimi

Ingaat 867 Idarl_ Ve Dfestek Hizmet 42 578
Faaliyetleri

Idari Ve Destek Hizmet 801 Toptan Ve Perakende Ticaret;

Faaliyetleri Motorlu Kara Tagitlarinin Ve | 32.581
Motosikletlerin Onarimi

Imalat 775 Konaklama Ve Yiyecek

) . . . 31.296

Hizmeti Faaliyetleri

Konaklama Ve Yiyecek 292 ;

Hizmeti Faaliyetleri Ingaat 29.635

Ulagtirma Ve Depolama 212 Ulastirma Ve Depolama 22.605

Insan Saglig1 Ve Sosyal 29 Su Temini; Kanalizasyon,

Hizmet Faaliyetleri Atik Yonetimi Ve lyilestirme | 9.725
Faaliyetleri

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 59 Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 8.195
Faaliyetler '

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik 49
Faaliyetler

Madencilik Ve Tasg Ocakgilig1 34

Madencilik Ve Tag Ocakgiligt | 7.405

Diger Hizmet Faaliyetleri 6.885
Diger Hizmet Faaliyetleri 32 Insan Saglig1 Ve Sosyal
. . . 4.983
Hizmet Faaliyetleri
Egitim 20 Egitim 4216
Bilgi Ve lletigim 17 Kiiltiir, Sanat, Eglence, 3621

Dinlence Ve Spor

Elektrik, Gaz, Buhar Ve

iklimlendirme Uretimi Ve 0 Bilgi Ve fletisim 2.355
Dagitimu

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 Finans Ve Sigorta Faaliyetleri | 2.286
Kiiltiir, Sanat, Eglence, 0 . . .

Dinlence Ve Spor Gayrimenkul Faaliyetleri 1.507
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 0 Elektrik, Gaz, Buhar Ve

Yénetimi Ve lyilestirme Iklimlendirme Uretimi Ve 1.047

Faaliyetleri Dagitimi

Genel Toplam: - Genel Toplam: 280,500

Kaynak: IPA 2012 (Trabzon-Tiirkiye)
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Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle en fazla beklenen istihdam artiginin
yasanacagi sektorler toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi, insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat sektorleridir. Istihdam artis1 daha
fazla calisan sayisi 10 ile 49 kisi arasinda olan isyerinde yasanacaktir. Asagidaki tabloda
istihdam artiginin yasanacagi ilk 10 meslek Trabzon ve Tiirkiye geneli i¢in verilmistir.

Tablo 2.21.Mesleklere gére 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi

_Mesleklere gore 30 Haziran 2013 Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle
Itibariyle Beklenen Istihdam Artisi Beklenen Istihdam Artisi
Trabzon Tiirkiye
Mesek | S Mesek | Swi
Beden Iscisi (Genel) 678 Beden Iscisi (Genel) 36.433
Giivenlik Gorevlisi 625 Temizlik Gorevlisi 23.299
Beden Iscisi (Insaat) 197 Beden Iscisi (Insaat) 13.794
Turizm V Icilik
urizm Ve Otelcil 158 Garson (Servis Elemant) 8.993

Elemani
Garson (Servis Elemani) 134 Giivenlik Gorevlisi 8.457
Sofor-Yiik Tagima 130 Servis Garsonu 6.600
Pazarlamaci (Satig
Temsilcisi) 103 Asl 5116
Enjeksiyon Pres Dokim 79 Satig Eleman1 (Tanitim) 5.079

Makinesi Operatorii

Turizm Ve Otel Isletmeciligi 77 Pazarlamaci (Satis

Meslek Elemant Temsilcisi) 5069

Cay Eksperi 71 Beden Iscisi (Temizlik) 4.814

Kaynak: IPA 2012 (Trabzon-Tiirkiye)

30 Haziran 2013 itibariyle Trabzon’daki isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 2.739
kisi iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500°djir.

Toplam istihdam artis1 beklentisinde Trabzon’da ve Tiirkiye’de ilk sirayr beden
iscisi (genel) meslegi alirken Trabzon’da ikinci sirada gilivenlik gorevlisi iiglincii sirada ise
beden iscisi (insaat) gelmektedir.

2013 yilsonu ortasinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler
Tiirkiye ve Trabzon igin farklilik gostermektedir. Tiirkiye’de beden isgisi (genel), kasiyer ve
temizlik gorevlisi ilk ii¢ siraya girerken Trabzon’da bu sira temizlik gorevlisi, beden is¢isi
(genel) ve makine teknisyeni seklindedir.
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Tablo 2.22.Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi
Mesleklere gore 30 Haziran 2013 Mesleklere gore 30 Haziran 2013

itibariyle Beklenen istihdam Azalis1 itibariyle Beklenen istihdam Azalis1
Trabzon Tiirkiye
Meslek | Say | Meslek | San

Temizlik Gorevlisi 237 Beden Iscisi (Genel) 6.034

Beden Iscisi (Genel) 173 Kasiyer 3.818

Makine Teknisyeni 72 Temizlik Gorevlisi 3.051

Cay Eksperi 63 Beden Iscisi (Insaat) 2.953

Sofor (Yolcu Tagima) 59 Giivenlik Gorevlisi 1.948

Tibbi Sekreter 44 Sevkiyat Gorevlisi 1.466

Beden Iscisi (Insaat) 39 Iplikci 985
(Ring/vater/vargel)

Garson (Servis Elemani) 31 Diger Orta Ogretim 957
Ogretmenleri

Refakatci (Kisisel Yardime1) 26 Asct 863

Servis Soforii (Okul) o5 Garson (Servis Elemant) 818

Kaynak: IPA 2012 (Trabzon- Tiirkiye)

Genel olarak meslekler bazinda degisim incelendiginde, 6zellikle Trabzon igin
beden iscisi (genel) ile giivenlik gorevlisi mesleklerinde yilsonu hem isten ¢ikarilmalar hem
de ise alimlar olacag: anlasilmaktadir. Mevcut veri bu mesleklerde Trabzon i¢in yogun bir
sirkiilasyon oldugunun da bir gostergesidir. Bu durumun muhtemel sebepleri, temininde
giicliik ¢ekilme nedenleri boliimiinde de detayl ele alinmis ve 6zellikle beden isciligi grubuna
dahil olan beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi ve ¢alisma kosullarin1 begenmemesi bu
meslegin temininde en 6nemli faktor olarak degerlendirilmistir.
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SONUC

Trabzon ili isgiicii Piyasas1 Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi
ve istthdamin artirilmasina yonelik Aktif Isgiici Programlarina yon vermektir. Bu dogrultuda
kullanilacak parametreler isgiicii arz ve talep tarafidir.

Giris boliimiinde de aciklandigi gibi ilin isgiicli piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi1
il bazinda degil, [IBS2 béliimlenmesi dogrultusunda Trabzon, Rize, Ordu, Giresun,
Glimiishane ve Artvin’ i kapsayan TR90 bolgesine aittir.

Talep boyutunun tespiti i¢in Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) 2012 Nisan
aymda gilincellestirilerek alinan adres listesine gore 10+¢alisan1 olan isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Isyeri anketi uygulanacak isyerinde calisan sayist 10+ istihdamli
olmasina ragmen, 1-9 ¢alisani olan igyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagilmistir.

Aragtirma sonuglarina olumsuz katki yapan durumlardan biri genelde isgiici
piyasasinin kayit dist ¢alisma oraninin yiiksek olmasidir. Bu durum kendini TR0 bdlgesinde
de gostermektedir. Bolgede tarim dis1 sektorlerde kayit disi ¢alisma orani %22°dir. Bu durum
isverenlerin c¢alisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit
dis1 calisanlarina dair bir bilgi vermediklerinden dolay1 aragtirmanin sonuglarina negatif katki
yapabilmektedir.

Aragtirmanin sonuglarmma olumsuz katki yapan durumlardan bir tanesi de
isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem yasanmasidir. Bu
durum &zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. Isverenlerin
genel egilimi temizlik, tasima ve ingaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliigiinde
bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Baz1 meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Yukarida sayilan birtakim olumsuzluklara ragmen gergeklestirilen talep arastirmasi
tiim igverenleri kapsadigi i¢in zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Trabzon ili sosyo-ekonomik gelismiglik siralamasi itibariyle 81 il iginde 31.
siradadir. 2010 yilinda yatirim tesvik belgelerinin iilke genelinde sabit yatirimlara gore
dagiliminda Trabzon, 440 milyon TL ile 29. Sirada yer almaktadir. Kamu yatirimlar
acisindan bakildiginda ise 2012 yilinda Trabzon toplam 196.057 bin TL ile 33. Sirada yer
almaktadir.

Calisabilir yastaki niifus Tiirkiye ortalamasindan iizerindedir. Calisabilir yastaki
niifusun agirlikli kismini1 (%61 nini) lise alti egitimliler olugturmaktadir. Calisabilir niifusun
sadece , %11,4°1 yiiksek egitimlidir. Trabzon ili niifusun yas ve egitim yapisi, isgiicii talebi ve
sektorlerin egilim yapisi ile beraber degerlendirildiginde; yeni istihdam alanlarinin
olusturulmasi gerektigi ortaya cikmaktadir. Ayrica bolgedeki calisabilir niifusun egitim
oranlarinin diisiikligii bu kisilerin isgiicli piyasasina girisi zorlastirmaktadir.

Trabzon ilinin goge bagl niifus bilgileri incelendiginde 6zellikle son yillarda dalgal
bir seyir izlendigi gozlemlenmistir. Yillar itibariyle bakildiginda 2009 yilinda gog il, 2009
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itibaren go¢ veren bir olmaya baglamistir. Burada verilen gogiin hiziyla birlikte gé¢ edenlerin
niteliklerini de ortaya koyarsak; genelde egitim seviyesi yiiksek olanlarin (lisans ve daha
yiiksek egitimliler) sehirden gog¢ ettigi anlasilmaktadir. Buna karsin aliman gogiin egitim
seviyesinin ilkogretim ve lise diizeyinde yogunlagmis oldugu goriilmektedir.

Trabzon ilinin verdigi go¢lin hem niteligi hem de yas dagilimi ile birlikte
degerlendirildiginde geng¢ ve c¢alisan niifusun ilden ayrildigi goriilmektedir. Bu durum ilde
yetisen ve egitim goren kisilerin daha iyi sartlarda ¢aligmak {izere gog ettigi sonucunu ortaya
cikartmaktadir. Ozellikle yiiksek katma degerli sanayi yatirimlarinin olmamasi bdlgedeki
geng ve yiiksek egitimli kisilerin gé¢ etmek zorunda kalmalarina yol agmaktadir.

Bununla birlikte ildeki ana gecim kaynaklarindaki tarim sektoriinde yasanan
¢oziilme ile bolgede tarim isletmeciligi 6nemli derecede azalmistir. Tarimdaki ¢alisanlarin
sayisinin tiim calisanlara oram1 %3 ‘te kalmistir. Bolge istihdaminin % 15’1 sanayi
sektorlindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiya¢c duymamaktadir. Lise alt1 egitimlilerin
istihdamdaki oran1 %60 iken, %10’nunu okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir.

Trabzon ilinin bolge ticaretinin merkezinden olmasindan dolay:r ticarete dayali
hizmet sektdrii gelismistir. Isyerlerinde calisanlarin %56’s1 bu sektdrde caligmaktadir.
Yapilan isgiicli piyasasi arastirmasi raporu sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda igyeri
biiyiikliilerine ve sektorlere gore calisanlarin en fazla bulundugu sektér Trabzon i¢in toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriidiir. Bu
sektorlerin alt kirimlilar1 olan yiyecek igecek ticareti, kara yolu tasimaciligi, temizlik ve
giivenlik hizmetleri gibi sektorlerin gayri safi hasilaya katkis1 yaklasik %60 civarindadir.
Turizm sektorii gelecek donemler igin yiikselisini arttiracak bir sektor olmasindan dolay: bu
alandaki yatirimlarin arttirllmast istthdama biiyiik oranda katki saglayacagi acik¢a
goriilmektedir.

Bolgede son iki yilda istthdam orani azalis gosterirken, issizlik orani artmaktadir.
Trabzon ilini isgiicli gostergeleri agisindan degerlendirdigimizde; isgiiciine katilim orani yillar
itibariyle azalarak 2010 yilinda 56,4 ‘e inmistir. Isgiiciine katilim orani agisindan Tiirkiye
ortalamasindan (%48,8) yiiksektir.

2012 yilinin Aralik ay1 sonu itibariyle Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii’nde kayith iggiicii istatistiklerine bakildiginda, Trabzon’da kuruma kayith 24.057
kayith igsiz oldugu goriilmektedir. Bu sayr 2011 yilinda 19.113 oldugu goriilmektedir
ISKUR’ a kayith issizler incelendiginde en fazla kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayith
igsizlerin %25,6’s1 bu yas grubundadir.

Ildeki kayitli igsizlerin egitim durumuna gore dagilimlarma bakildiginda ise kayith
igsizlerin %40°1 ilkdgretim mezunudur. Egitim durumuna goére en fazla kayith issiz kadinlarda
lise mezunlarinda varken erkeklerde en fazla ilkdgretim mezunlarinda vardr.

Arastirma sonuglarina gore Trabzon’da 1.327 isyerinde 45.577 kisi istihdam
edilmektedir. Tiirkiye genelinde ise 6.240.388 kisi istihdam edilmektedir. Trabzon’da
calisanlarin %781 erkek , %22 ‘si kadindir. Bu oran %25 olan Tirkiye ortalamasinin
altindadir. Trabzon da Erkeklerin %17,8 ‘i toptan ve perakende ticaret sektoriinde
calismaktadir. Tiirkiye genelinde ise c¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektdr imalat
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sektoriidiir. Trabzon’da kadinlarin  %16,4°ti toptan ve perakende ticaret sektdriinde
caligmaktadir.

Erkeklerin en fazla calistiklart meslekler sirasiyla giivenlik gorevlisi, beden is¢isi
(genel),sofor-yliik tasima, temizlik gorevlisi, beden iscisi (insaat),pazarlamact (satis
temsilcisi),garson (servis elemani),asct, tir soforii olurken kadinlarin en fazla calistiklar
meslekler ise temizlik gorevlisi, beden is¢isi (genel), beden is¢isi (temizlik), tibbi sekreter,
sekreter, as¢1, muhasebeci, satis elemani (tanitim),hemsire gibi ya belirli becerileri gerektiren
diisiik egitimli mesleklerde veya yiiksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gére Trabzon ilinde 10+ 6zel sektor
yerel birim isyerlerinde ¢alisanlar sayisina gore lokomotif sektor Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi olup ayrica imalat ve insaat
sektorlerinin de hem isyeri sayist hem de agik is anlaminda agirliklt bir yere sahip oldugu
acikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa
vadede bu sektorlerin ihtiyaglarima yonelik olmast olumlu sonucglar doguracaktir. Buna
karsilik acik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektor imalat sektoriidiir. Sektorde acik is orant
yaklasik beste birdir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlar1 da yiiksektir. Imalat sektdriinde
actk is oranm1 %21,1 Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektériinde %20,3, Insaat sektdriinde %14,4 Ulastirma ve Depolama
sektoriinde de %13,9°dur.

Agik is oranmin yiiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiiksek
artig, doldurulmasi gereken isler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri nedeniyle
yiiksek agik is yaganmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istthdam artisin1 gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak
gelecek yil mevcut olacaktir. 10+ igyerlerinde tam saymmin uygulanmasi, gelecek yil
kapsanacak bir¢ok isyerinin bu yil ile ayn1 olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmis veriler
hem de igyeri bazinda agik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden biri olan agik is oranlar1 toplam
acik is sayisinin yani sira sektorlerin istthdam biiyiikliiklerini de dikkate almaktadir. Trabzon
ilinde ana meslek gruplar itibariyle en yiiksek ag¢ik is oraninin oldugu grup, hizmet ve satig
elemanlar1 grubudur. Ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, {iciincii sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler grubu yer almaktadir. Agik is orani yiiksek mesleklerin biiyiime
potansiyeli tagidigini sdylemek miimkiindiir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek beden isgisi (genel)’dir.
Beden isgisi (genel)’ ni pazarlamaci (satis temsilcisi) takip etmektedir. Temininde en zorluk
cekilen meslek de yine beden is¢isi (genel)’ dir. Bu meslegi de garson (servis elemani) takip
etmektedir.

Ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda en fazla istenilen egitim diizeyi
genel lise mezunu olunmasidir. Acik islerde ilk iki sirada yer alan beden is¢isi (genel ) ve
pazarlamaci (satis temsilcisi) meslekleri farkli egitim diizeyleri gerektiren meslekler olmasina
kars1 isverenlerin bu mesleklerde istedigi egitim diizeyinin genel lise olmasi igverenlerin
egitim diizeyine 6nem verdiklerinin bir gostergesidir.
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Temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin  bulunmama nedenleri siralamasinda
isverenlerin bliyiilk cogunlugu yeterli is tecriibesine sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. Ikinci sirada meslekte eleman bulunamamasi, iigiincii sirada istedikleri beceri
ve nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa donem
(alt1 ay) icin en fazla istihdam artis1 beklenen sektor Idari ve Destek Hizmet Faaliyeti
sektoriiyken uzun dénem (on iki ay) itibariyle en fazla istihdam artis1 beklenen sektor Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriidir. Yine kisa donemde en fazla istihdam artis1 beklenen meslek
giivenlik gorevlisi meslegiyken uzun dénemde en fazla istihdam artisinin beden is¢isi (genel)
mesleginde olacagi belirtilmektedir.

Sanayi sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan giicliniin
yetistirilmesi, ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar
meslek alanlar1 yerine genis tabanli sektdrel egitimin verildigi, modiiler yapiyla esneklik
ozelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik
egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiyag duydugu
becerileri kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagcla verilecek egitimlerin
bicim ve icerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili
alanlardan igveren temsilcilerinin goriislerinin alinmasi ¢ok dnemlidir.

flde dikkat ¢eken diger bir husus da dzellikle de baz1 sektdrlerde goriilen yiiksek ise
giris ve cikislardir. Bu yiiksek devinim ilde yiiksek bir kayit dist istthdamin olduguna dair
kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu {iretim kayiplarinin, elemanlar1 tekrar egitme maliyetlerinin
azaltilmasinda da ISKUR’ a gorev diismektedir. Isletmelerin eleman alimlarinda ISKUR’ u
daha fazla kullanmalar1 i¢in olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili
yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA
DPT istatistikleri

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas Isyeri Bilgi Formu

e ILTISGUCO PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(iSYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ozimiune yonelik isglicl yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci diginda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢alismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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Biliim | - ISYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

syerinin iktizzdi faaliyet kodu igyen listesingski il

(Ornek: mimar, ziraat mithendisi, harita teknikeni, buldazer operatérii

2: lgyeri mevsimlik galisiyar mu? 2 f:n-‘:-:j"l:
I . . - - - [ |
v.ﬂ ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂ ISKUR
S4: isyerinizde calismakta olan meveut personeli fiilen yaptiklar iglere gére siralayiniz?
01 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

ﬁn ISKUR

BaIim Ill -ACIK ISLER

55 Igyerinizde su an eleman ihtiyact duydugunuz meslekler ve her meslekts ihtiyac duyulan elsman sayisini belirtiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l

e | Soru 6.1'¢ geciniz.

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HAYIR
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-i ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR -i ISKUR

36.10 2012 yihicerisinde isyerinizde eleman almi yapildiysa mesleklere gére belitiniz?

56.2: 2012 yiricerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi. — Soru 7'e geciniz

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alinan Eleman Sayisi

[ ] ]
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR u ks

37.1: Igyerinizde, 2012 yiliicerisinde eleman cikmalcikarima durumunu mesleklere gére belitiniz?

57.2: 2012 yiligerisinde isyerinde eleman cikmaicikanima durumu almad. _ Soru 8'e geciniz.

b 01 0z
. Eleman @IKGH ! GIKGI’HGI'I Meslekler CIKGH ! @IKGTHGH Eleman Sayis|
3 LI
. S BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA = o
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 B
01 02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geginiz

S5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis |:| 9 soruya geciniz
olacagini distnmiyorum —
5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamalktadir —

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda arig olacagini diistindiginiz meslekleri belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distnddginiz meslekler beKlediginiz saytsal artigi belitiniz

| [musunuz? Evet w0 .3'e geginiz

| 15.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalg alacagini diigindiijiniz meslekler belitiniz?

[ 01 [ 02 [ 03
S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azals! bekliyor

olacagini diginmiyorum

10.soruya geciniz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tanihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10.saruya geciniz

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:|
olup olmayacagina dair fikim bulunmamaltadir

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacadin diglindiginiz meslekler beklediiniz saysal azalig belitiniz
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: BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI I TIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

b (e DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1
01 02 03

5.10 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi 10.3'e

hekliyor musunuz? o Evet ‘ geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.50ruya geciniz

olacagini disinmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.50ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacagini digtindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tanihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itikariyle ARTIS olacagini diisinddginiz meslekler bekledigjiniz sayisal artigt beltiniz

- ISKLR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . e
| : DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|| 3
01 02 03
8.11: 30 Haziran 3013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalis Evet mmmp 11..3'1.3
1 |bekliyor musunuz? geginiz
S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.s0ruya geciniz
; |olacagini diigiinmiyorum I:I _
S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalsg 12.50rUya geciniz
5 |olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadie —

! S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalis olacagimi disindiginiz meslekleri belirtiniz?

3 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle AZALIS olacagini digindidginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
hekledidiniz sayisal azaligl belitiniz.

0 ' ;
ﬂ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER W ISKUR

L

S$12.1: 2012 il icenisinde igyerinizde eleman termininde giiclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman
sayisin belitiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme MNedeni (*)

Guglik cektiginiz 1. Bumeslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/itelige sahip
meslediSUaN | aaman bulunamamasi

Temimininde N . )
3. Yeterli is tecribesine sahip eleman

Elernan Temininde Giclik Cekilen Meslekler gliclik cekilen  |kargiladiniz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kosullarmin
2-HAYIR bedenilmenmesi
5. Onerilen Ocretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 23] 475
01 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a:Arastirma Yontemi

isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Trabzon ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci igsizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
yuriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim igin bir ya da daha gok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yurutilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.
Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

V\DJQ'UZE"?:K\IQTIFHDGCO

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tirk
Meslekler Sozlugudiir.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile
10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
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R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
Ek 2b: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

. 10+ Igyeri Sayisi :
lllerin Adi 2 J lllerin Adi Sayisl

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Avdin 1.370 | Denizli 1.507
Sanhurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 [ Mugla 1.478
Erzurum s Mrabwon —13%3]
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Trabzon (Pilot il) 1387
| Canakkale 753

Dizce 736 . 4 - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GUmiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isglclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oOncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsihiginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciinin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is
icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglcu
piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da (lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢ozliimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanhg kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isgiicii bakimindan
iic temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler
ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nufustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif
olan nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgticii Arz (Istihdam+issiz)

iko =

x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, ¢calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isglicii arzinin biyukliigi hakkinda bilgi verir.
Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun
yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiliclint egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-
29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen niifustur.
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is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da {cretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat
(ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer
Ogrenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciini gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katiim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

.. Toplam istihdam
Istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani Ulke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, ¢alisma saatleri, kayit
disi istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yliksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgiicl piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Ulkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli galisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz aile iscisi olarak calisan
sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere goére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektérlere goére ekonomik
gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini
ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam
verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip
sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida
yer alan sektoérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 (Mmoo |0 (W

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ybnetimi ve savunma

v o|z|z |~ |=

Egitim
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insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

Q
R
S Diger hizmet faaliyetleri
T
U

Uluslar arasi Orgutler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler SézIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan
ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve
meslek kodlarini kapsayan bir sozltktr.

Meslek siniflamasi dort rakaml kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamaklh meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézItgi (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicii, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem
arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal gilivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

L. Kayvitdiz istihdam
Kayitdisi istihdam Orani =—————————— x 100

Toplam istihdam
Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak,
eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam”
kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla sire calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Uicretli ya da Ucretsiz olarak hig
bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug¢ ay icinde is
arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler
issiz ntfusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise
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baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz nifus
kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da
ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

Issizlik Orani = x 100

isgiieti arzi (istihdam+isiz)
Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede gencg issizligi en dnemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.

e icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin isgsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla sireli issizlik
olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit 6nemlidir.

o Toplam isglici igcinde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok énemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isgiicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. [s aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine
inanmadigl igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle
is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6zlr, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basli yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istithdam-+issiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cONOULL B WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari iicret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli
bir is yerinde galismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayrtlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) .
Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen
acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agidi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglici piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglici piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime
ayak uydurma guglukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is
gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz
kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

" { 0—14yas niifus + 65 yas niifus)
Yas Bagimhlik Orani = x 100

15-64 yas niifus
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Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Bagi Bélgesel Gayri Safi Katma Deder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nifus tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan
bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi
katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yurttulir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay bekleyen pozisyonlar
ise aclk is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii
talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktulrel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir.
Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gériliirken, acgik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile
elde edilen sayinin mevcut g¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4:Tablo 1:Acik Isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Acik Isler i¢cin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Cirakhk Farketmez Genel Lisans Lisans Lise pjeslek Myo Firma
Egitimi Lise Usti Al | jsesi Sayisi

123 125 6 20
1 54 31
14 61 20
0 85

o
o

Beden Iscisi (Genel)

(o))
Y]
N

-
N

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Garson (Servis Elemant)

Giivenlik Gorevlisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi
Elektrik Teknisyeni
Elektrik Teknikeri

Satig Elemani1 (Tanitim)
Acil Tip Teknisyeni

o
I
oo
o1

N
©
[N
N

Ahsap Boyamaci (elle)

Ahsap Dogramact

Akaryakit Satis Elemani (Pompact)

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Aliiminyum Dogramaci

Ambar Iscisi (Portor)

Arge Elemant
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Argon Kaynakgis1 (T1g Kaynakgisi)
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Asansor Bakim Ve Ariza Elemani
(Asans6r Montorii)
Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi

[N
[EEN

Asansor Montori

o

Ayakkab1 Imalatgisi (Saya)

w| o M| ©

Agir Kamyon Soforii

[EY
o

Asct

(o]

Asc1 Yardimcisi
Banka Gise Yetkilisi

Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek
Elemani

Barmen
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Beden Iscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Insaat)

Beko Loder (Kazici - Yiikleyici)
Operatorii

Beton Pompa-Piiskiirtme Operatorii

o o] o] ©
o o] o] w
o o] o] ©
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o | | ©
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Beton Transmikser Operatorii

Beton Ve Betonarme Kalipgisi
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Betonarme Demircisi
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Bilet Satig Eleman1 (Gise/banko)

Bilgisayar Programcist

Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Boyaci-Bina

Boyaci-Metal

Bulasiker (Stevard)

o O O O o o ©

Biiro Memuru (Genel)

Biiro Memuru (Personel)

OoOfjlo|jOojlw|lojojo|o| o

w

Biiro Yonetimi Ve
Sekreterlik/Y 6netici Asistan1 Meslek
Elemani
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CNC Tezgah Operatorii

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Camci(Bina)

Danisma Ve Bagaj Hizmetleri
Elemani (Belboy)
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Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Dekoratif Cam Imal Iscisi

Demir Dogramaci

Depo Sorumlusu

Degirmen Iscisi (Hububat)

Dizgi Teknisyeni

Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sekerleme Imalat Is¢ileri
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Diger Posta Dagitim Gorevlileri
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Diger Servis Iscileri (Kisisel
Hizmetler)

-

Diger Sigortacilar

Diger Sihhi Tesisat Is¢ileri Ve Boru
Tesisatgilar

o

[EY

Diger Ustabasi/postabasi/formenler

Diger Uzman T1p Doktorlari

Diger Ingaat Boyacilari

Dis Protez Teknisyeni

Dis Protez Imalat Is¢isi Ve Tamircisi

Dondurma Ustasi

Doner Ustasi

Déseme Ve Duvar Kaplamacisi

Dis Ticaret Meslek Elemant

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Ekmek Satig Elemani

O W Wl O O O O O ©Of | ©

Ekonomist (Iktisatct)

-
[op}

Ekskavator (Kazici) Operatorii

o

Elektrik Ark Kaynakecis1 (Makine ile)
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Elektrik Mithendisi

Elektrik Tamircisi

Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Elektrik¢i (Diger)

Elektrostatik Boya Operatorii

Emlak Ve Emlak Yo6netimi Meslek
Elemani/emlak Danigmani
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Endiistriyel Mutfak Uriinleri Imal
Iscisi

o

o

o

o

o
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[N
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Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkogretim

Ferforje Demir Ustasi

Finans Hizmetleri Elemani

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Fizyoterapist

Findik Eksperi

o O O O w| o ©

Firine1 Ustasi-Unlu Mamuller

[EEN
[EEN

Garson (Sarap Servisi)

Gazete Dagiticisi

Gise Memuru-Ptt

Grafik Tasarimcist

Grafiker

Gida Miihendisi

Haberci

Hali Yikama Iscisi

Hamurkar

Harita Miihendisi

Harita Teknikeri

Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlar1)

Helva Ustasi

Hemodiyaliz Hemsiresi

Hemygire
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Hidrolik Pnématik Bakim Onarim
Elemani
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Isicam Imal Iscisi

Izgara Koftecisi

Jeoloji Miihendisi

Kalipg1-Pres

Kameraman

Kamyon Muavini

Kamyonet Soforii

Kantin Isletmecisi
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e e B
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Karton Pres Operatorii

Kasiyer

Kat Gorevlisi-Temizlik

o

Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik)

[y
w

Kebap Ustast

Kepge Operatorii

Kesici (Makine Ile) -Ayakkabi, Canta

Vb.
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Kesimci (Konfeksiyon)

o

Kimya Miihendisi

Klima Sistemleri Teknisyeni

o

Komi (Garson Yardimeisi)
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Kuruyemis Imal Iscisi

o

Kurye
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o

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis Isleme

Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant

Laborant (Cimento)

Liman Servis Sefi

Maden Miihendisi

Makine Mithendisi

Makine Teknikeri
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Makineci (Dikis)

Manav

Marangoz

Matbaa Ustasi

Matbaa Iscisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mekaniker-Fabrika Bakimi
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Merkezi iklimlendirme ve
Havalandirma Teknisyeni
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Mermer Iscisi
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Metal Dograma Teknisyeni

Metal Dokiim Kalipgisi

Metal Isleme Tezgah1 Ayarcisi

Metal Isleri Teknisyeni

Mimar

Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme le)
(Agac)
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Mobilya Ddésemecisi

[EY

Mobilya Montaj Iscisi
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Mobilya Imalatgisi/Mobilyact
(Ahsap)

Mobilyaci

Montajc1 (Kurgucu)
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Motor Teknisyeni

Motorsikletli Kurye

Muhabir

Muhasebe Meslek Eleman1

Muhasebeci

Misteri Kabul Gérevlisi (arag
Muayene Istasyonu)
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Miisteri Temsilcisi (banka)
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Operasyon Yetkilisi (Banka)
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Oto Bakim-Onarimcisi (Oto
Mekanikeri)
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Oto Boyacisi

Oto Dosemecisi

Oto Kaportaci

Oto Yikama Elemam

Oto Yikama Elemani (Otomatik
Makina)
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Otobiis Soforii

Otomotiv Sasi Ve Iskelet Iscisi

Overlok Makinesi Operatorii

Pasta Ustasi

Pastac1 Yardimcisi

Pastane Uriinleri Satis Elemani

Pazarci

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Perakende Satis Eleman1 (Gida)

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis
Elemani
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Pide Ustas1

Pisirici (Ekmek)

Pigirici (Simit)

Plastik Boru Imal Iscisi

Plastik Dograma Montaj Eleman1
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Plastik Dogramac1 /PVC Dograma-
Imalat Ve Montajcisi
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Plastik Mamuller Tmal Iscisi
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Proje Yoneticisi

Psikolog (Ozel Egitim Okullarr)

Pvc Dograma Imalat Ve Montaj
Teknisyeni
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Radyo Ve Televizyon Spikeri

w

[y

Rehber Ogretmen (Psikolojik
Danigman)

Reklam Koordinatorii (Gazete)

Reklamci

OO © [|[Of] w |Oo|o
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Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Reyon Gorevlisi

Recel Imalat Iscisi

Salataci (Salata Ustas)

Satig Elemani (Perakende)

Satig Elemani (Toptan)

Satig Temsilcisi/plasiyer

Saya Dikici (Makine le)

Sayfa Sekreteri

Sekreter

Seramik Iscisi

Servis Garsonu
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Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobiis-Tren)
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Sigorta Eksperi (Motorlu Kara
Tagitlari-Kaza)

o

o

[EY

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

o

]

[EY

Sogutmact Ve Havalandirmaci
(iklimlendirme)

[EY

Stajyer (Ogrenci)

Su Uriinleri Miihendisi

Su Uriinleri Teknikeri

Sihhi Tesisat¢1

Sivaci

Sivaci (Cimento Algr)

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Tatli Ustas1 (Baklava)

Teknik Ressam

Temizlik Gorevlisi

Topograf

Tornact (Torna Tezgah1 Operatorii)

Turist Rehberi

Tiip (Lpg) Dagitim Elemani

Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-
Ortadgretim
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Tiirkge Ogretmeni

o

N

Tir Soforii

-
w
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Usta Ogretici (Is Makineleri Bakim
Onarimcili81)

o

[E
o

[EY

Ving Operatorii

Yap1 Yalitimeisi

Yufka Ustasi

ojo|o

Zemin Kaplamacisi (Tezyinat
Karolar1)
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Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
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Egitim

Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Celik Kap1 Mobilya Islemecisi
Celik Kap1 Montaj Iscisi
Cevre Miihendisi

On Muhasebeci

Utiicii
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Iklimlendirme Ve Sogutma Teknikeri

Ingilizce Ogretmeni
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[EEN
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Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)
Insaat Miihendisi

Insaat Miihendisi-Bina

Insaat Teknikeri

I¢ Giyim Satis Elemam

I¢ Mimar

Is Makineleri Operatdrii

Isletmeci (Genel)

Santiye Sefi-insaat

Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari
Satis Elemani

Sofdr (Yolcu Tasima)
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Sofor-Yiik Tasima 0 5 5 0 0 4

Ek-4: Tablo 2:Acik isler i¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Acik isler i¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Elektrik Teknikeri 43 46 46
Elektrik Teknisyeni 42 43 43 6 12 7 8 0
Satig Eleman1 (Tanitim) 30 37 39 36 40 16 | 27| 41 36 13
On Muhasebeci 30 19 28 22 27 6 5 7 20 3
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 28 63 66 91 102 30 | 32 94 85 2
Biiro Memuru (Genel) 24 4 23 24 24 5 [ 2 5 7
Garson (Servis Elemani) 20 71 54 65 73 19 | 22 | 47 56 | 22
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Ekonomist (Iktisatg1)

[N
[op}

16

16

Muhasebeci

[y
[ep]

15

14

10

11

Komi (Garson Yardimcisi)

-
w

17

15

18

15

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel
Egitim

[y
N

13

12

10

~

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

[N
o

10

10

Kasiyer

10

12

11

Dagitict (Posta Dagitim Hizmetleri)

18

Sekreter

~
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Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlari
Satis Elemant

o oo foo|©

=
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[e0]
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w
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Gise Memuru-Ptt

Perakende Satig Eleman1 (Gida)

Harita Mithendisi

Insaat Miihendisi-Bina

I¢ Mimar

|| NN

Banka Gise Yetkilisi

[y
w

Diger Posta Dagitim Gorevlileri

Diger Sigortacilar

Mimar

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Satis Elemani (Toptan)

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

Su Uriinleri Miihendisi

Su Uriinleri Teknikeri

Insaat Teknikeri

Elektrik Miithendisi

Fizyoterapist

Findik Eksperi

Ambar lscisi (Portér)
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Agir Kamyon Soforii

N
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N
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Biiro Memuru (Personel)

Dis Protez Imalat Iscisi Ve Tamircisi

Di1s Ticaret Meslek Elemant

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Emlak Ve Emlak Yo6netimi Meslek
Elemani/emlak Danismani
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Haberci

Kameraman

Laborant (Cimento)

Muhabir

Miisteri Temsilcisi (banka)
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Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

[y
o

Oto Boyacist

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman)

oOf|lofjwjol| o

Sayfa Sekreteri

W O|W|F|w

Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-
Kaza)
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Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-
Ortadgretim

o
o
w

o
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Cagr1 Merkezi Gorevlisi

Depo Sorumlusu

Elektrik Teknisyeni-Yiiksek Voltaj

OIN|H~|F

Grafik Tasarimcisi

Kurye

[EnN
w

Maden Miihendisi

Makine Miihendisi

Mekaniker-Fabrika Bakim

Metal Isleme Tezgah1 Ayarcist

Motor Teknisyeni
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Muhasebe Meslek Elemani
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Misteri Kabul Gérevlisi (arag Muayene
Istasyonu)
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Operasyon Yetkilisi (Banka)

N

Oto Kaportaci
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Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satig
Elemani

N
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Pisirici (Ekmek)

S~ [S2 1 o3 [ )

N

Bankacilik Ve Sigortacilik Meslek
Elemani

[EEN
[EEN
[N
[
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Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1 1 1 1 1

Bilgisayarlt Muhasebe Eleman 1 1 1 1 1

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 1 1 1

OO © |Oo] © |o|N
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Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y Onetici
Asistan1 Meslek Elemant

[EN

O |Oojo|o| o©

Ek-4: Tablo 3:Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Toplam Temininde

MESIEK Gii¢ Sayisi
Beden Iscisi (Genel) 274
Garson (Servis Elemant) 253
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 152
Satis Elemani (Tanitim) 88
Asci 88
Cay Eksperi 77
Plastik Dogramac1 /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 66
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Komi (Garson Yardimcisi)

63

Agir Kamyon Soforii 51
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 51
Sofor-Yiik Tagima 47
Temizlik Gorevlisi 47
Gaz Alt1 Kaynakgisi 43
Beko Loder (Kazici - Yiikleyici) Operatorii 39
Kaynak¢i1 (Oksijen Ve Elektrik) 34
Satig Temsilcisi/plasiyer 33
Stvaci 33
Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 32
Diger Plastik Mamuller Imalat Iscileri 32
Diger Madenciler Ve Tas Ocakgilar 29
Ekskavator (Kazici) Operatorii 29
Is Makineleri Operatdrii 27
Mermer Iscisi 26
Muhasebeci 26
Mobilya Imalat¢isi/Mobilyaci (Ahsap) 25
T1ir Soforii 25
Oto Kaportaci 24
Insaat Elemanlar1 Kalipgisi (Elle) 23
Kasiyer 23
Pisirici (Ekmek) 22
Servis Garsonu 21
Kurye 21
Elektrik Teknisyeni 20
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren) 20
Fizyoterapist 20
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 20
Makineci (Dikis) 20
On Muhasebeci 20
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 19
Beton Transmikser Operatorii 18
Asansor Kurucusu Ve Bakimcisi 17
Beden Iscisi (Temizlik) 16
Betonarme Demircisi 16
Usta Yardimcisi (Elektrik) 16
Seramik Is¢isi 15
Mobilya Montaj Iscisi 15
Elektrikei (Diger) 15
Diger Kaynakgilar Ve Piirmiizciiler 15
Yap1 Yalitimcist 14
Reyon Gorevlisi 14
Oto Boyacisi 13
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 13
Kalorifer Atesgisi (Kat1 ve S1v1 Yakit) 13
Bilet Satig Elemani (Gise/banko) 13
Elektrik Teknikeri 13
Bulasike (Stevard) 12
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Okul Oncesi Ogretmeni

Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlar1 Satis Elemani1 11
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor Montorii) 11
Oto Yikama Elemani 11
Boyaci-Bina 11
Diger Ustabasi/postabagi/formenler 10
Yiikleyici (Loder) Operatdrii 10
Pide Ustasi 10
Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) 10
Asansor Montoril 10
Usta Ogretici (Is Makineleri Bakim Onarimciligr) 10
Asc1 Yardimcisi 10

Mobilya Satis Elemani

Makine Teknikeri

Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Dis Protez Imalat Iscisi Ve Tamircisi

Diger Imalat Ve llgili Isciler (Makine Ile)

Dokiimctii (Metal)

Dis Protez Teknisyeni

Pasta Ustasi

Reklamci

Parke Doseyicisi

Peynir Imal Is¢isi

Makine Miihendisi

Biiro Memuru (Genel)

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Plastik Mamuller Imal Is¢isi

Sigorta Eksperi (Motorlu Kara Tasitlari-Kaza)

Aliiminyum Dogramaci

Turist Rehberi

Manav

Sihhi Tesisatg1

Diger Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilari

Demirci (Makine Ile)

Demir Dogramaci

Doner Ustasi

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemani

Insaat Miihendisi-Bina

Terciiman

Hamurkar

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvi¢ Vb.

Beton Santral Operatdrii

Beton Pompa-Piiskiirtme Operatoril

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Iscileri

Insaat Miihendisi

Hamal

Su Uriinleri Teknikeri

Su Uriinleri Mithendisi
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Tugla Oriicii (Baca Insaatr)

Salataci (Salata Ustasi)

Izgara Koftecisi

Ayakkabi Imalatcisi (Saya)

Diger Insaat Boyacilari

Insaat Kalfas1 (Genel)

Kirtasiye Ve Kitap Satig Elemant1

Depo Sorumlusu

Kameraman

Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri

Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik/Y Onetici Asistan1 Meslek
Elemani

(621 Kop) Kop} Kop) Keop) Kop) Hop) Kop) Hop) Hop) o))

Servis Soforii (Okul)

Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Teknisyeni

Hausekeeping Y 6neticisi (Hausekeeper)

Sigortacilik Meslek Eleman

Pazarci

Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat

Diger Sigortacilar

Gise Memuru-Ptt

Yufka Ustasi

Motor Teknisyeni

Usta Ogretici (Pve Dograma Imalat Ve Montajciligr)

Mermer Teknikeri

Usta Ogretici (Sayacilik)

Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz I¢ Tesisat1)
Teknisyeni

agjojorjojorjorjojoiforjorjorjorjorjon

Kat Gorevlisi-Temizlik

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Perakende Satis Elemani (Gida)

Gazeteci

Is Makineleri Tamircisi

Metal Dograma Teknisyeni

Fotograf Makinesi Ve Video Kamera Tamircisi

Fabrika Satis Temsilcisi

Elektrik Miithendisi

Dekoratif Cam Imal Iscisi

Pastac1 Yardimcisi

Ferforje Demir Ustasi

Gida Mithendisi

Diger Tugla Oriiciiler, Tas Duvarcilar

Givenlik Gorevlisi

Ingilizce Ogretmeni

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Harita Mithendisi

CNC Tezgah Operatorii

Ayakkabi Imalat¢is1 (Montaj)

Diger Sivacilar

Sofor (Yolcu Tasima)

WWwwWwwwh~[PDA DD DD on
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Lojistik Eleman1

Metal Dokiim Kalipgisi

Reklam Tabelaci

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Sogutmaci Ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Tereyag: Imal Isgisi

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Metal Isleme Tezgahlar1 Ayarci-Operatorleri

Hemodiyaliz Hemgiresi

Baz Istasyonu Montaj Elemani

Kamyon Muavini

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Haberci

[lan Ve Reklam Isleri Sorumlusu

Ahsap Dogramaci

Celik Kap1 Mobilya Islemecisi

Mobilyaci

Endiistriyel Elektronik Teknikeri

Ahsap Dograma CNC Makinesi Operatorii

Tekstil Baski Teknikeri

Topograf

Nezaretci Ve Ustabasi (Elektrik Techizat imalat Ve
Donanimi)
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Elektrik Ark Kaynakgis1 (Makine Ile)

Beden Iscisi (Insaat)

Stajyer (Ogrenci)

Oto Elektrikgisi

Motorsikletli Kurye

Kimya Miihendisi

Ekmek Satig Elemani

Mobil Ving Operatorii

Celik Kasa Imal Ustas1

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis Isleme

Harita Teknikeri

Laborant (Cimento)

Sekreter

Ik Yardim Egitmeni (Siiriicii Kursu)

Sef Garson

Motor Ve Arag Teknigi Bilgisi Ogreticisi (Siiriicii Kursu)

Turizm Ve Otelcilik Elemani

Reklam Koordinatorii (Gazete)

Radyo Ve Televizyon Spikeri

Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (siiriicii Kursu)

Direksiyon Egitmeni

Elektronik Ve Haberlesme Miihendisi

Foto Muhabiri

Halkla fliskiler Gorevlisi

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Kebap Ustasi
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Pazarlama Mudura

Sayfa Sekreteri

Isitme Engelliler Stmf Ogretmeni

Egitim Ogretim Gorevlisi

Kepge Operatorii

Arge Eleman

Depo Hamali

Makine Bakim Onarimecisi

Kesimci (Konfeksiyon)

Taksi Soforii

Ziraat Muhendisi

Endiistriyel Bakim-Onarim Elektrikgisi

Tiip (Lpg) Dagitim Elemani

Caycit

Tiirkge Ogretmeni

Montajc1 (Kurgucu)

Satig Elemani (Toptan)

Ascibasi

Doner Kepceli Ekskavator Operatorii

Tele-Satis Elemani

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Elektrostatik Boya Operatorii

Cam Mamul Imal Ustasi

Makine Teknisyeni

Di1s Lastik Hazirlama Iscisi

Tornaci (Torna Tezgahi1 Operatorii)

Diger Camcilar

Metal Isleri Teknisyeni

Mekaniker-Fabrika Bakimi

Carkgibagi (Gemi)

Plastik Dograma Montaj Elemani

Elektrik Zabiti (Gemi)

Uretimde Kalite Kontrol Teknikeri

Gemi Idarecisi (Giiverte Kaptani)

Grafik Tasarimcisi

Magaza Sorumlusu/sefi

Boyaci-Metal

Usta Ogretici (Mobilya Désemeciligi)

Karton Pres Operatorii

Liman Servis Sefi

Otobiis Ve Troleybiis Biletgisi

Granit Seramik Imal Iscisi

Klima Sistemleri Teknisyeni

Sogutma Sistemleri Teknisyeni

Insaat Teknikeri

Plastik Boru Imal Iscisi

Biiro Memuru (Hukuk)

I¢ Mimar

Diger Mobilyacilar Ve Ilgili Isciler
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Kasap (Et Hazirlayici)

Alg1 Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Muhabir

Diger Hizmet Miidiirleri

Matbaa Iscisi

Matbaa Ustasi

Isicam Imal Iscisi

Doéseme Ve Duvar Kaplamacisi

Alg1 Model Kalipgi

Fotograf Cekimci

Diger Teknisyen Ve Teknikerler

Dis Ticaret Meslek Elemant

Kimyager

Bar Servis Elemani

Fotograf Baskicisi

Giivenlik Gorevlisi (Silahlr)

Dondurma Ustasi

Hali Yikama Iscisi

Diger Dis ile Ilgili Personel

Diyaliz Teknikeri

Ozel Egitimde Yardimc1 Personel

Yazilim Destek Uzmani

Tatl Ustasi (Baklava)

Kamyonet Soforii

Oto Dosemecisi

Pisirici (Biskiivi)

Diger Servis Iscileri (Kisisel Hizmetler)

Helva Ustasi

Recel Imalat Iscisi

Endiistriyel Mutfak Uriinleri Imal Iscisi

Radyo, Televizyon ve Elektronik Cihazlar Bakim-
Onarimcist

N EE R R R R N R R R

Psikolog (Ozel Egitim Okullar1)

Torna Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Isciligi)

Marangoz

Biiro Iscisi

Mobilya Cilacisi (Piiskiirtme Ile) (Agac)

Oto Yikama Elemani (Otomatik Makina)

Elektronik Miihendisi (Genel)

Proje YOneticisi

Bar Gorevlisi

Elektrik Tamircisi

Celik Kap1 Montaj Iscisi

Greyder Operatorii

Ingaat Miihendisi-Toprak Tahlili

Oyma Iscisi-Agac

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemant1

Matematikgi

Mobilya Dosemecisi

NN NN RN
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Sogutucu imal Is¢isi

Hidrolik Pnématik Bakim Onarim Elemani
Argon Kaynakeisi (T1g Kaynakgisi)
Yonetici (Perakende Ticaret)

Degirmen Iscisi (Hububat)

Dogal Gaz Tesisatgisi

Avukat

Maden Sondorii

Diger Uzman T1p Doktorlar1

Otomotiv Sasi Ve Iskelet Iscisi

Barmen

Finans Hizmetleri Elemani

Bilgisayar Teknisyeni

Damperli Kasa Imal Ustasi

Danigma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)
Diger Tagimacilar

Is Makineleri Yagcisi

Biyolog

Usta Ogretici (Kaynakgilik)

Elektronik Teknikeri

RN R R R

Elektrik Ve Elektronik Malzemeleri Satig Elemani

Genel Toplam: | 3153

Ek-4: Tablo 4:Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri

Mesleklerin Temininde
Giigliik Cekilme Nedenleri

Beceriye/Nitelige Cahsma Onerilen
Eleman y £ Tecrubesme Ortam Ve Ucretin
Meslek Sahip Eleman )
Yok Yok Sahip Kosullarimin
Eleman Yok | Begenilmemesi | Bulunmasi

Ahsap Dograma CNC 1
Makinesi Operatoril 3 3 3 0 0

Ahsap Dogramaci 3 3 3 3 0 1
Akaryakit Satis Elemant 6 4 6 3 3 6
(Pompaci)

Alg1 Dekorasyoncu 0 0 1 0 0 1
(Kartonpiyer)

Alg1 Model Kalipgi 0 0 0 0 1
Aliiminyum Dogramaci 3 5 1 1 4
Arge Elemant 2 1 1 1 1 2
Argon Kaynakeist (T1g 0 1 0 0 0 1
Kaynakgisi)

Asansor Bakim Ve Ariza 2
Elemani (Asansér Montorii) 5 1 5 5 5

Asansor Kurucusu Ve 6 17 6 0 0 3
Bakimcisi

Asansor Montorii 10 10 0 0 0 1
Avukat 0 0 0 0 1 1
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Ayakkab1 Imalatgisi 1
(Montaj) 3 0 3 0 0

Ayakkab1 Imalatcisi (Saya) 6 0 6 0 0 1
Agir Kamyon Soforii 19 22 18 36 1 9
Asel 53 55 55 22 19 26
Asc1 Yardimeist 2 2 7 0 0 3
Asgcibasi 0 0 0 0 1 2
Bar Gorevlisi 1 0 1 0 0 1
Bar Servis Elemani 1 0 1 0 0 1
Barmen 1 0 0 1 0 1
Baz Istasyonu Montaj 1
Elemani 3 0 8 0 0

Beden Isgisi (Genel) 36 100 70 166 92 21
Beden Iscisi (Temizlik) 12 2 1 2 4
Beden Iscisi (Insaat) 0 0 0 0 3

Beko Loder (Kazici - 4
Yiikleyici) Operatorii 17 39 13 0 0

Beton Pompa-Piiskiirtme 0 1 6 0 0 2
Operatorii

Beton Santral Operatorii 0 0 6 0 0 2
Beton Transmikser 0 3 13 0 3 5
Operatorii

Betonarme Demircisi 16 0 16 0 16 1
Bilet Satigs Elemani 2
(Gise/banko) 0 0 0 0 8

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 1 0 0 1
Biyolog 1 0 0 0 0 1
Boyaci-Bina 0 7 0 0 0 1
Boyaci-Bina 4 0 4 0 0 1
Boyaci-Metal 0 2 0 0 0 1
Bulasikg1 (Stevard) 2 0 0 5 3 5
Biiro Memuru (Genel) 2 5 6 0 0 4
Biiro Memuru (Hukuk) 0 0 1 0 0 1
Biiro Yonetimi Ve 2
Sekreterlik/Y 6netici Asistant 4 4 1 0 0

Meslek Elemani

Biiro Iscisi 1 0 0 1
CNC Tezgah Operatorii 0 0 0 0 1
Cam Balkon Sistemleri ) ’ 3 0 0 2
Montajcisi

Cam Mamul imal Ustas1 2 0 0 1
Damperli Kasa Imal Ustast 1 0 0 0 1
Danisma Ve Bagaj 1
Hizmetleri Eleman1 (Belboy) ! 0 0 ! !

Dagitici (Posta Dagitim 11 9 0 0 0 5
Hizmetleri)

Dekoratif Cam Imal Iscisi 0 4 1 0 0 2
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Demir Dogramaci 7 7 3 0 4 2
Demirci (Makine ile) 7 0 7 7 0 1
Depo Hamali 2 2 0 2 0 1
Depo Sorumlusu 1 1 3 3 0 4
Degirmen Is¢isi (Hububat) 1 0 1 0 0 1
Direksiyon Egitmeni 0 3 3 0 0 1
Diyaliz Teknikeri 0 0 0 1 0 1
Diger Camcilar 2 0 2 0 2 1
Diger Dis Ile Tlgili Personel 1 0 0 0 0 1
Diger Firincilar, Pastacilar 5
Ve Sekerleme Imalat Iscileri 4 4 2 2 3

Diger Hizmet Miidiirleri 0 1 1 0 0 1
D.{ger.'Ka}/nakgllar Ve 15 0 15 15 0
Piirmiizciiler

Diger Madenciler Ve Tas 29 0 29 29 0 1
Ocakgilar

Diger Mobilyacilar Ve Ilgili 0 1 0 1 0 1
Isciler

Diger P}aspk .Mamuller 32 32 32 32 32 1
Imalat Isgileri

Diger Servis Isgileri (Kisisel 1
Hizmetler) ! ! ! 0 0

Diger Sigortacilar 5 0 5 0 0 1
Diger Sihhi Tesisat Iscileri 1
Ve Boru Tesisatgilari ! 0 / / 0

Diger Sivacilar 0 0 3 0 0 1
Diger Tagimacilar 1 0 0 0 1
Diger Teknisyen Ve 1
Teknikerler 0 0 ! 0 0

Diger Tugla Oriiciiler, Tas 2
Duvarcilar . 0 2 0 0

Diger 2
Ustabagi/postabasi/formenler 10 2 10 8 2

Diger Uzman T1p Doktorlart 1 0 0 0 1 1
Diger imalat Ve Ilgili Isgiler 2
(Makine ile) 3 8 0 0 0

Diger insaat Boyacilari 0 0 6 0 0 1
Dis Protez Teknisyeni 0 8 8 0 0 1
Dis Protez Imalat Iscisi Ve 6 0 3 3 3 2
Tamircisi

Dondurma Ustasi 0 0 0 0 1
Dogal Gaz Tesisatgis1 1 0 0 0 0 1
Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve 1
Dogalgaz i¢ Tesisat1) 0 5 0 0 0
Teknisyeni

Dokiimcii (Metal) 8 8 0 0 0 1
Déner Kepgeli Ekskavator 2 5 0 0 0 1
Operatorii

Déner Ustast 3 5 4 3 0 4
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Doéseme Ve Duvar

0 0 1 0 0
Kaplamacisi
Dis Lastik Hazirlama Iscisi 0 2 2 0 0 1
Dis Ticaret Meslek Elemant 1 1 1 1 1 1
Editor-Gazete, Dergi Vb. 3 0 0 0 0 1
Ekmek Satig Elemani 3 2 3 0 2 2
Ekskavlfat.('.jr (Kazicr) 11 18 16 10 8 10
Operatorii
Elektrik Ark Kaynakgist 1
(Makine ile) 0 3 0 0 0
Elektrik Miihendisi 2 2 4 3 3 3
Elektrik Tamircisi 0 1 0 0 1
Elektrik Teknikeri 2 5 6 7 7 7
Elektrik Teknisyeni 8 12 11 7 6 9
Elektrik Ve Elektronik 1
Malzemeleri Satis Elemant 0 0 ! 0 0
Elektrik Zabiti (Gemi) 0 2 0 0 0 1
Elekt.rlk-E!ektronlk 3 5 0 0 0 2
Teknisyeni
Elektrik¢i (Diger) 2 2 5 8 2 4
Elektronik Haberlesme
(Telekomiinikasyon) 3 3 0 0 0
teknikeri
Elektronik Miihendisi 1
(Genel) 0 0 1 0 0
Elektronik Teknikeri 0 1 1 0 0 1
Elektronik Ve Haberlesme 1
Miihendisi 3 0 0 0 0
Elektro"st?tlk Boya 0 5 0 0 0 1
Operatorii
Endiistriyel Bakim-Onarim 2
Elektrikgisi 0 1 1 1 1
Endii_strl}./el Elektronik 3 0 3 0 0 1
Teknikeri
Endiistriyel Mutfak Uriinleri 1
Imal Iscisi ! 0 0 0 0
Ev Tipi Klima Sistemleri 1
Teknik Elemant 1 1 0 0 0
Egitim Ogretim Gorevlisi 0
Fabrika Satis Temsilcisi 3
Fast Food Hazirlayicisi-
Hamburger, Tost, Sandvi¢ 4 2 7 0 4
Vb.
quans, Seramlk Ve Karo 0 5 3 0 0 2
Dosemecisi
Ferforje Demir Ustas1 3 4 3 3 0 2
Finans Hizmetleri Elemani 1 0 0 0 0 1
Fizyoterapist 17 0 0 0 4 6
Foto Muhabiri 0 3 0 0 1
Fotograf Baskicist 1 1 0 1 1
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Fotograf Makinesi Ve Video
Kamera Tamircisi

Fotograf Cekimci

o

Firinc1 Ustasi-Unlu
Mamuller

34

31

36

[E=N
N

(6]

18

Garson (Servis Elemani)

118

124

156

()]
[{e]

SN
(8]

44

Gaz Alt1 Kaynakgisi

w
[{e]

33

w
©

Gazeteci

Gemi Idarecisi (Giiverte
Kaptani)

o | o

N

-

Gise Memuru-Ptt

Grafik Tasarimcist

Granit Seramik Imal Iscisi

Greyder Operatorii

Giivenlik Gorevlisi

Giivenlik Gorevlisi (Silahli)

Gida Mithendisi

Haberci

Halkla Iliskiler Gorevlisi

Hali Yikama Iscisi

Hamal

Hamurkar

Harita Miihendisi

Harita Teknikeri
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Hat Cekici (Elektrik
Enerjisi)
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Hausekeeping Y o6neticisi
(Hausekeeper)

o

Helva Ustasi

Hemodiyaliz Hemsiresi

Hidrolik Pnomatik Bakim
Onarim Elemani

O |OfkF

O |Oo|o| o

Isicam Imal Is¢isi

Izgara Koftecisi

Kalorifer Atescisi (Kat1 ve
Siv1 Yakit)

[EY

Kameraman

Kamyon Muavini

Kamyonet Soforii

Karton Pres Operatorii

Kasap (Et Hazirlayic1)

Kasiyer

Kat Gorevlisi-Temizlik

Nfoo|lOoOfNMN|Oj|lO|O| © |WlkF
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Kaynake1 (Oksijen Ve
Elektrik)

N
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Kebap Ustast

o

w

o
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Kepce Operatorii

Kesimci (Konfeksiyon)

Kimya Miihendisi

Kimyager

Klima Sistemleri Teknisyeni

[N NeN N N NN N

N[O WNIDN

Oof|Fr|jojo| o
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Komi (Garson Yardimcisi)

SN
[o0)

-
(&)

Kurye

o

[op]

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis
Isleme

o

N

o

Kirtasiye Ve Kitap Satis
Elemani

[op]

o

Laborant (Cimento)

Liman Servis Sefi

Lojistik Elemani

Maden Sondori

Makine Bakim Onarimcisi

Makine Miithendisi

Makine Teknikeri

Makine Teknisyeni
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ojojo|N|O|lOC|O|

Makineci (Dikis)

[EEN
[EEN

[y
w

[EEN
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Manav

Marangoz

Matbaa Ustasi

Matbaa Iscisi
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Matematik Ogretmeni-
Ortadgretim
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Matematikgi

Magaza Sorumlusu/sefi

Mekaniker-Fabrika Bakimi
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Merkezi iklimlendirme ve
Havalandirma Teknisyeni

ol

e

Mermer Teknikeri

o © |o|lo|o| ©
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Mermer Iscisi

-
($2]

-
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Metal Dograma Teknisyeni

Metal Dokiim Kalipgisi

Metal isleme Tezgahlari
Ayarci-Operatdrleri

O | WwWjlo|o|uv

e ) e

Metal Isleri Teknisyeni

N

[y

Mobil Ving Operatorii

w
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Mobilya Cilacist (Piiskiirtme
Ile) (Agag)

o

O ([O|0C] W |WwW|lo|N|OW| O [OfN]|F

Mobilya Ddésemecisi

-

Mobilya Montaj Is¢isi

10

14

Mobilya Satig Elemani

Mobilya

16

18
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Imalatgisi/Mobilyaci

(Ahsap)

Mobilyact 3 3 1
Montajc1 (Kurgucu) 1
Motor Teknisyeni 0 5 1
Motor Ve Arag Teknigi 1
Bilgisi Ogreticisi (Stiriici 0 3 3 0 0

Kursu)

Motorsikletli Kurye 3 1
Muhabir 1
Muhasebeci 18 13 2 17
Nezaretci Ve Ustabagi 1
(Elektrik Tecghizat Imalat Ve 3 3 0 3 0

Donanimi)

Okul Oncesi Ogretmeni 7 4 4 0 0 2
Oto Ba.klm-Onarlmcm (Oto 15 19 20 8 3 14
Mekanikeri)

Oto Boyacist 7 5 0 3 8
Oto Désemecisi 0 0 1
Oto Elektrikgisi 3 1 1 1 2
Oto Kaportaci 12 13 16 1 5 14
Oto Yikama Elemant 3 8 11 11 11 2
Oto Yikama Elemant 1
(Otomatik Makina) ! 0 0 . 0

Otobiis Ve Troleybiis 1
Biletgisi 2 0 0 0 2

Otomotiv Sasi Ve Iskelet 1
iscisi 1 1 0 0 0

Oyma Iscisi-Agag 1 1 1 1 1 1
Parke Doseyicisi 0 8 8 0 0 1
Pasta Ustasi1 6 7 8 1 2 4
Pastac1 Yardimcisi 4 0 2 0 0 2
Pazarci 0 0 0 5 0 1
Pazarlama Miidiirii 0 0 3 0 0 1
Pazar!arpa}m (Satig 63 102 118 70 42 48
Temsilcisi)

Perakende Satis Elemani 3
(Gida) 2 0 2 1 1

Perde Ve Mefrusat (Ev 4
Tekstil) Satig Elemani 4 2 6 0 2

Peynir Imal Iscisi 0 0 5

Pide Ustasi 4 3 3 6 0

Pisirici (Biskiivi) 1 0 0

Pigirici (Ekmek) 20 7 17 11 7 10
Plastik Boru Imal Is¢isi 2 2 2 0 0 1
Plastik Dograma Montaj 2 5 5 0 0 1
Elemani

Plastik Dogramaci /PVC 62 14 65 7 50 6

Dograma-imalat Ve
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Montajcisi

Plastik Mamuller Imal Is¢isi 8 4 2
Proje Yoneticisi 1
Psikolog (Ozel Egitim 1
Okullar) ! 0 0 0 0

Radyo Ve Televizyon 1
Spikeri 0 0 3 0 0

Radyo, Televizyon ve 1
Elektronik Cihazlar Bakim- 1 0 0 0 0
Onarimcist

Radyoloji Teknisyeni 1
(Radyasyon Onkolojisi) 2 0 0 0 0

Rehber Ogretmen 4
(Psikolojik Danigman) 9 0 0 0 0

Reklam Koordinatorii 3 3 3 3 3 1
(Gazete)

Reklam Tabelaci 0 3 0 0 0

Reklamci 4 0 4
Resepsiyonist (On Biiro 5
Elemani) > ! ! 2 2

Reyon Gorevlisi 5 3 12 0 7 5
Regel Imalat Tscisi 1 1 0 0 1
Rontgen Teknisyeni (Mr) 3 0 0 0 1
Salataci (Salata Ustasi) 5 3 3 0 3
Satig Elemani (Tanitim) 31 61 86 35 10 20
Satig Elemani (Toptan) 0 0 2 0 0 1
Satig Temsilcisi/plasiyer 3 16 31 6 0 10
Sayfa Sekreteri 0 3 0 0 0 1
Sekreter 0 3 0 1 0 2
Seramik Iscisi 0 0 15 5 5 3
Servis Garsonu 14 6 16 2 7 6
Servis Soforii (Okul) 2 5 5 0 5 2
Seyahat Servis Elemani 1
(Host/hostes/otoblis-Tren) 20 0 0 0 0

Sigorta Eksperi (Motorlu 1
Kara Tagitlari-Kaza) 8 0 8 0 0

Sigorta Satis Temsilcisi- 1
Saglik, Hayat S 0 5 0 0
Sigortacilik Meslek Elemant 0 5 0 0 0 1
Sogutma Sistemleri 1
Teknisyeni 0 0 2 0 2

Sogutmaci Ve 1
Havalandirmaci 0 0 0 3 3
(iklimlendirme)

Sogutucu Imal Iscisi 0 1 0 0 0 1
Stajyer (Ogrenci) 3 3 3 0 0 1
Su Uriinleri Miihendisi 6 6 0 0 0 1
Su Uriinleri Teknikeri 6 6 0 0 0 1
Sihhi Tesisat¢1 0 0 8 0 0 2
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Sivaci

N
~
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o

[y
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12

Taksi Soforii

Tath Ustas1 (Baklava)

Tekstil Baski Teknikeri

Tele-Satis Elemant

o

Temizlik Gorevlisi

Terciiman

Tereyagi Imal Iscisi

Topograf
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Torna Tezgah1 Ayarci-
Operatorii (Metal Isciligi)
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Tornaci (Torna Tezgahi
Operatdrii)

o

N

o

o

Trafik Ve Cevre Bilgisi
Ogreticisi (siiriicii Kursu)

Turist Rehberi

Turizm Ve Otelcilik Eleman1

Tugla Oriicii (Baca Insaat1)

Tiip (Lpg) Dagitim Eleman1

Tiirkge Ogretmeni
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Tir Sofori
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Usta Yardimcisi (Elektrik)

o
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Usta Ogretici (Kaynakgilik)

o

Usta Ogretici (Mobilya
Désemeciligi)

o
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Usta Ogretici (Pvc Dograma
Imalat Ve Montajcilig1)

Usta Ogretici (Sayacilik)

Usta Ogretici (Is Makineleri
Bakim Onarimcilig1)

10

[EY

Yap1 Yalitimcist

Yazilim Destek Uzmani

Yufka Ustasi

Yonetici (Perakende Ticaret)

Yiikleyici (Loder) Operatorii
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Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim
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(¢;]

O N || P P W

Ziraat Mithendisi

[N

Carkgibasi (Gemi)
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Cay Eksperi
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Cayci

o
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Celik Kap1 Mobilya
Islemecisi

w

w
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Celik Kap1 Montaj Iscisi

[E
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Celik Kasa Imal Ustas1

On Muhasebeci

15
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Ozel Egitimde Yardimc1 1 1 1 0 0 1
Personel

Uretimde Kalite Kontrol 1
Teknikeri 0 0 2 0 2

Ilan Ve Reklam Igleri 3 0 0 0 0 1
Sorumlusu

Ik Yardim Egitmeni (Siiriici 3 0 0 0 0 1
Kursu)

Ingilizce Ogretmeni 4 0 0

Insan Kaynaklar1 Miidiirii 1 4 0 3
Ingaat Elemanlar1 Kalipgisi 23 0 23 7 23

(Elle)

Insaat Kalfas1 (Genel) 6 0 0 0 0 1
Insaat Miihendisi 5 1 0 3
Insaat Miihendisi-Bina 0 2 0 5 4
Insaat Miihendisi-Toprak 1
Tahlili 0 0 0 ! 0

Insaat Teknikeri 0 0 2 2 0 1
I¢ Mimar 0 0 0 1 1 1
Is Makineleri Operatorii 1 5 21 8 4 9
Is Makineleri Tamircisi 0 4 4 0 0 1
Is Makineleri Yagcist 1 0 0 0 1
Iﬁslvtme Engelhler Siif 3 0 0 0 0 1
Ogretmeni

Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida 5
Pazarlar1 Satis Elemani 2 10 8 0 0

Sef Garson 3 3 3 0 0 1
Sofor (Yolcu Tagima) 0 0 3 0 0 2
Sofor-Yiik Tasima 8 11 19 26 19 14

Giivenlik Gorevlisi 655
Beden Iscisi (Genel) 371
Garson (Servis Elemani) 102
Beden Iscisi (Insaat) 94
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 74
Temizlik Gorevlisi 57
Enjeksiyon Pres Dokiim Makinesi Operatorii 47
Diger Elektrikli Esya Montajcilar1 Ve Tlgili Elektrik Iscileri 46
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Elektrik-Elektronik Teknisyeni 39
Elektrik¢i (Diger) 38
Elektronik Haberlesme (Telekomiinikasyon) teknikeri 37
Gaz Alt1 Kaynakgisi 35
Sofor (Yolcu Tasima) 32
Satig Elemani (Tanitim) 30
Makineci (Dikis) 30
Sivaci 30
Sofor-Yiik Tasima 29
Kurye 27
Ingaat Kalipgis1 (Ahsap) 26
Komi (Garson Yardimcisi) 26
Refakatci (Kisisel Yardimcei) 26
Servis Sofori (Okul) 25
Demir Dogramaci 25
CNC Torna Tezgahi1 Operatorii 23
Agir Kamyon Soforii 22
Ascl 20
Muhasebeci 19
Kaynakei1 (Oksijen Ve Elektrik) 19
Betonarme Demircisi 16
Mobilya Imalatgisi/Mobilyact (Ahsap) 15
Banka Gise Yetkilisi 15
Peyzaj Teknikeri 13
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 12
Boyaci-Bina 12
Kalipgi-Pres 12
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 12
Demirci (Makine ile) 12
Konfeksiyon Iscisi 11
Asansor Kurucusu Ve Bakimcist 11
Tir Soforii 11
Biiro Memuru (Genel) 10
Bankacilik Meslek Elemani 10
On Mubhasebeci 9
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci)

Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansér Montorii) 8
Plastik Dogramac1 /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 8
Overlok Makinesi Operatorii 8
Elektrik Teknisyeni 8
Reyon Gorevlisi 8
Mobilya Montaj Iscisi 8
Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller 8
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 8
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Diger Okul Oncesi Ogretmenleri

Kuruyemis Imal Iscisi

Depo Sorumlusu

Otobiis Soforii

Duvarci

N~~~ ~

Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme Imalat Iscileri

~

Ayakkab1 Imalatcisi (Saya)

Kasiyer

Peynir Imal Iscisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Seramik Iscisi

Su Uriinleri Gida Isleme Iscisi

Usta Yardimcisi (Elektrik)

Su Uriinleri Miihendisi

Aliiminyum Dogramaci

Satis Temsilcisi/plasiyer

Diger Plastik Mamuller Imalat Iscileri

Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemani

I¢ Mimar

Insaat Miihendisi

Diger Sthhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatgilart

Kameraman

Diger Miihendisler

Mimar

Beden Is¢isi-Bina Insaati

Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemant

Sigortacilik Meslek Elemani

Pazarci

Diger Sigortacilar

Miisteri Temsilcisi (banka)

Satig Elemani (Toptan)

Oto Boyacist

Yufka Ustasi

Is Makineleri Operatdrii

Sihhi Tesisatc1

Pazarlama Yetkilisi (Banka)

Makine Teknikeri

Su Uriinleri Teknikeri

Sekreter

Perakende Satig Eleman1 (Gida)

Plastik Mamuller Imal Iscisi

Mermerit Montaj Is¢isi

Diger Tugla Oriiciiler, Tag Duvarcilar

Pide Ustasi

Servis Garsonu

Oto Kaportaci
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Tarim Iscisi (Tarla Uriinleri)

Beton Transmikser Operatorii

Elektrik Teknikeri

Mermer Iscisi

Tereyag Imal Iscisi

Pastac1 Yardimcisi

Diger Désemeciler Ve Ilgili Isciler

Otobiis Muavini

Dokme Beton Imal Iscisi

Insaat Miihendisi-Bina

Emlak Ve Emlak Yonetimi Meslek Elemani/emlak Danigmani

Biiro Memuru (Idari Isler)

Metal Isleme Tezgahlar1 Ayarci-Operatorleri

Radyo-Televizyon Programciligi Teknikeri

flan Ve Reklam Isleri Sorumlusu

Editor-Gazete, Dergi Vb.

Pastane Uriinleri Satis Elemani

Ferforje Demir Ustasi

Celik Kap1 Mobilya Islemecisi

Zemin Kaplamacist (Tezyinat Karolarr)
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Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Elektrik Tesisat¢isi-Bina

Insaat Teknikeri

Hamal

Malzeme Takip Ve Dagitim Iscisi

Laborant (Cimento)

Bar Servis Elemani

Gida Miihendisi

Elektrik Mithendisi

Diger imalat Ve Ilgili Isgiler (Makine ile)

Celik Kasa Imal Ustasi

Reklamci

Motorsikletli Kurye

Izgara Koftecisi

Salataci (Salata Ustas)

Isitme Engelliler Simf Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Fizyoterapist

Egitim Ogretim Gorevlisi

Operasyon Yetkilisi (Banka)

Bekgei

Makine Mithendisi

Pigirici (Biskiivi)

Diger Motorlu Arag¢ Tamirci Makinistleri
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Depo Hamali

Servis Biiro Eleman1 (Otomotiv)

Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvi¢ Vb.

Gazete Dagiticist

Servis Biiro Elemani (Teknik Uriinler)

Biiro Iscisi

Cep Telefonu Ve Aksesuarlar1 Satig Elemani

Makine Teknisyeni

Asansor Montori

Elektrostatik Boya Operatorii

Metal Isleri Teknisyeni

Kamyon Muavini

Minibiis Soforii

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Hemsgire

Motor Teknisyeni

Mobilya Satig Elemani

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi
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Sogutmaci Ve Havalandirmaci (Iklimlendirme)

Oto Elektrikgisi

N

Sarkiiteri, Bakkal Ve Gida Pazarlar1 Satig Elemant

N

Karton Pres Operatorii

Cevre Miihendisi

Manav

Insan Kaynaklar1 Miidiirii

Turist Rehberi

Kuyumcu-Altin Ve Giimiis Isleme

Beden Iscisi (Temizlik)

Ving Operatorii

Mobilyact

Satig Nezaretcisi (Toptan Ticaret)

Fotograf Cekimci

Topograf

Fotograf Baskicisi

Satig Miidiirii

Okul Oncesi Ogretmeni

Dondurma Ustasi

Hemgire-Klinik

Ozel Egitimde Yardimec1 Personel

Diger Servis Iscileri (Kisisel Hizmetler)

Kimya Miihendisi

Cam Siisleyicisi (Elle)

Mobilya Cilacis1 (Piiskiirtme ile) (Agac)
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Dogalgaz Tesisat (Isitma Ve Dogalgaz i¢ Tesisati) Teknisyeni

Pasta Ustasi

Utiicii

Elektrik Tamircisi
Biyolog

Ziraat Miihendisi
Pigirici (Ekmek)
Kimyager

Celik Kap1 Montaj Iscisi

Dagitic1 (Posta Dagitim Hizmetleri)

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
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Danigma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim
Barmen 1
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1

[ERN

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemant

Santiye Sefi-ingaat

Y onetici-Gayrimenkul Isleri

Makine Bakim Onarimcisi

Yonetici (Insaat)

Harita Teknikeri

Otomotiv Sasi Ve Iskelet Iscisi
Perde Ve Jaluzi Montaj Ustasi
Is Saghg1 Ve Giivenligi Uzmani
Bilgisayar Teknisyeni

Tornaci (Torna Tezgah1 Operatorii)
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I¢ Giyim Satis Elemam

 Genel Toplam: 2739

Ek-4: Tablo 6:Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azahs

Mesleklere gore 31 Arahk 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azahsi (Trabzon)

Meslek

Temizlik Gorevlisi 431
Beden Iscisi (Genel) 193
T1bbi Sekreter 143
Giivenlik Gorevlisi 141
Sekreter 121
Temizlik Gorevlisi (Hastane) 117
Sof6r-Yiik Tasima 99

Beden Iscisi (Insaat) 97

Makine Teknisyeni 73

Cay Eksperi 63
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Hat Cekici (Elektrik Enerjisi) 53
Garson (Servis Elemant) 40
Elektrik Teknisyeni 32
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 31
Asc1 25
Sivaci 23
Insaat Kalipcis1 (Ahsap) 22
Elektrikci (Diger) 22
Beden Iscisi-Bina Insaat1 21
Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle) 19
Biiro Memuru (Genel) 18
Betonarme Demircisi 16
Komi (Garson Yardimcisi) 14
Boyaci-Bina 11
Esya Tasima Iscisi 10
Diger Tugla Oriiciiler, Tag Duvarcilar

Agir Kamyon Soforii

Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)

Sofor (Yolcu Tasima)

Duvarci

Reyon Gorevlisi

Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi

Beden Iscisi (Temizlik)

Firinc1 Ustasi-Unlu Mamuller

Depo Hamali

Okul Oncesi Ogretmeni

Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansér Montorii)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Diger Uzman T1p Doktorlart

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-Iimalat Ve Montajcis

Tekne Montaj Iscisi

Gaz Alt1 Kaynakgisi

Tas Ocake1 (Genel)

Fiberglasc1

Mermerit Montaj Iscisi

Oto Bakim-Onarimcisi (Oto Mekanikeri)

Arazi Topografi

Diger Ustabasi/postabagi/formenler

Servis Soforii (Okul)

Satis Temsilcisi/plasiyer

Metal Isleme Tezgahlar1 Ayarci-Operatorleri

Gazeteci

Karistiric1 (Insaat Elemanlari)

Asc1 Yardimcisi

Muhasebeci
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,Bulasike1 (Stevard)

Satis Reklamcist (Demonstrator)
Findik Eksperi

Sinif Ogretmeni

Direksiyon Egitmeni
Genel Miidiir-Perakende Ve Toptan Ticaret (Ozel Sektor)

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Tiirkge Ogretmeni

Ingilizce Ogretmeni

On Muhasebeci

Kat Gorevlisi-Temizlik

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
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Akaryakit Satig Elemani (Pompaci)
Elektrik-Elektronik Teknisyeni
Elektrostatik Boya Operatorii

Acil T1ip Teknisyeni
Hamurkar

Satis Miidiirii

Plastik Mamuller Imal Iscisi

RPN

Lojistik Elemant

Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve Boru Tesisatcilar

[EY

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

Resepsiyonist (On Biiro Eleman)

Danigsma Ve Bagaj Hizmetleri Elemani (Belboy)

Banka Gise Yetkilisi
Operasyon Yetkilisi (Banka)
Kamyonet Sofori

Hastane Yénetimi Ve Organizasyonu /Saghk Kurumlari Isletmeciligi
Meslek Elemani

Ebe
Biiro Iscisi
Perde Ve Mefrusat (Ev Tekstil) Satis Elemani

i

Laborant Ve Veteriner Saglik Teknikeri 1
Rontgen Teknisyeni (Bilgisayarlt Tomografi (Bt)

1

Sihhi Tesisatg1 1

Genel Toplam: 2049
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isgiiciine

Isgiiciinde Istihdam | [lssizlik

olmayan Katiim orani orani

niifus 0:(;:)‘ (%) (%)

Toplam 55639 | 26420 | 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingdl 182 86 78 8 95 47,5 431 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 w2y 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9




Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
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Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 438 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
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Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Ek-4: Tablo7:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*
Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)

130




