Is Tanimi
ISDEP 2 ingilizce Terciiman
isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)
Arka Plan

Isgiicii Piyasasma Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tiirk vatandaglarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicli piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi (SUY-ESSN) programi faydalanicilariin  isgiicii piyasasina gecislerinin
desteklenmesidir.

Kapsam ve Amac¢

Proje kapsaminda, Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginda, Proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agsamasinda iletisim igerisinde bulunulacak olan uluslararasi kuruluslarla kesintisiz
iletisimin sdzlii ve yazil olarak siirdiirebilmesinde Idareye destek saglamak amaciyla 1 kisilik
Tam zamanh Tiirkce-Ingilizce-Tiirk¢e Terciiman hizmeti alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

istenen Nitelikler ve Beceriler

a) Adaylarda aranan zorunlu nitelik ve beceriler:

1. Universitelerin Ceviribilim, Ingilizce Miitercim-Terciimanlik, ingiliz Dili ve Edebiyati,
Amerikan Dili ve Edebiyat ilgili boliimlerinden mezun,

2. Yazili ve sozlii ¢eviri alaninda en az 3 yillik deneyim,

3. Resmi dokiimanlarin gevirisinde ve toplant1 ortamlarinda simiiltane ¢eviride en az 3 yil
deneyim,

4. Ingilizceyi sozlii ve yazili olarak akici diizeyde kullanabilmek (Ingilizce egitim veren
iiniversitelerin diplomalari, IELTS’dan en az 7,5 puan; TOEFL’dan en az 102 puan
alinmig olmasi).

b) Adaylarda tercihen bulunmasi beklenen nitelik ve beceriler:

1. Uluslararasi kurum ve kuruluslarla ve/ya kamu kurum/kuruluslariyla en az 1 yil ¢calisma
deneyimine sahip olmak,

2. Ardil ve anlik konulari basit ve dzet bir sekilde ¢evirebilme becerilerine sahip olmak,

3. lyi bir iletisim kapasitesine sahip, protokol kurallar1 ve resmi yazisma iislubuna
hakimiyet,

4. Uluslararast finansmanli projelerde en az 1 yil proje uygulamasi deneyimlerinden
herhangi birine sahip olmak,

5. Seyahat kisit1 olmamalk,

6. Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil
ertelemis olmak.



Hizmet Sunma Bi¢imi

Terctiman, Kurum ile imzalanacak s6zlesme kapsaminda serbest meslek makbuzu veya fatura
karsiliginda s6zlesmede belirtilen aylik briit tutar {izerinden hizmet sunacaktir. Yiirtirliikteki
mevzuat kapsaminda vergi ile ilgili kesintiler yapildiktan sonra kalan tutar 6denecektir. Sigorta
ve diger yasal ylkiimliiliikkler Terciimanin kendisi tarafindan yerine getirilecektir. Kurum
tarafindan baska bir adla 6deme yapilmayacaktir.

Basvuru Sekli ve Siireci

Basvuru yapmak isteyen adaylarin giincel 6zge¢mislerini ve ilgili referanslarii iletmeleri
beklenmektedir. Secilen adaylar, yazili ve/veya sozlii bir ¢eviri sinavina tabi tutulabilir.

Gorev ve Sorumluluklar

e Resmi Dokiimanlarin Cevirisi: Politika belgeleri, bilgi notlari, raporlar, sunumlar ve
ozetlerin Tiirkge'den Ingilizce'ye ve Ingilizce'den Tiirkge'ye dogru ve eksiksiz bir
sekilde ¢evrilmesi.

e Dil Tutarliligi ve Uyum: Belgelerin dil ve slup acisindan tutarliligini saglamak,
cevirilerin kurumsal standartlara uygunlugunu kontrol etmek.

e Toplant1 ve Calistay Destegi: Diinya Bankas1 bagta olmak iizere Ulusal ve uluslararasi
kurum ve heyetlerle gergeklestirilen toplantilarda, c¢alistaylarda ve etkinliklerde
simiiltane/ardil ¢eviri yapmak.

e Saha Ziyaretlerinde Dil Destegi: Proje paydaslarinin saha ziyaretleri sirasinda es
zamanli ¢eviri destegi saglamak. Simiiltane c¢eviri Oncesinde gerekli hazirliklar
yapmak; kullanilacak terminoloji ve dokiimanlar1 incelemek.

e Protokol ve Resmi Yazigmalar: Uluslararast delegasyonlarin ziyaretleri sirasinda
protokol kurallarina uygun ceviri ve dil destegi saglamak.

e Proje faaliyetlerinde kullanilan terimlerle ilgili teknik terminolojiyi giincel tutmak.

e s akisinin ve projenin ihtiyaglarina gore calisma saatlerinde esneklik gosterebilmek.

Ongoriilen Siire

Danigsmanin gorev siiresi, 2025 yilinin Subat ayinda baslayip 2025 y1l1 Kasim ayinin son giiniine
kadar ya da Projenin kapamis uzatmasina denk gelen ileri bir baska tarithe kadar
ongoriilmektedir.



