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ISKUR

SUNUS

issizlik ,Ulkelerin gelismislik diizeylerine gore farkhlik gosterse de bitiin diinya Ulkeleri igin
Onemini slrdurmektedir.Bu baglamda issizlik sorunu sadece az gelismis Ulkelerin
degil,gelismekte olan ya da sanayilesmis Ulkelerin de ortak sorunudur.Son yillarda yasanan
kiiresel ekonomik krizlerin sonuglarina baktigimizda gelismis Ulkelerin de issizlik sorunu ile
miicadelede ¢ok da basarili olamadiklari gézlenmektedir.Teknolojinin gelismesi ile birlikte
emegin makine glicliyle yer degistirmesi ,is arayanlarin cogunun mesleki yeterlilige sahip
olmamalari sorunun en 6nemli unsurlarinin basinda gelmektedir.

issizlik ekonomik bir sorun olmakla birlikte, etkileri agisindan toplumsal ve kisisel yonleri de
vardir.issizligin en aza indirgenmesi,kisilerin mutluluk ve huzuru ile ilkenin refahi ve
yasanabilirligi noktasinda biyik 6nem arz etmektedir.

Sanayi kilttrinin yaninda turizm ve farkh alanlarda onemli bir potansiyele sahip olan
ilimizde,mesleki yeterlilige sahip isgiicii olusturarak yerel ve ulusal diizeyde kalkinmaya
katkida bulunmak hedeflerimiz arasinda olmalidir.

Bu gercekler i1siginda ilimiz calisma hayatinin tiim sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli
eleman agigini tespit etmek ve gelecege yon vermek amaci ile bu ¢alisma isglicli piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda hazirlanmistir.

Karabiik isgiicii Piyasasi Analiz sonuglarinin , ilgili tim kuruluslarla paylasilarak, issizlikle
micadelede ,sektorlerin ihtiyac duydugu meslekleri tespit etmede, bu alanlarda verilecek
mesleki ve beceri egitimleri sayesinde yetismis isglicii kazanimina yardimci olmasi ve bunun
sonucunda da istihdamin artmasina 6nemli katkilar saglayacagina inaniyorum.

Basta Karabiik Calisma ve is Kurumu il Midirltgi calisanlari olmak lzere, isgiicli piyasasi
analizi calismasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder,calismanin ilimiz,bélgemiz ve
Ulkemize yararli olmasini temenni ederim.

izzettin KUCUK
Karabuk Valisi
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ISKUR

ONSOz

isglicli piyasas! verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayinlamak, isglicli arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglicli ihtiyag¢ analizlerini yapmak
veya yaptirmak Kurumumuzun asli gorevleri arasindadir.

Yapilacak bu c¢alismalar lkenin istihdam politikasinin olusturulmasina ve istihdamin
korunmasina, gelistirilmesine ve issizligin dnlenmesi faaliyetlerine yardimci olacaktir.

issizlik tiim diinya dlkelerinin ortak sorunu olarak goriilmekle birlikte, is arayanlarin yaninda
,acilan isglicl taleplerinden bir o kadar da kalifiye isglictine ihtiyac oldugu gorilmektedir.

ildeki istihdam yapisini ortaya c¢ikarmaya yénelik arastirmamizda Karabiik il genelinde 10+
istihdamli isyerleri icerisinden TUIK tarafindan belirlenen 252 isletme ile yiiz yiize gériisme
yontemi ile saha galismasi gergeklestirilmistir.

Arastirma sonuglari ayni zamanda gelecege iliskin isveren beklenti ve &ngorileri ile
politikalarini da icermekte olup, sadece Kurumumuz icin degil diger ilgili karar alicilar icinde
onemli bilgi kaynagi durumundadir.

Yapilan ¢alisma sonuglari taraflar icin dogru politika olusturmada yarar saglayacak, issizligin
onlenmesi icin hazirlanacak mesleki egitim programlarina isik tutacaktir.

ihtiyaclar dogrultusunda verilecek mesleki egitim programlariyla isgiiciiniin, isverenlerimizle
dogru noktada bulusmasi saglanacaktir.

Karabiik ili isglicii Piyasasi Analiz calismasinin, ilimize ,bélgemize ve tim taraflara faydali
olmasi temennilerimle, c¢alismalarda emegi gecen basta Mudirligiimiz personeli olmak
Uzere yardimci olan herkese tesekkirlerimi arz ederim.

Coskun GUVEN
Calisma ve is Kurumu il Muduri
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ISKUR

YONETICi OZETi

2011 yih sonuglarina gore Karablik ilinin %81’i ¢calisma yasindadir. Karabiik iline ait kirsalda yasama
orani Turkiye ortalamasiyla aynidir.

Karabik az miktarda da olsa go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -3’tir ve il, go¢ veren 58 il icinde en
ylksek net go¢ hizina sahip 44. ildir. Gog verdigi nifusun en 6nemli bolimini 20-24 yas grubu
olusturmaktadir. ilin isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan niifusu il disina ¢ikarken, yine isgiiciine
katkida bulunacak niifus da daha az bir oranla Karabiik’e gelmektedir.

15+ yas nifusun %7,6’si okur yazar degildir. Nifusun % 5,3’ sadece okur yazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikli kismini (%53,2) lise alti* egitimliler
olusturmaktadir. Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler
birlikte degerlendirildiginde, %66,1 ile il Tiirkiye ortalamasindan (%64,3) daha yiksek bir egitim
seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere goére cok daha
yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %82’si, diplomasi olmayanlarin da %69’u kadin nifustur.
Nufusun sadece %21,9’u lise ve dengi okul mezunu, %10,3’(i ylksek egitimlidir.

Bolgesel bazda mevcut isgilicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda bolgede issizlik
orani Turkiye ortalamasinin altindadir. 2011 yil verilerine gore bolge issizlik orani % 7,6’dir. Bu oran
ile 26 bolge arasinda en disiik issizlik oranina sahip 8.bdlgedir. isgiiciine katihm orani %56,9’d(ir.
istihdam orani %52,6 ile %45 olan Tirkiye ortalamasinin lizerindedir.

isglicii Talebine iliskin olarak 2012 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri imalat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 28’i imalat sektoriindedir. Bu sektorii % 26
orani ile toptan ve perakende ticaret ve % 10 orani ile insaat sektorii takip etmektedir. Ug sektérdeki
isyerleri arastirmada cevap veren isyerlerinin tcte ikisini olusturmaktadir.

Calisanlarin % 79’u imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektériinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektdr % 63 ile imalat sektéridir. imalat sektériini, %10 ile toptan ve perakende ticaret
ve % 6 ile insaat sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr sadece % 17’dir. Kadin
calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari
da ¢ok azdir. Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 57) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirligi sadece % 3,2, ¢alisanlarinin %67’si kadin oldugu
bilgi ve iletisim sektori isyerlerinin toplam agirligi sadece % 0,4’tr.

Calisma sonuglarina gore Tiirkiye genelinde isyerlerinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat
sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Tirkiye genelinde her 100 isletmenin 21’i imalat, 20’si Toptan
ve Perakende Ticaret, 10'u da insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye genelindeki
isyerlerinin yarisi s6z konusu (g sektorde faaliyet gostermektedir.

imalat sektorii Tirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir.
Erkek ve kadin galisanlarin imalat sektoriindeki paylar birbirine yakindir. Erkek galisanlarin % 65,1’i,
kadin calisanlarin da % 53’U imalat sektériindedir. ikinci hakim sektor ticarette de durum aynidir.
Erkek ¢alisanlarin % 10,5’i, kadin galisanlarin da % 6,7’si ticaret sektoriindedir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin % 33,7’si
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda® calismaktadir. ikinci sirada %16,2

! Lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkogretim mezunlarini kapsamaktadir.
? Ana meslek grubu: ISCO 2008
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ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar , Uglincli %16 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar,
dordiinci sirada ise %9,9’dur.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sanayindedir. Karabiik ilinde 6zel
sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle lokomotif sektér imalat sanayidir. Bu
husus aglk islerde de kendini gostermekte ve en fazla agik isin oldugu sektdr imalat ve imalati ticaret
ve insaat sektorleri takip etmektedir. Acik islerin % 45’i imalat , %22’si ticaret, %15’i insaat
sektorindedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, finans ve sigorta faaliyetleri,
gayrimenkul faaliyetleri,idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise hi¢ acik s
bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 1,6’dir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

il genelinde her 100 calisanin 34’{i Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar ana meslek grubunda
istihdam edilmektedir. Diger taraftan calisanlarin % 16’s1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ana meslek gruplarinda istihdam edilmektedirler. il genelinde
galisanlarin % 66’s1 s6z konusu {i¢ ana meslek grubundan birinde istihdam edilmektedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek beden isgisi(genel)dir. Agik islerin %13,5’ini
beden isgileri(genel) olusturmaktadir. Beden iscilerini(genel) %11,7 ile dikis makinesi operatori-
kumas takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiyag¢ arasinda ¢ok blyilik bir fark yoktur. En ¢ok
talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum
diizeydedir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en c¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde eleman bulmada zorlandiklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde giclik ¢ceken
sektor Tiarkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada
Tirkiye’den daha fazla zorluk c¢ekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin % 62’si eleman
temininde glicliik cektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de bu oran % 34’tr.

il net istihdam artisinin sektorel dagilimi Turkiye ile aynidir.” il ve Tiirkiye sonuglarinda net istihdam
artisinin en fazla oldugu sektor idari ve destek hizmet faaliyetleridir. ikinci sirada imalat , {ciinci
sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir. ilde en fazla net istihdam artisi saglayan ikinci
sektor olan insaat sektorl Tiirkiye siralamasinda 4. sirada ; ilde altinci sirada olan ticaret sektoriindeki
net istihdam artisi Tarkiye’de 5. siradadir. Acik islerin cogunu kapsayan imalat sektort ilde
5.siradadir.

Kisa vadede Tirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektériidir. Tim net istihdam artisi beklentisinin %23,5’i sektérden kaynaklanmaktadir. imalat
sektori net istihdam artisinin %20’sini, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti %12’Gn0
olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektoér yine
imalat sektortidiir. Toplam istihdam artisinin %49,5’ini imalat sektériinden kaynaklanmaktadir.. Net

3 Turkiye sonuglari 81 ilde ayni yontem ve soru kagidi ile uygulanan arastirmalarin toplamidir. Tokat ve Samsun
illeri proje kapsaminda pilot il olduklarindan , her iki ilde de arastirmanin uygulanma tarihi Haziran-Temmuz
aylaridir. Karabiik ve diger 78 ilde Eylll-Ekim tarihlerinde uygulanmistir.
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istihdam artisinin %29,3’l ise toptan ve perakende sektoriinden kaynaklanmaktadir. Konaklama ve
yiyecek hizmeti toplam artistan %11,8’lik pay almaktadir. 30 Haziran itibariyle net istihdam azalisi
bekleyen hig bir sektor yoktur.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %2,1 dir. Orta vadede de en fazla biyime bekleyen
sektér yine konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde %9,1 olan NiDO, yine Aralik
doéneminde oldugu gibi bu sektorii %6,1 ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi takip etmektedir. Aralik 2012 déneminde oldugu gibi sektdler orta vadede
cok fazla bliiyime 6n gormemektedirler

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %1,1 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 1 puan artis gostererek 2,1’e yiikselmistir. Oran sektoérlerin yapisi
ve beklentilerine gore cok buylk farkliliklar gostermemektedir. Tirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye
yukselmektedir.

KARABUK
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Karabik ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bircok lilkede yiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglicii agigl karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicl
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanh yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagl blyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglci
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiici
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yénelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il Midrlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri surdirilmektedir. Bu galismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi
sonucu, hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izZlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir.. Problemlerin giderilmesi igin tim iller i¢in standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isgticli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Karabiik ili
icin 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimid  analiz
edilmistir. Bu bolimde ayrica iISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Karabiik isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Uglincii boliim Karabiik isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicli piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik éneriler sunmaktadir. “Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi
Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.”
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ISKUR

BiRINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicii piyasasi veri setlerinin timunu iller bazinda
elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biiyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bolgeleri)* veri
setleridir. Bolgeler mimkin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya gikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Bu durum Karabiik ilinin yer aldigi TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin illerini iceren bdlge) icin de
gecerlidir. SEGE-2011(illerin Sosya-Ekonomik Gelismislik Siralamasi) verilerine Karabiik, Zonguldak ile
benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Bartin biraz daha alt siradadir.” Blgede
gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il,48 . sirada olan Bartin’dir.Zonguldak 29. sirada yer
alirken,Karabik 28. sirada bulunmaktadir.

EKONOMIK GOSTERGELERI

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektdrii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen
temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bolimini il ve hatta
bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine lretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana Uretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullanilmistir.

Karabiik ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger® itibariyle hakim sektér % 56,3 pay ile
hizmetler sektériidiir. ikinci sirada % 38,2 ile sanayi sektorii yer almaktadir. Tarim sektorii, % 5,5 ile
en az paya sahip sektordir.Turkiye ortalamalarina bakilacak olursa, yine en yiksek pay % 64,3 ile

¢ Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir ntfus
blyuklugl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bélge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.
> illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak tizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmistir.

® il ekonomisinin en énemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma vyili
2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti heniiz yayinlanmamistir.
Serinin baslangi¢ yilh 2004 yilidir.
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hizmetler sektorlinde, ikinci sirada % 27 ile sanayi sektériinde ve son olarak % 8,5 ile tarim
sektortindedir.

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 11.187 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye’'de
yaratilan katma degerden % 7 daha az katma deger yaratmaktadir.

2011 yilinda Karabik iline 73.634.000 kamu yatirimi yapilmistir.Bu rakamin sektorel dagilimina

bakilacak olursa egitime 6nemli bir bltce ayrildigi goriilmektedir.2011 yili icerisinde egitime %54,
diger kamu hizmetlerine %25 ve haberlesmeye %6 oraninda kamu yatirimi yapiimistir.

Grafik 1. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi,Karabiik,2011

60.00 54,54
50,00
40,00
30.00 25,34
20,00
366 401 435 639
10,00 0,02 0,34 1,36 4 . 2
0.00 - - - '-' '-' .-'
N Q& X < NE S e Q &
N A O A AN () (9 N
W &
3 <
& N
& 2
NS
Kaynak: DPT

Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2009 yil ihracat gostergelerine gore, bélgede en fazla ihrag
edilen Griin % 80’lik pay ile demir-gelik Grinleridir. Ayni gostergelere gore demir-gelik Grlinlerinin
ardindan en fazla ihra¢ edilen uriinler katma degeri yiiksek olan yan sanayi Urlnleri ile tekstil
arunleridir.

2008 yilinda bolge isyeri kayitlarina gore,isyerleri % 9,5 oranla imalat sektoriinde, % 3,1 oranla insaat
sektoriinde, % 38,5 oranla toptan ve perakende ticaret sektoriinde, % 23,1 oranla ulastirma,
depolama ve haberlesme sektoriinde, % 11,3 oranla otel, lokanta ve kahvehane sektoriindedir.
Bolgede 16 adet yabanci sermayeli sirket bulunmaktadir. Bunlardan 8 tanesi Zonguldak, 6 tanesi
Karabik ve 2 tanesi Bartin’da yer almaktadir.

iSO’nun (istanbul Sanayi Odasi) hazirladigl "Tirkiye’nin 500 Biyiik Sanayi Kurulusu" arastirmasina
gore bolgede 2009 yilinda ilk 500’de 6, ikinci 500’de ise 2 biiyiik sanayi kurulusu vardir. ilk 500’de yer
alan sanayi kuruluslarinin 4 tanesi Zonguldak’ta, 2 tanesi Karablik’te, ikinci 500’de yer alan 2 firma ise
Zonguldak’ta bulunmaktadir. ilk 500’de bulunan bélgenin lokomotif sanayi kuruluslarindan ERDEMIR
listenin 7. sirasinda, KARDEMIR ise 46. sirasinda yer alarak 2008 verilerine gore diisiis gdstermislerdir.

NUFUS GOSTERGELERI
ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi
veriler isglicti piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.
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2011 yili sonuglarina gore Karabiik ilinin nifusu 219.728 olup’, ilde 110.575 erkek, 109.153 kadin
yasamaktadir. 15+ yas nifusu 177.711 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek nifus 88.849 kisi, kadin
nifus ise 88.862 kisidir. Karabiik ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasiyla
aynidir. 2011 yili sonunda Turkiye ve Karabik ortalamasinda niifusun % 77’si il/ilce merkezlerinde
ikamet etmektedir.

Karabik ilinin yas dagilimi Turkiye ortalamasiyla kiguk farkliliklar géstermektedir. Bu dagilim sonucu
yas bagimhlik oranlar® da Turkiye ortalamasindan farkliklar gostermektedir.. Cocuk bagimlilik orani
Tirkiye ortalamasinin yaklasik 10 puan altinda seyrederken, yash bagimliik orani Tirkiye
ortalamasinin 6 puan Uzerindedir. Bunun sonucunda da Karabik ili toplam yas bagimhlik orani
Turkiye ortalamasinin 3,9 puan altindadir.0-14 yas grubunun orani Tirkiye ortalamasindan az iken,
calisabilir yastaki nufus® ve yash niifusun payr daha fazladir.0-14 yas grubunda Tiirkiye ortalamasi
25.3 iken Karabiik’te 19.1 , 15-64 yas grubunda Tiirkiye ortalamasi 67.4 iken Karabiik’te 69.1 ve son
olarak 65+ yas grubunda Tirkiye ortalamasi 7.3 iken Karabliik’te ise 11.8’ dir.

Grafik 2. Yas Bagimlilik Oranlari, %, 2011
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Karabik gog veren bir ildir. Net go¢ hizi binde -3.76‘dir ve il, go¢ veren 58 il icinde en yiliksek net gog
hizina sahip 44. ildir. Gog verdigi niifusun en 6nemli boliminl 20-24 yas grubu olusturmaktadir.Ayni
sekilde en ¢ok goc aldigi yas grubu da 20-24’tiir. ilin gog¢ verdigi ve gog¢ aldigi yas gruplarina
bakildiginda birbirine yakin degerler oldugu gorilmektedir.

15+yas niifusun %7,6'si okur yazar degildir. Niifusun % 5,3’(i sadece okur yazar olup, ilkokul diplomasi
bile yoktur. Calisabilir yastaki niifusun agirlikh kismini (%53,2)"° lise alti egitimliler olusturmaktadir.

Okur yazar olmayanlar, okur yazar olup bir okul bitirenler ve lise alti egitimliler birlikte
degerlendirildiginde, %66,1 ile il, Turkiye ortalamasindan (%64,3) daha ylksek bir egitim seviyesine
sahiptir. Kadinlar arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur

7 TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari

8 Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla ylkiimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi
sayisidir.

°15-64 yas grubu

% ise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilk6gretim mezunlarini kapsamaktadir.
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yazar olmayan nifusun %82’si, diplomasi olmayanlarin da %69’u kadin nifustur. Nifusun sadece
%21,9'u lise ve dengi okul mezunu, %10,3’l yiiksek egitimlidir.

Grafik 3. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yagtaki Niifusun Dagilimi,%,2011
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidiir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicti piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicti piyasasi disinda yer alacaktir.

TabIo 1. ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari, Karabiik,2010-2012

IIkogretlm Orta 6gretim Mesleki ve teknik orta 6gretim

s i s s e e

2010/2011 | 24.077 2.768 3.166 | 12.652 3.074 2.495 6.684 1.652 1.087

2011/2012 || 23.582 2.922 3.094 | 11.956 3.028 2.532 6.140 1.566 1.218

2010/2011|f 12.513 1.454 1.643 6.776 1.618 1.287 3.940 939 636

2011/2012 || 12.235 1.494 1.609 6.301 1.592 1.318 3.500 875 729
Kadin

2010/2011 | 11.564 1314 1.523 5.876 1.456 1.208 2.744 713 451

2011/2012 | 11.347 1.428 1485 5.655 1.436 1214 2.640 691 489

Kaynak: MEB

Karabik ilinde 2010/2011 déneminde ilkégretimden 3.166 6grenci mezun olmustur. Genel ve
mesleki ve teknik orta 6gretim olmak Ulzere orta Ogretime 4.726 6grenci devam etmektedir. Bu
veriler bize ilkogretimden mezun olan 6grencilerin tamaminin lise egitimine devam ettigini ve bunun
yaninda diger illerde yasayan lise 6grenimine devam etmek isteyen 6grencilerin Karabiik’t tercih
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ettigini gdstermektedir. ilkégretimden ayrilma oraninin % 15,3 oldugu Tiirkiye’de bu durum Karabiik
ilinin egitime verdigi 6nemi gostermektedir.

Tablo 2. Orta Ogretim Ogrenci Sayilar,2007-2012

KARABUK ‘ TURKIYE ’

OGRETIM YILI Mesleki ve

Genel Orta . Genel Orta| Mesleki ve Teknik

i Teknik Orta D o Toplam

Ogretim . Ogretim Orta Ogretim

Ogretim

2007/2008 5.445 4.897 10.342 | 1.980.452 1.264.870 3.245.322
2008/2009 5.857 5.456 11.313 | 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 6.001 6.140 12.141 | 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 5.968 6.684 12.652 | 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 5.816 6.140 11.956 | 2.666.066 2.090.220 4.756.286
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlarin sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Karabiik hem de Tiirkiye igin
dikkat ¢eken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayitli olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta
ogretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artish, azalisl bir seyir izlerken, mesleki ve teknik
orta 6gretimde genel bir ylkselis vardir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgliciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

Bolge bazinda mevcut isglici piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda bdlgenin
istatistiklerine bakildiginda Tiirkiye ortalamasina yakin olmasina ragmen issizlik orani hari¢ diger
verilerde Tirkiye ortalamasinin Ustlinde kalmistir.Bélgede issizlik orani 2011 yili itibariyle % 7,6’dir.
isgliciine katilim orani % 56,9 ve istihdam orani % 52,6 ile Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 9
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Grafik 4. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlan, 2011
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Hanehalk isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katilim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tiim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Karabiik
iline iliskin olmayip iBBS 2-TR81 béliimlenmesi cercevesinde Zonguldak, Bartin illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Karabiik iline iliskin bilgi vermemesi ve
Karablk ile birlikte Zonguldak, Bartin illerinden edinilen bilgilerin toplami {zerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z oniinde bulundurulmaldir..

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 794.000 kisidir' ve bu nifusun % 12’si okur yazar degildir. %
63’0 lise alti egitimlidir. % 16’si lise ve dengi okul , %9’u yiiksek okul mezunudur. Calisan 417 bin, igsiz
35 bin, isglict disi nifus 342 bin kisidir.

Tablo 3. Egitim Durumuna Goére Niifus, istihdam Ve issizlik, Bin Kisi,TR81,2011

Okuma yazma bilmeyen 93 31 1 62
Lise alti 498 259 15 224
Lise ve dengi meslek okulu 129 72 11 46
Yiksekogretim 74 55 8 10
Toplam 794 417 35 342

Kaynak: TUIK,HIA

istihdam

Bolge istihdam orani % 47,7'dir. Her 100 erkekten 57’si (%57,1) her 100 kadindan 39’u (%38,9)
¢alismaktadir. Erkek istihdami orani % 62,7 olan Tirkiye ortalamasindan 5,6 puan diisik iken, kadin
istihdam orani Turkiye ortalamasindan (%25) 13,9 puan yiksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam
oranini Tlrkiye ortalamasinin Uzerine gikartan kadinlardir. Bunun nedeni tarimda licretsiz aile isgisi
olarak galisan kadinlarin bolgede daha ¢ok olmasidir.

" TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan niifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 5. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de yiukselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski grafikte de
goruldiugu gibi ¢ok belirgindir. Okur yazar olmayan erkeklerde % 32,3 olan istihdam orani yiiksek
egitimli erkeklerde % 81,9, ayni oran okur-yazar olmayan kadinlarda 33,2 iken yiksek egitimli
kadinlarda 65,3"tiir.

Grafik 6.Egitim Durumuna Gore istihdam Orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Tlrkiye ortalamasinda kadinlarin ¢cogunlugu tarim disi sektorlerde calisirken, (kadin istihdaminin
%57,8'i) , bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %66,7’si tarimda g¢alismaktadir. Bolge
istihdaminda 6nemli bir orana sahip sektor tarimdir. Calisanlarin %43,2’si tarim sektérindedir. Bu
oran Tirkiye ortalamasi olan %25’in cok Uzerindedir. Erkeklerin cogunlugu (%72,2) tarim disi
sektorlerde calismakla birlikte, oran Tirkiye ortalamasi olan %81,3’ilin biraz altindadir.
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Grafik 7. istihdamin Cinsiyete Gére Tarim Ve Tarim Disi Dagihimi,TR81,%,2011
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Kaynak:TUIK,HIA

Bolge istihdaminin % 7,5’ini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 62,2’sini de lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani % 17,3, yliksek egitimlilerin orani

da % 13‘tdr.

Tablo 4. Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore istihdam,TR81, bin k|§|, 2011

SEKTOR ‘ R P
Tarim 30 144 6 0 180
Sanayi 0 56 25 9 90
Hizmet 1 60 41 46 148
Toplam 31 260 72 55 418

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede disik egitim seviyesinde olanlar agirlikli olarak tarim sektériinde ¢alismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 96,8) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de
%55,6’s1 tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Buna karsin lise ve yiksek egitimlilerin tercih ettikleri
sektor hizmetler sektortdir. Lise egitimlilerin % 56,9’u, yuksek egitimlilerin de % 83,6’sI hizmetler
sektoriinde galismaktadir.

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 12
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Grafik 8. Egitim Durumuna Gore Sektorel istihdam, TR81,%,2011
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B Tarim

Hizmet

En yiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve bu yas gruplarinda
fark cok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin yaklasik 2 katidir.Diger yas
gruplarinda fark bu kadar olmamakla beraber yine erkeklerin istihdam oraninin daha fazla oldugu
gorilmektedir.

Tablo 5. Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR81, %, 2011

Toplam 24 1 67 9 35 4 47 7
Erkek 24,7 45,4 87,6 |[81,6 46,3 |[57,1
Kadin 23,5 48,5 48,3 48,3 25,9 |[38,9

Kaynak: TUIK,HIA
Toplam ¢alisanlarin %43,9°u Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye ortalamasinin
cok altindadir. istihdamin %31,4'0 kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir.Bdlgede

¢alisanlarin  %24,7’si licretsiz aile isgisi iken bu oran Tiirkiye’de %14’ tir.

Grafik 9. isteki Duruma Gore istihdam, TR81, %,2011
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isteki durum ve istihdamin sektérel dagihimi cinsiyete gore farklilik goéstermektedir. Erkeklerin
yarisindan fazlasi Ucretli veya yevmiyeli olarak calisirken , bu oran kadinlarda %26,7'ye

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 13



1 ISKUR

gerilemektedir. Buna karsin lcretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani %6,7 iken, bu oran
kadinlarda %52,1’e ¢cikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin % 83’tinii kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 6. isteki Duruma Gore istihdam, TR81, bin kisi, 2011

ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 2 66 70 139
isveren veya kendi hesabina 57 9 30 96
Ucretsiz aile iscisi 11 1 6 17
Toplam 70 77 106 252
Ucretli veya yevmiyeli 1 11 32 44
isveren veya kendi hesabina 28 2 5 35
Ucretsiz aile iscisi 81 0 5 86
Toplam 110 13 42 165

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektor hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 41’i hizmetler sektoriindedir.
ikinci sirada % 30,6 ile sanayi sektdrii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektér, tarimdir.
Calisan her 100 kadindan 67’si tarimdadir. ikinci sirada % 26 ile hizmet sektérii yer almaktadir.

Toplam istihdamin % 22’si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %62 iken, yine sanayi sektoriinde de
¢alisanlarin %62’sini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektoriinde ¢alisanlarin %27,8'i lise ve
dengi okul mezunu, %10’u da yiiksek okul mezunudur.

istihdamin mesleki dagiliminda tarim sektériiniin istihdamdaki agirligina paralel olarak tarm
tretiminde calisanlar ilk siradadir. Calisanlarin % 42,4l tarim {retiminde calismaktadir. ikinci sirada
%11,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar vardir. Hizmet ve satis elemanlarinda galisanlar % 9,1,
yardimci profesyonel meslek gruplari ise % 3,4 agirligindadir.

Kayitdisi istihdam

Bolge istihdaminin % 53’0 kayit disindadir. Bolge kayit disi calisma oranlari itibariyle tarimda Tirkiye
ortalamasindan yiksek, tarimdisinda Tilrkiye ortalamasindan daha duslktiir. Toplam kayitdisilik
oraninda ise Turkiye ortalamasindan yiksektir.Bolgenin toplam kayitdisi oraninda Tirkiye
ortalamasindan yliksek olmasinin nedeni tarim sektoriniin toplam istihdam igindeki payinin Tirkiye
ortalamasindan 18 puan ylksek olmasidir. Bolgede toplam istihdamin %43,2’si tarimda iken, bu oran
Tirkiye ortalamasinda %25,5'tir. Tarim disi sektorlerde kayit disi g¢alisma orani %22,7, tarim
sektortiinde %92,8'dir.
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Grafik 10. Tirkiye ve TR81, Tarim ve Tarimdigi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede kayitdisiligin en fazla oldugu tarim disi sektor hizmet sektortidiir. Hizmet sektoriinde %23
olan kayitdisi galisma orani sanayi sektoriinde %21,1’e gerilemektedir. Sanayi sektoriinde kayit dis
calisma orani Tiirkiye ortalamasindan daha dusuktir. Bunun nedeni sanayi sektoériinde calisanlarin
Tlrkiye’'ye gore daha nitelikli ve egitimli olmasidir. Buna karsilik hizmet sektoriinde ¢alisanlarin egitim
seviyelerinin ylksekligi hizmet sektori kayit disilik oraninin Tirkiye ortalamasindan disik olmasina
yol agmaktadir. Sanayi sektoriinde galisanlarin %34,7’si lise ve meslek okulu egitimli iken hizmet
sektoriinde galisanlarin %83,6’s1 yliksekogretim mezunudur.

Grafik 11. Tirkiye ve TR81, Sektorel Kayit Disi Calisma Orani,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kadinlarda kayit digi istihdam orani erkeklerin kayit disi oraninin yaklasik iki katidir. Erkeklerde %38,5
olan kayitdisi calisma orani kadinlarda %75,8’e yilikselmektedir. Tarim disi sektorlerde kayit disi
¢alisma oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla
degildir. Tarimdisinda erkeklerin % 19,8’i, kadinlarin da % 30,9’u kayit disi galismaktadir.
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Grafik 12. Tarim ve tarim disi sektorlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kayitdisilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldikge kayitdisi g¢alisma
azalmaktadir. Kayitdisilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok buyuk farklilik vardir. Erkeklerde %38
olan kayit disi calisma orani kadinlarda % 75’e ylikselmektedir.

Grafik 13. Egitim Durumuna Kayitdisilik, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede en yiiksek kayit disilik orani %96,2 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayitdisi galisma orani %75tir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en
yuksek noktaya ulagsmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi galisma orani erkeklerin neredeyse
2 katidir. En disik kayit disi galisma orani %1,8 ile yiksek egitimlilerdedir ve cinsiyetler arasi fark gok
azdir.
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Yillar itibariyle kayitdisilikta iyilesme vardir. Tium Tirkiye’de kayitdisilikla yapilan miicadele bélgede
de kendini gostermis ve 2007 yilinda %57 olan kayitdisi ¢alisma orani, 2011 yilinda %53’e
gerilemistir.

Grafik 14. isteki Duruma Gore Kayitdisilik Orani, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

En disik kayrt disi istihdam orani icretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin %16,9’u kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina ¢alisanlarda kayit disi
calisma orani %71,8"dir.

Geng istihdami

Bolgede 65 bini kadin, 67 bini erkek olmak tizere 132 bin geng'? bulunmaktadir. Genglerin 46 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani % 35,6’dir. Tiirkiye genelinde genclerin istihdam
oraninin cinsiyete gore dagiliminda genc erkeklerin istihdami geng kadinlarin istihdamindan bir hayli
fazladir. Turkiye genelinde geng erkeklerin istihdami % 45 iken geng kadinlarin istihdami ise %21’dir.
Bolgede ise durum farklidir geng¢ kadinlarin istihdami geng¢ erkeklerin istihdamindan daha fazladir.
Bolgede geng erkeklerin istihdam orani % 35 iken geng kadinlarin istihdam orani ise % 36’dir.

Genglerin de en fazla ¢alistiklari sektor hizmet sektortdir. Her galisan gencin %39,1'i hizmet
sektoriindedir. ikinci sirada %34,8 ile tarim ve %26,1 ile sanayi sektorleri takip etmektedir. Genglerde
de cinsiyetler arasi galisilan sektérler farkhdir. Geng kadinlarin %52,2’si tarim sektoriinde galisirken,
geng erkeklerin ¢ogunlugu sanayi ve hizmet sektoriinde galismaktadir. Geng erkek istihdaminda
sanayi ve hizmet sektorleri birbirine gok yakin orandadir.

2 Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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Grafik 15. Genglerin Calistiklar1 Sektorler, TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Geng erkeklerin %69,6’s1 Ucretli ve yevmiyeli olarak ¢alisirken geng kadinlarin da yaridan fazlasi
(%52,2) licretsiz aile isgisidir. Calisan genglerin % 58,7’si lise alti egitimlidir. Dlslk egitim seviyesi ve
tarim sektori kayitdisihgl da beraberinde getirmektedir. Genglerin % 59’u kayit disi galisirken, lise alti
egitimlilerde kayit disiik % 67’ye ulasmaktadir. Kayitdisihk % 4 ile en disiuk yuksek okul
mezunlarindadir. Cinsiyetler arasi farklilik kayit disilikta da ortaya ¢cikmakta ve geng erkeklerin %47’si,
geng kadinlarin %70’i kayit disi galismaktadir.

issizlik

Bolge toplam issizlik orani % 7,6 , erkek issizlik orani % 7,7, kadinlarda %7,4’dur. En duslk issizlik
orani % 0,03(%0) ile okur yazar olmayanlarda iken bunu % 5,4 ile lise alti egitimliler izlemektedir.
Egitimsizler ve dusik egitimliler isglich piyasasi disinda yer almaktadirlar. Lise ve dengi okul
mezunlarinda % 13,4 olan issizlik orani yiiksek okul mezunlarinda % 13,2’dir. Diger bir ifade ile igsizlik
oraninin en yilksek oldugu egitim seviyesi lise ve ylksek egitimlilerdir. Yalniz bolgede cok ilging bir
yap! dikkati cekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim issizlik oranini
yukselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde % 10,3 olan issizlik orani, kadinlarda
% 22,8'e, yuksek egitimli erkeklerde % 10,2’den kadinlarda % 18,3’e ylikselmektedir. Lise ve dengi
meslek okulu egitimli kadinlardaki issizlik orani, bélgenin en yiiksek issizlik oranidir.

Grafik 16. Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TR81,%,2011
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En yliksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%27,8 olan issizlik orani, erkeklerde %36,2, kadinlarda ise %18,3tlir. Bolgedeki en yiksek issizlik
orani da 20-24 yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %11,5 ile 15-19 yas grubu
takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %9,3 ile %14,1 olan kadinlar issizlik oranindan
daha dusliktdr.

Grafik 17. Yas Gruplarina Gore issizlik Orani,TR81,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin bliylk ¢ogunlugu (%59) lise ve Ustl egitimlidir.
issizlerin % 20’si daha ©6nce hi¢ c¢alismamis olanlardir.En yiiksek issizlik 15 bin ile hizmet
sektorindedir.

Tablo 7. Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR81, bin kisi, 2012

... Daha 6nce
EGITIM DURUMU Hizmet | calismamig
olanlar
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 0 0 0 0 0
Lise alti 1 6 7 0 14
Lise dengi meslek okul 0 3 6 2 12
Yiksekokul veya fakiilte 0 1 3 4 8
Toplam 2 10 16 7 34

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgedeki issizlerin %79’u bir yildan daha az siiredir is aramaktadir. Bir yildan daha ¢ok suredir is
arayanlarin orani distik olup %21’dir. Cinsiyetler arasindaki farka bakacak olursak bir yildan az is
arayanlarin cogunu %85 oranla erkekler olusturmaktadir. Bir yildan uzun siireli is arayanlar icinde
kadinin payi ise %29’dur.

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 19



1 ISKUR

Tablo 8. is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, TR81, bin kisi, 2011

TomwasiRes e Kn Topam
10 27

1 yil yildan az 17

~

1 yil ve daha ¢ok 3 4

Egitim diizeyine gbre de is arama siireleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi
calismay! daha cok kabul etmeleri , issizlik siirelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin
%75’i bir yildan daha az siirede is bulurken, yuksek egitimlilerin %25’ i bir yildan fazla suredir is

aramaktadir.

Tablo 9. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR81, bin kisi, 2011

EGITIM DURUMU
TOPLAM
Lise alti 12 3 15
Lise ve dengi meslek okulu 9 3 12
Yiksekogretim 6 2 8
Toplam 27 8 35
ERKEK
Lise alti 9 2 11
Lise ve dengi meslek okulu 5 1 6
Yiksekogretim 3 0 3
Toplam 17 3 20
KADIN
Lise alti 3 1 4
Lise ve dengi meslek okulu 4 1 5
Yiksekogretim 3 2 5
Toplam 10 4 14

Kaynak: TUIK,HIA

Geng lssiz

Bolge issizlerinin %38’ini gengler olusturmaktadir. issizlik orani geng niifusta %22,6’dir. 25 yas ve lzeri
nifustaki issizlik orani ise sadece % 5tir.

Tablo 10.Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR81, bin kisi, 2011

. . -.... istihdam issizlik isguicti dis
YAS GRUBU Istihdam  Issiz Isglicii orant % oiam % §fﬂfus %§
15-24 yas 132 46 13 59 73 35,6 22,6 55,3
25+yas 662 371 21 393 270 55,8 5 40,8
Toplam 794 417 34 452 343 45,7 7,6 48,0
Kaynak:TUIK,HIA
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Bolgede 132 bin gen¢ bulunmaktadir. Bunlarin 59 bini isglici, 13 bini issiz 46 bini de suan
¢alismaktadir. Genglerin istihdam durumu %35,6, isgiicli disinda kalan nifus orani da %55,3’tlir.25
yas Uzeri nifusa baktigimizda istihdam orani %55,8 olup isgiici disinda kalan nifus orani da
%40,8'dir.

Isgiicii Disindaki Niifus

2011 yilinda bdlgede calisabilir yastaki niifusun % 43,1’ isgiicii disindadir. isgiicii disinda olanlarin %
6,2'si bolgede kendine gore is bulamadigl ve calismak istedigi halde g¢esitli nedenlerle is
aramadiklarini beyan eden kisilerden olusmaktadir. % 16,7’si egitim ve 6grenimine devam ederken, %
13,7’si de emeklidir. Calisabilir yastaki nifusun % 40,8'i de ev isleri ile mesgul oldugundan isglicu
disindadir.

Cinsiyet ve egitim dlizeyine gore isglict disinda bulunma orani ve nedeni farklilasmaktadir. Calisabilir
yastaki erkek niifusun % 30,2’si isglict disinda iken, kadinlarda bu oran % 64’e gikmaktadir.

Grafik 18. Egitim Durumuna Gore isgiicii Disinda Bulunma orani, TR81,%,2011

4 )\
1 | ] |
toplam 56,4
Yiksekogretim
Toplam
Lise ve dengi meslek okulu 54,7
M Kadin
Lise alti 57,7 B Erkek
i & s
Okuma yazma bilmeyen S
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. V.

Kaynak: TUIK,HIA

Egitim dizeyi arttikga her iki cinsiyette de isglicli disinda kalma azalmaktadir. Bu durum 6zellikle
yuksek egitimde ¢ok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yliksek egitimli
kadinlarin % 20’si , erkeklerin % 8,8’i isglicii disindadir. Cinsiyetler arasi fark 11,2 puandir. Farkin en
yuksek oldugu iki grup vardir. Lise alti egitimliler ve lise mezunlari. Her iki grupta da cinsiyetler arasi
fark kadinlar aleyhine olmakla beraber lise mezunlarinda bu fark 29,3 iken lise alti mezunlarinda fark
26,1'dir.
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Tablo 11. isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, TR81, bin kisi, 2011

iSGUCU DISINDA BULUNMA NEDENI

ISKUR

« T2 Js ]

is bulma Gimidi yok

is aramayip calismaya hazir olanlar 19 10 29
Egitim ve 6gretimde olanlar 32 23 55
Ev isleri ile mesgul 0 136 136
Emekli 48 6 54
Oziirlii yash veya hasta 18 37 55
Ailevi ve kisisel nedenler 2 15 17
Diger 0 1 1
Toplam 123 230 353

Kaynak: TUIK,HIA

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %59 ile ev isleri ile mesgul olma yer
alirken, erkeklerde %43 ile emeklilik yer almaktadir. isglicii disindaki kadin niifusun sadece %2,6s
emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %29 ile egitim ve 6gretimde olanlar yer alirken, kadinlarda bu oran
%10’dur. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is bulma Umidi olmadig veya diger nedenlerle
calismak istedikleri halde is aramayanlarin isgiicti disindaki erkeklerin % 17’sini olusturmalaridir.

Isgiicii Disindaki Geng Niifus

Bolgedeki 132 bin gencin 46 bini calismakta, 13 bini de is aramaktadir. 73 bin geng¢ de isglicli
disindadir. isgiicii disi niifusun %18’ini geng niifus olusturmaktadir. isgiicii disindaki genclerin %74’(
(54 bin geng) egitim ve 6gretim hayatina devam etmektedir.

Her iki cinsiyette de isglicli disinda bulunma nedeninin basinda egitim ve 6gretime devam etme yer
almaktadir. isgiicii disindaki geng erkeklerin %86s1, genc kadinlarin da %62’si egitim ve 6gretimlerine
devam etmektedir. Geng erkeklerin %6’si ¢alismak istedigi halde is aramaktan vazgeg¢mislerdir. Geng
kadinlarin %21’i de ev isleri ile mesgul olduklarindan isgticii disindadirlar.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir. iSKUR
istatistikleri sadece iISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi agisindan onemli gostergelerdir.

Karabik’te 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 8.908 kisidir. Kayith issizlerin % 53’0 erkek, % 47’si
kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlari Turkiye dagilimiyla farklilik géstermektedir. ilde iSKUR’a
kayith kadin issiz orani Tirkiye ortalamasina gore daha fazla olup buna baglh olarak da kayitl issiz
erkek orani daha azdir. Tirkiye toplaminda kayitli issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir.
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Grafik 19. Kayitl issizlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 iskur istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
22’si bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %20 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Grafikten de
goraldigi gibi yas artikca kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, ildeki
toplam issizlerin %57’sini olusturmaktadir. Bu oran %60 olan Tirkiye ortalamasindan distktir. Geng
issizlerin il ortalamasi(%22) Tirkiye ortalamasindan(%23) daha disiktir. Grafik bize 35 yasindan
itibaren ilin kayitli issiz oraninin Tiirkiye ortalamasinin Gzerine ¢iktigini gostermektedir.

Grafik 20. Kayith issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: ISKUR

ilin genel egitim seviyesi itibariyle Tiirkiye ortalamasindan yiiksek olmasina ragmen, kayith issizlerin
dagiiminda lise mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan daha disiktiir. ilde lise alti egitimlilerin
kayitl issizler icindeki payl %64 ile % 61 olan Tiirkiye toplaminin Ustlinde iken, lise mezunlarinin payi
% 24 ile % 29 olan Tirkiye toplamindan daha dusiktir. Yiksek okul mezunlarinin pay1 %4 ile Turkiye
ortalamasiyla aynidir. Egitim seviyesi artikca iISKUR’a kayit orani azalmaktadir. Yalniz yillar itibariyle
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bakildiginda bu oranin arttigini gérmekteyiz.ISKUR’un son yillardaki yapisinin degisimi ve gelisimi bu
oranin artmasinda biyik pay sahibidir.

issizlik 6denegini egitim durumu ve iktisadi faaliyet durumlarina gére inceleyecek olursak; issizlik
o6denegini %30’luk bir oran ile imalat sektortinde ¢alisanlar almaktadir. Bunu %22 oran ile ticaret ve
%16’lik pay ile insaat sektort takip etmektedir. Egitim durumuna gore issizlik 6denegi alanlarda ise
%61 ile lise alti egitimliler en blyilk payi alirken, %26’lik pay ile lise mezunlari ve %11 ile de ylksek
okul mezunlari issizlik 6deneginden faydalanmislardir.

Tablo 12. Egitim Durumuna ve iktisadi Faliyet Kollarina Gore issizlik Odenegi Hakedenler, 2012
EGIiTiMm DURUMU

LISE | ygksekokuL | YUKSEK
iKTiS ADI i OKUR- VEYA LISANS
IKTISADI FAALIYET VEYA iLi
KOLLARI (NACE) TOPLAM YAZAR MESLEK FAKULTE VEYA BILINMEYEN
OLMAYAN OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU
Madencilik ve tas ocakg¢iligi 3 0 0 3 0 0 0 0
imalat 229 0 0 154 57 18 0 0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 41 0 0 40 1 0 0 0
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme 2 0 0 0 2 0 0 0
faaliyetleri
ingaat 122 0 0 86 23 13 0 0
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara 166 0 s 86 60 15 0 0
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 45 0 0 32 9 4 0 0
Konaklama ve yiyecek 28 0 0 16 6 6 0 0
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 5 0 0 0 2 3 0 0
Flngns ve.S|gorta 4 0 0 2 1 1 0 0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 0 2 0 0 0 0
Mes]ekl, bilimsel ve teknik 20 0 0 6 8 6 0 o
faaliyetler
Idary ve dgstek hizmet e o o G 22 o 0 o
faaliyetleri
Kamu yonetimi ve
savunma; zorunlu sosyal 1 0 0 1 0 0 0 0
glivenlik
Egitim 12 0 0 8 2 7 0 0
Insan sagllgl ve s_osyal 10 0 0 A 3 3 0 0
hizmet faaliyetleri
K_uItur, sanat eglence, a 0 0 3 a 0 0 0
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 17 0 0 10 4 3 0 0
GENEL TOPLAM 756 0 5 464 201 86 0 0

Kaynak: [SKUR

Karabik ilinde 2012 yilinda toplam 3.792 agik is ilani alinmistir.Bunlarin 1.220 tanesi ticaret sektoriine
aittir. Diger hakim sektor olan imalat sektoriinde ise 833 acik is ilani alinmistir. ilde acik islerin oransal
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dagihmina baktigimizda imalat ve ticaret sektori basi cekmektedir. Ticaret sektorli %32, imalat
sektori ise %22 ile aclk islerin yarisindan fazlasini kapsamaktadir. Tiirkiye’de ise 991.804 acik is ilani
alinmistir. Bunun ise 336.449’u imalat sektoriine aittir. Tlrkiye ortalamalarinda acik islerin tgte biri
imalat sektoriine aittir. Karabiik’te agik islerde ilk sirada olan ticaret sektori Turkiye’de %9,5 orana
sahiptir. Bu oran diisuk bir oran gibi goriinse de agik is ilanlari olarak Tirkiye’de ikinci siradadir.

Tablo 13. Sektorlere Gore Agik is Sayilar ve Oranlari, 2012

Bilgi ve iletisim 105 44.039 2,80% 4,40%
Diger hizmet faaliyetleri 295 90.243 7,80% 9,10%
Egitim 332 38.251 8,80% 3,90%
I__Elek_tri!<, gaz,ubuhar ve iklimlendirme 39 7329 1,00% 0.70%
uretimi ve dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 11.188 0,10% 1,10%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 902 0,10% 0,10%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 178 85.594 4,70% 8,60%
imalat 833 336.449 22,00% 33,90%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 17 14.071 0,40% 1,40%
insaat 398 53.393 10,50% 5,40%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 78 53.282 2,10% 5,40%
Kultur, sanat egdlence, dinlence ve spor 4 4,144 0,10% 0,40%
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 8.243 0,20% 0,80%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 48 66.264 1,30% 6,70%
_Sg temini; kan_alizasyon, atik yonetimi ve 29 15.159 0.60% 1,50%
iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 95 15.916 2,50% 1,60%
Toptan ve perakendg ticare_t; motorlu kara 1.220 94,621 32.20% 9.50%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 115 42.050 3,00% 4,20%
Genel Toplam 3.792 981.138 100,20% 98,70%

Karabiik iskur, ilde 2012 yili itibariyle 8.908 kayitl issiz arasindan 1.576 kisiye istihdam saglamistir. ise
yerlesenlerin sektdrel dagiliminda %28 ile imalat sektérii basi cekmektedir. imalat sektdriini %20’lik
oranla egitim ve %19 ile insaat sektorl takip etmektedir. Tlrkiye’de sektorel olarak ise yerlestirme
oranlarinda Karabiik’te oldugu gibi imalat sektérii %28’lik oranla birinci siradadir. Karabiik iISKUR
ildeki igsizlerin is bulmasinda %18’lik paya sahiptir, Turkiye’de bu oran Karabiik’in biraz Gstiinde
%23'tr.
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Tablo 14. Sektorlere Gore ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani , 2012

_m Karabilk _ Tirkiye

Bilgi ve iletisim 33.892 5,80% 6,10%
Diger hizmet faaliyetleri 108 54.364 6,90% 9,80%
Egitim 320 33.418 20,30% 6,00%
Elqktrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 4.710 0.10% 0.80%
dagitimi

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6.901 0,10% 1,20%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 159 0,10% 0,00%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 109 59.440 6,90% 10,70%
imalat 445 155.869 28,20% 28,00%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 8.075 0,10% 1,50%
ingaat 292 30.908 18,50% 5,60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 18.560 0,90% 3,30%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 4.160 0,10% 0,70%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 40.497 1,00% 7,30%
_Sg temini; kanglizasyon, atik yonetimi ve 1 13.446 0.10% 2.40%
iyilestirme faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balikgilik 94 12.966 6,00% 2,30%
Toptan ve perakendg ticare:*t; motorlu kara a1 44,626 2.60% 8.00%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 41 22.451 2,60% 4,00%
Genel Toplam 1.576 544.442 100,30% 97,70%

Kaynak: ISKUR

ilde ise yerlestirilenlerin % 63’ ilkdgretim mezunudur. Bu oran %57 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz
tstiinde kalmistir. ikinci sirada ise %24 ile lise mezunlari gelmektedir. Yine Tiirkiye’de de %28 oran ile
lise mezunlari ikinci siradadir. % 8 oran ile Onlisans lglincl ve %4 ile de ylksekogretimliler ise
yerlestirilmistir.

Tablo 15. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler, 2012

EGITIM DURUMU Karabiik | Tirkiye |
Okur Yazar Olmayan 0 2.602

Okur Yazar 4 20.965
ilkégretim 1.002 318.636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 373 159.761
Onlisans 132 32.547
Yuksekogretim 65 22.076

Genel Toplam 1.576 556.587

Kaynak: [SKUR
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2012 yil sonuna kadar iISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 176°dir. Agilan kurslarin %57’si is basi egitim
programi, %14’ isguicl yetistirme/tygp, %7’si de istihdam garantili isglici yetistirme kursu kapsaminda
acilmistir. ilde ISKUR kurslarindan yararlananlarin %40’ erkek, %60"1 kadindir. Tiirkiye’de de bu oran
%60"1 erkek, %40’1 bayandir. Gériildiigi gibi ilde ISKUR kurslarindan yararlananlarin cinsiyet dagilimi
Tirkiye ortalamasindan farkli olup bu kurslardan daha ¢ok kadinlar yararlanmaktadir

Tablo 16.Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

| KARABUK TURKIYE
900 .

Girisimcilik 3 82 24.953
Huikumldlere yonelik kurslar 2 20 334 4.483

is.yet.kurs/ istihdam garantili 13 317 4.564 116.451
is.yet.kurs/genel 12 250 1.576 34.019
is.yet.kurs/tygp 26 707 4.936 186.599
isbag! egitim programi(iep) 101 178 8.018 18.570
Ozirlu kurslari 4 38 574 6.272

Umem projesi 6 129 2.359 41.054
Umem projesi/iep 5 22 3.333 12.503
Diger Kurslar 0 737 19.741
Genel toplam 176 1.743 27.351 464.645

Kaynak: ISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarlihginin artirilmasi,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baghdir. Bu hedef dogrultusunda Karabik ilinin isglici piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile”® 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez olmak tizere periyodik isglicli piyasasi talep
arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylul ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Karabiik ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 galisani olan mikro 6lgekli isyerlerindeki hizli agilip kapanma oranlari dikkate alinarak,
arastirmanin kapsami Karabik ilinin tim ilce ve koylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha fazla
calisani olan yerel birim isyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri ¢alisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam sayimin tercih
edilmesine yol acmistir.** Arastirmanin gercevesi Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her
yilin Nisan ayi itibariyle glincellestirmesine, mikro o6lcekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve
alana ¢ikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve iSKUR il Mudiirlikleri gibi diger adres kaynaklari ile de
kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilagilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri buyukliklerinde gorilen
degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 biyiikligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biyiikliikteki isyerlerine
kayma gostermistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu™” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri diizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Giglik nedeni ,)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-gikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere

iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si*® kapsama dahil edilmistir.

B Arastirma yontemi icin Ek 4’e bakiniz

“Tam sayimin tercih edilmesinde iISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken
olmustur.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.

'® Madencilik ve tasocakeiligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri; Kiltir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Arastirmaya 251 isyeri cevap vermistir. Bu isyerlerinin 44 tanesinin , TUIK isyeri Listesinde 10-49
¢alisani bliytkliginde oldugu halde, alanda 1-9 ¢alisani olan isyerlerine donistikleri gérilmustir. Bu
durum ozellikle kendini ticaret sektoriinde ve bunu takiben imalat sektoriinde gostermektedir.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektor bazinda il tahmini vermek lzere planlandigindan mesleklere
gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore bir cergeve
olmadigl icin tabakalamaya mesleki kiriim dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere
iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonugclarina gore il genelinde isyerlerinin biiylk ¢cogunlugu imalat ve toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 27’si imalat 25’i ticaret sektoriindedir.
Bu sektdrleri %9 ile insaat sektdrii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren
isyerlerinin %62’sini olusturmaktadir. Dordlincii sirada % 8 pay ile finans ve sigorta faaliyetleri yer
almaktadir.

Grafik 21.isyerlerinin sektérel dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA

Karabiik’te ankete cevap veren isyerleri Turkiyede ankete cevap veren isyerlerinin % 0,2 sidir. Turkiye
icinde en fazla pay alan sektorler % 0,3 pay ile toptan ve perakende sektori ve imalat sektortdiir.
Calisma sonuclarina gore Tiirkiye genelinde isyerlerinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat
sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 21’i imalat, 20’si Toptan
ve Perakende Ticaret, 10'u da insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Tiirkiye genelindeki
isyerlerinin yarisi s6z konusu (¢ sektorde faaliyet gostermektedir.

Diger taraftan, il genelinde; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Gayrimenkul
Faaliyetleri ile Kalttir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerinde faaliyet gosteren herhangi bir
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isyeri bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde s6z konusu sektorlerde faaliyet gosteren firmalar
bulunmaktadir. Ornegin (lkemiz genelinde her 100 isyerinden 2’si Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektodriinde, 2’si Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde ve 2’si de
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gore calisanlarin % 79’u imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektortinde yer almaktadir. En fazla g¢alisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoridir ama
calisanlarin sektérdeki agirligi Tirkiye’den cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de
toplam cgalisanlarin % 24’0 iken , bu oran ilde % 63’e ylkselmektedir. Calisanlarin sektorel dagihimi ilk
siradan sonra farklilasmaktadir. Tiirkiye’de ikinci sirada yer alan idari ve destek hizmetler sektori ilde
dokuzuncu siradadir. imalat sektdriinii ilde % 10 ile toptan ve perakende ticaret ve % 6 ile insaat
sektorleri takip etmektedir. Baska bir deyisle, il genelinde her 100 calisandan 63’(i imalat, 10’u
Toptan ve Perakende Ticaret, 6’si da insaat sektériinde calismaktadir. il genelindeki istihdam da s6z
konusu ti¢ sektériin énemli bir agirhg bulunmaktadir. il genelinde her 100 ¢alisandan 79’u séz konusu
lic sektdérden birinde istihdam edilmektedir. Ayrica, imalat sektériiniin il genelindeki istihdamda tek
basina énemli bir agirhg olduguna da dikkat edilmelidir. ildeki istihdamin siiriikleyici sektériiniin
imalat oldugu calisma sonuglarina bakilarak rahatlikla soylenebilir.

Tablo 17. Sektorlere Gére Toplam Calisanlarin Dagilimi, %, 2012

Tiirkiye
kel Kadm Topiam kel Kadin_Topiam

Bilgi ve iletisim 0,1 0,6 0,5 1,8 3,1 2,2
Diger hizmet faaliyetleri 2 4,3 0,9 1,8 2,5 2

Zlae;::ri:, gaz ve buhar lretim ve 0 0 12 59 3 52
Egitim 0,7 3,5 3,9 3,3 11,9 5,5
Finans ve sigorta 1,9 5,3 3,3 3,3 7,3 4,3
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0,1 1,4 1,6 1,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti 2,1 5,2 3,5 51 5,2 5,2
SKFi;i(I)trLir, sanat, eglence, dinlence ve 0 0 0 19 18 19
Madencilik ve tas ocakgilig 0,1 0,2 1,8 3,2 0,6 2,6
Su temini, kanalizasyon,atik yonetimi 2,1 0,4 0 2,2 2,8 2,3
Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler 0,1 0 1,6 7,2 1,2 5,7
Toptan ve perakende ticaret 10,5 6,7 23,9 10,3 9,4 10,1
Ulastirma ve depolama 4,2 2,1 5,2 5,2 2,4 4,5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4 0,7 2,9 12 14,9 12,7
imalat 65,1 53 39 253 | 194 | 238
IfZZ?i:;:SELIFI ve sosyal hizmet 24 16,1 33 22 10,4 43
ingaat 6,5 2 8,7 7,8 2,6 6,5
Toplam 100 100 100 100 100 100
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Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina goére Karabik ilinde 10 ve Uzeri g¢alisani olan tarim disi 6zel yerel birimlerde
toplam calisan 13,915 kisidir. Calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. il genelinde istihdam edilenlerin
% 83’li erkektir. Diger taraftan, il genelinde ¢alisanlarin icinde kadinlarin payr % 17’dir. Tirkiye
toplaminda kadin galisanlarin payi ise % 25tir.

Kadin c¢alisanlarin toplam calisanlar igindeki payi Turkiye ortalamasindan disik olmakla birlikte,
kadin galisanlarin gorece olarak agirlik kazandiklari sektérler Turkiye ile ayni egilimi gostermektedir.
Hem Karabik’te hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin
toplam isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir.

Tablo 18. Sektoérlere gore galisan oranlari ,%,2012

Sektordeki
Erkek ¢alisan | Kadin galisan isyerlerinin

orani,% orani,% toplam isyerleri
icindeki orani, %

Bilgi ve iletisim 33,3 66,7 0,4
Diger hizmet faaliyetleri 69,4 30,6 3,6
Egitim 50,6 49,4 3,6
deék,:ﬁll gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0,0 100,0 0,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 63,7 36,3 8,4
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 100,0 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 94,5 5,5 1,2
imalat 85,9 14,1 27,5
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 42,6 57,4 3,2
insaat 94,3 5,7 9,6
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66,8 33,2 6,8
Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 0,0 100,0 0,0
Madencilik ve tas ocakgiligi 69,2 30,8 0,4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 77,8 22,2 0,4
Toptan ve perakende ticaret 88,6 11,4 25,9
Ulastirma ve depolama 90,8 9,2 8,8

Kaynak: il IPTA

Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 57,4) kadin olan insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirhgi % 3,2 ,¢calisanlarinin yarisi kadin oldugu egitim
sektori isyerlerinin toplam agirhgi icindeki orani % 3,6 ,¢alisanlarinin % 36,3’inlin kadin oldugu finans
ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri igindeki agirlklari % 8,4’d(ir.

imalat sektodrii Tirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir.
Erkek ve kadin galisanlarin imalat sektoriindeki paylari birbirine ¢ok yakindir. Erkek galisanlarin %
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65,1’i, kadin calisanlarin da % 53’( imalat sektériindedir. ikinci hakim sektér ticarette de durum
aynidir. Erkek calisanlarin % 10,5’i , kadin g¢alisanlarin da % 6,7’si ticaret sektoriindedir. Toplam
calisanlara gore Uglincl sirada olan insaat, % 6,5 pay ile erkek calisanlarda yine Uglncl sirada yer
alirken, kadinlarda 16,1 ile ikinci sirada insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmasi mesleki dagihimlari etkilemektedir. Calisanlarin % 33,7’si
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda®’ calismaktadir. ikinci sirada %16,2
ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar , l¢linci %16 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
dordiincii sirada ise %9,9Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari yer
almaktadir.

Grafik 22. Calisanlarin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimlari, %, 2012
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Kaynak: il IPTA

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagiimindan farklilik géstermektedir. ilde ilk sirada tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda ¢alisanlar yer alirken, Tiirkiye’de ilk
sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplari yer almaktadir.ll
genelinde her 100 calisanin 34’G Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda
istihdam edilmektedir. Diger taraftan calisanlarin % 16’s1 Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ana meslek gruplarinda istihdam edilmektedirler. il genelinde
calisanlarin % 66’s1 s6z konusu U¢ ana meslek grubundan birinde istihdam edilmektedir. Ana meslek
gruplarinin cinsiyetlere gore dagihmi da farkhlik gostermektedir. Toplam c¢alisanlarin %16,7’sini
kadinlar teskil ederken, biiro ve hizmet islerinde ¢alisanlarin %41’i kadin, profesyonel meslek
gruplarinin da %35’i kadindir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %8’u, teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplarinin %10’u kadindir.

' Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Grafik 23. Ana meslek gruplarina gore cinsiyet oranlari,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.’®En yiiksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %42’sini olusturmaktadir. ilk sirada Diger
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden isgisi,
sofor-yiik tasima, dikis makinesi operatori-kumas, sicak haddeci-celik, beden iscisi(temizlik), Gttcd,
celik konstriiksiyon iscisi , bliro memuru(genel), satis elemani(tanitim)’dir.

Tablo 19. En fazla Galisani Olan ilk On Meslegin Toplam Galisanlar igindeki Orani ,%,2012

Diger imalat Ve ilgili o Diger imalat Ve ilgili isciler ol Dikis Makinesi GG

isciler (Makine ile) "~ (Makine ile) "~ || Operatérii-Kumas !

Beden iscisi (Genel) 8,7 [ Beden iscisi (Genel) 10,5 (| Bliro Memuru (Genel) || 5,1

Sofor-Yik Tasima 4,9 ||Sofor-Yuk Tasima 5,9 (Beden iscisi (Temizlik) | 4,6

Dikis Makinesi Op.- 4,5 | sicak Haddeci-Celik 41 D|k|§ Kaynak Makinesi 4,4

Kumas Isgisi

Sicak Haddeci-Celik 3,4 | Celik Konstriiksiyon iscisi 2,5 ||Kesimhane isgisi 3,8

Beden iscisi (Temizlik) 2,2 | Utiict 1,9 [[Hemsire 3,5

o Diger o

Utucd 21 Ustabasi/postabasi/formenler 1,7 | Uttcu 31
lik K Uksi .

iC:}iISi onstruksiyon 2,1 |Beden isgisi (Temizlik) 1,7 | ortac 3,1

. B.. H .

Blro Memuru (Genel) 2 | Insaat Kalfasi (Genel) 1,6 i§lljer:)) ARSI [T 2,8

Satis Elemani (Tanitim) 1,5 | Dikis Makinesi Op.(Kumas) 1,6 [[Kalite Kontrolci-Teks. || 2,5

Toplam 41,5 | Toplam 43,6 || Toplam 51,8

18 Cercevede mesleklere gore bir gcerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirilim dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla
karsilanmalidir.
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Temizlik Gorevlisi 10,3 || Temizlik Gorevlisi 9,3 || Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden iscisi (Genel) 7,4 | Beden iscisi (Genel) 8,5 ||Bliro Memuru (Genel) 4,7
Guvenlik Gorevlisi 2,9 | Guvenlik Gorevlisi 3,5 |[Beden iscisi (Genel) 4,2
Bliro Memuru (Genel) 2,5 |[Beden iscisi (Temizlik) 2,6 [ Muhasebeci 2,8
Temizlik isgisi 2,3 | sofér-Yik Tasima 2,1 | Bankaciik Meslek 2,6
Elemani

Bankacilik Meslek Elemani || 1,7 [ Beden iscisi (insaat) 2 |[Sekreter 2,4
Sofor 1,6 | Biro Memuru (Genel) 1,7 ||Satis Elemani (Tanitim) 2

Muhasebeci 1,5 [ Bankacilik Meslek Elemani || 1,4 |[Makineci (Dikis) 2

insaat Iscisi 1,5 |[Biiro Memuru (Personel) || 1,2 |[Biiro Memuru (idari isler) || 1,8
Bliro Memuru (Personel) 1,3 [ Muhasebeci 1,1 ||Hemsire 1,8
Toplam 31,6 || Toplam 33,3 [| Toplam 37,7

Kaynak: il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farklidir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek, erkeklerin galistigi mesleklerinin % 42’sini
olustururken, kadinlarda % 52’sini olusturmaktadir. Tirkiye’de erkeklerde ilk on meslek, erkek
calisanlarin %32’sini olustururken, bu oran kadinlarda %38’dir. Bu oran Karabiik ilinde kadin
¢alisanlarin meslek gesitlemesinin Tirkiye’den farkl oldugunu géstermektedir.

Meslek siralamalari da Turkiye ile kismi benzerlik gostermektedir. Siralamalari degismekle birlikte
Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ile Sofér meslekleri hem Karabiik hem de Tiirkiye’de en
fazla galisani olan ilk 10 meslek icerisinde yer almaktadir.

ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan mesleklerden ii¢ tanesi (Utiicii, Beden
iscisi (Temizlik), Dikis Makinesi Operatérii-Kumas) farkli siralarda yer alsalar da cakismakta, diger yedi
meslek ise farkhlasmaktadir. Cakisan mesleklerin disinda erkeklerde agirlikli olan meslekler; Diger
imalat ve llgili isciler (Makine ile), Beden iscisi (Genel), Sofér-Yiik Tasima, Sicak Haddeci-Celik, Celik
Konstriiksiyon iscisi, Diger Ustabasi/postabasi/formenler ve insaat Kalfasi (Genel)'dir. Kadinlarda
diger agirlikli meslekler; Biro Memuru (Genel), Dikis Kaynak Makinesi iscisi, Kesimhane iscisi,
Hemsire, Ortaci, Biiro Memuru (idari isler) ve Kalite Kontrolcii-Tekstildir.

ACIK ISLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is*® imalat sanayindedir. Karabiik ilinde
10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan veperakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati ticaret ve insaat
sektorleri takip etmektedir. Acik islerin % 45’ imalat , % 22,1’i ticaret, % 16’sI insaat sektdriindedir. il
genelindeki her 100 acik isten 81 tanesi imalat, Ticaret ve insaat sektérlerindedir. Elektrik, gaz, buhar

19 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.
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ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi,finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri,idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise hig agik is bulunmamaktadir.

Grafik 24. Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde agik is orani®® % 1.6‘dIr. Agik is orani itibariyle 6nde gelen sektor bilgi
ve madencilik ve tas ocakeiligl sektoriidir. Sektorde agik is orani % 18,8 dir. Yapilan galismada
madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde fazla isyeri olmadigindan ve galisan sayisida az oldugundan
aclk is orani o nispette fazla ¢ikmistir.

Grafik 25. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

20 Acik is orani (AiO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
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Karabik icin hesaplanan % 1,6’lik acik is orani, Tirkiye icin hesaplanan % 3,3’lik acik is oraninin
altinda kalmaktadir.. ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan sektér madencilik ve tas
ocakciligidir.ikinci sirada ise %4,4 ile konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri ve onu takip eden
sektdr %4,2 ile insaat sektoridir. il calisanlarinin %72’sini barindiran imalat ve ticaret sektériindeki
acik is oranlari da , bu iki sektérdeki Tiirkiye acik is oranlarinin altindadir. imalat sektériindeki agik is
oraniilde %1,1 iken Turkiye’de %5, ilde %3,5 olan ticaret sektorii agik is orani Turkiye’de %3,8"dir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %30 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %22 ile nitelik gerektirmeyen meslekler, %20
ile hizmet ve sais elemanlari takip etmektedir. Bunlarida sirasiyla %16 ile sanatkar ve ilgili islerde
calisanlar,% 6 ile profesyonel meslek gruplari, %4 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari ve son olarakta, % 2 buro hizmetlerinde galisan elemanlar takip etmektedir.

Tablo 20. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2012

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1,8 6,0 0,3 1,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 20,3 12,2 4,2 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 21,6 15,9 2,1 2,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0 0,2 0,0 1,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 6,3 9,2 1,4 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 16,2 24,7 1,6 7,2
'I'\'/T:;L‘sl\(/iztleenr;;l’sll;r;likerler ve Yardimci Profesyonel 45 9,9 0,7 34
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 29,7 20,9 1,4 5,4
Yoneticiler 0,0 0,9 0,0 1,0
Toplam 100 100 1,6 3,3

Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplarina gore acik islerin dagilimi isyeri biyikliiklerine gére farklilasmaktadir. Ornegin
en fazla ihtiya¢ duyulan tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubuna talebin ¢ogu 50
ve Uzeri galisani olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin %65’i bu buyuklikteki
isyerlerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsilik teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplar grubuna olan talebin %100t 10-49 galisani olan isyerlerindedir.

il genelinde ana meslek gruplar itibariyle en yiiksek acik is orani % 4,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubundadir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubunu, % 2,1’lik agik is orani ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ile % 1,6’lik acik is orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ana meslek
gruplari takip etmektedir. Ana meslek gruplari itibariyle Tirkiye’de acik is oraninin en yiksek oldugu
ana meslek grubu ise %7,2 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir.56z konusu meslek grubunu %
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5,4’lik agik is orani Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu ile % 3,8’lik agik is orani
ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu izlemektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek beden isgisi(genel)dir. Agik islerin %13,5’ini
beden iscileri(genel) olusturmaktadir. Beden isgilerini(genel) %11,7 ile dikis makinesi operatori-
kumas takip etmektedir ve her iki meslege olan ihtiya¢ arasinda ¢ok bulylk bir fark yoktur. En ¢ok
talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum
dizeydedir ve %8,1 ile sofor-ylk tasima,% 5,4 ile satis elemani(tanitim), %4,5 ile mobilya montaj isgisi
ve ekskavator (kazicl) operatori,%3,2 ile garson(servis elemant), %2,7 ile ortaci, %2,3 ile sarkiiteri,
bakkal ve gida pazarlari satis elemani ve model makineci (dokuma hazir giyim ve ev tekstili) dir. Agik
is sayisinin en yuksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %58’ini olusturmaktadir. Tilrkiye
genelindeki duruma bakilacak olursa en fazla agik isin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu
goriilecektir. S6z konusu meslegi Makineci (Dikis), insaat Kalipgisi, Satis Elemani, Garson, Giivenlik
Gorevlisi, Soguk Demirci, Kaynakei ve Temizlik Gorevlisi meslekleri izlemektedir. Sayilan bu meslekler
Tirkiye genelindeki agik islerin % 44’Gnu olusturmaktadir.

Tablo 21. En fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani ,%

Beden iscisi (Genel) 13,5 Beden iscisi (Genel) 9,0
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 11,7 Makineci (Dikis) 7,9
Sofor-Yik Tasima 8,1 insaat Kalipgisi 6,1
Satis Elemani (Tanitim) 5,4 Satis Elemani 4,4
Mobilya Montaj iscisi 4,5 Garson 3,6
Ekskavator (Kazici) Operatori 4,5 Guvenlik Gorevlisi 3,4
Garson 3,2 Soguk Demirci 2,5
Ortaci 2,7 Kaynakgl 2,4
Saazr;(;i;i;fakkal ve Gida Pazarlar 23 Temizlik Garevlisi 23

Kaynak: il IPTA

Aclik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin yarisi talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.
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Grafik 26. Agik isler igin istenen Diizeyiler,%,2012
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Kaynak: il IPTA

Bu durum kendini Tiirkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha disiik
olmakla birlikte (% 36) yine ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada
hem ilde (% 22) hem de Tiirkiye'de ( % 28) lise alti egitim gelmektedir.

ilde tim acik islerde farketmez ve lise alti egitimi talep eden isverenlerin orani % 75’tir.. Meslek lisesi
%10 Genel lise ve , genel lise %7, lisans %6 ve meslek yliksek okulu %1 oraninda talep edilmektedir.
Cirakhk egitimi ve yiksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir isyeri olmamistir. Tirkiye
sonucunda da meslek lisesi mezunlari MYO mezunlarina tercih edilmektedir.

Acik islerde ilk siradaki meslek genel beden isgisi gibi belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek
olmasindan o6tirid istenen egitim dizeyinin farketmez olmasini desteklemektedir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha bilgisayar bakim ve onarimcisi,
elektrik-elektronik teknisyeni, gida teknikeri, hazir giyim kalipgisi, insaat teknikeri, kapi montaj isgisi,
makine bakim onarimcisi, model makineci (tekstil) gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari
da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan insaat, makine mihendisi gibi mihendislik
dallarinda ve fizyoterapist, hemsire ebe gibi saglik alaninda ve bunlarin yaninda da biiro memuru ve
konfeksiyon modelisti gibi alanlarda lisans mezunu aranmaktadir.
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Grafik 27. Agik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, %, 2012
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isverenin en cok talep ettigi beceri % 75’lik oranla meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmaktir.
Meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olma becerisini sirayla % 44’lik orani ile fiziki ve bedensel

yeterlilik, %15,3 ile takim galismasi, % 7 ile satis ve pazarlama becerisi, % 6 ile sorun ¢dzme becerisi,

%5 ile bilgisayar kullanimi ve iletisim ve ifade yetenegi, %4 ile hesap yapabilme becerisi ve son olarak
da % 1 ile proje tabanh calisma becerisi takip etmektedir. Yabanci dil becerisi il genelinde acik isi

oldugunu belirten isverenler tarafindan talep edilmeyen tek beceridir.

En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde genel beden iscisinde fiziki glic ve meslekte
yeterli bilgi, dikis makinesi operatori-kumas da yeterli bilginin yaninda takim calismasi, satis

elemani(tanitim) da takim calismasinin yaninda pazarlama bilgisi istenilen beceriler arasindadir.

Grafik 28. Acik islerin Karsilanma Kanallari, %, 2012
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Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen bilgilerden biriside
acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore Karabik’te eleman temini igin isverenlerin % 87’si
ISKUR’u,% 26’sI akrabasini-esini-dostunu % 8’i gazeteleri ve sadece % 5'i de internet sitelerini tercih
etmistir. Turkiye genelinde ise bu siralama biraz farkhlik gostermektedir. Tirkiye genelinde ise
isverenlerin acik islerin karsilamada basvurduklari yollar; %56 ile akraba es dost, %42 ile ISKUR, %31
ile internet siteleri, %28 ile gazete ve %11 ile 6zel istihdam birolari olarak siralanmaktadir.

ISKUR’ un payinin yiiksek olmasinda son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz ylize gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin
etkisi buyuktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte
ve yapmak istedikleri islemi internet lzerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek
Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina
sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gugluk cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yil icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde glicliik ceken sektor Tirkiye
sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektort eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla
zorluk cekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin % 62’si eleman temininde giigliik cektiklerini
ifade etmislerdir. Tirkiye’de bu oran % 34’tir.

ikinci sirada Tirkiye ile paralel olarak ile ticaret (% 23) yer almaktadir. ilde (Ugiincii sirada (% 5)

insaat sektorii yer alirken, Tiirkiye sonucunda insaat dérdiincii siradadir. Ugiincii sirada insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori yer almaktadir.

Grafik 29. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2012
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Kaynak:il IPTA
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Grafik 30. Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilhimi, %, 2012
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Kaynak:il IPTA

Karabiik’te isverenler acisindan en yiiksek oranda eleman temininde gligliik cekilen meslek grubu %
33’luk oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari’dir. Bunu sirasiyla; % 19 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlari ile % 13’liik pay ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler izlemektedir. il genelinde
temininde glclik cekilen her 100 meslekten 65’i s6z konusu (ic ana meslek grubu icerisinde yer
almaktadir. il genelinde temininde giicliik cekilen meslekler arasinda Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari ile Yoéneticiler ana meslek gruplarinda yer alan herhangi bir meslek
bulunmamaktadir. Tlrkiye’de ki siralama ise %21 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari, %
20 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve ticlincii sirada ise %17,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek gruplari seklindedir. Grafikten de rahatlikla goérilecegi lizere temininde gliclik cekilen
mesleklerin agirlikta oldugu ilk Gic ana meslek grubundan ikisi Tiirkiye ve Karabiik icin aynidir.

Tablo 22. Temininde En Fazla Giigliik Cekilen il 10 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhgi, %,2012

Dikis Makinesi Operatori 17,7 Makineci (Dikis) 6,4
Ortaci 10,1 Beden iscisi (Genel) 6,3
Sicak Haddeci-Celik 5,2 Satis Elemani 5,8
Makine Teknikeri 4,9 Garson 4,7
is Makineleri Operatéri 2,5 Guvenlik Gorevlisi 4,3
Beden iscisi (Genel) 2,5 Kaynakgi 2,7
Utiict 2,5 Sofér 2,7
Mobilya Montaj isgisi 2,5 Ascl 2,3
Ekskavator (Kazici) 2,5 Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1,9
Tornaci (Torna Tezgahi Operatér) 2,0 Temizlik Goreuvlisi 1,6

Kaynak: Il IPTA
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Temininde en zorluk ¢ekilen meslek Dikis Makinesi Operatorleridir.. Toplam temininde gligliik ¢cekilen
mesleklerin % 18’ini  dikis makinesi operatorleri olusturmaktadir. Bu meslegi %10,1 ile ortaci takip
etmektedir. Temininde en zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri
arasinda ise fark cok azdir ve %5,2 ile sicak hadheci, %4,9 ile makine teknikeri, %2,5 oran ile is
makineleri operatori, beden iscisi (genel), Gtlicl, mobilya montaj iscisi, ekskavator (kazici) operatori
ve % 2 ile Tornacidir. il genelinde temininde giiclik ¢ekilen her 100 kisiden 52’sine séz konusu
mesleklerde ihtiya¢ duyulmaktadir.

Grafik 31. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Dagilimi, %, 2012
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M Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
® Onerilen dicretin az bulunmasi = Onerilen ticretin az bulunmasi

Kaynak: il IPTA

Grafikten de goriilecegi lzere arastirma kapsaminda gorisllen isletmelerin; %68’i ilgi meslekte
calisacak eleman olmamasindan, %61’i meslege iliskin yeterli beceriye ve/veya nitelige sahip eleman
olmamasindan, %43’U ilgi meslekte yeterli is tecribesine sahip eleman olmamasindan, %3’U de
Onerilen Ucretin az bulunmasindan ve galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayi
eleman temininde guglik cektiklerini belirtmislerdir. Bu durumun, meslek edindirme ve gelistirme
faaliyetlerinin 6nemine ve gerekliligine isaret ettigi sonucuna ulasilabilir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda dikis makinesi operatérii, sicak
haddeci-gelik, makine teknikeri, beden iscisi(genel), ekskavator(kazici operatori) gelmektedir.
Eleman bulunmayan mesleklerle , istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan meslekler paralellik
gostermektedir.
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Tablo 23. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler,%,2012

Dikis Makinesi Operatori-Kumas 12,4 UL T ELT S 14,9
Kumas
Sicak Haddeci-Celik 8,4 Ortacl 14,9
Makine Teknikeri 8 Sicak Haddeci-Celik 7,6
Beden iscisi (Genel) 4 Makine Teknikeri 7,2
Ekskavator (Kazici) Operatori 4 Beden iscisi (Genel) 3,6
is Makineleri Operatérii 4 Ekskavator (Kazici) Operatori 3,6
Utiic 4 Sarkditeri, Bakkal Ve Gida 25
Pazarlari Satis Elemani
Mobilya Montaj Isgisi 3,2 CNC Tezgah Operatérii 2,2
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,8 Makine Mihendisi 2,2
Sarkiteri, Bakkal Ve Gida Tornaci (Torna Tezgahi
2,4 . 2,2
Pazarlari Satis Elemani Operatoru)
Genel Toplam 100 Genel Toplam 100

Kaynak: Il IPTA

Buna karsin is tecribesi istenen meslekler ile elemanin ¢alisma kosullari, is ortamini begenmedigi ve
onerilen Ucretin az bulundugu meslekler birbirinden farklidir.

Tablo 24. Diger nedenler,%,2012

is tecriibesine Calisma ortam ve Onerilen

sahip eleman kosullarinin licretin az
yok % begenilmemesi,% bulunmasi,%

Dikis Makinesi . i Aliminyum
Operatori-Kumas 8,6 izl Wi e 70 Dogramaci 21,4
Tornaci
Beden Iscisi (Genel) 57 (ST""at:ﬁtFn'f)ma”' 10 ge‘;g':hl 14,3
Operatorii)
.. Mobilya :
Ekskav?tE)r 1@ 5,7 Imalatgisi/Mobilyaci 10 Ka.p'. LI 14,3
Operatori z (Ahsap) Isgisi J
Mobilya Montaj Isgisi 5,7 Isyeri Hekimi 10 ggi?r:tliljyesi 14,3
Aliminyum Elektrik
Manav 5,2 Dogramaci 0 Teknikeri 14.3
Kasiyer 3,4 IOSpl\gfaI:tlgﬁjlen 143
Sicak Haddeci-Celik 3.4 poguk — 7.1
Genel Toplam 100 Genel Toplam 100 Genel Toplam 100
Kaynak:il IiPTA
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2012 YILINDA iSE GIRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Karabiik ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi
¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Bu donemde il genelinde 3 bin 574 kisi ise alinmis, 3 bin 14 kisi
isten cikartilmis, ve ilde 560 Kkisilik net istihdam artisi gerceklesmistir.Egitim, diger hizmet faaliyetleri,
madencilik ve tas ocakgiligl, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektorlerinde net istihdam azalisi vardir. Yani bu dort sektorde cikislar girislerden fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektér imalat ve insaat sektérleridir. En fazla ¢alisani olan
ikinci sektor konumundaki ticaret sektoriindeki istihdam degisimi insaat sektoriiniin altinda kalmistir.
Mevsimsellik goz 6nlinde bulunduruldugunda insaat sektoriindeki hareketlilik olagandir. Net istihdam
degisiminin %48,9’u imalat sektoriinde, %21,8’i da insaat sektoriindedir.

il net istihdam artisinin sektorel dagilimi Tirkiye’den farklidir.”* Tirkiye sonuclarinda net istihdam
artisinin en fazla oldugu sektér idari ve destek hizmet faaliyetleridir. ikinci sirada imalat , clinci
sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir. ilde en fazla net istihdam artisi saglayan ikinci
sektor olan insaat sektorl Turkiye siralamasinda dordiince sirada ; ilde dérdiinci sirada olan ticaret
sektorindeki net istihdam artisi Tlirkiye’de besinci siradadir.

Tablo 25. Sektorlere GoreNet istihdam Degisimi, %,2012

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 35,6 10,6
INSAAT 15,3 7,8
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HizZ.FAALIYETLERI 5,2 5,2
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 4,6 13,7
iIMALAT 3,1 4,8
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 2,9 4,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2,1 5,0
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,9 4,3
BiLGI VE ILETISIM 0,0 4,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URT.DAGITIMI 0,0 0,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 1,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 11,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,0 1,4
EGITIM -0,6 1,7
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 2,4 4,3
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI -7,7 2,8
SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. -14,5 5,6
TOPLAM 4,0 5,7

Kaynak:il IPTA

2t Turkiye sonuglari 81 ilde ayni yontem ve soru kagidi ile uygulanan arastirmalarin toplamidir. Tokat ve Samsun
illeri proje kapsaminda pilot il olduklarindan , her iki ilde de arastirmanin uygulanma tarihi diger illerden
oncedir. Tokat’ta alan galismasi Haziran-Temmuz aylarinda uygulanirken, Karabik ve diger 78 ilde Eylul-Ekim
tarihlerinde uygulanmistir.
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Karabik’e ait net istihdam degisim orani da Tirkiye’den farklidir. Tlrkiye’de oranin en yiiksek oldugu
sektor %13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektorli %11 ile kiltdr, sanat ve
eglence sektorli; %10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin
arastirmanin uygulandigi tarih itibariyle ilde net istihdam degisim oraninin® en yiiksek oldugu sektor
%35,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleridir. istihdam degisiminde bu sektérii %15,3 ile insaat ve
%5,2 ile insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri takip etmektedir. ilde net istihdam degisim orani %4
ile %5,7 olan Turkiye net istihdam degisim oraninin altindadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

10 Eylil — 31 Ekim tarihleri arasinda yapilan anket kapsaminda isletmelerin gelecek dénemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri sorulmustur. Boylece istihdam beklentisi
kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6l¢lilmek istenmistir. Kisa vadede net istihdam
artis beklentisi orta donemdekinden daha Kiguktir. Diger bir ifade ile isverenler orta donem igin
daha iyimserdirler, kisa vadeye kiyasla orta vadede daha fazla istihdam artisi beklemektedirler.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya gore, Karabik ilinde 31 Aralik 2012 itibariyle en
fazla  net istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam net istihdam artis
beklentisinin % 36’si imalat sektériindedir. imalati % 33 ile toptan ve perakende ticaret sektérii
takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen Ulgilincii sektoér ise % 17 ile insaat
sektoriddr.. 31 Aralik 2012 itibariyle net istihdam azalisi bekleyen sektér bulunmamaktadir.

Tablo 26. Kisa ve orta vadede net istihdam degisim oraninin sektorlere gore dagilimi,%,2012

BILGI VE ILETiSIM 0,0 2,3 0,0 1,4
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,5 4,5 0,6 1,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM.URT.DAGITIMI 0,0 1,8 0,0 0,1
EGITIM 0,6 1,1 0,0 0,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,9 0,7 2,4 0,5
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0 0,2 0,0 1,1
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI

FAALIYETLERI 38 4,0 9.2 7.0
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DiINLENCE VE SPOR 0,0 3,1 0,0 2,3
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 0,0 1,9 0,0 3,4
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,0 2,4 0,0 5,2
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK
YON.IYILES.FAAL. 0,0 0,6 0,0 2,6
TOPTAN VE PERAKENDE TiICARET 3,7 3,0 6,1 4,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0,0 1,2 0,0 7,0
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,0 2,5 1,7 4,8
IMALAT 0,6 3,3 1,6 4,0
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZ.FAALIYETLERI 0,0 1,4 1,7 1,6
INSAAT 3,3 0,5 0,0 5,8
TOPLAM 1,1 1,9 2,1 3,7

% Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.
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Kaynak: Il IPTA

Kisa vadede Tirkiye’de en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektéridir. Tim net istihdam artisi beklentisinin %23,5’i sektérden kaynaklanmaktadir. imalat
sektori net istihdam artisinin %20’sini, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti %12’UnU
olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor
yine imalat sektoridir. Toplam istihdam artisinin yarisinin  imalat sektériinde gergeklesmesi
beklenmektedir. Net istihdam artisinin % 30'unun ise toptan ve perakende sektoriinde ortaya
¢lkmasi beklenmektedir.. Konaklama ve yiyecek hizmeti sektorl toplam net istihdam artisindan
%11,8’lik pay almaktadir. 30 Haziran 2013 itibariyle Karabik’te net istihdam azalisi beklenen hig bir
sektor bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde %3,8 olan NiDO*,
toptan ve perakende ticaret sektériinde % 3,7 ,insaat sektoriinde ise %3,3 dir. Kisa donemde
sektorlerin cogunda ¢ok fazla bir artis beklenmemektedir. Lokomotif sektor olan imalat sektortindeki
net istihdam degisim orani % 0,6 oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni ise imalat sektoriinde ¢alisan
sayisinin ¢ok olmasindan kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’ye bakacak olursak en fazla istihdam artisi
beklenen sektér % 4,5 oranla diger hizmet faaliyetleri, azalmasi beklenen sektor de %-4 ile
konaklama ve yiyecek icecek faaliyetlerindedir.

30 Haziran itibariyle net istihdam degisim orani %2,1 dir. Orta vadede de en fazla biyime bekleyen
sektér yine konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde %9,2 olan NiDO, yine Aralk
doneminde oldugu gibi bu sektori %6,1 ile toptan ve perakende ticaret takip etmektedir. Aralik 2012
doneminde oldugu gibi sektoler orta vadede cok fazla blylime 6n gérmemektedirler. Lokomotif
sektor olan imalat sektori bu donemde cok kiicikte olsa bir kipirdanma beklemektedir ve net
istihdam degisim orani %1,6 ya yukselmistir.

Arastirma sonuglarina gore 2012 Aralik ayi itibariyle ilde net istihdam artis beklenti orani %1,1 iken,
bu oran 2013 Haziran ayi itibariyle 1 puan artis gostererek 2,1’e yikselmistir. Oran sektorlerin yapisi
ve beklentilerine gore cok buyuk farkliliklar gostermemektedir. Turkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye
yukselmektedir.
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SONUC

Karabiik ili Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglci arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep vyapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi
dogrultusunda Zonguldak, Karabuik ve Bartin illerini kapsayan TR81 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci
kisitlama ise bu verilerin 6nemli bolimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda gincellestiriimesine ve arastirma 10+galisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de biliylime
olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tiirkiye isglicli piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tlrkiye'de
kayit disi calisma orani ¢ok yilksektir. Bu durum kendini TR81 bolgesinde de gostermektedir. Bolgede
tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani %23’diir. Bu oran kadinlarda %31’e g¢ikmaktadir.
isverenlerin calisanlarina yoénelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada problem
yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek bir kalem altinda,
beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozlliglinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Karabiik ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 28.siradadir. Calisabilir yastaki
nifusun egitim seviyesi Turkiye ortalamasindan daha yuksektir. Calisabilir yastaki ntfusun agirlikli
kismini (%62) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu
erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Okur yazar olmayan nifusun %82’si, diplomasi olmayanlarin da
%69’u kadin nifustur. Nifusun sadece %21,9’u lise ve dengi okul mezunu, %10,3’0 yliksek egitimlidir.

Tarim sektoriinde yillara gore bir artis gdzlenmektedir.ayni sekilde toplam istihdamda da %16 lk bir
artis vardir. Tarimdisi sektorde calisanlarin istihdaminda ise ¢ok distkte olsa bir azalis vardir. Bu
azalis yok denecek kadar az(%0,4)dir. Tarimdisi sektérde azalis olmasina ragmen calisan kadinlarda
cok yuksek istihdam artisi yasanmaktadir(%52,8).
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Tablo 27. Yillara gor tarim ve tarimdisi istihdam artisi, TR81, bin kisi, 2005,2011

. oom 205 | Ams

US[EN 252 165 217 236 122 358 6,8 352 16,5
istihdam
Tarim istihdam 72 110 182 35| 85 120 105,7| 294 51,7
UEITI G 182 55 237 202 36 238 99| 528 -0,4
istihdam

Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede tarim sektoriinde erkeklere bakilacak olursa tam anlamiyla tarima donis vardir. Clinki 2005-
2011 yillari itabariyle %105 gibi 6nemli bir artis vardir.

Bolge istihdaminin % 22’si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiya¢ duymaktadir.
Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %52 iken, sanayi sektoriinde calisanlarin %22’sini lise alt
egitimliler olusturken %35’ini lise ve dengi okul mezunlari, %16’sini ylksekokul mezunlari
olustumaktadir.

En yiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%27,8 olan issizlik orani, erkeklerde %36,2, kadinlarda ise %18,3’dlr. Bolgedeki en yliksek issizlik
orani da 20-24 yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %11,5 ile 15-19 yas grubu
takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde issizlik orani %9,3 ile %14,1 olan kadinlar issizlik oranindan
daha dustiktr.

Egitim dizeyi kadinlarin isglcl piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiiksek
egitimli kadinlarda %18,3 olan issizlik orani erkeklerde %10,2 dir. Lise alti egitimli issizlerin dortte
birini kadinlar olustururken, yiiksek egitimli issizlerin ticte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is
arayan kadinlarin issizlik slreleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu gostergeler bolgede
kadinlarda egitimli, ilk kez isglici piyasasina giren ve uzun slredir issiz profili varligini ortaya
koymaktadir.

iISKUR’a kayith issizler incelendiginde ayni yapinin Karabiik ili kayith igsizleri icin de gegerli oldugu
gorilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %25,8’i bu yas
grubundadir. issizlerin tigte ikiye yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayith issizlerin yarisi lise alti egitime sahiptir. Kayith issizlerin
%16’s1 yuksek egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiyi ortaya
koymaktadir. Bu istatistiklerde de egitim seviyesi yiikseldikge kadinlarin isglicii piyasasina girmeleri
artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin %33’lni
olustururken, yiksek egitimlilerde bu oran %45’e ylikselmektedir.
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Grafik 32. Kayith issiz icinde egiitim diizeyine gore kadin payi,%,2012

M Lise alti
B Ortadgretim
Yiiksek okul

B Toplam

Kaynak: ISKUR

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin sadece %18’i kadindir ve bu oran %25 olan
Tlrkiye ortalamasinin altindadir.

Kadin calisanlarin gérece olarak agirlikh calistiklari sektorler insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri,
egitim sektori, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yiksek egitim seviyesi gerektiren
isyerleridir. Yukarida agiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Karablikt'te ancak daha yiiksek
egitim seviyesine sahip kadinlarin isglicli piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Erkek agirlikh olmasina ragmen kadin galisanlarin dortte birini istihdam eden bir sektor vardir, imalat
ve bu sektordeki kadin galisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli beceri
isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore gérece hakim olduklari iki meslek tiirti vardir.
Birinci meslek tlirli temizlik gorevlisi, bulasikel, ascl, destek personeli, iplik temizleme iscisi gibi diistik
egitim seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghg teknisyeni,
bankacilik meslek elemani, hemsire, 6gretmen gibi ylksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger
bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren dusik egitimli mesleklerde veya yliksek egitim
dizeyi isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

ilde acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani %82,4 diir. Bu oran dzel
sektorde, %81,5’tir. ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin %86’si 15-39 vyas
araligindadir. Kayith issizlerin yas dagilimi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran dogal
gorilebilir. Toplam kayith issizlerin %91,8’i 15-39 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin %43l
kadindir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin paylari da bu egilimi desteklemektedir. ise
yerlestirmelerde kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi lisans egitim diizeyidir.

Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler nemli yer almaktadir.
Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin %60’ini kadinlar olusturmaktadir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin
mumkiin olmadigini gostermektedir. Bunun igin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve dusuk
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin
gelistiriimesi gerekliliktir. Karabik’te ISKUR’a kayitl kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu
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kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde
egitilmelerine baglidir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gore Karabiik ilinde 10+ 0Ozel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektorii olmasi sonucu en fazla agik
is ve temininde glglik ¢cekilen meslek de imalat sanayindedir.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektor madencilik ve tas ocakeiligidir. Sektérde agik
is orani yaklasik beste birdir. Sektoérde calisan sayisinin ¢ok az olmasi (sadece binde 9) ekonomide bu
oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin
olarak hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektdrlerin acik is oranlari da disiiktiir. imalat sektériinde acik is orani %1,1,
ticaret sektoriinde %3,5, insaat sektorlinde de %4,2, konaklama ve yiyecek hizmetler faaliyetlerinde
%4,4'tlr.

Acik is oraninin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan ylksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da yiiksek bir eleman devri nedeniyle yliksek acik is yasanmaktadir.

Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil mevcut
olacaktir. 10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir ¢ok isyerinin bu yil ile
ayni olmasina yol agacak ve hem gruplandirilmis veriler hem de isyeri bazinda agik is orani ve sebebi
bulunabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle Tiirkiye’de agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar iken ilde ise % 4.2 ile hizmet ve satis elemanlari grubudur. Agik is
orani yliksek mesleklerin bliyiime potansiyeli tasidigini soylemek mumkiinduir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek genel beden isgisidir. Beden isgilerini dikis
makinesi operatorleri takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez”
cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki mesleklerden beden iscileri icin istenilen egitim
diizeyi farketmez olmasi olagan olsada dikis makineciler iginde istenilen egitim dilizeyinin farketmez
olmasi dikkat cekicidir. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim dizeyinden ¢ok
meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde glgclik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu goristu teyit
etmektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini
belirtmislerdir. ikinci sirada meslekte eleman bulunamamasi, tgiincii sirada elemanlarin yeterli is
tecriibesine sahip olmamalari gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin
basinda yine makineci ve bunun yaninda da sicak haddeci-gelik gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan agik islerle temininde gligliik cekilen meslekler arasinda
da buiyik bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde
de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin
karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini
oncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa donem (alti ay) ,
gerekse orta donem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor yine imalat
sektortdir. Gerek gelecek istihdam artisinin imalat sektort agirhikli olmasi, gerekse acik is ve
temininde gligliik ¢cekilen mesleklerin imalat sektoriinde olmasi, bu sektorde emek arzi ile emek talebi
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arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan gliclinliin yetistirilmesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandiriimasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
sektorel egitimin verildigi, moduler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi
ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagcla verilecek egitimlerin bicim ve icerik agisindan
belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin
gorislerinin alinmasi cok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde gériilen yiiksek ise giris ve cikislardir.
Bu yuksek devinim ilde ylksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem
kayitdisiligin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu uretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da ISKUR’a gérev diismektedir;
isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR'u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik
sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha
etkin yapmak.

ESKIPAZAR
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1 ISKUR

KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
BAKKA,Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi

SAFRANBOLU
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Ek 1- il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

BOLOM I- ISLETME BILGILER]

Turluye Isguicti Piyasast ]]lhvw Analizi 1. Islatmanin yasal onvanc:........o..o.o...... SR N ————=——
[—— 2. blotma kag ki Eaaliyot gestormakiodi?
1

. glarmaca maw simik Galeyor mu?

[ Bt 2[] Hayw s Bons S gecini
J&. Mavsimbis galuplan aylen balictinic

[ ooax &[] Niman 7] Temmue 0[] sem
an b ilghe, yaben biatthoot gimolonds bk s gl che, e 2] st =[] Maps 5[] Hgusion 18 [] amem

s Ko b bernal alng akoreys. Kanun upscs ssden alnan b bighrden gl clekn

Mart afh v asker e cryan, mkae, mercl v e vedles, LSt amac deanda kudlnbanz. 5[] Mea ST b 5[ g 2 ] At
Mg

B aniket, lnisdekd ghetmerdon;girsimienden sabkd Smeiene pinerivie sechn i griinkr kpcmaltads.

5. Isltmanin t0m faaliyetiorini sarclaying . (Birden fazla secenak sarationabilr )
Son b

sanibi veya ortikien, MGS Duunan Semeede s Kynakies, Persons, ietne wrd 91 Madancik va Tagocakgig: 02 bmalm

03 Elokirk. Gaz. Buhar Riislandima
- i, Gokumdme e eschinde [ ceatmi va Dt
- 4 S smini Kanalkazyoni Ak o5 Irgaat o6 Motoriu Tagelarva Motorsikdotiarin
hdemed ot 3 Quthnri s b S Magh . Qe openy Sk Infari [ ronstims v hiogims aayesr [ [t Bt v Cnanms
07 Toptan ticarst 08 Parskonda Ticarst (mokek kar. 08 Ungtema v Dopolama
[eagalan ve motomidatior harigi [

* Hikgiva llatgim

nans vo Sigerts Fasliyatlori

dariwe Dtk Hiemet Fadiyetlsi

FORM NO. : Iflswli'aiid"u_hllkr

ADRES BILGHLERT

15 Egitim 17 Insan Sagh)i ve Sosyal Hizmatlar

Kbir Sarat. Edknoa Dinlance va Spor
= : (] [Traabyeti

|
a
[}

s 13 Diger Hizmt Faafystiari
Bucan
i : . /6. slatmmarin ana faaliyatini agkga y mine.
[
camee sowoan
P .. [FFimarn ana Taakyelis yazarkan, Spannda Gatin 0ron ya da hzmatn acm I:mi iy ol dhal e
) (Crnain: imalat sckin icin giyim exyas digrdaki amambanees tokst] oranlor inyum drafimi, ingaal sakitrd
Sgwm igin; Karaycllan va cloyedann ingast, su prejslen g, Soaret skl iin; sk e ¢ syalan toptan Soarati b,
e — i } .
J6.0. Igkotrnandc Oratilon Orln ya da hizmats bitkag mak varniz.
A v oy Do
e : Tatoau
) - fomm ) [iptmads tratian orin ya. da hizmat Bmeklendintan apéca 233 adifmiy olmasna dikal sdniz. Cmegin; ana
: " : larm asyas depindaki tamarmianmis lekstil Ordnien imalat dendiinds v arien Smaekier; bataniye malat, perda m:\:: Iu
[bari imalat, uyk tubsme imalsh, mutiak hav sy malat; domnyus Cretmi dendginds: alamingum alagimlan i
Anzamor Nonoer imamul akiminyum oretimi, hmolnl-a:lnol_m ngaa dendiginde, yollarn aslakianmas, yollann boyanmas 'DW
[ P B lsaratlomelr: 2u projdon gat yallari iman va emakiglor, ks dir olomakoet, barsj va baont ingaah;
N | lalokirik @ agpabin ptan ficarsti hvdnnda ...m e lokrizpon Ioplan ficar, sickerk mima chazlannn loptan
e i P gL onEs TEEron v P ficaroti gibi clmatdr.
T T s T i | ey NACERevz | [ | | | HACE kodlan ISKUR Il Modorogn taratindan verilecekair
‘ | a - -
2
28d0m Il Mevow Istihdam
Ei- hjstmaeds palpymakia clan mevcut personal 1iian yoptkian hkens obire sralayino 7
TME kodu
e T oz v g mmmrds
{fmai: mmar, Tras minends, tarta fokkan, | e 2 g | Tozlam Tk fade
! : = N y ook olersk versoe ki |
ke opermii, saroier gIma kgl voL)
ar = 03 4 o

52 |m-"udb"l4rruHmd\!ﬂlnnhllﬁlﬂlhﬂi“-ﬂ@:tml?! T PR | S U mackedet v e madecs Piya doyuben sleman oo Selrtne T

201 Baman Fiyac Saymmyons —— [Soru T e
[ e Ftyacs lyag |~ Mgk s garmilics g
1. Eigooyar ke
2. i v in-darmsl yem il AN (yoile wyorane T
1 Homag y agebed To LarmE, bl
4 Limdage dgpdor el Sin oo |1 igaon arciguia
Tht knce 5 Proe ik,
L Toiwe | |

. o o el gy ArED e |4 Vekek e
i brmn hivea [ dan ke & e

Samny ve prartar bacarsl

mogen (5 Meek by Sy [
clormth, ek vkl | vikesals Soran T e Injeny ko vers S T | et iy D
CLirm e aier
- L 1 Taierm: ol s 4. Sartyet irter Siaari
£ Fartsimar 3 e
v s = Cho et s
1 2 1
[ ] ] o ] ]

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 53



1 ISKUR

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

S4 Gegon 12 ayhk =oreds (2011 wh ensinds) sleman temirinds gogkk peksgink meskklan .-ab-u mesicklorda Inmn ndc nxlun I;GHDQ niz ;u:-rr.:.r .:r.- =i
bsalirtiniz?

S4.01 Eleman tomininds giglok qekiiyimiz meslok yok.

Som Be gegine.

Tamininda SoCilk|" Temininda Gilgilk Cokima Fodani
Eu maskiin sleman buliamamasi

paiing. masiad

[E]

TME ks Sarok] Mesioil bazaryaricle S
[bu ks vari ginigh U an karyleding | ojoman bulmamamas

cenasnda , .
Eiaman Tamininda GOgik Goklon Waskkisr kullamacak pan | glgilk pakiin |mi? 3 Yikarl iy locrbosin SR @iaman
program oiomatik SRDATLAT STy uumnamamas
Slarzk varucokir. +EVET 4. Calyma oramve kogullamn
2. HAYIA g Imames
5 Onerilan Dcretin & bulummas
1 KISMEN T 1 @ [ = [+ =
o i o 3 [

BOLOMY. SON 12 AY ICINDE T5E GIRT§ CIKISLAR | m
[E5 Bon 12 ay kpensings (2011 il Gersinge) jietmanz o by o eiinEde seman Sim| yapic) 15e 2ag k] ok GLM:M mﬂlﬂl .ESLEKLEH
mesickion aynminda doidunmne 7 |5 T syaoms 12y somerca] plireridet gyerierriods camar saymrds sy ool Spieali i
52,08 Son 1.2 apda yorionne aloman alim yamskmac. = Son: Fya gagniz T v DL THRT T a2 gk, 1Evol Sy beirtnu
T 57.1 12 w sors arlag clacafen dlgdnmiyonam e Ta gagns
THE kodu
Elaman Alnan Masickiar R ks e iy s | | 1) Edman Sayisi
wdvwak o g THE o
= S = 3wy sorranich ipysriarinizcs caigsn saymwie Snamd | b b v grig) ssrmreie :“m:‘:‘““'l "‘“":'
= iy o SN e AT A T
Ll |11 o, ik RseC R artapy btz
Ll Ll = o [
Ll [ Ll
[ (] L LI
RN [N L
LLLLL [N] ]
Ll Ll
] ] LLLI
[ 111 B
I | Ll [
[E5- Bon 12 ay pedsinge (2011 il gensinda) kstmanz da' iy erannidan ckeman gii | qlkanio 150 agagydak T L1
tabloyw maskekier 2y nmnda doldusunue 7 | | | |
ELE.0 Eon 12 ayda igyerenndon oloman plkmad | gikarimad Tl Ty geginiz. | | | |
ey Lakanima Heda |
Enonomik bl | .|
2 Gapol oy similk agma ]
e 3. Calwman A ik v Disininne - —
MS kodu Lymsaick I= 1 wy zorrua reds [ 200 Iy b sorures) igemanecs Wy #1810 4 R AN ERyooncs  arsin siscslme Slpn iy ik
(b ko vl il A - oo v b T BT T T e, 1 3 T bertr
snasnca Cakan  Ciierimn - -
Eloman Coban ! Gianian Masigkior uflantacak oian ,Ek:El'_;lsﬂ: :: —— 1. 12y sorrs sl ciscafim Skylnmdyoram HTSTR
program olomatic e E. Cafigarns Masichi Becor
olarak veracasir. ) iy —
. - E — 2 n TS ey Tk grubundy
7. ligil Wesiokde Ecriana I-byag -lfu:;rﬂ «::m: e "::r:rmwri ....-.-...:...:..... i -
Famana i s e sl i arwesn | | gyl nraby bedri
il = © 12}
T LI
oz [1%] ] 3 —
] L1 Ll
Ll Ll |

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 54



ISKUR

Ek 2- Arastirma Yontemi

isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek
hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave
edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam
sayim uygulanmistir. Karabik ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin

olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek
dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Tim ilge ve koyleri de kapsayacak sekilde tim Karabuk ilidir.
Birim: Karabuk ilindeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylraten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, bliro, magaza, bife, fabrika,
atolye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen
bir yerdeki yerlesik olan bélimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin
tam giin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yuratalar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen
isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dabhil edilmistir.

Madencilik ve Tasocakgiligi

imalat

Elektrik,gaz,buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi

Su temini,Kanalizasyon,Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir,Sanat,Eglence,Dinlence ve Spor

2l o1 Vol B -3 B all ¥ Bl il = o oW Bl Rul (R (ol

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

Tarim,Ormancilik, Balikg¢ilik

Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

C|H[O|>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Turk
Meslekler Sozltgtdiir.

Veri derleme yontemi: Karabik ili talep arastirmasi alan uygulamasi yiiz yiize gériisme yéntemi ile 25 Haziran —
20 Temmuz 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan
ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmig, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak
yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sézliigi

istihdam Politikasi: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve artirilmasi ve artirilmasi
icin hedefler belirlenmesidir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri pazardir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢d6zlimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.
Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiict bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani: isgiicii katiim orani bir ekonomide calisan veya issiz , ekonomik olarak aktif olan
nifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicti Arz1 (istihdam +issiz
59 ( §siz) x 100

i;gi]cu'ne Katilim Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus
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Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiytkligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve
yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilm orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda
bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim nifus istihdam edilen niifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da lcretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya
da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghigi vb.) karsihginda g¢alisan ciraklar ve stajyer 6grenciler de
istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdama katilim orani lke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam , eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu goésterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve (icretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen
bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tcretli ve
maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektérlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akiglari verimlilik analizlerinde ¢ok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balkgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligl

(e imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
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F insaat
G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletigsim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kaltir, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
T Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgi, Uluslar arasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6
basamakl meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytkligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

A Kayitdis: istihd
Kayitdigi istihdam Orani = Kayitdisl ihdam o 100

Toplam istihdam
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issiz: issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir
iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani
tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate
alinmasi gerekir.

Issiz

x 100

issizlik Orani = -
$ Isgucti arz (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok tlkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile tyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresin uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢tit Gnemlidir.
e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani
e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stredir igsiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

Isgiicii disi (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma gagindaki niifustur.
bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiict icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok énemlidir.
Kisiler, gesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi
nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is aramayan ve is
basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.
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7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmay an Sivil Niifus —(istihdam +issiz)

x 100

isgiicii Disi Niifus Orani =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgiler
Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

. ilkokul

. Ilk6gretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yuksek 68retim

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

0O NOUL A WN B

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun
bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima
gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.

Acik Is Orani: Acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde hesaplanir.

Acik islerin sayisi

x 100

Acik Is Orani =

Acik islerin sayisi+Calisanlar 1n say1s1

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin agik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok ulkesinde isglict piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
guglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli
issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acgig1 yer alir.

ise Yerlestirme Orani: Acik islere yerlestirilen kisi sayisini ifade eder ve su sekilde hesaplanir.

ise yerle stirilen sayisi

ise Yerlestirme Orani = x 100

Acgik is say1s1
Net istihdam Degisim Orani: istihdam degisimini aciklar ve su sekilde hesaplanir.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

x 100

Net istihdam Degisim Orani =

Toplam ¢alisan say1si
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Temininde giicliik cekilen meslekler:  isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gligliilk g¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.

(0—14 yas niifus + 65 yas niifus) x

15—64 yas niifus el

Yas Bagimlilik Orani =

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda drettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu Uretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin g¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bélge nifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde,
bir veya birden fazla faaliyet yurutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin ¢alismasi halinde ydratular.

YENICE

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 61



1 ISKUR

OVACIK

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 62



1 ISKUR

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 63



n
‘ ISKUR

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 64



1 ISKUR

MUDURLUGU

B
b | SKUR?MW.SKW FAALIYET&PROJELER

Karabiik Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirligii 65



