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81 ilde Isglicli Piyasasi
Aragtirmasi (iPA) Yapiyoruz

Isgiicii Piyasasinin Mevcut Durumunu Belirliyoruz

2023 yll isglictl Piyasas! Arastirmasi kapsaminda 2 ve daha fazla
istihdamh yaklagik 86 bin is yerine bilgi formu uygulayarak
isgUcU piyasasinin mevcut durumunu belirledik.

Arastirma Takvimi: 5 Haziran-14 Temmuz 2023




Isgiicii Piyasasinin ihtiyaglarini Tespit Ediyoruz

s

= :=El 461 bin 179 kisilik

T ; k °
141 bin 691 i
i$ yerinde oldugu tespit edilmistir.

Temininde Gugluk Cekilen Meslekleri Belirliyoruz

-

- =El toplam 560 bin 128 kiginin

204 bin 207 e« |
is yerinde oUclUk gekimektedir.

Gelecek D6nem Egilimlerini Tahmin Ediyoruz

Isverenlerin kisa ve orta vadedeki beklentilerini 68renerek
gelecegin mesleklerini tespit ediyoruz.



IS YERLERI VE
MEVCUT ISTIHDAM



2023 Yih iggiicii Piyasasi
Arastirmasi Sonuclari

Istihdamin en fazla oldugu sektorler:

& & 1

%729,5 %.22,8 %8.4
imalat Toptan ve Perakende Konaklama ve Yiyecek
Ticaret Hizmeti Faaliyetleri

Calisanlarnn Cinsiyete Gore Dagilhimi:

/49?/4?}\/49}\ [ﬁ@[ﬁ”ﬁ"ﬁl [ﬁ"ﬁl Her 10 galisandan

| | | 3'U kadin 7'si erkek

“insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri" ve “Egitim" sektorlerinde

kadin calisan sayisl erkek calisan
sayisindan fazladr.

Kadin Calisan Oranit:

%.64,2 %759,9
Saglik ESitim
Sektory Sektord
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» 2023 Yih Iggiicii Piyasasi
Arastirmasi Sonuclari

@ (kemizde isyerlerinin
%5,5'i Ar-Ge galismalari yapmaktadir.

@ Ar-Ge calismasl en yosun sektor
Bilgi ve Iletigim Sektoriidiir.

% BUyuk Olcekli isyerlerinde
Ar-Ge ¢alismasi yapanlarin payi daha fazladir.

10-19 istihdamli 20+
is yerlerinde is yerlerinde

20 ve daha fazla

Bilgi ve iletigim istihdamii; imalat
sektoriindeki sektoriindeki
is yerlerinin is yerlerinin

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi sektériindeki
is yerlerinin

Ar-Ge calismasi yapmaktadrr.







» 2023 Yilh iggiicii Piyasasi

Arastirmasi Sonuclari

Aragtirma kapsamindaki isyerlerinin
79,8 1 yil igerisinde yatinm yapmayi
planlamaktadir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi Ve
Dagitimi sektdrandeki

is yerlerinin
Madencilik Imalat
ve Tag Ocakalligl sektdrindeki
sektorundeki is yerlerinin
is yerlerinin ,
%7%16,2'si ¢
1 yllicerisinde

yatinm yapmayi planlamaktadir.




Is yeri buyukltgu arttikga yatinm yapmayi planlayan
is yerlerinin payinin daha fazla oldugu
oOrulmektedir.

10-19 istihdamli 20 ve daha fazla
is yerlerinde calisani olan
yatinm orani is yerlerinde

%014,8 iken %.18,3'tur.

20 ve daha fazla

Bilgi ve iletigim istihdamii: imalat
sektoriindeki g sektoriindeki
is yerlerinin b \& is yerlerinin
%.20,2'sI %.23,2'slI

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi sektériindeki
is yerlerinin

Yatinm yapmay! planlamaktadrr.




Yatinm yapmayi planlayan igverenlerin
%67,6'sI yatirimlarini ilave yatinm tardnde
degerlendirmeyi planlamaktadirr.

En fazla yatinm yapilmasi planlanan ilk 10 il sirasiyla;

N» 1 istanbul = 6) Sakarya

SARIES 7) Antalya
o 3) izmir 8) Mersin
4) Konya Trabzon 9) Trabzon

ANKARA
.

5) Ankara s 10) Balikesir
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ACIK IS



Arastirma Kapsamindaki is yerlerinin

%8,7'sinde Acik Is Bulunmaktadir

2-9 istihdamh
is yerlerinin

76,5'inde 10-19 istihdamli

is yerlerinin

: - %17'sinde
20+ is yerlerinin

%27,6'sinda

imalat sektoriinde
her 100 is yerinin

Egitim sektdriinde 16,6’sinda

her 100 ig yerinin

13,6'sinda :
Bilgi ve lletisim sekt&riinde

her 100 is yerinin
12'sinde

imalat sekt6riinde
200 bin 773

Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde

85 bin 859
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri sektoriinde

44 bin 902

ACIK IS bulunmaktadir.



En Cok Acik isi Olan 10 Meslek

@, Makineci (Dikis) 2

g ' Gazaltl (Mig-mag) Kaynakgisi
O

[57 Garson (Servis Elemani) ﬁ% Konfeksiyon isgisi
Il Satis Danismani/Uzmani =X

—  Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

@, Ahsap Mobilya imalat Ustasi @\ Ark Kaynakgisi

$ ==
55 Temizlik Goreviisi @ Softr-YUk Tasima

Acik Islerde Kadin Isglicu Talep Edilen

Ik 10 Meslek
‘E_E Makineci (Dikis) #l] On Muhasebeci
' O
L Temizlik Gorevlisi Garson (Servis Elemani)
0]
% Satis Danismani/Uzmani

i1 Konfeksiyon isgisi

| I %)

Mutfak Gorevlisi AL Ase

/ Manti Ustasi C@ Okul Oncesi Ogretmeni
i




YUkseko6gretim Mezunlari igin Agik Isi Olan

Ik 10 Meslek
g ingilizce Ogretmeni r@\ Yazilm MUhendisi
o) o
@} Makine MUhendisi (/2 Elektrik-Elektronik MUhendisi
200 >
@ Yazilim Geligtiricisi JJp Diger Ogretmenler
o
PrE’ — Bilgisayar Muhendisi \% Bankacilk Meslek Elemani
,@\ Okul Oncesi Ogretmeni f@\ MUzik Ogretmeni-Ortadgretim

10 ve Uzeri Galisani Olan isverenlerin Agik islerinde
ISKUR'u Tercih Etme Orani

Son Dort Yildir %60'In Uzerinde Seyretmektedir.

%75,4 %.60,8

) )
009
yllinda
7 |
%69,8 %64,9



Isverenler, En Gok Agik is Olan 10 Meslekte
Sirasiyla Su Becerileri Aramaktadir:

R & 9 % &

Makineci (Dikis):
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, is Tecrtbesi, Takim Caligmasi.

Garson (Servis Elemani):

lletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismas, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, is tecriibesi.

Satis Danigmani/Uzmanit: iletisim ve ifade Yetenegi, ikna Kabiliyeti
ve Pazarlama GUcU, Bilgisayar kullanimi.

Ahsap Mobilya Imalat Ustasi: Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik, Sorun Cozme ve inisiyatif Alabilme.

Temizlik Gorevlisi: Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Takim Calismas, is
TecrUbesi.

Gazalti (Mig-mag) Kaynakgisi: Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, is
TecruUbesi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik.




Konfeksiyon iggisi: Takim Calismas, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, is
Tecrubesi.

Akaryakit Satig Elemani: Takim Calismasi, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi.

Ark Kaynakegisi: ikna Kabiliyeti ve Pazarlama GucU, Takim
Caligsmasi, Sorun Cézme Ve inisiyatif Alabilme.

sofor-Yuk Tagima: Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi, Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, is Tecrtbesi.
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ELEMAN TEMININDE
GUCLUK CEKILEN
MESLEKLER



Isverenlerin 712,5'i Eleman Temininde

GUcluk Cekmektedir.

Temininde En Fazla Gugluk Cekilen
10 Meslek

Makineci (Dikig)

Garson (Servis Elemani)
Ahsap Mobilya imalat Ustasi
Gaz alti (Mig-Mag) Kaynakgisi
insaat iscisi

Satis Danismani/Uzmani
Tir-Cekici Soféra

Softr-YUk Tasima

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)
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Celik Kaynakgisi




Eleman Temininde Gii¢liik Cekilme
Nedenlerinin En Onemlisi

llgili Meslekte Ise Yeterli Bagvuru
Yapiimamasi.

Eleman Temininde Giigliikk Gekilme Nedenlerinin Dagilimi :

V' lgil Meslekte ise Yeterli Bagvuru Yapimamasi 7079,6

Gerekli Mesleki Beceriye/NiteliSe Sahip Eleman Bulunamamasi 7.79,6
Yeterli is Tecrlbesine Sahip Eleman Bulunamamasi 7073,6

Talep Edilen Ucretin YUksek Bulunmasi 7039,3

Caligma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi 7054

Tehlikeli ve/veya Cok Tehlikeli Meslek Olmasi 7015

Vardiyall Calisma Olmasi %12,8

Isin Belirli Streli/Mevsimlik/Gegici Olmasi 7012
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Is Arayanlarin Uzaktan Calismay Tercih Etmesi %07,7




ligili Meslekte ige Yeterli Bagvuru
Yapiimamasi Nedeniyle

Eleman Temininde GUclUk Cekilen
ilk 10 Meslek:

Makineci (Dikig)

Garson (Servis Elemani)
Ahgap Mobilya imalat Ustasi
Gazalti (Mig-mag) Kaynakgisi
Insaat iscisi

Tir-Cekici Soférl

Akaryakit Satig Elemani
(Pompaci)

Celik Kaynakgisi

Ark Kaynakgisi

P D JoHBE I3

Softr-Yuk Tasima



Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi Nedeniyle

Eleman Temininde GUclUk Cekilen
Ik 10 Meslek:

Makineci (Dikig)

Ahsap Mobilya imalat Ustasi
Garson (Servis Elemani)
Gazalti (Mig-mag) Kaynakgisi
Satis Danismani/Uzmani
Celik Kaynakgisi

Tir-Cekici Sofért
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594

Ascl
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Sofor-YUk Tasima

Insaat iscisi
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Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi Nedeniyle

Eleman Temininde GUclUk Cekilen
ilk 10 Meslek:

Garson (Servis Elemani)
Makineci (Dikig)

Gazalti (Mig-mag) Kaynakgisi
Tir-Cekici Soférl

Celik Kaynakgisi

Satis Danigsmani/Uzmani

Akaryakit Satis Elemani
(Pompaci)
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Softr-YUk Tagsima

Insaat iscisi
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GELECEK DONEM
ISTIHDAM EGILIMLERI



2y, 2ve Uzeri Galisani Olan Is Yerlerinde
Net istihdam Degisim Orani (NIiDO)

yuzde 5,4 olarak tahmin edilmistir.

2y 1Yiligerisinde
905 Bin 933 Kisgilik istihdam Artisi
Beklenmektedir.

En Fazla Oranda Net istihdam Degigim
Oranina Sahip

3 Sektor:
oo0o KUltdr, sanat, _
o e§|en091 dinlence % B||g| ve ”et|$|m
Ve spor %8,5 77,2

%@Q INnsaat %7,6




ISTIHDAMIN

2.9 10-19
calisani olan galisani olan
is yerlerinde b \& is yerlerinde
79,3 07,3
20+ galisani olan
is yerlerinde
%03.,3

oraninda artacag| tahmin edimektedir.

v~ Turkiye genelinde 6nimuzdeki bir yil igerisinde, is yerlerinin
yluzde 11,9'u istihdam artigi beklerken yuzde 1,4l ise
istihdam azaligi 6ngbrmektedir.

istihdam Artisi Bekleyen Is Yeri Oraninin
En Fazla Oldugu

3 Sektor:

9\ Bilgi ve lletisim Imalat
%-24,6 ﬁ 017

<pr E8itim

2= 9716,3 @



En Fazla istihdam Artisi Beklenen

90@ Satis Danismani/Uzmani

10 Meslek:
E% Garson (Servis Elemani) @. Ahsap Mobilya imalat
Ustasi
& Kurye
@ Ark Kaynakgisi

PP T a s Sofor —YUk Tagsima
N Makineci (Dikis)

T 2D Konfeksiyon igcisi
‘@Hg Insaat iscisi

0
in
@ AgS Teknolojileri
Elemani

En Fazla istihdam Azalisi Beklenen

10 Meslek:
Celik Yapi Teknik Agag Degerlendiricisi
Ressami

: , : Tanitim Sorumlusu
ls Makineleri Bakim ve

Onarimcisi Abone Isleri Memuru

Agac Palet imalatgisi Panel Kalipgi

Eczacl Kalfasi Ambarci (Tekstil)
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Kalite Kontroldéri—Kumas




illere Gore Net istihdam Degigimi
(20+ Istihdamli Isyerleri)

KIRKLAREL

TEKIRDAG ISTANBUL

EDIRNE

CANAKKALE

BALIKESIR

USAK

AOIN DENZL]

MUGLA

Adana % 1,9
Adiyaman %10,1
Afyonkarahisar 77,3
ASn 14
Aksaray %5,3
Amasya %38,7
Ankara %o1,7
Antalya Y04,1
Ardahan %.14,4
Artvin %5,1
Aydin %2,6
Balikesir 703
Bartin %6,4
Batman %5,3
Bayburt %8
Bilecik %5,7
Bingdl 3.4
Bitlis 7o4,7

Bolu 75,3
Burdur 95,9
Bursa %2,7
Canakkale 71,9

ESKISEHIR

KARABUK

— KASTAMONU Sinop
ONGULDAK

CANKIRI

KIRSEHR 4

%
NEVSEHIR
AKSARAY

NIGDE

KARAMAN

ADANA

MERSIN
Y

Cankirn %5,8
Corum %3,6
Denizli 71,9
Diyarbakir %13,5
DUzce 96,5
Edime %3,1
Elazi8 7.4
Erzincan %8
Erzurum %0,6
Eskisehir 73,9
Gaziantep%.3,3
Giresun %.8,3
GUmuUshane %3
Hakkari %o -9,3
Hatay %.3,8
I8dir 7014,5
Isparta %2,7
Mersin %2,9
istanbul %1,8
izmir %5,1
Kahramanmaras %02,9
KarabUk %.4,1

KAYSERI
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TUNGEL

KAHRAMANMARAS

GAZIANTEP SANLIURFA
KiLis

HATAY

Karaman %8,7
Kars %4.,9
Kastamonu %2,4
Kayseri 74,2
Kirkkale 7.4,4
Kirklareli 74,4
Kirsehir %11,8
Kilis %3,2
Kocaeli 705,7
Konya %.4,9
Kitahya %8,2
Malatya %3,2
Manisa %3,9
Mardin %1,6
Mugla %o1,7
Mus 99,8
Nevsehir %03,1
Nigde %.4,9
Ordu %4.,9
Osmaniye %6,3
Rize %o1,1
Sakarya 73

BINGOL

[ .
ADIYAMAN 3 \ 2
Q \

MARDIN

L

L
e
HAKKARI

%10'dan fazla
%5-10 aras|
%2,5-5 aras|

%0-2,5 arasl
%0'dan az

Samsun %2,8
Siirt 7e11,2
Sinop 78,2
Sivas %5,5
Sanliurfa %7,1
Simak %7,5
Tekirdag %.3,3
Tokat %014,1
Trabzon %02,7
Tunceli %5,5
Usak %.4,3
Van %9,9
Yalova %5,5
Yozgat %5,5
Zonguldak %4,6
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GELECEGIN MESLEKLERI

Yazilim MUhendisi
E-Ticaret Uzmani
Yapay Zeka Uzmani
Bilisim Uzmani

Insaat MUhendisi

Dil ve Konugsma Terapisti
Bilgisayar MUhendisi
E-Ticaret Satis Danismani
Gida MUhendisi

Makine MUhendisi
Mekatronik MUhendisi
Sosyal Medya Uzmani
EndUstri MUhendisi

Dis Ticaret Uzmani

Veri Analisti

Yapay Zeka MUhendisi

lgl?-'! Dijital Pazarlama

Grafiker

@@ Otomasyon Teknisyeni
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Enerji Sistemleri MUhendisi
Ar-Ge Uzmani

Ozel Egitim Ogretmeni
Otomasyon Muhendisi
Robotik Kodlama
Estetisyen

Gerontolog
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CALISMA

EE170) | ARTIK COK DAHA
VAKININIZDA



