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SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklar
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda ©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atihmlar yapilmistir. Bu silireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicti piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midarliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgliciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglicii talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agiimaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini

ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda kapsamli bir isgiicii



Piyasasi Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin
raporu bu konuda genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iISKUR il MidirlGigi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bartin isgiicii Piyasasi Arastirmasi Analiz

Galismasi’ nin ilimiz ve timiilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Seyfettin AZiZOGLU
Bartin Valisi



Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gérevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile strdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saghkli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2015 yili 16 Mart- 30 Nisan tarihleri arasinda, Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile ilimizde 2-9 kisi istihdam eden 22 isyeri

belirlenmis, bunlardan 21 isyeri ile goristlmustir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 421 isyeri



belirlenmis olup, Kurum personelimiz bu isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme gerceklestirmeye
calismis ve 375 isyerine ulasiimistir.

Bu calisma ile il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢cekilen meslekler ile gegmis
ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda
aciimasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan 2015 yili I. dénem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi”: hem isgiicii
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri, hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen isgiicii Piyasasi
Arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il i¢in ayri ayn il diizeyindeki verilerin
analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ramazan ERDIM
il Madira
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YONETICi OZETi

Turkiye’de istihdam politikalarinin en énemli uygulayicisi ISKUR’dur. isgiicii Piyasasi Analiz
Calismasinin amaci; piyasa hakkinda periyodik bilgi elde etmek, gecmis, mevcut ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgilicli piyasasinin arz
ve talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi
teskil etmektir. Bu amacla, 2015 yili 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda Bartin Calisma ve is Kurumu
il Mudarligi(BARTIN ISKUR) tarafindan isgiicii Piyasasi Analizi(iPA) gergeklestirilmistir.

2008-2013 vyillari arasinda Bartin piyasasi issizlik oranini inceledigimizde, istihdam orani ve
isglicine katilma orani ile ters orantili bir yapida oldugu anlasiimaktadir. Bartin ilinde en disiik issizlik
orani; ylzde 5,2 ile 2008 yilinda gérilmustir. 2012 yilinda ise, ylzde 60,9 ile isglicline katilma orani
ve ylzde 57,5 ile istihdam orani, en yiksek seviyeye ulasmistir.

Bartin’da iISKUR’a kayith issizlerin sayisi 2014 yili sonu itibariyle 8 bin 702 kisiyken, 2015 yili
Haziran ayi sonu itibariyle 9 bin 430’a ylikselmistir. 2015 Ocak- Haziran déneminde en fazla kayitli
issiz “Beden iscisi (genel)” mesleginde bulunmaktadir. Bunu sirasiyla, “Beden iscisi (temizlik)” ile
“Satis danismani” meslekleri takip etmektedir.

2015 Yili Haziran ayi sonu itibari ile acik islerde birinci ve ikinci sirayi; kayith issizler de oldugu
gibi, “Beden iscisi (genel)” ve “Beden iscisi (temizlik)” almistir. Bu meslekleri sirasiyla: “Garson (servis
elemani)”, “Satis danismani”, “Makineci (dikis)”, “Utiici”, “Asci yardimcisi”, “Asci”, “Giivenlik
gorevlisi” ve ”"Dlz dokuma kumas iscisi” izlemistir.

Ayni dénemde gerceklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki sirada
“Beden iscisi (genel)” ve “Beden iscisi (temizlik)” yer almaktadir. Bu meslekleri sirasiyla; “Glvenlik
gorevlisi”, “Satis danismani”, “Utilicii”, “Garson (servis elemani)”, “Makineci (dikis)”, “Diiz dokuma
kumas iscisi”, ”"Ortaci/ayakgi (tekstil)” ve “Ascl yardimcisi” takip etmektedir.

Bu donemde 231 adet program diizenlenmis ve 918 kisi katilmistir. 203 isbasi Egitim
Programi diizenlenmis olup 333 kisi, mesleki egitim kurslarindan 20 adet diizenlenmis olup 386 kisi,
Girisimcilik Kurslarindan 8 program diizenlenmis olup 199 kisi katilmistir. Ayrica bu dénemde bin 410
kisi Toplum Yararina Programdan(TYP) yararlanmistir.

Bartin ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam bin 185 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu
kisilerden 625’i issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. Hak edenlerin yizde 9,5’i “Beden isgisi
(genel)” meslegindedir.

2015 yili Bartin isgiici Piyasasi sektorel dagilimina baktigimizda, ilk i¢ sirasiyla: “imalat”,
“Toptan ve perakende ticaret”, “insaat” tir. En fazla is yeri bulunduran sektér %25,5'lik payla “imalat”

tir.
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En fazla calisani bulunanlar: “imalat”, “Toptan ve perakende ticaret” ve “insaat”
sektorlerindedir.

ilde en fazla ¢alisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada, “Makineci (dikis)” gorilmektedir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmis
iken, bu oran Bartin ili'nde yiizde 77,3’diir.

isyerlerinin yiizde 14,5’i yari zamanli (part-time) calisana sahiptir. Yari zamanli isyerlerinde en
fazla galisanin oldugu meslekler; “Elektrik tesisati ve pano montoéri teknisyeni”, “Temizlik gorevlisi”
ile “Asci yardimcisi” olmustur.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 23,1’i vardiyali calisma yapmaktadir. Vardiyali olan
isyerlerinde en fazla ¢alisanin bulundugu meslekler; “Madenci (genel)”, “Kaucuk mamuller montaj
iscisi”, “Zimparaci (tekstil)” olmustur.

isyerlerinin yiizde 7,7’si ihracat yapmaktadir. ihracat yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisanin
oldugu meslekler ise; “Makineci (dikis)”, “Kauguk mamuller montaj iscisi”, “Zimparaci (tekstil)”dir.

ISKUR’un firmalara yonelik gesitli hizmetleri bulunmaktadir. Yiizde 61 ile en fazla hizmet,
eleman talebi yoéniinde gerceklesmistir. Bunu sirasiyla: ylizde 58,5 ile isveren danismanligl, yiizde 40,2
ile mevzuat danismanhg, yizde 14,1 ile isbasi egitim programlari, ylzde 4 ile kurs hizmetleri, binde 8
ile calisanlara yonelik egitim takip etmistir.

isyerlerinin yiizde 84,9’u; 0-4 yil arasinda bir siiredir ISKUR hizmetlerinden yararlandigi tespit
edilmistir. En diisiik oran ise 15 yil ve daha fazla yararlan isyerleri grubudur.

isyerlerinin yiizde 19,9’u acik isi oldugunu belirtmistir. Turkiye genelinde ise yiizde 14,2’dir.
Bartin ili'nde 75 isyerinde toplam 331 kisilik acik is tespit edilmistir. Toplam agik islerin yiizde 11,5’lik
kismi igin yalnizca kadinlar, ylzde 42,3’lik kismi yalnizca erkekler tercih edilirken, her iki cinsiyette
olabilir diyen Firmalar yizde 46,2’dir.

isglicli piyasasi arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinda, acik islerde ilk tic meslek sirasiyla:
“Beden iscisi (genel)”, “Makineci (dikis)”, “Seramik imal iscisi” dir.

Arama kanali tercihi birinci sirasinda iSKUR yer alirken bunu sirasiyla; Akraba-Es Dost, Gazete-
ilan vb., internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari takip etmektedir.

Bartin’da egitim dizeyi ile acik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is, cinsiyet ayrimi gézetmeyen grupta iken; egitim diizeyi de Fark Etmez secenegidir. Bu talep
tim taleplerin ylzde 65,4’linl temsil etmektedir. Cinsiyet tercihi kadin olan agik islerde en ¢ok talep
edilen egitim dizeyi ylzde 42,1 ile Fark Etmez, bunu takiben yiizde 26,3 ile Lise Alti olmustur. Genel
Lise secenegi ise 3’lincli sirada gelmektedir.

Meslek gruplari ile Agik islerde talep edilen egitim diizeyi karsilastirilmistir. “Tesis, makine
operatorleri ve montajcilar”, “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde

¢alisanlar” meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim diizeyi Fark Etmez segenegi iken; “Hizmet
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ve satis elemanlar” ile “Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” gruplarinda genel lise; “Profesyonel
meslek mensuplarl” grubunda lisans; “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari gruplarinda”, meslek yiksekokulu en ¢ok talep edilen egitim diizeyidir. Lisans egitim
diizeyini sadece “Profesyonel meslek mensuplari; Lisansisti egitim diizeyini sadece “Tesis, makine
operatorleri ve montajcilar” meslek mensuplari; meslek lisesini ise “Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar” ile “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar” tercih
etmislerdir. Ciraklik egitim diizeyini ise “Nitelik gerektirmeyen meslekler” grubu tercih etmistir.

“Imalat toptan ve perakende ticaret”, “insaat” sektdrlerinin en ¢ok tercih edilen egitim diizeyi
fark etmez segenegi iken; “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “Ulastirma ve depolama”,
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” de lise alti, “Diger hizmet faaliyetleri” nde meslek lisesidir.

Bartin’da genel lise, lisansist, ¢iraklik egitimi dliizeylerinde personel ihtiyacinin tamami 0-30
giin icinde kapatilmistir. Diger taleplerin ise cogunlugu, yine 0-30 giin icerisinde kapatiimistir. Lisans
egitim diizeyinde personeller ya 0-30 giin ya da 90’dan fazla giin aranmuistir.

Bartin ili’ndeki isyerlerinin yiizde 28,6’si eleman bulmakta giicliik cekmektedir. Ayni oran
Tirkiye genelinde ytzde 26,9'dur.

Bartin ili'nde sektérel olarak eleman temininde giigliik ceken isyerlerinin durumu
incelendiginde; birinci sirada “imalat” gelmektedir. Bunu sirasi ile: “Toptan ve perakende ticaret” ile
“Insaat” sektorleri izlemektedir. Ayrica bu (i grup, ilde isyeri sayisi en fazla olan sektérlerdir.

2015 IPA calismasi sonuglarina gore; “Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlar”
grubu temininde giiclik cekilen mesleklerde, yiizde 6,1 ile ilk sirada yer almaktadir. 2014 iPA
¢alismasinda da s6z konusu meslek grubu ylzde 14,1 oraniyla ilk sirada yer almistir.

Bartin ili’'nde isyerlerinin yiizde 28,6’si eleman temininde giicliik cekmektedir. Bu isyerlerinin
yluzde 23,1'inde, vardiyali ¢calisma vardir. Yizde 7,7'si ihracat yaparken, ytzde 9,6’sl yari zamanh
calisma yaptigi gozlemlenmistir. Bartin’da vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde, mevcut istihdamin
yiizde 3,5 artacagi beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi yiizde 4,1, yari zamanli
calisani olan isyerlerinde ise yizde 4,3’tir.

Sektorler itibariyle net istihdam degisimine bakildiginda; “Madencilik ve tas ocak¢iligl” nda
kisa vadede bir degisiklik 6ngorilmeyip, orta ve uzun vadede artis olacagi diisinilmektedir.

Bartin’da net istihdam artisini degerlendirdigimizde: 200 kisilik istihdam artisi beklentisiyle
“Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ilk sirada yerini almistir. Bu meslek
grubunu sirasiyla: 199 kisilik beklentiyle “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar”, 75 kisilik beklentiyle
“Hizmet ve satis elemanlari” takip etmektedir.

En fazla istihdam artisi beklenen mesleklere baktigimizda: “Makineci(dikis)”, “Diiz dokuma

kumas iscisi”, “Garson(servis elemani)” seklinde siralandigi gérular. “Makineci (dikis)”, “Diiz dokuma
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kumas isgisi” ve “Utiicli” meslekleri; tekstil ve kumas sanayinin talepleri dogrultusunda sekillenmistir.

Azalan istihdam beklentilerinde ilk Gi¢ meslek: “Kasiyer”, “Kasap”, “Reyon gorevlisi” seklindedir.
ihracat yapan isyerleri istihdam artis beklentisinde yiizde 41,4 ile en yiiksek seviyededir. Bu

isyerleri hi¢ azalis beklememektedir. Vardiyali galisan isyerleri ise yiizde 33,3 ile en yiksek ikinci artis

bekleyen gruptur. Kismi galisani olan isyerlerinin begste biri artis bekleyen gruptadir.
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GIRIS

Bartin ili isglicii piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi: ilde isgiicii yapisini analiz edip,
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimine yonelik calismalar yapmak; sektorlerin; personel, egitim gibi
ihtiyaclarinin neler oldugunu tespit etmektir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip, bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bazi Ulkelerde yiksek issizlik
oranlarina ragmen, o6zellikle kisa dénemli isgilict talebinin de yuksek oldugu gortlmektedir. Bircok
sektorde isglict fazlalhigi olmasina karsin; etkin eslestirme eksikligi, beceri uyumsuzluklari,
beklentilerin karsilanamamasi vb. sebeplerle istihdam saglanamamaktadir. isgiicii talepleri; isverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi, is arayanin mobilitesinin yetersizligi, cok uzun mesai
saatleri, bazi mesleklerde is ortami ve (lcretin begenilmemesi gibi nedenlerle zamaninda
doldurulamamaktadir.

Etkin bir isglicli piyasasi analizi icin, arz ve talep yapisini yansitan verilere ihtiyag vardir. isgiicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin, istatistiki yonden gecerli ve glivenilir olmasi
da gereklidir. Arz ve talebin arastirilmasi mali agidan biyik yik yaratacagi igin, isglici piyasasi arz
tarafinin tespitinde Tiirkiye istatistik Kurumu(TUIiK), Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi(ADNKS) ile
Hane halki isglicii Anketi(HIA) sonuglari kullanilacaktir.

isglicii piyasas! talepleri iISKUR kayitlarinda mevcuttur ancak, bu bilgiler ilin genel yapisi
hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii piyasasi analizinin ildeki tim isverenleri kapsayacak
sekilde olusturulmasi, piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir. Bu nedenle nitelikli bir
isglici Piyasasi Arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi ihtiyaci dogmustur.

isverenlerin eleman taleplerine yonelik verilerin elde edilmesi calismalari, ISKUR Il
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiridimektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu; hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde, hem
de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Standart bir isglici Piyasasi Arastirmasi’na
gecilmesi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi ile iller arasi ikilikler ortadan kaldiriimistir.

Bartin ili'nde 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiici Piyasasi Arastirmasi
uygulanmis ve Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.

Birinci béliim: isglicii piyasasini etkileyen temel faktorlerden; niifus, egitim, ekonomi verileri
ile isglicl parametreleri birlikte ele alinarak, ilin genel gériinimi analiz edilmistir. Bu bolimde ayrica;
ISKUR verileri de ele alinarak, ilin isgiicii piyasasi raporu olusturulmustur.

ikinci boliim: isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarini analiz edilerek, Bartin isgiiciiniin talep
yapisi ortaya konmaktadir. iPA’nin amaci; isverenlerin acgik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda
gecmiste meydana gelen, o an olusan ve gelecekte gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayn ayn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yoniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktér bulunmaktadir. Bu nedenle isglici piyasasini ¢ok yonlii degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isgiicii
gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktorden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek mimkin
degildir. Bu veri setlerinin biylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da, iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bolgelerin olusturdugu iller icinde de, farkhliklar ortaya cikabilmektedir.
Turkiye, Istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (IBBS) cercevesinde 26 bélgeden olusmaktadir.
iBBS’ye gére TR81 olarak siniflandirilan iller Bartin, Karabiik, Zonguldak'tir.

Bu boliimde 6zellikle isglicli piyasasinin arz yoni tzerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglici piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktérlerin hepsine
yer verilmesi mimkiin degildir. Bu nedenle Bartin ili’nin isgiici piyasasi hakkinda bilgi sahibi
olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Bartin ili'ne ait temel isglicii gostergeleri mevcuttur. Bu tablo ile 2008 yilindan
2013 yilina kadar olan; isgiiciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani ile Bartin ili’nin isgiicii

piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde ve Tiirkiye Genelinde Temel isgiicii Gostergeleri’

N isgiiciine Katilma Orani ‘ istihdam orani issizlik Orani
Bartin Tirkiye ‘ Bartin ‘ Turkiye Bartin Turkiye
2008 54,3 46,9 51,4 41,7 5,2 11,0
2009 57,2 47,9 53,6 41,2 6,4 14,0
2010 54,6 48,8 49,0 43,0 10,2 11,9
2011 60,1 49,9 56,6 45,0 6,0 9,8
2012 60,9 50,0 57,5 45,4 5,7 9,2
2013 58,5 50,8 54,9 45,9 6,2 9,7
Kaynak: TUIK

! Bu sonuclar TUiK’in il Diizeyinde agikladigi eski “Hane halki isgiicii Anketi Sonuglari” veri setine aittir.

2014 yili Subat Déneminden beri yayinlanan sonuglar icinde il diizeyinde yeni veri setine yayinlanmamistir.
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isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir tlkedeki istihdami
godsteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, ¢alisanlarin ¢alisabilir yastaki
nifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma glicini gostermekte iken; yas, cinsiyet
ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki sonuglara bakarak (lke ekonomisini pozitif veya negatif yénde
degerlendirmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam orani degerlendirilirken calisma saatleri,

kayit disilik ve Gicret gibi unsurlar géz 6niine alinmalidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

isglictine katilim orani ise, ekonomik olarak aktif olan yani ireten nifusun cahsabilir yas
araligindaki toplam niifusa oranini gostermekte olup tablo ve grafikte gorildigi tzere, 2008-2013
yillari arasindaki isglicline katilma orani dalgal bir seyir izlemistir. 2010 yilinda belirgin bir disus
yasanmistir. Ertesi yil toparlanarak, 2012 yilinda en Ust seviyeye ulastigl gézlemlenmistir.

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani ise 2010 yillarinda en
sert dlstslt gostermistir. Bu egri analiz edilecek olursa, s6z konusu azahsin 2010 yilinda diinyada
gorilen ekonomik resesyonun (durgunluk) Bartin ili’ne yansimasi olarak disiiniilmektedir. Ertesi yil
diinya piyasalarinin durgunlugu devam etse de, ilimizde durum dizelerek, istihdam orani 56,6 ile
2008 yilindan bu yana ikinci en yiiksek dlizeye erismistir.

issizlik orani egrisi incelendiginde ise, yine 2010 yili issizlik orani yaklasik 2 kat arttigi, diger
yillarda ise stabil veya stabile yakin olarak ylizde 6 seviyesinde seyrettigi izlenimi olusturmaktadir. Bu
oran digerleri ile birlikte yorumlandiginda ise, Bartin ili isgiicii piyasasinda isgiiciine katilim oraninin

istihdam oraniyla paralelinde artip azalmasi ve issizlik oraninin ayni dogrultuda degismemesi, il disina
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goclerin bu grafikteki durumu agiklayabilecegi kanaati dogurmaktadir. Genel itibariyle 2008 yilindan
2013 yilina gelindiginde istihdam alanlarinin arttigi sdylenebilir. istihdam orani ve isgiiciine katilma
orani Tirkiye ortalamasinin Uzerinde, issizlik orani ise Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bunlar da

Bartin ili isgiicii piyasasi icin olumlu gdstergelerdir.
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ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR verileri, isgiicii piyasasinin nabzinin tutulmasi igin dnemli gdstergelerdendir. Kuruma

kaydi bulunanlar ile ilgili veriler olup, olduk¢a detaylidirlar.

KAYITLI i$SizZ
Kayith issizler iISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi iISKUR’a kayit

olduktan sonra 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa, kisinin kaydi aktif kayitlardan
kaldirihr. Grafik 2’de vyillar itibariyle Bartin ili icin iISKUR’a kayitli issizlerin cinsiyete gére dagilimi

verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: iISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Bartin ili’nde 5 bin 467 kisi ISKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu
itibariyle bu sayi yaklasik iki kat artarak 9 bin 430’a yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis ISKUR’un
taninirliginin - artmasindan ve isglicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden
kaynaklanmaktadir. iISKUR’a kayitli erkeklerin sayisinda genelde bir artis gézlemlenirken 2011 yilinda
bir dlisiis yasanmis, sonraki yillarda ise artis yine devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda bin 167
kisi kayith iken, 2015 yilinda bu sayi yaklasik Uc¢ kat artarak 4 bin 183 kisiye cikmistir. Kadinlarin
ekonomik deger lretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicl piyasasinda yer almak

istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir.
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2010 yilindan 2011 yilina gegiste diger yillara oranla tabloda bir farklilik olmus erkek issizler
1160 kisi azalmis, kadin issizler ise 1390 kisi artmistir. Bu durumun sebebi, 2010 yilinda Diinya’da ve
Tlrkiye’de yasanan ekonomik durgunlugun hanelere yansimasi olarak degerlendirilmistir. Bu olumsuz
durumdan kurtulmak igin; Erkek isglict il disina gikip is arama yoluna gitmis, hanedeki kadinlar da
calismak maksadiyla iISKUR’a basvurmuslardir.

ISKUR’un kadinlara yonelik diizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isgiici
programlarina katihmin fazla olmasi, kurumun isglicii piyasasinda taninirhginin ve etkinliginin
arttiginin gostergesidir.

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Kayith issiz

Beden iscisi (Genel) 1.285
Beden iscisi (Temizlik) 1.185
Satig Danismani 371
Bliro Memuru (Genel) 287
Beden iscisi (insaat) 283
Garson (Servis Elemant) 238
Makineci (Dikis) 236
Asci Yardimcisi 220
Temizlik Gorevlisi 218
On Muhasebeci 173
Diger Meslekler 4934

Genel Toplam 9.430

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 9 bin 430’dur. Kayith issizlerin
mesleklere goére dagilimi siralamasinda yer alan ilk iki: “Beden iscisi (genel)”,”Beden is¢isi (temizlik)”
oldugu gorilmektedir. Bu mesleklerdeki issizler, ildeki toplam issiz sayisinin yizde 26'sini
olusturmaktadir. Devami ise: “Satis danismani”, “Bliro memuru (genel)”, “Beden iscisi (insaat)”,
“Garson (servis elemani)”, “Makineci (dikis)”, “Asci yardimcisi”, “Temizlik gérevlisi”, “On muhasebeci”
seklinde siralanmistir. Son yilarda Bartin ili'nde “insaat sektdrii” hiz kazanmasina ragmen, tiinel
insaatl gibi buylk insaatlar bitirildiginden piyasada “Beden iscisi (genel)” ve “Beden iscisi(insaat)”
mesleklerinde issiz sayisi artmistir. Diger mesleklerin ylizde 52 gibi yilksek bir orana sahip olmasi

Bartin’daki issizlerin ¢ok gesitli mesleklere sahip oldugunu gosterir.
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Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin ¢okca miiracaat ettigi Toplum Yararina Programlar
(TYP), “Nitelik gerektirmeyen meslekler ”in kayitl isglicii gostergelerinde bir takim nicel degisiklikler
olusturmustur. “Beden iscisi (genel)” ve “Beden isgisi (temizlik)” mesleklerinde yasanan genel artis bu

noktada ortaya ¢ikmaktadir.

ACIK ISLER

isverenlerin ISKUR’dan eleman talepleri, acik is olarak adlandiriimaktadir. Grafik 3’te
gorilecegi lizere 2010 yilinda bin 283 kisi olan acik is sayisi, 2013 yilina kadar katlanarak artmis ve 4
bin 690 kisi olmustur. 2014 yilinda ise 169 kisilik bir azalma olsa da, 2015 yili Haziran ayi sonu itibari
ile de acik is sayisi 2 bin 735 kisi olarak gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014
yilinda yakalanan acik is sayisindan daha biiyiik bir sayiya ulasilacagi tahmin edilmektedir. ISKUR’un
taninirliginin ve personel sayisinin artmasi ve bununla birlikte hizmetlerinin ¢esitlenmesi ile
isverenlerin ISKUR ile irtibatlari giderek artmis ve isverenler eleman taleplerini iSKUR’a iletmeye
baslamistir. Ayrica her isveren ve issize, bir is ve meslek danismani atanmis bu yolla hizmetlerin etkin

ve verimli gerceklesmesi saglanmistir.

Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN ddnemini icermektedir.
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2015 Yih Haziran ayi sonu itibari ile acik islerde birinci ve ikinci sirayi kayitl issizler de oldugu
gibi “Beden iscisi (genel)” ve “Beden isgisi (temizlik)” almis, bu meslekleri sirasiyla: “Garson (servis
elemani)”, “Satis danismani”, “Makineci (dikis)”, “Utlici”, “Asci yardimcisi”, “Asci”, “Giivenlik

gorevlisi”, “Diz dokuma kumas isgisi” izlemistir.

Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek
Beden iscisi (Genel) 872
Beden isgisi (Temizlik) 275
Garson (Servis Elemant) 185
Satis Danismani 110
Makineci (Dikis) 108
Utiici 58
Asci Yardimcisi 44
Ascl 42
Guvenlik Gorevlisi 42
Diiz Dokuma Kumas isgisi 38
Diger Meslekler 961
Toplam ‘ 2735

Kaynak: iSKUR *QOcak-Haziran dénemi

Yukaridaki Kayitli issizlerin mesleklere gére dagilimi ve acik islerin mesleklere gére dagilimi
tablolari incelendiginde, Bartin ili'nde bulunan issizlerin, mesleklerine uygun acik isler bulundugu
gorulmektedir. Bu mesleklere 6rnek verecek olur isek: “Satis danismani”, “Garson (servis elemani)”,
“Makineci (dikis)”, “Ascl yardimcisi” sayabiliriz. Burada istihdamin saglanamamasinin temel sebebi, is

arayan ve isverenlerin farkl beklentilerinin karsilanamamis olmasidir.

ISE YERLESTIRMELER

Grafik 4’te yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 942
olan ise yerlestirme sayisi, l¢ kattan fazla artarak 2013 yilinda 2 bin 785’e ¢ikmistir. 2014 yilinda ise
hafif bir distsle 2 bin 677’e distligl gorilmektedir. 2015 yilinin ilk alti aylk déneminde ise ise
yerlestirme sayisi bin 141 olarak gergeklesmis olup, yil sonunda 2014 yili ise yerlestirme sayisiyla
paralellik gosterecegi tahmin edilmektedir. Grafik genel olarak degerlendirildiginde 2011 yilindan

itibaren belirgin bir istihdam artisi saglandigi gbzlenmektedir.
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ise yerlestirme sayilarindaki artisin arkasinda; aktif isgiicii programlari ve iSKUR’un isgiicii
piyasasinda etkin bir sekilde rol iistlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde iISKUR’un tercih

edilirligi; hem kayith issiz gostergelerine, hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.

Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

2015 yihinin ilk alti ayinda gerceklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki
sirada “Beden iscisi(genel)” ve “Beden iscisi(temizlik)” meslekleri yer almaktadir. Bu meslekleri
sirasiyla; “Guvenlik gérevlisi”, “Satis danmismani”, “Utiici”, “Garson (servis elemani)”, “Makineci
(dikis)”, “Duz dokuma kumas iscisi”, “Ortaci/Ayakei(tekstil)” ve “Asci yardimcisi” meslekleri takip
etmektedir.

Kayitli issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda; isglicli
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle, kayith issizlerin meslekler bazinda genel olarak 6rtistigu
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere gore dagiliminda da kendisini
gostermektedir. Ornek verecek olursak: 371 kayith “Satis danigmani” issizimiz bulunmaktadir. 2015
Ocak-Haziran déneminde 110 “Satis danismani” talebi alinmis ve bunlarin 42’si kapatilmistir. Yine
benzer sekilde 238 kayith “Garson (servis elemani)” issizimiz vardir. Ayni dénemde 185 “Garson

(servis elemani)” talebi alinmis ve bunlarin 25’i kapatiimistir.
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Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek ise Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) 426
Beden isgisi (Temizlik) 204
Glvenlik Gorevlisi 49
Satis Danismani 42
Utiici 28
Garson (Servis Elemani) 25
Makineci (Dikis) 22
Diiz Dokuma Kumas Isgisi 18
Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 16
Asci Yardimcisi 14
Diger Meslekler 297

Genel Toplam 1.141

Kaynak: ISKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2015 yilinin ilk altr aylik boliminde aktif isglicli programlari kapsaminda, 231 adet program
diizenlenmis ve bunlara 918 kisi katiimistir.

Toplum Yararina Program(TYP) dahilinde ise son yillarda katilimci sayisinda belirgin bir artis
olmus, 2015 yil ilk alti aylik doneminde bin 410 kisi programdan yararlanmstir.

isbasi Egitim Programi(iEP) ise piyasa tarafindan oldukca ragbet géren, meslekte tecriibe
edinme noktasinda en anlamli geri donislerin oldugu ve en fazla istihdamin saglandigi programdir.
2015 yihnin ilk alti aylik déneminde 203 iEP diizenlenmis olup 333 kisi bu programlardan
faydalanmistir. 2015 yili ilk alti aylik dénemde iEP katilimci sayisinin gegen vyillara oranla arttig
gozlenmektedir. Diger kurslarimiza nazaran daha ylksek Ucret édenmesi, isin basindayken egitim
alinmasi ve en az bir kursiyerle bile agilabilmesi IEP talebini arttirmistir.

Mesleki egitim kurslarinda ise 20 adet kurs diizenlenmis olup, 386 kisi bu kurslardan
faydalanmustir.

Girisimcilik Kursu programina verilen énem gitgide artmis ve ocak-haziran déneminde 8
program acilarak, 199 katilimciya ulasiimistir.

ISKUR’un diizenledigi aktif isgiici programlari kisilerin isgiicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip, hem kisilere meslek kazandirmakta hem de kisilerin isglicli piyasasina

girisinde araci rol oynamaktadir.
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Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

Aktif isglicii Programlari UL R

Programlar
villar Mesleki Mesleki . Girisimcilik Girisimcilik
Egitim  Egitim | jep IEP Egitimi Egitimi  Toplam Toplam TYP
S Katilimci Kurs  Kursiyer S Katilimai
Kurs  Kursiyer ayst Sayisi Program Katilimci Sayisi Sayisi ayist Sayisi
Sayisi Sayisi LEVH Sayisi
2015* 20 386 203 333 8 199 231 918 17 1,410
2014 35 628 151 199 7 189 193 1,016 31 1,487
2013 20 445 155 342 4 107 179 894 19 988
2012 36 856 109 362 4 106 149 1,324 17 364
2011 25 475 83 145 6 150 114 770 3 104
2010 68 1,294 15 17 2 50 85 1,361 17 225

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

iSSizLiK ODENEGI

issizlik sigortasi; kisinin isyerinde calisirken; ¢calisma istegi, yetenegi, sagligi vb. yeterliliklerinin
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde; zararini kismen de olsa
karsilayabilmek adina; sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Bartin ilinde 2015
yihnin ilk alti ayinda toplam bin 185 kisi issizlik 6denegine basvurmus ve bu kisilerden 625’i issizlik
ddenegi almaya hak kazanmustir. issizlik 6denegi hak eden sayisi yillar itibari ile dalgali bir seyir

izlemistir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi (2015*)

Yillar issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi
2015* 625
2014 1282
2013 852
2012 875
2011 642
2010 704

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

ISKUR’un taninirhginin ve isgiicii piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik 6denegi basvuru

sayisini arttirmistir.
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Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2015*)

Meslekler issizlik Odenegini Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 50
Beden iscisi (Temizlik) 27
Makineci (Dikis) 22
Temizlik Gorevlisi 20
Blro Memuru (Genel) 16
Garson (Servis Elemani) 16
Satis Danismani 16
Sofor-Yik Tasima 11
On Muhasebeci 10
Beden iscisi (insaat) 10
Diger Meslekler 327
Genel Toplam 525

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

Tablo 7 incelendiginde; issizlik 6denegini hak edenlerin yizde 18’i nitelik gerektirmeyen
mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak edenlerin sayilarinin
birbirlerine yakin degerler oldugu goriilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan kisilerin daha az is

kaybina ugradig| gostermektedir.
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iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
AMAC VE YONTEM

Piyasalarin temel iki enstrimani olan arz ve talebin, niteliklerinin incelenip bunlara uygun
onlemlerin zamaninda alinmasi dizenli isleyen bir isglici piyasasinin temel dayanaklarindandir.
Bircok Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen, ozellikle kisa donemli isgilici talebinin de yiksek
oldugu sik sik ifade edilmektedir. Sektorlerde isglici fazlaligi olmasina karsin, etkin eslestirme
eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle de isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler,
isgliciinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda
doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin mevcut agik is durumu ve gelecek dénemdeki egilimlerinin
bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

Arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri oldukca
onemlidir. isgiici piyasasinin arz tarafina yonelik veriler, agirlkli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun(TUIK) yapmis oldugu Siirekli Hane halki isgiicii Anketi sonuclarindan elde edilmektedir.
TUIK verileri daha ¢ok bélgesel nitelikte oldugundan, il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir.
isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik de pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi Tirkiye s
Kurumu, isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan
arastirmalar ise glin gectikce istenen dizeye gelmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden; piyasa ihtiyaclarinin
tespit edilmesi amaciyla, 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (IPA) kurumca periyodik
olarak sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi (RiP) kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye
istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari; piyasalar ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isguci
piyasasinda ge¢cmiste meydana gelen; mevcut ve gelecek donemlerde gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Ayrica Tlrkiye'de agik is
sayisina erisilebilir olunmasina yoénelik, EUROSTAT In talep ettigi, veriler toplanabilmis olacaktir. Bu
¢alismanin 6nemli amaclarindan biride kurumumuz disinda, diger kurum ve kuruluslarin isglict talebi

hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu; 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda, 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda, Turkiye genelinde 132.034 isyerine, yliz ylze goriisme yontemiyle
anket uygulamistir. TUIK Sistemi baz alinarak, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirma
yapilacak yerler olarak belirlenmistir. Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde; Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi(NACE) Rev. 2 normuna gére “Tarim”, “Kamu yénetimi ve
savunma”; “Zorunlu sosyal glivenlik”, “Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri”, “Uluslararasi
orgltler ve temsilciliklerinin faaliyetleri” disindaki 17 sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden
ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri érneklem cercevesi olarak kabul edilmistir. Orneklem
birimi isyeri olarak belirlenmistir. 17 sektérde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ici ve
Tlrkiye capi arastirma yapilmistir. 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin ise sadece Tirkiye geneli
arastirmasi 6ngorilmastir.

Yiiz yiize gbriisme yodntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

Temel isyeri bilgilerine,

Mevcut istihdam bilgilerine (Cinsiyet, Meslek),

Acik isine(Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet,
Aranma Suresi),

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklere (Meslek, Gliglik Nedeni),

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

isglici Piyasasi Arastirmasindaki isyerlerine sorular, il ve Tirkiye tahmini almak izere
planlandigindan, mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinki
meslek bazinda bir cerceve olmadig i¢in, 6érneklem cekimine mesleki kirilhm dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde, Bartin ili'nde gerceklestirilen calisma kapsamindaki isyerleri ile calisanlar
izerinde durulacaktir. Anketin bu bélimiinde: isyerlerinin kurulus yili, iISKUR hizmetlerinden
yararlanip yararlanmadigl, sunulan hizmetlerden vyararlaniyorsa hangi tiriinden yararlandigl,
isyerlerinin vardiyali calisma ve ihracat yapip yapmadigl ile yari zamanli(part-time) c¢alisani olup
olmadigina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma kapsaminda Bartin ilinde 443 isyeri icin

veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 13 bin 412 c¢alisan kisi vardir.
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ISYERI VERILERI

Bartin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 443 isyeri icin veri Uretilmistir. Bartin’da 17
sektérden 12 tanesinde isyeri bulunmaktadir. isyeri bulunmayan sektérler:

-“Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”

-“Bilgi ve iletisim”

-“Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi”

-“Gayrimenkul faaliyetleri”

-“Kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor”dur. Yukarida sézii edilen sektérlerde Bartin ili’'nde
faaliyet gosteren isyeri bulunmakta ise de; ana faaliyet kollari kodu (NACE kodlari) TUiK’ten alinmis
olup, anket sonuglari kuruluslarin ana faaliyeti tizerinden degerlendirilmistir. isyerlerinin sektérlere

gore dagihmi Tablo 8'de gosterilmistir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilhmi

Sektorler
imalat 25,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 25,0%
insaat 20,7%
Ulastirma ve Depolama 6,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6,6%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,5%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,2%
Egitim 2,7%
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,1%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,8%
Genel Toplam 100,0%

Kaynak: IPA 2015

Bartin ili'ndeki isyerlerinin sektorlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin yizde
25,5 ile “imalat sektérii” nde oldugu gérilmektedir. Hemen arkasindan yiizde 25 ile “Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi” gelmektedir. Yaklasik olarak
her iki isyerinden biri,” imalat” veya “Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi” sektérlerindedir. Bu sektérleri daha sonra “insaat”(ylizde 20,7) sektorii takip

etmektedir. Bu Ug sektor, isyerlerinin ylizde 71,2’sini olusturmaktadir. Turkiye genelinde 10 ve daha
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fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de, bu 3 sektoriin agirhg ylzde 65’ler civarindadir. Tiirkiye
genelinde en fazla isyeri “imalat” sektdriinde daha sonra sirasi ile “Toptan ve perakende ticaret” ile
“Insaat” sektorii gelmektedir. Bu agidan Bartin ili’'nin Tirkiye geneli ile benzestigi goriilmektedir.
Turkiye genelinde en az isyeri; “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”
sektorindedir.

Bartin ili’'nde en az isyeri “Madencilik ve tas ocakcihgl” ile “Finans ve sigorta faaliyetleri”
sektorlerindedir. Yukarida belirtildigi Gzere “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”, “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim/”,
“Gayrimenkul faaliyetleri”, “Kiltir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorleri”nde isyeri
bulunmamaktadir.

Bartin ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 13 bin 412 kisi calismaktadir.
Calisanlarin yiizde 72,4’G erkek, yizde 27,6’si kadindir. Tiirkiye genelinde ise 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin ylzde 72,5’i erkek, ylzde 27,5’i kadindir. Burdan da
anlasilacagi gibi erkek ve kadin istihdam oranlarinda, Tiirkiye ile Bartin értiismektedir. 2014 yili isgiici
Piyasasi Anket sonuglarina goére ise: ylzde 72,7’si erkek, ylzde 27,3'lG kadindir. Calisan kadin ve
erkegin sektorlere gore dagihmi incelendiginde bir 6nceki yila gore binde 2 erkekler lehine artis
gbzlense de stabil bir durumda oldugu anlasiimaktadir.

2013 yili Hane halki isgiicii Anketi Bélgesel sonuglarina goére: Bartin’in da iginde bulundugu
TR81 bolgesinde istihdam orani Tirkiye genelinin 9 puan Uzerindedir. Ayrica deginmek gerekirse,
bolgede ozellikle Tarim sektoriinde kadinlar; yaygin, Ucretsiz, aile iscisi olarak calismaktadir. Tarim
sektorlinlin bu galismada kapsam disi olmasi nedeniyle, kadinlarin toplam ¢alisanlar igerisindeki orani
dasiik kalmstir.

Turkiye’deki kadin istihdaminin durumuna bakacak olursak; yizde 27,5 olarak gérilmektedir.
Bartin ili'nde ise bu oran, yiizde 27,6 ile Tiirkiye ortalamasinin biraz izerinde seyretmektedir. ilde en
fazla calisanin bulundugu “Toptan ve perakende ticaret” ile “imalat” sektdrlerinde kadin orani,
Tirkiye genelinde bu sektorlerde calisan kadin oranlarinin yizde 6 ilerisindedir. Tiirkiye genelinde
oldugu gibi Bartin ili'nde de, “Egitim” ve “saglik” sektorlerinde ¢alisan kadinlarin orani erkeklerden
daha fazladir. Bu iki sektorde istihdamin, toplam c¢alisanlar icerisindeki orani ylizde 10’un tizerindedir.
Bartin’da ise, iki sektoriin toplam calisanlar icerisindeki payi yliizde 10’un biraz altindadir.

Yukarida bahsedildigi gibi Bartin’da arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin c¢alisanlarin
orani Tirkiye geneline gore daha yiksektir. Glg veya kuvvet gerektirmeyen islerde, kadin ve erkegin
esit sayida calismasi ideal durumdur. Bartin’da “idari ve destek hizmet faaliyetleri”, “Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler”, Finans ve sigorta faaliyetleri gibi is kollarinda kadin istihdaminin

erkeklere gore idealden ¢ok uzak oldugu gorilmektedir.
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Tablo 9: Bartin’da Calisanlarin Sektoérlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

imalat 2,272 3,921 6,193
Toptan ve Perakende Ticaret 435 2,082 2,517
insaat 110 1,206 1,316
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 234 723 957
Madencilik ve Tas Ocakgilig 23 549 572
Ulastirma ve Depolama 29 441 470
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 195 263 458
Egitim 217 190 407
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 147 106 253
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 138 146
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 31 74 105
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 15 18
Genel Toplam 3,704 9,708 13,412

Kaynak: iPA 2015

Bartin'da en fazla calisan, “imalat”, “Toptan ve perakende ticaret” ve “insaat”
sektorlerindedir. Calisanlarin yiizde 75’i bu gruptadir. isyerlerinin ise yiizde 71’i bu sektorlerdedir.
Calisanlarin orani, isyerlerinin oranindan 4 puan fazladir. Erkeklerde en fazla calisilan sektérlerin
siralamasi ayni iken kadinlarda en fazla “imalat” daha sonra sirasi ile “Toptan ve perakende ticaret”
ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” gelmektedir. “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”
sektoriinde Bartin’da kadinlarin galisanlar igerisindeki orani Tiirkiye genelindeki oranin (izerindeyken,
digerlerinde ise Tiirkiye genelinin altindadir.

En az calisani olan sektorler, isyeri sayisi ile kismen baglantilidir. Bu durum “Finans ve sigorta
faaliyetleri” sektériinde gézlemlenmektedir.

Sektorlerdeki isyeri sayisi ile calisan sayilarindan ortalama bir isyerinin buyuaklGgi

bulunabilmektedir. Grafik 5’te sektorlerde bir isyerinde ortalama calisan sayisina yer verilmistir.
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Grafik 5: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: IPA 2015

Bartin ili'nde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 36’dir.
Tirkiye genelinde ise bu sayi 35tir.

Tirkiye genelinde en fazla isyeri ve calisani olan ilk i¢ sektdorden “imalat” sektérii
ortalamanin {zerinde iken “Toptan ve perakende ticaret” ile “insaat” sektérleri ortalamanin
altindadir. Bartin’da ise bu ii¢ sektdr ortalamasi icin ayni durum séz konusudur. “imalat” sektdriinde
Tirkiye genelinde ortalama galisan sayisi 50 kisi iken, Bartin’da bu sayi 65’dir. Bartin’da ortalama
calisan sayisi en yiiksek sektorler “Madencilik ve tas ocakgihgl”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri”,
“Imalat” ile “Egitim” dir.

Bartin ili'nde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yaklasik yarisina yakini 25 yil ve
daha uzun siireli faaliyet gdsteren isyerleridir. ikinci sirayi yiizde 36 ile 5 yilini doldurmamis yeni
isyerleri, Giclincii siray! ise yiizde 13,8 ile 5-9 arasi yastaki isyerleri gelmektedir. isyerlerinin yaklasik
ylzde 98'i bu (¢ gruba aittir. 1990 yilindan 2005 yilina kadar ya cok az isyeri kurulmustur ya da
kurulan isyerlerin blyiik bir b6limi suan faaliyette degildir. Buradan da anlasiliyor ki; 1994 ve 2001

yillarinda, Tirkiye’de yasanan ekonomik krizler Bartin is piyasasini olumsuz etkilemistir.
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Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Turkiye genelinde ise; her yas grubuna isyerlerinin dengeli dagildig1 ve en fazla isyerinin ylizde
27 ile 5-9 yas arasi grubunda oldugu goériilmektedir. Ulke genelinde 25 ve izeri yastaki isyerlerinin
orani yuzde 13’tilr. Tlrkiye geneli isyerlerinin yas gruplari ile Bartin ilindeki isyerlerinin yas gruplari
farklilagsmaktadir. Oran olarak inceledigimizde, Bartin’daki kuruluslar daha kurumsal ve uzun siredir
faaliyet gosteren isyerleridir. ilde, cok biiyiik bir oranla uzun siireli faaliyet gésteren ve yeni kurulan
isyerleri ekonomik hayati sekillendirmektedir.

Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla galisan “Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar’dir. ikinci sirada “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” yer almaktadir. Bu
meslek gruplari ¢alisanlarin yiizde 58’ini olusturur. Hem isyeri hem de calisanlarin en fazla “imalat”
sektoérinde olmasi bu meslek grubunu 6n plana ¢ikarmistir.

Turkiye genelinde de “Tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar” meslek grubu birinci
siradadir. Bunlarin arkasindan gelen Diger li¢ meslek gurubu; “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar”,
“Hizmet ve satis elemanlar” ile “Nitelik gerektirmeyen meslekler”dir. Bartin ili'ndeki meslek

gruplariyla paralellik gostermektedir.
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o

larina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gru

10+
Meslek Grubu
Kadin
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3,339 1,272 4,611
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 2,657 519 3,176
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,062 515 1,577
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 824 575 1,399
Profesyonel Meslek Mensuplari 461 332 793
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 430 360 790
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 703 87 790
Yoneticiler 177 35 212
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 57 9 66
Genel Toplam ‘ 9,708 3,704 13,412

Kaynak: iPA 2015

ilde calisanlarin yiizde 10,4’ “Nitelik gerektirmeyen isler’de Calismaktadir. Bu oran Tiirkiye
genelinde ylizde 16,7’dir. Bartin ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen islerde ¢alisma orani
Tirkiye genelinden fazladir. Bartin’da erkeklerin yizde 8,5'i, kadinlarin ise 15,5i “Nitelik
gerektirmeyen isler”de calismaktadir. Tirkiye genelinde bu oranlar erkekler icin yizde 15,4, kadinlar
icin ise ylizde 20,1’dir. Bu duruma gore: Bartin’da kadin ve erkekler Tirkiye’ye gore daha nitelikli
islerde calisiyorlar denilebilir. Genel Turkiye tablosuna bakacak olursak Kadinlarin niteliksiz islerde
calisma orani, erkeklere gore daha yiksektir. Diger yandan; genellikle lisans mezunlarinin ¢alistiklari,
“Profesyonel meslek mensuplari” grubu incelediginde, Bartin’da kadinlarin ylizde 9'unun, erkeklerin
ise ylUzde 4,8’inin calistigi gorilmektedir. Fotografa bu agidan bakildiginda da kadinlarin ylksek egitim
gerektiren meslek grubunda daha basarili olduklari izlenimini almaktayiz.

Bartin’da erkekler en fazla: “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” ile “Sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar” meslek gruplarinda ¢alisirken, kadinlar ise “Tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar” ile “Nitelik gerektirmeyen meslekler” grubunda ¢alismaktadirlar.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gére Calisanlar
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Kaynak: IPA 2015

Bartin ili’'nde, kadin oraninin en fazla oldugu meslek grubu Biiro Hizmetleridir. Bartin ili’ne
ve Tirkiye geneline baktigimizda kadinlarin erkeklerden fazla ¢alistigi bir meslek grubu
bulunmamaktadir. Karsilastirmaya devam edecek olursak “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, “Hizmet
ve satis elemanlan”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar” ile “Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar” mesleklerindeki kadin calisan orani Tirkiye ortalamasinin altindadir. Bartin ili'nde
“Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari”, “Nitelikli tarim, ormancilik ve
su Granleri calisanlar”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” ile “Yoneticiler” gruplarinda kadin

istihdam orani, diger meslek gruplarina gore ¢ok diisik oldugu gorilmektedir.
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Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)

Sofor-Yik Tagima Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Temizlik Gorevlisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Saya Dikici (Makine ile) Satis Danismani

Temizlik Gorevlisi Temizlik Goreuvlisi Sofor-Yik Tagima

Madenci (Genel) Kalite Kontrolct-Tekstil Saya Dikici (Makine ile)

Kauguk Mamuller Montaj Isisi Saya Hazirlayici insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Satis Danismani Satis Danismani Saya Hazirlayici

Tir-Cekici Soférii iplik Temizleme isgisi Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Soguk Demirci Kasiyer Blro Memuru (Genel)
Zimparaci (Tekstil) Biro Memuru (Genel) Madenci (Genel)

Kaynak: IPA 2015

Bartin ili'nde en fazla calisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada “Makineci (dikis)”

gorilmektedir. “imalat” sektériiniin isglicii piyasasindaki agirhigi burada da kendini géstermistir.

Calisma kapsaminda isyerlerine iSKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9'u ISKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmis iken bu oran Bartin ilinde yiizde 77.3’diir. Bartin Calisma ve Is Kurumu il Midirliga
Bartin’daki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden her doért isyerinden Ugline hizmet sunma imkani

bulmustur. il Mudirligiimiz Tirkiye geneline gére alaninda daha genis kitlelere hizmet vermistir.

Tablo 12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR Hizmetlerinden  iSKUR Hizmetinden Faydalanan

Faydalanma Orani isyerlerinin Dagilimi
imalat 90,6% 29,9%
Toptan ve Perakende Ticaret 84,0% 27,2%
insaat 64,1% 17,2%
Ulastirma ve Depolama 69,2% 6,2%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 60,0% 5,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 76,9% 3,4%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 66,7% 2,8%
Egitim 70,0% 2,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 87,5% 2,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 62,5% 1,7%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 100,0% 1,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 50,0% 0,5%
Genel Toplam 77,3% 100,0%

Kaynak: iPA 2015
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isyeri sayisi ile baglantil olarak en fazla iSKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler “imalat”,
“Toptan ve perakende ticaret” ve “insaat”dir. Bartin ilinde faaliyette bulunup, iSKUR hizmetlerinden
yararlanmayan isyeri bulunmamaktadir. Yukarida bahsedildigi tizere “Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri” is kolunda agik isyeri yoktur. “Madencilik ve tas ocakgihgl”
sektoriindeki isyerlerinin tamami iISKUR hizmetlerinden faydalanmistir. “Finans ve sigorta faaliyetleri”
sektorlerinde iISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlari oldukga diisiiktiir. “imalat”, “insan saghigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri” ile “Toptan ve perakende ticaret” sektorlerinde ISKUR’un hizmet ag
oldukca genistir.

Bartin ili'ndeki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani Tirkiye genelinden
ylksektir. Sektorel olarak bakildiginda; ortalamanin altinda kalan isyerlerine, hizmet planlamasi ile,
ylzde 77,3 olan orani, daha da yukarilara cikarilabilir.

Bartin ili'nde isyerlerinin yiizde 14,5’i part-time ¢alisana sahiptir. Bu oran Tiirkiye geneli igin
ylzde 8,6'dir. Bartin’da part-time calisani olan isyeri orani daha yiksektir. Bu durumun sebeplerine
bakacak olursak; Bartin isglici piyasasina katilan Gniversite 6grencileri bu calisma seklini tercih

ettiginden 6tiri degerler ylksektir.

Tablo 13: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Erkek Toplam
Sektor Calisan Calisan Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi
insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 50,0% 85 66 151
Diger Hizmet Faaliyetleri 25,0% 0 79 79
Egitim 20,0% 103 95 198
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 16,0% 75 49 124
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 15,4% 11 11 22
Ulastirma ve Depolama 11,5% 3 19 22
insaat 10,3% 16 211 227
imalat 6,3% 20 143 163
Toptan ve Perakende Ticaret 5,3% 9 109 118
Genel Toplam ‘ 14,5% 668 847 1.515

Kaynak: iPA 2015

Bartin’da arastirma kapsamina giren 12 sektdrde isyeri bulunurken, part-time ¢alisani olan 9
sektorde isyeri bulunmaktadir. Tlrkiye genelinde ise bitin sektorlerde part-time c¢alisma yapildig
gorilmektedir. ilde en fazla part-time calisani olan isyeri sayisi “insaat sektdri”ndedir. Bu sektor
isyeri sayisi en fazla oldugu igin part-time ¢alisani olan kuruluslarda da ilk sirada yer almistir. Ancak

daha saghkli bir analiz igin sektor icerisinde part-time c¢alisani olan isyerlerine bakmak daha dogru
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olacaktir. “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektériinde her iki isyerinden birinin part-time
calisani bulunmaktadir. “Madencilik ve tas ocakcihgl”, “Finans ve sigorta faaliyetleri”, “idari ve destek
hizmet faaliyetleri” sektorlerinde part-time galisan bulunmamaktadir. “Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri” sektoriinde part-time calisani olan isyeri orani ylizde 16’dir. Bartin’da en ¢ok istihdamin
saglandigl ve en cok is yerinin bulundugu “insaat”, “imalat”, “Toptan ve perakende ticaret”
sektorlerinde en az part-time ¢alisan bulunmaktadir. Boylelikle bu ii¢ sektdrde galisanlarin ¢ogu tam
zamanl ¢alismaktadirlar. Tiirkiye genelinde en yiiksek part time calisan oran “insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri”’nde, en disiik oran ise “Madencilik ve tas ocakeiligl” sektoriindedir.

Bartin ili'nde c¢alisanlarin yiizde 8,2’si part-time c¢alisani olan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yiizde 20,8’dir. Tirkiye genelinde Bartin geneline gore
part-time ¢alisma daha yaygindir.

Bartin’da part-time calisani olan isyerlerinde calisanlarin ylizde 29,2’si kadindir. Part-time
¢alisma yapilan yerlerde kadin istihdaminin part-time calisani olmayan isyerlerine gore daha yliksek
oldugu goriulmektedir. Bartin’da part-time calismanin kadin istihdami Gzerinde olumlu bir etkisinin
oldugu anlasiimaktadir. Ayni durum Tirkiye genelinde de s6z konusudur. Part-time calisani olan
isyerlerinde calisanlarin yizde 39,4’G kadindir.

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Tablo 14’te gosterilmistir. Tabi
ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin part-time calismiyor olabilecekleri de dikkate
alinmahdir. Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time calisanlarinin olup olmadigi

sorulmus olup part-time galisanlarin hangi mesleklerde ¢alistigi bilgisi sorulmamustir.

Tablo 14: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

Temizlik Gorevlisi Elektrik Tesisati Ve Pano Montdrii TeknisyenilElektrik Tesisati Ve Pano Montérii Teknisyeni
Ascl Yardimcisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani) Agag Bigme Makinesi Operatorii Asci Yardimcisi

Hemsire Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) Garson (Servis Elemani)

Bliro Memuru (Genel) Temizlik Gorevlisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Muhasebeci Ist Yalitimcisi Blro Memuru (Genel)

Tibbi Sekreter Fayans, Seramik Ve Karo Dosemecisi Agag Bigme Makinesi Operatorii

Bulagikgi (Stevard) Ayakkabi Taban Basma Makinesi Operat6ri [Muhasebeci

Halkla iliskiler Ve Tanitim Mes|ek Elemani{Soguk Demirci Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Okul Oncesi Ogretmeni Garson (Servis Elemani) Hemsire

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisanin oldugu isyerlerinde en fazla ¢alisanin oldugu meslekler “Elektrik tesisati ve

pano montori teknisyeni”, “Temizlik gorevlisi” ile “Asc¢i yardimcisi” olmustur.
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Bartin ili'nde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 23,1’i vardiyal ¢alisma yapmaktadir.
Bu oran Tirkiye'de ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir. Bartin ilinde vardiyal ¢alisma yapan isyeri orani

genel olarak Tirkiye ortalamasinin Gstlindedir.

Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

. Caligan Sayisi
Sektor Isyeri Orani
Erkek Toplam
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 58,3% 190 530 720
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 48,0% 110 167 277
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 37,5% 90 80 170
Diger Hizmet Faaliyetleri 37,5% 0 87 87
Madencilik Ve Tas Ocakgilgi 33,3% 22 478 500
imalat 30,2% 453 2,235 2,688
Toptan Ve Perakende Ticaret 27,7% 178 954 1,132
Ulastirma Ve Depolama 7,7% 5 140 145
ingaat 5,1% 18 151 169
Genel Toplam 23,1% 1,066 4,822 5,888

Kaynak: IPA 2015

Bartin iline sektorel bazda baktigimizda vardiyal calisma en ¢ok “idari ve destek hizmet
faaliyetleri”, “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”nde uygulanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise
ylzde 47,2 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektori birinci sirada, “Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori” ikinci sirada yer almaktadir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ¢alisanlara cinsiyet yoniiyle baktigimizda, Bartin ili'nde
sektorel bazda en fazla vardiyali calisma yapilan ilk iki sektordeki erkeklerin orani yizde 69,9’lar
civarinda iken, Tlrkiye’de bu oran daha dusuktar.

Bartin ili'nde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yiizde 18,1’i kadindir. ilde
arastirma kapsamindaki isyerlerinde c¢alisan kadinlarin ylizde 28,8’i vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde istihdam edilmektedir. Calisma kapsaminda isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapip
yapmadiklari sorulmustur. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde kadin ¢alisanlarin vardiyaya kalip
kalmadiklarina dair bilgi toplanmamistir. Bu durum géz ©niine alinarak Bartin ili'nde vardiyal
¢alismanin kadin istihdamini olumsuz yonde etkilemedigi sonucuna ulasiimaktadir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 16’da gosterilmistir.
Tabi ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde galisanlarin vardiyali ¢alismiyor olabilecekleri dikkate

alinmalidir.
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Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En fazla Calisilan Meslekler

Veri Giris Kontrol isletmeni Madenci (Genel) Madenci (Genel)

Kasiyer Kaucuk Mamuller Montaj iscisi Kauguk Mamuller Montaj iscisi
Temizlik Gorevlisi (Hastane) Zimparaci (Tekstil) Zimparaci (Tekstil)

Dokuma Hazir Giyim Ve Ev Tekstili | Hadde iscisi Temizlik Gorevlisi

Saya Dikici (Makine ile) Sofor-Yik Tagima Temizlik Gorevlisi (Hastane)
Zimparaci (Tekstil) Temizlik Gorevlisi Hadde isgisi

Temizlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Satis Danismani Otoklav Kazani Operatori-Kauguk Sofor-Yik Tasima

Asci Yardimcisi Dogrultma Iscisi-Metal Otoklav Kazani Operatorii-Kauguk
Bliro Memuru (Genel) Temizlik Gorevlisi (Hastane) Dogrultma Iscisi-Metal

Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde, cinsiyete gore calisan sayisi meslek
bazinda siralandiginda; kadinlarda “Veri giris kontrol isletmeni”, “Kasiyer” ile “Temizlik
gorevlisi(hastane)” ilk U¢ sirayl almaktadir. Tirkiye’de ise bu siralama “Temizlik gorevlisi”, “Beden
iscisi (genel)” ve “Makineci (dikis)” olarak siralanmaktadir. Bartin ili'nde erkeklerde “Madenci
(genel)”, “Kauguk mamuller montaj iscisi” ve “Zimparaci (tekstil)” iken, Tirkiye’de “Beden isgisi
(genel)”, “Glvenlik gorevlisi” ve “Temizlik gorevlisi” olarak siralanmaktadir.

Bartin ili’'nde hem part-time calisani olan isyerlerinde hem de vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde, ilk on sirada igerisine bakildiginda ortak meslek “Temizlik gorevlisi” oldugu
gorilmektedir. iki calisma grubunda da meslekler farkh sekillenmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 7,7’si ihracat yapmaktadir. ilde 4
sektorde ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin ylizde 27,7’si ihracat yapan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Tiirkiye genelindeki isyerlerinin ise yiizde 17,4’ ihracat yapmaktadir. ihracat yapan
isyeri oranina bakildiginda Bartin’in Tlrkiye genelinin gerisinde kaldigi gorilmektedir. Bu konuda

farkl sektorlerde de yatirim yapilip ihracatin artirilmasi gerektigi gozlenmektedir.

Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Calisan Olarak Dagilimi

. Calisan Sayisi
Isyeri Orani
Kadin Erkek Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgi 33,3% 0 53 53
imalat 26,0% 1274 2007 3281
Ulastirma ve depolama 3,8% 3 4 7
Toptan ve perakende ticaret 2,1% 12 366 378

Genel Toplam 7,7% 1289 2430 3719

Kaynak: iPA 2015
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ihracat yapan isyeri orani en yiiksek ilk iki sektor karsilastinildiginda Tiirkiye ve Bartin ilinde
benzerlik oldugu gdzlemlenmistir. Tiirkiye’de ihracat yapan sektér siralamasinda ilk iki sirayr “imalat”,
“Madencilik ve tas ocakciligl” alirken, Bartin ili icin bakildiginda, yiizde 33,3 ile “Madencilik ve tas
ocakcihgl” birinci sirada oldugu gériilmektedir. ikinci sirada yiizde 26 ile “imalat sektori” yer
almaktadir. Bartin ili'nde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkeklerden
olusmaktadir.

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere baktigimizda “Makineci (dikis)”,

“Kauguk mamuller montaj iscisi” meslekleri 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek Kadin Toplam

Kauguk Mamuller Montaj isgisi Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Kalite KontrolcU-Tekstil

Kaucuk Mamuller Montaj iscisi

Zimparaci (Tekstil)

Ortaci/Ayakgei (Tekstil)

Zimparaci (Tekstil)

Hadde isgisi

iplik Temizleme iscisi

Hadde isgisi

Otoklav Kazani Operatori-Kauguk

Zimparaci (Tekstil)

Otoklav Kazani Operatori-Kauguk

Dogrultma iscisi-Metal

Saya Dikici (Makine ile)

Dogrultma iscisi-Metal

Utlici

Saya Hazirlayici

Utiici

Diger Kaucuk Mamuller imalat isgi.

Paketleme isgisi (El ile)

Ortaci/Ayakg (Tekstil)

Tugla imal iscisi

Re¢meci/Regme Makinesi Op.

Kalite Kontrolci-Tekstil

Sofér-Yik Tasima Spreyci (Tekstil) Diger Kauguk Mamuller imalat isci.

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gére calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda,
kadinlarda ilk Gc¢ sirayi: “Makineci (dikis)”, “Kalite kontrolci-tekstil” ve “Ortaci/Ayakei (tekstil)”
alirken; erkeklerde ise “Kauguk mamuller montaj iscisi”, “Makineci (dikis)” ve “Zimparaci (tekstil)”
alir. En ¢ok ihracat yapilan sektorlerde, galisanlarin cinsiyete gore dagilimi tablosu ile bu tabloyu
birlestirip fotografa baktigimizda, “imalat” sektoriindeki; “Kauguk mamuller montaj iscisi”, “Makineci
(dikis)”, “Zimparaci (tekstil)”, “Hadde iscisi” vb. mesleklerde ¢alisanlarin oldugunu gérmekteyiz. Ozel
sektor “Madencilik ve tas ocakgiligl”nda galisanlar ilk on siralamasina girememistir.

Bartin’daki isyerlerinin ylizde 77,30, Turkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin ise yiizde 41,9’u, ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gorilmustir. Bartin iSKUR'un
isverenlere ulasma durumu, Tirkiye ortalamasinin yaklasik iki katidir. il Midirliigii personelinin
elde edilmistir. Hangi hizmetlerden agirlikh olarak

Ozveriyle c¢alismasi sonucu bu basari

yararlanildigina iliskin veriler grafik 8’ de sunulmustur.
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Grafik 8: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlan
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Kaynak: IPA 2015

Bartin’da iISKUR’un firmalara ydnelik cesitli hizmetleri bulunmaktadir. Yizde 61 ile en fazla
hizmet, Eleman Talebi yéniinde gerceklesmistir. Bunu sirasiyla: yiizde 58,5 ile isveren Danismanlhg),
yizde 40,2 ile Mevzuat Danismanhg), yizde 14,1 ile isbasi Egitim Programi, yiizde 4 ile Kurs
Hizmetleri, binde 8 ile Calisanlara Yonelik Egitim takip etmistir. Kisa calisma oOdenegi talebi
olmamistir. Tirkiye genelinde ise benzer bir siralama ile: Eleman Talebi, isveren Danismanligi,
Mevzuat Danismanhgi, isbasi Egitim Programi olarak gorilmektedir. Bartin ili'nde isbasi Egitim
Programi, isveren Danismanhgi, Kurs, Calisanlara Yonelik Egitim ve Mevzuat Danismanhg hizmetleri
Tirkiye genelinin Gzerinde bir orana sahip iken, Eleman Talebi Tirkiye genelinin altinda kalmistir.
iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri sayisi oranlari grafigine gére, Eleman Talebi haricinde ki
tim hizmetlerde Tirkiye ortalamasinin Uzerindeyiz. Eleman Talebinin arttirilmasi hususunda
ISKUR’un dogrudan etkisi olamayacagl varsayilarak, genel itibariyle basarili oldugumuz kanaati
olusmustur.

Bartin ili'nde ISKUR hizmetlerinden en fazla “5-9 yas” arasinda faaliyet gosteren isyerleri
faydalanmustir. ikinci olarak “0-4 yas” arasinda faaliyet gdsteren isyerleri faydalanmistir. Diger yas
gruplarinin orani ise, ylizde 10 ile ylizde 15,5 arasinda degiskenlik gostermektedir. Bartin’da en fazla
faaliyet gosteren isyerlerinin “25 yas Usti” ve “0-4 yas” gruplari olmasina karsin, en fazla hizmeti alan

grubun “5-9 yas” oldugu gérilmastir.

42



Grafik 9: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Bartin ilinde biitiin yas araliklarindaki firmalar iSKUR’dan eleman talebinde bulunmuslardir.
Bu hizmetten oransal olarak en fazla “5-9 yas”a sahip firmalar faydalanmislardir. iISKUR’un diger
hizmetlerinden faydalanma oranlarina gére siralama yapildiginda, yas gruplari arasinda farkhlik
gorilmektedir. Tim yas gruplarindaki firmalarin kendi igerisinde aldiklari hizmetler siralandiginda
birinci sirada eleman talebi, ikinci sirada isveren danismanhgi, Gglincl sirada mevzuat danismanligl,
dérdiinci sirada isbasi Egitim Programi, besinci sirada Kurslar ve son sirada Calisanlara yonelik Egitim
yer almaktadir. S6z konusu hizmetlerin birbiri ile benzerlik gostermeleri dikkat cekmektedir. Bu
durum “10-14 yas” arasi firmalarin icinde de géziikmektedir. “10-14 yas” grubu firmalarin iSKUR’dan
aldiklari hizmetler oransal olarak siralandiginda; eleman talebi, isveren danismanhg ve mevzuat
danismanhgi ilk Gg¢l olusturur.

Arastirma kapsaminda iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine, bu hizmetlerden ne

kadar siiredir faydalandigi sorulmustur.

Grafik 10: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015
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Bartin ilinde ki isyerlerinin yiizde 84,9’unun, “0-4 yiI” arasinda iSKUR hizmetlerinden
yararlandigi tespit edilmistir. En dlsik oran ise “15 yil ve daha fazla yararlan” isyerleri grubundadir.
Yukarida da bahsedildigi gibi, Bartin ilinde firmalarin, iSKUR hizmetlerinden en ¢ok faydalanma
durumu, son dort yil icinde olmustur. Son yillarda, kurumumuz biiyik bir atilim icerisine girmesi, bu
artisin temel sebebidir. ISKUR’un; personel sayisindaki artis, sundugu hizmetlerdeki hem nitel hem de
nicel iyilesme, kurum imajindaki degisim ile birlikte degerlendirildiginde, olagan Usti gelistigi goruliir.

Sektorlere gore isyerlerinin, yararlandiklari hizmet tirlerine iliskin verilere Tablo 19’da yer

verilmistir.

Tablo 19: Sektorlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

Sektdrler Eleman : isveren Mevzuat
Talebi Danigmanhigi Danigsmanligi

Madencilik ve tag ocakgihig 66,7% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
imalat 89,7% | 23,0% 79,3% 14,9% 57,5%
insaat 70,0% 6,0% 80,0% 0,0% 56,0%
Toptan ve perakende ticaret 77,2% 20,3% 74,7% 1,3% 48,1%
Ulastirma ve depolama 66,7% 5,6% 88,9% 0,0% 66,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100,0% 6,7% 60,0% 0,0% 53,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80,0% | 20,0% 80,0% 10,0% 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 87,5% 12,5% 50,0% 0,0% 12,5%
Egitim 71,4% 14,3% 57,1% 0,0% 42,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28,6% 71,4% 57,1% 0,0% 0,0%

Diger hizmet faaliyetleri 60,0% 60,0% 80,0% 0,0% 60,0%

Genel Toplam 18,2%
Kaynak: IPA 2015

Bartin’da, hemen hemen biitiin sektérlerde en fazla yararlanilan iSKUR hizmeti, yiizde 79 ile
Eleman Talebi olmustur. Sadece saglik sektoriinde isbasi egitim programi ylizde 71,4 ile ilk sirada yer
almistir. “Madencilik ve tas ocakgiligi” sektdériindeki isyerlerinin tamamina, isveren danismanligi ve
mevzuat danismanhgl hizmeti verilmistir. “imalat”, “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” ile
“Toptan ve perakende ticaret” sektorlerine kurs hizmeti verilirken, diger sektorlerdeki kuruluslarin
boyle bir talebi olmamistir. Kurs hizmeti ve isbasi egitim programi yapisi geregi, hem isverenlerin hem
de issizlerin faydalandigi bir hizmettir. “Finans Ve sigorta faaliyetleri” sektoriiniin sadece eleman
talebi olmustur. “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoriindeki isyerlerinin tamami eleman
talebinde bulunmus, bir kismi ise diger hizmetlerimizden yararlanmistir.

Bartin ili'nde; ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin tamamina yakini isveren ve
mevzuat danismanhgindan yararlanip, sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi almis olmasi, kurumun

is hayatinda ki etkinligi acisindan dikkat ¢ekicidir.
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Grafik 11: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Ozellikleri
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Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde part-time calisani olan isyerleri; Kurs hizmetinden ve calisanlara yénelik
egitimden faydalanmamislardir. Part-time calisani olan isyerleri, vardiyali calisma yapilan isyerleri ve
ihracat yapan isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari farklilik géstermektedir. Bartin
ilinde isverenler, ISKUR hizmetlerinden en fazla eleman talebi yéniinde faydalanmislardir. Part-time
calisani olan isyerleri ile vardiyali calisma yapilan isyerleri eleman talebinde birinci siradadir. ihracat
yapan isyerlerinde ise isveren danismanligi hizmeti birinci siradadir. Bu durum Tirkiye genelinde ise
farkhlik gostermistir. Tlrkiye genelinde Ug farkli isyerinde de eleman talebi birinci siradadir. Bartin’da
eleman talebinin ardindan isveren danismanligi, mevzuat danismanhg, isbasi egitim programi, kurs
hizmeti ve ¢alisana yonelik egitim hizmetleri yer almaktadir. Tlrkiye genelinde ki durum ise Bartin ile

paralellik gbstermektedir.
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ACIK iSLER

Acik islere iliskin veriler, isglici piyasasinin talep yoninl ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda isyerleri, 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda ziyaret edilmis, acik islerinin bulunup
bulunmadigl sorulmustur. Bir anlamda da ziyaret edilen tarihler arasinda, isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisilmistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi, ¢alismanin istatistiksel olarak sinirlhiligini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine, acik is bulunan mesleklerin yaninda; cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigl, talep edilen asgari egitim dizeyi, aranan beceriler, hangi kanallar ile aradiklari ve aranma
sliresi de sorulmustur. S6z edilen kapsamda toplanan bilgilere, bu boélimde detayli bir sekilde yer

verilecektir.

Grafik 12: Agik isi Olan isyerleri

85,8%
100,0% - 80,1%
80,0% -
60,0% -
o - 19,9%
40,0% 14,2%
20,0% -
0,0% T .
Evet Hayir
M Bartin B Turkiye

Kaynak: IPA 2015

Bartin ili’'ndeki isyerlerinin yiizde 19,9’u, acik isi oldugunu belirtmistir. Tiirkiye genelinde ise
bu oran ylizde 14,2’dir. Bartin’da acik isi olan isyeri orani Tirkiye genelinden yiiksektir. 2014 yili Ocak-
Haziran dénemi isgiicii Piyasasi Arastirmasinda, Bartin ilinde acik isi olan isyeri orani yiizde 2,4 olarak
gerceklesmistir. Bu yil isglicl talebinin, gecen seneye goére yaklasik on kat arttigi gézlemlenmistir.

Bartin ili'nde 75 isyerinde toplam 331 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Bunlarin sektérel

dagihmi Tablo 20’de gosterilmistir.
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Tablo 20: Sektérlere Gore Acik islerin Da

Bartin Tiirkiye
Sektor . . . .

Acik Is Acik Is Acik Ig Acik Is

Dagilimi Orani Dagilimi Orani
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0 0,0% 0,0% 0,6% 1,0%
imalat 223 67,4% 3,5% 44,6% 2,0%
insaat 30 9,1% 2,2% 7,8% 1,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 41 12,4% 1,6% 17,1% 1,8%
Ulastirma Ve Depolama 6 1,8% 1,3% 3,7% 1,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25 7,6% 5,2% 8,8% 2,1%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 5 1,5% 4,5% 3,4% 2,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 6,1% 1,5%
Egitim 0 0,0% 0,0% 1,1% 0,7%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 2,0% 1,1%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0,3% 0,7% 1,8% 2,7%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde en fazla acik is, yiizde 67,4 ile “imalat” sektdriinde yer almaktadir. ikinci ylizde
12,4 ile “Toptan ve perakende ticaret”, liclincii yiizde 9,1 ile “insaat” sektériidiir. Bu siralamayi:
“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “Ulastirma ve depolama”, “Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler”, “Diger hizmet faaliyetleri” izlemistir. Diger sektorlerdeki isyerlerinin acik is talebi
olmamustir. Bartin ili'nde “imalat”, “Toptan ve perakende ticaret” ile “insaat” sektorleri isyerlerinin
yiizde 70’ini olustururken, acik islerin yiizde 88’inin lizerinde paya sahip oldugu gériilmustir. “imalat”
acik islerde 6n plana cikan sektér olmustur.

Bartin ili'nde arastirma kapsamindaki 17 sektérden, 12 tanesinde isyeri bulunmaktadir. “Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”, “Elektrik, gaz, buhar,
iklimlendirme Uretimi ve dagitim1”, “Gayrimenkul faaliyetleri”, “Kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve
spor” sektorlerinde isyeri bulunmadigindan, acgik is talebi olmamistir. Faaliyetteki sektorlerden:
“Madencilik ve tas ocakcihgl”, “Finans ve sigorta faaliyetleri”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri”,
“Egitim”, “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri”nin ise acik is talebi olmamustir.

Tirkiye genelinde acik is siralamasinda ilk iki sektér Bartin ili ile benzerlik gostermistir. ilk
sirayl yiizde 44,6 ile “imalat”, ikinci sirayr 17,1 ile “Toptan ve perakende ticaret”, iglincii siray! ise
yizde 8,8 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektdrii almaktadir. Bartin ili’nde ise;

“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “insaat” sektériiniin arkasindan yiizde 7,6 ile dérdiincii

sirada gelmektedir.
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Bartin ili'nde acik is, yiizde 2,4 ile Tiirkiye genelinin binde 7 {izerindedir. Bartin’da en yiiksek
acik is, yuzde 5,2 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektortindedir. Bunu yizde 4,5 ile
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” ve yiizde 3,5 ile “imalat” sektorii takip etmektedir. Bu
Ugliintin disindaki sektorlerde isglicl talebi, il geneli agik is ortalamasinin altinda kalmaktadir. Tirkiye
genelinde ise farkl bir siralama goze carpmaktadir. ilk sirada yiizde 2,7 ile “Diger hizmet faaliyetleri”,
ikinci sirada yuzde 2,1 ile “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”, Uglincl sirada ise ylzde 2 ile
“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektérii yer almaktadir. “imalat” sektoriinde ise acik is,
ylzde 2 seviyesinde gergeklesmistir.

Arastirmanin yapildigi donemde mevsim sartlarinin heniiz iyilesmemesi “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyeti” ile “insaat” sektérlerinde ki acik isin beklenenden diisiik ¢ikmasina neden
olmustur. “Finans ve sigorta faaliyetleri” sektériinde, Ozellikle bankalarin isglici taleplerini
merkezden ilan etmeleri nedeniyle, yerelde acik isler tespit edilememis ve bu sektorde de
beklentilerin altinda sonuglar ortaya ¢ikmistir. Bartin ili’'nde “Madencilik” sektériinde kamu ve 6zel
tesebbusiin faaliyetleri devam etmektedir. Bu arastirmada kamu sirketi olan Tirkiye Tas Komirleri
Kurumu kapsam disi tutulmustur. Madencilik sektériindeki Ozel tesebbiis firmasi ise actigi 3 kuyuyu
yer altindan tlinellerle baglama calismalarina devam etmekte olup, hali hazirda kémir c¢ikartma
islemine baslamamis, bu nedenle acik is talebi bulunmamaktadir. Yatirimlar bitirilip, kémir ¢ikarma
ve isleme faaliyetleri baslayinca, isgiicii talebi olacagi distniilmektedir. Tas ocakciligl sektoriinde ise
Bartin’da hammadde cikartma ve isleme tesisi olan ¢imento firmasinin, biylik modernizasyon ve
kapasite artirim yatirimi yapmasina ragmen, isgiicli acigl meydana gelmemistir.

Ozel Egitim kurumlarinda 2014-2015 sezonunda kékli degisiklikler yaganmistir. Dershanelerin
ya faaliyetlerine son verilmis, ya da lise veya 6zel okula donlismesi yoluna gidilmistir. Bu sirecte
O0gretmen veya yardimci personel acigi dogmamistir.

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 12’de, agik islerde cinsiyet bakimindan

farklilasma oldugu gorilmektedir.
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Grafik 13: Cinsiyete Goére Acik islerin Dagilimlar
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Kaynak: iPA 2015

Bartin’da toplam agik islerin ylizde 11,5’lik kismi igin yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran
Tirkiye genelinden duslktlir. Erkeklerde ise acik is talebi ylzde 42,3 ile Tirkiye geneline yakin
seyretmistir. Firmalarin talep ettikleri agik isteki, cinsiyet ayrimi gézetmeyen fark etmez segenegi;
ylzde 46,2 iken, Tirkiye genelinde bu oran ylizde 37,2’dir. Bartin’da oldugu gibi Tlrkiye genelinde de
acik islerde cinsiyet ayrimi goriilmekte ve ¢ogu talep icin erkekler tercih edilmektedir. Ancak bu ayrim

Bartin’da daha keskindir.

Tablo 21: Sektorlere Gore Acik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari
2015 Yihh | 2015 Yili Agctk 2015 Yili Agtk 2014 Yih Acik

Sektérler isveren | isVerenisyeri IsVerme is Verme
Sayisi Sayisi Orani Orani
Madencilik Ve Tas Ocakgiligl 3 0 0,0% 0,0%
imalat 96 28 29,2% 39,6%
insaat 78 13 16,7% 10,0%
Toptan Ve Perakende Ticaret 94 17 18,1% 26,8%
Ulastirma Ve Depolama 26 4 15,4% 13,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 25 9 36,0% 22,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 3 0 0,0% 33,3%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 13 3 23,1% 7,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 0 0,0% 8,3%
Egitim 10 0 0,0% 10,0%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 8 0 0,0% 12,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 8 1 12,5% 0,0%
Genel Toplam B 75 19,9% 22,6%

Kaynak: iPA 2015
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Bartin ili’nde toplamda acik isi olan isyeri sayisi yiizde 19,9 iken, Tiirkiye genelinde bu oran
ylzde 14,2 olarak gergeklesmistir. Bartin’da en fazla isglicl talebi, ylzde 36 ile “Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri” sektériindeyken; Tiirkiye’de yiizde 20 ile “imalat” sektériindedir. Bartin’da ikinci
sirada yiizde 29,2 ile “imalat” sektérii yer alirken, ticlinci sirada yiizde 23,1 ile “Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler” sektorli bulunmaktadir. Tirkiye’de ikinci sirada ylizde 19,7 ile “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri”, Uglincii sirada ise yiizde 18,1 ile “insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri” sektori yer almaktadir.

Bartin ili'nde 2014 yilinda en fazla acik is verme orani yiizde 39,6 ile “imalat” sektériindedir.
2015 yilinda “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektori birinciligi eline almigtir. Ayrica 2014
yilinda agik is talebi olan; “idari ve destek hizmet faaliyetleri”, “Egitim”, “insan saghgi ve sosyal hizmet
faaliyetleri” sektorlerinde bu yil talep olmamistir. 2015 yilinda bir 6nceki yila gére “insaat”,
“Ulastirma ve depolama”, “Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti”, “Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler”, “Diger hizmet faaliyetleri” sektorlerinde acik is talebi artmistir. Bu artis, “Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriinde Ug katin izerinde gerceklesmistir.

=0

ildeki “Madencilik ve tas ocakgiligl” sektériinde yatirimlar devam etmekte olup, hali hazirdaki
durum yogun isglicine dayanmadig icin acik is talebi olmamistir. Yatirimin ileriki asamalarinda agik is
talebi olacagi kanisi olusmaktadir.

Bartin ili'nde; “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi”, “Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, “Bilgi ve iletisim”, “Finans ve sigorta
faaliyetleri”, “Gayrimenkul faaliyetleri”, “Egitim” ve “Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor”

“Madencilik ve tas ocakciligl”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri”, “insan saghg ve sosyal hizmet

faaliyetleri” sektorlerinde acik is talebi yoktur.
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Grafik 14: Agik isi Olan isyerlerinin Sektérlere Ve Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla isyerinin “5-9

yas” arasl grupta oldugunu gérmekteyiz. Daha sonra sirasi ile “10-14 yas” grubuna sahip isyerleri ile

“0-4 yas” arasi isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise acik is verme oranlari

birbirine yakindir.

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagihmina bakildiginda, isverenlerin erkek isglicline daha

fazla ihtiyag duydugu gorilmektedir.

Tablo 22: Agik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektor Kadin Erkek Fark etmez
imalat 10,8% 30,0% 59,2%
insaat 3,3% 96,7% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 22,0% 53,7% 24,4%
Ulastirma ve depolama 33,3% 66,7% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,0% 60,0% 36,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 60,0% 40,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 11,5% 42,3% 46,2%

Kaynak: IPA 2015
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Tablo 22'ye genel olarak bakildiginda; yalnizca Ug¢ sektordeki isglicii taleplerinde cinsiyet
ayrimina gidildigi gorilmektedir. Bunlar: “Ulastirma ve depolama”, “Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler” ile “Diger hizmet faaliyetleri”dir. “Diger hizmet faaliyetleri”’ndeki agik islerin tamami
kadinlardan olusmasi dikkat cekicidir. Bu faaliyet disindaki sektérlerde erkek isglicii talebi daha
yogundur. “insaat” sektdrii ylizde 96,7 gibi biiyiik bir oranla, erkek isgiicii talep etmektedir. Fizik
glcunin 6nemli oldugu sektorlerde, erkek personel ihtiyaci daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Bartin ili'nde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi tablosu incelendiginde, “Nitelik
gerektirmeyen meslekler”in orani Tirkiye geneline gore oldukca ylksektir. Bu sonugta bize,
Bartin’daki isglict taleplerinin daha az beceri ve nitelik gerektiren meslek gruplarindan olustugunu,

gostermektedir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi

Bartin Tiirkiye
Meslek Grup ! : . .
Acik Acik Is Acik Is Acik Is Acik Is
Dagilimi Orani Dagilimi Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 7 2,1% 0,9% 7,5% 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 34 10,3% 2,1% 16,7% 2,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 93 28,1% 6,2% 14,9% 1,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urlinleri 0 0,0% 0,0% 0,4% 1,9%
Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 5 1,5% 0,6% 7,8% 1,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 62 18,7% 1,9% 21,5% 2,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 3 0,9% 0,4% 8,1% 1.5%
Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 127 38,4% 2,7% 22,4% 2,1%
Yoneticiler 0 0,0% 0,0% 0,6% 0,3%
Genel Toplam 331 100,0% 2,4% 100,0% 1,7%

Kaynak: IPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi ele alindiginda; en yogun talep “Tesis ve makine
operatorleri, montajcilar” grubundadir. Bartin’daki Kiglk sanayi sitelerinin ve organize sanayi
bolgesindeki imalat agirlikli firmalarin “Makine operatori” talepleri; acik islerde “Tesis ve makine

operatérleri, montajcilar” meslek grubunu birinci siraya tasimistir. Bartin ili imalat sanayisinde vasifsiz
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isglicii talebi cok oldugundan “Nitelik gerektirmeyen meslekler” ikinci sirada yer almistir. Ugiinci
sirada ise “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” yer almaktadir. Bartin ili’'nde son dénemlerde kafe,
restoran, lokanta ve magaza tiirinde birgok isyeri acilmistir. Dolayisiyla s6z konusu piyasada, acik is
talepleri olusmustur. Bu sebeple “Hizmet ve satis elemanlar’” meslek grubunda ki acik islerde artis
olmustur. Aclik is talebi olmayan meslek gruplari ise “Yoneticiler” ve “Nitelikli tarim, ormancilik ve su
driinleri calisanlar”dir. Bartin ili’'nde ekilebilir tarim arazisi azdir. Profesyonel, su uriinleri yetistirecek
ve isleyebilecek tesis yoktur. Bu nedenle nitelikli tarim, ormancilik ve su Grilinleri galisanlari meslek
grubu bulunmamaktadir. Yonetici, genellikle sermayedar olan isletme sahibiyle ayni kisi oldugundan,
bu meslek grubunda da aglk is talebi olmamigtir.

Acik is dagihminda Turkiye’deki durum Bartin’a paralellik géstererek, birinci sirada “Tesis ve
makine operatérleri, montajcilar” meslek grubu yer almaktadir. ikinci sirada “Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” yer alir. Ugiincii sirada “Hizmet ve satis elemanlar’” bulunmaktadir.

“Acik is oran!” siralamasinda “acik is dagilimi”ndan farkh bir durum s6z konusudur. Bartin’da
“acik is dagilimi”nda ikinci sirada yer alan “Nitelik gerektirmeyen meslekler” grubu, “acik is orani”nda
ylzde 6,2 ile birinci sirada yer almaktadir. Agik is dagiliminda birinci sirada yer alan “Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ise, “acik is orani”nda ikinci sirada yer almaktadir.

Turkiye’de “agik is dagilimi”ndaki ilk G¢ meslek grubu: “Tesis ve makine operatorleri,
montajcilar”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” ile “Hizmet ve satis elemanlar’” olarak
siralanmaktadir. Bu durum “acik is orani”’nda: “Hizmet ve satis elemanlarl”, “Sanatkarlar ve ilgili

islerde calisanlar” ile “Tesis ve makine operatérleri, montajcilar” olarak siralanir.
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| Tablo 24: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Bartin Tirkiye
Meslek Grup
Erkek Fark etmez Erkek Fark etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 42,9% 42,9% 14,3% 25,5% 25,0% 49,5%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 14,7% 32,4% 52,9% 21,3% 27,5% 51,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 8,6% 34,4% 57,0% 23,7% 41,7% 34,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 40,0% 20,0% 40,0% 17,6% 19,3% 63,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 0,0% 87,1% 12,9% 11,0% | 73,9% 15,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 33.3% 0,0% 66.7% 12,6% 51.1% 36,3%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis er Makine Operatérleri Ve 15,0% 30,7% 54.3% 17,0% 46,5% 36,4%
Montajcilar

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Daha &nce de ifade edildigi gibi, Bartin ili acik islerde, erkek isgiicii talebi 6n planda ve Tiirkiye
ortalamasinin altindadir. Nitelik gerektirmeyen islerde agirlikh olarak erkekler ¢alismaktadir. Ayrica,
Fiziksel vyeterlilik gerektiren islerde erkeklerin daha fazla ¢alistirilacaklari, bu verilerle de
desteklemektedir.

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde, “Profesyonel meslek
mensuplar” grubunda kadin isglicliniin daha fazla talep edildigi goriilmektedir. “Teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” grubunda dogrudan erkek isglicl talebi
olmamistir. “Bliro hizmetlerinde calisan elemanlar” grubunda erkek ve kadin isglici talebi esit
orandadir. “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” grubunda dogrudan bayanlarla ilgili bir isgiici talebi
olmamis, aksine yogun olarak erkek personel talep edilmistir. “Tesis ve makine operatorleri,
montajcilar”, “hizmet ve satis elemanlar”, “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, “Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar” gruplarinda erkek “acik is orani”nin kadinlardan daha fazla oldugu goérilmektedir.
Tlrkiye geneline bakacak olursak, “Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” meslek grubunda kadin ve
erkek acik is esit orandadir. Tiirkiye’de hicbir meslek grubunda kadinlarin talebi erkeklerin talebinden
fazla degildir. Kadin talebinin erkek talebine en yakin oldugu meslek gruplari: “Bliro hizmetlerinde
calisan elemanlar”, “Profesyonel meslek mensuplari”, “Hizmet ve satis elemanlari” ile “Yonetici”dir.

Turkiye’nin eleman talebinde, cinsiyet ayrimi gozetmeyen “fark etmez” bolimiin en fazla

oldugu meslek gruplari: “Hizmet ve satis elemanlar” ve “Profesyonel meslek mensuplar”dir. Tiirkiye
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genelinde “Biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar” ve “Yonetici” gruplarinda cinsiyet ayrimina
gidilmemistir. Bartin’da “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarn”
grubu, blylk oranda “fark etmez” secenegi ile, cinsiyet ayrimina gitmemistir. Bu durum isgicu
piyasasinin; fiziksel glice dayanmayan mesleklerinde, kadinlarin basarili olduklarini ve talep
edildiklerini gostermektedir.

Tablo 25’te bu yil ve gecen yil acik isi olan mesleklerin dagilimi gosterilmistir.

Tablo 25: Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi
2015 ‘ 2014

Meslekler ‘ Oran ‘ Meslekler

Beden iscisi (Genel) Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis) 19,6% | Beden Iscisi (Genel) 8,5%

Seramik imal isgisi 6,0% | Tugla imal iscisi 6,7%

Satis Danismani 3,6% | Garson (Servis Elemani) 4,6%

Beden iscisi (insaat) 3,3% | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) 4,4%

Garson (Servis Elemani) 3,3% | Saya Dikici (Makine ile) 3,0%

Saya Dikici (Makine ile) 3,0% | Satis Danismani 2,9%

Utlici 2,7% | Pazarlamaci 2,7%

O©W 0 N o U | A W N

Tugla imal isgisi 1,5% | Seramik imal isgisi 2,4%
Ist Yalitimcisi 1,5% | Utlicu 2,1%
Diger

Diger

Kaynak: iPA 2015

Bartin ili isglicii piyasasi arastirmasi sonuglarina gére; 2015 yilinda gecen seneye nazaran, agik
islerde ilk lic meslek kismen degismistir. Bu li¢ meslek sirasiyla: “Beden iscisi (genel)”, “Makineci
(dikis)”, “Seramik imal iscisi”dir. 2014 yilina kiyasla 2015’te: “Beden iscisi (genel)”, “Seramik imal
iscisi”, “Satis danismani” ve “Utiici” acik is talebi artmistir. Yine ayni sekilde: “Makineci (dikis)”,
“Tugla imal iscisi”, “Garson (servis elemani)”, “Saya dikici (makine ile)” mesleklerinde 2015 yilinda
acik is talebi azalmistir. “Pazarlamaci” ve “ortaci/ayakei (tekstil)” meslekleri 2014 yilinda “acik is
orani”nda ilk on iginde yer alirken, 2015 yilinda siralamaya girememislerdir. Tablo 25’te goruldigu
Uzere; 2014 yilinda “diger” meslekler iginde yer alan “Beden isgisi (insaat)”, “Tugla imal iscisi” ve “Isi
yalitimcis1” 2015’te ilk on meslek arasina girmistir.

Tlrkiye genelinde agik is siralamasinda; birinci sirada “Makineci (dikis)”, ikinci sirada “Beden
iscisi (genel)” ve Uglinci sirada “Garson (servis elemani)” yer almaktadir. Tirkiye’de acik is
siralamasinda Bartin’dan farkli olarak ilk yirmi meslek icerisinde on {g¢ farkhh meslek: “Temizlik

o nu

gorevlisi”, “Glivenlik gérevlisi”, “Sofér-yiik tasima”, “Pazarlamaci”, “On muhasebeci”, “Cagri merkezi
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misteri temsilcisi”, “Kasiyer”, “Plastik enjeksiyon Uretim elemani”, “Paketleme iscisi (el ile)”,
“Muhasebeci”, “Ortaci/Ayakgi (tekstil)”, “insaat mithendisi”, “Elektrikci (genel)” yer almistir. Bartin’in
isglici talebinin ilk 20 siralamasinda Tiirkiye’den farkli olarak: “Seramik imal iscisi”, “Beden
iscisi(insaat)”, “Saya dikici (makine ile)”, “Utiicii”, “Isi yalitimcis)”, “Tugla imal iscisi”, “Tarim isgisi(tarla
aranleri)”, “Mobilya montaj iscisi”, “Asci yardimcisi”, ”Algi siva uygulayicisi”, “Torna tezgahi ayarci-

operatori(agag)”, “Aga¢c mobilya imalat ustasi”, “Ayakkabi imalatgisi” yer almaktadir.

Tablo 26: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Fark etmez
Makineci (Dikis) Seramik imal isgisi Beden iscisi (Genel)
Satis Danismani Beden iscisi (Genel) Makineci (Dikis)
Tarim iscisi (Tarla Uriinleri) Beden iscisi (insaat) Saya Dikici (Makine ile)
Ayakkabi Taban Basma Makinesi Opera. | Gaz Alti Kaynakgisi Utiici
Bulasikg (Stevard) Isi Yalitimcisi Satis Danismani
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi Garson (Servis Elemant) Garson (Servis Elemant)
Bliro Memuru (Genel) Tugla imal isgisi Ascl Yardimcisi
Cocuk Animatori-Eglence Hizmetleri Algi Siva Uygulayicisi Ayakkabi imalatgis
On Muhasebeci Mobilya Montaj isgisi insaat Teknolojisi Teknikeri
Sekreter Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgi | Kalite Kontrolcii-Tekstil

Kaynak: iPA 2015

Tablo 26 da kadinlarin agik is siralamasinda ilk ¢ meslek: “Makineci (dikis)”, “Satis
danismani”, “Tarim iscisi (tarla Grinleri)” iken, erkeklerde: “Seramik imal isgisi”, “Beden iscisi (genel)”
ve “Beden iscisi (insaat)” yer almaktadir. Agik islerin “fark etmez” segeneginde ise ilk lic meslek:
“Beden is¢isi (genel)”, “Makineci (dikis)” ve “Saya dikici (makine ile)”dir.

Tirkiye geneline baktigimizda, nispeten farkli bir tablo karsimiza cikiyor. Kadinlarin agik is
talebinin ilk G¢ sirasinda: “Makineci (dikis)”, “Satis danismani” ve “Beden iscisi (genel)” yer
almaktadir. Erkeklerde ise: “Beden iscisi (genel)”, “Gaz alti kaynakgisi” ve “Sofoér-yik tasima” yer alir.
Acik islerin “fark etmez” segceneginde ilk Gic meslek: Makineci (dikis), Garson (servis elemani) ve Satis

danismani seklinde siralanmustir.
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Grafik 15: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2015

Acik islerin aranma kanallarina gore dagilimina bakilacak olursa, Tlirkiye ve Bartin’da genel
olarak benzerlik s6z konusudur. Bartin ili Arama kanal birinci sirasinda ISKUR yer alirken, bunu
sirasiyla: Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya ve Ozel istihdam Biirolari takip
etmektedir. Bartin’da Akraba-Es Dost arama kanalinin yogun olarak kullaniimasinin dnemli bir sebebi
ilde geleneksel akraba iliskilerinin nemini korumasidir. Bartin’da 2014 yilinda ISKUR araciligi ile agik
islerin aranma orani; yiizde 65,8 iken, bu sene 10 puandan fazla artarak ytzde 86,4’e ¢ikmistir. Bu da

iISKUR’un kendini giinden giine gelistirerek isveren icin &nemli bir pozisyona geldiginin gdstergesidir.

Tablo 27: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallan

. Akraba Gazete internetSosyal ISKUR | Ozel istihdam
Sektor

Es Dost ilan Vb. Medya Araciligi Biirolari
imalat 78,5% | 30,9% 7,2% 88,3% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 75,6% | 34,1% 26,8% 90,2% 0,0%
insaat 86,7% 16,7% 3,3% 73,3% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92,0% 0,0% 0,0% 92,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 60,0% 0,0% 40,0% 60,0% 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam 79,8% 26,9%
Kaynak: iPA 2015
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Bartin’da “Ulastirma ve depolama” sektériinde en ¢ok kullanilan eleman arama yéntemleri:
Akraba-Es Dost ve iSKUR’dur. Ayrica bu iki arama kanali, “Diger hizmet faaliyetleri” haricindeki biitiin
sektorlerde kullanilmistir. iISKUR’u, en ¢ok arama kanali olarak kullanan sektér: “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri”dir. Arkasindan “Toptan ve perakende ticaret” ile “imalat” gelmektedir.
“Diger hizmet faaliyetleri” sektdriindeki firmalar acik islerini, sadece Gazete ilan vb. vasitasi ile
aramaktadirlar. “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriindeki firmalarin yiizde 20’si isglict
taleplerini Ozel istihdam Biirolari vasitasiyla aramaktadirlar. “Diger hizmet faaliyetleri” sektériindeki
firmalarin tiimi, isgiicii isteklerini ISKUR’dan talep etmemektedirler. Tiirkiye genelinde ise “Elektrik,
gaz, buhar ve iklimlendirme iretim ve dagitimi” ile “idari ve destek hizmet faaliyetleri” sektdriinde
firmalar personel arama kanali olarak en fazla ISKUR’u kullanmaktadirlar. Tiirkiye genelinde en cok
arama kanal: yiizde 61 ile Akraba-Es Dost, yiizde 57 ile iSKUR ve yiizde 42 ile Gazete-ilan vb.

kullanilmaktadir.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

. Akraba Gazete internet Sosyal iSKUR Ozel istihdam

P Es Dost ilan Vb. Medya Araciligiyla Biirolari
'Il'wecs):t;/jeull\;lfklne Operatorleri Ve 71,7% 7.9% 1,6% 82.7% 0,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 89,2% 64,5% 10,8% 94,6% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 87,1% | 21,0% 14,5% 82,3% 0,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 73,5% 14,7% 26,5% 94,1% 0,0%
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 100,0% 0,0% 0,0% 71,4% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 40,0% 0,0% 0,0% 80,0% 0,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 66,7% 33,3% 0,0% 33.3% 33.3%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Genel Toplam 26,9%

Kaynak: iPA 2015

Bartin’da arama kanallarina genel olarak bakildiginda; en ¢ok iSKUR, ikinci Akraba Es Dost,
Uglincli Gazete ilan vb. kullanildigi gorilmektedir. Bu durum, ISKUR’un tanimirhginin ve
popiilaritesinin arttigini gdstermektedir. ilde “Biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar” meslek
grubunun tamami, Akraba-Es Dost arama kanalini kullanmaktadir. ISKUR’a en fazla: yiizde 94,6 ile
“Nitelik gerektirmeyen meslekler”, daha sonra ylizde 94,1 ile “Hizmet ve satis elemanlari”, ylizde 82,7

ile “Tesis ve makine operatorleri, montajcilar”, ylizde 82,3 “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar”,
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ylzde 80 ile “Profesyonel meslek mensuplari”, ylizde 71,4 ile “Bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar”,
ylzde 33,3 “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar” personel talebi
verilmektedir. “Blro hizmetlerinde calisan elemanlar” ile “Profesyonel meslek mensuplar’” acik
islerinde, gazete-ilan vb. ile internet Sosyal Medya arama kanal kullanilmamistir. Ozel istihdam
Blirolarini sadece “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar” grubundan
personel aramak kullaniimistir. Bu durum gosteriyor ki, Ozel istihdam Biirolari daha ¢ok nitelik

gerektiren mesleklerde calisanlari aramak i¢in kullanilmaktadir.

Tablo 29: En Cok Acik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

Meslekler Akraba-Es Gazete-ilan internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Dost vb. Medya Araciligiyla Biirolari
Beden iscisi (Genel) 85,9% 84,5% 14,1% 100,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 84,6% 15,4% 0,0% 69,2% 0,0%
Seramik imal isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satig Danismani 50,0% 41,7% 58,3% 91,7% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 81,8% 0,0% 18,2% 100,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Saya Dikici (Makine ile) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Utlici 55,6% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Isi Yalitimcisi 100,0% 80,0% 20,0% 80,0% 0,0%
Tugla imal isgisi 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger Meslekler 86,6% 8,9% 8,9% 79,5% 0,9%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

“Satis Danismani” mesleginde eleman aranirken, en fazla iSKUR kullaniimistir. “Beden isgisi
(genel)”, “seramik imal isgisi”, “Garson (servis elemani)”, “Beden iscisi (insaat)”, “Saya dikici (makine
ile)”, “Utlici”, “Tugla imal iscisi” mesleklerinde eleman aranirken yine en fazla ISKUR tercih edilmistir.
“Beden iscisi (insaat)”, “Saya dikici (makine ile)”, “Isi yalitimcisi”, “Tugla imal iscisi” mesleklerinde
daha cok Akraba-Es Dost yardimi ile eleman aranmustir. isgilicii piyasasinda Ozel istihdam Biirolari
fazla tercih edilmemektedir.

Tirkiye capinda ISKUR' en fazla: “Beden iscisi (genel)”, “Temizlik gorevlisi”, “plastik
enjeksiyon lretim elemani” mesleklerindeki taleplerde kullaniimistir. En ¢ok kullanilan arama kanali,
ylizde 61 ile Akraba-Es Dosttur. Bunu sirasiyla: yiizde 57 ile ISKUR, yiizde 42 ile Gazete-ilan vb., yiizde

34 ile internet-Sosyal Medya, yiizde 5 ile Ozel istihdam Biirolari takip etmektedir.
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Tablo 30: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari

Arama Kanali
Akraba-Es Dost 16,3% 36,7% 11,0% 4,9% 4,9% 26,1%
Gazete-ilan vb. 11,2% 11,2% 15,7% 0,0% 5,6% 56,2%
internet-Sosyal Medya 0,0% 30,0% 53,3% 0,0% 10,0% 6,7%
iSKUR araciligiyla 20,6% 28,7% 11,9% 3,8% 12,2% 22,7%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 18,7% ‘ 32,0% ‘ 12,7% 3,9% 11,5% 21,1%

Kaynak: iPA 2015

ilde personel ihtiyacini karsilamak igin iSKUR'u tercih eden isyerlerinin yas gruplarina
baktigimizda: ilk sirada “5-9 yas”, ikinci sirada “25+ yas”, lglinci sirada ise “0-4 yas” oldugu
gorilmektedir. Tiarkiye genelinde ise, en fazla “5-9 yas”, ikinci sirada “0-4 yas” ve Uglincl sirada ise
“25+ yas” firmalari yer almaktadir.

Calisacak personeli Akraba-Es Dost ile arayan isyerleri, daha gcok “25+ yas” tir. internet-Sosyal
Medya’y! tercih eden firmalar arasinda en yiiksek deger, “0-4 yas”tadir. Ozel istihdam Birolarini en

¢ok tercih eden firmalar “5-9 yas”tadir.

Tablo 31: Arama Kanalina Goére Agik islerin Aranma Siiresi

Bartin Tiirkiye
Arama Kanali
0-30 Giin  31-89 Giin 90+ Giin 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Guin
Akraba-Es Dost 61,7% 13,6% 24,6% 65,2% 13,3% 21,5%
Gazete-ilan vb. 76,4% 19,1% 4,5% 63,1% 12,3% 24,6%
internet-Sosyal Medya 80,0% 0,0% 20,0% 65,4% 15,1% 19,5%
iISKUR araciligiyla 67,1% 12,2% 20,6% 70,4% 12,3% 17,3%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 100,0% 56,7% 21,6% 21,7%

Genel Toplam 67,5% 12,5%
Kaynak: IPA 2015

Arama kanalina goére acik islerin aranma siiresinde, Tirkiye ve Bartin ili benzerlik
gostermektedir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Bartin’da 0-30 glin arasi siirede aranan acik isler ilk sirada yer
almaktadir. Tiirkiye genelinde iISKUR’un 30 giin ve daha uzun siiredir aranan agik islerdeki orani diger
arama kanallarina gére daha dusiktiir. ISKUR’a intikal eden acik is taleplerinin diger arama

kanallarina gore daha kisa slirede sonuglandirildigl gorilmektedir.
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Bartin ili'nde 0-30 giin arasi siirede en ¢ok kullanilan arama kanali internet-Sosyal Medya, 31-
89 giin arasi siirede en ¢ok kullanilan arama kanali Gazete-ilan vb. iken, 90 giin ve daha uzun siiredir

en ¢ok kullanilan arama kanali ise Ozel istihdam Biirolaridir.

Tablo 32: isyerlerinin Acik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Bartin Tiirkiye
Arama Kanali
Erkek Fark etmez Erkek Fark etmez
Akraba-Es Dost 13,3% 37,5% 49,2% 19,1% 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb. 1,1% 31,5% 67,4% 16,0% 44,0% 40,0%
internet-Sosyal Medya 6,7% 70,0% 23,3% 14,6% 38,6% 46,8%
iSKUR 10,5% 43,7% 45,8% 16,5% 48,1% 35,4%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 100,0% 13,4% 28,2% 58,4%
Genel Toplam 11,5% 42,3% 46,2% 17,8% 45,1% 37,2%

Kaynak: IPA 2015

Akraba-Es Dost ve Gazete-ilan vb. arama kanallari ile hem Bartin’da hem de Tiirkiye’de en
fazla erkekler aranmaktadir. internet-Sosyal Medya araciligi ile Bartin’da en fazla erkekler aranirken,
Tirkiye’de ise cinsiyet ayrimi gézetilmemistir. iISKUR arama kanali ile Bartin ve Tiirkiye’de en fazla
erkekler aranmaktadir. Ozel istihdam Biirolar kullanilarak hem Bartin’da hem de Tiirkiye’de aranan
personellerde cinsiyet ayrimina gidilmemistir.

Bartin’daki acik islerin yiizde 35,9’u, vardiyali calisma yapilan isyerleridir. isyerlerinin yizde
23,1’inde vardiyali ¢alisma yapilmaktadir. Bu isyerlerinin agik islerini hangi kanallar ile aradigini
inceledigimizde; Bartin genelinden farkl olarak, en fazla iSKUR'un tercih edildigi gérilmustir.

Vardiyali calisma yapilan isyerleri Ozel istihdam Biirolari vasitasiyla eleman aramamaktadir.

Tablo 33: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali ‘ Kadin Erkek Fark etmez ‘ Genel Toplam
Akraba-Es Dost 87,5% 45,5% 87,5% 68,1%
Gazete-ilan vb. 0,0% 18,2% 89,3% 50,4%
internet-Sosyal Medya 25,0% 21,8% 8,9% 16,0%
ISKUR araciligiyla 75,0% 96,4% 100,0% 96,6%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam . 100% 100% 100% ‘ 100%

Kaynak: IPA 2015

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde, acik islerinin yiizde 96,6’lik kisminin iSKUR araciligiyla
arandigl gérilmektedir. Bunu ylizde 68,1'le Akraba-Es Dost arama kanali takip etmektedir. Vardiyal
¢alisma yapilan isyerlerinde; acik islerin ylizde 46,2’si erkek, ylizde 6,7’si kadin talep edilmektedir.
Yizde 47,1’'inde ise cinsiyet ayrimi gozetilmedigi gorilmektedir. Ayni zamanda acik islerde aranan

erkeklerin yiizde 96,4’ ISKUR vasitasiyla aranmaktadir. Kadin eleman aranirken en fazla tercih edilen
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arama kanali ise: yiizde 87,5 ile Akraba-Es Dost’tur. Ayrica internet-Sosyal Medya ve iSKUR kanaliyla
da kadin eleman aranmaktadir. Kadin personel aramada, Ozel istihdam Biirolari ve Gazete-ilan vb.
kullanilmazken, erkeklerde Ozel istihdam Biirolar hari¢ digerlerinin hepsi kullanilmaktadir. Tiirkiye
genelinde vardiyali calisma yapilan isyerlerine bakarsak, fark etmez secenegi isaretleyenler ile sadece
kadin veya sadece erkek talep eden acik islerde en fazla kullanilan arama kanali Akraba Es Dost’tur.

Bartin’da vardiyali calisma yapilan isyerlerinin aranma kanallari, Tirkiye geneli ile farkhlik
gostermektedir.

Bartin’daki acik islerin yiizde 7,5’i part-time calisani olan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde
9,5'inde part-time calisan bulunmaktadir. Part-time calisani olan isyerlerinin acik islerini hangi
kanallar ile aradigini inceledigimizde; il genelinde en fazla ISKUR’un tercih edildigi gériilmektedir. Bu

isyerleri Ozel istihdam Biirosu ve internet-Sosyal Medya vasitasiyla eleman aramamaktadir.

Tablo 34: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali ‘ Kadin ‘ Erkek Fark etmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 100,0% 85,7% 100,0% 88,0%
Gazete-ilan vb. 0,0% 42,9% 0,0% 36,0%
internet-Sosyal Medya 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ISKUR araciligiyla 100,0% 90,5% 100,0% 92,0%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam ‘ 100% ‘ 100% 100% 100%

Kaynak: IPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde isgiicii taleplerinin yiizde 92’si iSKUR aracilhigiyladir. Bunu
ylzde 88 ile Akraba-Es Dost takip etmektedir. Bu isyerlerine ait acik islerin ylizde 84’iinde cinsiyet
tercihi erkek, ylzde 12’sinde kadin, ylzde 4’Unde ise fark etmez seceneginin tercih edildigi
gorilmektedir. Ayni zamanda kadin eleman arayan isyerleri bu acik islerin tamamini Akraba-Es Dost
ve ISKUR vasitasiyla bulmaktadir. Erkek eleman aramayan isyerleri ise yiizde 90,5 ile iSKUR, yiizde
85,7 ile Akraba-Es Dost, yiizde 42,9 ile Gazete-ilan vb. tercih etmektedir. Tiirkiye genelinde part-time
calisani olan isyerleri, acik isleri icin agirlikh olarak Akraba-Es Dost arama kanalini kullanirken, diger
arama kanallari birbirine yakin oranda seyretmektedir.

Bartin’daki acik islerin yiizde 43,8’i ihracat yapan isyerlerindedir. isyerlerinin yizde 7,7’si
ihracat yapmaktadir. Bu isyerlerinin acik islerini, en fazla ISKUR ile aradiklari gériilmektedir. ikinci
sirada ise Akraba-Es Dost gelmektedir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri ile part-time galisani
olmayan isyerlerinde oldugu gibi ihracat yapan isyerlerinde de Ozel istihdam Biirolan

kullanilmamustir.
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Tablo 35: ihracat Yapan i

Arama Kanali Fark etmez Genel Toplam
Akraba-Es Dost 100,0% 34,8% 80,2% 68,3%
Gazete-ilan vb. 0,0% 21,7% 55,6% 37,9%
internet-Sosyal Medya 0,0% 34,8% 0,0% 11,0%
iSKUR araciligiyla 100,0% 100,0% 75,3% 86,2%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerlerinde, acik islerin yiizde 86,2’lik kismi iSKUR araciligi ile aranmaktadir.
Bunu sirasiyla; yiizde 68,3 ile Akraba-Es Dost, yiizde 37,9 ile Gazete-ilan vb., yiizde 11 ile internet-
Sosyal Medya takip etmektedir. ihracat yapan isyerlerine ait acik islerin yiizde 31,7’sinde cinsiyet
tercihi olarak erkek eleman, ylizde 12,4’inde kadin eleman aranmakta iken, ylizde 55,9’u i¢in ise fark
etmez segeneginin tercih edildigi gorilmektedir. Kadinlarin tercih edildigi agik islerin tamaminda
ISKUR ve Akraba-Es Dost arama kanallarini kullanilmaktadir. Erkek eleman arayan acik islerin
tamaminda ISKUR tercih edilmektedir. Bunu sirasiyla; yiizde 34,8 ile Akraba-Es Dost, yiizde 34,8 ile
internet-Sosyal Medya ve yiizde 21,7 ile Gazete-ilan vb. takip etmektedir. Cinsiyette, fark etmez
tercih yapan isyerlerine ait acik islerin ylizde 80,2'lik bir orani Akraba-Es Dost arama kanalini tercih
etmistir. Turkiye’de ihracat yapan isyerlerinde arama kanali olarak ilk iki sirayi Akraba Es Dost ve
iISKUR almustir.

Bartin’daki acik islerin yiizde 95,4 daha once ISKUR hizmetlerinden faydalanmis
isyerlerindedir. Bu isyerlerinin acik islerdeki arama kanalina goére cinsiyet ayrimli dagilimini iceren

Tablo 36 degerlendirilirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Tablo 36: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore
Cinsiyet Ayrimhi Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan

Arama Kanali
Kadin Erkek Fark etmez Toplam Kadin Erkek Toplam
Akraba-Es Dost 91,9% | 67,5% 85,0% 78,8% 100,00% | 100,0% 100%
e 2,7% | 19,0% 39,2% 26,9% 0,0% 28,6% 27%
internet-Sosyal Medya 54% | 16,7% 4,6% 9,5% 0,0% 0,0% 0,0%
iSKUR Araciligiyla 81,1% | 89,7% 85,6% 86,7% 0,0% 85,7% 80%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,7% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 100%  100% 100% ‘ 100% 100% 100% 100%

Kaynak: iPA 2015
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Tablo 36’da iSKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan
isyerlerini karsilastinlmistir. Hizmetlerden yararlanan isyerlerinin isgiicii talepleri yiizde 86,7 ile iISKUR
araciligi ile ve yiizde 78,8 ile Akraba-Es Dost araciligi ile olmustur. Uglincii sirada ise: yiizde 26,9 ile
gazete-ilan vb. arama kanali gelir. Hizmetlerden yararlanmayan grubun isglicli taleplerinde ise, ylizde
100 ile Akraba-Es Dost arama kanal etkili olmustur. Her ne kadar hizmetlerden yararlanmasa da
yiizde 80’lik bir grupta, ISKUR arama kanalini tercih etmistir. Yiizde 27 ile Gazete-ilan vb. arama kanal
3’linc sirada yer alir. Bu grup; akraba es dost, iISKUR ve gazete-ilan vb. araciligini kullanip diger
aracilik hizmetlerini kullanmamistir. Acik islerin yiizde 95,5’lik kismi iISKUR hizmetlerinden faydalanan
isyerlerine aittir. ISKUR hizmetlerinden faydalananlar ile faydalanmayanlar arasinda yiizde 6,7’lik bir
fark vardir. Kurumun internet sitesinden kayit yaptirip, acik islere bakan vatandaslarimiz;
hizmetlerden faydalananlar igerisinde, ISKUR’u kullanan grubunda bulunmaktadir. Agik islerin yiizde
95,5’lik oraninda ISKUR vasitasiyla aranmasi, kurumumuzun sundugu hizmetlerden memnun
kalindiginin bir gostergesidir. Bartin’da 6zel istihdam kurumu bulunmamaktadir. Yukarida ki tabloda
ise binde 3 oraninda 6zel istihdam kuruluslarindan yararlaniimistir. Buda gosteriyor ki; ilimizdeki
isyerlerinin kiguk bir kismi il disindaki istihdam birolarindan faydalanmistir. Hizmetlerden yararlanan
gruptan Fark etmez se¢enegini tercih edenler, hizmetlerden yararlanmayanlardan daha yuksektir. Bu
durum isgiicti isteminin, iISKUR hizmetlerinden yararlanarak daha iyi sonuclandirildiginin kanitidir.
Sadece kadinlarin tercih edildigi acik islere bakildiginda; hizmetlerin timiinden veya birkac¢indan
yararlananlarin, yararlanmayanlara gére iISKUR’u tercih oraninin daha yiiksek oldugu gériilmektedir.
Buradan, iSKUR’un kadin taleplerini karsilamada, dikkate deger bir basarisinin oldugu kanisina
variimaktadir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri, isgiici piyasa anketi veya is ve meslek
danismanlarinin isyerlerini ziyaretleri sirasinda isglct taleplerini kurum vasitasi ile aramaya
baslayabilir. Ankete baslarken ISKUR hizmetlerinden faydalanma sorusuna “hayir” cevabi veren bu
isyerleri, acik islerinin oldugu tespit ettiklerinde, Kurum ile calismaya baslamaktadir. Hizmetlerden
faydalanmadigini beyan eden ancak, mevcut acik isini ISKUR vasitasi ile aradigini sdyleyen isverenler,
yukaridaki ytizde 80 ile temsil edilen grubu olusturur.

Acik islerde Aranan Beceriler, calisma kapsaminda isgiicii talep eden isverenlerden; her
meslek icin 6nem sirasina gore, en fazla U¢ tane beceri segmeleri istenmistir. Kullanilan yéntemden
dolayi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Bunlarin yerine agiklamalarda bulunulacaktir.

Bartin’da 331 kisilik acik is igin, istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada yizde 80,4 ile
“Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe” becerisi, sonrasinda ise ytzde 71 ile “Takim Calismasina
Uyum” ve yilizde 70,1 ile “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” gelmektedir. Daha sonra sirasi ile “Hesap
Yapabilme”, “iletisim ve ifade Yetenegi”, “Sorun Cdzme ve Inisiyatif Alabilme”, “Bilgisayar Kullanimi”,

“Satis ve Pazarlama”, “Proje Tabanli Calisma” gelmektedir. Ankette bulunan “Yabanci Dil Becerisi”
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kismi, Bartin ili’ndeki hicbir agik iste tercih edilmemistir. Tirkiye genelinde ise “Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik”, “Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe”, “Takim Calismasina Uyum” ile “iletisim ve ifade
Yetenegi” seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise “Yabanci Dil becerisi”dir. Turkiye ile
Bartin verilerini Genel itibari ile karsilastirdigimizda; isi yapabilirlik durumu, olmazsa olmaz bir kosul
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isglicii taleplerinde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; kadinlarda ilk 3 siray::
yuzde 81 ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, ylzde 68 ile “takim c¢alismasi”, ylzde 44 ile
“iletisim ve ifade yetenegi” yer alir. Erkeklerde ilk Ugl ise: ylzde 72 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”,
yuzde 69 ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, yizde 56 ile “takim calismasi” olusturur.
Cinsiyet ayrimi gozetmeyen is taleplerinde ise: ylzde 90 ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”,
ylzde 85 ile “takim calismasi”, ylzde 81 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik” ilk tG¢ beceriyi olusturur. Yine
Bartin genelindeki beceriye baktigimizda: birinci sirada “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, ikinci
sirada “takim calismasi” ve Uglincli sirada “fiziki ve bedensel yeterlilik” gelmektedir. Bartin’in genel
eleman istemlerine bakildiginda, en cok istenen beceri “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”dir.
ikincisi ise “takim calismasi”dir. Gglincii “fiziki ve bedensel yeterlilik”tir. “Garson”, “Satis Elemani” vb.
mesleklerde kadinlar ¢ok rahat talep edilebilmektedir. Bu mesleklerde en fazla tercih edilen
becerilerden biri de “fiziki ve bedensel yeterlilik”tir. Kadinlar ile erkeklerde tercih edilen beceriler
farklilasmaktadir. Kadinlarda “iletisim ve ifade yetenegi”, erkeklerden daha On siralarda istenen
becerilerdir. Erkeklerde ise “fiziki ve bedensel yeterlilik” 6n siralarda bulunmaktadir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen mesleklerde, en énemli li¢c beceriye baktigimizda,
“Imalat”ta: “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, “takim calismasi” ve “fiziki ve bedensel yeterlilik”
gelmektedir. “Toptan ve perakende ticaret”, “Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri” ile
“Ulastirma ve depolama” sektorlerinde: “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “fiziki ve bedensel
yeterlilik” ve Gigilincii sirada “takim ¢alismasi” gelmektedir. “insaat” sektoriinde ise: “fiziki ve bedensel
yeterlilik”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe” ve “takim calismas!” ilk ¢ beceriyi olusturur.
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” sektoriinde ise: “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” ve
“takim calismasi” ilk iki sirayi alirken Gglnci sirayi: “sorun ¢ézme ve inisiyatif alabilme”, “iletisim ve
ifade yetenegi”, “hesap yapabilme (analitik beceri)” ve “bilgisayar kullanimi becerileri” paylasir.
“Diger hizmet faaliyetleri” sektoriinde ise “iletisim ve ifade yetenegi”, “takim calismasi” ve “yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” 1 puani alip ayni sirayi paylasiyorlar. “idari ve destek hizmet
faaliyetleri”, “egitim”, “bilgi ve iletisim”, “insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Madencilik ve
tas ocakeiligl” sektorlerinde Bartin’da faaliyet gosteren isyerleri olmasina ragmen halihazirda isglicii

talebi olmadigindan istenilen beceriler olusturulmamistir. “Gayrimenkul faaliyetleri”, “klltir, sanat

eglence, dinlence ve spor”, “su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”,
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“elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi”, “finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde
ise Bartin’da faaliyet gdsteren isveren yoktur.

Meslek gruplarina gore isgiict taleplerinde istenen beceriler incelendiginde; “Tesis, makine
operatorleri ve montajcilar”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar”, “Hizmet ve satis elemanlar”,
“Bliro hizmetlerinde calisan elemanlar”, “Profesyonel meslek mensuplari”, “Teknisyenler, teknikerler
ve yardimci profesyonel meslek mensuplarn”nda “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” becerisi
birinci siradadir. Meslek gruplarina gore ilk (i¢ beceriyi siralayacak olur isek: “Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar” meslek grubunda “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, “takim
calismasi”, “fiziki ve bedensel yeterlilik” gelmektedir. “Hizmet ve satis elemanlar” ile “Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar” ise: “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “fiziki ve bedensel yeterlilik”,
“takim calismas!” ilk Ug¢ beceriyi olusturur. “Nitelik gerektirmeyen meslekler” grubunda: “fiziki ve

”n

bedensel yeterlilik”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “takim ¢alismasi” becerileri ilk Ugtedir.
“Biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” grubunda ise “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, “takim
calismas1”, “bilgisayar kullanimi” 3’er puanla ayni siradadir. “Profesyonel meslek mensuplar”
grubunda tek bir beceri istenmistir. O beceri de “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”dir.
“Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplan”, “yeterli mesleki/teknik bilgi
ve tecrlbe” ilk iki sirayi alirken “bilgisayar kullanimi, “hesap yapabilme (analitik beceri)”, “sorun
¢6zme ve inisiyatif alabilme”, “takim calismasi” esit puanla Ug¢linct sirayr alirlar. Nitelikli tarim,
ormancilik ve su dUrlnleri gahlsanlar” ile “yoneticiler” meslek grubunda Bartin’ da acgik is
bulunmamaktadir.

Beceriler ile en fazla eleman acgig olan 15 meslek incelendiginde, ilk Ug: “yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, “takim calismasi”, “fiziki ve bedensel yeterlilik” olmustur. “Bilgisayar
kullanimi” becerisini en ¢ok “Satis danismani”, “Cnc torna tezgahi operatérii” “On muhasebeci”
meslekleri talep etmistir. “Fiziki ve bedensel yeterlilik” becerisini “Beden iscisi (genel)”, “Makineci
(dikis)”, “Seramik imal is¢isi” meslekleri talep etmistir. “Hesap yapabilme (analitik beceri)” kabiliyetini
“Saya dikici (makine ile)”, “Satis danismani”, “Beden isgisi (genel)” meslekleri tercih etmistir. “iletisim
ve ifade yetenegi” becerisini “Makineci (dikis)”, “Garson (servis elemani)”, “Beden iscisi (genel)”
meslekleri tercih eder. “Proje tabanh ¢calisma”yi “Gaz alti kaynakgisi” ve “Ving operatori” meslekleri
tercih etmistir. “Pazarlama” becerisi “Satis danismani”, “Motorsikletli kurye”, “Bliro memuru (genel)”
tercih eder. “Sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilme”yi “Beden isgisi (genel)”, “Garson (servis elemani)”,
“Tanm isgisi (tarla Urdnleri)” tercih eder. “Takim galismasi” becerisini “Makineci (dikis)”, “Beden isgisi
(genel)”, “Seramik imal iscisi” tercih eder. “Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” becerisi “Makineci
(dikis)”, “Beden iscisi (genel)”, “Seramik imal iscisi” meslekleri talep etmektedir.

En fazla acik is olan “Beden isgisi (genel)” mesleginde sirasiyla: “Fiziki ve bedensel yeterlilik”,

” o«

“takim calismasi”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”; “Makineci (dikis)” mesleginde: “yeterli
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mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “takim calismasi”, “fiziki ve bedensel yeterlilik” gelmektedir. “Satis
ve pazarlama” becerisinde “Satis danismani” ile “Motosikletli kurye” dikkat cekici mesleklerdir.
isverenlerce mesleklerinde en fazla tercih edilen beceri, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”
olmustur. Yapilan galisma kapsaminda, acik is olan tim meslekler igin isverenler tarafindan, ne tir
beceriler talep edildigi tespit edilmeye galigiimistir.

ISKUR araciligiyla arama kanalinda istenen ilk (i¢ beceri icinde: “yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe”, “fiziki ve bedensel yeterlilik”, “takim ¢alismasi” bulunur. Akraba-es dost arama kanalinda
“yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrlbe”, “takim calismasi”, “fiziki ve bedensel yeterlilik” gelir.
internet-Sosyal Medya arama kanalinda: “fiziki ve bedensel yeterlilik”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe”, “takim calismasi” gelir. Gazete-ilan vb. arama kanalinda “fiziki ve bedensel yeterlilik”,
“takim calismasi”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” gelir. Ozel istihdam Biirolarinda ise “sorun
¢ozme ve insiyatif alabilme becerisi” ile “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe” 1’er puanla ilk sirayi
paylasirlar. Turkiye genelinde arama kanallarinda ilk (i¢ beceri: “fiziki ve bedensel yeterlilik”, “yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, “takim c¢alismasi” ilk Ug sirayl olusturur. Bartin geneli ise Tlrkiye
capindan farkli olarak agik islerde en fazla talep edilen beceri "yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe",
ikinci sirada "takim calismasi”, Uglincli sirada “fiziki ve bedensel yeterlilik" tir. Yurt capindaki bu
durum ile Bartin ili’'ndeki internet-Sosyal Medya arama kanalindaki ilk {i¢c beceri siralamasi ile aynidir.

Beceriler ile acik islerin aranma siresi karsilastirildiginda acik islerin yizde 67,7’sinin 0-30
ginlik bir slirede arandigi goridlmektedir. “Proje tabanli calisma” ile “satis ve pazarlama”
becerilerinin tamaminin, 0-30 giin araliginda aramasi bitirilmistir. “Hesap yapabilme (analitik beceri)”
disinda tim becerilerin buyik ¢ogunlugu 0-30 gilin icinde aranmasi bitirilmistir. Bartin ilindeki agik
islerin karsilanma siresi ile talep edilen beceriler arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. 0-30
glnlik arama siresindeki ilk beceri talebi “proje tabanh calisma” ve “satis ve pazarlama”, 31-89
ginde ise “takim calismasi” ve 90+ gilndilr aranan elemanlarda “hesap yapabilme (analitik
beceri)”olmustur.

Acik islerde; istenen meslekler, calisma kosullari ve beceriler yakindan ilgilidir. Her meslek igin
belirlenmis beceriler lizerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler icin talep edilen genel beceriler
tespit edilmekte, her meslek i¢cin o meslege 6zgli beceri tespiti yapilamamaktadir.

Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim diizeyi tespit edilmeye calisilmistir. Hem
Tirkiye genelinde hem de Bartin’da acik isler igin en fazla talep edilen egitim dizeyi “fark etmez”
olmustur. Bartin’da acik islerin yarisindan fazlasi igin herhangi bir egitim durumu istenmemesi dikkat
cekicidir. Bartin ili acik isler egitim durumu talebinde ilk U¢ sirayr: farketmez, lise alti, genel lise

olusturmustur. Kadinlarda ve erkeklerde ve cinsiyet ayrimi gézetmeyen fark etmez segenegini talep

eden isverenlerde egitim durumunu talebi degismemistir.
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Grafik 16: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: IPA 2015

Bartin ile Tirkiye genelinin acik islerde en fazla talep edilen ilk lg egitim diizeyi fark etmez,
lise alti ve genel lise seklinde siralanir. Bu siralamadan sonra farklilasma olmaktadir. Tirkiye geneli:
Meslek Lisesi, Lisans, Ciraklik Egitim ve MYO(meslek yiksekokulu) seklinde devam ederken; Bartin’da
ise: Meslek Lisesi, lisans Ustli, MYO(meslek yiksekokulu) ayni puanda iken, Lisans, Cirakhk Egitim
azalan sekilde gerceklesmistir. ildeki acik islerde talep edilen egitim diizeyi Tiirkiye Geneline gére
lisanslistl haricinde dusuktir. Lisanststiinde ise Bartin ylizde 1,2, Tirkiye ise binde 3 tir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Bartin’da en yiiksek oranda fark etmez seceneginin ¢ikmasi;
isverenlerin calistiracaklari kiside aldigi egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklarini ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “biz isyerinde egitiriz’ mantiginda olduklarini
gostermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin
“6gretmen”, “Mihendis”, “Uzman” gibi mesleklerde en az Lisans seviyesinde egitime ihtiya¢ vardir.
Ancak “Satis danismani”, “Garson”, “Beden iscisi” gibi mesleklerde herhangi bir egitim dizeyi

aranmayabilir. Mesleklerin bu yapisi acik islerdeki egitim dizeyi talebini dogrudan etkilemektedir.
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Tablo 37: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi Fark Etmez
Fark Etmez 42,1% 53,6% 65,4% 57,7%
Lise Alti 26,3% 40,7% 22,9% 30,8%
Genel Lise 23,7% 2,1% 6,5% 6,6%
Meslek Lisesi 2,6% 2,1% 0,0% 1,2%
Meslek Yiiksekokulu 2,6% 0,7% 1,3% 1,2%
Lisans Ustii 0,0% 0,0% 2,6% 1,2%
Lisans 0,0% 0,7% 1,3% 0,9%
Ciraklik Egitimi 2,6% 0,0% 0,0% 0,3%
Genel Toplam 100% 100% 100% 100%

Kaynak: IPA 2015

Bartin’da egitim diizeyi ile acgik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla
acik is, cinsiyet ayrimi gbzetmeyen grupta iken; egitim dizeyi de fark etmez secenegidir. Bu talep tim
taleplerin ylzde 65,4’Unil temsil etmektedir. Cinsiyet tercihi kadin olan agik islerde en ¢ok talep
edilen egitim dilizeyi ylzde 42,1 ile fark etmez, bunu takiben yizde 26,3 ile lise alti olmustur. Genel
lise segenegi ise 3’lincli sirada gelmektedir. Cinsiyet tercihi erkek olan agik islerde egitim dizeyi fark
etmez segenegi ylizde 53,6 ile birinci sirada, bunu takiben ylzde 40,7 ile lise alti ikinci sirada yer alir.
Uglincu sirayi genel lise ve meslek lisesi paylagsmaktadir. Kadinlarda talep edilen agik islerde istenen
egitim dlzeyi, erkeklerde istenen egitim diizeyine gore daha yilksektir. Bu durumu tablo 37’deki
meslek yiksekokulu tercihinde daha belirgin sekilde goriiyoruz. Sadece kadin eleman talep edilen
acik islerde ylizde 68 lise alti ve fark etmez segenegi talep edilirken, bu oran erkeklerde yilizde
94’3’tlir. Bartin’da Lisansisti grubunda cinsiyet ayrimina gidilmemistir. Ciraklik egitim talebinde de
sadece kadinlarin talep edilmesi dikkat cekicidir. Meslek lisesi kisminda ise ya erkek ya kadin agik isin
oldugu fark etmez seceneginin olmadigl gorilmektedir. Lise alti isglcl taleplerinde daha c¢ok
erkeklerin, genel lise, meslek lisesi, meslek yiksekokulu ve ciraklik egitimde ise daha ¢ok kadinlarin
tercih edildigi goralmdistir. Egitim durumunun fark etmedigi durumlarda da daha ¢ok cinsiyet

ayrimina gitmeden isglicl talep ettikleri gorilmektedir.
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Edilen Asgari Egitim Dlizeyi

Tablo 38: Sektoérlere Gore Acik islerde Talep

sektrler Cirakhk Lise Genel | Meslek Meslek Lisans Lisans Fark
Egitimi | Alt Lise Lisesi  Yiiksekokulu Ustii  Etmez
imalat 0,0% 32,3% | 0,4% 0,0% 0,4% 0,9% 1,8% 64,1%
Ilc’c’;:z: EIRIEL 0,0% | 14,6% | 41,5% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 43,9%
ingaat 0,0% 20,0% | 0,0% 10,0% 3,3% 3,3% 0,0% 63,3%
Konaklama ve Yiyecek
. . . . ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,07% ,0% ,0%
Hizmeti Faaliyetleri 4,0% 44,0% | 12,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 40,0%
Ulastirma ve Depolama 0,0% 66,7% | 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7%
x:iiik;r'a?:ilgiirve 0,0% | 60,0% | 0,0% | 0,0% 40,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%
Diger Hizmet 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0%
Faaliyetleri

Genel Toplam 30,8%

Kaynak: iPA 2015

“imalat” “Toptan ve perakende ticaret”, “insaat” sektérlerinin en ok tercih edilen egitim
diizeyi fark etmez iken; “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “Ulastirma ve depolama”,
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”de lise alti, “Diger hizmet faaliyetleri”’nde meslek lisesi’dir.

Tablo 38 deki 7 sektorden baska faaliyette isyeri yoktur.

Tablo 39: Meslek Gruplarina Gore Acik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

sektérler Cirakhik Lise | Genel Meslek Meslek Lisans Lisans Fark
Egitimi | Alti Lise Lisesi Yiksekokulu Ustii Etmez
E;';t;/jil'l\:fk'"e Operatorleri Ve 0,0% |38,6%| 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 3,1% |58,3%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1,1% [22,6% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |76,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar | 0,0% |35,5% | 0,0% | 4,8% 0,0% 0,0% | 0,0% |59,7%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 0,0% |23,5%|50,0%| 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 26,5%
Biro Hizmetlerind |
El‘gr‘r’lan'r;?e erinde Galisan 0,0% |28,6%|57,1%| 0,0% 14,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% | 0,0% |20,0%| 0,0% 20,0% 60,0% | 0,0% | 0,0%
Tekni ler, Teknikerl Y
P‘:O;‘e'zz:erjslzl'( :Areenrs‘lﬁl;lrd'mc' 0,0% | 0,0% | 0,0% | 333% | 667% | 0,0% | 0,0% | 0,0%

Genel Toplam 30,8%  6,6% 1,2% 1,2%

Kaynak: iPA 2015
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Tablo 39’da Meslek gruplariile agik islerde talep edilen egitim diizeyi karsilastiriimistir.” Tesis,
makine operatorleri ve montajcilar”, “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, “Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar” meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim diizeyi fark etmez; “Hizmet ve satis
elemanlari” ile “Biro hizmetlerinde calisan elemanlar” gruplarinda genel lise; “Profesyonel meslek
mensuplar” grubunda lisans; “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari
gruplarinda”, meslek yiiksekokulu en ¢ok talep edilen egitim dizeyidir. Lisans egitim diizeyi sadece
“Profesyonel meslek mensuplarinda”; Lisansistl egitim diizeyi sadece “Tesis, makine operatérleri ve
montajcilar” meslek grubunda; meslek lisesi ise “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” ile
“Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari”; Ciraklik egitim dizeyini

“Nitelik gerektirmeyen meslekler” tercih etmistir.

Tablo 40: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi AkrabaEs | Gazeteilan internet-Sosyal iSKl{R ﬁzeluistihdam
Araciligiyla Biirolari
Fark Etmez 84,3% 36,1% 2,6% 96,9% 0,0%
Lise Alti 82,4% 13,7% 15,7% 68,6% 0,0%
Genel Lise 59,1% 22,7% 40,9% 90,9% 0,0%
Lisans Ustii 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Meslek Yiiksekokulu 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 25,0%
Meslek Lisesi 0,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0%
Lisans 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0%
Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

Tablo 40°da aclik islerin arama kanal tirleri ile egitim dizeyi arasindaki baglanti Uzerinde
durulmaya cahsiimistir. Arastirma kapsaminda s6z konusu olan agik isler icin talep edilen egitim
dizeyleri itibariyle arama kanallari incelendiginde, egitim dizeyinin fark etmedigini belirten acik
islerde, isverenlerin agirlikli olarak Akraba-es dost, ISKUR ve gazete ilan vb. arama kanallarini tercih
ettigi gorilmektedir. Lise alti egitim dizeyinin talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu agik
isleri agirlikh olarak Akraba-es-dost ve iSKUR araciligiyla aramaktadir. Genel lise egitim diizeyinin
talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri agirlikh olarak akraba-es-dost, iISKUR
araciligiyla veya internet-Sosyal Medya ile aramaktadir. Lisans Ustii egitim diizeyi, tamamen ISKUR
araciligl ile; Meslek yiiksekokulu egitim diizeyi akraba-es-dost ve ISKUR araciligi ile; Meslek lisesi

biyiik cogunlukla iISKUR, daha az oranla ise Gazete ilan vb.; Lisans mezunlari ise biiyiik cogunlukla
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ISKUR daha az oranla Akraba Es-Dost, ciraklik egitimin tamami akraba es-dost araciligi ile is bulur.
Tirkiye genelinde egitim diizeylerindeki agik islerde isverenler tarafindan agirlikli olarak tercih edilen
arama kanallari (akraba-es-dost ve iSKUR) ile Bartin genelinde s6z konusu olan tiim acik isler icin
isverenler tarafindan agirlikh olarak tercih edilen arama kanallari (ISKUR ve akraba-es-dost)

benzesmektedir.

Tablo 41: Asgari Egitim Diizeyine Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Egitim Duzeyi 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Fark etmez 69,6% 17,8% 12,6%
Lise alti 55,9% 2,9% 41,2%
Genel lise 100,0% 0,0% 0,0%
Lisansustu 100,0% 0,0% 0,0%
Meslek yiksekokulu 50,0% 0,0% 50,0%
Meslek lisesi 75,0% 25,0% 0,0%
Lisans 66,7% 0,0% 33,3%
Cirakhk Egitimi 100,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam ‘ 67,7% 11,5% 20,8%

Kaynak: iPA 2015

Yukarida Acik islerde istenen egitim diizeyi ile agik islerin aranma siiresi arasindaki iliski ele
alinmaya galisiimistir.

Bartin’da genel lise, lisansisti, ¢irakhk egitimi dlzeylerinde personel ihtiyacinin tamami
genel olarak “0-30 glin” icinde aranmistir. Diger taleplerin ise ¢ogunlugu yine “0-30 giin” igerisinde
kapatilmistir. Lisans egitim diizeyinde aranan personeller ya “0-30 giin” ya da “90’dan fazla giin”
aranmistir.

Tablo 41 degerlendirildiginde egitim diizeyi arttikca veya azaldik¢a agik isin aranma siiresi
uzamaktadir veya kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamaz.

Bartin ilinde sektorlerin 6nemli bir bolimi acik isini cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa

vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.
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Tablo 42: Sektoérlere Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Sektor 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Glin
imalat 65,5% 12,6% 22,0%
insaat 66,7% 6,7% 26,7%
Toptan ve perakende ticaret 73,2% 17,1% 9,8%
Ulastirma ve depolama 33,3% 0,0% 66,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20,0% 0,0% 80,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Genel Toplam 67,7% 11,5% 20,8%

Kaynak: iPA 2015

”

“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektortniin agik islerinin tamami “0-30 giin

”

icinde kapatilimistir. Ayni sekilde “Diger hizmet faaliyetleri” sektori de acgik islerini “31-89 gin
araliginda tamamini kapatmistir. “imalat”, “insaat”, “Toptan ve perakende ticaret”, “Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoérleri, agik islerinin biyik ¢ogunlugunu “0-30 glin” periyodunda
kapatmistir. “Ulastirma ve depolama” agik islerinin blylik ¢ogunu “90 giinden fazla” zamanda

kapatmistir. Genel itibariyle agik islerin blyik bir bolimu “0-30 giin”de kapatiimaya galisiimistir.

Tablo 43: isyeri Yasina Gore Acik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi
0-4 48,4% 43,5% 8,1%
5-9 67,9% 4,7% 27,4%
10-14 57,1% 9,5% 33,3%
15-19 69,2% 7,7% 23,1%
20-24 86,8% 2,6% 10,5%
25+ 80,0% 0,0% 20,0%

Genel Toplam

Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile acik islerin aranma siiresi kiyaslandiginda acik islerin cogunlugunun “5-9
yas” isyerlerine ait oldugu gorilmdstir. Bu isyerlerinin agik islerinin ylzde 67,7’sini; “0-30 gin”;
ylzde 11,5’ini, “31-89 gilin”; ylizde 20,8'ini, “90+ giin”"de aradigl gézlemlenmistir. 20-24 yas ve 25+
yas isyerlerinde ki isglici taleplerinin buyldk cogunlugunu  “0-30 gin” araliginda kapattig
gozlemlenmistir. 10-14 yas grubu acik islerinin lgte birini kapatamamis ve “90+ slire” grubuna
kalmistir. Genel itibari ile tiim yas grubundaki isyerlerinin personel agiklari “0-30 giin” periyodunda

kapatilmaya ¢ahlisiimistir.
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Tablo 44: Meslek Gruplarina Gore Acik islerin Aranma Siiresi

Meslek Grup 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 85,7% 0,0% 14,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 100,0% 0,0% 0,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 80,6% 0,0% 19,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 80,0% 0,0% 20,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 45,2% 14,5% 40,3%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 33,3% 33,3% 33,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 59,8% 22,0% 18,1%

Genel Toplam 67,7% 11,5% 20,8%

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplariile agik islerin aranma stireleri incelendiginde, acik islerin cogunlugunun “0-30
gln”lik bir arama siresi icinde oldugu izlenmistir. “Hizmet ve satis elemanlari” meslek grubunun
isglici  taleplerinin hepsi “0-30 gin”de karsilanmistir. “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarn” disindaki gruplarinin acik islerinin biyik cogunlugu “0-30 glin”de
kapatilmistir. “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari” grubunda agik
islerin kapatilma zamanlari birbirine esittir. Acik islerin temininde en ¢ok zorlanilan meslek grubu,
“Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar” olmustur. Temininde en az zorluk gekilen meslek grubu ise

“Hizmet ve satis elemanlari”dir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde glglik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin acik islerinin yani sira,
karsilamakta giiclik cektikleri meslekleri igerdigi icin ©nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii
piyasasinda eleman bulmada giglik cektikleri meslekler isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli
bilgiler sunmaktadir.

Bartin ili'ndeki isyerlerinin yiizde 28,6’si eleman bulmakta giiclik cekmektedir. Ayni oran

Turkiye genelinde ylizde 26,9'dur.

Grafik 17: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yiizde 28,6’si aradigi elemani bulmakta zorluk ¢ekmesi Bartin ili isgiicii piyasasinin
arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. isverenler istedikleri elemani
bulurken zorluk ¢ekmektedirler. Temininde gliclik cekilen mesleklerde giicliik ¢ekilme nedenine
iliskin bilgilere calismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.

Bartin ili incelendiginde; eleman temininde en fazla giiclik ceken isyerleri “imalat”
sektoriindedir. Bu sektori sirasi ile “Toptan ve perakende ticaret” ve “insaat” izlemektedir. Bunlar
ilde isyeri sayisi en fazla olan sektorlerdir. Daha iyi bir analiz icin sektérdeki toplam isyerlerinin ne
kadarinin eleman temininde gicliik cektigine bakmak gerekir. “Finans ve sigorta faaliyetleri”,
“Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler” ile “imalat” sektérlerinde bulunan isyerlerinin yiizde 40’indan

fazlasi eleman temininde gliclilk cekmektedir. Bu oran oldukga yliksektir.
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Tablo 45: Teminde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 10+ 2015 10+
Sektor . .

Isyeri TGM Bildiren Isyeri TGM Bildiren

Sayisi isyeri Sayis ora Sayisi isyeri Sayisi oran
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 2 33,3% 3 2 50,0%
Mes'lekl, Bilimsel Ve Teknik 13 1 7.7% 13 6 46,2%
Faaliyetler
imalat 106 54 51,0% 96 39 40,6%
Egitim 10 3 30,0% 10 4 40,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 11 1 9,1% 8 3 37,5%
Ulastirma Ve Depolama 29 7 24,1% 26 7 26,9%
Insa_n Sagllgl Ve Sosyal Hizmet 9 5 50,0% 3 5 25,0%
Faaliyetleri
Kon:‘:\klama? Ve Yiyecek Hizmeti 27 7 25 9% 25 6 24,0%
Faaliyetleri
Toptan Ve Perakende Ticaret 98 34 35,1% 94 22 23,4%
insaat 84 14 16,2% 78 16 20,5%
Idar|_ Ve De.stek Hizmet 12 1 8,3% 12 1 8,3%
Faaliyetleri
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 5 2 40,0% 3 * *
Genel Toplam 409 130 31,8% 376 108 28,6%

Kaynak: iPA 2015

2015 yili iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilerek cevap alinan 10 ve daha fazla calisanh
isyeri sayisi, 2014 yil iPA calismasinda cevap alinan isyeri sayisindan 33 isyeri eksik olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak bununla beraber s6z konusu isyerlerinde temininde gligliik ¢ektigini belirten isyeri
sayisinda onemli oranda azalis gerceklesmistir. Gegtigimiz sene isglici temininde sikinti ¢ektigini
belirten isyerlerinden yaklasik ylizde 17 olan 22 isyeri bu yil temininde gl¢liik cekme durumu ortadan
kalktigini belirtmistir. Diger bir ifadeyle gectigimiz sene temininde gliclik ¢ektigini belirten her 6
isyerinden bir tanesi isglicli bulmakta artik gliglik yasamamaktadir.

2014 yili iPA galismasinda Bartin’daki isyerlerinin yiizde 31,8’inin eleman temininde giigliik
celtigi gérilmustiir. Baska bir ifadeyle 2014 yili IPA calismasinda isverenlerin her 3 tanesinden biri
eleman temininde glicliik geltigi belirtmistir. 2015 yilinda ise bu oranin 3,2 puanlik bir azalisla ylzde

28,6 olarak gerceklestigi gortilmektedir. S6z konusu azalma yukarida da belirtildigi gibi 6zellikle 2014
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yili iPA ¢alismasinda temininde giicliik gektigini belirten isyeri sayisinda yiizde 17 oraninda bir azalisin
olmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla beraber isyeri sayisinda ylzde 8 artis olmasina karsilik 33
isyerinin sayisinda azalma gergeklesmistir.

isgiicti temininde giicliik ceken isyerleri gectigimiz yil ile karsilastirildiginda farklilasmanin en
cok “Madencilik ve tas ocakgihgl” sektoriinde oldugu gorilmektedir. Temininde giclik cektigini
belirten isyerlerinde oransal olarak 40 puanlik bir azalis gerceklesmistir.

2014 yilinda isyeri sayisinda ilk sirada yiizde 51 ile “imalat” sektérii gelmektedir. “imalat”
sektortindeki isyerlerinin vyarisi isglicii piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir. Bu
sektériini sirasiyla yiizde 50 ile “insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri” ve yiizde 40 ile

="

“Madencilik ve tas ocakgiligl” takip etmektedir.

Bartin’da gecen yila gore eleman temininde glicliik ceken isyeri orani azalsa da Turkiye geneli
oraninin lizerindedir.

ilde 2015 yili iPA calismasinda, son bir yil icerisinde 380 kisilik isgliciiniin temininde giigliik

cekildigi gortlmastir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giiglitk Cekilme ve Agik is Sayisi

Meslek Grubu Temininde Guglilk  Agik Is Eleman

Cekilen Kisi Sayisi Sayisi
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 172 127
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 127 62
Hizmet ve Satis Elemanlari 26 34
Profesyonel Meslek Mensuplari 20 5
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 18
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9 93
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 4 0
Genel Toplam 380 331

Kaynak: iPA 2015

Temininde gugliik ¢cekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde; ylizde 45,3’lik pay ve
172 kisi ile “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ilk sirada yer aldig
gorilmektedir. Daha sonra sirasiyla ylzde 33,5’lik pay ve 127 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar”, yuzde 6,9’luk pay ve 26 kisi ile “Hizmet ve satis elemanlarn” meslek gruplari takip
etmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise; “Nitelik gerektirmeyen meslekler” ile
“Biro hizmetlerinde galisan elemanlar” hari¢ temininde giigliik ¢ekilen meslek gruplari ile paralellik

gostermektedir. “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubu yiizde 38,4’lik pay ve 127
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kisi ile ilk sirada yer aldig1 gortilmektedir. “Nitelik gerektirmeyen meslekler” grubu; acik islerde ylzde
28,1'lik pay ve 93 kisi ile ikinci sirada yer alirken, temininde giicliik cekilen kisilerde ylizde 2,4’lik pay
ve 9 kisi ile altinci sirada yer almaktadir.

“Nitelik gerektirmeyen meslekler’de elemen temininde glgliik ¢ekilme durumunun, agik
islere gore yliksek olmasi bir kez daha mesleki ve teknik egitimin 6nemini ortaya ¢cikarmaktadir.

Turkiye geneli temininde glclik cekilen meslek grubu siralamasi ise; “Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar”, “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar”, “Hizmet ve satis elemanlar!”,
“Nitelik gerektirmeyen meslekler”, “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplarl”, “Profesyonel meslek mensuplar”, “Biro hizmetlerinde calisan elemanlar”, “Nitelikli
tarim, ormancilik ve su Grlinleri ¢alisanlan”, “Yoneticiler” oldugu gortlmektedir.

Bartin ili'nde meslek gruplarina gére acik is oranlari ile temininde giigliik cekilme orani Grafik

18’de beraber degerlendirilmistir.

Grafik 18: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giicliik Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: IPA 2015

2015 iPA calismasi sonuglarina gore, Bartin’da temininde giiclik cekilme oranlarini
inceledigimizde; “nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri calisanlari” meslek grubu yizde 6,1 ile ilk
sirada yer almaktadir. 2014 iPA calismasinda da s6z konusu meslek grubu yiizde 14,1 oraninda ilk
sirada yer almistir. 2015 iPA’da sirasiyla; yiizde 4 ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar”, yiizde 3,7
ile “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar”, yizde 2,5 ile “Profesyonel meslek mensuplari”,

ylzde 2,2 ile “Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar”, yizde 1,6 ile
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“Hizmet ve satis elemanlarl”, binde 6 ile “Nitelik gerektirmeyen meslekler”, binde 5 ile “Biro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” meslek gruplari siralanmaktadir.
2015 yili IPA galismasi kapsaminda, Bartin’da eleman temininde en fazla giicliik cekilen

meslekler tabloda gosterilmistir.

Tablo 47: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek Dagilim
Makineci (Dikis) 17,4%
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 6,6%
Otiicu 5,5%
Seramik imal Isgisi 5,3%
Kadin Giysileri Artistik Cizim Eleman 2,6%
Garson (Servis Elemant) 2,4%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 2,1%
Reklam Tabelaci 1,6%
Pazarlamaci 1,3%
Mobilya Montaj isgisi 1,3%
Diger 53,9%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Makineci (dikis) meslegi, yluzde 17,4’liik payla ilk sirada yer almaktadir. En fazla agik is olan
ikinci meslek konumundadir. En fazla eleman temininde glgliik ¢ekilen ilk 10 meslek ile en fazla agik
is olan ilk 10 meslegin 4 tanesi ortaktir. Bunlar “Makineci (dikis)”, “Seramik imal isgisi”, “Garson
(servis elemani)”, “Utiici”diir. Bu meslekler Bartin isgiicii piyasasinda eleman ihtiyaci olan ve eleman
temininde giicliik cekilen mesleklerdir. Ozellikle bu mesleklere yénelik aktif istihdam tedbirleri
alinmalidir.

Bartin ili'nde tekstille ugrasan firmalar il ekonomisinde énemli bir yere sahiptir. Eleman
temininde gliclik cekilen meslekler arasindaki, ilk on icinde tekstile ait meslekler agirlik kazandig
gorilmektedir. Bu da gosteriyor ki; tekstil firmalarinin ihtiyaci olan bu mesleklerde, kalifiye eleman
temininde glicliik cekilmektedir.

Temininde glgliik cekilme nedenleri, teshisi dogru koyabilmemizi saglamaktadir.
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Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiici igin;

1 Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
1 Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

1 Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

. Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

- Vardiyal Calisma Olmasi

Nedenlerinden uygun olanlarini segmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA calismasinda
isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 19°da karsilastirilmistir. Buna gore farkllasmanin en
¢ok oldugu Teminde Guglik Cekilme Nedeni, “bu meslekte is basvuru yapilmamasi” olarak karsimiza
¢tkmaktadir. 2014 yilinda temininde gli¢lik c¢ektigini belirten isverenlerin ylzde 35,6’i s6z konusu
nedeni isaretlerken, bu calismada ayni neden 26,3 puanhk bir artisla ylzde 61,9 oranla
isaretlenmistir. 2015 yilinda isverenler tarafindan en fazla isaretlenen Teminde Giglik Cekilme
Nedeni, gectigimiz yila gére, 0,8 puanlik artisla ylzde 84,2 “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi”dir. Bunu gectigimiz yila gore sirasiyla; 3,2 puanlk artisla ylizde 75,8 ile
“yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi”, 26,3 puanlik artisla ytzde 61,9 ile “bu meslekte
ise basvuru yapilmamasi”, 4,2 puanlk azalsla ylizde 7,9 ile “6nerilen Ucretin az bulunmasi”, 9,7

puanlik azalisla ylzde 4,7 ile “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi”, 3 puanlhk azalsla ylizde

80



0,5 ile “vardiyali ¢alisma olmasi” izlemektedir. Nedenlerin sadece isveren gorUslerini yansittigi

disiniuldiginde, bu sonuglar normal olarak degerlendirilebilir.

Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

Tirkiye geneli ve Bartin ili isglicii temininde giiclik cekme nedenleri siralamasina bakildiginda
birbirine paralellik gostermektedir. Bununla beraber Bartin’da isverenlerin Tirkiye geneli
isverenlerinden daha yiksek oranlarla: “gerekli mesleki beceriye/nitelise sahip eleman
bulunamamasi”, “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi” ve “bu meslekte ise basvuru
yapilmamasi” nedenlerini isaretledigi goériilmektedir. Tirkiye geneli isverenlerin Bartin ili'ndeki
isverenlere gbre daha yiksek oranda; “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi”, “6nerilen
Ucretin az bulunmasl”, “vardiyali calisma olmasi” nedenlerini isaretledigi gortlmektedir.
Tirkiye geneli ile Bartin ili arasindaki temininde giiclik cekme nedeni olarak en biyik fark “Bu
Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi” gériilmektedir.

Adi gecen nedenler isglicl piyasasinin arz tarafi olan isgliciini dogrudan ilgilendirmektedir.
Dolayisiyla nedenlerin dagilimi sadece isverenlerin goériisiinii yansitmaktadir. Isgiicii piyasasinda
isveren bakis acisini ana hatlariyla yansitan bu ¢alismada da gorilebilecegi gibi bazi mesleklerin
temininde glglik ¢ekilmesi; meslek, tecriibe ve yeterlilikler ile ilgili iken bazi mesleklerde ise bunlara
ek olarak Ucret ve ¢alisma kosullarinin isglict arzi beklentilerini karsilayamamasi nedeniyle agik islerin

karsilanmasinda giiglik cekilmektedir. Ozellikle disiik ticretli ve calisma kosullari agir olan islerde,
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strekli “eleman araniyor” durumunun yasandigi ifade edilebilir. Ancak bu durum, gelisen piyasada
isglici aciginin mesleki yeterlilikte ve tecriibede ki elemanlarin Ucret ve c¢alisma kosullari
karsilanamadigi icin olusuyor seklinde yorumlanamaz. Bircok yeni meslekte eleman bulunmadigi veya
eleman bulunan durumlarda ise bu kisilerin 6zellikle bilgisayar/bilisim destekli yeterliliklere veya ilgili
tecriibeye sahip olmadigi isverenlerce ifade edilmektedir. Bu veriler mesleksizlik, isglicii piyasasinin
gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip olmama ve tecribesizlik durumunu bir kez daha ortaya

koymaktadir.
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Grafik 21: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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Kaynak: IPA 2015
*Grafikte Sektérler Temininde Giicliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmustir.
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isyerlerinin eleman temininde giicliik gekme nedenleri incelendiginde; “Toptan ve perakende
ticaret” ile “Iimalat” sektorlerinde “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi”
nedeni ilk sirada yer almaktadir. Her iki sektorde de sirayl “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas!” ve “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenleri takip etmektedir. Ayrica
“Ulastirma ve depolama” ile “Konaklama yiyecek hizmet faaliyetleri” sektorleri, hem “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” hem de “yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi” nedenlerinde yiizde 100 oranla ilk sirada yer almaktadir. “insaat” sektériinde ise
isglici temininde glgclik ¢ekme nedeni olarak ilk sirada “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi” yer almaktadir. Daha sonra sirasiyla: “bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” ve
“gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedenleri gelmektedir.

Nedenler 6zelinde sektérler incelendiginde; “Gnerilen Ucretin az bulunmasi” ve “vardiyali
calisma olmasi” nedenlerinin, 6zellikle “insaat” sektdriinde faaliyet gdsteren isverenler agisindan
isglicii temininde bir engel olarak goérilmedigi sonucu ortaya cikmaktadir. Yine “vardiyal calisma
olmasi” nedeni “Konaklama ve yiyecek hizmeti” sektoriinde faaliyet gosteren isverenler tarafindan
daha c¢ok isaretlenmistir. “Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” nedeni ise “Ulastirma ve
depolama” sektériinde isglici temininde bir engel olarak gorilmedigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeni; tim sektérlerde

isglici temininde gliclik cekme nedeni olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo 48: Meslekler Bazinda Teminde Giicliik Cekilme Nedenleri*

Bu meslekte Gerekli Mesleki Yeterli is tecriibesine | Calisma ortam ve Onerilen  Vardiyali
Meslekler ise basvuru beceriye/nitelige sahip sahip eleman kosullarinin licretinaz = ¢alisma

yapilmamasi  eleman bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi  olmasi
Makineci (Dikis) 37,9% 100,0% 69,7% 0,0% 15,2% 0,0%
Ayakkabi imalatgisi (Sayaci) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Utiici 76,2% 52,4% 100,0% 9,5% 0,0% 0,0%
Seramik imal Iscisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kadin Giysileri Artistik Cizim Elemani 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 77,8% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Reklam Tabelaci 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Pazarlamaci 20,0% 100,0% 80,0% 0,0% 40,0% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 20,0% 60,0% 80,0% 40,0% 0,0% 0,0%
Isicam imal isgisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi imalatgisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabi Taban Basma Makinesi Operatori 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 100,0% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,0% 100,0% 80,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yik Tagima 20,0% 60,0% 60,0% 0,0% 60,0% 0,0%
Is1 Yalitimcisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sivaci 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Agac Degerlendiricisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015
*Meslekler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gdre Siralanmustir.
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Tabloda da goralduga gibi, “Makineci (dikis)” mesleginde teminde gliclik yasanmasinin
sebebi “gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamas!” olarak yansimistir. Bununla
beraber “Ayakkabi imalatcisi (sayaci)”, “Utiicii”, “Kadin giysileri artistik cizim elemani”, “Garson
(servis elemani)”, “Plastik dogramaci/pvc dograma-imalat ve montajcisi’” ile “Reklam tabelacr”
mesleklerinde eleman bulunamamasi, arz kaynakl sorunlara baglanmistir. Yani tecriibeli eleman
bulunamamustir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistiriimesi veya isgiiciiniin
yeterliliklerinin gelistirilmesi, karsilanamama sorununu hafifletecektir.

“Is1 Yalitimcisi”, “Sivaci”, “Agac degerlendiricisi”, “Ayakkabi imalatgisi”, “Ayakkabi taban
basma makinesi operatorid”, “Plastik dogramaci/pvc dograma-imalat ve montajcisi”, “Reklam
tabelacl” gibi mesleklerde is tecriibesine sahip eleman bulunamamaktadir. Bu mesleklerde Tecriibe

kazandirmak amaciyla iSKUR’un diizenlemis oldugu isbasi egitim programlari uygulanabilir.

Tablo 49: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gore Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu

iSKUR Hizmetleri Temininde Giigliik Ceken isyeri Temininde Giigliik Cekmeyen isyeri
Calisanlara Yonelik Egitim 2,1% 0,5%
Eleman Talebi 95,8% 70,8%
isbasi Egitim Programlari 23,0% 15,9%
isveren Danismanhgi 70,2% 78,5%
Kurs 9,4% 3,1%
Mevzuat Danismanlig 47,1% 54,4%

Kaynak: iPA 2015

Raporun bu bélimiinde; iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri, temininde giicliik cekme
durumlarina gore incelenmistir. Buna gore isglici temininde gliglik ¢eken isyerleri, gligliik cekmeyen
isyerlerine gore; calisanlara yonelik egitim, eleman talebi, isbasi egitim programlari ve isbirligi ile
mesleki egitim (Kurs) hizmetlerinden daha yiksek oranda faydalandigi gorilmektedir. Ayrica
Temininde Giiglik Cekmeyen isyerleri, Temininde Giiglik Ceken isyerine gére; isveren danismanlig
ve mevzuat danismanhgi hizmetlerinden daha yiksek oranda faydalandigi gérilmektedir.

isgiicii temininde gii¢lik cekme ve cekmeme durumlarina gore farklilasmanin en ¢ok oldugu
hizmet Eleman Talebidir.

isbasi Egitim Programlari; isverenlerin cesitli nedenlerle bulmakta giicliik cektikleri isglictiniin;
ISKUR tarafindan temin edilen, is basinda dgrenme imkani sunan bir hizmettir. Bu programi
temininde glclik ceken ya da c¢cekmeyen isyerlerinin yiliksek oranlarda kullanmasi, isverenler

acgisindan da 6nemli bir noktaya geldigini gostermektedir.
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Bartin ili’'nde isyerlerinin yiizde 28,6’si eleman temininde giicliik cekerken yine isyerlerinin
yuzde 23,1’inde vardiyali ¢alisma yapilmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin ise ylizde 31’

eleman temininde gli¢liik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 39’dur.

Tablo 50: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik
Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

Vardiyali calisma yapilan yaklasik her 3 isyerinden 1’i eleman temin ederken gliclik cekmistir.

Sektorel olarak inceledigimizde ise; “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Diger hizmet
faaliyetleri”, “Madencilik ve tas ocak¢iligl” sektérlerinde vardiyali calisma yapilmasina ragmen eleman
temininde gli¢lik cekilmemektedir. “Ulastirma ve depolama” sektorlerinde vardiyali calisma yapilan
isyerlerinin yarisi eleman temininde gliglik ¢ekmektedir. Temininde gigliik ¢ekilen mesleklerde en
fazla isyeri “imalat” sektériindedir. Bunu daha sonra sirasiyla; “Toptan ve perakende ticaret” ile
“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” sektoérleri takip etmektedir. Temininde gliclik ¢ekilmeyen
mesleklerde, gekilen mesleklerle ayni siralama gegerli oldugu gorilmektedir.

Vardiyali ¢alisma yapilan ve eleman temininde gliglik ¢eken isyerlerinin neden eleman

temininde gliclik gektigine iliskin bilgiler Grafik 22’de sunulmustur.
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Grafik 22: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme
Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde vardiyali calisma yapilan isyerleri, agirlikli olarak ilgili “meslekte is basvurusu
yapilmamas!” noktasinda sikinti g¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile: “gerekli mesleki
beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ile “yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamas”
nedenleri gelmistir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde gliclik cekmelerinin en
diistik nedenlerinden biri Vardiyali Calisma olmasi dikkat ¢ekicidir. Bunun sebebi ¢alisacak kisilerin
vardiyali calisilacagini 6nceden bilmelerinden kaynaklanir. Tirkiye genelinde temininde gliglik
¢ekilme nedeni olarak vardiyal ¢alisma belirtilmesi ylizde 4’tiir. Vardiyali Calisma yapmanin eleman
temininde gli¢lik ¢ekme hususunda, 6n planda bir neden olmadigi goérilmektedir. Vardiyali ¢calisma
yapilan isyerlerinde, “bu meslekte is basvurusu yapilmamasi” en biiylik problemdir.

Vardiyali ¢alisma yapma konusunda ise Bartin ile Tirkiye geneli paralellik gostermektedir.
Tirkiye genelinde de Bartin ili’nde oldugu gibi vardiyal calisma en diisiik orana sahiptir.

Bartin ili'nde isyerlerinin yiizde 28,6’si eleman temininde giicliik cekerken, yine isyerlerinin
ylizde 7,7’si ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise yiizde 41,4’ii eleman temininde giicliik

cekmektedir. Ayni oran Tiirkiye genelinde ylzde 34,9'dur.
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Tablo 51: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme
Durumu

10+
Sektor
TGCM Evet TGCM Hayir TGCM Toplam
Madencilik Ve Tas Ocakgilig 0 1 1
imalat 11 14 25
Toptan Ve Perakende Ticaret 0 2 2
Ulastirma Ve Depolama 1 0 1
Genel Toplam 12 17 29

Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde ihracat yapan yaklasik her 2 isyerinden 1'i eleman temin ederken giigliik
¢cekmistir.

Bartin’da ihracat yapan isyerlerinden “Madencilik ve tas ocakgiligl” ile “Toptan ve perakende
ticaret” sektorlerinde eleman temininde gliclik ¢ekilmez iken, ihracat yapilan diger sektorlerde
eleman temininde gliglik ¢ekilmektedir.

ihracat yapan isyerlerinin eleman temininde giiclik c¢ekme orani, ihracat yapmayan
isyerlerine gore daha yulksektir. Ancak bu durum her sektor icin s6z konusu degildir. Sektorler
arasinda farkhlasmalar goriilmektedir.

ihracat yapan ve eleman temininde giigliik ceken isyerlerinin neden eleman temininde giigliik

cektigine iliskin bilgiler Grafik 23’de sunulmustur.

Grafik 23: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
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Bartin ili'nde ihracat yapan isyerleri en ¢ok “gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman”
bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasiyla; “ilgili meslekte
basvuru yapilmamas!” ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” gelmistir. ihracat
yapan ve eleman temininde giicliik ceken isyerlerinin Tiirkiye geneli siralamasi ile Bartin ili siralamasi
birbirinden farkhdir.

ihracat yapan isyerleri eleman temininde gii¢lik cekme nedenleri arasinda; “calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” ile “vardiyali calisma olmasi” durumlarini gérilmemektedir.

Bartin’da isyerlerinin ylzde 28,6’sI eleman temininde guclik ¢ekerken, ylzde 9,6'sI part-time
cahisani bulunmaktadir. Part-time calisani olan isyerlerinin ise ylizde 44,4’ eleman temininde gli¢lik

cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylzde 38,4'tiir.

Tablo 52: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglilk Cekme Durumu

10+
Sektor -
TGCM Evet TGCM Hayir Genel Toplam
imalat 4 2 6
insaat 4 4 8
Toptan ve Perakende Ticaret 4 1 5
Ulastirma ve Depolama 0 3 3
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0 4 4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 1 2
Egitim 2 0 2
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 1 3 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 2 2
Genel Toplam 16 20 36

Kaynak: iPA 2015

Bartin ili'nde Part-time calisani olan yaklasik her 2 isyerinden 1’i eleman temin ederken
glclik cekmistir.

Bartin’da; “Ulastirma ve depolama”, “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” ile “Diger
hizmet faaliyetleri” sektorleri disinda kalan, part-time calisani olan isyerleri eleman temininde giclik
cekmektedir.

Part-time c¢alisani olan ve eleman temininde gli¢lik ¢eken isyerlerinin neden eleman

temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 24’te sunulmustur.
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Grafik 24: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerleri agirlikli olarak “gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi” noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile “ilgili meslekte
eleman bulunamamasi” ile “yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi” nedenleri gelmistir.
Temininde gliclik cekilme nedenlerinin Bartin ile Tirkiye geneli siralamasi birbirinden farklilhk
gdstermektedir. Bartin ili part-time calisani olan isyerlerinin eleman temininde giiclik ¢ekme
nedenleri icerisinde “Gnerilen lcretin disik bulunmasi” Tirkiye geneline gore oldukga diistktir. Bu
sonug Bartin’daki isverenlerin yeterli Ucreti verdikleri izlenimi yaratir veya Part-time isyerlerinde
Ucretler, calismak isteyenler igin fazla problem teskil etmemektedir.

Bartin ili'nde “vardiyali calisma olmasi”, “calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve

“Onerilen icretin az bulunmas!”; Part-Time ¢alisani olan isyerlerinin eleman temininde gii¢liik cekme

nedenleri arasinda diisik bir orana sahiptir.
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ISTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerin, isyerlerindeki istihdami ileride ne kadar
artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda isverenlerden,
2016 yili Mart-Nisan donemini dngoéren istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir.
Mevcut istihdamlar esas alinarak isverenlere, cevabi dort secenekli sorulara yanit vermeleri talep
edilmistir. Cevaplayanin 6ngorisitine gore: artis gosterebilir, azalis gosterebilir, degismeyebilir veya
fikrim yok secenegi isaretlenebilir.

isyerlerinin calisma bicimlerine, diger bir anlamda 6zelliklerine gore, net istihdam degisim

oranlari tabloda gosterilmistir.

Tablo 53: isyerlerinin Calisma Bicimine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyal Calisma Yapan isyerleri 3,5%
ihracat Yapan isyerleri 4,1%
Part-time Calisani Olan isyerleri 4,3%
Genel Toplam 4,0%

Kaynak: iPA 2015

Bartin’da vardiyali galisma yapilan isyerlerinde ylizde 3,5 oraninda mevcut istihdamin artacagi
beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi yiizde 4,1, part-time calisani olan
isyerlerinde ise yiizde 4,3'tiir. il genelinde ise istihdam artis beklentisi yiizde 4’tiir. Bu sonuclara gore
Part-time Calisani Olan isyerleri kapasitelerini yiiksek oranda arttirma egilimindedirler. Tiirkiye
genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda, vardiyali ¢alisma yapilan
isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-time calisani olan isyerlerinde
ylizde 2,6 istihdam artis beklentisi mevcuttur. Genel toplam da ise, yiizde 3,4 istihdam artisi
beklenmektedir. Yukaridaki tabloya goére on ve daha fazla calisani olan isyerlerinin tamaminin
beklentilerinde, Bartin Tlrkiye ortalamasinin tzerindedir. Bu durum Bartin ekonomisine olan giveni
gostermektedir.

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda, calismanin yapildigi déneme gore Bartin’da, yliksek oranda
istihdam artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona gore tedbirler
alinmalidir. IPA ¢alismasinda Bartin, isverenlerin aradiklari nitelikli elemani bulmada zorlandig: iller
arasindadir. Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isglicii piyasasinin aradigi niteliklerde

eleman yetistirilmeye baslanmali, ayrica gerekli tedbirler alinmalidir.
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Egitim sektdriine sorularak yapilan ankette, isverenler istihdam azalisi yéniinde goriis beyan
etmislerdir. Ayni zamanda egitim, ilerideki donemde Bartin’in ve Tirkiye’'nin istihdam azalisi beklenen
tek sektoriidir. Kanun uyarinca dershaneler, acik liseye donismis veya kapanmistir. Yerine kurulan

kurumlarin yeteri derecede personel istihdam edemeyecekleri dislincesi, bu 6ngoérilen azalisin

sebebidir.

Tablo 54: Sektérler itibariyle Net istihdam Deg

isimi ve Oranlari

. Net istihdam Net istihdam
Sektorler L o

Degisimi Degisim Orani
imalat 330 5,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 91 3,6%
insaat 48 3,6%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 0,2%
Madencilik Ve Tas Ocakgiligi 0 0,0%
Ulastirma Ve Depolama 34 7,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 26 57%
Egitim -7 -1,7%
insan Saglig1 Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 1,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0,7%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 4 3,8%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 8,3%
Genel Toplam 534 4,0%

Kaynak: iPA 2015

Yukarida ki tabloda imalat sanayi, en yakin sektérden ¢ kat daha fazla istihdam artis
beklentisi icinde oldugu gériilmektedir. imalat sanayisini sirasiyla: “Toptan ve perakende ticaret” ile
“Insaat” sektorleri izlemektedir. Genel olarak egitim sektoriinde kiiciik bir azalis beklentisi disinda,
verilerin tamami istihdam artisi yonindedir. “Madencilik ve tas ocak¢iligl”” sektoriinde ise kisa
vadede bir degisiklik 6ngériilmeyip, orta ve uzun vadede artis olacagi diisiiniilmektedir. istihdam artis
sayisina degil de oranina bakarsak, orada farkh bir tablo goriiriiz. Oran olarak “Finans ve sigorta
faaliyetleri” ylizde 8,3 ile birinci komumdadir. Onu yiizde 7,2 ile “Ulastirma ve depolama”, ylizde 5,7
ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri” izlemektedir. Bu g sektor kisi sayisina bakarak az olsa
da, sektorlerde c¢alisanlara oranla vyiksek sayilabilecek istihdam artisina gitmistir. Bartin
Universitesinde yeni bolimlerin agilmasi, 6grenci kapasitesinde yikselis vb. etkenlere bagh olarak
merkez nifusunun artmasi, tiim Bartin piyasasinda canliik saglamis, sonucunda ise beklentiler

olumlu yénde gelismistir.
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Bartin’daki isverenlerin gelecege dair diisiincelerine bakilirsa; Tiirkiye'ye gore daha pozitif bir
bakis agisi icinde olduklari ve yatirim yapabilecekleri ortam olusursa, istihdam artisini da beraberinde
suriikleyecekleri duslinilmektedir.

Tirkiye geneli Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlarina(NiDO) bakarsak: ilk
sirada “insaat” bulunurken, ikinci ve ti¢lincii sirada “Bilgi ve iletisim” ile “Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler” sektorleri gelmektedir. Bartin ili’nde NiDO beklentisi Tiirkiye geneline gére daha

ylksektir. Genel itibariyle piyasanin beklentileri olumlu yondedir.

Tablo 55: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Meslek Gruplart Net is:t.iljd?m Ne"t' i:stihdam

Degisimi Degisim Orani
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 200 4,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 199 6,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 75 4,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 48 3,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari -2 -0,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 0,1%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 13 1,6%
Yoneticiler -1 -0,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 1,5%

Genel Toplam 534 4,0%

Kaynak: iPA 2015

Bartin’da net istihdam artisini degerlendirdigimizde: 200 kisilik istihdam artisi beklentisiyle
“Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” meslek grubu ilk sirada yerini almistir. Bu meslek
grubunu sirasiyla: 199 kisilik beklentiyle “Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar”, 75 kisilik beklentiyle
“Hizmet ve satis elemanlari” takip etmektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan baktigimizda ise: ylzde 6,3 ile
“Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar”in ilk sirada oldugu gorilmektedir. Bunu sirasiyla: “Hizmet ve
satis elemanlari” yiizde 4,8 oraniyla, “Tesis ve makine operatérleri ve montajcila” meslek grubu ise
ylzde 4,3 oraniyla takip etmektedir.

“Profesyonel Meslek Mensuplari”nda 2 kisi ve “Yoneticiler”de 1 kisi olmak lzere toplamda 3
kisilik istihdam azalisi isverenlerce dngérilmustir. Bu iki grup haricinde azalis gbsteren meslek grubu
yoktur. “Blro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar” ve “Nitelikli tarim, ormancihik ve su drinleri
cahsanlan” gruplarinda 1’er kisilik artisi olacagi tahmini, en diisik istihdam artisi tahminidir. Bartin’da

en fazla istihdam artisi beklenen sektérler, “Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar” ile
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“Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar” olmasi insaat calismalarinin ilde etkin olarak devam etmesinin
bir sonucudur.

Turkiye genelinde de en yiksek oranda “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek
grubunda istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra “Nitelikli tarim, ormancilik ve su UrUnleri
¢alisanlan” ile “Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar” gelmektedir. ilk G¢ meslek siralamasinda;
Nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri calisanlari haricindeki diger meslek gruplari Bartin ili ile

benzesir.

Tablo 56: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Makineci (Dikis) Kasiyer
Diiz Dokuma Kumas lsgisi Kasap
Garson (Servis Elemani) Reyon Gorevlisi
Satig Danismani Depo Sorumlusu
Utiicii Temizlik Gorevlisi
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Tiirkge Ogretmeni
Tir-Cekici Sofori Uretim Mudurii(Maden)
Sofor-Yik Tasima Fizik Ogretmeni-Ortadgretim
Otobis Kaptani (Sofori) Muhasebe Meslek Elemani
Beden Iscisi (Genel) Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Kaynak: iPA 2015

En fazla istihdam artisi beklenen mesleklere baktigimizda “Makineci(dikis)”, “Diz dokuma
kumas iscisi”, “Garson(servis elemani)” seklinde siralandigi goéralir. “Makineci (dikis)”, “Diz dokuma
kumas iscisi” ve “Utiici” meslekleri; tekstil ve kumas sanayinin talepleri dogrultusunda sekillenmistir.
Artisi beklenen diger meslekler Bartin merkez nifusunun artmasi sonucunda dogan taleplere bagh
olarak gelismistir. En fazla Azalan istihdam beklentilerine bakarsak: “Kasiyer”, “Kasap”, “Reyon
gorevlisi” seklindedir. Egitim sektdriindekiler haric olmak (izere, istihdam azalsi beklenen
mesleklerdeki durumun, gecici oldugu disliniilmektedir. Egitimi ilgilendiren mesleklerdeki durum ise
kanun degisikliginin bir sonucudur.

isglicii piyasasi duragan degil, tam tersine hareketli bir yapidadir. Bu hareketliligin dogru
algilanip, ileride yasanacak istihdam artis veya azalisini tahmin edebilmek, otoritenin isgliciinii ona
gore sekillendirebilmesi agisindan 6nemlidir. Veri havuzu olusturmak, kaynaklarin verimli
kullanilmasina ve sonucunda da dogru ve kalicl istihdamin saglanmasina rehberlik etmek bu
¢alismanin temel amaglari arasindadir. Bu acgidan baktigimizda analiz galismasi toplum yasami

dogrudan etkiler nitelige kavusmaktadir. Bartin ili'nde Toplam 91 farkh meslekte 566 kisilik istihdam
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artisi beklenirken, 14 farkli meslekte de 32 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. Net istihdam

degisimi 534 kisidir.

Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi

Bekledigi Meslekler

Diiz Dokuma Kumas isgisi

Tablo 57: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam
Degisimi Bekledigi Meslekler

Makineci (Dikis)

Part-Time Calisani Olan isyerlerinin
Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani

Utiict

Tabldot Asgisi

Garson (Servis Elemani)

Ortaci/Ayakgi (Tekstil)

Ayakkabi Taban Basma Makinesi
Operatoru

Otobiis Ve Troleybiis Biletgisi

Plastik Boru imal isgisi

Isi Yalitimcisi

Otobis Kaptani (Sofori)

Plastik Enjeksiyon Kalipgisi

Serit Testere Tezgahi Operatori-Bigki
Fabrikasi

Plastik Boru imal isgisi

Tugla imal iscisi

Metal Serit Testere Tezgahi
Operatoru

Ayakkabi Taban Basma Makinesi
Operatoru

Cimento Uretim Yardimci
Elemani

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Sofor-Yik Tasima

Ayakkabi Taban Basma
Makinesi Operatori

Sivaci

Tugla imal Iscisi

Ahsap Mobilya imalatgisi

Algi Siva Uygulayicisi

Manav

Torna Tezgahi Ayarci-
Operatori (Agacg)

insaat Boyacisi/Boyaci

Kaynak: iPA 2015

Net istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekler isyerlerinin 6zelliklerine gére degisiklik

gostermektedir.

Vardiyali calisma yapan isyerlerinde artis beklenen mesleklere bakarsak: “Diiz dokuma kumas

iscisi”, “Satis danismani”, “Garson (servis elemani)” vs. siralanmaktadir. Bu siralama genelde,
“Sanayi” sektorii ve “Hizmet” sektorii talepleri dogrultusunda sekillendigi goriiliir. ihracat Yapan
isyerlerinin Pozitif Yonde Net istihdam Degisimi bekledigi meslekler: “Makineci(dikis)”, “Utiicii”,
“Ortaci/Ayakg! (tekstil)” vs. seklinde siralanir. Bu mesleklerin tamami sanayi sirketlerinin ihtiyaglaridir.
Benzer sekilde Part-Time c¢alisani olan isyerlerinde istihdam artis beklentisi: “Garson (servis
elemani)”, “Tabldot ascisi”, “Ayakkabi taban basma makinesi operatorii” vs. seklinde siralanir. Bu
siralamada “Hizmet” sektorliniin meslek talebi agirlikli olarak yer alirken, akabinde “Sanayi” sektori

meslekleri yer alir.
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Vardiyali calisma yapan isyerlerinde, net istihdam azalisi beklenen mesleklerden: “Kasap”,
“Kasiyer” ve “Reyon gorevlisi” ilk U¢ sirayl olusturur. ihracat yapan ve part-time calisani olan
isyerlerinde ise istihdam azalisi beklenmemektedir.

Bu c¢alisma, isyerlerinin ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya azalisi beklenen

mesleklerin degisebilecegini gbstermektedir.

Tablo 58: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azahs Beklentisi

Sektérler istihdam  istihdam | istihdam Degismeyecek
Artist %  Azahsi % isyeri %
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
imalat 35,4% 0,0% 26,0% 38,5%
insaat 10,3% 1,3% 32,1% 56,4%
Toptan ve perakende ticaret 21,3% 1,1% 33,0% 44,7%
Ulastirma ve depolama 23,1% 0,0% 34,6% 42,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20,0% 0,0% 40,0% 40,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,1% 7,7% 7,7% 61,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8,3% 0,0% 33,3% 58,3%
Egitim 0,0% 10,0% 60,0% 30,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% 0,0% 37,5% 37,5%
Diger hizmet faaliyetleri 37,5% 12,5% 37,5% 12,5%
Genel Toplam 22,2% 1,3% 31,6% 44,8%

Kaynak: iPA 2015

Buraya kadar, istihdam artis/azalis beklenen kisi sayisina ve 6zelliklerine iliskin veriler
sunulmustur. Tabloda ise, istihdam artisi/azalisi bekleyen veya fikri olmayan isyerlerine iliskin verilere
yer verilecektir. Sektorlere goére Bartin’daki isverenlerin; istihdam artisi-azalsi, degisiklik
olmayacagini, ya da fikrim yok beklentilerini belirttigi sonuclar Tablo 58'de gortilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Bartin’daki isyerlerinin ylzde 44,8’inin gelecege iliskin bir fikri
veya 0ngorist bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yaklasik ylizde 42’dir. Yine Bartin’da
isyerlerinin yaklasik ylzde 31,6’s1 istihdaminin degismeyecegini belirtirken, bu oran Tirkiye genelinde
yluzde 38,6’dir. Bartin’da yaklasik dort isyerlerinden biri gelecege pozitif sekilde bakarak,
istihdamlarinin artacagini tahmin ederken, sadece ylizde 1,3’'G istihdamlarinda azalis beklentisi
icindedir. Turkiye genelinde ise ylzde 16,4’U istihdam artisi beklerken, ylzde 3,2’si istihdam azalisi
beklemektedir. Verileri genel olarak kiyaslarsak: Bartin istihdam artis ve fikrim yok seceneklerinde
Ustlindlr. Turkiye ise istihdam azalisi ve degismez seceneklerinde Ustliindlr. Bu durumda, Bartin’da

fikir beyan eden isverenler, gelecege daha umutlu bakmaktadirlar.
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Sektorel bazda bakilinca; Bartin’da en yiksek istihdam orani artigi, ylizde 50 ile “Finans ve
sigorta faaliyetleri” sektorli iken; en c¢ok azalis, ylzde 12,5 ile “diger hizmet faaliyetleri”
sektérindedir. Arastirmadan cikan diger bir sonug ise, “Madencilik” sektori yakin zamanda ne artis
ne de azalis beklemektedir. “Madencilik” sektériinde, istihdami degismeyecek diyenlerin orani ylizde
66,7 olmustur. Bu ayni zamanda, sektorler arasinda ylzde 50'yi gecip istihdam degismeyecek diyen
tek gruptur. “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”, “idari ve destek hizmet faaliyetleri” ile “insaat”
sektorlerinin yaridan ¢ogu Fikrim Yok tercihini isaretlemistir. Bu sektorlerdeki isverenler, piyasanin
ileriki durumu hakkinda fazla bilgiye sahip degiller veya piyasa ile ilgilenmiyorlar. “imalat”, “Ulastirma
ve depolama”, “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “Finans ve sigorta faaliyetleri”, “idari ve
destek hizmet faaliyetleri”, “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektérleri istihdam azals
beklememektedir. “Egitim” sektorl ise istihdam artisi beklememektedir. “Finans ve sigorta
faaliyetleri” sektorindeki isverenlerin tamami istihdam artisi beklemektedir.

Tablo 59’da Bartin ili'ndeki isyerlerinin &zelliklerine goére istihdam beklentileri

degerlendirilmistir.

Tablo 59: isyeri Ozelliklerine Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

isveri Gzellikleri istihdam Artisi istihdam Azalisi Degismeyecek  Fikrim Yok

Y Bekleyen isyeri % Bekleyen isyeri % Olan isyeri % isyeri%
ihracat Yapan isyeri 41,4% 0,0% 31,0% 27,6%
Vardiya Yapan isyeri 33,3% 1,1% 29,9% 35,6%
Kismi Calisani Olan isyeri 19,4% 0,0% 50,0% 30,6%

Toplam isyeri
Kaynak: iPA 2015

ihracat yapan isyerleri yiizde 41,40 ile en yiiksek istihdam artis beklentisi icerisindedirler. Bu
isyerlerinde hic¢ azalis beklememektedir. Vardiyali ¢alisan isyerleri ise ylizde 33,30 ile en yiksek ikinci
artis bekleyen gruptur. Kismi calisani olan isyerlerinin beste biri artis bekleyen gruptadir. Bu grupta ki
her iki isverenden biri istihdam degismeyecek demistir. isyerleri Toplaminin yiizde 44,8’i fikir beyan
etmemistir. Bartin ili'ndeki isyerlerinin istihdam beklentilerine bakildiginda, genelde piyasalarin

blylyip, istihdamin artacagi goriist hakimdir.
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SONUC

Hayatta, hicbir sonuc¢ yoktur ki, sebebi olmasin! Gelismis Ulkeler, tim yapacaklari islerin
sonucunu bilerek adim atarlar. Yani gegmisten feyz alarak, bugiini ve yarini sekillendirmeye calisirlar.
Bu durum isgiicii Piyasasinda da ayni sekilde cereyan eder. Degisen sartlara gore ihtiyaca cevap
verebilecek, arz ve talebin ne yonde oldugunu tayin edecek sosyo-ekonomik politika yapmak,
toplumsal ve ekonomik hayat hakkinda glincel ve dogru bilgiye sahip olmayi gerektirir. Boylece icinde
bulunulan durum ve ilerleyen zamanda gerceklesmesi muhtemel yonler tespit edilince, buna karsi ne
gibi 6nlem alinabilecegi bilinebilir. Sonucunda da, basari kaginilmaz olur.

Yapilan c¢alismalarin temel amaglari: isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek;
gecmis, mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek; arz, talep yapisini ortaya koymak ve bu sonugclar tzerinden veri kaynagi teskil
ederek aktif istihdam politikalarina yon vermek seklindedir.

Bu boélimde raporun onemli bulgulari kisaca Ozetlenecektir. Ayrica verilerin, il istihdam
politikalarina nasil katki saglayabilecegine iliskin temel 6neri ve degerlendirmeler yapilacaktir.

Bartin ili isgiicii Piyasasi Analizinin(iPA) amaci, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izlemek, buna bagli olarak ihtiyaci belirlemek, bu mesleklerde istenilen becerileri tespit
etmek, ayrica 6niimuzdeki donemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmektir.
IPA, 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda yapilmstir.

Bu arastirma, istihdamin arttirlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine de yardimci
olacaktir. Bunu yapabilmek icin, isglicti arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. ilin isglici piyasasi yapisi ve bunu etkileyen degiskenler, eldeki mevcut veriler
kullanilarak analiz edilmistir. issizlik sorununun ¢éziimiine yénelik Bartin i’inde tim sektorlerde
egitim, nitelik gibi ihtiyaglar belirlenmis, ayrica isgliciiniin ne durumda oldugu bulunmustur.

Arastirma verilerinin elde edilmesi asamasinda gesitli kisitlar ile karsilasiimistir. En 6nemli kisit
arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Ayrica, arastirma 10 ve (zeri
¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alisani olan isyerlerine de
rastlaniimistir. Bunun sebebi 10 ve Uzeri isyeri listesi alindiktan sonra, isyerlerinin personel sayilarinda
ki azalmadir. 10 ve uzeri isyerlerinin bir kismi 1-9’a dismesi bize, 10 kisiden az g¢alisani olan
isyerlerinin de blytme olasihginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek son
isyeri personel sayilari mevcut degildir.

Diger bir kisit ise; isverenlerden, mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili sekilde almada
problem yasanmasidir. Bu duruma ornek verecek olursak: isverenlerin genel egilimi; temizlik, tasima

ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, “Beden iscisi” olarak bildirmek istemeleri
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yonlindedir. Fakat sahadaki is ve meslek danismani arkadaslarimiz, bu handikabi bertaraf etmek icin
meslekleri yapilan ise gore yazmayi tercih etmislerdir.

Baska bir engel ise, Meslekler Sozligiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir.
Bu imkansizliklara ragmen gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Arastirmasi, bugiine kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimistir ve zengin bilgi kaynagina
sahiptir.

Kurumumuz Ocak - Haziran 2015 verilerine gore 9 bin 430 kayitli issizin, 4 bin 247’si erkek, 4
bin 183’'G kadindir. En ¢ok kayith issizin oldugu meslek “Beden iscisi (genel)” ve “Beden iscisi
(temizlik)”tir. 2015 yilinin ilk 6 ayinda dizenlenen kurslar incelendiginde, 231 kurs programi agilmis
olup, bu kurslardan toplam 918 kisi faydalanmistir. Kurs sayisinin en fazla oldugu program tirinin
isbasi Egitim Programi oldugu tespit edilmistir. isbasi Egitim Programinda 203 kurs acilmis olup,
toplam 333 kisi faydalanmustir.

Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde son yillarda katilimci sayisinda belirgin bir artis
olmus, 2015 yil ilk alti aylik déneminde bin 410 kisi programdan yararlanmistir.

isglicti Piyasasi arastirmasi sonuclarina goére toplam calisanlarin sadece %27,6’si kadindir ve
bu oran Turkiye ortalamasinin (%27,5) Ustlindedir. Toplamda en fazla calisanin oldugu sektér;
“imalat”tir. Kadinlarda da erkeklerde de en fazla calisilan sektér, “imalat” ile “Toptan ve perakende
ticaret”dir. “insan sagligi ve sosyal hizmetler” ile” Egitim” sektériinde calisan kadin sayisi, erkek
sayisindan fazladir. Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda, en fazla ¢alisanin hem
erkeklerde hem de kadinlarda “Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar” grubunda oldugunu
gormekteyiz. Toplam istihdamin yizde 10,4’G, “Nitelik gerektirmeyen meslekler”de calismaktadir.
Erkeklerin ylzde 8,5’i “Nitelik gerektirmeyen meslekler”de calismakta iken, bu oran kadinlarda ylzde
15,5’tir. Erkekler Kadinlara oranla, daha fazla “Nitelik gerektiren meslek” gruplarinda ¢alismaktadir.
Hem erkeklerde hem de kadinlarda en fazla calisilan meslek, “Makineci(dikis)”dir. “Tarim” sektor
analiz kapsaminda disinda tutulmustur. “Tarim”1 da icine alp disindrsek, kadin isglicinin niteliksel
gorinimi daha olumlu olacagi tahmin edilmektedir.

Bartin ili'nde, referans dénemi boyunca 2 bin 735 kisilik acik is oldugunu tespit edilmistir.
Arastirma sonuglarina goére, kamu hari¢ tutulmak lzere, en fazla ¢alisani olan isyerleri “imalat”
sektériindedir. Bunun sonucunda ise en fazla acik is ve temininde giicliik cekilen meslekte “imalat”
tadir. EUROSTAT verilerinde “agik is orani”ni, “Agik is/(istihdam + Agik is)*100” formulunt kullanarak
hesaplamaktadir. Bu formiil ile “agik is oran’”nin Bartin ili icin yiizde 2,4 oldugu gorilmektedir.
Bartin’da “acik is orani”nin en yiksek oldugu sektér “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”dir.
“Acik is orani”nin yiksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan ani artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da hizh bir eleman devri nedeniyle yiksek “acik is orani”

yasanmaktadir.
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En fazla acik is “Beden iscisi (genel)” meslegindedir. “Agik is orani” yiksek mesleklerin
blylime potansiyeli tasidigini séylemek mimkiindir. “Beden iscisi (genel)” mesleginden sonra en

mwoou

fazla acik is verilen meslekler sirayla; “Makineci (dikis)”, “Seramik imal iscisi”, “Satis danismani”,
“Beden iscisi (insaat)”, “Garson (servis elemani)”, “Saya dikici (makine ile)”, “Utlici”, “Tugla imal
iscisi” ile “Isi yalhitimcisi”dir. “Sanayi”, “insaat” ve “Hizmet” sektdrlerindeki mesleklerde eleman talebi
dikkat cekici diizeydedir. Bu durum Bartin ekonomisinin “Sanayi” ve “insaat” ve “Hizmet” alanlarinda,
diger sektorlerden daha fazla blyldigini gosterir. Tek bir alanda eleman talebi olmayip, cesitli
sektorlerin iISKUR’a yogun talep vermesi, yerel ekonominin istikrarli ve dengeli biiyiime egiliminde
oldugunu gosterir.

S6z konusu acik islerin isletmeler tarafindan en fazla talep edilen asgari egitim dizeyi, ylzde
57,7 ile Fark Etmez ve ylzde 30,8 ile Lise Alti secenegidir. Baska bir deyisle, isletme sahipleri, isglicu
taleplerinin cogunda herhangi bir egitim diizeyi aramadiklari goériilmektedir. isverenler, yaklasik li¢
acik isten birinde ise dlsik egitim seviyesindeki kisileri tercih etmislerdir. En fazla acik is verilen
meslekler spesifik bir egitim dizeyini gerektirmediginden, acik islerde cogunlukla Fark Etmez” veya
lise alti egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir. isverenler kisiye isi, isbasinda 6grettigi
icin duslik egitim dlizeyini tercih etmislerdir.

islerin, en fazla yiizde 86,4 ile iISKUR araciliyla arandigi tespit edilmistir. ISKUR’dan sonra en
¢ok kullanilan arama kanali, ylizde 79,8 ile Akraba es dost olmustur. Agik islerde isverenlerin en gok
ISKUR’u kullanmalari, kurumun taninirhginin ve islevinin artigini géstermektedir.

2015 yih igerisinde, Temininde Gulglik Cekilen Mesleklerin 380 kisilik talebinin oldugu
gorilmastiir. Temininde Guglik Cekilen Mesleklerde ilk lg¢ siray;; “Makineci (dikis)”, “Ayakkabi
imalatgisi (sayaci)” ve “Utiicii” almaktadir. Bu durum, Bartin’da tekstil ve ayakkabi sanayinin énemli
bir yeri oldugunu géstermektedir.

isverenler, temininde giicliik gekilen mesleklerde isgiicii bulamamalarinin sebebi olarak: ilde
istedikleri Beceri Ve Nitelige Sahip Elemanlarin Olmadigini belirtmislerdir. Daha sonrada sirasiyla;
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Basvurusu Olmamasi ve Bu Meslekte is Basvuru Yapilmamasi
nedenlerini belirtmislerdir. Bu durum isverenlerin isglici piyasasinda gerekli nitelik ve beceriye sahip
kisileri bulmakta zorlandigini gostermektedir. Bu agik kurs veya isbasi egitim gibi yontemlerle
kapatilabilir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin piyasa Uzerindeki gelecek beklentileri olumludur.
2016 yilinin Mart-Nisan dénemi en fazla sayida net istihdam artisi “imalat” sektériindedir. Bunu
“Toptan ve perakende ticaret” takip etmektedir. Gerek istihdam artisinin “imalat” sektérii agirhkl
olmasi, gerekse acik is ve temininde giiclik cekilen mesleklerin en fazla “imalat” sektériinde
bulunmasi, bu grupta arz ile talep arasinda bir dengesizlik oldugunu gosterir. Bunu giderebilmek igin

de egitim programlarinin diizenlenmesi gerekliligi ortadadir.
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isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri kisa ve orta vadede elbette isgiicii talebi

olusturacaktir. Bartin’in Ozellikle kirsal kesiminde yasanan il disi gogleri azaltmak ve istihdami

artirmak igin asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir.

=

Bazi mesleklerde piyasasinin mevcut talebinin ¢ok Ustlinde issizler bulunmaktadir. Bu kisileri,
is ve meslek danismanlarinin 6ngordigi sekilde, islerini veya mesleklerini degistirmeleri yoniinde
telkinde bulunulmalidir. Daha sonra Piyasanin istedigi mesleklerde isglicli yetistirme kurslari ve
programlari diizenlenerek kisiler bu kurslara dahil edilmelidir.

isglici acig1 cok olan is kollarindaki isverenlerin talepleri dinlenerek, ortak faaliyetler
yapilmalidir. Bu sektérlerden “imalat”ta, faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak,
olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Uzere egitimler verilmeli ve arastirmalar
yapiimalidir.

Nitelik Gerektiren Mesleklerde isverenlerin eleman talebini karsilamak (izere, kayith is
arayanlardan, isteklilere egitim verilmelidir. isgiicii bu sekilde istihdam edilebilir.

isglicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katim oranlarini yiikseltmek amaciyla,
hedef kitlesi gencgler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isglicline katihmini ve istihdamini artirmak icin, engelli kontenjanlarini
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak, uygun mesleki egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar cercevesinde; 6rgiin 6gretimden ayrilan genc nifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek verilecek egitim baslklari belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla, mesleki egitim kurslarina katilmi artiracak
tesvik politikalari uygulanmalidir.
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KAYNAKCA
Ekonomi Bakanligi istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanligi istatistikleri
MEB, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB istatistikleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiici Piyasasi, Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

- ISKUR 2015 YILI iSGUCU PIVASASI ARASTIRMAST
2015 YILI iPA ISYERI BILGI FORMU
Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: aragtirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun ¢ézimi icin isgicinin yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmn belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alnan bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amacyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altma
almmigtir. Kanun uyarmca sizden alinan bu bilgilerden sahsimza 6zel olanlar; idari, adli ve
ackeri higcbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullamlamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularmmda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yikiimliliigiine aykar: hareket eden ozel kesim isyerlerine (3.350 TL) iighiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykir davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 png maddesi hikimleri
uygulanir.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, insan kaynaklar), personel, isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukamdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkur eder, sayzilar sunanz.

iSYERI BiLGILERI
SGK Isyeri Sicil Numaras ;.....
Ornek No O - . = . senssensanst
Isletmenin YasalUnvam ;... s Shiy AV S5 s X

104



2015 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERi
IDMECE s i o i s e R R o A e e
BERITREIILIRY. (. i 5 15 D 5 S M DS
Cadde'Sokak S cassasessaaRanesesEs SRS aSeS S SAR eSS SRS Sa s AN SRS ARAS S S See s A A AR e rAS A S
DS AR N e o R e B e
R E RN A S R PO S R o o S S e P b

FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILISININ

Adr-Soyada: Unyam
Tarih s Telefonu :
E-Posta....: Imza/Kase:

Bu kismm Caliyma ve I3 Kurumu Il Midiirligi'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumhu
olan "kamu goravlilerinea” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adi-Soyads

Tarih-Imza
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2015 YILI ISGUCT PIVASASI ARASTIRMASI

1) Isyerinizin kurulus tarihiniyil olarakbelirtiniz.

2) iSKUR'un hizmetlerinden faydalanp faydalanmadigmz belirtiniz,
(Cavabiniz Hayirsa 4. Soruya gegsbilirsiniz)

Evet Hayir =
Qmm!dmdanbnymz)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandizmz belirtiniz.
( Birden fazla segensk izaratlenebilir)

Eleman Talebi | fsbag Ejitizn Programiars —|  Caligantara Yonelik Ejitim
Isbirlizi ile Mesleki Eitim (Kus) Ksa Caliyma Odenesi |
Mevzuat Danizmanlis | Izversn Dangmanlig Bl

4) I:p'a'mmle vardiyahcahgma yapibp yapilmadigim belirtiniz
Evet —-] Hayir __]

5) Isyerinizde ihracat yapibp yapilmadigm belirtiniz.
Evet —] Hayir _]

6) iu'a'illiale lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigmm belirtiniz
Eveat = Hayir =
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= ISKUR 2015 YILT iSGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4
\ o
BOLUM I-MEVCUT ISTIHDAM

7 I;yermude cahsmakta olan mevcut personeli fiillen yaptiklariislere gore siralaymz?

_ Yapilan i3
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operatori, Sayst Saym Cahsan Say
sekreter, tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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Talep Edilen Talep Edilen Beceriler

AsgariEsitn L Bilghayarkolhum Teiimeslekteki actk
Dinyi  Ackishmign L Pokivebeleweyeilk igoisbapeivoll
1Craklk  asafadaki 4. Hsapyapahime nabkbecr) gy gy
Mgl scescklrden 4. Tietisim ve ifade yetenegi 1. Araba - Dos

. rr, & Projefabanh caigm SRR e Aokl NeKadar
Tolsm 3, Genlle  Bangiieri 6. Sty vepazariams bceris 5, Gazete- L, v Sé:t oAt

DommArdn  Aokly AMeskkl. OB} g cony i i 321t Syl
Meslekler Sy Sk 1 8. Takum cabymast Medys
yikebolala 0, YabuaaDi 4. SKUR aracthryla
§Lisans 3 Farketmez 10, Yotorimeslekifteknik bili vetecribe 5, Ozel libdam
7, Lisansisti Birolan
§, Farketmez (RIS
G Gin  Gin  Giy

 En dnent 3 becer [ den bagayarak SRALAME yapmz (- ineml)
4K ulandigmmarama kanalarmdan HERHANGI tanesinisaretleyin.
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U ISKUR 2015 YILIISGUCT PIVASAST ARASTIRMAST 4

BOLOM 1M1 - 30 NISAN 2016 TARIET ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSONULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivle | Evat J = [9.17e geginiz.
igwerinizde herhangi bir maslekts [ Hayir 5 e

nst istthdam artist  beklivor |—— A :> 10. soruya saciniz
musunuz? Fikrim Yok 1) > | 10.soruyagaginiz.
9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibariyla i3varinizda ¢alisan savisinda net istthdam artig olacazm
diigiindiiginiiz maslaklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi daginduguniz meslekler Net sayisal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivla | Evat | 1] = |10.1°2 gaginiz.
isyerinizde herhangi bir meslekta [Hayir I (:D T socers i

L 2 - Va Esgmiz.
net istthdam azali;i beklivor ==
musunuz? Fikerim Yok l_' ::> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle isvarinizda ¢ahizan savismda nst istthdam azahsi

olacagimi diigiindiifiniiz maslekleri balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagim dusinduguniz meslekler Net saysal azahs

o
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= /
w:—.u] ISKUR 2015 YILI I3GUCU PIVASAST ARASTIRMAST _

BOLOM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde igyerinizde eleman temininde guchik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giiclik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglik ¢aktigimiz maslzk yo@ Grdgme Bamipss. TESFKKURLER.

Temininde Guchik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise basvuru
yvapilmamas
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas
Temininde 3. Yeterli iy tecribesine sahip
Elemsan Temuninde Guchik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunsmamas:

Meslekler Eleman Sayin 4. Cahyma ortam ve kosullanumm
begenilmemesi
5. Onerilen iicrefin 2z bulunmas
6. Vardiyah cahyma olmas

3 E)

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptigmz katkadan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorusler::

Ziyaretginin gorigleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ Istihdaml Igyeri

2-9 istihdaml Igyeri

SEVW S SEVWE
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BiTLiS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 252 15 267
CORUM 1.043 36 1.079
DENizLi 2.961 148 3.109
DiYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUzCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
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IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 477 26 503
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RiZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIiiRT 369 12 381
siNnoP 370 16 386
SiVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924

112



VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642

ZONGULDAK 1.014 62 1.076

Tamsayim Toplam

Ornekleme Yapilan iller

88.712

10+ Orneklem isyeri Sayisi

4.090

2-9 igyeri Sayisi

ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
iSTANBUL 8.493 3.311 11.804
izmirR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.813

39.222
132.024
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugi

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biyiime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yikselis gorilurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiictine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acigi yer alir.
Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.
Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
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Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢cok lilkede geng issizligi en nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orani =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk ozellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicti icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere

gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
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arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha

yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I o |mimig(o|w >

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

—Hjw|mplv|jo|z2|2|~|= |-

Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tim nifus istihdam edilen ntfustur.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam Istihdam

Istihdam O = x 100
strhaam Bramt = 1 rumsal Olmayan Sivil Niifus
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Yiiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde icretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Distlik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek

issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsihiginda calisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestiriimesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki nufus, isglci
bakimindan U¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicline dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasas! Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik

formu” doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda licret talep ederler.
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il isgiicii Piyasasi: isgiiciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglicU piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da Ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan ntfusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicti Arzi (Istihdam + issiz)

Isgiiciine Katilim O = x 100
sgucune Rateum Urant = rumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet {retiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiictine katilim orani ekonomik olarak

aktif nGfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini
actklamalari bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiici piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha 6nce is aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.
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3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii

sguciine Dahil Olmayan Niifus Orant Kurumsal Olmayan Nifus 00

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihg), yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim Kkisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cgesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranmidir. Toplam issiz  sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
i 100

Issizlik Oram = - i ' *
FLI UTAM = 10 gtict Arzi(istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort

kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin
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gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, tcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz

aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azahstir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgi calisma hayatinin sosyal givenceden uzakligl hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist Istihdam

Kayitdist Istihdam O = . X 100
ayiaist stinaam Brant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan henliz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)
Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki ntfustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin

altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
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da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zliigi
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglici,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi

ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yas Basumluik O _ 0—14Yas Nifus + 65 Yas ve Gstl Nl'ifus>< 100
s Bastmitik Urant = 15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya

daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yurttalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek igin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla sire calismak

istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- Ek Tablolar

SEKTORLERE GORE iPA SONUGCLARI-2015

Ackl Temininde | 30 Nisan 2016 igin Net istihdam
S ls Gugliik Cekilen Belirlenen Net Degisim Orani

Calisan

SEHTEN RV Kisi Sayist | istihdam Degisimi 30 Nisan 2016

Madencilik Ve

0, 0,
Tas Ocakcilig 3 572 0 3 0 0,0% 0,0%
imalat 96 6193 223 96 330 29,2% 5,3%
insaat 78 1316 30 78 48 16,7% 3,6%
Toptan Ve
Perakende 94 2517 41 94 91 18,1% 3,6%
Ticaret
Ulastirma Ve 26 470 6 26 34 15,4% 7,2%
Depolama
Konaklama Ve
Yiyecek Hizmeti 25 458 25 25 26 36,0% 5,7%
Faaliyetleri
Finans Ve Sigorta 18 0 3 2 0,0% 8,3%
Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel
Ve Teknik 13 105 5 13 4 23,1% 3,8%
Faaliyetler
idari Ve Destek
Hizmet 12 957 0 12 2 0,0% 0,2%
Faaliyetleri
Egitim 10 407 0 10 -7 0,0% -1,7%
insan Sagligi Ve
Sosyal Hizmet 8 253 0 8 3 0,0% 1,2%
Faaliyetleri
Diger Hizmet 8 146 1 8 1 12,5% 0,7%
Faaliyetleri
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Ek 5 -
2015 vyili isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden

isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Turkiye is Kurumu, 2015 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 132.034 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket
uygulamustir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektoérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi aras! istihdaml isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri icin ise Tirkiye geneli tahmini
verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneliil
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tiirkiye geneli i¢cin
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri igin il diizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle
raporun bu boélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
béliimde Calisma ve is Kurumu il Miidirliiklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi agisindan her iki bliytklikteki isyerleri
icin bir farklihk bulunmamaktadir.

Tirkiye genelinde calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdaml
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden cesitli nedenlerle cevap alinamamustir.

Bu kapsamda Bartin ili'nde 22 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 21 tanesi igin
soru kagidi uygulanmistir. Bu bélimde 21 isyerinden elde edilen veriler Gzerinde durulacaktir. S6z
konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Turkiye geneli tahmin lretecek sekilde
verildigi icin genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullanilmasinin uygun
olmayacagi dustnilmastir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi i¢cin 10 ve

daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.
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Calisma kapsaminda Bartin ili'nde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml 21 isyerine soru kagidi
uygulanmis olup en fazla isyeri “Ulastirma ve depolama” sektoriinde olup daha sonra sirasi ile

“Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”, “insaat” ve “diger” sektérler gelmektedir.

Tablo 60: isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Sektor isyeri Erkek Kadin Toplam
Ulastirma ve Depolama 8 20 3 23
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 4 4 5 9
insaat 2 13 1 14
Toptan ve Perakende Ticaret 2 4 0 4
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0 1 1
Egitim 1 4 0 4
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 3 2 5
imalat 1 2 0 2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 0 1 1
Toplam ‘ 21 50 13 63

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektoriin 9 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdaml isyeri ziyaret
edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 63 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu isyerlerinde ¢alisanlarin
yaklasik ylzde 20’si kadin, ylizde 80’i erkektir. En fazla ¢alisan Ulastirma ve Depolama sektoriindedir.

21 isyerinden 3 tanesinde 6 kisilik agik is oldugu tespit edilmistir. Agik is olan meslekler ise
Ahsap Yat ve Tekne Yapimcisi (4 kisi), On Muhasebeci ve Ascr’dir.

Toplamda 7 kisinin temininde glclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde glglik cekilen
meslekler Ahsap Yat ve Tekne Yapimcisi (4 kisi), Arag Ustii Ving Platform Operatérii, On Muhasebeci
ve Coban/Surl Yonetim Elemani (Blyulkbas Hayvan) mesleklerindedir.

Temininde glicliik cekilen mesleklerin temininde giicliik ¢cekilme nedenine bakildiginda ylzde
42 oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, yizde 28 oraninda
yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasindan, ylizde 28 oraninda ilgili meslekte eleman
bulunamamasindan, ylizde 57 oraninda galisma ortam ve kosullarinin uygun olmamasindan ve ylizde
57 oraninda onerilen Ucretin az bulunmasindandolayl eleman temininde giglik cekildigi tespit
edilmistir. isyerinde vardiyali calisma olmasi temininde giiclik cekilen mesleklerin nedeni olarak
tercih edilmemistir.

Bartin ilinde galisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde
istihdamin bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 23,8 oraninda artacagi

Ongorialmustar.
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Tablo 61: istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler
istihdam Artisi Beklenen Meslekler ‘ istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek Sayi ‘ Meslek Sayi
Ahsap Yat ve Tekne Yapimcisi 6 |Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1

Beden isgisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma)

Aliiminyum imalat Iscisi

Belletici

Sigortacilik Meslek Elemani

3
2
Aliminyum Dogramaci 2
1
1
1

Sofér (Yolcu Tagima)
Kaynak: IPA 2015

istihdam artisi beklenen Ahsap Yat ve Tekne Yapimcisi mesleginde acik is de bulunmaktadir.
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