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1. GIRiIS:

Aktif Isgiicii Programlari Projesi kapsaminda Kurumumuz 2006 - 2008 yillarini
kapsayan Stratejik Is Plani hazirlanarak, Yénetim Kurulumuzun 17.04.2006 tarih ve 136
sayill karari ile uygulamaya konulmustur. Stratejik Is Planinin Yol Haritasi Bélim{nin
Amacg-5 kisminda yer alan hikme istinaden bir komisyon olusturulmasi gerekmis ve
Genel Midirltik Makaminin 10.08.2006 tarih ve 1350 sayili Onayi ile s6z konusu
Komisyonun olusturulmasina karar verilmistir. Komisyon Uyeleri gérevlendirilme yazilarini
Adustos 2006 ayi sonuna kadar tebell(ig etmis ve galismaya baslamislardir. Komisyon
yaptigi dederlendirme sonucunda; Planin, Amacg-5 kisminda yer alan tablodaki konu
basliklarindan islemlere baslanilmayan veriler rapora dahil edilmemistir.

Komisyonun yaptidi toplantilar sonucunda; il Mudirliklerine, Stratejik Is Plani
dogrultusunda performans izleme cizelgelerinin, 2006 yilindan itibaren
(Ocak,Subat,Mart), (Nisan,Mayis,Haziran) ile (Temmuz, Adustos, Eylll) aylarini
kapsayacak sekilde licer aylik donemler halinde dizenlenerek,
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izlemekomisyonu@iskur.gov.tr adli mail grubuna goénderilmesi igin yazismalarda
bulunulmustur.

Il Midurliklerinden istenilen veriler 10.10.2006 tarihine kadar gdénderilmediginden
yeni bir yazi ile durum tekrar agiklanarak 07.11.2006 tarihine kadar géndermeyen ve
eksik gonderen illerden veriler istenilmis, gelen veriler Rapor haline getirilerek, Planda
ongoraldiga tzere Yonetim Kuruluna sunulmustur.

Saygilarimizla arz ederiz.
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2. TURKIYE iSGUCU PiYASASI

Turkiye, ginimuzde “demografik gegis donemi” olarak ifade edilen ve hiz
giderek dlismekle beraber niifus artisinin devam ettigi siireci yasamaktadir. Yillik nifus
artis hizi 1940-1945 déneminde binde 10.6 ile en disik seviyede iken 1955-1960
déneminde binde 28.5 ile en ylksek seviyeye ulagsmigtir. Nifusumuzun yillik artis hizi
1960-1985 doneminde énemli bir dedisim gostermemis ancak 1985 yilindan sonra hizla
azalma surecine girmistir. Yillik ntfus artis hizi, 1980-1985 déneminde binde 24.9, 1985-
1990 déneminde binde 21.7 iken 1990-2000 déneminde binde 18.3'e dismustlir 1945
yilindan sonra ilk kez 1990-2000 déneminde nifus artis hizi binde 20'nin altina
dasmustir. 2006 yilinda binde 12,4 olarak gergeklesen nifus artis hizinin, 2007 yilinda
ise binde 12,1’e gerileyecedi tahmin edilmektedir.

AB genelinde % 70 diizeyinde olan isgiiciine katiima orani Ulkemizde cok diisiik
ve giderek azalmakta olup % 48,3’dir. Kadinlarin isgliciine katilma orani ise erkeklerin
ancak (gte biri kadardir. isgiiciine dahil olmayanlarin yaklasik yarisini ev kadinlari
olusturmaktadir. 1950’lerde baslayarak disen isglcline katilma oranin temelinde, tarim
istihdaminin azalmasi ve kdyden kente g6¢ olgusu yatmaktadir. Kirdan kente gég
surecinde kirda isglicu icinde yer alan kadinlar kentte isglict disinda gérinmektedir.
Diger taraftan, kentlerde islerin belirli beceriler gerektirmesi buna karsin kadinlarin egitim
diizeyinin disikligl isglict disinda kalmayi kalici hale getirmektedir.

Isgiicii Durumu (Agustos/2006)
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GOSTERGELER TURKIYE KENT KIR

2005 2006 2005 2006 2005 2006

Kurumsal olmayan sivil niifus 71 72 44 45 27 27
(000) 736 724 445 511 292 213
15 ve daha yukar yastaki niifus 50 51 31 32 19 18
(000) 938 770 788 817 149 953
25 25 14 15 10 10
isgiicii (000) 219 622 699 130 520 491
22 23 12 13
Istihdam (000) 838 279 893 345 9946 9934
issiz (000) 2381 2343 1807 1785 574 558
isgiiciine katilma orani (%) 49,5 49,5 46,2 46,1 54,9 55,4
Istihdam orani (%) 44,8 45,0 40,6 40,7 51,9 52,4
issizlik oranmi (%) 9,4 9,1 12,3 11,8 5,5 5,3
Tarim digi issizlik orani (%) 12,8 12,0 12,9 12,3 12,7 11,2
Geng niifusta issizlik orani™ (%) 18,2 17,5 23,2 22,2 11,0 10,8
Eksik istihdam orani (%) 3,1 3,4 2,7 3,0 3,7 4,1
Geng niifusta eksik istihdam
orani™® (%) 40 4,1 2,8 3,1 5,7 5,7
25 26 17 17
Isgiiciine dahil olmayanlar (000) 719 148 089 687 8 630 8 461

(1) 15-24 yas grubundaki niifus

Calisabilir cagdaki ntifusun yaklasik yarisinin Gretime katilmamasi, Greten kesimin giderek
daha fazla kisiyi gecindirmek zorunda kalmasina ve Uretime katilim sonucu elde edilen
gelirin de daha fazla kisi arasinda paylasilmasina neden olmaktadir. Bu durum, rekabet
kosullarinin zorlastigi, kiiresellesmenin hiz kazandigi ve tam Uyelik mizakerelerinin
baslayacadi AB’ye katilim sirecinde, ekonomik kalkinma ve gelisme yolundaki en 6nemli
engellerden birini olusturmaktadir.

Isgiicii ile istihdamdakilerin egitim diizeyi ve verimliligi diistiktir. Hizla dedisen
teknoloji, bilgi ekonomisi, kiresellesme ve artan uluslararasi rekabet, isglicli piyasasinda
egitimli, becerili, kalifiye isglicine gereksinimi artirmistir. Bu nedenle isgliclinin yalnizca
tek bir alanda egitimi artik yeterli olmamakta, bunun yerine dedisen isgiicl piyasasinin
gereklerine kisa siirede uyum saglayabilecek niteliklere sahip isgiclinin yasam boyu
egitimi ongorilmektedir. Bireyin slrekli istihdamda kalmasi yasam boyu editim almasi ile
mumkin hale gelmistir. Clinku, istihdam ve egitim arasinda interaktif bir iliski
sozkonusudur; editim istihdamda artisa ve yeni is kollarina uyumu saglarken, glintin
kosullarina gore istihdam yapisinda meydana gelen degismeler de egitim politikalarina
yon vermektedir. Ayrica isglctnin daha egitimli hale getirilmesi verimliligi de
artirmaktadir. Bu silireg, kamu istihdam kurumlarinca yuratilen aktif isgicu
programlarinin dnemini artirmistir.

Istihdam 1988-2006 dénemini iceren 18 yilda 18 milyondan yaklasik 23,2
milyona gikmis, buna karsin galisabilir yastaki nifus 34 milyondan 51,7 milyona
ylkselmistir. Yani ekonomimiz, artan niifusa yeterli is yaratamamaktadir. istihdam orani
2006 yili Agustos ayi itibariyle % 45'dir.

Adustos 2006 doneminde istihdam edilenlerin % 29,2'si tarim, % 19,5'i sanayi,
% 5,9'u insaat, % 45,3'U ise hizmetler sektériindedir. Onceki yilin ayni dénemi ile
karsilastirildigin-da, tarim sektérindeki istihdamin 1,4 puan azaldidi, buna karsilik
hizmetler sektori istihdaminin ise 0,9 puan arttigi gérilmektedir.

Kayitdisi istihdamin buyukligu ve artis egilimi, isglici piyasasina damgasini
vuran diger temel 6zelliklerinden biridir. Bir dalgalanma olmakla birlikte, 1990-2004
yillari arasinda toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disidir. 2006 yili Agustos ay!



verilerine gore toplam istihdam edilenlerin % 50,5'i herhangi bir sosyal glivenlik
kurumuna kayith degildir.

Kiresel ekonomideki olumlu gelismelere ragmen diinyada oldugu gibi Glkemizde
de kalicl ve uzun sureli issizlik sorunu ciddiyetini korumaktadir. Gelismis Ulkelerde,
ozellikle isglici arzinin hemen hemen sabitlendigi Kita Avrupasi’nda, issizlik sorunu,
isglcl piyasasinin neden oldugu yapisal bir sorun iken, gelismekte olan lilkelerde daha
cok tarim agirlikli ekonomiden sanayi ve hizmet agirlikli ekonomiye gecisin yarattigi
degisimlerin bir tGrini olarak karisimiza cikar. Yapilan gozlemler ve arastirmalar
Turkiye'de igsizlik sorununun gerek gecis ekonomisinin sorunlarindan gerekse isglicu
piyasasinin katiliklarindan kaynaklandigini géstermektedir.

Ulkemizde 1988-2000 yillari arasinda % 7-8’lerde seyretmis olan issizlik orani;
2000 sonu ve 2001 baslarinda yasanan ekonomik krizle birlikte % 10'nun Gzerine ¢cikmis
olup, 2005 yilinda % 9,4, 2006 yili Adgustos donemi itibariyle de %9,1’e gerilemistir.
Kentsel yerlerde issizlik orani 0,5 puanhk azalisla % 11,8, kirsal yerlerde 0,2 puanlk
azalisla % 5,3 olmustur. Tirkiye'de tarim disi issizlik orani gegen yilin ayni dénemine
goére 0,8 puanlk bir disisle % 12 olarak gergeklesmistir. Bu oran erkeklerde gecgen
yilin ayni dénemine goére 1,1 puanhk disuisle
% 10,3, kadinlarda 0,2 puanlik diisiisle % 19,1 olmustur. Issizli§in daha ¢ok kentlerde
ve geng yas grubunda (15-24) yodunlastigi gortlmektedir. Tarimdaki tretim teknolojisi
degisimi ile kdyden kente goc issizligin kentlerde yogunlasmasina neden olmaktadir.
Issizler icinde isini kaybedenler cogunlugu olusturmaktadir.

Issizligi azaltmada en etkin ¢c6zim siirdiirilebilir bir ekonomik biiyiime hizini
yakalamaktir. Ancak, ekonomik blytime tek basina mevcut igsizlere ve isglci piyasasina
girecek geng issizlere iyi isler saglamada yeterli degdildir. Nitekim 2002 yilindan itibaren
ekonomide yakalanan blyime hizi yeterli diizeyde istihdama yansimamistir. Bu nedenle,
istihdam dostu blyimenin yanisira, isgici piyasasi reformlarina, insan kaynaklarina
yatirima, yeni teknolojilerin istihdam yaraticl 6zelliginden etkin yararlanmaya,
girisimciligin desteklenmesine, aktif isglici piyasasi politikalarinin etkin uygulanmasina ve
tim bunlarin sosyal diyalogla yapilmasina gerek vardir.

3. DEGERLENDiRME
a) Kayit Altina Alinan (10 + Istihdaml) isci Calistiran isyeri Sayisi

Dénemler itibariyle kayit altina alinan 10 ve yukan sayida isci calistiran isyeri
sayilarina stratejik plan dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. donem 9.956, 2. dénem

10.232 ve 3. dénem de ise 10.371 isyeri kayit altina alinmistir.

Doénemler itibariyle kayit altina alinan 10 ve yukari sayida isci calistiran isyeri
sayllari illere gore karsilastirildiginda,

1. D6énemde en fazla 10 ve yukar sayida isci calistiran isyerini kayit altina alinan
ilk Gg il mudurligumiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Istanbul 1757
Mugla 1447
Sakarya 627

2. Dénemde en fazla 10 ve yukari sayida isci galistiran isyerini kayit haline alan ilk
Ug il mudurligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mugla 1700
Istanbul 1272
Sakarya 670




3. Dénemde en fazla 10 ve yukari sayida isGi galistiran isyerini kayit haline alan ilk
Uc il madurligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mugla 2007
Istanbul 1133
Manisa 776

Donemler halinde ekte de verilen tablolarda da gorildigu Gizere genel toplamda
dénemler itibariyle bir artisin oldudgu, bu artisin illerde de yasandigi gorilmektedir.

b) Yiiz Yiize Gériisme Yapilan Isyeri Sayisi
Donemler itibariyle ylz ylize gériisme yapilan isyeri_sayilarina stratejik plan
dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. donem 6.092, 2. donem 7.871 ve 3. donem de

ise 8.186 isyeri ile ylz ylze gorustlmuistar.

Dénemler itibariyle ylz ylize gérisme yapilan isyeri sayilar illere gore
karsilastirildiginda,

1. Dénemde en fazla yliz ylize gorisme yapilan isyeri sayilarina gore ilk Gg il
mudurlagimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ankara 1162
Kayseri 433
Kocaeli 300

2. Dénemde en fazla ylz ylize goériisme yapilan isyeri_sayilarina gore ilk g il
mudurlagimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ankara 652
Istanbul 525
Kayseri 482

3. Dénemde en fazla ylz ylize gériisme yapilan isyeri_sayilarina gore ilk g il
mudurlaguimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Istanbul 741
Ankara 510
Kocaeli 408

Donemler halinde ekte de verilen tablolarda da gorildigu Gizere genel toplamda
doénemler itibariyle bir artisin oldugu goértlmektedir.

c) Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinden Yararlanilan Kisi Sayisi
Dénemler itibariyle Is ve Meslek Danismanlidi hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayilarina stratejik plan dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. dénem 24.230, 2.

dénem 22.273 ve 3. dénem de ise 7.260 Kkisi bu hizmetlerden yararlanmistir.

Dénemler itibariyle Is ve Meslek Danismanlidi hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayilari illere gore karsilastirildiginda,



1. Dénemde en fazla is ve Meslek Danigsmanligi hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayisina gore ilk G¢ il madurligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Samsun 5860
Istanbul 4646
Izmir 2039

2. Dénemde en fazla Is ve Meslek Danismanh§i hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayisina gore ilk Gg il madurligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Samsun 2879
Istanbul 2530
Sanliurfa 2108

3. Dénemde en fazla Is ve Meslek Danismanhdi hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayisina gore ilk Gg il madurligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Van 839
Adana 740
Kocaeli 608

Donemler halinde ekte de verilen tablolarda da gorildtgu Gizere genel toplamda
dénemler itibariyle bir azalisin oldugu, bu azalisin genel itibariyle illerde de yasandidi
gorulmektedir.

d) Isgiicti Yetistirme Kurslarina Katilan Katilimc Sayisi
Dénemler itibariyle Isglicti Yetistirme Kurslarina katilan katilimci sayilarina
stratejik plan dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. dénem 3.788, 2. donem 3.428 ve

3. dénem de ise 5.184 kisi bu hizmetlerden yararlanmistir.

Dénemler itibariyle Is ve Meslek Danismanhgi hizmetlerinden yararlanilan kisi
sayilari illere goére karsilastirildiginda,

1. Dénemde en fazla isglicii Yetistirme Kurslarina katilan katilimai sayisina gére ilk
Ug il madurligumuiz asadidaki tabloda gosterilmistir.

Istanbul 1140
Bursa 633
izmir 588

2. Dénemde en fazla Isgiicl Yetistirme Kurslarina katilan katihmci sayisina gére ilk
Ug il madurligumuiz asadidaki tabloda gosterilmistir.

Bursa 989
Ankara 188
Istanbul 164

3. Dénemde en fazla Isgiicl Yetistirme Kurslarina katilan katihmci sayisina gore ilk
Ug il madurligumuiz asadidaki tabloda gosterilmistir.

Bursa

979

Gaziantep

432




| istanbul | 376

e) Isletmelerde Diizenlenen Seminer Sayisi

Donemler itibariyle isletmelerde diizenlenen seminer sayilarina stratejik plan
dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. donem 149, 2. donem 127 ve 3. donem de ise
72 igyeri bu hizmetlerden yararlanmistir.

Dénemler itibariyle isletmelerde dizenlenen seminer sayilari illere gore
karsilastirildiginda,

1. Dénemde en fazla isletmelerde dizenlenen seminer sayilarina gore ilk Gg il
mudarligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mugla 49
Karaman 35
Hatay 9

2. Dénemde en fazla isletmelerde diizenlenen seminer sayilarina gore ilk g il
mudurlagimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Mugla 14
Kirnkkale 13
Izmir 11

3. Dénemde en fazla isletmelerde dlizenlenen seminer sayilarina gore ilk Gg il
mudirligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Kastamonu 16
Kocaeli 10
Balikesir, Dlizce 8

f) Ozel Sektérden Alinan Normal Acik Is ve Ise Yerlestirme Sayisi

Dénemler itibariyle sirasiyla Ozel sektérden alinan normal acik is - ise yerlestirme
sayilarina stratejik plan dogrultusunda bakildiginda; toplamda 1. dénemde 17.498-
12.561, 2. dénemde 19.258-13.335 ve 3. donem de ise 14.893-10.150 talep/kisi normal
acik is/ise yerlestirilmistir.

Dénemler itibariyle sirasiyla Ozel sektdrden alinan normal acik is ve ise
yerlestirme sayilari illere gore karsilastirildiginda,

1. Dénemde en fazla Ozel sektérden alinan normal agik is ve ise yerlestirme
sayilarinda ilk Ug sirayi alan il mudarlagimiaz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Alinan Acik Is
Istanbul 4133
Ankara 2196
Bursa 783
Ise Yerlestirme

Bursa 2305
Istanbul 1294
Ankara 1213




2. Dénemde en fazla Ozel sektérden alinan normal acik is ve ise yerlestirme
sayilarinda ilk Ug sirayi alan il mudarlagimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Alinan Acik Is
Istanbul 2587
Bursa 1909
Ankara 1467
Ise Yerlestirme

Bursa 2495
Istanbul 1944
Ankara 800

3. Dénemde en fazla Ozel sektérden alinan normal acik is ve ise yerlestirme
sayilarinda ilk Ug sirayi alan il muadarligimiz asagidaki tabloda gosterilmistir.

Alinan Acik Is

Bursa 2120
Istanbul 1979
Kocaeli 980

Ise Yerlestirme

Bursa 1722
Istanbul 1377
Gaziantep 489
4.DEGERLENDiRME TABLOSU
1. 2. 3.

Niteligi Hedefler Donem|Dénem|D6nem(Toplam |Degerlendirmeler

Amag-1

1.1.6. 10 ya
Kayit altina da daha fazla
alinan 10 ve [kisi istihdam Her dénemde artis
yukari sayida [eden tim 9.956 (10.232(10.379 [30.567 o 2
I ) . oldugu gézlenmistir.
is¢i galistiran |isyerlerinin
isyeri sayisi Kuruma

kayith hale

getiriimesi

Amag-1

1.1.6-10 ya
YUz ylze d.a .d.ah.a fazla
gorisme isi istindam Ortalama:

: . |eden tim %61 %76 |%78 ‘IHedef tuturulmustur.

yvapilan isyeri | . %71
saysi |§yerle.r|.nde|:\

%>50’si ile ylz

yluze

gdrusulmesi




IV. Donem itibariyla
Amac-1 veriler geldiginde
1.1.9 2006 hedefe ulasilabilmesi
yilinda Is ve igin 50.131 kisinin is
Is ve Meslek |Meslek ve meslek
Danismanhdi  |Danismanligi danismanhgi
hizmetlerinden|hizmetinden [26.973 |26.711 |8.185 [61.869 |hizmetinden
yararlanilan |yararlanacak yararlanmasi
kisi sayisi kisi sayisinin gerektigi; fakat
112.000 mevcut durumda
kisiye hedefe ulasmanin
ulastinimasi. mamkan
g6ztkmedigi
anlasiimaktadir.
Amac-3
3.1.4- Mesleki
egitim veren
diger kurum
ve
isgiicil kuruIL‘JJsIarIa
o isbirligi III. Dénem itibariyla
vetistirme elistirilerek orinen bir arti
Kurslarna  [95'3" ' 13.788 [3.428 [5.184 [12.400 [39T] 3
katilan Il Istihdam oldugu
Kurullarinda anlasiimaktadir.
katilmci sayisi beli
elirlenen
mesleklerde
isgucu
yetistirme
kurslarinin
dizenlenmesi.
2005 yilinin
Amacg-3 dizenlenen toplam
3.2-Calisan seminer sayisinin
) isgliciine 312 oldugu 1v.
Isletmelerde  ficletmelerde Dénem verileriyle
dizenlenen verilen egitim |149  [127 |72 348 359 sayisina
Sseminer sayisl  |seminerleri ulasilabilecegi ve
sayisini her yil boylelikle %5
%5 oraninda oraninda artisin
artirmak. saglanabilecegdi
disinllmektedir.
Amac-4
4.1.5- ilk yil
Ozel sektdrden [icinde (2006)
alinan normal [6zel sektérden |17.498(19.258|14.893|51.649
acik is sayisi 30.000 normal Hedefe ulasilarak,
acik is talebi hedef %72
alinmasi asiimistir.
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yerlestirilmesi.

5. SONUC

Kurumun Stratejik dnceliklerinin sekillendirilip, basariyla hayata gecirilmesi ve
kisa vadeden orta vadeye stratejik planlamasina bilgi/girdi saglayacak kapsaml bir veri
tabani olusturulmasi igin Isglicii piyasasindaki arz ve talep durumuna iliskin yiiksek
nitelikli, glincel arastirmalara erisim saglamak amaciyla 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinin Kuruma kayitli hale getirilmesi dogrultusunda I, II ve III dénem il
Mudarltkleri verileri analiz edildiginde; Birinci donemde ilke genelinde 9 bin 956
isyerinin kayit altina alindigi, Ikinci dénemde bir énceki déneme gore yiizde 2.77'lik
bir artis saglanarak bu isyeri sayisinin 10 bin 232'ye ulastigi, bu artista basi geken illerin
Istanbul, Sakarya, Mugla oldugu tespit edilmistir. Uctincii dénem verilerine bakildiginda
ise, bir 6nceki doneme gore ylizde 1.36'lik bir artisin yasandigi ve kayitl isyeri sayisinin
10 bin 371’e ulastidi, birinci déneme goére ylzde 4.17’lik bir artis oldugu gozlenmistir. Bu
artista ilk sirada yer alan illerin Mugla, Istanbul, Sakarya ve Manisa oldugu anlasiimistir.

Bu cercevede yliz ylze gorlisme yapilan igyeri sayisina bakildiginda ise; Birinci
dénemde 6 bin 92 isyeri ile yliz ylize gériisme yapilmis olup, Ikinci dénemde bir dnceki
déneme gore ylizde 29.20’lik bir artisin oldugunu, ilk sirada yer alan illerin ise Ankara,
Kayseri, Kocaeli ve Istanbul oldugu, liciincii dénemde ise, bir énceki déneme gdre ylzde
4’10k bir artisin yasandigi kaydedilmistir.

Donemler halinde ekte verilen tablolarda gorildiga tzere genel toplamda
dénemler itibariyla bir 6nceki dénemlere gore bir artisin yasandigi gérilmustir.

Amac-1, 1.1.9; 2006 yilinda, is ve meslek danismanhgi hizmetinden yaralanacak
kisi sayisinin 112 bin kisiye ulastiriimasi hedefi cercevesinde, I, II ve III dénem Il
Madarlikleri verileri analiz edildiginde, toplam olarak 61.869 kisinin is ve meslek
danismanhgi hizmetinden yararlandigi ve son donem olan IV. Donem itibariyla hedefe
ulasilabilmesi icin 50.131 kisinin daha is ve meslek danismanlidi hizmetinden
yararlanmasinin gerektigi ve fakat mevcut durumda hedefe ulasmanin mimkin
g6ziikmedigi IV. Donem verileri de alinarak yillik rapor hazirlandidinda hedefin yeniden
revize edilebilecedi veya baska bir ¢oziim yolu gerceklestiriimesinin uygun olacadi
disinilmektedir.

Amac-3, 3.1.4; Mesleki editim veren diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
gelistirilerek , Il Istihdam Kurullarinda belirlenen mesleklerde isgiicii yetistirme
kurslarinin dizenlenmesi hedefi gergevesinde, III. Dénem itibariyla gérinen bir artis
oldugu anlasiimaktadir.

Amag-3, 3.2. ; Galisan isglciine isletmelerde verilen egitim seminerleri sayisini
her yil % 5 oraninda artrmak hedefi gercevesinde, 2005 yilinin diizenlenen toplam
seminer sayisinin 312 oldugu ve IV. Dénem verileriyle 359 sayisina ulasilabilecegi ve
boylelikle % 5 oraninda artisin saglanabilecegi disinlilmektedir.

Amag-4, 4.1.5.; 2006 yih icinde 6zel sektérden 30.000 normal acgik is talebi
alinmasi hedefi dogrultusunda, III. Dénem sonu her (ic dénemin toplami itibariyla
51.649 sayisina ulasildigi ve bu rakam itibariyla hedefe ulasilarak hedefin % 72 asildigi
goralmustar.

Amacg-4, 4.1.5.; 2006 yili icinde 25.000 kisinin 6zel sektérde ise yerlestiriimesi
hedefi cergevesinde ise III Dénem toplami 36.046 kisi ise yerlestirilmesi ile hedefe
ulasilarak, hedef % 44 asiimistir.



Veriler bltln olarak dederlendirildiginde Stratejik Plan dogrultusunda amaclara
ve hedeflere ulasilmasi yoniinde caba sarf edildigi ancak hedeflere ulasma yoniinde IV
donem verileri henliz belli olmadigindan hedeflerin yillik bazda olgilemedigi

gorilmektedir.

Ote yandan hedeflere ulasma ydniinde bir asama kaydedildigi, bu hizla
gidildiginde hedeflere ulasilabilecedi 6ngorilmektedir.

Kayit B
altina ) . Ozel
alinan 10 |Yiz ] Isgiicii Ozel sektorden
ve yukan |yiize Is ve Meslek Yetistirme | sektorden |alinan
sayida is¢i | goriisme [ Danismanhgi | Kurslarina | Isletmelerde | alinan normal agik
: calistiran |yapilan |hizmetlerinden | katilan diizenlenen | normal islerde ise
IL ADI (1II. isyeri isyeri yararlanilan katiimeir | seminer acik is yerlestirme
DONEM) sayisl sayisl kisi sayisi sayisl sayisl sayisli sayisl
ADANA 70 200 15 0 320 162
ADIYAMAN 241 108 0 97 0 55 41
AFYONKARAHISAR | 34 44 12 0 0 264 123
AGRI 0 25 0 33 0 2 0
AKSARAY 161 0 0 0 0 0 0
AMASYA 6 110 316 68 0 30 47
ANKARA 0 -I 0 0 0 729 413
ANTALYA 22 93 0 44 2 548 398
ARDAHAN 19 22 0 0 0 2 0
ARTVIN 12 71 0 16 0 47 47
AYDIN 53 186 0 60 2 597 445
BALIKESIR 523 170 23 22 8 91 87
BARTIN 41 0 0 0 0 86 41
BATMAN 6 40 0 60 0 2 1
BAYBURT 22 0 0 0 77 13
BILECIK 10 28 0 2 87 31
BINGOL 97 26 0 16 0 0 0
BITLIS 1 9 0 0 0 3 0
BOLU 17 65 0 0 0 185 114
BURDUR 12 30 9 69 1 91 121
14 245|520 oo |+ a0 a7z |
CANAKKALE 6 52 0 0 0 290 110
GCANKIRI 22 17 32 0 0 142 137
GCORUM 1 101 135 128 0 102 46
DENIZLI 124 88 89 39 1 76 28
DIYARBAKIR 8 30 0 0 1 8 8
DUZCE 35 0 0 0 H 46 55
EDIRNE 331 140 0 90 0 118 120




ELAZIG 380 117 0 70 0 24 12
ERZINCAN 133 132 65 0 0 119 78
ERZURUM 98 175 0 41 3 81 20
ESKISEHIR 63 375 0 87 1 325 377
GAZIANTEP 623 67 379 432 s 863 lass |
GIRESUN 256 92 0 113 0 16 21
GUMUSHANE 10 46 322 0 0 91 103
HAKKARI 2 7 0 60 0 4 1
HATAY 215 292 529 205 1 52 44
IGDIR 10 8 0 15 0 5 8
ISPARTA 2 94 0 60 0 19 15
isTANBUL (TS T o5
izMiR 94 137 375 282 1 589 397
KAHRAMANMARAS | 37 95 0 0 0 170 170
KARABUK 264 46 0 11 0 59 28
KARAMAN 179 38 0 20 0 41 35
KARS 13 18 0 0 0 26 11
KASTAMONU 11 70 172 0 HE 50 27
KAYSERI 18 382 17 166 0 560 325
KiLis 32 5 0 60 0 4 4
KIRIKKALE 4 197 0 52 1 10 10
KIRKLARELI 7 61 0 0 0 0 0
KIRSEHIR 0 31 184 34 0 69 61
KOCAEL| 0 o [ s
KONYA 63 192 374 70 2 179 132
KUTAHYA 18 59 51 0 0 207 135
MALATYA 11 162 357 241 0 214 182
MANISA e 133 0 110 0 196 155
MARDIN 12 9 0 0 0 94 94
MERSIN 79 85 181 1 0 278 151
MUGLA 2007 53 49 82 0 198 181
MUS 80 12 0 20 0 0 0
NEVSEHIR 10 50 102 10 0 6 2
NiGDE 51 12 0 35 0 67 11
ORDU 33 92 0 0 0 172 144
OSMANIYE 25 66 198 12 0 9 9
RIZE 6 46 0 14 0 8 3
SAKARYA 52 0 196 0 147 188
SAMSUN 21 236 60 35 0 82 101
SIiRT 12 15 28 0 0 8 20
SiNOP 17 5 25 0 0 3 3
SiVAS 313 48 115 80 0 70 27
SANLIURFA 482 22 486 0 0 83 181
SIRNAK 13 8 0 0 0 8 0
TEKIRDAG 3 120 0 70 0 213 112
TOKAT 5 82 28 63 0 87 83
TRABZON 115 48 160 50 0 37 3
TUNCELI 0 19 0 0 0 4 19




USAK 17 141 ‘ 0 \ 78 1 125 9
VAN 11 58 98 1 14 12
YALOVA 13 144 0 0 0 96 101
YOZGAT 0 78 0 76 0 29 47
ZONGULDAK 14 95 0 8 0 5 5




