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GIRIS

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclarini belirlemek olduk¢a ®nemlidir. isglicii piyasasinin nabzini tutmak, isgici
piyasasinin talep yapisini ortaya koymak, seyrini izlemek ve beklentileri aciga cikarmak
amaciyla ISKUR tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak isgiicii Piyasasi Arastirmalari
(iPA) gerceklestiriimektedir. Farkli yontemler kullanilarak 2007’den beri devam eden

arastirmalar 2011 yilinin ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle siirdiiriilmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglcl
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu
sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu
calismanin énemli amaclarindan biri de iISKUR’un yani sira diger kurum ve kuruluslarin isgiici
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamak ve ihtiyaca uygun mesleki egitim planlamasinin

yapilabilmesi igin veri saglamaktir.

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 11.588’i 2-9 istihdamli; 5.348’i 10-19
istihdamli ve 72.388'i ise 20+ istihdamli olmak Uzere toplam 89.324 isyeri, 2 Nisan-11 Mayis
2018 tarihleri arasinda yliz ylize gorisme yontemi ile ziyaret edilmistir. 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri 77 ilde tam sayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile il diizeyi ve Turkiye geneli
tahmin Uretecek sekilde, 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerleri 6rneklem yontemiyle sadece Tirkiye

genelini tahmin edecek sekilde ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.

Calisma sonuclarina gore Tlrkiye geneli ve il dlizeyi raporlarinin yani sira sektorel raporlar da
hazirlanmistir.  Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.) gére; Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinda isverenler Olarak Faaliyetleri ile
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 2 ve
daha fazla istihdamli isyerleri 6rnekleme cergevesi olarak kabul edilmektedir. Bu calismada ise

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriine yonelik veriler degerlendirilmistir.



2018 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiIK FAALIYETLER SEKTOR RAPORU

isglicli Piyasasi Arastirmalarinin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicl piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicti piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu kapsamda 2018 yili isgiicti Piyasasi Arastirmasi 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri

arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ isyerleri ziyaret edilerek gergeklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek maksadiyla 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleriicin 77 ilde
tamsayim, 4 ilde érneklem ydntemiyle saha calismasi gerceklestirilmistir. Orneklem yapilan
iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir. 2-9 ile 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise Tiirkiye

geneli sonug alabilmek icin drneklem yéntemi kullaniimistir.

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 89 bin 324 isyeri ziyaret edilerek 1 milyon 295
bin 77 isyerine yonelik veri derlenmistir. 1 milyon 295 bin 77 isyerinde 10 milyon 619 bin 386

calisan tespit edilmistir.

2018 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglari kullanilarak Tirkiye geneli ve il raporlari disinda
sektorel raporlar da olusturulmustur. Bu raporda Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori
ozelinde sonuclar irdelenecektir. Bu sebeple rapor icerisinde Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler sektoriinden bahsedilirken “sektor” ibaresi zaman zaman kullaniimistir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektortinin alt sektorleri icinde Hukuk ve Muhasebe
Faaliyetleri, idare Merkezi Faaliyetleri; idari Danismanlik Faaliyetleri, Mimarlk ve Miihendislik
Faaliyetleri; Teknik Test ve Analiz Faaliyetleri, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri,
Diger Mesleki ve Bilimsel Faaliyetler, Veterinerlik Hizmetleri yer almaktadir. Ozellikle raporda
meslek bazinda veriler incelenirken Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriiniin kapsami

dikkate alinmalidir.



ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

2018 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektoérinde 103 bin 759 isyeri icin veri derlenmis olup, bu igyerlerinde toplam 515 bin 784
calisan tespit edilmistir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 8'i, galisanlarin yiizde 4,9'u
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindedir. Calisan orani isyeri oranina gore daha

dustktdr. Turkiye isglict piyasasinda agirhigi olan dnemli bir sektorddr.

isyeri Verileri
isyeri verileri bolimiinde arastirma kapsamindaki Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir.

Asagidaki grafikte sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin blyikliklerine goére dagilimi

incelenmistir.

Grafik 1: Calisan Sayisina Gore isyerlerinin Dagilimi

10-19 galisani olan 20+ ¢alisani olan
6,3% / 4,7%

2-9 ¢alisani olan
89,0%

Kaynak: IPA 2018

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 89’u 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 10-19 ve 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri iginde sirasi
ile ylizde 6,3 ve ylzde 4,7 oraninda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde faaliyet gdsteren
isyerlerleri icin ayni degerlendirme yapildiginda yine 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde oldugu gibi agirlikli oldugu gorilmektedir. Tirkiye
genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 83,3’( 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. Tirkiye genelindeki 20+ istihdamli isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payi ise

yuzde 8,2’dir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 20+ istihdamli isyerlerinin
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orani Turkiye geneline gore daha distktir. Bu durum Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorinde galisan sayisinin isyeri sayisina gore Tirkiye genelinde daha dusuk bir agirligi sahip

olmasi sonucunu ortaya koymaktadir.

Sektordeki 2+ istihdamli isyerlerinin yaridan fazlasi 10 yasindan kiicliktiir. 0-4 yas araliginda
bulunan isyerlerinin orani ylizde 24,3 olup; 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren isyerlerinin orani
ise yuzde 29,6'dir. isyerlerinin yizde 6,3’ 20 yil ve Uzeri bir zamandir faaliyette
bulunmaktadir. Turkiye genelindeki isyerlerinin ylizde 56,9’u 10 yasindan kiiglik, ylizde 18,3’
20 ve daha uzun siredir faaliyette bulundugu gbéz o6nine alindiginda Mesleki, Bilimsel ve

Teknik Faaliyetler sektoriindeki uzun 20+ yildir faaliyette olan isyeri orani oldukga disuktr.

Grafik 2: isyerlerinin Faaliyet Yilina Gére Dagilimi

10-19 yil
29,1%

Kaynak: iPA 2018

0-4 yas araliginda bulunan isyerleri toplam calisanlarin ylzde 21,8’lik kismini barindirirken 20
ve daha fazla yildir faaliyet gosteren firmalar toplam c¢alisanin yizde 20,6’k kismini
kapsamaktadir. Sektorde en fazla calisan sayisi 5-9 yas araliginda faaliyet gosteren
isyerlerindedir. Uzun suredir faaliyet gosteren firmalarin kurumsallasmis bir yapiya sahip
olmasi firmalarin agik is oranlarinda kendini gostermektedir. 0-4 yas araliginda yer alan
isyerlerinin acik is orani ylizde 3,7 iken 20 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren firmalarin agik
is orani yluzde 1,1’dir. 0-4 yas araligindaki isyerleri ylizde 17,8 oraninda net istihdam artisi
beklerken 20 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren firmalar yiizde 0,5 oraninda net istihdam

artisi beklemektedir.



Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin kismi zamanli ¢alismasi, vardiya ¢alismasi ve ihracat

yapma durumlari incelenmistir.

Sektordeki isyerlerinde kismi zamanh galisani olan isyerlerinin orani ylizde 6,7 olarak tespit
edilmistir. isyeri biyukligu arttikca kismi zamanli ¢alisani olan isyerlerinin orani da artma
egilimindedir. 2-9 istihdamli isyerleri i¢in bu oran ylzde 5,3 iken, 10-19 istihdamli isyerleri igin
ylzde 16,6 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 20,7 olarak gerceklesmistir. Sektorde kismi
zamanli ¢alisani olan isyeri orani Tiirkiye geneline yakindir. Tlrkiye genelinde bu oran yilzde

7’dir.

Grafik 3: Kismi Zamanl Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0% 5,3%

1,9% 5o,
0,0%
2-9 10-19 20+ Genel Toplam
B Kismi Calisma Yapan isyeri Orani W ihracat Yapan isyeri Orani Vardiyali Calisma Yapan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2018

Sektordeki ihracat yapan isyerlerinin orani ylizde 2,4’tiir. Bu alanda sektor, Tirkiye geneline
gore distk bir orana sahiptir. Tlrkiye genelinde toplam isyerlerinin ylizde 6,2'si ihracat
yapmaktadir. Sektorde yine isyeri blyuklGgu arttikca ihracat yapma orani da artmaktadir. 2-9
istihdamli isyerlerinde bu oran ylzde 1,9 iken, 10-19 istihdamli isyerleri i¢in ylizde 3,2 ve 20+

istihdamli isyerleri icin ise ylizde 9,4’t{r.

Vardiyali calismalar gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin yizde 1,1ini
olusturmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde bu oran yizde 0,5 iken, 10-19 istihdamli isyerleri
icin ylzde 3,7 ve 20+ istihdaml isyerleri icin ise ylizde 8,4’tiir. Vardiyal ¢alismalar yapmak,
sektorde Tirkiye geneline gore oldukga diistktir. Turkiye genelinde vardiyali calisma yapan

isyerlerinin orani ylizde 8 olarak gergeklesmistir.
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Kadinlarin isglicli piyasasina girisinde oOzellikle kismi zamanl ¢alismalarin olumlu etkisi
bulunmaktadir. Gerek isglicl piyasasinda yeterli is tecriibesi bulunmayan kadinlarin istihdam
edilmesinde gerekse de aile yuktumliltkleri sebebiyle isglicli piyasasi disinda kalan kadinlarin
istihdaminin arttirilmasi agisindan kismi zamanh ¢alismalar biyik 6neme sahiptir. Kismi
zamanl calismalar tam sireli calismalara geciste de kopri gorevi gormekte ve hatta gecici
istihdamdan kalici istihdama da sevk edebilmektedir. Tiirkiye genelinde kismi zamanli
calismalar yapan isyerlerinde kadin istihdaminin orani diger isyerlerine gére daha yiksek
¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarina gore Tirkiye genelinde kismi zamanh g¢alisani bulunan
isyerlerindeki kadin calisanlarin orani yizde 32,6 iken kismi zamanh calisani olmayan
isyerlerinde ylzde 24,2'dir. Ancak bu durum sektoérler arasinda farkhlik gosterebilmektedir.

Grafik 4: Kadin Galisanlarin Kismi Zamanh ve Vardiyali Calisma Yapan isyerlerindeki
Durumu

50,0% 41.59
45,0% 37.09 37.49 37.8Y% 37.8Y
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25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

evet hayir evet hayir
kismi zamanli galisma yapan vardiya ¢alismasi yapan isyerleri Genel Toplam
isyerleri

Kaynak: IPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinde yer alan isyerlerinde kismi zamanh ¢alisma
yapiliyor olmasi kadin istihdamini olumlu yénde etkileyen bir faktor olarak gorilebilir.
Sektorde faaliyet gosteren kismi zamanl ¢alisma yapan isyerlerinde kadin istihdami toplam
istihdamin ylizde 41,5’i olarak gerceklesmisken, bu oran vardiyali calisma yapmayan

isyerlerinde ylizde 37 olarak tespit edilmistir.

Bununla birlikte arastirma kapsaminda bu soruyu isverenlere yoneltildiginde sadece

isyerlerinde kismi zamanli galismalarin yapilip yapilmadiginin sorulduguna dikkat etmek



gerekmektedir. Bu isyerlerinden kismi zamanli g¢alisanlarin ne kadarinin kadin ya da erkek

olduguna iliskin veri alinmamaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde yer alan isyerlerinde vardiyali ¢alisma
yapiliyor olmasi kadin istihdamini 6nemli derecede etkileyen bir faktor olarak
gorilmemektedir. Sektérde faaliyet gosteren vardiyali calisma yapan isyerlerinde kadin
istihdami toplam istihdamin yiizde 37,4’0 olarak gerceklesmisken, bu oran vardiyali calisma
yapmayan isyerlerinde ylzde 37,8 olarak tespit edilmistir. Tirkiye genelinde vardiyal ¢alisma
yapmayan isyerlerinde kadinlarin toplam istihdam icindeki orani yizde 26 iken vardiyah
calisma yapan isyerlerinde yizde 24,9’dur. Gorildigu lGzere Turkiye genelindeki oranlarla
kiyaslandiginda sektorde vardiyali calisma yapilip yapilmamasi kadin istihdamini ¢ok fazla

etkilememektedir.

Grafik 5: Yatinm Planlayan isyerlerinin Orani
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Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinin ylzde 7,1’i gelecek 1 yil iginde yatirim

2-9 10-19

Kaynak: iPA 2018

yapmayi planlamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yizde 12,8 olarak gergeklesmistir.
Sektorde planlanan yatirim tirlerinde ilave yatirnm 6n plana ¢ikmistir. 1 yil iginde yatirim
yapmayi planlayan isyerlerinin yizde 50’si ilave yatirim yapmayi diisinmektedir. Daha sonra

ise yuzde 33 ile teknolojik yatirim gelmektedir.



Grafik 6: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde olup arastirma kapsaminda yer alan
isyerlerinin ylizde 3,8’inde AR-GE calismasi yapildigi belirtilmistir. Turkiye genelinde ise AR-GE
calismasi yapan isyerlerinin orani ylzde 5,4 olarak gerceklesmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektort Tirkiye ortalamasinin altinda bir oranla AR-GE calismasi yapan bir

sektordir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde isyeri blyulkliklerine goére bu oranlar
incelendiginde ise; blyukliuk arttikca AR-GE calismasi yapan isyeri oraninin yikseldigi dikkati
cekmektedir. Sektorde 2-9 istihdamli isyerlerinde AR-GE calismasi yapan isyerlerini orani
yuzde 3,2; 10-19 istihdamli isyerleri igin ylzde 7,9 ve 20+ istihdamli igyerleri igin ise ylizde 9,6
olarak gerceklesmistir. Gorildigu Uzere sektorde firmalarin galisan sayisi arttikga AR-GE

calismalari yogunlasmaktadir.



Grafik 7: isyerlerinin iISKUR Hizmetlerinden Yararlanma Orani
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Kaynak: iPA 2018

Grafik 7’de sektdrdeki isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden son 1 yil iginde yararlanma durumu
ver almaktadir. Grafikte isyerlerinin biyukligl arttikca iISKUR’dan yararlanma oranlarinin
arttigi gérilmektedir. Baska bir ifade ile isyeri bliyuklGgi ile Kurum hizmetlerinden faydalanma
arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylzde 21,9 iken bu oran 10-19 istihdamli isyerleri icin ylizde

32,8’e; 20+ istihdamli isyerleri icin ise ylizde 36,2’ye ylikselmektedir.

Tirkiye genelinde de ayni egilim devam etmektedir. 2-9 arasi istihdaml isyerlerinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanma orani ylizde 15,7; 10-19 istihdamliisyerleriicin ylizde 29,5 iken 20+
istihdamli isyerleri icin ise bu oran ylizde 46,7'ye ylikselmektedir. Sektorde 20+ istihdamh
isyerleri haric olmak tizere iSKUR hizmetlerinden yararlanma orani, Tiirkiye geneline gére daha

yuksek durumdadir.

Sektordeki arastirma kapsaminda bulunan tiim isyerleri icinde son 1 yil icerisinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani ise yizde 23,2’dir. Bir diger ifadeyle Tirkiye
genelinde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde faaliyet gdsteren arastirma
kapsamindaki her 4 isyerinden 1'i ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir. iSKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani Tirkiye genelinde ise ylizde 19,4 olarak tespit

edilmistir.

Sektérde, ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin yizde 62,5’i Eleman Talebi

hizmetinden vyararlanmis olup, ikinci sirada yiizde 60 orani ile isbasi Egitim Programi
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bulunmaktadir. Bu iki hizmeti ylzde 50,2 ile Danismanlik ve Yénlendirme hizmeti takip

etmigtir.

Grafik 8: iSKUR hizmetlerinden Yararlanmayan isyerlerinin Yararlanmama Sebepleri
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Kaynak: iPA 2018

Arastirma kapsaminda iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerine bu durumun nedeni
sorulmustur. Bu baglamda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde iSKUR
hizmetlerinden yararlanmayan isyerlerinin yiizde 45,5’i iISKUR’un sundugu hizmetlere diger
kaynaklardan ulastigini belirtmislerdir. iSKUR hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple
hizmetlerden yararlanmadigini belirten isverenler ise toplam hizmetlerden yararlanmayan
isyerlerinin yiizde 20,3’iinii olusturmaktadir. Tirkiye genelinde ise ISKUR'un sundugu
hizmetlere diger kaynaklardan ulastigini belirten isyeri orani yiizde 42,6’dir. iSKUR
hizmetlerinden haberdar olmayan ve bu sebeple hizmetlerden yararlanmadigini belirten

isverenlerin orani ise ylzde 29,5 olarak gerceklesmistir.

Mevcut istihdam Verileri
Bu bollimde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori altinda faaliyet gosteren arastirma

kapsamindaki isyerlerinde istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 515 bin 784 calisan tespit edilmistir.
Calisanlarin ylizde 62,2’si erkeklerden, ylizde 37,8'i ise kadinlardan olusmaktadir. Arastirma
kapsaminda bulunan igyerlerinde Tirkiye genelinde toplam ¢alisan sayisi 10 milyon 619 bin

386 olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam c¢alisanlarin ylizde 25,7’si kadinlardan
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olusmaktadir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde kadinlarin agirligi Turkiye
geneline gore 12,1 puan daha fazladir. Turkiye genelinde galisan her 4 kisiden 1 tanesi kadin
iken Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde her galisan 3 kisiden 1 tanesi kadindir.

Ayrica kadinlarin bu sektorde nitelikli islerde galismasi sektoriin kadin istihdami agisindan

onemini daha da arttirmaktadir.

Grafik 9: Sektorlere Gére Kadin Calisanlarin Orani
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Kaynak: IPA 2018

Grafik 9’da sektorlere gore kadin galisanlarin toplam galisanlar igindeki oranlari gésterilmistir.
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori kadin galisanlarin en fazla oranda oldugu 4.

sektor durumundadir.

Gegen yil ise sektorde 591 bin 207 ¢alisan tespit edilmigtir. 2018 yili arastirmasina goére galisan

sayisi gecen yila gore ylizde 12,8 oraninda azalis gostermistir.
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Grafik 10: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gére Dagilimi

Kaynak: iPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki calisanlarin ylizde 55’i 2-9 arasi istihdamli
isyerlerinde ¢calismaktadir. Calisanlarin ylzde 32,5’i 20+ istihdamli isyerlerinde ¢alismaktadir.
10-19 arasi istihdamli isyerlerinde c¢alisanlar ise sektérde toplam calisanlarin yizde 12,5ini
olusturmaktadir. Turkiye genelinde ise 20+ istihdaml isyerlerindeki calisanlarin toplam
calisanlar icindeki orani ylizde 53,9; 2-9 istihdamli isyerleri i¢in ylizde 34,2 ve 10-19 istihdaml
isyerleri icin ise ylzde 11,9’dur. Sektorde, Tirkiye geneline gére 20+ istihdamli isyerlerinde

calisanlarin orani daha distikken 2-9 arasi isyerlerinin orani ise Tiirkiye genelinin Gzerindedir.

Tablo 1: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari

MESLEK GRUPLARI Kadin Erkek Toplam
Profesyonel Meslek Mensuplari 73.641 134.645 208.286
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 58.033 34.330 92.363
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel 28.732 52 646 81378
Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 18.456 24.724 43.180
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 2.001 29.280 31.281
Yoneticiler 6.055 18.117 24172
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6.874 14.963 21.837
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 306 9.383 9.689
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 773 2.824 3.597
Genel Toplam 194.872 320.912 515.784

Kaynak: iPA 2018




Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde en fazla istihdam edilen meslek grubunun
Profesyonel Meslek Mensuplari oldugu gorilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler
toplam sayinin yizde 40,4’inl olusturmaktadir. Daha sonra ise ylzde 17,9 orani ile Biro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu bulunmaktadir. Uglincii sirada ise yiizde 15,8
orani ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu
yer almaktadir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde galisan sayisi, sektoriin toplam ¢alisan
sayisi iginde ylizde 8,4’lUk bir oranda bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye genelindeki ylizde 13’lik
orana gore dusik durumdadir. Ayrica Profesyonel Meslek Mensuplari grubunda istihdam
edilenler, sektordeki toplam istihdamin yizde 40,4’Gnl olusturarak, bu grup icin Tirkiye
genelindeki ylizde 13,5’lik oranin lizerinde gergeklesmistir. Bu meslek grubunda agirlikli olarak
lisans ve Ustl egitim duzeylerine mensup kisiler istihdam edildiginden ve Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerdeki istihdamin, toplam istihdamin icinde disik olmasi sektérde
calisanlarin egitim seviyesinin yilksekligini gostermektedir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektoriinde calisanlarin nitelik ve egitim dizeyi Tirkiye geneline gore ve diger

sektorlere gore daha yuksektir.

Kadinlarin yizde 37,8i ve erkeklerin ylizde 42’si Profesyonel Meslek Mensuplarinda yer
almaktadir. Kadinlarda ylzde 29,8 ile ikinci sirada Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar yer
alirken erkeklerde ylizde 16,4 ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubu bulunmaktadir. Ayrica Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubunda kadin calisan sayisi erkek ¢alisan sayisindan fazladir. Tirkiye genelinde ise kadinlarin

agirlikli oldugu meslek grubu bulunmamaktadir.

Tablo 2: Cinsiyete Goére En Fazla Calisani Olan Meslekler

Kadin Erkek Toplam

SEKRETER MUHASEBECI MUHASEBECI
MUHASEBECI AVUKAT AVUKAT

BURO MEMURU (GENEL) INSAAT MUHENDISI MUHASEBE MESLEK ELEMANI
AVUKAT iSLETMECI BURO MEMURU (GENEL)
MUHASEBE MESLEK ELEMANI MUHASEBE MESLEK ELEMANI SEKRETER

MIMAR MALI MUSAVIR iINSAAT MUHENDISI
TEMIZLIK GOREVLISI BURO MEMURU (GENEL) iSLETMECI

ON MUHASEBECI MAKINE MUHENDISI MIMAR

BURO isCisi ELEKTRIKCi (GENEL) MALI MUSAVIR

CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISi  |[MiIMAR BURO iSCisi

NOTER KATIBi BURO iSCisi ON MUHASEBECI
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI BEDEN iSCiSi (INSAAT) TEMIZLIK GOREVLISI
iISLETMECI iSYERI HEKiMi NOTER KATIBI
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iINSAAT MUHENDISI

YONETICI (i$ HiZMETLERI)

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

HALKLA iLISKILER VE TANITIM MESLEK
ELEMANI

ELEKTRIK MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

MUSTERi TEMSILCISI

ON MUHASEBECI

ISYERI HEKiMi

ZABIT KATIBI SATIS DANISMANI / UZMANI ELEKTRIKCI (GENEL)
MALI MUSAVIR INSAAT iSCisi SATIS DANISMANI / UZMANI
CAYCI BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (INSAAT)

iS GUVENLIGi UZMANI (AZ TEHLIKELI
SINIF-C)

NOTER KATIBI

iS GUVENLIGI UZMANI (AZ TEHLIKELI
SINIF-C)

Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki istihdamin

mesleklere gore dagilimi incelenerek ilk 20 meslek verilmistir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada Muhasebeci

meslegi yer almaktadir. Daha sonra ise Avukat, Muhasebe Meslek Elemani ve Bliro Memuru

(Genel) meslekleri bulunmaktadir.

Erkeklerde en cok calisilan meslekte ilk sirada Muhasebeci; kadinlarda ise Sekreterlik meslegi

bulunmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden
hareketle Tirkiye geneli igcindeki payl degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Turkiye

genelindeki isyerlerinin ylzde 8’ini; mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 4,9’unu

olusturmaktadir.
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ACIK ISLER

Acik isler; isglicii piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle acilacak olan mesleki egitim
kurslari, isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek
anlaminda alinacak kararlari etkileyen onemli verileri icermektedir. Bu baglamda isgtici
piyasasinin talep tarafina iliskin 6nemli bir gosterge olan acik isler, isglicl talebine yonelik

olarak planlanan politikalar anlaminda basvurulan 6nemli bir veri alanini teskil etmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2018 yili 2 Nisan-11 Mayis tarihleri arasinda ziyaret
gerceklestirildigi zamanda acik islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu soru
kapsaminda acik is bulunan mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigi, acik is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dizeyi, acik islerinde engelli
isglcl tercih edip etmeyecekleri, aranilan beceriler ve agik islerini hangi kanallar ile aradiklari

sorulmustur.

Arastirma kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 103 bin 759
isyerinden 8 bin 234’linde ¢alisma doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 8 bin 234
isyerinden toplam 13 bin 68 kisilik acik is oldugu bilgisi alinmistir.

Asagidaki grafikte de gorildiigl lzere sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma
kapsamindaki tim isyerlerinin ylizde 7,9’una tekabul etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin

4,7 puan gerisindedir.

Grafik 11: isyeri Bilyiikliiklerine Gore Agik isi Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: iPA 2018
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isyeri blyikliklerine gére degerlendirildiginde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin yiizde
7,4Gnde acik is bulunmakta iken; 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde bu oran ylizde 8,3’e
yikselmektedir. 20+ istihdamli isyerlerinin ise yiizde 17,7’sinin acik isi bulunmaktadir. isyeri

blylkligu arttikca acik isi olan isyeri orani artmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriniin agik is orani yiizde 2,5 olarak tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle sektorde 1000 kisilik istihdam potansiyelinin 975’inin fiili
istihdamda oldugu, 25 kisilik ise personel agiginin bulundugu tespit edilmistir. Agik is orani
Turkiye genelinde ylizde 4,2 olarak tespit edilmistir. Sektoriin acik is orani Tirkiye geneli acik
is oranindan 1,7 puan altinda gerceklesmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektortinin eleman ihtiyaci Turkiye ortalamasinin gerisindedir.

Grafik 12: isyeri Biyiikliiklerine Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihi
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Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki grafikte ise isverenlerin agik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 13 bin 68 kisilik agik isin ylzde 57,1’inde
kadin ya da erkek anlaminda 6zel bir tercihte bulunulmamustir. isverenler séz konusu agik
islerinde cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade etmek istemislerdir. Bunun yaninda bu
isyerlerinden alinan acik islerin ylzde 16,7’sinde sadece “kadin” isglcl tercihinde

bulunulmustur.
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Sadece “kadin” isglcl istihdam edilmesi yoniinde tercihte bulunulmasi, 6zellikle isyeri
blylkligu farklilastikca 6nemli bir 6zellik gdstermektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde agik
islerin ylizde 19,3’linde kadin isglicli tercihinde bulunulmusken bu oran 10-19 arasi istihdaml
isyerlerinde yilizde 3’e dismektedir. 20+ istihdaml isyerlerinde ylizde 14,3 olarak tespit

edilmisgtir.

Grafik 13: Agik islerde Cinsiyetin Onemli Olmama Orani
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Arastirma kapsaminda dikkat ¢eken sonuglardan biri isyerleri blytduikce cinsiyetin 6nemli
olmadigi acik is tercihlerinin siirekli olarak artmasidir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden alinan
acikislerin ylizde 54,4’ cinsiyetin 6nemli olmadigi hususu vurgulanmisken bu oran 10-19 arasi
istihdamli isyerlerinde ylizde 60,7’ye, 20+ istihdamli isyerlerinde ise ylizde 62,4’e ylikselmistir.
Bu durum Turkiye genelinde, sektdrdeki kadar belirgin olmasa da 20+ istihdamli isyerlerinde,
2-9 isithdamli isyerlerine gore daha yiksek gergeklesmistir. Turkiye genelinde 2-9 istihdamli
isyerlerinden alinan agik islerin ylizde 37,6’sinda cinsiyetin dnemli olmadigi belirtilmisken, 10-
19 istihdamliisyerleriigin bu oran ylizde 31,8; 20+ istihdamli isyerleri igin ise ylizde 51,8 olarak
gerceklesmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; ozellikle kurumsal firmalarda daha cok
egitim ve beceri diizeyine 6nem gosterilmesi, isi yapabilecek yetkinligin 6n plana cikarak
cinsiyetin tercih kriteri olarak ortaya ¢itkmamasi gosterilebilir. Ayrica yiksek egitim istenen

mesleklerde de cinsiyet farklilagmasi ortadan kalkmaktadir.
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Tablo 3: Acik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

oo S Cinsiyet

Egitim Seviyesi Kadin Erkek Onemli Degil

Lise alti 0,0% 4,3% 0,0% 1,2%
Cirakhk Egitimi 2,9% 3,8% 5,2% 4,4%
Genel lise 33,4% 18,1% 27,0% 25,7%
Meslek lisesi 7,3% 26,8% 10,0% 13,9%
Meslek yliksekokulu 0,9% 6,8% 6,6% 5,7%
Lisans 53,6% 15,9% 38,8% 35,3%
Lisansustu 0,0% 0,1% 3,0% 1,7%
Herhangi bir egitim dlizeyi aramiyorum 1,9% 24,2% 9,4% 12,1%

Genel Toplam 100% 100% ‘ 100% 100%
Kaynak: iPA 2018

Yukaridaki tabloda ise isverenlerin cinsiyet kirllimina gore acik islerinde hangi egitim diizeyini
talep ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinde
2+ istihdamli isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 35,3’linde lisans mezunu talep edilmistir.
Lisans mezunundan sonra en ¢ok talep edilen egitim dizeyinde ise isverenler Genel Lise egitim
dizeyi istemislerdir. Genel Lise egitim dizeyi aranan acik isler, toplam acik islerin ylizde
25,7’sini olusturmaktadir. Daha sonraise ylizde 13,9 ile Meslek Lisesi mezunu talep edilmistir.
Herhangi bir egitim diizeyinin aranmadigi acik isler ise Yizde 12,1 ile oranindadir. Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki agik islerde yizde 1,2 gibi dislik bir oranda lise alti
egitim dlizeyinde isglicti talebinde bulunulmustur. Meslek yiksekokulu, lisans ve lisans Gsti
egitim seviyelerinin toplamindan olusan yliksekégretim seviyesindeki agik isler ise sektordeki
tim acik islerin ylizde 42,7’sini olusturmaktadir. Bu oranlar da sektoriin mevcut istihdamindan

sonra ihtiyac¢ duyulan isgiiciinlin de egitim seviyesinin yiksekligini aciklamaktadir.

Bu oranlari Tiirkiye geneli ile mukayese edersek; Tlrkiye genelinde acik islerin ylizde 7,2’sinde
lisans mezunu talep edilmistir. Sektorde Lisans ve Uzeri egitim almis isglicline ihtiyag Tlrkiye
genelinin oldukga Uzerindedir. Sektor egitimli isglicline ihtiyag duymaktadir. Turkiye genelinde
en fazla oranda isverenler herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani ylzde

40,6’dr.

Acik islerde talep edilen egitim diizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde; kadin isglici
tercihlerinde ylizde 53,6 Genel Lise ilk sirada yer almisken, erkek isglict taleplerinde ylzde
26,8 ile meslek lisesi mezuniyeti 6ne ¢ikmistir. Kadinlarda daha sonra Genel Lise mezuniyeti

one ¢ikmigken, erkeklerde ise Herhangi bir egitim diizeyi aranmamasi 6ne ¢gikmaktadir.
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Sektorde cinsiyet bazinda ayrim yapilmayarak kadin ya da erkek isgliciiniin 6nemli olmadigi
acik isler icin ise ylzde 38,8 oranla lisans mezunu talep edilmistir. Tablodan anlasilacagi tizere
sadece kadin isglicli ya da sadece erkek isglicti talep edilmeyen acik isler icin talep edilen
egitim seviyesi daha yuksektir. Bu sonucun arkasinda, yliksekoégretim mezunu talep edilen isler
icin “kadin isi” ya da “erkek isi” ayrimi yapilmadigi ve 6énemli olan kriterin isi yapabilecek

yetkinlige sahip olunmasi gerektigi hususu bulunmaktadir.

Grafik 14: Agik islerde Engelli Tercihi
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Kaynak: iPA 2018

Sektorde isverenlerin acik islerinde engelli istihdam etme yoniindeki gorusleri incelenmistir.
Sektorde arastirma kapsaminda olan isyerlerindeki acik islerin yiizde 11,4’Gnde engelli
istihdam etme yoniinde isverenlerin olumlu goriisi bulunmaktadir. Acik islerin yizde
24,5’inde ise isverenler, engellilik durumunun 6nemli olmadigini ifade etmislerdir. Bir diger
ifadeyle sektordeki agik islerin yizde 35,9’unda isverenlerin engelli ¢alistirmaya ydnelik
tutumlari olumludur. Turkiye genelinde bu oran yizde 32,1’dir. Dolaysiyla Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriindeki agik islerde engelli istihdam etme potansiyeli Turkiye geneline

gore daha yuksektir.

Bu husus isyeri biyikliklerine gére degisebilmektedir. isverenlerin acik isleri icin engelli
¢alistirma yoniundeki egilimi 20+ c¢alisani olan isyerleri igin daha yuksektir. Grafikten de

gorilecegi Uzere; 2-9 istihdamli isyerlerindeki agik islerin ylzde 66,7’si icin engelli ¢alistirma
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yoniinde “hayir” cevabi alinmisken; 10-19 istihdamli isyerlerindeki acik isler icin bu oran ylizde

69,7; 20+ istihdamli isyerleri igin ise ylizde 56,8'dir.

Turkiye genelinde ise isyeri buyuklGgu arttikga engelli ¢alistirma yoniinde Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriindekine benzer egilim s6z konusudur. Tirkiye genelinde 2-9
istihdamli isyerlerinden alinan agik islerinin ylizde 70,1’i ve 10-19 istihdamli isyerlerindeki agik
islerin ylzde 82’si icin engelli ¢alistirma yoninde “hayir”cevabi alinmigken, 20+ istihdamli
isyerleri icin bu oran ylzde 59’a dismektedir. Engelli ¢alistirma yoninde “evet” ile
“farketmez” cevabi alinan agik isler igin en fazla oranin 20+ istihdamli isyerlerinden geldigi

tespit edilmistir.

Tablo 4: Acik islerde Talep Edilen Beceriler

N
+

Beceriler 2-9 ‘ 10-19 20+
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe

Bilgisayar kullanimi

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme

iletisim ve ifade Yetenegi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

V| R PN OO W N

Takim Calismasi

Satis ve Pazarlama Becerisi

O N|O|l ] | W| N[ P
Ol 0| N[O 0] | W| N| P

0o

Proje Tabanl Calisma
Yabanci Dil
Kaynak: IPA 2018

0| O N[O O LN W BN

[y
o
[any
o

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde tespit edilen tiim agik isler igin talep edilen
beceriler siralandiginda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe, ikinci sirada

Bilgisayar Kullanimi ve clnci sirada ise Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) bulunmaktadir.

isyeri buyikliklerine gore becerilerin siralamasina bakildiginda ise 20’den az calisani olan
isyerlerinde ilk 2 siradaki becerilerin ayni oldugu, 20+ c¢alisani olan isyerlerinde ise ilk sirayi

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisinin aldigi goriilmektedir.

Sektoriin, acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde 6zellikle Tirkiye genelinden Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik konusunda ayrildig1 gérilmektedir. Nitekim Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
sektorde altinci sirada bulunurken, Tirkiye genelinde ilk sirada yer almaktadir. Bu durum da,

sektorde talep edilen isgliciiniin niteligine daha ¢ok 6nem verildigini gdstermektedir.
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Grafik 15: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2018

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari isyeri biyikliklerine gére énemli
Olglide farklilasmaktadir. Akraba-es dost kanali, 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerlerinden alinan
acik isler icin 6nemli bir agirhik teskil etse de 20+ istihdamh biiyik firmalar icin ¢ok blytk bir
onemi bulunmamaktadir. Tirkiye geneli acik isi olan isyerlerinin arama kanali tercihlerine
balkildiginda bu durumun daha ¢ok Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriine 6zgi
oldugu anlasilmaktadir. 2-9 ve 10-19 istihdamli isyerlerine gore daha disiik oranda olsa bile
20+ istihdamli isyerlerinde yizde 37,4 orani ile Akraba-Es Dost arama kanalinin dnemli 6lctide
etkin oldugu gorilmektedir.Sonug olarak Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde
20+ galisani olan isyerlerinin talep ettigi acik islerde Akraba-Es Dost arama kanalinin kullanimi

azalmaktadir.

Grafikte dikkati ceken dnemli bir husus, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinde 20+
istihdamli isyerlerinden alinan acik isler icin iSKUR’un bir arama kanali olarak énemli bir
agirhkta olmasidir. 20+ istihdamli isyerlerindeki agik islerin ylizde 49,3’GUnde arama kanali
olarak iSKUR kullanilmistir. Ulke geneli 20+ isyerlerinde de iISKUR’un arama kanali olarak
kullanilma orani ylizde 61,8’dir. Bu durumda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde
bulunan isverenler iilke genelinden diisiik oranda agik islerini karsilamada ISKUR’u tercih
etmektedirler. Sektdrdeki tiim agik islerin ise yiizde 45,5’inde internet-Sosyal Medya arama
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kanali olarak ilk sirada tercih edilirken bu arama kanali (ilke genelinde yiizde 30’larda kalmistir.
Diger bir deyisle Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde agik islerin yarisina yakini
internet veya sosyal medya yolu ile aranmaktadir. 2017 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasinda bu
arama kanalinin ikinci sirada yer alip ylzde 44,2 oraninda olmasi son bir yil igerisinde internet
ve sosyal medyanin Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde arama kanali olarak
kullaniminin arttiginin géstergesidir. Diger arama kanallarindan Akraba Es-Dost ve iSKUR
arama kanali da acik islerin yaklasik % 45’inde kullanilmistir. Sektordeki acik islerde aranan
egitim duzeyinin Turkiye genelinin oldukca Uzerinde olmasi arama kanallarinda da
farklilasmaya yol agmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde internet veya

Sosyal Medya ile Ozel istihdam Biirosu tercihi Tiirkiye genelinin tizerindedir.

Tablo 5: En Fazla Agik is Olan Meslekler

MESLEKLER ACIK i$ SAYISI

MUHASEBECI 1.575
GRAFIKER 594
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 538
SATIS DANISMANI / UZMANI 457
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 448
GRAFIK TASARIMCISI 447
HALKLA iLISKILER GOREVLISI (GAZETE) 446
PAZARLAMACI 389
BURO MEMURU (GENEL) 359
ON MUHASEBECI 340
TEMIZLIK GOREVLISI 304
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 302
TEHLIKELI MADDE GUVENLIK DANISMANI 297
BIYOTEKNOLOG VE MOLEKULER BiYOLOG 297
INSAAT MUHENDISI 238
ELEKTRIK MUHENDISI 177
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 175
AVUKAT 173
SEKRETER 170
ELEKTRIK TEKNIKERI 161
ZABIT KATIBI 160
REKLAM TABELACI 156
ZIRAAT MUHENDISI 154
YAZILIM MUHENDiISI 154
ELEKTRIK TEKNISYENI 153

Kaynak: IPA 2018
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Yukaridaki tabloda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoériinden alinan agik isler
icinde ilk 25’de bulunan meslekler belirtilmistir. Sektorde 13 bin 68 kisilik acik is tespit edilmis
olup bu agik isler 223 farkh meslekte bulunmaktadir. 1.575 Kkisilik agik isle ilk sirada
muhasebeci, 594 kisilik acgik isle ikinci sirada grafiker, 538 kisilik acik isle lglincl sirada

Muhasebe Meslek Elemani yer almistir.

Talep edilen agik isler cinsiyet bazinda incelendiginde; 6zellikle kadin tercih edilen agik islerde
ilk siralarda Muhasebe Meslek Elamani, Pazarlamaci ve On Muhasebeci meslekleri
bulunmaktadir. Ozellikle erkek istenen acik islerde Muhasebeci, Reklam Tabelaci, Biiro
Memuru (Genel) mesleklerinde talepte bulunulmustur. Cinsiyetin 6nemli olmadigi acik islerde
ise en fazla Muhasebeci, Satis Danismani/Uzmani, Muhasebe Yardimci Elemani mesleklerinde
talepte bulunulmustur. GoéruldiGgu Gzere isin niteligi arttikga isverenlerin cinsiyet tercihi geri

plana atilmaktadir.

Tablo 6: Yiiksekdgretim Mezunu Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

Meslekler Acik Is Sayisi

MUHASEBECI 625
HALKLA iLISKILER GOREVLISI (GAZETE) 446
PAZARLAMACI 313
BIYOTEKNOLOG VE MOLEKULER BiYOLOG 297
TEHLIKELIi MADDE GUVENLIK DANISMANI 297
GRAFIKER 297
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 241
INSAAT MUHENDISI 236
ELEKTRIK MUHENDISI 177
AVUKAT 173
ZIRAAT MUHENDISI 154
ELEKTRIK TEKNIKERI 154
YAZILIM MUHENDISI 154
KIMYA MUHENDISI 151
GRAFIK TASARIMCISI 150
MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 150
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 149
MIMAR 122
BILGISAYAR MUHENDISI 108
INSAAT TEKNOLOJiSI TEKNIKERI 105

Kaynak: iPA 2018
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Yukaridaki tabloda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde tespit edilen agik islerin
egitim dlzeylerine gore incelenmesi sonucu isverenler tarafindan yiksekogretim mezunu
talep edilen acik isler gortilmektedir. Sektérde yiksekdgretim mezunu icin verilen 5 bin 579
kisilik acik is tespit edilmistir. isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans (istii seviyesinde
isglcunu tercih ettikleri agik is pozisyonlari igin ilk sirada aradiklari meslek ise 625 kisilik agik
is ile Muhasebeci olmustur. ikinci sirada 446 kisilik acik is ile Halkla iliskiler Gorevlisi (Gazete),
Uglincu sirada 313 kisilik agik is ile Pazarlamaci yer almaktadir. Gegtigimiz yil Pazarlamaci

meslegi yine Uclinci sirada yer almaktayken, ilk iki sirada Avukat ve is Givenligi Uzmani

(Tehlikeli Sinif B) yer almaktaydi.
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli
isyerlerinde isverenlere son 1 yil icinde hangi mesleklerde eleman temininde glglik
cektiklerini ve bunun nedenleri sorulmustur. Bu arastirma ile ulastig§imiz mevcut istihdam
sayisl ve isyerlerindeki acik is pozisyonlari kadar istihdam etmek isteyip de cesitli sebeplerle
aradigi isgliciini bulamamasi veya bulmasina ragmen zorlanmasi hususu da isglicl piyasasi
icin oldukca onemlidir. Bu bolimde Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde

isverenlerin eleman temininde gligliik gekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda incelenecektir.

Grafik 16: Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren toplam 103 bin
759 isyerinden 18 bin 628’inde son 1 yilda eleman temininde gliglik gekildigi tespit edilmistir.
2-9 istihdamh isyerlerinin ylizde 17,4’G, 10-19 istihdamli igyerlerinin ylzde 22,7’si, 20+
istihdamli isyerlerinin ylizde 22,9’u ve toplamda ise ylizde 18’inin eleman temininde gliglik

cektikleri tespit edilmistir.

Sektorde eleman temininde glicliik ceken toplam isyeri orani ylizde 20,9 olan Tirkiye geneli
oranina goére nispeten daha disiik oranda gerceklesmistir. isyeri biyikliiklerine gére
incelendiginde ise 2-9, 10-19 ve 20+ ¢alisani olan isyerlerinin tamaminda sektoriin eleman

temininde guglik ¢ceken isyeri orani Tiirkiye genelinden duslktur.
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Tablo 7: Meslek Grubuna Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

MESLEK GRUPLARI \ 2-9 10-19 20+ 2+

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 5.050 391 515 5.955
Hizmet ve Satis Elemanlari 446 60 115 620
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 297 120 302 720
Nitelikli T Ik

”It"el |- arim, Ormancilik ve Su 149 30 1 180
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 8.020 1.087 1.184 10.292
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1.485 230 375 2.091
Tekni ler, Teknikerl Yard

eknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 5 347 571 881 6.799
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis, Makme Operatorleri ve 997 ) 103 400
Montajcilar
Yoneticiler - - 19 19
Genel Toplam 21.090 2.490 3.496 27.076

Kaynak: IPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 18 bin 628 isyerinde 27 bin 76 kisinin
temininde glcliik cekildigi tespit edilmistir. Toplam temininde glglik cekilen kisilerin ylizde
77,9’u 2-9 istihdamli isyerlerinde bulunmaktadir ve bu isyeri biiylkliginde temininde giiglik
cekilen kisi sayisi 21 bin 90’dir. 10-19 istihdamli isyerlerinde 2.490 kisinin ve 20+ istihdamli

isyerlerinde 3.496 kisinin temininde gliclik cekilmistir.

Sektorde toplam tespit edilen temininde glicliik cekilen 27 bin 76 kisinin 10 bin 292’si yani
ylizde 38’i Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda oldugu goriilmektedir. ikinci
sirada ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunun oldugu tespit edilmistir. Ulke geneli eleman temininde giiclik cekilen meslek
gruplarina baktigimizda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde ilk iki sirada olan
meslek gruplarindan Profesyonel Meslek Mensuplari grubunun ylizde 6,4, Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun ise ylizde 9,4 orani

ile siralamada oldukga gerilerde kaldigi gérilmektedir.



Tablo 8: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

2-9 10-19 \ 20+ 2+
MUHASEBE MESLEK CAGRI MERKEZI MUSTERI
MUHASEBE MESLEK ELEMANI ELEMANI TEMSILCIS MUHASEBE MESLEK ELEMANI
. iNSAAT TEKNOLOJiSI - .. ,
MUHASEBECI TEKNIKERI ELEKTRIK MUHENDIS MUHASEBECI
GRAFIK TASARIMCIS| ELEKTRIK MUHENDISI iNSAAT MUHENDIS GRAFIK TASARIMCIS
ON MUHASEBECI MIMAR DENETCI ON MUHASEBECI
KAT HIZMETLERI
REKLAM TABELACI PAZARLAMACI ELEMANI/KAT GOREVLISI REKLAM TABELACI
GRAFIKER ELEKTRIKCi (GENEL) DAVA TAKiP MEMURU GRAFIKER
- . o MUHASEBE YARDIMCI
ZABIT KATIBI MUHASEBECI ISYERI HEKIMI S LEMAN|
BURO MEMURU (HUKUK) iNSAAT MUHENDIS MIMAR BURO MEMURU (HUKUK)

MUHASEBE YARDIMCI

iS GUVENLIGi UZMANI (AZ

ELEMAN| OTO YIKAMA ELEMANI TEHLIKEL] SINIF-C) PAZARLAMACI
YAPI RESSAMI iINSAAT USTASI PAZARLAMACI iSYERI HEKiMi
HALKLA 'L('é/'i'ZLE?E?OREVL'S' iSYERI HEKIMI CEVIRMEN/TERCUMAN ZABIT KATIBI

DiGER TOPOGRAFLAR

MAKINE MUHENDISI

BULASIKCI (STEVARD)

HALKLA iLiSKILER GOREVLISI

TASARIM TEKNISYENI

(GAZETE)
BILGISAYAR DESTEKLI
BEDEN iSCiSi (GENEL) GRAFIK TASARIM MAKINE MUHENDISI YAPI RESSAMI
OPERATORU
BILGISAYAR DESTEKLI . AHSAP MOBILYA iIMALAT - o
TASARIM TEKNIKERI MALI MUSAVIR USTASI ELEKTRIK MUHENDISI
TEHLIKELi MADDE GUVENLIK | iS GUVENLIGI UZMANI (COK . . . -
DANISMANI TEHLIKELI SINIF-A) ANKETOR INSAAT MUHENDISI
o DIGER SAGLIK
B'LG'SAYE?EEIXAN?HASEBE PERSONELI(iSYERI ELEKTRIKCI (GENEL) SEKRETER
HEMSIRESI)
ISYERI HEKiMI ADALET MESLEK ELEMANI TEKNiK RESSAM MIMAR
I, DIGER INSAAT o . . o
NOTER KATIBI TEKNISYENLERI TEMIZLIK GOREVLISI HARITA TEKNIKERI
VETERINER SAGLIK SATIS TEMSILCISI / o
SEKRETER TEKNISYEN DLASIYER BEDEN iSCiSi (GENEL)
iC MEKAN DEKORASYON . .
TEKNISYENI / iC MEKAN SEKRETER ELEKTRIK TEKNIKERI INSAAT TEKNOLOJISI

TEKNIKERI

Kaynak: IPA 2018

Yukaridaki tabloda sektordeki temininde giclik c¢ekilen meslekler ilk 20 meslek 6zelinde

incelenmistir. ilk sirada Muhasebe Meslek Elemani mesleginin temininde giicliik cekildigi daha

sonra Muhasebeci, Grafiker, On Muhasebeci meslekleri oldugu gorilmektedir. En fazla agik is

olan mesleklerle kiyaslandiginda

gorilmektedir.
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Grafik 17: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde eleman temininde gliglik ¢ekilen kisilerin
yuzde 82,8’inin Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile
eleman temininde gliclik cektikleri tespit edilmistir. Bu oran Tirkiye geneline gore daha
yiksek diizeyde gerceklesmistir. Daha sonra yiizde 61,5’i oraninda ise Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde 34,6 ile Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi nedenleri 6n plana ¢ikmistir. Bu noktada dikkat ¢eken diger bir husus ise eleman
temininde gigclik cekilme nedenlerinden calisma ortam ve sartlarinin bagenilmemesi nedeni,
Ulke geneline gore bu sektorde oldukga duslik gerceklesirken, talep edilen licretin ylksek
olmasi nedeni ise Ulke ortalamasindan yiksek oranda gergeklesmistir. Sektorde temininde
gliclik cekilen mesleklerin Tirkiye geneline gore daha nitelikli olmasi talep edilen licretin daha

ylksek seviyelerde olmasi sonucunu ortaya ¢ikarmistir.

Temininde gliglik ¢ekme nedenlerine isyeri blyikliikleri 6zelinde bakildiginda ise 2-9 ve 10-
19 istihdamh isyerlerinde nedenin degismedigi ancak 20 ve daha fazla biyuklikteki
isyerlerinde ise bir farklilasma oldugu gorilmustir. Daha kurumsal firmalar, yaklasik ylizde 50
gibi yuksek bir oranda eleman temininde guglik c¢ektikleri mesleklere iligkin basvuru
yapilmadigi icin ve ylizde 28,4 oranla talep edilen Ucretin ylksek olmasi nedeniyle zorluk

cektiklerini belirtmislerdir.
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Sekil 1: Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriindeki isyerlerinin Agik is, ARGE, iISKUR
Hizmetlerinden Yararlanma Durumu, ihracat, isyeri yasi, Part Time, TGCM, isyeri Biiyiikliigi,
Vardiya ve Yatirim Planlama Durumu

@ Agik ig var mi?

@ ARGE yapiliyor mu?

O Hizmetlerden yararlanma
@ ihracat yapiliyor mu?
Qigyeri yag!

@ Part time

O TGCM var mi?

Qlsyeri biyuklogi

|hracat Var @vardiya var mi?

@ Yatinm planhyor mu?

20-24 Yag
(@]

25+ Yas
o

Yatinm Planlyor

2-9 arasi galigan
@]
15-19 Yas

ISKUR'dan Yararlanmiyorum®
10-19 arasi caligan

TGEM Yok@O Part-Time Yok
Acik Is Yok [ ] 4 Wardiya War
0 10-14
32 -
sl 020+ galisan
ARGE Yok Ihracat/f ok

) Acik is far
ISKUR'dan Yararlanyorum

59 Yas
o

TGEM Var
(o]

Part-Time Var

Kaynak: IPA 2018

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektdriindeki isyerlerinin acik is, ARGE, iSKUR
hizmetlerinden yararlanma durumu, ihracat, isyeri yasi, part time, TGCM, isyeri bayUkIGgQ,
vardiya ve yatirm planlama durumu uygunluk analizi yapilarak incelendiginde; iSKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerleri genel olarak daha kurumsal ve geng, acik is ve TGCM'’si
olan ayrica vardiyali ve part time calisma seklini uygulayan isyerleridir. iISKUR hizmetlerinden

yararlanmayan isyerleri ise nispeten daha az ¢alisana sahip isyerlerinden olusmakta olup, acik
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is ve TGCM’leri bulunmamaktadir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri yararlanan
isyerlerine nazaran daha az yatirim planlamaktadir. ihracat yapan isyerleri agirlikh olarak ARGE

¢alismalari da yapmaktadir.
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde galisan sayisina oranla agik is ve TGCM
sayllari baz alinarak Veri Zarflama Analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz sayesinde agik is, TGCM
ve galisan sayisi birlikte analiz edilerek Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde

isverenler tarafindan en fazla talep edilen meslekler ortaya gikartilmistir.

Tablo 9: Agik is ve TGCM Durumuna Gére En Fazla Talep Edilen Meslekler

En Fazla Talep Edilen Meslekler

Grafik Tasarimcisi
Grafiker
Pazarlamaci
Tehlikeli Madde Glivenlik Danismani
Muhasebe Yardimci Elemani
Zabit Katibi
Muhasebe Meslek Elemani

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Muhasebeci
Elektrik Mihendisi

Kaynak: IPA 2018
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Sekil 2: 20+ isyerlerinde Calisan Sayisina Oranla illerin Eleman ihtiyag Siralamasi

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Sektoriinde lllerin _Eleman ihtiya

Siralamasi
(Koyu kirmizi en fazla eleman talebi olan iller, koyu mavi en az eleman talebi olan iller)

Bingol

Aksaray

Kaynak: IPA 2018

20+ isyerlerinde sektordeki il bazinda acik is ve TGCM eleman sayisi toplaminin sektdrdeki toplam calisan sayisina boliinmesiyle elde edilen
gosterge sayesinde, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde illerin ¢alisan sayisina oranla eleman talepleri siralanmistir. Buna gore koyu
kirmizi iller Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde en fazla elemana ihtiya¢ duyanlar, beyaz renkte olan iller orta seviyede elemana

ihtiyac duyanlar, koyu maviler ise en az elemana ihtiya¢ duyanlardir.
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Tablo 10: Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 20+ isyerlerinin illere Gore
Acik is ve TGCM Sayilari

iller Ackis  TGCM
ISTANBUL 3.434 3.207
ANKARA 566 377
iZMIR 98 110
ESKISEHIR 75 45
BURSA 59 43
ANTALYA 45 49
SAMSUN 33 10
KOCAELI 32 10
CORUM 30 0
VAN 30 0
MANISA 25 30
KIRIKKALE 18 20
TEKIRDAG 16 16
SiVAS 12 13
ORDU 11 5
TRABZON 8 8
ELAZIG 8 3
SAKARYA 7 13
ERZURUM 7 4
CANAKKALE 6 2
MERSIN 6 9
ADANA 5 9
KONYA 5 7
DiYARBAKIR 5 2
AKSARAY 4 2
KAYSERI 3 26
YALOVA 3 0
AFYONKARAHISAR 1 84
BALIKESIR 1 3
ZONGULDAK 1 3
ADIYAMAN 1 3
SANLIURFA 0 0
HATAY 0 0
SiINOP 0 0
DENIZLI 0 3
BITLIS 0 2
MUGLA 0 0
KARABUK 0 0
MARDIN 0 0
TOKAT 0 0
KUTAHYA 0 1
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iller

OSMANIYE

Acik is

0

TGCM

BINGOL

NEVSEHIR

USAK

YOZGAT

BILECIK

GANKIRI

SIRT

MUS$S

BAYBURT

GIRESUN

RiZE

KAHRAMANMARAS

ARDAHAN

KiLis

MALATYA

KIRSEHIR

SIRNAK

NiGDE

ERZINCAN

HAKKARI

oO|lO|l0O|OjlMw|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O

GUMUSHANE

I
o

BARTIN

GAZIANTEP

BATMAN

EDIRNE

KASTAMONU

TUNCELI

AMASYA

BURDUR

IGDIR

ISPARTA

ARTVIN

KIRKLARELI

AYDIN

KARS

AGRI

KARAMAN

BOLU

O|0O|l0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

DUZzCE

0

0
0
0
0
2
0
0
0
0
4
1
0
0
0
0
0
1
0

TOPLAM* 4.557 4.169

*Turkiye geneli sayisi, 20+ istihdamli isyerlerinden alinan Agik is ve TGCM sayisidir.




GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde isverenlerin 2019 yili Nisan sonu itibariyle
istihdamlarinin ne yonde degisim gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda
isverenlerden bir yil sonraki istihdam degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri

istenmigtir.

Tablo 11: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

2-9 10-19 20+ 2+
Net Net Net Net

istihdam istihdam istihdam istihdam

Meslek Gruplari Degisimi NIDO @ Degisimi NIDO  Degisimi Degisimi

Z;’Irl Z;';T:;g;;fe 1634 | 3,0% | 331 | 2,9% 660 2,5% 2.624 2,8%
';;:2::1 |\; ‘ilsat'§ 594 | 8,2% 30 2,8% 449 3,3% 1.074 4,9%
I’:'A':Z:g‘ki‘ire“"meye” 297 | 1,4% | 1443 |202% | 1218 | 83% | 2.958 6,0%
Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su 297 | 10,0% ; ; 10 2,7% 308 8,6%
Uriinleri Calisanlari

:/rlz:]iiy;;s' Meslek 17.229 |13,9% | 1.157 | 4,4% 710 1,2% | 19.096 9,2%
i?gf;:a(;:‘l;;’;!f"' 5347 |444% | 124 | 33% 406 2,6% 5.877 18,8%
Teknisyenler,

l‘:g;z:s;':glvlazgfk'mc' 4307 | 9,7% | 272 | 2,5% 76 0,3% | 4.502 5,5%
Mensuplari

Tesis ve Makine

Operatérleri ve 1.634 | 52,4% ; ; 191 3,4% 1.824 18,8%
Montajcilar

Yoneticiler R - 60 2,6% 22 0,3% 82 0,3%

Genel Toplam 3416  53%
Kaynak: iPA 2018

Sektorde 1 yil sonra igverenlerin 38 bin 344 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylzde 7,4 olup sektorde istihdamin, 2019 yili Nisan sonunda
2018 yili Nisan ayina gore ylzde 7,4 oraninda artis gosterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran
Tirkiye genelinde yizde 9,7 olarak tespit edilmistir. 20 ve daha fazla istihdaml isyerlerinde
net istihdam degisim orani yizde 2,1; 10-19 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim

orani ylzde 5,3 ve 2-9 istihdamli isyerlerine ait net istihdam degisim orani ylizde 11,1’dir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerleri igin net istihdam degisim oraninin
en yiiksek oldugu meslek grubu yiizde 18,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek gruplari olmustur. Tesis ve Makine Operatorleri ve
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Montajcilar meslek grubundaki artis beklentisinin tamamina yakini 2-9 arasi isyerlerinden

kaynaklanmaktadir. En diisiik oran ise Yoneticiler meslek grubudur.

Tablo 12: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Tehlikeli Madde Guvenlik Danismani

Bliro Memuru (Genel)

Grafik Tasarimcisi Matbaa Iscisi
Muhasebeci is Giivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B)
Avukat

Diger Saglik Personeli (isyeri Hemsiresi)
Sthhi Tesisatgl
Elektrikgi (Genel)

Harita Teknisyeni

Beden iscisi (Genel)

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi

Muhasebe Meslek Elemani Biro Memuru (Maliye)

Zabit Katibi
is Guvenligi Uzmani (Cok Tehlikeli Sinif-A)

Biyoteknolog Ve Molekiiler Biyolog
Elektrik Mihendisi

Kaynak: IPA 2018

Yukaridaki tabloda ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir.
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml
isyerlerinden 2019 yili Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismani, Grafik Tasarimcisi, Muhasebeci ve Avukat olarak tahmin edilmistir.
istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise Biiro Memuru (Genel), Matbaa iscisi, Is Glivenligi

Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) ve Diger Saglk Personeli(isyeri Hemsiresi) olarak beklenmektedir.

5,443.00 400 i
,510.00 25,872.00  3,345,345.00 23,442.00 ,454.00
] ,445.00 34,557.00 34500 234,768.00 42,34300
.00 45,534.00 7,566.00 42,456.00 234,234.00 5
,484.00 38,484.00 38,484.00 534500 634,567.00 234,676.00 X

164.00 16,164.00 16,164.00 16,164.00 10,776.00 234,423.00 4, 3

1572600 15,256.00 33,245.00 3,423.00 3 234.00 34,233.00

2,276.00 54,322.00 2,342.00 564,523.00
18,174.00 23,312.00 3,423 246,723.00 35
234,42 .00 2442300 651
534,457.00 2,30400 4,14
0 ,172.00 14,772.00 14, 33400 22
139200 .00 16,392.00 16,392 744.00 21
264.00 516800 68.00 15,168.00 00 23
4,890.00 00 58,680.00 0000 79
1,142.00 704.00 13,704.00 2.00 15
1,327.00 924.00 15,924.00 500 4F
425000 ¥ 000.00 51,00000 1,388000.00 i
3,907.00 1688400 7688400 84.00  46,884.00 ,448.00 i

3,15600 3787200 3787200 2.00 2787200 /88,184.00

480,091.00 512,603,

 1,835,094.00 52000 2

i
£ 2 i |
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13 . S 2 $
5alsaie |l anan | 1616 1572 | 2.276 | 1817 [ 55,32 | 31,42 | 14,77 | 16,39 | 15,16
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Grafik 18: Gelecek Donem istihdam Beklentileri

50,0%

44,1%
45,0%

39,6%

39’5% 40,5%

40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% 17,8%
15,0% 14,2%
10,0%
5,0% 2,3% 2,0%
0,0% I ——— S

istihdam Artacak istihdam Azalacak Fikrim Yok Degismeyecek

B Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ~ ® Tirkiye
Kaynak: iPA 2018

Sektdrde arastirma kapsamina giren 2+ istihdaml isyerlerinde isverenlerin 1 yil sonraki
beklentilerine bakildiginda yizde 14,2’si istihdamlarinin artacagl yoninde tahminlerini
belirtmislerdir. Bu oran Tiirkiye genelinde yiizde 17,8 olarak gerceklesmistir. istihdam azalisi
yoniinde tahmini olan isverenler ise toplam isverenlerin ylizde 2,3’(ini olusturmaktadir. Yizde
39,5’inin ise bir 6ngdrisu bulunmamakta ve yizde 44,1’i de istihdamlarinin degismeyecegi
yoniinde 6ngorisi bulunmaktadir. Sektoriin tlke geneline gore istihdam artisinda daha disuk

beklenti de oldugu degerlendirilmektedir.
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SONUC

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori raporu, 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 2018 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir. Bu
rapor sektériin mevcut durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaglarini ve gelecek dénem istihdam

egilimlerine yonelik bilgiler vermektedir.

2018 yili isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektortinde 103 bin 759 isyeri icin veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 515 bin 784

calisan tespit edilmistir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylizde 89’u 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden
olusmaktadir. 20 ve daha fazla istihdamli isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde ylzde 4,7
oraninda bulunmaktadir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 20+ istihdamh

isyerlerinin orani Tlrkiye geneline gore daha diisiik gerceklesmistir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 515 bin 784 calisan tespit edilmistir.
Calisanlarin yiuzde 62,2’si erkeklerden, ylzde 37,8’u ise kadinlardan olusmaktadir. Turkiye
genelinde toplam calisan sayisi 10 milyon 619 bin 386 olarak tespit edilmis olup, Tulrkiye
genelinde toplam calisanlarin ylizde 25,7’si kadinlardan olusmaktadir. Mesleki, Bilimsel ve

Teknik Faaliyetler sektériinde kadinlarin agirligi Tlrkiye geneline gore daha fazladir.

Gecen ylil ise sektorde 591 bin 207 calisan tespit edilmistir. 2018 yili arastirmasina gore ¢alisan

sayisl gecen yila gore ylizde 12,8 oraninda azalis gostermistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde en fazla istihdam edilen meslek grubunun
Profesyonel Meslek Mensuplari oldugu gériilmektedir. Bu meslek grubunda istihdam edilenler
toplam sayinin yizde 40,4’Gn{ olusturmaktadir. Bu meslek grubunda calisan sayisinin Tirkiye
genelinde ylzde 13,5lik oranda gerceklesmistir. Bu meslek grubunda agirlikli olarak lisans ve
Usti egitim dizeylerine mensup kisiler istihdam edildiginden ve Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerdeki istihdamin, toplam istihdamin icinde nispeten dislk olmasi sektorde

calisanlarin egitim seviyesinin yiksekligini gostermektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren isyerlerinde calisanlar icinde ilk sirada Muhasebeci
meslegi yer almaktadir. Daha sonra ise Avukat, Muhasebe Meslek Elemani ve Biro Memuru
(Genel) meslekleri bulunmaktadir.
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Erkeklerde en ¢ok calisilan meslekte ilk sirada Muhasebeci; kadinlarda ise Sekreter meslegi

bulunmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden
hareketle Tirkiye geneli icindeki payl degerlendirildiginde; sektordeki isyerleri Tirkiye
genelindeki isyerlerinin ylzde 8’ini; mevcut istihdami ise toplam istihdamin yizde 4,9’unu

olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 103 bin 759
isyerinden 8 bin 234’linde galisma doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 8 bin 234
isyerinden toplam 13 bin 68 kisilik agik is oldugu bilgisi alinmistir.

Sektorde acik isi olan isyerleri, sektérdeki arastirma kapsamindaki tim isyerlerinin ylzde
7,9’una tekabiil etmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinin 4,7 puan gerisindedir. isyeri biiytuklugi

arttikca acik isi olan isyeri orani da artmaktadir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriiniin acgik is orani ylzde 2,5 olarak tespit
edilmistir. Bir diger ifadeyle sektorde 1000 kisilik istihdam potansiyelinin 975’inin fiili
istihdamda oldugu, 25’inde ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani
Turkiye genelinde ylizde 4,2 olarak tespit edilmistir. Sektoriin acgik is orani Tlirkiye geneli agik
is oranindan 1,7 puan altinda gergeklesmistir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

sektoriinin eleman ihtiyaci Turkiye ortalamasinin gerisindedir.

Sektdrde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan toplam 13 bin 68 kisilik agik isin ylzde 80,2’sinde
kadin ya da erkek anlaminda &zel bir tercihte bulunulmamistir. isverenler séz konusu acik

islerinde cinsiyetin 6nemli olmadigini ifade etmek istemislerdir.

isyerleri blyldiikce cinsiyetin dnemli olmadigi acik is tercihleri siirekli olarak artmistir. 2-9
arasl istihdaml isyerlerinden alinan acik islerin ylizde 57,1’inde cinsiyetin 6nemli olmadigi
hususu vurgulanmisken bu oran 10-19 arasi istihdaml isyerlerinde ylizde 60,7'ye, 20+
istihdamli isyerlerinde ise ylizde 62,4’e ylikselmistir. Bu artis egiliminin nedeni olarak; 6zellikle
kurumsal firmalarda daha cok egitim ve beceri diizeyine 6nem gosterilmesi, isi yapabilecek
yetkinligin 6n plana cikarak cinsiyetin tercih kriteri olarak ortaya ¢ikmamasi gosterilebilir.

Ayrica yliksek egitim istenen mesleklerde de cinsiyet farklilagsmasi ortadan kalkmaktadir.
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 2+ istihdamliisyerlerinden alinan agik islerin

yuzde 35,3’linde lisans mezunu talep edilmistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektortindeki acik islerde ylizde 1,2 gibi diislik bir oranda
lise alti egitim diizeyinde isglicli talebinde bulunulmustur. Meslek ylksekokulu, lisans ve lisans
Ustl egitim seviyelerinin toplamindan olusan yiksekogretim seviyesindeki acik isler ise
sektordeki tim acik islerin ylizde 42,7’sini olusturmaktadir. Bu oranlar da sektériin mevcut
istihdamindan sonra ihtiya¢ duyulan isglicinin de egitim seviyesinin ylksekligini

aciklamaktadir.

Sektordeki agik islerin ylzde 35,9’unda isverenlerin engelli ¢alistirmaya yonelik tutumlari
olumludur. Bu husus isyeri biiyikliiklerine gére degisebilmektedir. isverenlerin acik isleri icin

engelli galistirma yoniindeki egilimi 20+ ¢alisani olan isyerleri icin daha yliksektir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde tespit edilen tiim agik isler igin talep edilen
beceriler siralandiginda ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, ikinci sirada

Bilgisayar Kullanimi ve Uglnci sirada ise Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) bulunmaktadir.

Sektorde 13 bin 68 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 223 farkli meslekte
bulunmaktadir. 1.575 kisilik acik isle ilk sirada muhasebeci, 594 kisilik acik isle ikinci sirada

grafiker, 538 kisilik agik isle tGglinci sirada Muhasebe Meslek Elemani yer almistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde arastirma kapsamina giren toplam 103 bin
759 isyerinden 18 bin 628’inde son 1 yilda eleman temininde glglik cekildigi tespit edilmistir.
Bu oran yizde 25 olup, gectigimiz yil ylizde 18 olan temininde gliclik cekme oranina gore

yaklasik 3,4 puan artmistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde 18 bin 628 isyerinde 27 bin 76 kisinin

temininde gicluk cekildigi tespit edilmistir.

Sektorde toplam tespit edilen temininde glicliik cekilen 27 bin 76 kisinin 10 bin 292’si yani
ylizde 38’i Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunda oldugu gorilmektedir. ikinci
sirada ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
grubunun oldugu tespit edilmistir. Ulke geneli eleman temininde giicliik cekilen meslek
gruplarina baktigimizda ise Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde ilk iki sirada olan

meslek gruplarindan Profesyonel Meslek Mensuplari grubunun yizde 6,4, Teknisyenler,
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Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun ise yizde 9,4 orani

ile siralamada oldukga gerilerde kaldigi gérilmektedir.

Temininde glicliik cekilen mesleklerde ilk sirada Muhasebe Meslek Elemani mesleginin
temininde giicliik cekildigi daha sonra Muhasebeci, Grafiker, On Muhasebeci meslekleri

oldugu gorilmektedir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde eleman temininde guglik gekilen kisilerin
yuzde 82,8'inin Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni ile
eleman temininde glglik cektikleri tespit edilmistir. Bu oran Tiirkiye geneline gore daha
yiksek diizeyde gerceklesmistir. Daha sonra yiizde 61,5’i oraninda ise Yeterli is Tecriibesine
Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni, yiizde 34,6 ile Bu Meslekte ise Yeterli Basvuru
Yapilmamasi nedenleri 6n plana ¢ikmistir. Bu noktada dikkat ¢eken diger bir husus ise eleman
temininde glglik ¢ekilme nedenlerinden ¢alisma ortam ve sartlarinin bagenilmemesi nedeni,
Ulke geneline gore bu sektorde oldukca duslik gerceklesirken, talep edilen licretin yiliksek

olmasi nedeni ise Ulke ortalamasindan yliksek oranda gergeklesmistir.

Sektdrde 1 yil sonra isverenlerin 38 bin 344 kisilik istihdam artisi bekledikleri tespit edilmistir.
Net istihdam degisim orani ise ylzde 7,4 olup sektorde istihdamin, 2019 yili Nisan sonunda
2018 yili Nisan ayina gore yuzde 7,4 oraninda artis gésterecegi tahmin edilmektedir. Bu oran

Turkiye genelinde ylzde 9,7 olarak tespit edilmistir.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli
isyerlerinden 2019 yili Nisan sonunda istihdam artisinin beklendigi meslekler; Tehlikeli Madde
Guvenlik Danismani, Grafik Tasarimcisi, Muhasebeci ve Avukat olarak tahmin edilmistir.
istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise Biiro Memuru (Genel), Matbaa iscisi, is Glivenligi

Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) ve Diger Saglk Personeli(isyeri Hemsiresi) olarak beklenmektedir.

Sektore, ihtiyac duyulan isgiiciinii yetistirmek anlaminda ISKUR faaliyet ve projeler
ylritmektedir. Sektoriin Ust politika belgelerindeki yeri ve 6nemine binaen bu politika
belgelerine de dayanarak iSKUR gerek sektorel analizlere gerekse nitelikli isgiicii yetistirme
faaliyetlerine daha ¢ok egilmektedir. Ozellikle sektoriin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte

isglcl yetistiriimesi 6nemli gindem maddelerinden birisidir.

Sektoriin ihtivac duydugu nitelikli alanlara isglicii yetistirmek baglaminda, projeler de
gerceklestiriimektedir. Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriine yonelik olarak Nitelikli
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mesleklerde egitimler devam etmektedir. ISKUR aktif isglicii programlari vasitasiyla sektériin

ihtiyacglarini karsilamaya ¢alismaktadir.
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