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ŞIRNAK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULLARI 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
    

           4904 sayılı İş Kurumu Kanunun değişik 13. maddesi uyarınca ilin işgücü istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya 

ettirmek mesleki teknik okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularda etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak 

üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. 

  

           Şırnak İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları olağan toplantıların 2017 Yılı Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarında 

gerçekleşmiştir. İlimizde ekonominin yeteri kadar gelişmemiş olması, sanayinin istenen düzeyde gelişememesi, iş imkânlarının kısıtlı, 

güvenlik bölgesi, köylerden şehre yoğun göç yaşanması, genç nüfusun fazla, eğitim imkânlarının yetersiz olması; İlimizde işsizliğe sebep 

olmakta ve bu nedenlerden dolayı yeteri derecede kişi istihdam edilememektedir.  

 

         2017 yılında TYP (Toplum Yararına Programlar) adı altında 38 program açılmış olup bu kurslardan çeşitli mesleklerde çevre 

temizliği, kamusal alt yapının yenilenmesi ve milli eğitime bağlı resmi okullarda çevre düzenlenmesi, okullarda güvenlik görevlisi ve 

bakım-onarım temizlik işlerinde çalışmak üzere 6105 kişi  istihdam edilmiştir. Kendi işini kuracaklara yönelik 8 Girişimcilik kursu 

açılmış olup kurs sonucunda 204 kişi Kurs Bitirme Belgesini almaya hak kazanmıştır. İşgücü yetiştirme kursları kapsamında çeşitli 

mesleklerde  47 kurs açılarak 947 kişi faydalanmıştır. İşbaşı Eğitim Programları kapsamında 261 program açılmış olup 666  kişi 

faydalanmıştır.  

 

        İl Müdürlüğümüzde aktif olarak kayıtlı işsiz 24.551 kişi olup kayıtlı işgücü 73.701’tür. 2017 yılı içerisinde özel sektörden 3.756 ve 

kamu  sektöründe  10 olmak üzere toplam 3.766 açık iş ilanı alınmıştır. Alınan bu açık iş ilanlarında özel sektörde 1.752  ve kamu 

sektöründe 6 de olmak üzere  toplam 1.758 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu bağlamda açık iş ilanlarından % 46,7’si kurumumuz tarafından 

istihdam edilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)  

 

             Tablodaki veriler 2016 yılına aittir. Tuik 2017 yılına ait verileri  henüz açıklamamıştır. En fazla nüfusa sahip Cizre ilçemiz iken en az 

nüfusa sahip ilçemiz Güçlükonak’tır. Şırnak merkez ve bütün ilçelerde kadınların yaşam süreleri erkeklerin yaşam sürelerinden daha 

fazladır. Ayrıca Merkez/Şırnak, Cizre ve Silopi ilçeleri başta olmak üzere 15-64 yaş grubunun toplam nüfusun yarısıdan fazlasını  olduğu  

görülmektedir. Nüfus artış hızı % 21.2 ile en yüksek Silopi ilçemiz iken en az nüfus artış hızı ise % 111.6 ile merkezdir. 
 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın   

İL TOPLAMI 483788 251392 232396 189370 97265 92105 279176 147953 131223 15242 6174 9068 -13.1 

0 Merkez 82468 43815 38653 30305 15531 14774 49746 27314 22432 2417 970 1447 -111.6 

1 Beytüşşebap 16291 8699 7592 5103 2656 2447 10395 5714 4681 793 329 464 -48.5 

2 Cizre 133908 68047 65861 55209 28493 26716 74901 38040 36861 3798 1514 2284 15.7 

3 Güçlükonak 12139 6935 5204 4273 2215 2058 7372 4508 2864 494 212 282 -10.5 

4 İdil 73242 36621 36621 30819 15771 15048 39734 19743 19991 2689 1107 1582 4 

5 Silopi 124060 63900 60160 49951 25666 24285 70776 36901 33875 3333 1333 2000 21.2 

6 Uludere 41680 23375 18305 13710 6933 6777 26252 15733 10519 1718 709 1009 -16.8 



 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 
 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ŞIRNAK 86697 98759 185456 145699 152633 298332 232396 251392 483.788 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

           TUİK 2017 yılına ait verileri henüz açıklamadığından tablodaki veriler 2016 yıllarına aittir.Tablo tabloyu incelediğimizde kent 

nüfusunun kır nüfusundan fazla olduğu görülmektedir. Toplam nüfusun % 62 ‘si kent nüfusu % 38’i ise kır nüfusunu oluşturmaktadır.   
  

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

 
 

 

 

 

 

 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

            TUİK 2017 yılına ait verileri henüz açıklamadığından tablodaki veriler 2016 yıllarına aittir. Şırnak ilinin göç veren bir il olduğu 

görülmektedir. Bunun sebebi de  tarım ve hayvancılığı dayalı olması, sanayinin gelişememesi, istihdam alanında yeterli iş imkanlarının 

olmaması gibi nedenler etkilidir. Ancak buna rağmen doğum oranı yüksek olduğundan ilimiz göç veren bir il olmasına karşın nüfusu 

sürekli artmaktadır. 

 

 

 

İlin Adı İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%) 

 

ŞIRNAK 

 

11.102 

 

24.122 

 

-13.020 

 

-26.6 



 

 

Nüfusun İl ve İlçeler Göre Dağılım 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

            TUİK 2017 yılına ait verileri henüz açıklamadığından tablodaki veriler 2016 yıllarına aittir.Tabloya incelendiğinde ilçeler, belde ve 

köyler arasından nüfus farkı azdır. Yıllık nüfus artış hızı % 21.2  en fazla ilçemiz Silopi  iken en az ise % -111.6 ile Şırnak/merkezdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl ve ilçe 

Nüfus 
Yıllık nüfus 

artış hızı  (‰) 

 

 
Toplam İl/ilçe merkezleri Belde ve köyler 

 

 

Şırnak 483788 

 

298332 

 

185456 

-13.1 

 

Merkez 82468 54032 28436 -111.6 
 

Beytüşşebap 16.291 4817 11474 -48.5 
 

Cizre 133.908 112919 20989 15.7 
 

Güçlükonak 12.139 3781 8358 -10.5 
 

İdil 73.242 26575 46667 4.0 
 

Silopi 124.060 89090 34970 21.2 
 

Uludere 41.680 7118 34562 -16.8 
 



 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli Sektör 
Diğer 

Şırnak Merkez 

Madencilik 
Madencilik  Enerji Üretimi Nakliyat Hazır Beton 

 Çıkarma Dağıtım Yükleme Üretimi 

 Kırma Tüketimi Taşıma  Un İmalatı 

Silopi Enerji Üretim Eleme  Üretim İndirme PVC Boru Üretimi  

 Paketleme    Beton Boru İmalatı 

İl ve İlçelerinde Nakliye Nakliye    
 

Not: Veriler Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınabilir. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

              İlimiz ve ilçelerinde rekabet gücü yüksek olan öncelikli sektörler: Şırnak merkezde birinci sırada  madencilik sektörü, Silopi ilçesinde  

enerji üretimi ve dağıtımıdır.Şırnak-Merkez, Cizre, Silopi ve İdil ilçelerimiz de ağırlıklı olarak ulaştırma ve nakliyat sektörü ön plana 

çıkmaktadır. Aynı zamanda diğer imalat-üretim yapan sektörleri de barındırmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

ENERJİ 1 28 milyon TL 0  

HİZMETLER 9 85 milyon TL 805  

İMALAT 21 102 milyon TL 1.138  

MADENCİLİK 2 10 milyon TL 20  

TARIM 1 2 milyon TL 9  

TOPLAM 34 227 milyon TL  1972  

 

 
 
Not: ekonomi bakanlığı web sitesinde yer alan bilgilerden yararlanabilirsiniz: http://www.ekonomi.gov.tr/portal/faces/home/yatirim/istatistiklerYayinlar? 

 

(Tablo Yorumu:)   
 

            İlimize 2017 yılında toplam 227 milyon Türk Lirası yatırım yapılmıştır. İmalat ile hizmetler sektöründe toplamda 187 milyon 

Türk Lirası ile en fazla yatırım yapılan sektörlerdir. İmalat sektöründen öngörülen istihdam 1138 kişi ve hizmetler sektöründe öngörülen 

istihdam ise 805 kişidir. İlimize yapılan yatırımlar karşılığında öngörülen toplam istihdam 1972 kişidir. 
 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

ŞIRNAK( Ekim -2016) %39,1 % 28,3 % 28 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

           Şırnak il bazında temel işgücü göstergeleri 2016 yılı için işgücüne katılım oranı %39,1, işsizlik oranı %28,3, istihdam oranı ise 

%28’dir. 
 



 

 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
 

 

 

 

Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

             İl Müdürlüğümüzde aktif olarak kayıtlı işsiz 24.551 ve kayıtlı işgücü 73.701 kişidir.2017 yılı içerisinde kamu ve özel sektörden  

toplam 3766 açık iş ilanı alınmıştır.  Bu ilanlardan 286’sı kadın 1791’i erkek toplam 2077  kişi işe yerleştirilmiştir. Bu bağlamda kayıtlı 

işgücünün % 2,9’u işe yerleştirilmiştir.  

 
 

 

 

2017 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ SAYISI    

Kamu 3 9 12 

Özel 430 3326 3756 

Toplam Açık İş Sayısı 433 3335 3768 

İŞE YERLEŞTİRME (Normal)    

Kamu 0 6 6 

Özel 284 1468 1752 

İŞE YERLEŞTİRME (Engelli)    

Kamu  0 3 3 

Özel  2 26 28 

İŞE YERLEŞTİRME (Eski Hükümlü)     

Kamu 0 2 2 

Özel  0 0 0 

Toplam İşe Yerleştirme  286 1505 1791 

KAYITLI İŞGÜCÜ 18520 55181 73701 

KAYITLI İŞSİZ 12853 11698 24551 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 



 

 

 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35-39 

Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45–49 Yaş 

Grubu 

 

50–54 Yaş 

Grubu 

55–59 

Yaş 

Grubu 

60-64 Yaş 

Grubu 

 

65+ 
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12853 11698 24551 727 884 1611 3372 3613 6985 

 

2424 

 

2282 

 

4706 1573 1330 2903 1703 1134 2837 

 

1271 

 

698 

 

1969 800 621 1421 522 521 1043 

 

218 

 

328 

 

546 160 186 346 83 101 

 

184 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   
           Kuruma kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımına baktığımızda % 28,5 oran ile 20-24 yaş grubu oluşturmaktadır. İlin sosyo-

ekonomik koşulları göz önüne alındığı bu grupta gençlerin istihdam edilebileceği işgücü sahası yeterli değildir.  

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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12853 11698 24551 4331 2413 6744 3473 2373 5846 3353 4198 7551 1041 1811 2852 480 509 989 171 382 553 4 12 16 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

           Tabloyu inceleceğimizde İl Müdürlüğümüze kayıtlı işsizlerin yüzde % 30.8’ni  İlköğretim mezun ve  %  27.5’i ise Okur  Yazar Olmayan  olarak 

dikkat çekmektedir. Bu oranlar toplam nüfusun  yarısından fazladır. Bu da gösteriyor ki ilimiz genelinde eğitim seviyesinin düşük olduğunu ortaya 

koymaktadır. 



 

 

Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

 

İşşiz 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Arzuhalci 0 1 1 

Bilgisayar destekli reklam ve tasarım elemanı 0 1 1 

Müşteri hizmetleri görevlisi/asistanı 2 115 117 

Müşteri temsilcisi 2 10 12 

İnsan kaynakları yönetimi meslek elemanı 0 4 4 

Büro memuru (genel) 109 90 199 

Büro yönetimi elemanı 4 10 14 

Diğer büro elemanı  2 1 3 

Bilgisayar bilgi yönetim elemanı 6 0 6 

Bilgisayar işletmeni( Operatörü) 27 17 44 

Veri giriş kontrol işletmeni 1 2 3 

Sekreter 10 54 64 

Danışma görevlisi-otel 1 - 1 

Çağrı merkezi müşteri temsilcisi 1 8 9 

Resepsiyon görevlisi (ön büro elemanı) 2 1 3 

Seyahat Acentesi Satış Görevlisi) 0 1 1 

Bankacılık meslek elemanı 1 7 8 

Bankacılık ve sigortacılık Meslek elemanı 
 

10 20 30 

Gişe Memuru-Ptt 1 0 1 

Ambar/depo görevlisi 4 0 4 

Büro Memuru İdari İşler 1 2 3 

Kapı –Kantar Görevlisi 1 0 1 

Lojistik elemanı 15 7 22 

Lojistik meslek elemanı 14 3 17 

Kargo takip görevlisi 1 0 1 

Büro memuru (dış ticaret) 12 6 18 

Dış ticaret ofis hizmetleri elemanı 8 2 10 

Kargo takip görevlisi 1 0 1 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 

Taahakkuk Memuru 0 2 2 

Bilgisayar destekli muhasebe görevlisi 0 3 3 

Bilgisayarlı muhasebe elemanı 8 12 20 

Bilgisayarlı muhasebe ve vergi uygulama  meslek elemanı 2 3 5 

Diğer muhasebeciler 5 3 8 



 

 

Muhasebe görevlisi (otel) 1 0 1 

Muhasebe meslek elemanı 15 24 39 

Muhasebe ve vergi uygulama  meslek elemanı 6 2 8 

Muhasebe yetkilisi 1 0 1 

Ön muhasebeci 37 33 70 

Çocuk bakıcısı/çocuk bakım elemanı 0 14 14 

Evde Bakım Çocuk Elemanı 0 12 12 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 0 24 24 

Çocuk Gelişimi ve Eğitim Elemanı 0 20 20 

Erken Çocuklu Eğitim Elemanı/öğretmen Yard.  0 2 2 

Özel Eğitimde personel yard./ öğretmen Yard. 0 2 2 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 2 0 2 

Engelli bakım elemanı 0 1 1 

Evde Hasta bakım meslek elemanı 1 9 10 

Hasta ve Yaşlı bakım elemanı 2 8 10 

Yaşlı bakım teknisyeni 2 1 3 

Yaşlı bakım meslek elemanı 3 5 8 

Alakart aşçısı 1 0 1 

Aşçı 24 27 51 

Aşçı ( Özel Hizmet) 0 2 2 

Aşçı yardımcısı 16 14 30 

Diğer aşçılar 1 0 1 

Sıcak Mutfak aşçısı 2 1 3 

Soğuk mezeci 1 0 1 

Elektrik Teknikeri 21 0 21 

Elektrik Teknisyeni 27 0 27 

Elektrik tesisat ustası 1 0 1 

Elektrik tesisat ve pano montörü ustası 16 0 16 

Ticaret sekreteri 2 - 2 

Anketör 2 - 2 

Danışma memuru - 1 1 

Hasta danışmanı 1 - 1 

Hasta kabul-kayıt görevlisi - 4 4 

Danışma görevlisi-otel 1 - 1 

Çağrı merkezi müşteri temsilcisi 6 1 7 

Resepsiyon görevlisi (ön büro elemanı) 3 - 3 

Resepsiyon şefi 1 - 1 



 

 

Telefon santral operatörü 1 - 1 

Bankacılık meslek elemanı 1 3 4 

Müşteri temsilcisi (banka) 1 - 1 

Ambar/depo görevlisi 1 - 1 

Kapı/kantar görevlisi 1 - 1 

Lojistik elemanı 3 4 7 

Lojistik meslek elemanı 1 3 4 

Lojistik takip analisti 1 - 1 

Uluslararası lojistik meslek elemanı 3 - 3 

Büro memuru (dış ticaret) 1 1 2 

Dış ticaret ofis hizmetleri elemanı 1 1 2 

Kargo takip görevlisi 1 1 2 

Yer işletmecisi (istasyon-havaalanı) 1 1 2 

Bilgisayar destekli muhasebe görevlisi 2 1 3 

Bilgisayarlı muhasebe elemanı 20 13 33 

Bilgisayarlı muhasebe ve vergi uygulama  meslek elemanı 4 4 8 

Diğer muhasebeciler 3 3 6 

Muhasebe görevlisi (otel) 1 - 1 

Muhasebe meslek elemanı 329 180 509 

Muhasebe ve vergi uygulamaları meslek elemanı 5 9 14 

Muhasebe yetkilisi - 1 1 

Ön muhasebeci 49 60 109 

Çocuk bakıcısı/çocuk bakım elemanı 0 16 16 

Hastane hizmetlisi 2 - 2 

Hizmetli (kamu Kuruluşları) 116 13 129 

Çoban Sürü yönetimi elemanı(küçükbaş) 110 5 115 

Turizm ve otel işletmeciliği meslek elemanı 16 2 18 

Turizm ve otelcilik elemanı 
 

5 35 40 

Garson (servis elemanı) 86 25 11 

Bayan kuaförü - 15 15 

Kapıcı-kaloriferci 5 - 5 

Föncü (kuaför elemanı) - 12 12 

Saça geçici ve kalıcı şekil verme teknikleri uygulayıcısı - 18 18 

Bekçi 25 - 15 

Güvenlik görevlisi 40 25 65 

Güvenlik görevlisi (silahlı) 280 25 305 

Güvenlik görevlisi (silahsız) 160 35 195 

Özel güvenlik ve koruma meslek elemanı 40 3 43 



 

 

Satış danışmanı 130 170 300 

Kasiyer 15 55 70 

Reyon görevlisi 22 8 30 

Stajyer (öğrenci) 11 12 23 

Beden işçisi (genel) 7486 9863 17349 

Beden işçisi (temizlik) 706 1276 1982 

Beden işçisi (inşaat) 366 6 372 

İnşaat işçisi 45 1 29 

Orman işçisi 
 

48 2 50 

Büro işçisi 110 45 155 

Temizlik görevlisi 70 79 149 

Çocuk gelişim elemanı - 90 90 

İşletmeci 53 50 103 

Kamyon şoförü 79 1 80 

Şoför-yük taşıma 150 - 150 

Tır-çekici şoförü 110 0 110 

Şoför (yolcu taşıma) 150 0 150 

Kamyonet şoförü 30 - 30 

Makam şoförü 15 1 16 

Minibüs şoförü 22 - 22 

Servis şoförü (okul) 14 - 14 

Taksi şoförü 140 - 140 

İş makineleri operatörü 36 - 36 

Bilinmeyen 75 60 135 

GENEL TOPLAM 11646 12825 24471 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

         Meslek gruplarına bakıldığında öne çıkan meslekler Beden İşçisi, Şoför ve  Özel Güvenlik 

Görevlisi  olarak dikkat çekmektedir. Kayıtlı işsizlerin %79’nu  “nitelik gerektirmeyen 

mesleklerden oluşmaktadır. Bu meslekteki kişi sayısının fazla olmasının sebebi eğitim 

seviyesinin düşük olması, sanayileşmenin olmaması, güvenlik sorunlarına duyulan ihtiyaçlar gibi 

nedenler sıralayabiliriz.   
 

 

 

 

 

 



 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Okur 

Yazar 

Olmayan 

 

Okur 

Yazar 

Mezunu 

İlköğretim 

Mezunu 

 

Ortaöğretim 

Mezunu 

 

Ön 

lisans 

Mezunu 

Lisans 

Mezun

u 

 

Yüksek 

Lisans 

Mezunu 

Doktora 

Mezunu 

 
TOPLAM 

Bilgi ve iletişim 12 
 

0 
10 

 

18 

5 
1 

 

0 
0 

46 

Diğer hizmet faaliyetleri 
 

18 

 

115 

 

20 

 

12 

 

13 
5 

0 
0 

183 

Eğitim 0 1 6 4 2 2 0 0 15 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 

 

35 

 

6 

 

18 

 

20 

 

8 

 

7 

 

0 
0 

94 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 
 

 
 

2 

 

12 
0 

1 
0 

15 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 126 262 74 6 3 159 0 0 630 

İmalat 39 1 25 12 0 2 0 0 79 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 
 

3 
5 

 

6 

 

2 

 

2 

0 
0 

 

22 

İnşaat 120 25 48 0 14 2 2 0 211 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
0 

0 
0 

0 0 
0 

2 
0 

2 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
5 

5 
16 

8 0 
15 

0 
0 

49 

Kültür,Sanat,eğlence ve  spor 1 0 3 0 0 2 0 0 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 13 2 17 3 11 0 0 0 46 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 2 8 6 1 6 1 0 26 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 

 

1 

 

2 

 

2 

 

0 
0 

 

0 
0 

5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 12 9 34 5 0 0 0 0 60 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

210 

20 

48 

30 0 

15 

0 

0 

323 

Ulaştırma ve depolama 130 127 406 24 6 45 0 0 738 

TOPLAM 

 

727 

 

 

579 740 

 

 

158 

 

77 263 

 

 

6 0 

 

 

2570 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

(Tablo Yorumu:)  

 

           İşsizlik sigortasında yararlananların % 28,7’si Ulaştırma ve Depolama  % 24,5 İdari ve 

destek hizmet faaliyetleri sektörlerinde  çalışıp işten ayrılanlar arasından olması dikkat çekicidir. 

Ayrıca tabloda görüldüğü gibi işsizlik sigortasından yararlananların % 79,6’sı ortaöğretim 

mezunu  altı eğitim durumuna sahip olduğu görülmektedir. 



 

 

 

 

Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

GENEL 

TOPLAM 
3685 2495 6180 7382 6088 13470 2143 2758 40901 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

(Tablo Yorumu:)   

             İşsizlerin bekleme sürelerine göre dağılımına baktığımızda 6-12 ay bekleyenlerin sayısı 

oldukça fazla olduğu görülmektedir. Bu durumda işsizlerin yılda en az bir defa kayıt 

güncellemesi yapıldığını gösteriyor. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel Toplam  
Kamu Özel 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 
Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 

9 1463 1472 8 1 
9 

186 63 
249 

Hizmet ve satış elemanları 
0 1370 1370 0 0 0 123 71 

194 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 
0 220 220 0 0 0 297 21 

318 

Profesyonel meslek mensupları 
0 125 125 0 0 0 39 30 69 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 
0 80 80 0 0 0 295 45 340 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları 0 
263 264 

0 0 0  

84 

 

32 116 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 
0 120 120 

0 0 

0 

 

449 

 

22 471 

Yöneticiler 1 115 115 0 1 
1 

  
 

      
 

   

Toplam 
10 

 

 

3756 

 

 

3766 

 

 

 

8 

 

2 

 

10 

 

1474 

 

284 

 

1758 

 

 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

Tabloyu incelediğinde hem açık iş ilanları hem de iş yerleştirmede özel sektörün ön planda olduğu 

görülmektedir. Özel sektör de  açık iş ilanlarının yaklaşık % 100’nü oluştururken  kamu açık iş ilanlarının 

çok düşük olduğu gözlemlenmiştir. Alınan açık işler ve işe yerleştirmeler arasındaki farkın nedenleri ise; 

istenilen meslek veya özellikte personelin bulunmaması,  talep süresince beklenen sayıda başvurunun 

olmaması işçi ile işveren arasındaki ücret, sosyal haklar gibi yaşanan anlaşmazlıklar sayabiliriz. 





 

 

   

Tablo 14: Kayıtlı İşsizlerin Yaş ve Cinsiyet Durumlarına Göre Dağılımı 

 
 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

         Tablo incelendiğinde kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyetine göre dağılımında nüfusun yapısının genç olması nedeniyle  20-24 ve 25-

29 yaş aralığında kayıtlı işsizlerin  diğer yaş gruplarına göre fazladır. 55-59 ile 65+ yaş kategorisinde yaş ilerledikçe iş arayanların iş 

arama becerilerine katılmadığı görülmektedir. 

 

Tablo 15: Kayıtlı İşsizlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
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rk
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12853 11698 

 

24551 

 
4331 2413 

 

6744 

 
3473 

 
2373 

 

5846 3353 4198 7551 1041 1811 2852 480 509 989 171 382 553 4 12 16 0 0 0 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

(Tablo Yorumu:)   

             Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı işsizlerin  eğitim seviyesine göre dağılımına baktığımızda %35,2’i oranı ile 

en fazla ilköğretim mezunu iken en az ise doktora mezunu oluşturmaktadır. 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35-39 

Yaş 

Grubu 

40-44 Yaş 

Grubu 

45–49 Yaş 

Grubu 

 

50–54 Yaş 

Grubu 

55–59 

Yaş 

Grubu 

60-64 Yaş 

Grubu  

 

65+ 

K
ad
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T
o

p
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K
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T
o

p
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K
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ın
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284 1474 1758 58 148 206 95 393 488 

 
 

59 

 
 

365 

 
 

424 33 202 235 28 138 166 

 

 

7 

 
 

96 

 
 

103 

 
2 62 64 0 43 43 

 

2 
 

18 

 

20 
0 8 8 0 1 

 

1 



 

 

 

Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 2 11 13 

Diğer Hizmet faaliyetleri  31 116 147 

Eğitim 7 14 21 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 2 35 37 

Finans ve Sigorta faaliyetleri 4 4 8 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5 48 53 

İmalat 97 99 196 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 13 34 

İnşaat 12 428 440 

Konaklama ve yiyecek hizmetleri 13 56 69 

Madencilik ve taş ocaklığı - 236 236 

Meslek,bilimsel ve teknik faaliyetler 4 19 23 

Su Temini;kanalizasyon,atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri  2 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 25 75 100 

Ulaştırma ve depolama 61 318 379 

TOPLAM 284 1474 1758 
 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik 

Faaliyetlere Göre) 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

          İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına baktığımızda % 25 oran ile en büyük payı İnşaat 

sektöründe iken bunu sırasıyla  % 18,2’lik oranı ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının 

ve motosikletlerin onarımı ile madencilik ve taş ocaklığı sektörleri takip etmektedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

İşyerleri 
 

10+ 

 

50+ 

 

Toplam 

Yeni Açılan İşyeri Sayısı 6 2 8 

Kapanan İşyeri Sayısı 3 0 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 
(Tablo Yorumu:)   

 

               Şırnak’ta 2017 yılı içerisinde yeni açılan işyeri sayısı 10+ açılan 6 ve 50 + açılan  2 

toplam açılan işyeri sayıları 8’dir. Kapanan işyeri sayısı ise 3’tür.



 

 

 

 

 
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 2 24 40 15 221 19 27 1 39 36 15 22 461 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
1 5 20 5 96 4 9 1 16 8 6 8 179 

Etki Oranı % 0,002 %0,010 % 0,043 % 0,010 % 0,210 %0,008 %0,019 %0,002 % 0,034 %0,017 %0,013 % 0,017 %0,38,8 

 

 

Not: Veriler  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portal da yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 (Tablo Yorumu:)   

 

 

                 Tabloyu incelediğinde ilimiz genelinde yapılan  işe yerleşenler üzerindeki İl Müdürlüğünün etki oranı  % 0,210 ile en  fazla 

mayıs ayı olurken % 0,002  en az ise ocak ayıdır. Etki oranın bu kadar düşük olmasının sebebi işe yerleştirme sayılarının az olmasına 

bağlanabilir.



 

 

 

3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt 

olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
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2016-

2017 
4971 5482 10.453 2017-2018 3867 4035 7902 1104 1447 2551 2016-2017 2847 2727 5574 

2016-

2017 
189 126 315 2664 2604 5268 3768 4051 7819 

                         

 

 

Fark (İ.Ö)= İlkokul –ortaokul mezunu yeni kayıt sayısı 

Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

(Tablo Yorumu:)   

 

               Tablo incelendiğinde ilimizde genelinde  2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında 10.453 öğrenci  İlköğretimi  bitirmiş olup bu 

öğrencilerden 7902 kişi  örgün eğitimde liseye kayıt olmuştur. Geri kalan 2551 kişi ise herhangi bir okula kayıt yapılmamış ya da Açık 

Öğretim Lisesine kayıt yapılmıştır. 2016-2017 Eğitim-Öğretim yılında liseden mezun olan 5574 öğrenciden 315’i üniversiteye 

başlamıştır. Üniversiteye yerleşme oranı % 5,7’dir. 
   



 

 

 

 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

Bölümler 

 

Mezun Öğrenci Sayısı 

Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017 Yılı 

Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan Erkek Bayan 

ŞIRNAK MESLEK 

YÜKSEK OKULU 

  
      

Makine 4 0 18 0 18 1 4 0 

Elektrik 38 2 85 0 47 2 9 0 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

28 19 

23 10 21 12 8 13 

Çocuk Gelişimi 0 63 0 60 1 35 10 22 

Büro Yönetimi  14 18 29 20 8 9 16 12 

SİLOPİ MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

  

      

Dış Ticaret 24 7 19 6 20 4 10 2 

Lojistik 11 1 19 7 15 11 17 8 

Bankacılık ve Sigortacılık 15 23 22 33 11 24 11 16 

İDİL MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

  

      

Elektrikli Cihaz Teknolojileri 0 0 0 0 10 0 5 0 

Çocuk Gelişimi 0 0 0 0 0 0 1 19 

CİZRE MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

  

      

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

 

45 

 

12 25 10 15 15 9 1 

Çocuk Gelişimi 0 73 1 53 1 39 11 18 

Bilgisayar Programcılığı 30 12 46 12 20 6 11 1 

TOPLAM 209 230 187 211 187 158 122 112 

 

NOT: Veriler ilde bulunan Şırnak Üniversite-Üniversitelerden elde edilecektir. 

 

(Tablo Yorumu:)   

 

            Tabloyu incelediğimizde tüm yıllarda mezun öğrenci sayısında Çocuk Gelişimi bölümü 

ilk sırada yer almaktadır. Bu bölümün ardından sırasıyla Muhasebe ve Vergi Uygulamaları ile  

Elektrik Bölümü takip etmektedir. Yeni kayıt olan öğrenci sayısında daha çok kadın sayısının 

fazla olduğu bölümler olan Çocuk Gelişimi ve Büro Yönetimi bölümleri yer almaktadır. Yıllar 

itibariyle teknik bölümlere olan ilgilinin giderek azaldığı göze çapmaktadır.  

 
 

 

 



 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULLARI ÇALIŞMALARI 

 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

                            Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2017/1. Dönem )  

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

        
        Ek-2 

Toplantı 

Tarih 

Karar No 

Karar 
Sorumlu 

İlgili Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

26.01.2017 

2017/ -1 

1- Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 Yıllına ait faaliyetleri 

hakkında   kurul üyeleri bilgilendirildi. 

2- 2017 Yılı yıllık işgücü eğitim planı onaylandı. 
3- 2016 yılına ait yılık faaliyet raporu onaylandı. 

4- 2017 yılında Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne tahsisi yapılacak 

ödenek kapsamında açılacak kurslar ve Toplum Yarına Programlar ( TYP) 
için Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü yetkilendirilmiştir. 

5- Yürütme Kurulu üyeleri Sabahattin DENİZ ve Şerif SEVİNÇ yerine Şırnak İl 

Özel İdaresinde Bahri BAYAR, İl Milli Eğitim Müdürlüğünde Ahmet ŞIK 
Yürütme Kurulu üyeliğine uygun bulunmuştur.  

6-  Şırnak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 14.11.2016/1282335-

01.01.2017/165442 26.01.2017/1079763 tarih ve sayılı  yazıları ile aşağıda 
belirtilen alan ve dallar açılması ve kapatılması talepleri uygun görülmüştür. 

1-Silopi İlçesi Yenişehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde açık olan  

Sanat ve tasarım alanın kapatılması 
2-Cizre  İlçesi Dicle Çok  Anadolu Lisesinin aşağıda belirtilen alan/dalların 

açılması ve kapatılması 

a) Metal Teknolojiler/alan              Metal kaynakçı  ( Açılması)     
b) Ahşap Teknolojisi/alan              Mobilya İmalatçısı ( Açılması)   

c) Ahşap doğrama imalatçısı( Açılması) 
d) Elektrik-Elektronik Teknolojisi/alan Elektrik Tesisatları ve Pano 

Monitörü( Açılması)  

e) Elektrik-Elektronik Teknolojileri /alan Büro Makinaları Teknik servis 
(kapatılması) 

f) Tesisat teknolojileri ve iklimlendirme /alan ( Kapatılması) 

3-Balveren Çok programlı Anadolu Lisesi bünyesindeki (Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi /alana( Açılması) 

 

    7- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 27 Nisan  / 

Perşembe  günü  saat 14.00.de Valilik toplantı salonunda yapılmasına karar 
verildi 

İŞKUR 

 

 
İŞKUR GIDA 

TARIM İL 

MÜD. 
 

İL MİLLİ 

EĞİTM 
 

 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 

MÜD. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

İİMEK 

      2017 

 

 
     2017 

 

     2017 
 

    2017 

 
 

 

    2017 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

GERÇEKLEŞETİ 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞETİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

               Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2017/2. Dönem )  

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
             EK-2 

            

Toplantı 

Tarih  

 Karar No 

Karar 
Sorumlu 

İlgili Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

02.05.2017 

2017/ -2 
1-Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 Yıllına ait faaliyetleri 

hakkında   kurul üyeleri bilgilendirildi. 

2-Çalışma Hayatında Milli Seferberlik kapsamında Artı İstihdam konusunda kurula 

bilgilendirilme yapıldı. 

3-Tarımsal alanındaki gelişmeler ve istihdam olanakları konusunda görüşü almak ve 

bu alanda yapılabilecek faaliyetleri belirlemek üzere Gıda Tarım ve Hayvancılık İl 

Müdürün kurula katılımı sağlandı. Konu ile ilgili kurula gerekli bilgi verildi. 

4-İl Milli  Eğitim   Müdürlüğünün  07.04.2017/4758141- 12.04.2017/    

50000346-20.04.2017/5511321 tarih ve sayılı yazılar ile aşağıda belirtilen alan 

 ve dalların  açma/ kapatma  talepleri ile Mesleki  Eğitim Merkezleri  

programların açılması talepleri uygun görülerek onaylandı. 

1)   İlçe     Bünyesinde Merkezi Eğit.Prog. açılması uygun görülen okul ismi 

      Silopi                     Yenişehir Meslski ve Teknik Anadolu Lisesi 

      İdil                          İdil Mesleki ve  Teknik Anadolu Lisesi 

      Beytüşşebap          Beytüşşebap   Çok Programlı Anadolu Lisesi 

      Güçlükonak           Güçlükonak Çok Programlı Anadolu  Lisesi 

      Uludere                   Uludere Çok Programlı Anadolu  Lisesi 

  2) Beytüşşebap ilçesinde bulunan okullarda ihtiyaçtan dolayı açılması 

             ve kapatılması uygun  görülen alan/dallar. 

   Okulun Adı                  Bölüm                                        Talep 

Beytüşşebap ÇPAL      Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı    Açılması 

 Beytüşşebap ÇPAL      Tarım                             Açılması 

 Beytüşşebap ÇPAL       Mobilya                            Açılması 

Şehit Ali Alkan ÇPAL  Çocuk Gelişimi ve Eğitimi             Kapatılması  

 3) İdil İlçesi İdil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Mevcut   

      olan Metal Teknolojileri Alanı   

      İngilizce Atölyesi öğretmeni olmadığından  kapatılması 

5-2017 Yıllı Yıllık İşgücü Eğitim Planına (Trikotaj) Mesleğinin dâhil edilmesi  

           uygun görüldü. 

 6- Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 27 Temmuz 

2017 / Perşembe  günü  saat 14.00.de Valilik toplantı salonunda 

yapılmasına karar verildi. 

 

İŞKUR 

 

İŞKUR 
GIDA 

TARIM İL 
MÜD. 

 

 
İL MİLLİ 

EĞİTİM 

MÜD. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
İŞKUR 

 

 
 

İİMEK 

2017 

 

2017 
 

2017 
 

 

 
 

2017 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
2017 

 

 
 

2017 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

GERÇEKKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 2017/3. Dönem ) 

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 
Ek -2 

Toplantı 

Tarih 

Karar 

No 

Karar 

Sorumlu 

İlgili 

Kuruluş 

Planlanmış 

Faaliyetler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

27.07.2017 

2017/ -3 
 

1-Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 yılı faaliyetleri hakkında 

İŞKUR  İl Müdürü tarafından kurula bilgi verildi 
2- Çocuk İşçiliği Konusu Kurul Gündemine alınarak, Şırnak Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdür V. Mehmet Sadık BORA tarafından kurul üyelerine bilgi 

verildi 
3-İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları  Denetim Kurulunda yer almak üzere 

aşağıda belirtilen  asil ve yedek isimler kurul üyelerince uygun bulunarak  

onaylandı. 

DENETİM KURULU ASİL ÜYELER /  DENETİM KURULU 

YEDEK ÜYELER 

ASİL ÜYELER                                             YEDEK ÜYELER 

1.Gurup 

1-Ahmet TANRİVERDİ                                1- Polat DÜRSÜN 

2-Arif KADIRHAN                                       2- Mehmet TATAR 

2.Gurup  

1-Adem BİLAN                                  1- Erdal ACAR 

2-Ahmet AK                                                 2-Yunus BABAYİĞİT                                    

3.Gurup 

                1-Haci TÜZÜN                 1- Nazlı ERGÜL 

                2-Mikail DEMİRTAŞ                                  2-Bilal GÖNGÖRMÜŞ                                   
4-Şırnak İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 03.05.2017/6133539 -

21.07.2017/11128289  tarih ve sayılı yazılar ile aşağıda belirtilen alan ve dalların 

açılması ve kapatılması talepleri uygun görülerek onaylandı. 

  İlçe          Okul Adı                                                              Kapatılacak olan 

Bölüm Uludere   Nurettin Asan Çok Programlı Anadolu Lisesi   /  Bilişim 

Teknolojileri Alanı 
Uludere   Nurettin Asan Çok Programlı Anadolu Lisesi   /  Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi Alanı 
Merkez    Merkez Çok Programlı Anadolu Lisesi          /  Harita –Tapu-Kadastro 

AlanMerkez     Merkez Çok Programlı Anadolu Lisesi           /   İnşaat Teknolojisi 

Alanı   
 Şırnak Merkez  (Kasrik Şehit Kaymakam Muhammed Fatih Safi Türk Çok 

Programlı Anadolu Lisesibünyesinde  aşağıdaki çizelgede gösterilen Alanı 

Açılması uygun görüldü) 

 Program Adı                                                                       Alan Açılması 

 Anadolu İmam Hatip Lisesi Programı                                  İmam Hatip Alanı 

 Anadolu Meslek Programı                                                    Bilişim Teknolojileri 
Alan        

5 -  Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 26 EKİM 

2017 / Perşembe günü saat 14.00.de Valilik toplantı salonunda yapılması karar 
verildi. 

 

İŞKUR 

 
İŞKUR 

 

İİMEK 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

İL MİLLİ 
EĞİTİM 

MÜD. 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

İİMEK 
 

 

   2017 

   
 2017 

 

  2017 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

2017 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2017 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 
GERÇEKLEŞTİ 

 

GERÇEKLEŞTİ 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
GERÇEKLEŞTİ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

GERÇEKLEŞTİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                 Şırnak İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulları ( 4. Dönem )  

Alınan Kararlara İlişkin Faaliyetlerin İzleme ve Değerlendirme Tablosu 

             Ek-2  

Toplantı 

Tarih  

 Karar No 

Karar 

Sorumlu 

İlgili 

Kuruluş 

Planlan

mış 

Faaliyet

ler 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorunlar 

19.10.2017 

2017/4 

 

1-Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünün 2017 yılı faaliyetleri değerlendirilmesi 

yapıldı 
2-Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları hakkında Şırnak Çalışma ve İş 

Kurumu  İl Müdürü Mehmet Sadık BORA tarafından kurul üyelerine bilgi verildi. 

3-İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Alan/dal   açma/ kapatma  talepleri  olmadı. 
4-2017 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim planına aşağıda belirtilen meslekler dâhil edilmesi uygun  

görüldü. 

 
 

01 GİYSİ TADİLATÇISI 25 

02 ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİMİ 50 

03 YAPMA ÇİÇEK YAPIMCISI 15 

04 EL SANATLARI TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ 80 

05 HEREKE//İPEK HALI DOKUMA 20 

06 YÖRESEL BEZ DOKUMACISI 15 

07 STİLİST 40 

08 KIRKYAMACI/  20 

 

     5- -Bir Sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 25 OCAK 2018 / 

Perşembe günü  saat 14.00.de Valilik toplantı salonunda yapılması karar verildi.    

 

 

İŞKUR 

 
İL MİLLİ 

EĞİTİM 

 
İŞKUR 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

İİMEK 
 

 

2017 

 
2017 

 

 
2017 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

2018 

 

GERÇEKLEŞTİ 

 
 

GERÇEKLEŞTİ 

 
GERÇEKLEŞTİ 

 

. 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
GERÇEKLEŞMEDİ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
2 41 9 50 - - - 

STİLİST 2 15 25 40 - - - 

Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
3 66 9 75 - - - 

Toplam 7 122 43 165 - - - 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

Toplam        

 

 
 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

Toplam        

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok         

Toplam        

 



 

 

 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yok        

Toplam        

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar (Özel Politika) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Yöresel Kilim Dokuma 8 147 0 147 - - - 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş Hayvan) 
9 46 123 169 - - - 

Arıcılık 1 4 21 25 - - - 

Meyve Bahçesi Gübreleme 

İşçisi 
1 1 24 25 - - - 

Meyve Ağaçları Budamacısı 1 5 20 25 - - - 

El Sanatları Teknolojisi 

Teknisyeni 
1 20 0 20 - - - 

Kadın Giysileri Dikim 

Elemanı 
1 25 0 25 - - - 

Şiş örücülüğü 1 15 0 15 - - - 

Yapma çiçek yapımcısı 1 15 0 15 - - - 

Organik Tarım ürünleri 

Üreticisi 
1 5 20 25 - - - 

Kırkyamacı (Patchwork) 1 20 0 20 - - - 

Yöresel bez Dokumacısı 1 15 0 15 - - - 

Toplam 27 318 208 526 - - - 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2016’dan 2017’e Sarkan Toplum 

Yararına Programlar (TYP) (Beden 

İşçisi) 

 

56 

 

4217 

 

5871 
 

10088 

2017’de Açılan Toplum Yararına 

Programlar (TYP) (Beden İşçisi) 

38 2016 1888 3904 

Toplam 94 6233 7759 13992 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci(Girişimcilik) 8 75 129 204    

İşbaşı Eğitim Programları/Staj 
263 379 267 646 

   

 

Toplam 

 
271 

 

454 

 

396 

 

850 

    

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 
Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

 

İL / İLÇE 

ADI 
KURSUN ADI 

İŞBİRLİĞİ YAPILAN 

KURUM 
KURS TÜRÜ  

KURS 

NO 

KONTENJAN SAYISI    

  

  

  BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 

BİTİŞ 

TARİHİ 
BÜTÇE 

KADIN ERKEK TOPLAM 

Merkez 

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Şırnak Halk Eğitim Merkezi 

/Şırnak Belediyesi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
505534 25 0 25 20.02.2017 12.07.2017 61.154,50  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
521850 1 24 25 20.03.2017 08.04.2017 9.048,50  

Arıcılık 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
521864 4 21 25 20.03.2017 01.04.2017 5.896,50  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
529501 0 22 22 10.04.2017 29.04.2017 8.034,40  

Meyve Bahçesi 

Gübreleme İşçisi 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
531062 1 24 25 03.04.2017 10.04.2017 3.652,00  



 

 

 

meyve Ağaçları 

Budamacısı 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
531061 5 20 25 03.04.2017 15.04.2017 6.559,50  

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Şırnak Halk Eğitim Merkezi 

/Şırnak Belediyesi MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
555688 17 0 17 05.06.2017 20.10.2017 50.369,64  

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Şırnak Halk Eğitim Merkezi  
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
555709 18 0 18 05.06.2017 26.10.2017 53.332,56  

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Şırnak Halk Eğitim Merkezi 

/Şırnak Belediyesi MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
555934  15 0 15 05.06.2017 26.10.2017 44.443,80  

El Sanatları 

Teknolojisi 

Teknisyeni 

Şırnak Halk Eğitim Merkezi 

/Şırnak Belediyesi MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
555382 20 0 20 05.06.2017 24.10.2017 57.628,00  

Cizre 

Kadın Giysileri 

Dikim Elemanı 
Cizre Halk Eğitim Merkezi  

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
499475 25 0 25 15.02.2017 16.05.2017 39.498,00  

Hereke/ipek  Halı 

Dokuma 
Cizre Halk Eğitim Merkezi 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
575629 18 2 20 10.08.2017 06.03.2018 115.061,60  

Yöresel Kilim 

Dokuyucu 
Cizre Halk Eğitim Merkezi  

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
528650 16 0 16 07.04.2017 29.08.2017 39.138,88  

Yöresel Kilim 

Dokuyucu 
Cizre Halk Eğitim Merkezi  

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
528688 16 0 16 07.04.2017 29.08.2017 39.138,88  

Giysi Tadilatçısı Cizre Halk Eğitim Merkezi  
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
528589 16 0 16 07.04.2017 18.07.2017 27.400,32  

Erkek Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

CİZRE TEKSTİL İNŞ.ENERJİ 

TURZ.NAK.SAN. VE TİC. 

LTD.ŞTİ 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
585656 22 3 25 27.09.2017 28.12.2017 82.873,00  

Erkek Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

CİZRE TEKSTİL İNŞ.ENERJİ 

TURZ.NAK.SAN. VE TİC. 

LTD.ŞTİ 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
585674 19 6 25 27.09.2017 28.12.2017 82.873,00  

Yöresel Bez 

Dokumacısı 
Cizre Halk Eğitim Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
507321 15 0 15 01.03.2017 22.09.2017 51.877,00  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

CİZRE ZİRAAT ODASI 

BAŞKANLIĞI 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
533205 25 0 25 17.04.2017 08.05.2017 11.168,00  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

CİZRE ZİRAAT ODASI 

BAŞKANLIĞI 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
533214 25 0 25 17.04.2017 08.05.2017 11.168,00  

Silopi 

Kadın Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

Silopi Halk Eğitim Merkezi 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
497255 20 0 20 06.02.2017 07.07.2017 52.310,40  

STİLİST 

MIZIROĞLU NAK. İNŞ. 

TEKS. GIDA TAR. İTH. 

İHR.SAN. VE TİC.LTD.ŞTİ. 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
508301 6 14 20 01.03.2017 30.06.2017 41.424,00 

STİLİST 

MIZIROĞLU NAK. İNŞ. 

TEKS. GIDA TAR. İTH. 

İHR.SAN. VE TİC.LTD.ŞTİ. 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
508298 9 11 20 01.03.2017 30.06.2017 41.424,00  

El Sanatları 

Teknolojisi 

Teknisyeni 

Silopi Halk Eğitim Merkezi 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
524456 25 0 25 27.03.2017 28.08.2017 65.888,00  

Yöresel Kilim 

Dokuyucu 
Silopi Halk Eğitim Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
524454 20 0 20 03.04.2017 23.08.2017 58.693,20  

Yöresel Kilim 

Dokuyucu 
Silopi Halk Eğitim Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
524455 15 0 15 03.04.2017 23.08.2017 44.019,90  

Kadın Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

ANLAR LOJİSTİK 

ULUSLARARASI NAKLİYAT 

PETROL ÜRÜNLERİ 

OTOMOTİ 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
548817 21 4 25 01.06.2017 27.09.2017 98.410,50  

Kadın Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

ATEKS ULUSLARARASI 

NAKLİYAT İNŞAAT 

TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
548825 25 0 25 01.06.2017 27.09.2017 98.410,50  

Kadın Üst 

Giysileri Dikim 

Elemanı 

ATEKS ULUSLARARASI 

NAKLİYAT İNŞAAT 

TEKSTİL SANAYİ İÇ VE DIŞ 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİLİ 
548829 20 5 25 01.06.2017 27.09.2017 98.410,50  

İdil 

Geleneksel El 

Sanatları 

Teknikeri 

İdil Halk Eğitim Merkezi 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
499286 20 0 20 13.02.2017 13.06.2017 41.889,20  



 

 

 

Şiş örücülüğü İdil Halk Eğitim Merkezi 
MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
552362 15 0 15 01.06.2017 19.10.2017 42.797,10  

Yapma çiçek 

yapımcısı 
İdil Halk Eğitim Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
552567 15 0 15 01.06.2017 24.10.2017 44.166,60  

Ev tekstili 

ürünleri 

hazırlama 

elemanı 

İdil Halk Eğitim Merkezi 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
552401 15 0 15 01.06.2017 20.10.2017 43.221,00  

Organik Tarım 

ürünleri Üreticisi 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
531060 5 20 25 03.04.2017 12.04.2017 4.815,00  

Güçlükonak 

Yöresel Kilim 

Dokuyucusu 

Güçlükonak Halk Eğitim 

Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
505009 20 0 20 01.03.2017 21.07.2017 48.793,20  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

Güçlükonak ilçe  Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık müdürlüğü 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
541098 20 5 25 05.05.2017 26.05.2017 11.168,00  

Uludere 

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
542962 0 17 17 08.05.2017 29.05.2017 8.934,40  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
542921 0 17 17 08.05.2017 29.05.2017 8.934,40  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
537815 0 19 19 17.04.2017 08.05.2017 8.487,68  

Çoban/Sürü 

Yönetim Elemanı 

(Küçükbaş 

Hayvan) 

İL GIDA, TARIM VE 

HAYVANCILIK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
538097 0 19 19 17.04.2017 08.05.2017 8.487,68  

Kadın Giysileri 

Dikim Elemanı 
Uludre Halk Eğitim Merkezi 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
508907 15 0 15 01.03.2017 31.05.2017 23.601,00  

Kırkyamacı 

(Patchwork) 
Uludre Halk Eğitim Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
566848 20 0 20 12.07.2017 21.11.2017 54.476,00  

Güzellik ve Saç 

Bakım 

Hizmetleri 

Elemanı 

Uludre Halk Eğitim Merkezi 
MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
559303 20 0 20 12.07.2017 30.11.2017 59.062,80  

Beytüşşebap 

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Beytüşşebap Halk Eğitim 

Merkezi 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
508355 15 0 15 01.03.2017 21.07.2017 36.594,90  

Geleneksel El 

Sanatları 

Teknikeri 

Beytüşşebap Halk Eğitim 

Merkezi 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
533331 15 0 15 10.04.2017 10.08.2017 37.791,90  

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Beytüşşebap Halk Eğitim 

Merkezi 

MEK/İSTİHDAM 

GARANTİSİZ 
533171 15 0 15 10.04.2017 31.08.2017 44.019,90  

Yöresel Kilim 

Dokuma 

Beytüşşebap Halk Eğitim 

Merkezi 

MEK/ÖZEL 

POLİTİKALI 
533132  20 0 20 10.04.2017 31.08.2017 58.693,20  

                      

KURS TÜRÜ KURS SAYISI KADIN ERKEK TOPLAM BÜTÇE 

MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 7 122 43 165 543.825,50  

MEK/İSTİHDAM GARANTİSİZ 12 211 0 211 535.481,62  

MEK/OZEL POLİTİKA 28 361 210 571 905.933,92  

GENEL TOPLAM 47 

 

694 

 

253 

 

947 

 

1.985.241,04  

 

          



 

 

 

          

           

 

GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 
Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

60 47 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

94 6233 7759 13992 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

29 568 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
Kadın Erkek Toplam 

220 446 666 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

3.  Evet  Kısmen  Hayır  

4. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 



 

 

 

 Evet  Kısmen  Hayır  

 

 

 

6. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı?  

               Evet  Kısmen  Hayır  

7. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

  Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

6.  Evet  Hayır 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


