KIRKLARELI iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU 2024 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS

Istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini, istithdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak
aktif iggiicli programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine
yonelik calismalar kapsaminda Ilimiz il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan 2024 yilinda dért olagan ve ii¢ olaganiistii toplant:
gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda ilin istithdam arttirici tedbirleri lizerinde durulmus, toplantilara kurul {iyeleri disinda ilgili kurum ve
kurulus temsilcilerinin katilimlar1 da saglanmig ve kararlar bu dogrultuda alinmistir. Toplantilarda 6ncelikle ildeki istthdamin korunmasi
ve arttirilmasi hedeflenmistir. Kayith igsizlerin biiyiik boliimii 4.008 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yer almaktadir. Kirklareli
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan 2024 yilinda 6zel sektdre 6.489 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilenlerin 2.917 kadin
3.572 ise erkektir. Isbasi egitim programlarma 112 kisi katilmis ve 44 kisi program sonunda istihdam edilmistir. Toplum Yararina
Programlar ve Isgiicii Uyum Programlari tahsis edilen biitce ve kontenjanlar ¢ergevesinde basariyla uygulanmistir. Ocak-Agustos 2023
verilerine gore il yatirim tesvikinden faydalanmada iktisadi faaliyet kollari itibariyle 31 belge ile imalat sektorii ilk sirada yer almis ve
yatirimlar sonucunda 1.604 kisi istihdam edilmistir. Issizlik sigortasindan yararlananlarin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiliminda,
imalat sektorii 1.893 kisi ile ilk sirada yer almis ve toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi is
kolu da 527 kisi ile ikinci sirada yer almistir. Ilimiz niifusunun kent merkezinde yogunlastigi, ilin aldig1 gd¢ oraninin bir dnceki yil
oranina gore %21,62 arttig1 goriilmiistiir. Ise yerlestirilenlerin %20,57 oraninda 20-24 yas aralig1 birinci sirada yer almakta oldugu onu
%18,65 orani ile 45-64 yas araligi takip etmistir. 2023-2024 6gretim yilinda ortaggretimden 3.680 6grencinin mezun oldugu, bu
mezunlardan %40.51’inin herhangi bir ildeki tiniversite veya yiiksekokula kayit yaptirdigi goriilmektedir.

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus .
Tablo 1: Niifusun Yas ve llceler Gore Dagilim

Niifus
il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;215
(%)
Kadin | Erkek | Toplam |Kadin| Erkek |Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

i1 Toplamu 186922 (192109 | 379031 |17486| 18629 | 36315 |135651 |145665 | 281316 | 33785 |27815| 61600 5

0 Merkez 56481 | 58319 | 114800 | 5233 | 5682 | 10915 | 42315 | 45240 | 87555 | 8933 | 7397 | 16330 | 21,8
1 Babaeski 23171 | 23485 | 46656 | 1926 | 1976 | 3902 | 15669 | 16931 | 32600 | 5576 | 4578 | 10154 | 1,3
2| Demirkoy 4148 | 4822 8970 407 418 825 2800 | 3486 | 6286 | 941 | 918 | 1859 | 737
3 Kofgaz 999 1157 2156 49 55 104 529 736 1265 | 421 | 366 787 | 63,1
4| Lileburgaz | 78119 | 78529 | 156648 | 8008 | 8434 | 16442 | 58487 | 60743 | 119230 | 11624 | 9352 | 2976 6,3
5| Pehlivankoy | 1577 | 1701 3278 78 80 158 907 1111 | 2018 | 592 | 510 | 1102 | -36,5
6| Pmarhisar 8410 | 9089 17499 | 664 731 1395 | 5449 | 6558 | 12007 | 2297 | 1800 | 4097 | _136
7 Vize 14017 | 15007 | 29024 | 1121 | 1253 | 2374 | 9495 | 10860 | 20355 | 3401 | 2894 | 6295 | -15,1

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi meniisiinden alinmigtir.
Tablo Yorumu: TUIK 2024 yili sonuglarina gore Kirklareli Ilinin Toplam Niifusu 379.031 kisidir. %49,31°1 kadin, %50,69°1 erkektir.
Niifus artis hizi %05’ dir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Kadin |Erkek Toplam Kadin  |Erkek Toplam Kadin Erkek  [Toplam

ilin Ad1

Kirklareli 48.357 | 50.974 99.331 138.565 | 141.135 | 279.700 | 186.922 | 192.109 | 379.031

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi meniisiinden alinmistir.
TUIK Hane halki Anketine gore:

Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Tablo Yorumu: 2024 yilima gére niifusun %26,21’ii kirda,%73,79’i kentte yasamaktadir. [limiz niifusunun kent merkezinde yogunlastig:
goriilmektedir.

Tablo 3: Géo¢ Durumu

ilin Aldig1 Gég | ilin Verdigi Gog Net Gog | Vet Go/oc Hizi
00
22.171 14.336 7.835 21,0

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi, Gog Istatistikleri, Illerin Aldig1 Gég, Verdigi Gog, Net Gog ve
Net Go¢ Hizi meniisiinden alinmustir.

Tablo Yorumu: TUIK 2022- 2023 verilerine gore Kirklareli 1li 14.336 kisi go¢ vermis, 22.171 kisi go¢ almustir. ilin net gé¢ hizi
%21,0°dir.



1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci ikinci
e . Rekabet Giicii|Rekabet Uciincii Rekabet
Icl‘;‘r?gzkﬁfs:fyet Kollarmaly ) ek Giicii Yiiksek/Giicii  YiiksekDiger
Oncelikli Oncelikli Oncelikli Sektor
Sektor Sektor
Stithane Bagska yerde

Etin iglenmesi

Gida Uriinleri Isletmeciligi |siniflandirilmamis
ve saklanmasi . .
ve Peynir gida maddeleri
) Agaclarin Diger  agag
Agac ve Agac Uriinleri bicilmesi veliiriinleri
planyalanmasi [imalati

Diiz camin

Metalik — Olmayan  Mineral sekillendirilmesi/Cimento

Metalik olmayan

Uriinler . . mineral tirtinleri
ve islenmesi
. Mutfak Diger
Mobilya Mobilyalari Mobilyalar
Metallerim Diger
makinede fabrikasyon

Metal Uriinleri islenmesi velmetal

sekil verilmesi |[islemleri
Diger giyim
esyalari ve
aksesuarlari

Diger dis giyim

Giyim Esyalari esyalart

Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmustur.

Tablo Yorumu: 2024 yilinda iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler grubunda, <’Gida Uriinleri’nin ilk sirada yer aldigi, Birinci
Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektor grubunda ise ¢* Etin islenmesi ve saklanmas1’’nin rekabet giicii yiiksek dncelikli sektor olarak
birinci sirada oldugu goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

.. Yatirnm Gerceklesen
Sektor Belge Sayisi Tutar i tilf dams
01-Tarmm 3 166.642.095 20
02-Madencilik 0 0 0
03-Imalat 31 3.299.904.109 1604
04-Enerji 20 941.886.341 29
05-Hizmet 3 56.574.306 22

Hazine Mistesarliginin web sitesinde yer alan bilgilerden (Ocak-Agustos 2023) yararlanilmistir.
http://www.hazine.gov.tr/irj/portal/anonymous?NavigationTarget=navurl://c3c0263e19651858d45bef96f36db186

Tablo Yorumu: Ilimizde 57 adet belgeye 01.01.2023-31.08.2023 tarihleri arasinda 4.465.006.851.-TL’lik yatirim tesviki alinmis ve bu
yatirimlar sonucunda 1675 kisi istihdam edilmistir.
2. ILIN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

ilin Ads Isgiiciine Issizlik Istihdam
Katilim Orani(%0) Oram (%) Orani(%0)
Kirklareli-39 54,1 8,7 49,4

Verilere www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, Issizlik ve Ucret, Veritabanlari, Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar1 (2014 ve
sonrast) meniisiinden 2023 yil1 (2024 yil1 agiklanmamustir.) se¢ilerek alinmistir.

Tablo Yorumu: Kirklareli ilinde Is giiciine katilim oraninin  %54,1, Issizlik oranminin % 8,7, Istihdam oraninin % 49,4 oldugu
gorilmektedir.


http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr
http://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Kadin | Erkek | Toplam
BASVURU 7714 8375 16099
Issiz 7900
Diger 8189
ACIK IS 13420
Kamu 51
Ozel 13369
ISE YERLESTIRME 2924 3594 6518
Kamu 7 22 29
Ozel 2917 3572 6489
Normal 2873 3448 6321
Kamu 6 21 27
Ozel 2867 3427 6294
Oziirlii 49 139 188
Eski Hikiimli 2 7 9
KAYITLI ISGUCU 15181 14991 30172
KAYITLI iSSiZ 5926 4578 10504
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanmustir.
Tablo Yorumu: Y1l iginde 6zel sektdrden alinan 13.369 agik is talebiyle 6zel sektore 6.489 kisi ise yerlestirilmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19

20-24

Yas

25-29
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30-34
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35-39 Yas

40-44 Yas

45-64
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo Yorumu: Kayith igsizlerin 2.067 kisi ile 25-29 yas araliginda, 1.989 kisi ile de 45-64 yas araliginda oldugu dikkat ¢ekmektedir.
Toplam kayith igsizlerin %56,42 ‘sinin kadinlarin olusturdugu goriilmektedir.




Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Ortaégretim Yiiksek
Toplam Yazar Okur Yazar |Ilkogretim aogret On lisans Lisans . Doktora
(Lise Dengi) lisans
Olmayan
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: il bazinda kayith toplam 10.504 issizin; 83 niin okur-yazar olmadigi, 160’nin okur-yazar oldugu, 4.124’iiniin ilkdgretim
mezunu oldugu, 3.439°’nun Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu oldugu, 1.408°nin On Lisans mezunu oldugu, 1.234’niin Lisans mezunu
oldugu, 56’nm Yiiksek Lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Aym zamanda issizler arasinda 4.124 kisi ile [lkogretim mezunlarimn ilk sirada
oldugu; issiz kadin sayis1 toplaminin erkeklere oranla daha fazla oldugu da anlagilmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler Kadin Erkek Toplam
BURO HiZMETLERINDE ALISAN
R LA CALIS 669 283 952
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 864 583 1447
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2341 1667 4008
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU| . 129 166
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 395 162 557
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANL AR > 611 638 1249
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 0 4 4
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK| 395 282 677
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE
MONTAJCILAR 569 788 1357
YONETICILER 45 42 87
Toplam 5926 4578 10504

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Kayitli igsizlerin en biiyiik boliimii 4.008 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde
olup  %38,15 oranina tekabiil etmektedir. Kayithi igsizlerin mesleki dagiliminda en disiik
guruplarin silahli kuvvetler ile ilgili meslekler ve yoneticiler olarak siralandig1 goriilmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Dagilhimm

IKTiSADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Erkek | Kadin | Toplam
Bilgi ve iletisim 5 8 13
Diger hizmet faaliyetleri 21 45 66
Egitim 9 80 89
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim1 | 8 3 11
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 13 20
Gayrimenkul faaliyetleri 15 7 22
Hane halklarmin isverenler olarak faaliyetleri; hane | O 5 5
halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak

ayrim yapilmamis mal ve hizmet {liretim faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 62 53 115
Imalat 865 1028 1893
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 68 84
Insaat 264 72 336
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 13 8 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 85 19 204
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 4 8
Madencilik ve tas ocak¢ilig 13 1 14
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42 83 125
Su temini; kanalizasyon, atik yOnetimi ve iyilestirme | 18 5 23
faaliyetleri

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 39 15 54
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve | 238 289 527
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 64 46 110
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0

TOPLAM 1788 | 1952 3740

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Toplam 3.740 kisi issizlik sigortasindan yararlanmis olup yararlanicilarin 1.893
kisi ile en ¢ok imalat sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Ahman Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Tsler Ise Yerlestirme
Meslekler i Kamu Ozel
K |

amu Oze Kadin Erkek |[Kadin [Erkek
BURO HiZMETLERINDE CALISAN 5 403 1 60 52
ELEMANLAR
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 8 1436 5 3 439 321
NITELIK GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER 3 5216 3 998 1960
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK
VE SU URUNLERI CALISANLARI 10 105 1 d 13 39
PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI 400 24 15
SANATKARLAR VE ILGILI1
ISLERDE CALISANLAR 2422 617 463
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER
VE YARDIMCI PROFESYONEL 9 564 28 56
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI VE 16 2792 7 737 665
MONTAJCILAR
YONETICILER 31 1 1
Toplam 51 13369 7 22 2917 3572

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Ozel sektérden alman agik islerde 5.216 kisi ile %39,01 oraninda nitelik
gerektirmeyen meslekler birinci sirada yer almakta, ikinci sirada 2.792 kisi ile %20,88 oraniyla
tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar bulunmaktadir. Ozel sektérde ise yerlestirmede ise
2.958 kisti ile %45,58 orantyla nitelik gerektirmeyen meslekler birinci sirada, 1.402 kisi ile %21,60
orani tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar ise ikinci sirada yer almaktadir.






Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas| 30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas| 4564 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: ise yerlestirilenlerin 1.341 kisi ile %20,57 oraninda 20-24 yas aralig1 birinci sirada yer almakta, onu 1.216 kisi ile %18,65
orani ile 45-64 yas aralig1 takip etmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur
Okur N Ortadgretim | ;. . . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim {AOBTCHM | (3 lisans | Lisans : Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
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Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Tablo Yorumu: Ise yerlesenlerin egitim durumlarina bakildiginda 2.893 kisi ile %44,38 orantyla ilkdgretim grubunun ilk sirada gelmekte
oldugu ve bu grubu 2.588 kisi ile %39,70 oraniyla ortadgretim grubunun takip ettigi goriilmektedir.



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim
Diger hizmet faaliyetleri 1 1 2
Egitim 3 13 16
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 19 2 21
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 3
Gayrimenkul faaliyetleri 2 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 217 62 279
Imalat 2091 2116 4207
Insan saglig1 ve sosyal hizmet
faaliyetleri 6 33 39
Insaat 661 42 703
Kamu Y06netimi ve savunma,
Zorunlu Sosyal giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 141 230 371
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 2 2
Madencilik ve tas ocak¢ilig 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 25 17 42
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 9 2 11
Tarim, ormancilik ve balikgilik 59 21 80
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 171 213 384
Ulagtirma ve depolama 188 167 355
TOPLAM 3594 2924 6518




Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo Yorumu: ise yerlesenlerin sektorel dagiliminda 4.207 kisi ile %64,54 oranla imalat sektorii ilk sirada yer alirken 703 kisi ile %10,78
oranla ingaat sektorii ikinci sirada yer almaktadir. En diisiik ise yerlestirme madencilik ve tas ocak¢iligi sektorlerinde goriilmektedir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Ac¢ilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+ Toplam
Acilan Isyeri Sayist 5 1 6
Kapanan Isyeri 0 0 0
Sayis1

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Tablo Yorumu: 2024 yil1 igerisinde 6zel sektorde il bazinda on ve {izeri is¢i ¢alistiran 5 isyerinin, elli ve lizeri is¢i ¢alistiran 1 igyeri
olmak tizere 6 igyerinin agildigi, kapanan isyerinin olmadigi goriilmektedir.

Tablo 17: ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak [Subat [Mart |Nisan [Mayis |Haziran [Temmuz |[Agustos |[Eyliil [Ekim [Kasim [Arahk Toplam

Ise Yerlestirme Sayis1 | 1058 | 1054 | 1016 | 864 | 1281 697 1349 970 1209 | 1121 | 990 | 394 12003

Kurum Tarafindan Ise

. 453 723 | 712 | 477 | 819 317 628 426 436 | 422 | 420 | 721 6518
Yerlestirme Sayisi

Etki Orani (%) 42,81 | 68,59 | 70,07 | 55,20 | 63,93 | 4548 | 46,55 | 42,60 | 36,06 | 37,64 | 42,42 |182,99| 54,30

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

IYS: https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemsellseY erlestirme.aspx
KTIYS:https://bi.iskur.gov.tr/reports/powerbi/G%C3%B6stergeler/%C4%B01%20G%C3%B6stergeleri/%C4%B0stihdam%20-
%20%C4%B0%C5%9Fe%20Y erle%C5%9Fme

Etki Oran1: Manuel hesaplanmistir. (KTIYS/IYS*100)

Tablo Yorumu: Ozel sektér ise yerlestirilmesinde ortalama %54.30 etki oran1 gériilmektedir.



https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx

3. EGITIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

flkbgretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni n:ezunlardan, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan
Farklar Toplamm
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6)
Mezuniyet Mezuniyet
Kayit Yih Kayit Yih
Yih Ef,c_gsysgr_gsagc_%“h Egr_gsyagr_gssgf_%sgc_%
o ~ o o ~ o o ~ [« o ~ o o] ~ o o ~ o e} ~ o
gl &R S I = I A B = J &R 200 v = N A i = I I
2023-2024 1823 | 1843 | 3666 gggg_ 1641|1573 3214|182 | 270 |452 |2023-2024 1911 {1769 | 3680 | 2024-2025 | 789 |702 |1491 | 1122|1067 |2189|182 |270 |452

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler 11 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulmustur.

Tablo Yorumu: 2023-2024 6gretim yilinda ilkdgretimden 3.666 6grencinin mezun oldugu, bu mezunlardan %87,67 nin ortadgretime
kayit yaptirdigi; ortadgretimden 3.680 &grencinin mezun oldugu, bu mezunlardan %40.51’inin herhangi bir ildeki {iniversite veya
yiiksekokula kayit yaptirdig1 goriilmektedir.



Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

BIRIMLER YILLARA GORE MEZUN | YENI
SAYILARI KAYIT

2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | OGRENC

I SAYISI
(2024)

Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 113 | 105 | 142 | 117 | 141 |135| 149 | 144

BANKACILIK VE FINANS TEZLI 3 2 4 2
YUKSEK LISANS

CAGDAS TURK LEHCELERI VE 2
EDEBIYATLARI DOKTORA

CAGDAS TURK LEHCELERI VE 3 4 0 3 1 1 3
EDEBIYATLARI TEZLI YUKSEK
LISANS

CALISMA EKONOMISI VE 2 1 1 0 2 1
ENDUSTRI ILISKILERI DOKTORA

CALISMA EKONOMISI VE 3 10 | 3 2 8 1 3
ENDUSTRI ILISKILERI TEZLI
YUKSEK LISANS

EGITIM PROGRAMLARI VE 1 0 1 3 1 4
OGRETIM (YL) (TEZLI)

EGITIM PROGRAMLARI VE 1 1 5 19
OGRETIM TEZSiZ YUKSEK
LISANS (UZAKTAN OGRETIM)

EGITIM YONETIMI TEZLI 2 1 1 3
YUKSEK LISANS

EGITIM YONETIMI (YL) (TEZSiZ) 2 | 2 1
(i0)

FELSEFE DOKTORA 1

FELSEFE TEZLI YUKSEK LISANS 3 4 1 4 2 7 1 2

FELSEFE (10) TEZSiZ YUKSEK 0 | 2
LISANS

FINANS VE BANKACILIK
DOKTORA

FINANS VE BANKACILIK TEZLI 1
YUKSEK LISANS

FINANSAL EKONOMI (i0) TEZSiZ 1 1 1
YUKSEK LISANS




GASTRONOMI VE MUTFAK
SANATLARI TEZLI YUKSEK
LISANS

IKTISAT DOKTORA

IKTISAT TEZLI YUKSEK LISANS

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
TEZSiZ YUKSEK
LISANS(UZAKTAN OGRETIM)

17

25

21

32

12

29

14

16

ISLETME TEZSiZ YUKSEK
LISANS (UZAKTAN OGRETIM)

16

12

14

19

ISLETME DOKTORA

ISLETME YUKSEK LISANS
TEZSIiZ(i0)

ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS

ISLETME TEZLI YUKSEK LISANS
(MARMARA ORTAK)

ISLETME YUKSEK LISANS
TEZSIiZ(i0)

KAMU DIPLOMASISI (YL)
(TEZSiZ) (UZAKTAN OGRETIM)

15

23

13

17

16

KAMU HUKUKU DOKTORA

KAMU HUKUKU TEZLI YUKSEK
LISANS

KAMU HUKUKU (I10) TEZSiz
YUKSEK LiSANS

12

MALIYE TEZLI YUKSEK LISANS

MALIYE (YL) (TEZSiZ)
(UZAKTAN OGRETIM)

MUHASEBE VE DENETIM (YL)
(TEZSiZ) (UZAKTAN OGRETIM)

17

14

12

16

15

14

MUHASEBE VE DENETIM TEZLI
YUKSEK LISANS

OZEL HUKUK TEZLI YUKSEK
LISANS

15

OZEL HUKUK TEZSIZ YUKSEK
LISANS (I0O)




SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI (YL) (TEZLI)

12

SIYASET BILIMI VE KAMU
YONETIMI (YL) (TEZSiZ)
(UZAKTAN OGRETIM)

13

24

11

24

17

SOSYOLOJi TEZLI YUKSEK
LISANS

TARIH DOKTORA

TARIH TEZSIZ YUKSEK LISANS
(UZAKTAN OGRETIM)

10

TARIH TEZLI YUKSEK LISANS

TEMEL ISLAM BILIMLERI TEZLI
YUKSEK LISANS

11

TURIZM REHBERLIGI (YL)
(TEZLI)

TURIZM ISLETMECILIGI TEZLI
YUKSEK LiSANS

TURIZM ISLETMECILIGI TEZSiZ
YUKSEK LISANS(UZAKTAN
OGRETIM)

TURK DILI VE EDEBIYATI
YUKSEK LISANS(TEZLI)

ULUSLARARASI ILISKILER
DOKTORA

ULUSLARARASI ILISKiLER
TEZLiI YUKSEK LISANS

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

34

20

22

19

21

20

19

ELEKTRIiK ELEKTRONIK
MUHENDISLIGI TEZLI
YUKSEKLISANS

ENERJI SISTEMLERI
MUHENDISLIGI TEZLI YUKSEK
LISANS

FiZIK DOKTORA

FiZiK TEZLI YUKSEK LiISANS

GIDA MUHENDISLIGI TEZLI
YUKSEK LISANS




INSAAT MUHENDISLIGI TEZLI
YUKSEK LISANS

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI(DISIPLINLERARAST)
(I0) (TEZSiZ)

18

10

15

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI(DISIPLINLERARAST)(
YL)(TEZLI)

KENTSEL TASARIM TEZLI
YUKSEK LISANS

KENTSEL TASARIM (10) TEZSiZ
YUKSEK LISANS

KIMYA TEZLI YUKSEK LISANS

MAKINE MUHENDISLIGI TEZLI
YUKSEK LISANS

MEKATRONIK MUHENDISLIGI
TEZLI YUKSEK LISANS

MATEMATIK TEZLI YUKSEK
LISANS

MIMARLIK DOKTORA

MIMARLIK TEZLI YUKSEK
LISANS

MOLEKULER BIYOLOJI VE
GENETIK TEZLI YUKSEK LISANS
PROGRAMI

PEYZAJ MIMARLIGI TEZLi
YUKSEK LISANS

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

11

18

28

30

BESLENME VE DIYETETIK TEZLI
YUKSEK LISANS

COCUK GELISIMI TEZLI YUKSEK
LISANS

EBELIK DOKTORA

EBELIK TEZLI YUKSEK LISANS

HALK SAGLIGI TEZLI YUKSEK
LISANS

HALK SAGLIGI DOKTORA




HEMSIRELIK TEZLI YUKSEK 1 6 1 7 1 9

LiSANS

TIBBI MIKROBIYOLOJI TEZLI 1 2

YUKSEK LISANS

ENSTITU TOPLAM 152 | 136 | 165 | 154 | 164 | 183 | 211 |193
28 31 347 404

TIP FAKULTESI 0 0 0 0 0 0 28 | 35

TIP 0 0 0 0 0 0 28 | 35

HUKUK FAKULTESI 20 | 40 | 44 | 75| 52 | 75| 51 | 94

HUKUK 20 | 40 | 44 | 75| 52 | 75| 51 | 94

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 113 [ 178 61 | 91 | 110 |239| 207 | 299

CAGDAS TURK LEHCELERI VE 9 16 | 1 4 3 18 | 42 | 33

EDEBIYATLARI

FELSEFE 5 8 0 6 5 2 31 | 26

FELSEFE (1.0) 4 9 4 3

INGILIZ DILI VE EDEBIYATI 1 4 3 21 52

(INGILIZCE)

INGILiZ DILI VE EDEBIYATI (%30 2 7

INGILIZCE)

INGILIZCE MUTERCIM VE 25 | 11 2 5 32 38

TERCUMANLIK

MUTERCIM-TERCUMANLIK 15 | 18 | 16 | 17

(INGILIZCE)

MATEMATIK 10 9 3 8 11 | 20 | 24 | 37

PSIKOLOJI 4 28

SOSYOLOIJi 7 41 | 10 | 12 8 25 | 10 | 38

SOSYOLOJI (10) 2 0 1 6 2 18

TARIH 21 | 13 | 12 |12 | 19 |24 | 34 | 11

TARIH (10) 15 | 11 | 16 4 21 | 14

TURK DIiLi VE EDEBIYATI 4 33 0 8 14 | 45 9 35

TURK DILI VE EDEBIYATI (i0) 11 | 27 2 5 7 38 1

IKTISADI VE IDARI BILIMLER 140 | 106 | 107 | 114 | 108 | 111 | 257 | 298

FAKULTESI




CALISMA EKONOMISI VE 15 (17 | 11 |19 | 11 |13 | 31 | 61
ENDUSTRI ILISKILER]

CALISMA EKONOMISI VE 5 2 2 1 1

ENDUSTRI ILISKILERI (10)

IKTISAT 13 | 13| 17 | 18| 14 | 10 | 41 | 48
IKTISAT (INGILIZCE) 15 | 16
IKTISAT (10) 4 2 2 1

ISLETME 15 | 10 | 10 | 11 | 12 | 11 | 47 | 34
ISLETME (I0) 1 1 1 0

KAMU YONETIMI 1 2 0 1

KAMU YONETIMI (10) 4 1 1 0

MALIYE 8 6 37 | 43
SIYASET BILIMI VE KAMU 30 | 19| 24 | 29 | 21 | 29 | 47 | 46
YONETIMI

SIYASET BILIMI VE KAMU 15 5 11 7 17 | 13

YONETIMI (10)

ULUSLARARASI ILISKiLER 20 | 29 | 22 | 23| 24 | 26| 39 |50
ULUSLARARASI [LISKILER (i0) 17 9 4 4 1

TEKNOLOJI FAKULTESI 65 | 16 | 29 5 33 6 42 7
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 3B | 12| 22 3 26 6 42 7
MEKATRONIK MUHENDISLIGI 6 2

(MTOK)

ENERJI SISTEMLERI 22 4 6 2 5

MUHENDISLIGI

ENERJI SISTEMLERI 2 1 0

MUHENDISLIGI (MTOK)

TURIZM FAKULTESI 21 | 10 | 32 | 26 | 23 | 37 | 108 |130
GASTRONOMI VE MUTFAK 13 | 13 5 16 | 26 | 44
SANATLARI

REKREASYON YONETIMI 1 0 2 3 6 38 | 20
SEYAHAT ISLETMECILIGI VE 5 1 0 2 1

TURIZM REHBERLIGI

TURIZM ISLETMECILIGI 11 7 8 2 8 2 22 | 28




TURIZM ISLETMECILIGI (10) 4 1 0 1

TURIZM ISLETMECILIGI (MTOK) 1

TURIZM REHBERLIGI 11 | 6 7 | 12| 22 | 38
MUHENDISLIK FAKULTESI 211 | 62 | 180 | 47 | 159 | 42 | 205 | 73
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 57 | 8 | 35 | 10| 50 | 9 72 | 22
MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI 43 |14 | 29 | 4 | 17 | 8 | 20 | 10
GIDA MUHENDISLIGI 8 [11| © 3 3 2

MAKINE MUHENDISLIGI 57 | 6 | 65 | 11| 38 |10 | 36 | 7
YAZILIM MUHENDISLIGI 46 | 23| 51 | 19| 51 | 13| 77 | 34
ILAHIYAT FAKULTESI 57 | 82 | 52 | 67 | 42 |101| 53 | 72
ILAHIYAT 33 |53 13 | 1 2 5

ILAHIYAT (10) 24 | 29| 15 | 7 1

ILAHIYAT (% 30 ARAPCA) 11 | 42| 20 | 49 | 43 | 72
ILAHIYAT (10) (%30 ARAPCA) 13 | 17 | 20 | 46

ILAHIYAT (MTOK) 10
ILAHIYAT (MTOK)(IO)

MIMARLIK FAKULTESI 80 | 60 | 45 | 57| 58 |81 | 61 | 84
MIMARLIK 46 | 40 | 28 [ 34| 35 [43| 9 |11
PEYZAJ MIMARLIGI 8 | 14| 17 | 45
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 34 | 20| 17 | 23| 15 |24 | 35 | 28
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 0 9 | 96 |433
BESLENME VE DIYETETIK 3 8 43
COCUK GELISIMI 1 4 53
COCUK GELISIMI (10) 5 1
EBELIK 113
EBELIK (KKTC UYRUKLU) 1
FIZYOTERAPI VE 14 | 68
REHABILITASYON

HEMSIRELIK 46 | 84




SAGLIK YONETIMI 21 | 39

SOSYAL HIZMET 3 31

UYGULAMALI BIiLIMLER 1 1 33 | 33| 125 | 120

FAKULTESI

FINANS VE BANKACILIK 11 | 15 | 27 | 48

MUHASEBE VE FINANS 40 | 37

YONETIMI

ULUSLARARASI TICARET VE 1 1 22 | 18 | 58 | 35

LOJISTIK

LISANS TOPLAM 707 | 554 | 551 | 483 | 618 | 734 | 1233 | 164
5

1261 1034 1352 2878

SAGLIK YUKSEKOKULU 64 |356| 75 |356| 53 [379| O 0

BESLENME VE DIYETETIK 9 48 6 65 6 60

COCUK GELISIMI 6 74| 0 | 42 5 77

COCUK GELISIMI (10) 4 | 50| 6 | 26| 4 |45

EBELIK 37 0 58 74

HEMSIRELIK 23 | 83| 36 |8 | 23 | 82

SAGLIK KURUMLARI

ISLETMECILIGI

SAGLIK KURUMLARI 1

ISLETMECILIGI (i0)

SAGLIK YONETIMI 12 | 34| 15 | 45 3 20

SAGLIK YONETIMI (10) 10 | 30| 12 | 34| 12 | 21

UYGULAMALI BiLIMLER 111 | 53 | 67 | 39 | 11 5 0 0

YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE FINANS 13 | 19 | 20 | 26 2 3

BANKACILIK VE FINANS (10) 10 | 5 1 0

ULUSLARARASI TICARET VE 64 | 18 | 46 | 12 9 2

LOJISTIK

ULUSLARARASI TICARET VE 24 | 11 0 1

LOJISTIK (10)

YUKSEKOKUL TOPLAM 175 | 409 | 142 [395| 64 |384| O 0




584 537 448
TEKNIK BiLIMLER MESLEK 180 |[108 | 195 | 89 | 170 |108 | 421 |194
YUKSEKOKULU
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 31 4 36 8 33 [ 11| 58 | 17
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI
(1.0)
ELEKTRIK 21 32 0 27 69 5
ELEKTRIK (10)
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI 12 12 2 15 2 60 8
ELEKTRONIK TEKNOLOJISI (i0)
GIDA TEKNOLOJISI 15 | 28 8 22 | 10 | 36 24 | 50
GIDA TEKNOLOJISI (i0)
GIYIM URETIM TEKNOLOJISI 1 0 1
IC MEKAN TASARIMI 12 [ 29 | 16 | 26 | 12 | 23| 26 | 44
IC MEKAN TASARIMI (I0) 12 | 18| 9 8 9 8
INSAAT TEKNOLOJISI 19 7| 14 | 3 14 3 58 | 17
INSAAT TEKNOLOJISI (10) 16 3 4 1 1 2
MAKINE 22 1 34 0 27 1 62 3
MAKINE (I0) 2
MEKATRONIK 17 27 2 21 1 60 6
MODA TASARIMI 1 17 3 16 1 21 4 44
TEKSTIL TEKNOLOJISI
SOSYAL BILIMLER MESLEK 109 | 90 | 117 [105| 89 | 83 | 231 |260
YUKSEKOKULU
BASIM VE YAYIN 8 3 1 1 1
TEKNOLOJILERI
BASIM VE YAYIN 1 1 0 1
TEKNOLOIJILERI (10)
BASIM VE YAYIM 3 2 6 2 6 3 26 | 23
TEKNOLOJILERI
DIS TICARET 13 | 15 | 15 5 12 | 11 | 36 | 27
DIS TICARET (i0) 1 1 0




ISLETME YONETIMI 8 7| 10 | 16| 4 3 20 | 38
ISLETME YONETIMI (1.0.) 1 1

LOJISTIK 15 | 11 | 18 | 11 7 8 37 | 23
MALIYE 11 | 12 7 9 7 4 23 | 38
MALIYE (i0)

MUHASEBE VE VERGI 9 11 | 12 | 16 5 4 27 | 42
UYGULAMALARI

RADYO VE TELEVIZYON 12 6 9 8 15 | 12 | 36 | 26
PROGRAMCILIGI

RADYO VE TELEVIZYON 10 6 3 2 3
PROGRAMCILIGI (i0)

SIVIL HAVACILIK KABIN 10 |12 | 13 | 21| 16 | 18 26 | 43
HIZMETLERI

SIVIL HAVACILIK KABIN 7 13 | 16 | 13| 13 | 16
HIZMETLERI (10)

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK 139 | 396 | 117 347 | 116 |380 | 144 | 380
YUKSEKOKULU

COCUK GELISIMI 60 0 45 1 52 11 72
COCUK GELISIMI (10) 4 46 1 | 43 2 40
OPTISYENLIK 17 | 26 | 11 | 26 | 17 | 25 21 54
SAGLIK KURUMLARI 3 21 | 15 | 15 7 16 22 39
ISLETMECILIGI

SAGLIK KURUMLARI 5 16 4 9 3 12
ISLETMECILIGI (i0)

TIBBI DOKUMANTASYON VE 12 [ 43| 15 | 41| 16 |46 | 20 | 54
SEKRETERLIK

TIBBI DOKUMANTASYON VE 15 [ 32| 16 | 22| 11 | 35 1
SEKRETERLIK (10)

TIBBI LABORATUVAR 12 |44 | 14 | 31| 21 |52 | 22 | 58
TEKNIKLERI

TIBBI LABORATUVAR 17 [ 35| 12 | 32| 11 | 35 1 1
TEKNIKLERI (10)

TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 16 | 16 7 24 9 15 | 32 | 44
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 9 9 2 5 4 4

(I0)




YASLI BAKIMI 14 | 30 9 36 8 28 | 14 | 57
YASLI BAKIMI (i0) 15 | 18| 11 | 18| 6 | 20 1
BABAESKI MESLEK 21 | 73| 21 |51 | 11 |35 | 69 |108
YUKSEKOKULU

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 9 33 9 19 4 11 | 38 | 53
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

(1.0,

BURO YONETIMI VE 2

SEKRETERLIK

BURO YONETIMI VE YONETICI 1 5 2 5 4 11 18
ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI

ASISTANLIGI (1.0.)

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI 1 2 3 9 1 8 6 23
CAGRI MERKEZI HIZMETLERI

(i0)

DIS TICARET 2 3 0 4 1 14 | 14
HUKUK BURO YONETIMI VE 4 30 3 18 2 11
SEKRETERLIGI

ISLETME 1

ISLETME YONETIMI 1 1

YEREL YONETIMLER 2 1 0

YEREL YONETIMLER (i0)

LULEBURGAZ MESLEK 237 [ 160 | 189 | 141 | 186 | 131 | 453 | 348
YUKSEKOKULU

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 34 5 24 6 24 9 51 21
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI

(i0)

BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 27 1 30 8 34 1 130 | 33
(UZAKTAN OGRETIM)

BURO YONETIMI VE YONETICI 3 10 2 7 9 11 | 11 | 27
ASISTANLIGI

BURO YONETIMI VE YONETICI 1

ASISTANLIGI (10)

ELEKTRIK 33 16 0 23 53 4




GRAFIK TASARIMI 14 |17 | 29 | 22| 23 | 20| 28 | 42
GRAFIK TASARIMI (10) 19 | 6 9 3 1

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 12 | 20 3 19 5 26 14 | 40
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

d0)

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 19 | 32| 13 |19 | 17 |13 | 27 | 48
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (1.0.) 24 | 20| 6 1 2

KIMYA TEKNOLOJISI 7 9 12 | 20 7 13 14 | 33
MUHASEBE VE VERGI 4 3 6 7 5 4 19 27
UYGULAMALARI

OTOMOTIV TEKNOLOJISI 15 22 0 19 46 2
OTOMOTIV TEKNOLOJISI (10)

PAZARLAMA 2 2 1 5 2 3 19 15
SOSYAL GUVENLIK 16 |31 ] 14 | 21 9 29 29 | 42
SOSYAL GUVENLIK (10) 5 1

TEKSTIL

TEKSTIL TEKNOLOJISI 2 3 2 3 6 2 12 14
PINARHISAR MESLEK 66 | 42 | 83 | 44 | 49 | 43 | 206 | 160
YUKSEKOKULU

ASCILIK 14 |19 | 20 | 24 6 15 | 24 | 45
BILGI YONETIMI 2 2 3 0 5 2 20 16
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 21 2 31 5 20 | 10 | 52 21
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 1 1 0

()

HALKLA ILISKILER VE TANITIM 1 5 5 7 2 6 11 | 25
KONTROL VE OTOMASYON 16 15 0 8 36 4
TEKNOLOJISI

MEDYA VE ILETISIM 5 7 1 5 4 7 18 18
TURIZM VE OTEL 2 3 2 2 2 20 | 16
ISLETMECILIGI

TURIZM VE SEYAHAT

HIiZMETLERI

YAPI DENETIMI 5 3 5 1 2 3 25 15




VIZE MESLEK YUKSEKOKULU 69 | 147 | 58 |116| 42 |127| 137 |189
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 9 17 3 11 9 9 29 | 38

BANKACILIK VE SIGORTACILIK 1

d0)

DIS TICARET 1 1

EMLAK VE EMLAK YONETIMI 1

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 23 | 34| 16 | 25| 12 |21 | 41 | 47

......

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI (i0) 21 |17 | 21 | 9 | 13 | 6

ISLETME YONETIMI 1

LOJISTIK 3 4 4 3 4 1 39 | 10

MALIYE 2 4 3 3

MALIYE (I0)

MUHASEBE VE VERGI 1 1 1 14 | 17

UYGULAMALARI

SOSYAL HiZMETLER 3 | 41| 5 [3 | 2 |54 | 14 |77

SOSYAL HiZMETLER (10) 4 (28] 6 | 29 2 35

MESLEK YUKSEKOKULU 821 | 101 | 780 | 893 | 663 | 907 | 1661 | 163

TOPLAM 6 9
1837 1673 1570 3300

GENEL TOPLAM 1855 | 2115 | 1638 | 192 | 1509 | 220 | 3105 | 347

5 8 7

3970 3563 3717 6582

NOT: Veriler ilde bulunan Kirklareli Universitesinden alimustr.

Tablo Yorumu: Piyasanin ihtiya¢ duyacag nitelikli eleman ihtiyaci i¢in {iniversite tarafindan da
ogrenci sayisiin yillar itibari ile arttirildigi goriilmektedir. Bu gelisme, isglicii piyasasi
ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.



4. iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Donemi

Sorun(l)

Karar

Kararmn
Gerekgesi

2)

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiine
Katkisi

18.01.2024
2024/1
Karar: 1

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiince ~ Aktif  Isgiicii
Piyasast Programlar1 kapsaminda
hazirlanan 2024 yili Yillik Isgiicii
Egitim  Planinin  yaymlanmak
iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine gonderilmesi,

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

18.01.2024
2024/1
Karar: 2

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11
Midiirligiince hazirlanan 2023
yili faaliyet raporunun Tiirkiye Is
Kurumu Genel Midirligline
gonderilmesi,

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

18.01.2024
2024/1
Karar: 3

ISKUR Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligin -~ 25/4.maddesinde
"Kurslarin mesai saatleri
icerisinde yapilmasi esastir. Ancak
il midirligi tarafindan uygun
gortldiigi  takdirde, denetim
imkanlart da g6z  Oniinde
bulundurularak il istihdam ve
mesleki egitim kurulunun onay1
alinmak ve {glincii fikrada
belirtilen siirelere aykiri olmamak
kaydiyla, mesai saatleri ve giinleri
disinda da kurs diizenlenebilir... "
denildiginden, bu hususta ISKUR
[l Miidiirliigiine 2024 yili igin
yetki verilmesi,

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

18.01.2024
2024/1
Karar: 4

[l Milli Egitim Miidiirliigiince,
Isletmelerde Beceri Egitimine
devam eden Mesleki ve Teknik
Anadolu  Lisesi  6grencilerine
yonelik; Isletme yetkilileri grup
sorumlular1 ve calisanlarla etkili

iletisim egitimleri ile Isletmelerde

MEB
Mevzuati

Planlanan
calismalarin
yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.




Beceri Egitimi Alan
ogrencilerimizin 1is yerlerindeki
statiileri, sosyal giivenliklerine
iliskin haklar1 ve yasal gercevesi
ile ilgili 'Is Yeri Egitim Birimi'
sorumlularmin =~ da  katilacagi
egitim seminerlerinin
diizenlenmesi,

18.01.2024
2024/1
Karar: 5

i1 Istthdam ve Mesleki Egitim
Kurulu alt organi olan Denetim
Kurulunun 2024 yili i¢in asagida
belirtilen tiyelerden olusturulmasi,

Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirlii

Z**** E* 1] Muduri Yardimcisi
Asil

B***** A****** Sube Muduru
Asil

A** AXFEXFEX Qube Miidiirt V.
Asil

Eex Zowxxx VHK] Yedek
Sreoxx Bk IMD Yedek
Srwsrs Mrrsss Sef V. Yedek

il Milli Egitim Miidiirligii
N [ msksssss Qube
Miidiirii Asil

Axrs Qrmk Sube Miidiirii Asil

ik Yokkkrikk Qube Midiiri
Asil

K****x  GQxxxx ] Midiir
Yardimcis: Yedek

Ex*Axx D**** Sube Midiirt
Yedek

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.




[V Eiaiaiaiaidl et Sube Midiru
Yedek

Bir sonraki I Istihdam ve Mesleki

18.01.2024 Egitim  Kurulu  toplantisinin|
2024/1 18.04.2024 tarihinde saat 09:30'dalSKUR Gergeklesti,
Karar: 6 yapilmasi, oy birligi ile kabulMevzuati
edilmisgtir.
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve
Teknik Egitim Genel
Miidiirliigiiniin Mesleki Egitimde
Is Saghg ve Giivenligi konulu
2024/36 genelgesi dogrultusunda;
Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gormekte ol 1
olan Ogrencilerin isletmelerde st senelge
C . hiikiimlerini
28.02.2024 mesleki egitim ve staj caligmalari tagtyan
Olaganiistii ile meslek alan/dal derslerininjy e isletmelere
ZK(;?’QI{?-l Iegltlmm yap¥ld1glv at§1y§ V€Mevzuati 6grenciler staj ve
aboratuvarlar ile 6grencilerin staj beceri  egitimi
ve beceri egitimine gittikleri icin
isletmelerin i saglig1 ve glivenligi gonderilmektedir.
ile alakali is ve islemlerinin
2024/36  sayili  genelge ile
genelgede ilgi tutulan kanun,
yonetmelik ve genelgeler
kapsaminda yiiriitiilmesine, oy
birligi ile karar verilmistir.
2024-2025 egit.im-(igretim yilii¢in Eéléfg;gaan
25 04.2024 olusturulan ‘Isletme Belirleme drencileri uygun
2024/2 Komisyonlarimin® ekte yer alanMEB isletmelere staj ve
Karar: 1 tablolarda  gosterildigi  sekildeMevzuat beceri egitimi
olusturulmasi, icin
yerlestirmistir
Bir sonraki Il istihdam ve Mesleki
25 04.2024 Egitim  Kurulu  toplantisinin|
2024/2 25.07.2024 tarihinde saat 09:30'da/[SKUR Gergeklesti.
Karar: 2 vapilmasi, oy birligi ile kabulMevzuat
edilmistir.
30.05.2024 Kirklareli ~ Organize  SanayiMEB Milli Egitim
Olaganiistii Bolgesi Y Onetim KuruluMevzuati |Bakanligina teklif




2024/2
Karar: 1

Bagkanliginin talebi
dogrultusunda, Organize Sanayi
Bolgesinde yapilan  yatirimlar
sonucunda artan nitelikli isgiicli
ithtiyacinin karsilanabilmesi
amaciyla Organize Sanayi Bolgesi
icerisinde Mesleki Egitim Merkezi
acilmasi, oy birligi ile kabul
edilmistir.

edilme
asamasindadir.

16.07.2024
2024/3
Karar: 1

Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigiince ~ Aktif  Isgiicii
Piyasas1 Programlar1 kapsaminda
hazirlanan 2024 yili Yillik Isgiicii
Egitim Planinda yer alan 'Diiz
Dikis  Makineci’ mesleginde
egitim verilecek kursiyer sayisinin
12’den 200 ‘e ¢ikarilmasina,

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

16.07.2024
2024/3
Karar: 2

Tiirkiye Is Kurumu  Genel
Midirligi’niin, Engelli ve eski
hiikiimli calistirmayan
isverenlerden  veya isveren
vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayith Is Kanunu’nun
101’inci maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalar1 kaynakli
2024/2. donem hibe projeleri
kapsaminda engelli kendi isini
kurma  proje  bagvurusunda
bulunan ~ A****  B*****ip
357.600,00TL  biitce  talepli,
Lastik, Pleksi, Kagit, Karton,
Ahsap Gibi Uriinleri kullanarak
Lazer Kesim Aksesuar Uriinleri
iiretme projesinin, 'Engelli ve eski

hiikiimli calistirmayan
isverenlerden veya igveren
vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayih Is  Kanunu’nun

101’inci maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalarinin
kullanim1 hakkinda karar vermeye
yetkili Komisyon da

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.




degerlendirilmek iizere Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miudirligi’ne
gonderilmesine,

16.07.2024
2024/3
Karar: 3

Bir sonraki Il istihdam ve Mesleki
Egitim  Kurulu  toplantisinin
22.10.2024 tarihinde saat 10:00'da
yapilmasi, oy birligi ile kabul
edilmisgtir.

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

31.10.2024
2024/4
Karar: 1

31.12.2024 tarihi itibariyle 2 yillik
gbrev siiresi sona erecek olan Il
Istthdkam ve Mesleki Egitim
Kurulu alt organi olan Yiiriitme
Kurulu iiyelerinin, yeni donemde
asagida belirtilen kurumlardan
olusturulmasina ve anilan
kurumlarca il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu'nun 2025 yili ilk
olagan  toplantisinda  Kurul
giindemine sunulmak {izere bir
asil, bir yedek tiiye belirlenerek
Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11
Midiirligii'ne bildirilmesine,

Yiiriitme Kuruluna Uye Kurumlar;
-ISKUR -MEB
-Kirklareli Universitesi

-Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odas1
-Kirklareli Esnaf ve Sanatkéarlar
Odas1

ISKUR
Mevzuati

Gergeklesti.

31.10.2024
2024/4
Karar: 2

[limiz  merkezinde faaliyette
bulunan Mesleki ve Teknik
Ortadgretim okullarinin  birinde
‘Ortaokul’ agilmasina,

MEB
Mevzuati

Inceleme

asamasindadir.

31.10.2024
2024/4
Karar: 3

[l Milli Egitim Miidiirliigii'nce
[sletmelerde  faaliyet —gdsteren
ustalarin,  ‘Usta  Ogreticilik’

MEB
Mevzuati

Il Milli
Miidiirliigiine
gelen

Egitim

talepler
dogrultusunda




belgelendirilmesinin calismalar
saglanmasina, yiiriitiilityor.
Mesleki ve
[ Milli Egitim Midirligi Teknik  Egitim
31.10.2024 organizasyonunda  Uluslararasij\ =g Ok}Jl" ve kurum
f(024/f1 ‘Mesleki ~ Egitim  Paneli’lyjoypuay [PUdlrleriyle
arar: 4 diizenlenmesine, gerekli on
toplantilar
yapilmistir.
Bir sonraki Il istihdam ve Mesleki
31.10.2024 Egitim  Kurulu  toplantisinin|
2024/4 28.01.2025 tarihinde saat 14:00'delISKUR o 4o
Karar: 5 yapilmasi, oy birligi ile kararMevzuat
verilmistir.
Kirklareli Calisma ve Is Kurumu 11
26.12.2024 Miidiirliigiince ~ Aktif  Isgiicii
Olaganiistii Piyasas1 Programlari kapsamlnda_
2024/3 hazirlanan 2025 yili Yillik IsgiiciillSKUR Gergeklesti.
Karar: 1 Egitim  Planinin  yaymlanmak/Mevzuati
iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine gonderilmesi,
Tirkiye Is Kurumu  Genel
Midiirliigi’niin, Engelli ve eski
hiikiimlii calistirmayan
isverenlerden veya isveren
vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu’nun
101’inci maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalar1 kaynakli
26.12.2024 2025/1. Hibe projeleri kapsaminda
Olaganiistii eski hiikiimlii kendi isini kurmal,
. ISKUR .
2024/3 proje  basvurusunun KurulunMevzuatl Gergeklesti.
Karar: 2 olumsuz goriisii ile ‘Engelli ve
eski  hiikkimli  c¢alistirmayan
isverenlerden  veya igveren

vekillerinden 22/05/2003 tarihli ve
4857 sayith Is  Kanununun
101’inci maddesi uyarinca tahsil
edilen idari para cezalariin
kullanim1 hakkinda karar vermeye
yetkili Komisyon’ da
degerlendirilmek iizere Tiirkiye Is




Kurumu  Genel
gonderilmesine,

Midiirligi’ne

Proje Bagvurani; S###ckdx Gk
Dogum Tarihi: 25.07.19**
Medeni Hali: Bilinmiyor.

Egitim Durumu: ikdgretim

Eski Hiikiimlii:

Proje adi: Cay Ocagi

Hizmet Sektoria

Faaliyet Aciklamasi: Cay ve
mesrubat satigl, tost yapimi ve
satisi.

Tecriibe: Yok

Biitce Bilgisi: 273.500,00TL
Kurulus Destegi: 273.500,00TL

Bir sonraki I istihdam ve Mesleki

26.12.2024 et

Olaganiistii Egitim  Kurulu  toplantisinin|

2024/3 28.01.2025 tarihinde saat 10:0 dalSKUR o eklesti.
Karar: 3 yapilmasi, oy birligi ile kararMevzuat

verilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gz
oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

Tablo Yorumu: il Miidiirliigiimiizce 2024 yilinda 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 4
Olagan ve 3 Olaganiistii toplant1 gerceklestirilmistir.

4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam

Toplam - - - - - - -




Tablo 21 b: Kurslara Iliskin Veriler

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agllan | Kaglan Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Katjlan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - ) ) } } ) )

Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acllan | Kaplan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1  (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Meslekler

Acilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer
Sayisi

Kadin |Erkek |Toplam

Kadin |Erkek |Toplam

Toplam




Tablo 21 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Toplam - - - - - - -

Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitim Programm

Agllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayisl  [Kadin |Erkek [Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Di1s Ticaret Uzman Yardimcisi 1 1 - 1 1 - 1
I¢ Mekan Tasarimcist 1 1 - 1 1 - 1
Konfeksiyon Iscisi 6 58 23 81 6 24 30
Laboratuvar Teknikeri 1 1 - 1 - - -
Muhasebe Yardime1 Elemani 1 - 1 1 - - -
On Muhasebeci 1 1 - 1 1 - 1
Perakende Satis Elemani 1 1 3 4 1 3 4
(Gida)
Perakende Satis Elemani 19 16 5 21 5 1 6
(Tezgahtar)
Proje Destek Elemani 1 1 - 1 1 - 1
(Mimari)
Toplam 32 80 32 112 16 28 44




Tablo 21 g: Kurslara ligkin Veriler

TYP

Acllan | Kalan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist

Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam
Cevre Temizligi 12 281 59 340 281 59 340
Toplam 12 281 59 340 281 59 340

Tablo 21 §: Kurslara iliskin Veriler

iup

Aqllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam
Bakim, onarim, destek 15 i ) 730 ) i 576
elemani
Toplam 15 - - 730 - - 576

Tablo 21 h: Kurslara iliskin Veriler

Girisimcilik /Staj

Aqllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 |Kadin |Erkek |Toplam |[Kadin |Erkek |Toplam

Toplam




Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplamu

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 (Kadin |Erkek |Toplam |Kadin |Erkek |Toplam

Istihdam Garantili Kurslar - - - - - - .

[s Bag1 Egitim Programi 32 80 32 112 16 28 44
up 15 - - 730 - - 576
TYP 12 281 59 340 281 59 340
Toplam 59 361 91 1182 297 87 960

Tablo Yorumu: 2024 yilinda 32 Isbas1 Egitim Programi, Isgiicii Uyum Programlar1 ve Toplum
Yararma Programlar 11 Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekler de dikkate alinarak agilmistir.




Tablo 23: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclar: Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda A¢ilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde Giicliik Meslekler Ihtiyac Agcilan Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Duyulan Kursun Kurs Sayis1
Eleman Tiiri Sayisi
Sayis: Kadin | Erkek |Toplam |Kadin |Erkek | Toplam
MAKINECI (DIKIS) 232
DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 61
UTUCU 46
IPLIK EGIRME OPERATORU 45
(RING/VATER/VARGEL)
OZEL GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ) 40
KONFEKSIYON ISCisi 30 IEP 6 58 23 81 6 24 30
DESTEK PERSONELI (YARDIMCI 30
HiZMETLER)
ORGU MAKINASI OPERATORU 30
PEYNIR IMAL ISCIiSi 29
GARSON (SERVIS ELEMANI) 26
SOFOR-YUK TASIMA 26
BEDEN ISCISI (INSAAT) 24
TEMIZLIK GOREVLISI 22
BOYA VE APRE OPERATORU 20
CIFTLIK ISCIiSI (GENEL) 20
DIGER DIKISCILER VE NAKISCILAR 20
ELOKSAL KAPLAMA ISCIiSi 20




BOYA RENK AYAR ELEMANI

20

MEKANIK BAKIM ONARIMCISI

20

SATIS DANISMANI/ UZMANI

18

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

17

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

16

MAKINE BAKIM VE ONARIMCISI

16

BETON VE BETONARME KALIPCISI

16

ELEKTRIKCI (GENEL)

15

DOKUMCU (METAL)

15

BETONARME DEMIRCISI

15

ORGU MAKINESI OPERATORU
(BILGISAYARLI)/TRIKOTAJ

15

DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI

15

PAKETLEME ISCIiSI (CAM)

15

HIDROFIL PAMUK IMALAT iSCiSi

12

ASCI

11

BOYAMA  MAKINESI  OPERATORU-
TEKSTIL

10

BILGISAYARLI MAKINE (CNC
OPERATORU )

10




ISICAM IMAL ISCiSi 10
INSAAT ISCISI 10
SERVIS KOMISi 10
TEMIZLIK GOREVLISI (HASTANE) 10
PAZARLAMACI 10
FORKLIFT OPERATORU 10
ENGELLI VE YASLI BAKIM ELEMANI 10
NC/CNC TEZGAH OPERATORU 10
AHSAP KALIPCI 10
MUTFAK GOREVLISI 10
AYAKKABI IMALATCISI (SAYACI) 9
BULASIKCI (STEVARD) 9
KAMYON SOFORU 7
SOFOR (YOLCU TASIMA) 7
MOBILYA MONTAIJCISI 7
FAYANS, SERAMIK VE KARO 6

DOSEMECISI

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

BUYUKBAS HAYVAN BAKICISI

SEVKIYAT GOREVLISI

JET BOYA MAKINESI OPERATORU

AHSAP MOBILYA IMALATCISI

KEPCE OPERATORU




DERI DUZ DIKIS MAKINECI (DERI/KURK
HAZIR GIYIM)

SAYAC OKUMA ELEMANI (DOGAL GAZ)

MAKINE TEKNIKERI

DEPO GOREVLISI (GIDA)

AMBAR/DEPO GOREVLISI

KAT HIZMETLERI ELEMANI/KAT
GOREVLISI

o1 o1 o1 O1

TIR-CEKICI SOFORU

CNC FREZE TEZGAHI OPERATORU

KURYE

BEDEN iSCISI (TEMIZLIK)

BULASIKHANE GOREVLISI

MARKET ELEMANI

VINC OPERATORU

BILET SATIS ELEMANI (GISE/BANKO)

BETON TRANSMIKSER OPERATORU

ASCI YARDIMCISI

MARANGOZ

DIGER OGRETMENLER

TEKNIK SERVIS ELEMANI

KAMYONET SOFORU

FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

W Www w w




YOGURT VE AYRAN URETIM ELEMANI

ELEKTRIK TEKNIKERI

TEKSTIL MUHENDISI

IS MAKINELERI OPERATORU

KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

KASAP

KASIYER

SAGIM ISCISI (MAKINE ILE)

BEKO LODER (KAZICI - YUKLEYICI)
OPERATORU

DEGIRMEN ISCISi (HUBUBAT)

KUMES HAYVANLARI  YETISTIRME
ISCISI (GENEL)

MAKINE BAKIM ONARIM
TEKNISYENI/MAKINE BAKIM
ONARIMCISI

PAKETLEME ISCiSi

DONER USTASI

RECMECI/RECME MAKINESI
OPERATORU

ARGON KAYNAKCISI (TIG KAYNAKCISI)

BILGISAYARLI
MODELIST/BILGISAYARLI KALIP
OPERATORLUGU




DIL VE KONUSMA TERAPISTI

DIGER KIMYA TEKNiSYENLERI

MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI
(MOTORLU TASITLAR HARIC)

ARAC MUAYENE ISTASYONU
TEKNISYENI

TRAKTOR SOFORU

CNC PROGRAMCISI

FiZIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

DIGER MAKINE TEKNISYENLERI

ISYERI HEKIMI

SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI

MOTOSIKLETLI KURYE

GIDA TEKNIKERI

BAKIM VE ONARIM
ELEKTRIKCISI/ENDUSTRIYEL BAKIM VE
ONARIMCISI

URETIM PANELI KONTROL OPERATORU

ON MUHASEBECI

up

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ
ISCisi

KiIMYA MUHENDISI




GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI

MAGAZA SORUMLUSU/SEFI

MAKINE BAKIM USTASI

TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

BETON SANTRAL OPERATORU

TIBBI LABORATUAR TEKNIKLERI
SAGLIK TEKNIKERI

IEP

SAC METAL KALIPCISI

CORAP ORME MAKINESI OPERATORU

[EEN

ELEKTRIK MUHENDISI

MAGAZA MUDURU

DOKUM OCAKCISI

ALCI MODEL KALIPCI

ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE
iLE)

I

UN IMAL USTASI

GRAFIKER

BETON POMPA-PUSKURTME
OPERATORU

MIMAR

iS MAKINELERI YAGCISI

DENIM (JEAN) KUMAS YIKAMA ISCISi

FIZYOTERAPIST




MUHASEBE MESLEK ELEMANI 1 [EP - 1 1 - -
BEDEN ISCiSi (GENEL) 1
INSAAT MUHENDISI 1
PAKETLEME ISCISI (GIDA) 1
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1
[LK VE ACIL YARDIM SAGLIK 1
TEKNIKERI/ACIL YARDIM/AMBULANS

VE ACIL BAKIM
TEKNIKERLIGI/PARAMEDIK

KALITE YONETIM SISTEMI DENETCISI 1
KALITE KONTROLCU 1
ZIRAAT MUHENDISI 1
ARK KAYNAKCISI 1
AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI 1
SATIS ELEMANI

DIREKSIYON EGITMENI 1
COGRAFYA OGRETMENI- 1
ORTAOGRETIM

METAL YUZEY BOYACISI 1
KIMYAGER 1
VARDIYA AMIRI (GENEL) 1
KADIN GiYIM MODELISTI 1
TOPLAM 1369 60 24 84 24 31

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinmustir.
Tablo Yorumu: Temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde ihtiyag duyulan 1.369 kisilik eleman sayisinin karsilanmasi i¢in agilan kurslar sonucunda 84 Kisi
faydalanmis ve ihtiyacin %6,13°1 karsilanmustir.



GENEL DEGERLENDIRME

AKtif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan
Sayisi

Kurs

Acilan
Sayisi

Kurs

Agilan kurslarin konulari ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi nedir?

[ Tam I Cok [JOrta [JAz [JHig
Oziirliilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadmn | Erkek | Toplam
Sayis1

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
12 281 59 340
Kag tane TUP agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi

15 - - 730




8. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Planlanan  Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

9. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadm | Erkek | Toplam
80 32 112

10. Alinan kararlarda gé¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet I Kismen "I Hayir
11. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
I Evet I Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

I Evet I Kismen Ul Hayir
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
I Evet 1 Kismen "I Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"1 Evet I Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢cekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet 1 Kismen "l Hayir
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet "1 Kismen U] Hayrr
6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarmn belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarma gore
mi yapildi?

I Evet 1 Hayir



Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayir
2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayir
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet "I Hayrr
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet I Hayir
5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet [l Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir
7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayrr

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m1?

I Evet "I Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
I Evet 1 Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
I Evet "1 Hayrr
4. 1lde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet "I Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi mi?
I Evet "I Hayir



