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SUNUS

issizlik orani bir Ulkenin ekonomik giiciiniin ve biyiimesinin en &nemli
gostergelerinden biridir. Gelisen ve biylyen Ulkeler arasinda olmamiza ragmen issizlik ve
istihdam sorunlari kuskusuz tlkemizde de etkilerini gdstermektedir. Bitiin bu sorunlarin gikis
noktasi da mesleksizlik ve yeterince istihdam yaratamama sorunlaridir. Bu iktisadi sorun ayni
zamanda toplumsal sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
istihdam arttirici ve meslek edindirmeye yonelik yatirim ve politikalara agirlik vermek birgok
kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttinlabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmakta, projeler yiriitiilmektedir. Ozellikle son yillarda
isbasl egitim programlariyla hem mesleksizligi azaltma hem de istihdami artirma noktasinda
ciddi asamalar kaydedilmistir. Bu programlarda is arayanlara mesleki ve teknik egitimleri
isyerlerinde bizzat is basinda aktarilmistir. BUtlin bu siregleri daha etkin ylritebilmek ve
etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii piyasasinin talep ve isteklerini
detayh bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir.

Aktif isglicii piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak
amaciyla ISKUR il Midirligiimiz yerel diizeyde isverenlerimizin gériislerine bagvurmaktadir.
isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam politika ve hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isglicine daha hizli ulasabilmesi
amaciyla iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak
yetistirmektedir. Boylelikle isverenin nitelikli isglci talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize mesleki anlamda donanimlar kazandirmakta ve yerel anlamda istihdamin ve
kalkinmanin artmasi hedeflenmektedir.



Her an degisen ve gelistirilen istihdam politikalarinin isverenlere etkin olarak
aktarilmasi amaciyla her yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenler ziyaret
edilmektedir. En son 2016 yili igerisinde iSKUR hizmetlerini daha etkin sunabilmek ve il
diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla 2016 yili igin
kapsaml bir calisma gerceklestirilmistir. Hazirlanan Trabzon ili isgiicii Piyasasi Arastirma
Raporunun tum taraflarla paylasilarak, aranan mesleklerde egitim/programlarin
diizenlenmesi ve issizligin azaltiimasi hedeflenmistir. isgiici piyasasi aktérlerinden isgiicii arzi
ve talebinin eglestiriimesine yodnelik olusturulan bu galisma gelecek vyillarda yapilmasi
planlanan birgok istihdam hamlesine isik tutacaktir.

llimiz isglicii Piyasasi Arastirma Raporunda emegi gecen tiim Trabzon Calisma ve s
Kurumu il MidirlGgimiiz personeli ve bu calismaya katilarak degerli bilgilerini paylasan
isveren/isveren vekillerine tesekklr eder, bu g¢alismanin ilimizin issizlik sorunlarinin
¢O6zlimine ve istihdam artislarina katki getirmesini temenni ederim.

Yiicel YAVUZ
Trabzon Valisi
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ONSOz

isglicii piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda; is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetini etkin bir
sekilde sunmak, isglciliniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik aktif programlar yoluyla
istihdami kolaylastirmak, korumak, gelistirmek, cesitlendirmek ve isini kaybedenlere gecici
bir siire gelir destegi saglama misyonu ile calisan Tiirkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam
politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi
faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin en énemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem
aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii ve isverene yonelik bir¢cok
kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriten, isglicii piyasasi verilerini
yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglict yetistirme, mesleki egitim ve isglicii uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isglici piyasasi analizleri
aracithgiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yliz ylze goriserek isglcli taleplerini
derlemektedir. Ayrica yapilan analizlerde sadece anlik ihtiya¢ duyulacak mesleklerin degil
bliyime hedefinde olan firmalarin gelecekte olasi ihtiya¢ duyacagi mesleklerinde analizi
yapilmistir.

Tirkiye is Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile Tirkiye
genelinde belirlenen 20 ve daha fazla kisi istihdam eden 72 bin 951 isyerine 8 Nisan-6 Mayis
2016 tarihleri arasinda Tiirkiye is Kurumu personeli tarafindan isveren veya isveren temsilcisi
ile goriisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda Tirkiye genelinde ulasilan isyeri sayisi
58 bin 426’dir. ilimizde ise bu kapsamda 1.058 isyeri tespit edilmis ve 979 isyerine
ulasilmistir. Yapilan gorismelerde yerel isglicli piyasasinda isverenlerimizin yasadigi diger



tim sorunlari da direkt birinci agizdan dinlemis ve il mudurligiimiziin gelecek yillardaki
olusturacagi eylem plani i¢cin 6nemli veriler elde edilmistir.

Yapilan ¢alisma sonucunda il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde guglik ¢ekilen
meslekler ile gegmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya cahlisilmistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyacglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda hazirlanan bu Rapor 2016 yili “isgiicii Piyasasi
Arastirmasi” hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de
kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda
kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir. Bu raporlar tilkemizin istihdam haritasi olarak da
degerlendirebiliriz.

Bu calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize tesekkiir ederim. Ulkemiz cografyasinin her noktasindaki isverene fiziki
anlamda ulasarak bu calismanin verilerini derleyen ve bu calismanin raporlasma asamasina
kadar emegi gecen tim kurum personelimize de tesekkiirii bir bor¢ bilirim. Gelisen ve
blyutyen Ulkemizdeki her bir ilin kalkinma politikasinin belirlenmesinde hayati 6neme sahip
bu calismalarin hem yerelde hem de llke dizeyinde olumlu yatirrm ve calismalara isik
tutmasini temenni ederim.

Adnan ZENGIN
Trabzon Calisma ve is Kurumu
Il Midarii

Vi
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek amaciyla hem arz hem de talep verilerini iceren bu
raporda arz tarafinin verilerini yayinlayan TUIK’ in rakamlari ile iISKUR’un idari kayitlarinda
tuttugu verilerinden hareket ederek isgiicii piyasasinin arz boyutu incelenmistir. isgiiciiniin
arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isgiici verileri bulunmaktadir. Ekonomik
olarak aktif olan niifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine Katilma
Orani; ¢alisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz
sayisinin isgiiciine oranini ifade eden issizlik Orani isgiici arzina iliskin temel egilimleri
barindirmaktadir. il diizeyinde yayimlanan en son veri olan 2013 yili verilerine gére Trabzon
ilinde isgliciine Katilim Orani yiizde 50,3; istihdam Orani yiizde 46,6 ve issizlik Orani yiizde
7,4 olarak gerceklesmistir. Bu oranlarla birlikte Trabzon ili; isgliciine katilma orani ve
istihdam orani bakimindan Tirkiye ortalamasinin altinda bulunmaktadir. Ancak issizlik orani
bakimindan Tirkiye ortalamasina goére daha iyi durumdadir. 2013 yilinda Turkiye'de issizlik
orani ylizde 9 olarak gerceklesmistir.

Isgliciiniin arz boyutuna iliskin diger veriler iSKUR idari kayitlarindan uretilmektedir.
Bu veriler Kurumun sunmus oldugu hizmetler ile yuritmis oldugu faaliyetlere iliskindir.
Trabzon ilinde 2015 yilinda ISKUR verilerine gére kayitli issiz sayisi 26 bin 684’dir. Bu sayinin
yuzde 51’i kadinlardan, ylzde 49’u de erkeklerden olugsmaktadir. En fazla kayith issiz Beden
iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir. 2015 yilinda Trabzon ilinde 16 bin 971 kisilik bir agik
is alinmis olup, en fazla acik is Beden iscisi (Genel) mesleginde bulunmaktadir. ise yerlestirme
rakami ise 2015 yilinda 8 bin 907 kisi olarak gerceklesmistir. 2015 yilinda ISKUR tarafindan ise
yerlestirilenlerin ylizde 31’ini kadinlar, ylizde 69’unu ise erkekler olusturmaktadir. En fazla ise
yerlestirme yapilan meslek ise Temizlik Gérevlisi olmustur. Trabzon il Miidirligiince
diizenlenen egitim programlari kapsaminda ilk sirada isbasi Egitim Programlari gelmektedir.
Toplam acilan programlarin yiizde 93’ bu programlardan olusmaktadir. issizlik ddenegini
hak edenlerin kayrth oldugu ilk tic meslek ise Temizlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Satis
Danismani meslekleri olmustur.

isglicii piyasasinin talep boyutuna iliskin verileri ise Trabzon ili isglicii Piyasasi
Arastirmasi sonuclarina gore degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda 1058 isyeri ziyaret
edilmis olup veri derlenen isyeri sayisi 906’dir. Bu isyerleri 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri olup il genelinde 17 sektorde tam sayim yapilmistir. Trabzon ilinde 20 + istihdaml
isyerleri icin toplam calisan sayisi 32 bin 426 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele
alindiginda ise 24 bin 672 galisan erkeklerden, 7 bin 754 galisan ise kadinlardan olusmaktadir.
Erkeklerin yiizde 15’i, kadinlarin ise yiizde 16’si imalat sektériinde istihdam edilmektedir.
Ortalama calisan sayisi en fazla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yoénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektoriinde olup bu sektordeki isyerlerinde ortalama 723’tir. Trabzon ilinde en
fazla calisani olan meslek gruplari; idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Egitimdir.

Trabzon ilinde acik is orani ylizde 1,7 olarak tespit edilmistir. Tilrkiye genelinde ise
acik is orani ylizde 1,5 olup, Trabzon ili acik is orani bakimindan 0,2 puanlik bir farkla Turkiye
ortalamasinin Gstiindedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektér ise yiizde 4,4 ile imalat
sektorudir. Trabzon ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en
fazla acik isin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri meslek
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grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki
orani yiizde 50’dir. Trabzon ilinde en fazla acik is olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Garson
(Servis Elemani), Satis Danismani, Diger imalat ve ilgili isciler (Elle), Sofér-Yiik Tagima, Kat
Gorevlisi, Makineci (Dikis), Servis Komisi, Mobilya Déseme Dikim iscisi ve Overlok Makinesi
Operatoridiir. il genelinde acik islerin yiizde 53,4’( icin Lise ve Alti egitim diizeyi talep
edilmektedir.

Trabzon ilinde temininde giigliik cekilen meslekleri sektorlere gore incelendiginde en
fazla insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde eleman temininde giicliik cekildigi
gorilmektedir. Bu sektordeki isyerlerinin ylizde 69,2’i eleman temininde gligliik cekmektedir.
Trabzon ilinde meslek gruplarina gére temininde glicglik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Temininde
gliclik cekilen kisilerin ylzde 31,1'i s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. Trabzon
ilinde temininde glgliik gekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada Garson (Servis Elemani)
mesleginin yer aldigi goriilmektedir. Bu meslegi sirasiyla Beden lscisi (Genel) ve Ascl
meslekleri takip etmektedir. Trabzon ilinde teminde glglik cekilme nedenlerine bakildiginda
ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir.

Turkiye genelinde isyerlerinin ylzde 17,7 istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken
Trabzon ilinde isverenlerin yiizde 25,5 istihdamin artacagini éngérmistiir. istihdamin
azalacagini distnen isveren orani, Ulke genelinde 3,9 olup Trabzon ilinde ise ylizde 6,8
ongorulmastir.
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GIiRIS

Trabzon Isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isgiicii piyasasinin
sorunlarina igik tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiiktir. Trabzon isgiicii Piyasasi Arastirmasi Sonuc¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve il
dizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada blyik katkilar saglayacak
olan 6nemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglicl piyasasi igin isglicli piyasasinin aktorlerini
olusturan isglici ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan beklediklerini iyi
analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha sonra ise bu
analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglici politikalarini bu dengeyi
saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele eden
her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece iISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye’de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma oOnemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize goériisme yontemiyle isgiicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsaml veri Ureten
kurum olarak iISKUR’u gérmekteyiz.

isglicli piyasasl talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve s
Kurumu il Midirlikleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2016 yil icin Trabzon ilinde 8
Nisan — 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isglici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir.

Birinci bolimde, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglici
gostergelerinin yaninda iSKUR verileri ile birlikte il isgiicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir.

ikinci bélimde, isglici Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Trabzon ilinin isgiici
piyasasinin talep yapisi ortaya konulmaktadir. isgiici Piyasasi Arastirmasinin amaci
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

isglici arzi ve talebinin karsilasarak isgiiciiniin fiyati olan {cret diizeyinin ve calisma
kosullarinin belirlendigi piyasalara isgiicii piyasasi denmektedir. isgliciinii arz edenler ile isgiiciini
talep edenlerin bulustugu ortam olan isglicli piyasalarin etkin isleyisi icin arz ve talep yoninin nitelik
ve nicelik anlaminda analizlerinin yapilmasini gerekli kilmaktadir. Ancak isgilici piyasasi ¢ok fazla
degiskeni bulunan bir ortam oldugundan analizleri de zorlasmaktadir. Gerek demografik yapi gerekse

sosyal ve ekonomik sartlar isglicti piyasasini etkilemektedir.

isglicii piyasasinda aktif bir sekilde bulunan isgiicii kavrami, istihdam edilenler ve issizlerden;
isglicl talebi ise isgliclinii istihdam etmek isteyen isverenlerden olusmaktadir. Bu bélimde isglicliniin
arz tarafina iliskin verilere yer verilecek olup isgilicinin arz tarafini etkileyen tim degiskenlerin
bilgisine il bazinda ulasilamamaktadir. Tirkiye istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS)
cercevesinde 26 bolgeden olusmaktadir. iBBS siniflandirmasinda Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Gumiishane TR90 olarak bélgesindedir. isgiicii arzina iliskin verileri Greten TUIK, bdlgesel veri setleri
yaninda il bazinda temel isglici gostergelerini yayinlamaktadir. Bu boélimde Trabzon ilinin isglici

piyasasi hakkinda bilgi sahibi olunabilecek temel veriler ile iSKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri (2008-2013)

Yillar/Géstergeler isglictine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Kaynak: TUIK

Tablo 1’de Trabzon ili i¢in TUIK’in yayimlamis oldugu temel isgiicti gdstergelerinden isgiiciine
katilma oran, istihdam ve issizlik oranlarina yer verilmistir. isgiiciine katilma oran, istihdam edilenler
ve issizlerden olusan isgiicliniin ¢alisma c¢agindaki nifusa oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir
Ulkede isgliciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢calisma ¢agindaki niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin
isglicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan isglicliniin istihdam olma sansinin artmasi

anlamina gelmektedir. istihdam orani ise istihdam edilenlerin ¢alisma cagindaki niifusa; issizlik orani

3



da issizlerin isgliciine oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz isglictine katilma orani, istihdam
orani ve issizlik oranlari tek basina bir anlam ifade etmemekte, tim bu oranlar egitim durumu,
cinsiyet, medeni hal, sahip olunan beceriler, sektériin durumu gibi faktorlerle beraber analize dahil

edilmelidir.

Sekil 1: il Diizeyinde Temel isgiicli Gdstergeleri (2008-2013)
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Kaynak: TUIK

il dizeyinde temel isglici gostergelerinde 2008 vyili ile 2013 vyillarina ait verileri
bulunmaktadir. Trabzon ili icin Sekil 1’deki egilimler incelenecek olursa; 2008 kiiresel krizinden sonra
issizlik oranlarindaki artis ve istihdam oranlarinda azalis gériilmektedir. isgiiciine katilma oraninda ise
2009 yilinda 2008 vyilina gore 0,2 puanhk bir artis gerceklesmistir. Ozellikle kriz dénemlerinde
isgliciine katilma oranlarindaki azalisin sebebi is bulma umudunu yitiren isglicliniin is aramaktan
vazgecerek isglici piyasasi disinda kalmasidir. Genel olarak Trabzon ilinde istihdam oraninda yillar
itibari ile bir disus egilimi gorilse de, bu disis yine de Tirkiye geneli ortalamanin (zerinde
seyretmektedir. 2013 yilinda Tirkiye’de istihdam orani ylzde 43,9 olarak gerceklesmis olup, Trabzon

ili 2,7 puanlik bir farkla bu oranin lstlinde bulunmaktadir.

ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.



Kayith Issiz

Kayitl issizler, issiz olup iSKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gecmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya diisiiriilmustiir. Sekil 2’de yillar itibariyle Trabzon ili icin iISKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Sekil 2: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayitli issiz Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iISKUR

2010 yilinda Trabzon ilinde iISKUR’a kayitli issiz 13 bin 886 kisinin 9 bin 442’si erkeklerden,
geri kalan 4 bin 444 Kkisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2015 yilinda ise toplam 26 bin 684 kisi issiz
olarak kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle toplam kayith issiz sayisinda artis egilimi dikkati
cekmektedir. 2015 yilindaki distisin nedeni ise 2015 yil icinde kayith issiz sorgulamalarinda SGK
kayitlarinin da baz alinmasi ydntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru
ve etkin politika liretmek noktasinda faydali olacagi diistinlilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayitli
issiz olarak iISKUR kayitlarindaki énemli artisidir. 2010 yilinda 4 bin 444 kadin kayitlarda issiz olarak
yer almisken bu sayi 2015 yilinda 13 bin 703’ye ylikselmistir. Bu noktada yukarida da bahsedilen SGK
sorgulamalarindan sonra kayith issiz sayisinda kadinlarin erkeklere nazaran daha fazla yer almasi ilk
basta olumsuz gibi goriinse de aslinda daha fazla kadinin yillar iginde isglicli piyasasina katilmasi ve

emegini sunmak istemesi Trabzon isglicli piyasasi acisindan énemli bir husustur.



Tablo 2: Mesleklere Gére Kayith issiz Sayisi (2015)

Meslekler ‘ Kayith issiz
Beden iscisi (Genel) 2.701
Temizlik Gorevlisi 1.640
Blro Memuru (Genel) 1.566
Beden iscisi (Temizlik) 1.472
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 1.138
Satis Danismani 1.119
Sekreter 1.010
On Muhasebeci 682
Sofor-Yik Tasima 601
Ascl Yardimcisi 466
Diger Meslekler 14.289
Toplam | 26.684

Kaynak: iISKUR

Tablo 2’de Trabzon ilinde mesleklere gore kayith issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayith issizin
oldugu ilk 10 meslek igerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu meslekte
Trabzon ilinde Kuruma kayith 2 bin 701 issiz bulunmaktadir. Bu meslegi genel olarak Temizlik
Gorevlisi, Beden Iscisi(Temizlik) ve Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) gibi nitelik gerektirmeyen
meslekler takip etmistir. Bu meslekleri de daha sonra Biro Memuru (Genel), Satis Danismani,
Sekreter, On muhasebe, Sofér-Yiik Tasima, Asci Yardimcisi ve diger meslekleri izlemistir. Trabzon
ilinde issiz olarak kayit olan kisiler icerisinde ilk sirayr Beden iscisi(Genel) meslegi almasi, 6zellikle

Trabzon ilinde imalat sanayinin agirlikta olmasindan kaynaklanmaktadir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiict talebidir. Acik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile ¢calisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.




Sekil 3: Yillara Gore Acik is Sayilar (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3’te gorilecegi Gizere 2010 yilinda 2 bin 501 kisilik isglict talebi alinmisken bu sayi 2015
yilina gelindiginde 16 bin 971 kisiye yiikselmistir. Bu yiikselis egiliminin arkasinda iSKUR’un isverenler
nezdinde taninirhginin ve iISKUR hizmetlerinin gesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile olan galisma

isteklerinin artisi yer almaktadir.

Tablo 3: Mesleklere Gore Acik is Sayilari (2015)

Meslekler Acik is

Beden iscisi (Genel) 3.046
Temizlik Gorevlisi 1.807
Beden iscisi (Temizlik) 1.070
Gulvenlik Gorevlisi 1.042
Blro Memuru (Genel) 774
Garson (Servis Elemani) 673
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 620
Satis Danismani 513
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 433
On Muhasebeci 305
Diger Meslekler 6.680

Toplam 16.971
Kaynak: iSKUR

Trabzon ilinde 2015 yilinda 16 bin 971 kisilik acik is, isverenler tarafindan iSKUR’a iletilmistir.
Bu siralama da yer alan ilk dort meslek toplam agik is sayisinin yaklasik olarak %40’ini

olusturmaktadir. Bunun yaninda nitelik gerektirmeyen Beden liscisi ve Temizlik Gérevlisi gibi

mesleklerin agik is ilanlarinda daha 6n planda oldugu gorilmektedir.




Ise Yerlestirmeler

ise yerlestirme sayilarinin artisi icin isverenlerden alinan acik islerin artisinin énemli oldugu
bilinmektedir. Trabzon ilinde de acik is sayilarinin artisi ile beraber ise yerlestirme rakamlarinda da

artis egilimi géze carpmaktadir.

Sekil 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: ISKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 2 bin 281 olan Trabzon ilinde ise yerlestirilenlerin 1 bin
656's1 erkeklerden, geri kalan 625 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 6zellikle 2012 yilinda
dists egiliminde olmasina karsin daha sonra 2015 yilina degin artis gostermistir. 2015 yilinda
Trabzon ilinde 8 bin 907 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu sayinin yaklasik yiizde 69’unu

erkekler, ylizde 31’ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Sekil 4’te gorilecegi lzere 2012 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir dists
yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari licret diizeyi ile ekonomideki mal
ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin isgiicii talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda
ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR
Uzerinden is arayan kayith isglici ile eslestirmek isglici piyasasinda etkinligi arttirmak adina

onemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.



Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2015)

Meslekler ‘ ise Yerlestirme
Temizlik Gorevlisi 1.633
Beden iscisi (Genel) 1.440
Beden iscisi (Temizlik) 1.051
Gulvenlik Gorevlisi 1.040
Biiro Memuru (Genel) 713
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 562
Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi 262
Satis Danismani 162
Garson (Servis Elemani) 159
Beden isgisi (insaat) 111
Diger Meslekler 1.774

Toplam 8.907
Kaynak: iISKUR

Trabzon ilinde hem kayith issiz hem de alinan acik islerde meslek bilgisine bakildiginda ilk
sirada Temizlik gorevlisi meslegi 6ne cikmistir. Trabzon ili icin Temizlik gérevlisi mesleginde; en fazla
kayith issiz olmasi ve en fazla acik isin isverenler tarafindan verilmesi dogal olarak kendisini ise
yerlestirmede gostermis olup 8 bin 907 ise yerlestirmenin 1 bin 633’G bu meslekte gerceklesmistir.
Bu meslegi Beden iscisi (Genel), Beden Iscisi(Temizlik), Giivenlik Gérevlisi, Biro Memuru (Genel),
Beden isgisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi, Satis Danismani,

Garson(Servis Elemani) ve Beden iscisi(insaat) meslekleri takip etmektedir.

Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR, aktif isgiicii piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isglciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gegisi kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Aktif isglicli piyasasl programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isgliciinlin, isglicii piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede 6nemli bir aractir.

Tablo 5'te ISKUR'un aktif isglici piyasasi programlari kapsaminda Trabzon ilinde

gerceklestirdigi faaliyetlerin verileri yer almaktadir.



Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2010-2015)

Toplum
Aktif isglicti Programlari Yararina
Programlar
Yillar M(ve'sl.eki M(ve'sl.eki q Girivs.in'"uciilik Girivs'ir’.nci'lik el | el Tvp
Egitim Egitim Egitimi Egitimi .
: Program | Katihmci Kursiyer Katilimci
Kurs Kursiyer Program Katihmci Savisi Savisi
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisl v 4
2015 73 1.278 1.232 1.708 13 312 1.318 | 3.298 72 7.598
2014 56 941 238 377 9 242 303 1.560 58 3.614
2013 60 1.048 394 653 16 407 470 2.108 64 3.142
2012 103 1.813 124 288 4 294 231 2.395 62 1.824
2011 99 2.024 92 289 6 451 197 2.764 20 557
2010 83 1.782 10 11 5 150 98 1.943 4 166

Kaynak: iSKUR

2015 yilinda aktif isglicli piyasasi programi kapsaminda toplam bin 318 kurs diizenlenmis olup
bu kurslardan 3 bin 298 kisi faydalanmistir. Bu sayilarda 2010 yilina gére 6nemli 6lglide artis meydana
gelmistir. 2010 yilinda 98 kurs diizenlenirken 2015 yilinda bu sayinin bin 318’lere ¢ikmasi ve ayni
zamanda 2010 yilindaki kursiyer sayisi 1 bin 943 iken 2015 yilinda 3 bin 298 kisi olmasi iSKUR’un
kurslarinin daha ¢ok kisiye beceri kazandirdigini ve isglicii piyasasinda etkinligini arttirdigini

gostermektedir.

Bu siiregte ozellikle isbasi egitim programlarinda 6énemli bir artis yasanmustir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan 6nemli bir aktif
isglict programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2010 yilinda 10 programin agildig1 ve bu programlardan
11 katihmcinin faydalandigi goriilmekteyken, 2015 yilinda 1232 program acilmis ve 1708 kisi isbasi

egitim programlarindan katilimci olarak yararlanmistir.

Mesleki egitim kurslarindan ise 2015 yilinda 73 kurs diizenlenmis olup bu kurslardan bin 278

kisi faydalanmistir.

Diger bir aktif isglici hizmeti olan girisimcilik egitim programi kapsaminda 2010 yilinda 5
program diizenlenmisken bu sayl 2015 yilinda 13’e yiikselmis ve katilimci sayilari da 150’den 312’e
yikselmistir. Girisimcilik egitim programlar vasitasiyla iSKUR, kendi isini kurmak isteyenlerin de

yaninda olarak girisimcilik konusunda destek saglamaktadir.

Toplum yararina programlar dahilinde ise 2015 yilinda 72 program diizenlenmis olup bu

programlardan 7 bin 598 kisi faydalanmistir.
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Issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Trabzon
ilinde 2015 yilinda toplam 9 bin 763 kisi issizlik ddenegine basvurmus, bu kisilerden 5 bin 134’0 issizlik

ddenegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile

artmistir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2015)

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Basvuru Sayisi Hak eden Sayisi

Yillar

2015

2014

2013

2012

2011

2010

Kaynak: iSKUR

Tablo 7’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

odenegini hak edenler icerisinde ilk sirada Temizlik Goérevlisi meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 7: Mesleklere Gére issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2015)

Meslekler ’ issizlik Odenegi Hak Edenler
Temizlik Gorevlisi 462
Beden iscisi (Genel) 429
Satis Danismani 216
Blro Memuru (Genel) 172
Sofor-Yik Tasima 160
On Muhasebeci 154
Beden iscisi (Temizlik) 148
Sekreter 104
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 94
Asgl 88
Diger Meslekler 3.107
Toplam | 5.134

Kaynak: iSKUR

Trabzon ili isglici piyasasi icinde Temizlik Gorevlisi meslegi 6n planda oldugu o6nceki

tablolarda gorilmekteydi. Zira alinan agik islerde ve ise yerlestirmelerde bu meslek ilk sirada yer
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almusti. issizlik 6denegini hak edenler icinde de bu meslegin &n planda oldugu gériilmektedir. Beden
iscisi (Genel) mesleginde 429 Kkisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmisken Satis Danismani
mesleginde bu sayi 216 olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise Biro Memuru (Genel), Sofor-Yik
Tasima, On Muhasebeci, Beden iscisi (Temizlik), Sekreter, Beden iscisi (Tasima, Yiilkleme-Bosaltma) ve
Asci meslekleri takip etmistir. Tablo 7’den anlasilacagi Gzere birka¢ meslek haricinde daha c¢ok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi alma durumu mevcuttur. Bu durum da meslek sahibi olan

kisilerin daha az is kaybina ugradiklari anlamina gelmektedir.

Kurumumuzun portalinda veya acik is ilan sayfalarinda 6zge¢mislerin daha ayrintil yer almasi
ISKUR seceneginin daha yukarilara g¢ekilmesini saglayabilir. Ornegin isverenlerin, ISKUR kanali ile
vermis olduklari ilana internet Gzerinden basvuran kisilerin daha ayrintili cv lerini goérebilmeleri iki
bakimdan da olumlu sonug¢ dogurabilir. Boylece internet-sosyal medya kullanimi orani yikseltilirken

Kurumumuzun tercih edilebilirligi de arttiriimis olmaktadir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicl arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
stkintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da

gelismis tlkelerin dahi isglicli piyasasinda en ¢ok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglici piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek igin
isgliciinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglict piyasasinin gergek ihtiyacglarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglici piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen s6z konusu alanda isglicli yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin yarattigi etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isgiict ihtiyaci var mi?
ihtiyag varsa kag kisilik agik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
cekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
lcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti igin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yonini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢calismalarini Siirekli
Hanehalki isglicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iligkin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasasi Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak amaciyla isgiicii Piyasasi Arastirmasi

yapilmaktadir.

4904 sayill Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii

piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci

piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
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gelismeleri izlemek, isglic piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismanin énemli amaglarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini

karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan — 6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 88 bin 966 isyeri ziyaret edilerek yize gériisme yontemiyle veri
derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgiitler ve
Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) érneklem ydntemiyle
calisilmistir. 2-9 ile 10-19 arasi calisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonuc¢ alabilmek icin

orneklem yéntemiyle sahaya ¢ikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonuc elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme yoéntemiyle gerceklestirilen “il

isglici Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
e Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Giicliik Cekme Nedeni)

e 30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

isyerleri ve Mevcut istihdam bdélimiinde Trabzon ilinde gerceklestirilen isgiici piyasasi
arastirmasi kapsaminda bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar lizerinde durulmaya calisilacaktir.
isyerlerinin kurulus yili, ISKUR hizmetlerinden yararlanma durumu ve hangi tiir hizmetlerden
yararlandigl, isyerlerinin vardiyali calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama durumlari ile
part-time calisaninin bulunup bulunmadigl durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Trabzon ilinde 906 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 32 bin 425 calisan

tespit edilmistir.

Isyeri Verileri

Trabzon ilinde 20 ve daha fazla galisani olan isyerleri icin veri lretilmistir. Tablo 8’de Trabzon

ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektorel dagilimi incelenecektir.

Tablo 8: Sektérlere Gore isyeri Sayilari

Sektorler isyeri Sayisi

insaat 287
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 229
imalat 136
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 86
Ulastirma ve Depolama 79
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 47
Egitim 29
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 24
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 13
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 11
Bilgi ve iletisim 10
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1

Genel Toplam | 979
Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde insaat sektdriiniin &nemi, isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya cikmistir.
Trabzon ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 29,3’(i insaat sektériinde yer almaktadir.
Arz verileri incelenirken kayitl issiz, acik is ve ise yerlestirme verilerinde insaat sektériiniin Trabzon ili

icin 6nemi ortaya cikmisti. Diger bir ifadeyle insaat sektdrii Trabzon ili icin énde gelen bir sektér
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durumundadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icerisinde insaat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirhgi yiizde 17’dir. Bu durumda
Trabzon ilinde insaat sektdriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icindeki agirhgi Tirkiye
ortalamasinin 12,3 puan Ustiinde bulunmaktadir. insaat sektdriinden sonra en fazla isyeri Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer alan isyerlerinin yizde 19,5’i bu sektorde
bulunmaktadir. Ayrica ylzde 19 olan Tirkiye ortalamasina yakin bir oran olarak gerceklesmistir.
Trabzon ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden her 2 isyerinden bir tanesi insaat veya Toptan ve
Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektoriinde faaliyet

gostermektedir.

En az isyeri ise Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde bulunmaktadir. Daha sonra ise Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérii 3’er
isyeri ile karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak bu tablo okunurken Trabzon ili diizeyinde 20 ve daha fazla

istihdami olan isyerleri arastirma kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Sekil 5: isyerlerinin Yasa Gére Dagilhimi

mO0-4 m59 m10-14 m15-19 m20-24 w25+

Kaynak: iPA 2016

Grafik 5te gorildigi tzere Trabzon ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yizde
25,80 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirligi ise
ylizde 19,5’dir. isyerlerinin yaklasik yarisi 0-9 yas araligindadir. Yaklasik her 4 isyerinden biri ise 20 ve

daha fazla yildir faaliyet gostermektedir.
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Sekil 6: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Sektdrel Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde Gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinin tamaminda part-time
cahisan bulunmaktadir. Trabzon ilinde ikinci sirada Egitim sektori yer almistir. Bu sektorde isyerlerinin
ylizde 36,8'inde part-time calisani bulunmaktadir Ugilincii ve dérdiincii sirada ise yizde 33,3 ile
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektérii ve insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii yer
almistir. Bu sektérlerde bulunan isyerlerinde part-time calisan olmasinin sebebi bu alanlarin part-
time ¢alismaya uygun olmasidir. Zira insaat ve Madencilik ve Tas Ocakgihig gibi sektorlerde isgiicii
part-time calisma yapma egiliminde daha az bulunmaktadir. Ozellikle calisma sartlari ve iicret diizeyi,

part-time calisma yoniinde isglicin{ sevk etmemektedir.

Part-time calismalar, esnek bir calisma sekli olup isglici piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukga talep edilmektedir. Gerek ailevi ylikimlilikler gerekse isglicli piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yoniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bicimlerine yonlendirmektedir. Grafik 7’de part-time calisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin galisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 7: Part-Time Calisani Olan isyerlerinde Kadin istihdami

Genel Toplam Qo

Part-Time o

Part-Time Olmayan 0

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

M Turkiye ™ Trabzon

Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin yilzde 26,6’sini kadinlar
olusturmaktayken Trabzon ilinde bu oran ylizde 23,9 olarak gergeklesmistir. Part-time galisma yapma
durumlarina gore Trabzon ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
cahisanlarin icinde kadinlarin orani yiizde 32,3 iken bu g¢alisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
cahisanlarin orani ylizde 22,7 olarak tespit edilmistir. Tirkiye geneli verileri incelendiginde part-time
calisma yapan isyerlerinde kadin c¢alisanlarin orani yizde 34,1 iken bu oran part-time calisma
yapmayan isyerlerinde ylzde 24,3'te kalmistir. Trabzon ilinde part-time g¢alisma kadin istihdamini

olumlu etkilemektedir. Tirkiye geneli ile orantili bir durum s6z konusudur.
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Sekil 8: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde isyerlerinin ylzde 21,7’sinde vardiyali ¢calisma mevcut olup bu oran 20 +
istihdamli isyerleri icin Tirkiye genelinde ylizde 51,5'tir. Trabzon ilinde en fazla vardiyali calisma
yapan isyeri Gayrimenkul faaliyetleri sektériinde goriinmektedir. Bu sektorde faaliyet gosteren 20 +
istihdamli tim isyerlerinde vardiyali calisma s6z konusudur. Ancak Gayrimenkul faaliyetleri
sektoérinde isyeri sayisinin diger sektorlere gére az olmasi da bu oranin yiksek olmasina sebep
olmaktadir. insaat sektdrii ise en az vardiyali calisma yapilan sektdr olmustur. insaat sektdriinde bu
oranin disiik olmasinin nedeni isglicinden giin icinde belirli saatlerde verim alinabilmesi olarak

soylenebilir.

Trabzon ili genelinde vardiyal ¢alisma yapma oraninin Ustlinde olan sektorler; Gayrimenkul
faaliyetleri, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi,

imalat ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri Sektorleri olmustur.
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Sekil 9: Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinde Kadin istihdami

Genel Toplam ao

Vardiyali Calisma Olmayan 0

Vardiyal Calisma

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

W Turkiye ™ Trabzon

Kaynak: IPA 2016

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece ¢alismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde cahstirilmaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda calisabilmesi mevzuat acisindan da 6zel
dizenlemelere tabidir. Yasal yukimlulikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyali ¢alisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinlin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglicii tercihinde bir egilim soz

konusudur.

Sekil 9’da s6z konusu egilim géze carpmaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerleri icin
kadinlarin ¢alisma orani, vardiyali calisma yapilan isyerlerine kiyasla daha fazladir. Vardiyah ¢alisma
yapilan isyerlerinde calisanlarin ylzde 28,3’U kadin, ylzde 71,7’si ise erkeklerden olusmaktadir.
Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin ¢alisma orani ylizde 20,7’ye diismektedir. Bu
isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda ¢alistig1 gérilmektedir. Fakat bunun sebebi
genel olarak Trabzon ilinde 20 + istihdaml isyerlerinde ¢alisanlarin sadece yiizde 23,9’unun
kadinlardan olusmasidir. Yani her 4 galisandan 1’i kadin 3’i erkeklerden olusmakta olup Tirkiye

ortalamasina da yakin bir oran s6z konusudur.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢alisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali galisma yapilmayan isyerlerindeki
calisanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gore sadece 1,4 puan bir farkla

fazladir. Sekilden de gorildigi tizere bu fark Trabzon ilinde ¢ok daha fazla belirgindir.
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Sekil 10: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde 17 sektérden 7 sektérde bulunan isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat
sektériinde bulunan isyerlerinin yizde 35,1’i ihracat yapmakta, ikinci sirada ise yizde 18,7 ile
Ulastirma ve Depolama sektoéri bulunmaktadir. Bu iki sektor ihracat yapma orani anlaminda Trabzon
ili ortalamasina gore ylksek bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi ile de benzerlik
gostermektedir. Turkiye genelinde 20 + istihdamh isyerlerinin ylizde 24,2’si ihracat yapmakta ve

Trabzon ilinde oldugu gibi ilk sektér olarak yiizde 55 ile imalat sektdrii 6n plana ¢cikmaktadir.

ihracat yapan sektérler incelenirken, daha énce imalat sektériiniin Trabzon ili icin sdylenen,
dncii sektér olma hususu akillara gelmektedir. Trabzon ilinde bulunan isgiicii icin imalat sektériinde
istihdam edilme hususu 6nemli agirhk olusturmaktaydi. Bu sektdrdeki isverenler icin ise ihracat
yapma orani diger sektorlere nazaran ylksek olmasi ihracata dayal olarak ekonomik faaliyet
icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve

isglict verimliliginin ylksek olmasi beklenmektedir.
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Sekil 11: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde bulunan 20 + istihdamli isyerlerinin yiizde 68,3’ii ISKUR hizmetlerinden
faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 50,9 olarak

gercekleserek, bu oran Trabzon ili icin Tlrkiye ortalamasinin Gzerinde bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok ISKUR’dan eleman talebi
noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yiizde 75,7’si iISKUR’dan eleman talebinde bulunmuslarken
ylizde 50,7’si isbasi egitim programi alaninda ISKUR ile iletisime ge¢mislerdir. Ozellikle son
donemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan ilgisi Trabzon ilinde bu oraninda kendisini

gostermistir.

Sekil 12: Sektdrlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

o o o o
25 2R £ o5 ox
o/ - ~ O — N X x X
100,0% NS~ > 8 & T 3
90,0% - R S & o o
,U7% ~ N~ ~ o (o)) (o) 00
80.0% - R 3 ¥ ¥
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% A
0'0% h H H H H H : H H H H
= = © + [} = 2] B3 (] c ur o] = = ©
c 2 g% v E ¢ =& E ¢ 9 3 § = g & & £
c c %) E = © © o = G c N 3% S o
E g 9 &~ W ¢ g =B ¥ ¢ ¢ 2 ¢ 2 & 3 w
[J] 7] = [ — ] =] ~ © > o — Ne] —
< E < @© = € ©® ®w £ X a .
S = q>-’ “ = = [J) fas = = ) N o
n > 2 © g =z > ¢ S © © >
= >0 > o Z o O oo
© a0 = o — - e c [ - (%)
(C] = [a) o 0 .= © [ [} S 7 c
o0 N = = J > ] T ©
] @ 2 = < s 2 £ £
% < s S i
] = ) 2 w
£ - ]
-]

Kaynak: iPA 2016
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Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gdsterilmistir.
Trabzon ilinde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Gayrimenkul
faaliyetleri ve insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde bulunan 20 + istihdamli
isyerlerinin tamami iISKUR hizmetlerinden faydalanmiglardir. Yine bu sektérlerde faaliyet gésteren 20
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin goreceli olarak daha az oldugu g6z oOniinde
bulundurulmalidir. En az oranda faydalanan sektérler ise Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérlerindeki isyerleri olmustur.

Tablo 9: Sektdrlere Gére iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara

Sektorler Yonelik | Beman | jgp MieVaUats
i Talebi Danismanligi
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 0,0% 75,0% 25,0% | 0,0% 0,0%
imalat 0,0% 86,3% | 47,1% | 2,9% 19,6%
El i B ikli i
E ekt'rlk‘, Gaz, vuhar ve lklimlendirme 0,0% 50,0% 50.0% | 0,0% 0,0%
Uretimi ve Dagitimi
Su Temlnl; Kanéllzasyfm, Atik Yonetimi ve 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0%
lyilestirme Faaliyetleri
insaat 0,0% 74,7% | 42,2% | 2,9% 14,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 0,7% 74,1% 55,7% | 1,3% 13,9%
Ulastirma ve Depolama 0,0% 63,6% 48,6% | 0,0% 6,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0,0% 90,6% 46,8% | 0,0% 17,2%
Bilgi ve iletisim 0,0% 57,1% | 71,4% | 14,3% 28,6%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,0% 43,8% 75,0% | 0,0% 18,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 3,8% 73,1% 46,2% | 0,0% 11,5%
Egitim 0,0% 66,7% | 66,7% | 0,0% 14,1%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,0% 61,5% 76,9% | 0,0% 38,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 42,9%

Genel Toplam 75,7% |50,7%‘ 2,0% ‘
Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ile Gayrimenkul faaliyetleri sektériindeki isyerlerinin  tamami  iSKUR
hizmetlerinden faydalanmis oldugu belirtilmistir. Bu ve diger sektérlerin ISKUR’'un hangi
hizmetlerinden daha ¢ok yararlandigl sorusunun cevabi ise yukaridaki tablo 9’da yer almaktadir.
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériindeki iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin hepsi hem
isbasl egitim programi hizmetinden hem de eleman talebi alanindaki hizmetinden faydalanmislardir.
Ancak bu sektorde arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin diisiik olmasi oranin yliksek ¢ikmasina

sebep olmaktadir.
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Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériindeki isyerleri ise

hem eleman talebi hem de mevzuat danismanligi hizmetlerinden yararlanmislardir.

Yukaridaki tablo incelendiginde gbze carpan diger bir husus sadece Toptan ve Perakende
Ticaret sektériindeki isyerleri iISKUR’un biitiin hizmetlerinden faydalanmislardir. Toptan ve Perakende
Ticaret sektoérindeki hizmetlerden faydalanan isyerlerinin ylzde 74,1’i eleman talebi icin, ylzde
55,7’si isbasi egitim programindan, ylzde 13,9’u mevzuat danismanlgindan, yizde 1,3’G kurs

hizmetlerinden ve ylizde 0,7’si calisanlara yonelik egitim hizmetlerden faydalanmistir.

Sekil 13’te ise ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin vardiyali ¢alisma, part-time
calisma ve ihracat yapma durumlari Trabzon ili ve Tirkiye geneli karsilastirmasi yapilarak

incelenmistir.

Sekil 13: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Durumu

34,3%
35,0% 30,6%

30,0% 27,5%
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Kaynak: iPA 2016
Tiirkiye genelinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 34,3’(i vardiyali calisma

yapmaktadir. Trabzon ilinde ise bu oran yiizde 27,5 olarak gerceklesmistir.

Bu farklar part-time galisma yapilan isyerleri igin belirgin olmamakla birlikte ihracat yapma

durumu igin ayni husus s6z konusu degildir.

Trabzon ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri il geneline gére daha yiiksek oranda
vardiyali calisma ve ihracat yapmaktadir. Ancak part-time calisani olan isyeri orani iSKUR

hizmetlerinden yararlanan isyerlerinde daha diistktir.
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Mevcut istihdam

Trabzon ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20 + istihdamli isyerlerinde ¢alisanlarin verileri

Mevcut istihdam bashgi altinda incelenecektir.

Trabzon ilinde 20 + istihdamli isyerleri icin toplam calisan sayisi 32 bin 426 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 24 bin 672 calisan erkeklerden, 7 bin 754 calisan ise

kadinlardan olugsmaktadir.

Tablo 10: Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Sektor ‘ Erkek ‘ Kadin Toplam
Madencilik ve Tas Ocakcliligl 119 11 130
imalat 3.932 1.283 5.215
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 168 39 207
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 1.149 297 1.446
insaat 6.991 416 7.408
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

M(ftosikletlerin Onarimi ' ; 4.675 | 1415 1 6.089
Ulastirma ve Depolama 2.072 224 2.296
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1.492 818 2.310
Bilgi ve iletisim 268 70 338
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 16 21 37
Gayrimenkul faaliyetleri 22 22 44
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 275 162 437
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2.116 1.498 3.614
Egitim 752 897 1.649
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 246 466 712
Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 243 26 270
Diger Hizmet Faaliyetleri 136 88 224
Genel Toplam 24.672 7.754 32.426

Kaynak: iPA 2016

Sektorlere gore dagilimda ise; Trabzon ilinde galisanlarin dnemli bir agirhigi insaat sektdriinde
istihdam edilmektedir. insaat sektériiniin Trabzon ili icin dnemi bu verilerden de anlasiimaktadir.
Erkeklerde yiizde 94 oraninda, kadinlarda ise yiizde 6 oraninda insaat sektériinde istihdam edilme
durumu s6z konusudur. Toplam ¢alisan sayilari icinde ise insaat sektdriinde calisma orani yiizde 23

olarak gerceklesmistir.

Tablo 10 incelendiginde Egitim ve insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde

kadin ¢alisan sayisinin erkek ¢alisan sayisindan daha yliksek oldugu goriilmektedir.
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Sekil 14: 20 + istihdamli isyerlerindeki Ortalama Calisan Sayilari

Madencilik ve tas ocakg¢iligi
Finans ve sigorta faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

insaat

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Trabzon

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

Bilgi ve iletisim

imalat

Gayrimenkul faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve...

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...

11,8
12,3
18,2
25,8
26,6
26,9
28,0
29,1
33,1
33,7
33,8
34,5
38,3
44,0
54,8
56,9
76,9

723,0

100

200

300 400 500 600 700 800

Kaynak: IPA 2016

Yukaridaki sekil 14’te Trabzon ilinde bulunan 20 + istihdamli isyerlerindeki ortalama calisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 33,1 kisi istihdam
edilmektedir. Sektorler 6zelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde bulunmaktadir. Bu sektérdeki
isyerlerinde ortalama 723,0; ikinci sirada bulunan idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde 76,9

kisi ve t¢lincli sirada bulunan Egitim sektoriinde 55,9 kisi istihdam edilmektedir. Bu (g sektor il geneli

ortalamasinin Gzerinde bulunmaktadir.

il genelindeki calisan sayilar, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 11’deki

veriler Gizerinden degerlendirilebilir.
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Tablo 11: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Goére Calisan Sayilari

Meslek Grubu Erkek Kadin  Toplam
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.775 1.676 3.451
Hizmet ve Satis Elemanlari 3.089 1.570 4.660
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4.759 1.913 6.673
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 47 0 47
Profesyonel Meslek Mensuplari 1.847 1.327 3.174
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 6.617 468 7.085
U::;y;;[?r' Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek 5 088 361 5 449
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 4.026 339 4.365
Yoneticiler 424 98 522

Genel Toplam 24.672 7.754  32.426

Kaynak: IPA 2016

Toplam calisanlarin igerisinde Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda
cahsanlar 6nemli bir oranda bulunmaktadir. Toplam calisanlarin ylizde 21,8'i, erkek ¢alisanlarin ylzde
26,8'i ve kadin c¢alisanlarin yiizde 6,0'1 bu meslek grubunda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu vyer almakta ve vyilzde 20,5 oraninda calisani

barindirmaktadir.

Hizmet ve Satis Elemanlari Meslekler grubunda calisanlar incelendiginde ise; yizde 66,4

oraninda erkeklerin, ylizde 33,6 oraninda ise kadinlarin oldugu gortlmektedir.

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlari olmustur. Trabzon ilinin sosyo-ekonomik yapisinda ve cografi konum itibariyle ormancilik

ya da tarimsal faaliyet anlaminda énemli bir agirlikta istihdam gerceklesmemistir.

Tablo 12: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

isyeri Yasi Erkek Kadin Toplam
0-4 5.160 1.455 6.616
5-9 5.154 2.202 7.356
10-14 5.138 1.164 6.302
15-19 2.710 1.206 3.916
20-24 3.075 838 3.913
25+ 3.435 889 4.324

Kaynak: iPA 2016

Tablo 12’de ise galisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. Bu
tabloda 6ne cikan en 6nemli husus; isyeri yasi biuytdikce toplam calisanlar icerisinde kadinlarin

oraninda azalma meydana gelmesidir. 0-4 yas arasinda olan isyerlerinde ¢alisanlarin ylzde 22’si
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kadinlardan olusmaktayken, 5-9 yas arasindaki isyerlerinde calisanlarin icindeki kadinlarin orani ylizde
30; 10-14 yas icin ylzde 18; 15-19 yas icin ylzde 31 olarak gerceklesmistir. 20-24 yas arasinda olan

isyerlerinde kadinlarin orani ylizde 21 ve 25+ yas icin ylzde 20 olarak gerceklesmistir.

Tablo 13’de ise Trabzon ilinde cinsiyet bazinda en fazla calisilan meslekler goriilmektedir.
Ozellikle ikinci sirada yer alan Beden iscisi(Genel) mesleginin erkek calisanlar ve toplam calisanlar
bazinda ayni sirada olmasi toplam calisanlar icinde erkeklerin agirlikta olmasindan kaynaklidir. Kadin
calisanlar arasinda ise ilk sirada Temizlik Gorevlisi meslegi yer almaktadir. Yine kadinlarda da ikinci

sirada, Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi meslegi bulunmaktadir.

Tablo 13: En Fazla Calisani Olan Meslekler

Erkek Kadin Genel
Sofor-Yiik Tasima Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi
Beden iscisi (Genel) Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik) Satis Danismani Sofor-Yik Tasima
Beden iscisi (insaat) Hemsire Beden iscisi (Temizlik)
Temizlik Gorevlisi Blro Memuru (Genel) Satis Danismani
Tir-Cekici Soforii On Muhasebeci Beden iscisi (insaat)
Satis Danismani Beden iscisi (Temizlik) Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi
Sofor (Yolcu Tasima) Ascl Blro Memuru (Genel)
Pazarlamaci Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) Garson (Servis Elemani)
Garson (Servis Elemani) Muhasebeci Pazarlamaci

Kaynak: IPA 2016
ACIK iSLER

Acik isler; isglicli piyasasinda isverenlerin ihtiyaclarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Galisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda agik islerinin bulunup bulunmadigi ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu baslk altinda acik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.
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Sekil 14: Acik isi Olan isyeri Orani
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Trabzon Tirkiye

m Acik isi Olmayan isyeri Orani  ® Agik isi Olan isyeri Orani

Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde arastirma kapsamina giren 20 + istihdamli isyerlerinin yluzde 14,6’sinda acik is

bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasina gore dusik olup Tirkiye geneli icin agik isi olan isyeri

orani ylizde 16,2 olarak gerceklesmistir.

Tablo 14: Sektorlere Gore Acik is Sayisi

Sektorler Toplam Acik is Sayisi

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 2
imalat 243
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 2
ingaat 42
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 161
Onarimi

Ulastirma ve Depolama 21
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 85
Bilgi ve iletisim 2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 13
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2
Genel Toplam 573

Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde 143 isyerinden 573 Kkisilik acik is tespit edilmis olup, sektorlere gére agik is

sayllari tablo 14’te gosterilmistir.

Trabzon ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da Kurum verilerinde oldugu gibi imalat

sektorinin acik islerde onemli bir agirliginin oldugu gorilmektedir. 573 kisilik acik isin ylzde

42,4’(ine tekabiil eden 243 kisilik kismi imalat sektoriindeki isverenlerden gelmistir. Agik is sayisinin



yogun oldugu diger sektdor ise Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Motosikletlerin Onarimi meslek grubudur.

Tablo 15’te ise sektorler 6zelinde acik is oranlari ile ilgili sektordeki isyerlerinin agik is verme
oranlari gosterilmistir.

Tablo 15: Sektorlere Gore Acik is Orani ve Acik isi Olan isyeri Orani

Sektérler Acik is ’ Acik isi Olan isyeri
Orani Orani
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 1,9% 11,1%
imalat 4,4% 28,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0,1% 50,0%
insaat 0,6% 7,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
M(ftosikletlerin Onarimi ’ 2,6% 18,6%
Ulastirma ve Depolama 0,9% 9,3%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,5% 28,9%
Bilgi ve iletisim 0,6% 20,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,8% 13,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,3% 15,4%
Genel Toplam [ 1,7% | 14,6%

Kaynak: IPA 2016

Acik is orani; acik is sayisinin, acik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 15’ten de goriilecegi lizere Trabzon ilinde agik is orani
yuzde 1,7 olarak tespit edilmis olup, bu oran Trabzon ilindeki 20 + istihdamli isyerleri baglaminda her
983 kisilik dolu kadronun yaninda 17 kisilik doldurulmayi bekleyen kadronun bulundugu anlamina
gelmektedir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise yiizde 4,4 ile imalat sektérii olarak tespit
edilmistir. Bu sektordeki isyerleri tim isyerlerinin ylzde 13’Gnl olusturmaktadir. Calisan sayisi
itibariyle ise Uglincu sirada yer almaktadir. Calisan sayisi diger sektorlere nazaran en yiiksek olan
insaat sektériiniin ise acik is oraninda il genelinin altinda son siralarda yer almasi dikkat gekicidir. Bu
sektérde genelde bir usta ve onun ekibi seklinde calisiimaktadir. Ayrica insaat yapicilarin belirli
ustalari vardir. Bu yizden bu sektérde eleman acik isin karsilanmasinda problem yasanmadigi
soylenebilir. Toptan ve Perakende Sektori acik is oraninda il genelinin Gstlinde olmasina ragmen bu
sektor ikinci en ¢ok sayida elemana sahiptir. Buna ragmen acik islerini karsilamada zorluk yasadiklari
soylenebilir. Ayrica bu sektdrde Trabzon genelinde yiksek oranda satis danismani istihdam
edilmektedir. Satis Danismani mesleginin ise temininde gli¢lik ¢ekilen ilk on meslek arasinda yer
almasi kurs planlayicilar agisindan arastiriimasi gereken bir konuyu olusturmaktadir. ihtiyac
duyduklari mesleklerin temininde gliclik cektiklerini belirten isyerlerinin agik is oraninin yiksek

olmasi da tezimizi gliclendirmektedir.
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Acik is verme oraninda ise Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

sektéri 6n plana ¢ikmistir. Bu sektérdeki her 2 isyerinden 1’'inde acik is bulunmaktadir. Su Temini;

Kanalizasyon, Atik Ynetimi ve lyilestirme Faaliyetlerini sektor icindeki benzer yiizdeleriyle Konaklama

ve Yiyecek Hizmetleri ile imalat sektorleri ikinci ve Uiclincii sirada takip etmektedir. Bir diger ifadeyle

bu iki sektordeki her 10 isyerinden 3’linde agik is mevcuttur.

Sekil 15: TGCM Durumuna Gére Acik is Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde ihtiya¢ duyduklari mesleklerin temininde gligliik ¢ektigini bildiren isyerlerinin

acik is orani ylzde 4,4; teminde glglik ¢cekmeyen isyerlerinin agik is orani ise ylizde 0,4 olarak

gerceklesmistir. Temininde gliclik ¢cekmeyen isyerlerinin Trabzon ili igin elde edilen bu orani Tiirkiye

ortalamasinin altinda kalmistir. Teminde gliclik c¢eken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos

pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda talep ettigi personeli

muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina

gelecektir.
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Sekil 16: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Gére Acik is Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde vardiyali ¢alisma yapan 20 + istihdamli isyerlerinin acik is orani ylizde 1,9,
vardiyali calisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,6 olarak tespit edilmistir. Part-time calisma
yapilan isyerlerinde ise acik is orani yiizde 1,3, yapilmayan isyerlerinde ise yizde 1,8’dir. ihracat
yapilan isyerlerinde de acik is orani yizde 3, yapilmayan isyerlerinde ise ylizde 1,5 olarak tespit
edilmistir. Trabzon ilinde ihracat yapan isyerlerinin Tilrkiye geneline gore ¢ok daha fazla ihracat

yaptiklari dikkat gekmektedir. Bir baska deyisle ilimizde ihracat potansiyeli daha fazladir.

Sekil 17: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

B Kadin ®Erkek ®™ Farketmez

Kaynak: iPA 2016

Yukaridaki sekil 18’de ise Trabzon ilinde arastirma sonucunda elde edilen agik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylizde 52,5’inde isverenlerin erkek isgiici
talebi ortaya ¢ikmaktadir. Kadin isglicii istihdam etme egilimi ise oldukga disiik diizeyde kalmis ve bu
oran yiizde 18,8 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 28,7 oraninda belli bir cinsiyet

tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina
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yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha ¢ok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin
oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli goriilmektedir. Her 10 acik isten 5’inde erkek, 3’linde kadin

tercih edilirken ve 2 sinde ise cinsiyet fark etmemektedir.

Sekil 18: Acik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicii talebini

ilettikleri acik islerinde asgari egitim dlizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

Trabzon ilindeki acik islerin ylizde 36,8’inda isverenler fark etmez seklinde isglici talep
etmistir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim diizeyi ise lise alti seviyesi olarak gorilmektedir.
Kisaca acik islerin yaklasik yarisinda genel lise ve alti seviyesi tercih edilmektedir. Trabzon ilindeki her
3 acik isten 1 tanesinde egitim dizeyi fark etmez seklindedir. Ayrica genel lise mezuniyetinin agik
islerde meslek lisesi mezuniyetine gére daha cok tercih edildigi gérilmektedir. Trabzon’da sanayi
sektoérinde faaliyet gosteren isyerleri fazla degildir. Bu durum an itibariyle meslek lisesi mezuniyetine
ihtiya¢ olmadigi seklinde yorumlanabilir. Ote yandan sanayi sektériinde faaliyet gosteren sektorlerde
gelisme/ genisleme Trabzon ilin igin cok yavas seyretmektedir. Bu sektorlerde istihdam edilenler celik

kadrolari olusturmakta olup sirkiilasyon yok denecek kadar azdir.
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Sekil 19: Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Sekil 20’de gorilecegi Uizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglicii talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha az
oranda lise ve alti seviyesinde isglicl talep edilmis, yliksekdgretim seviyesinde ise kadin ve erkek
isglicli icin ¢ok az bir oranda talepte bulunulmustur. Grafikte 6ne ¢ikan bir diger husus da; herhangi
bir cinsiyet tercihinde bulunulmayarak verilen agik islerde yiksekogretim seviyesindeki isglicl
talepleri, cinsiyet tercihinde bulunulan acik islerdeki yiiksekdgretim tercihine gore daha fazladir. Zira
bu egilimin nedeni, egitimli isglicinin talep edildigi sektdr ve mesleklerdeki “beyaz yakali” istihdami
on plana ¢ikmasiyla isglicl talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda ¢ok bir anlam ifade

etmemesi olarak soylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farklhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde ylksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim diizeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 16’da Trabzon ilinde arastirma kapsamina giren 20 + istihdaml isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.

Tirkiye genelinde de her Ug¢ egitim kategorisinde cinsiyet bazl acik is tercihi lise alti egitim
seklindedir. Yiiksekdgrenim istenen acik isler kadinlarda Tirkiye genelinde ilimize goére daha

yuksektir.
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Tablo 16: Acik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Sektorler Lise ve Alti1  Yuksekogretim = Farketmez
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 100,0% 0,0% 0,0%
imalat 57,7% 4,6% 37,7%
i:a'll';r:tllréliiKanallzasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme 100,0% 0,0% 0,0%
insaat 13,9% 16,7% 69,4%
;Il'zrl)\;aor;c:/;kITstrlaeI?(ienngi;'inc:quet; Motorlu Kara Tasitlarinin 56.1% 7.7% 36,1%
Ulastirma ve Depolama 70,0% 0,0% 30,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 57,3% 12,2% 30,5%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,0% 100,0% 0,0%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 50,0% 50,0% 0,0%
Genel Toplam 53,6% 9,5% 36,8%

Kaynak: iPA 2016

isyerlerinden alinan acik islerde lise ve alti 6grenim seviyesi yiizde 53,6’lik oranla yaklasik
olarak her iki acik isten 1’ini olusturmaktadir. Tamamen lise ve alti seviyesinde acik is verilen sektorler
Madencilik ve Tas Ocakgilig, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri ve Bilgi

ve iletisim sektdrii olmustur.

insaat sektériinde yiiksek oranda herhangi bir egitim talep edilmemistir. Bu husus da aslinda
bu islerde ylksek oranda niteliksiz eleman ihtiyaci oldugu gostermektedir. Bir diger ifadeyle lise alti
ya da dniversite mezunu isglici de ise basvuru yapsa isveren nezdinde c¢ok bir anlam ifade
etmeyecektir. Bilgi ve iletisim sektdriinde egitim diizeyinin tamamen lise ve alti olmasi bu sektoriin
daha ziyade teknik bilgi, is tecriibesi vb. bilgilere dayandirilmasi ve iletisimi gigcli kisilerin ise
alinmada tercih edilmesi nedenleriyle 6grenimin geri planda kalmasinin sorun teskil etmedigi
anlasilmaktadir. Lise ve alti egitim dizeyi yiliksek oranda talep edilen ikinci sektor Ulastirma ve
Depolama sektéri olmustur. Ulastirma ve Depolama sektoriindeki acik islerin yliizde 70’'inde
isverenler “lise ve alti” secenegini tercih etmislerdir. Bu sektdrdeki acik islerin ylizde 30’unda da “fark
etmez” segenegi tercih edilmistir. Bu sektorde ilimizde kargo sirketleri &nemli bir paya sahiptir. Ayrica
sektoér, cogunluk itibariyle kaba-kuvvet agirlikh c¢alistirmalar icerdiginden (st dlizey egitim
gerektirmedigi gibi bilgi islem kisminda c¢alistirilan kisilerden de isin niteligi geregi en az yiksekokul

mezuniyeti istemektedir.

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde her iki acik isten biri lise ve alti ya da

yliksekogretim olarak isaretlenmistir. Trabzon ilindeki gelismislik dizeyi dikkate alindiginda bu
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sektorin yuksek egitimli kisileri tercih etmesi saglanmalidir. Konu kurs planlayicilar agisindan

arastirilmasi gereken bir olgudur.

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektdriinde tamamen yilksekogretimli kisilerin agik

kontenjanin doldurulmasinda tercih edildigi goriilmektedir.

Sekil 20: Acik islerin Arama Siiresine Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Acik islerin arama sirelerine goére dagilimi incelendiginde; Trabzon ilinde acik islerin ylzde
48,7’si 0-30 gilin arasinda aranmaktadir. Bu oran Tirkiye geneline gore daha diistk tespit edilmistir.
31-89 glin arasinda aranan acik islerin orani ise ylizde 15,5’tir. 90 ve daha fazla glinde aranan acik
islerin oranina bakildiginda ise bu oran 35,8'dir. Goriildigl lizere 31 ve daha Usti glinde aranan agik
islerin orani ilimizde Tirkiye genelinin Ustlinde gergeklesmistir. Yani Trabzon ilinde agik islerin Tiirkiye

geneline gore daha uzun silrede karsilandigi séylenebilir.

is arama siireci arttikga is bulma ihtimali diismektedir. Herhangi bir isten ciktiktan sonra
baska bir is bakan ya da ya da herhangi bir durumda is arayan kisilerin siirec ilerledikce pratik bilgileri
sdnmekte, mezuniyet bilgileri unutulmakta, is bulma Umitleri kirlmaktadir. isverenler ise bu gibi
unsurlari acik kadrolari doldurmakta dikkate almaktadirlar. Bu durum yukaridaki tablo ile paralellik
arz etmektedir. ise yerlestirme siirecine dogrudan miidahale yapabilecek unsurlarin ilk 30 giin icin bu

kisileri aktif piyasaya/ turetime y6nlendirmeleri 6nem arz etmektedir.
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Tablo 17: Acik is Arama Siiresinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Agcik Is Arama Siiresi Kadin Erkek Fark etmez Genel Toplam
0-30 50,6% 54,6% 36,7% 48,7
31-89 12,7% 19,1% 10,6% 15,5

90+ 36,7% 26,3% 52,7% 35,8
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2016

Acik islerin arama siresi cinsiyet bazinda degerlendirilebilir. Kadin isglcl tercihinde
bulunulmus olan acik islerde arama siiresinde 0-30 giin ylizde 50,6 oraninda gerceklesmistir. Erkek
isglicli taleplerinde ise bu oran ylizde 54,6 olarak tespit edilmistir. Kadinlarda 31-89 giin arasinda agik
is arama sliresi ylzde 12,7 iken erkeklerde ylizde 19 oraninda gergeklesmistir. 90 giin ve daha fazla
suredir aranan acik islerde kadinlar erkeklere nazaran daha 6n plandadir. Fakat en ylksek oranda

herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmamis acik islerde, yiizde 52,7 oraninda gerceklesmistir.

Sekil 21: Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Acik islerin hangi arama kanali ile isglicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle iISKUR icin énemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acgik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglict programlarinin etkinligi agisindan énem arz etmektedir.

Sekil 22'de Trabzon ili ve Tiirkiye genelinde karsilastirmal olarak agik islerin arama kanalina

gore dagilimi mevcuttur. Trabzon ilinde 20 + istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin ylzde 75,4 gibi
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biyik bir orani iISKUR’a verilmistir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 60,3 olarak gerceklesmistir.
Trabzon ilinde isverenler daha sonra akraba-es, dost vb. arama kanalini kullanmistir. Gazete-ilan vb.
ile internet-Sosyal Medya arama kanallari icin Tirkiye gerceklesmelerinin Trabzon iline gére daha
ylksek bir oranda oldugu gorilmektedir. Ancak ilimizde 6zel istihdam biirolari bulunmadigindan
Tirkiye geneline gore bir degerlendirme yapilamamaktadir. Trabzon ISKUR’un diizenlemis oldugu
seminer, kariyer gunleri, istihdam fuari, isbasi egitim vb. faaliyetler ile eski yillara nazaran taninirhg
artmis oldugu soylenebilir. Trabzon’da agik islerde isverenlerin &ncelikli tercihi iISKUR ve Akraba-Es,
Dost gibi kanallardir. isverenlerin ilanlarini vermek igin bir ara¢ olarak internet-Sosyal Medya
kullanimi azdir. Bu gibi hizmetler genelde telefon araciligiyla veya iSKUR’a gelerek yapildigindan
isverenler internet-Sosyal Medya kanalini yeterli oranda kullanmamaktadir. Halbuki Kurumumuzun

web sitesi araciligiyla da ayni acik is ilani icin basvuru da bulunulabilecegi unutulmamahdir.

Tablo 18: Acik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

Egitim Diizeyi/Arama Akraba-Es Gazete-ilan internet-Sosyal ISKUR
Kanallari . Araciligiyla
Cirakhk Egitimi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Lise Alti 79,5% 27,4% 6,3% 86,2%
Genel Lise 40,2% 31,0% 4,1% 77,3%
Meslek Lisesi 68,4% 4,6% 13,6% 63,1%
MYO 74,5% 18,5% 3,5% 56,9%
Lisans 84,7% 19,5% 60,2% 84,7%
Fark etmez 68,4% 36,9% 4,3% 68,3%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2016

Ciraklik egitiminde talep verilen agik islerde tamamen ISKUR kanal kullanilmistir. Lise alti
seviyelerinde de yiizde 86,2 oraninda iSKUR ve yiizde 79,5 oraninda Akraba-Es, Dost araciligiyla
isverenler acik islerini karsilamaya calismislardir. Bu durum egitim seviyesi ylkseldikce de
korunmaktadir. Yine egitim seviyelerinde acik islerde iSKUR ve Akraba-Es, Dost araciligi en yiiksek
tercihleri olusturmaktadir. Herhangi bir egitim seviyesi tercihinde bulunulmayan acik isler icin de
isverenler cogunlukla ISKUR’u ve Akraba-Es, Dost arama kanali olarak kullanmaktadir. Ancak yine de
Meslek Lisesi ve MYO diizeyinde talep verilen acik islerde ISKUR’dan ziyade Akraba-Es, Dost tercih

edilmektedir.

ilimiz genelinde agik islerin aranma kanallarinda internet-sosyal medyanin kullaniminin diisiik
seviyelerde oldugu goériilmektedir. Bu secenegin Tirkiye genelinde ise iISKUR’dan sonra ikinci
derecede tercih edilmesi dikkat ¢ekmektedir. ilimizde durumun disiik olmasinin sebepleri nedir ve
yikseltilme c¢abalari ile birlikte agik islerin karsilanmasi adina neler iyilestirilebilir? Bu konu

arastirilmaya deger durmaktadir. Her egitim kademesinde internet-sosyal medya kullaniminin
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artirilmasi, 6grencilerin is arama kanallari adina bu konu tzerinde bilinglendirilmesi isverenlerin belki
bu secenegi daha fazla kullanmasini saglayabilir. Kurumumuz ¢alismalarinda, seminerlerinde yetkin

personellerin bu alana yénlendirilmesinin 6nemli bir kazanim olacagi disliniilmektedir.

Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin agik islerinde yiizde 81,6 gibi &nemli bir oranda
ISKUR’'un arama kanali olarak kullanildigi tespit edilmisti. Bu oran ISKUR hizmetlerinden
yararlanmayan isyerleri icin yiizde 39,5’te kalmistir. ISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan isverenler

acik islerini de Kuruma bildirme yoniinde egilim sergilemislerdir.

Tablo 19: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Siralamasi

Beceriler Akraba-  Gazete internet- ISKUR Genel
Es Dost llanvb. Sosyal Medya Araciligiyla Toplam
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 2 1 1
Yeter.ll Mesleki/Teknik Bilgi ve 5 5 1 5 5
Tecriibe
iletisim ve ifade Yetenegi 4 3 7 4 3
Takim Galismasi 3 4 4 3 4
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 5 5 8 5 5
Proje Tabanli Calisma 6 - 3 6 6
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 7 7 6 8 7
Bilgisayar Kullanimi 8 6 5 7 8
Satis ve Pazarlama Becerisi 9 8 - 9 9
Yabanci Dil 10 9 - 10 10

Kaynak: iPA 2016

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi

diistiindGgi isglictinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alani olusturmaktadir.
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Trabzon ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik gelmektedir. ikinci sirada ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve daha sonra iletisim
ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi, Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme, Proje Tabanli Calisma, Hesap

Yapabilme (Analitik Beceri), Bilgisayar Kullanimi, Satis ve Pazarlama Yabanci Dil becerisi gelmektedir.

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik sadece gazete-ilan vb. arama kanali icin ilk sirada degil ikinci
sirada yer almistir. Diger bltln arama kanallari icin bu beceri hep ilk sirada yerini almistir. Bir baska
deyisle Fiziki ve Bedensel Yeterlilikte acik isler gazete-ilan vb. arama kanali ile aranmamaktadir. Ayrica
aranan becerilerde Trabzon geneli agik isler icin siralamanin ayninin iSKUR kanali icin de gecerli
oldugu tespit edilmistir. Buradan iSKUR’un Trabzon piyasasinda acik islerin aranan beceri 6zellikleri

siralamasinda piyasanin nabzini tuttugu sonucuna varilabilir.

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe birinci ve ikinci sirada sadece internet-sosyal medya
seceneginde yer degistirmistir. Diger arama kanallarinda ilk iki siralama degismemistir. Diger bir
deyisle internet-sosyal medya kanalini kullananlarin birinci tercihi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibeyi nasil karsilarim disiincesi olmustur. ilimiz genelinde acik is arama kanallarinda internet-
sosyal medya kullanimini en son olarak tercih edilmekteyken Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe
deyince bu kanalin birinci tercih olmasi akillara detayli 6zge¢mislerin bulunabilecegi bu gibi kanallari

getirmektedir.

Yabanci Dil, Satis ve Pazarlama Becerisi talep edilen acik isler icin internet-Sosyal Medya

tercih edilmemektedir. ilimizde 6zel istihdam biirosu olmadigindan bu tabloda yer verilmemistir.

Tablo 20: Meslek Gruplarina Gére Acik is Sayisi

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 31
Hizmet ve Satis Elemanlari 156
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 143
Profesyonel Meslek Mensuplari 25
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 106
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 22
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 87
Yoneticiler 3

Trabzon 573

Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla Hizmet ve

Satis Elemanlari meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam agik
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is sayisi icindeki orani yiizde 27,2’dir. ikinci sirada ise Nitelik Gerektirmeyen meslek grubu

bulunmaktadir. ilimizde yaklasik olarak her 4 agik isten biri nitelik gerektirmeyen meslek grubundadir.

Acik sayisinin yaninda daha cok acik is oranlari 6nemlidir. Tablo 21’de meslek gruplarina gore

acik is oranlari bulunmaktadir.

Trabzon ili icin tespit edilen yizde 1,7 acik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde acik is oraninin en yiiksek oranda yilizde 3,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubunda oldugu gorilmektedir. Daha sonra ise sirayla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar gelmektedir. Bu mesleklerdeki bahsi gegcen oranlar agik is sayilari

ile paralellik arz etmektedir.

Tablo 21: Meslek Gruplarina gére Acik is Oranlari

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,9%
Hizmet ve Satis Elemanlari 3,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,8%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1,5%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 0,9%
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2,0%
Yoneticiler 0,6%

Trabzon 1,7%
Kaynak: iPA 2016

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunda agik is olmadigindan

tabloya koyulmamistir.

il geneli acik is oraninin altinda bulunan meslek gruplari ise Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Bliro Hizmetlerinde

Calisanlar, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticilerdir.
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Tablo 22: Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Grubu Kadin Erkek Farketmez @ Genel
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12,5% 2,7% 5,8% 5,5%
Hizmet ve Satis Elemanlari 41,5% 10,4% 48,6% 27,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 23,3% 36,1% 5,7% 25,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 2,1% 11,3% 4,4%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 19,9% 22,7% 10,0% 18,5%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 0,0% 6,5% 1.2% 3.8%
Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 2,8% 19,1% 16,1% 15,2%
Yoneticiler 0,0% 0,3% 1,3% 0,5%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%  100,0%

Kaynak: iPA 2016

Trabzon piyasasinda kadinlarin tercih edildigi meslek gruplarinda Profesyonel Meslek
Mensuplari, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Gruplari ve Yonetici yoktur.

Hizmet ve Satis Elemanlari mesleginde daha ¢ok kadinlar tercih edilmektedir.

isverenler kadin isgiicii tercihinde bulunduklari acik islerinde yiizde 41,5 oraninda Hizmet ve
Satis Elemanlari; yizde 23,3 oraninda Nitelik Gerektirmeyen Meslekler; yizde 19,9 oraninda
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve yiizde 12,5 oraninda ise Biiro Hizmetlerine Calisanlar meslek
grubunda istihdam etmek istedigini bildirmislerdir. Erkek isglicii taleplerinin ise daha fazla meslek
grubunda oldugu gorilmektedir. Ornegin; Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari meslek grubunda kadin isglicli tercihinde bulunulan acik islerde hi¢ talep bulunmazken,

erkek isglicli taleplerinde yilzde 6,5'i bu meslek grubunda verilmistir.

Avyrica yukaridaki tabloda gorilen oranlardan farkli olarak Yoéneticiler meslek grubu, herhangi

bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan olmustur.

En fazla oranda erkek isglici tercihinde bulunulmus olan meslek gruplar ise Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar meslek gruplari olmustur.

Tablo 23'te ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina goére
siralanmistir. Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada Bilgisayar Kullanimi, ikinci sirada
iletisim ve ifade Yetenegi gelmistir. Daha sonra ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe ve Takim

Calismasi Becerisi 6n plana ¢ikmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada iletisim ve ifade Yetenegi, daha sonra Fiziksel ve

Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri onemlidir.
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Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Takim Calismasi 6n plana

citkmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplari ise yabanci dil becerisinin talep edildigi dort meslek grubu
icinde yer almamasi dikkat cekmektedir. Bu meslek grubu igin ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecrlbe becerisi talep edilmekte olup Proje Tabanli Calisma ikinci sirada yerini almistir.

Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari meslek gruplarinda ilk (i¢ 6ncelik degismemektedir. Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar meslek grubunda ise ilk iki siralamada 6ncelikler degismis fakat Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecribe ile Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerileri 5nemini korumustur.

Acik islerde Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu kadinlarda birinci sirada yer almaktaydi.
Burada ise Hizmet ve Satis Elemanlari grubunda iletisim ve ifade yeteneginin birinci olarak tercih
edilmesi dikkat cekmektedir. Diger bir ifade ile isverenlerin bu meslek grubunda daha ¢ok kadin
istihdam etmek istemeleri iletisim ve ifade yeteneginin erkeklere nazaran kadinlarda daha iyi
oldugunu disinmelerinden kaynaklanmaktadir. Erkeklerde ise acik islerde nitelik gerektirmeyen
meslekler grubu birinci tercih iken burada bu meslek grubunun birinci olarak Fiziki ve Bedensel
Yeterliligi aradigi gorilmdistir. Diger bir ifadeyle isverenler erkekleri kadinlara nazaran fiziki ve
bedensel bakimdan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu icin daha ¢ok tercih etmektedirler. Acaba
ilimizde aktif isglicini olusturan unsurlarinin/calisanlarin  ifade ve iletisim Yeteneginin
gliclendirilmesi kadin-erkek tercihlerinde yukaridaki duruma ne yonde katki saglayabilir? Bu durum
ilimiz genelinde Hizmet ve Satis Elemanlari grubunun tercih edilebilirligini daha da artirabilecegi gibi
bu becerinin ikinci ve Uglinci olarak tercih edildigi Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ile
Yoneticiler meslek gruplarindaki doldurulmayi bekleyen kadrolarin daha cabuk karsilanmasini da

saglayabilir. Bu konu ilimizin istihdam politikalari agisindan degerlendirebilir durmaktadir.
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Tablo 23: Meslek Gruplarina Gére Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

Beceriler

Fiziki ve
Bedensel
Yeterlilik
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe
iletisim ve
ifade Yetenegi
Takim
Calismasi
Sorun Cozme
ve inisiyatif
Alabilme

Proje Tabanl
Calisma

Hesap
Yapabilme
(Analitik
Beceri)
Bilgisayar
Kullanimi

Satis ve
Pazarlama
Becerisi
Yabanci Dil
Kaynak: IPA 2016

Biro . o . Teknisyenler, . .
. : Hizmet ve Nitelik Profesyonel Sanatkarlar ve . y Tesis ve Makine
Hizmetlerinde . o Teknikerler ve o e Genel
Satis Gerektirmeyen Meslek ligili Islerde Operatorleri ve Yoneticiler
Calisan Yardimci Profesyonel : Toplam
Elemanlari Meslekler Mensuplari Calisanlar Montajcilar
Elemanlar Meslek Mensuplari
6 2 1 - 2 2 1 4 1
3 3 5 1 1 1 2 1 2
2 1 3 3 8 8 7 2 3
4 4 2 7 3 3 3 5 4
8 7 4 6 4 5 5 7 5
- 9 7 2 5 4 4 - 6
5 5 - 5 7 6 6 - 7
1 8 6 4 6 7 - 8 8
9 6 - - - 9 - 6 9
7 - 8 - - - - 3 10
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Tablo 24: Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Aranma Kanallari

Akraba-Es Gazete- Internet-Sosyal ISKUR

Meslek Gruplari

Dost ilan vb. Medya Araciligiyla

Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 63,8% 26,3% 9,8% 62,3%
Hizmet ve Satis Elemanlari 54,7% 29,4% 0,7% 69,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 80,7% 42,4% 0,7% 95,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 74,7% 4,1% 50,7% 87,6%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 67,1% 37,7% 12,8% 58,3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci 54,1% 14.3% 19.7% 61.4%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 73,7% 13,6% 7,0% 77,9%
Yoneticiler 66,7% 0,0% 0,0% 66,7%

Kaynak: iPA 2016

Meslek gruplarina gére acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iISKUR’un en
yuksek oranda kullanildigi meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olmustur. Bu meslek

grubundaki agik islerin yiizde 95,6’s1iSKUR araciligyla isgiicii piyasasina sunulmustur.

Bu tabloda 6ne ¢ikan bir diger husus arama kanallari icinde meslek gruplari bazinda en yliksek
oranda kullanilan iki arama kanali mevcuttur. Bunlardan birisi iISKUR digeri de Akraba-Es, Dosttur.
Akraba-Es, Dosttun en ¢ok kullanildigi meslek gruplari Biiro Hizmetlerinde Calisanlar ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar olmustur. Bu meslek gruplarinda acik islerin sirayla yiizde 63,8’i ve 67,1’i
Akraba-Es, Dost araciligiyla karsilanmaya c¢alisiimistir. Geriye kalan diger meslek gruplarinda hep en

fazla oranda iSKUR ‘un oldugu dikkati cekmektedir.
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Tablo 25: En Fazla Agik is Olan Meslekler ve Bu Mesleklerden istenen Beceri Siralamasi

Bilgisayar LIS Hesap Yapabilme lletisimive Proje Satis ve Sorun Cozme ve Takim LT

Meslekler Kulglan?/m| Bedensel (AnaFI>itikFI>3eceri) ifade Tabanli Pazarlama T N A e Mesleki/Teknik
Yeterlilik Yetenegi Galisma Becerisi ¥ 3 Bilgi ve Tecriibe

Beden iscisi (Genel) - 1 - 3 6 - 4 2 5
Garson (Servis 6 3 i 1 i 7 4 5 )
Elemani)
Satis Danismani 6 2 5 1 - 4 - 3 7
Diger imalat ve ilgili
isciler (Elle) ) ! i i i i ) 3 2
Sofor-Yik Tasima - 1 - - 3 - 4 2 5
Kat Hizmetleri
Elemani/Kat - 2 - 4 - - - 1 3
Gorevlisi
Servis Komisi - 2 - 1 - 3 4 3 -
l\/!o_bllya I;)(.)§eme i 1 i i i i i 5 3
Dikim Isgisi
Makineci (Dikis) - 2 - - - - - - 1
Overlok Makinesi
Operatori - 2 - - - - - - 1
(Overlokgu)

Kaynak: IPA 2016
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Tablo 25’te Trabzon ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Beden iscisi (Genel) mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik yer almaktadir. Garson (Servis Elemani) mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda
iletisim ve ifade Yetenegi gelmektedir. Satis Danismani meslegi icin iletisim ve ifade Yetenegi ilk
olarak, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ikinci olarak talep edilmistir. Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)
meslegi icin ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube ile Takim Calismasi

disinda bir beceri aranmamugtir.

Sofor-Yik Tasima mesleginde istenen becerilerde ilk sirayi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi
almaktadir. ikinci siradaki beceri 6nceligi ise Takim Calismasi olup tek bu meslekte &ncelik olarak

yerini almistir.

ilk on acik is mesleklerinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik disinda en ¢ok aranan yeti iletisim ve
ifade Yetenegi ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmustur. Sonrasinda sirasiyla ikinci
tercihlerde Takim Calismasi ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe; Uglncu tercihlerde Takim
Calismasi, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe, Proje Tabanli Calisma ve Satis ve Pazarlama

Becerisi gelmektedir.

En cok tercih edilen 10 meslekte yabanci dil becerisi hi¢ tercih edilmediginden tabloya

alinmamustir.

Tablo 26: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik is Olan Meslekler

Kadin Erkek Genel Toplam
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle) Beden iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
Satis Danismani Sofor-Yik Tasima Garson (Servis Elemani)
Garson (Servis Elemani) Garson (Servis Elemani) Satis Danismani
Beden iscisi (Genel) Beton Transmikser Operatérii | Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)
Kat Hizmetleri Elemani/Kat o -
Gorevlisi Ahsap Mobilya Imalatgisi Sofor-Yik Tagsima
. Akaryakit Satis Elemani Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Kasiyer .. .
(Pompaci) Gorevlisi
Servis Elemani (Garson) ; . — TP
Ingaat Teknolojisi Teknikeri Makineci (Dikis)
Yardimcisi
Sekreter “Plast|k.DogramaC| /PVC. Servis Komisi
Dograma-Imalat ve Montajcisi
Bulasikel (Stevard) CNC Torna Tezgahi Operatori Mobilya Déseme Dikim isgisi
. . Ekskavator(Kazima ve Yikleme) Overlok Makinesi Operatori
Reyon Gorevlisi .
Operatori (Overlokgu)

Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde en fazla acik is olan meslekler; Beden iscisi (Genel), Garson (Servis Elemani),

Satis Danismani, Diger imalat ve ilgili isciler (Elle), Sofér-Yiik Tasima, Kat Hizmetleri Elemani/Kat
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Gorevlisi, Makineci (Dikis), Servis Komisi, Mobilya Déseme Dikim isgisi, Overlok Makinesi Operatérii

(Overlokgu) dr.

isverenlerin agik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan meslekler
ise Diger imalat ve llgili isciler (Elle), Satis Danismani, Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (Genel),
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi, Kasiyer, Servis Elemani (Garson) Yardimcisi, Sekreter, Bulasikgi

ve Reyon Gorevlisidir.

Acik islerde erkek isgiicii tercihinin oldugu en fazla acik is olan meslekler de Beden iscisi
(Genel), Sofér-Yuk Tasima, Garson (Servis Elemani), Beton Transmikser Operatéri, Ahsap Mobilya
imalatcisi, Akaryakit Satis Elemani (Pompaci), insaat Teknolojisi Teknikeri, Plastik Dogramaci/PVC
Dograma-imalat ve Montajcisi, CNC Torna Tezgdhi Operatorii, Ekskavatdr (Kazima ve Yiikleme)

Operatorii meslekleridir. Her (¢ acik isten biri erkeklerde Beden isgisi (Genel) dir.

Tablo 27: Acik islerde Cinsiyete Gére istenen Beceriler

Beceriler Kadin Erkek Fark etmez | Genel Toplam
Yabanci Dil 9 10 10 1
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 6 9 2
Proje Tabanl Calisma 10 7 8 3
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 9 7 4
Bilgisayar Kullanimi 6 8 6 5
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 7 4 5 6
Takim Calismasi 3 2 4 7
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 4 3 3 8
iletisim ve ifade Yetenegi 2 5 2 9
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 1 1 1 10

Kaynak: iPA 2016

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde 6ncelik siralamasi ilk sirada ayni iken
ikinci sirada farklihk géstermektedir. Kadinlarda ve erkeklerde ilk 6ncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
becerisi iken, ikinci 6ncelikler kadinlarda iletisim ve ifade yetenegi, erkeklerde Takim Calismasi
seklindedir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde bulunulmayan agik islerde ise ilk iki 6ncelik kadinlarda
oldugu gibi siralamada kendini gostermistir. Yabanci dilin dncelik siralamasinda bulundugu acik

islerde ise cinsiyet tercihi son siralarda kendini gbstermistir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik cektikleri, temininde giclik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen

verilerle Trabzon ili isgiicii piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
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karsilamakta gucliik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden o6tirl aradig calisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde gliglik
cekilen meslekler bolimu 6nemli bilgiler igermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.

Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani

80,0% -
70,0% - Qo
60,0% - -
50,0% -
40,0%
30,0% - 4,6%
20,0% -
10,0% -

0,0% T T
Trabzon Turkiye

B TGCM Yok ®TGCM Var

Kaynak: IPA 2016

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamh 95 bin 620
isyerine ulasiimistir. Bu isyerlerinden 25 bin 970 tanesinde eleman temininde gliliik ¢ekildigi tespit
edilmistir. Trabzon ilinde ise 20 + istihdamli 906 isyeri ¢calismaya cevap vermis, bunlardan 339 tanesi
temininde gliclik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Ytzde 34,6 ile Trabzon ilinin eleman
temininde llke genelinden daha fazla gliclik cektigi goriilmektedir. Bu bilgi il istihdam mesleki egitim
kurullarina veri olusturmasi acisindan 6nem arz etmektedir. Trabzon ilindeki sektorel gelisme/
genisleme, kalifiye eleman bulma gibi zorluklarin bu verilerin Tirkiye ortalamasina gore fazla
olmasina neden olabilecegi bir ihtimal olarak degerlendirilmistir. Ancak yine de bu verilerin Tirkiye
ortalamasina goére fazla olmasina neden olan sebeplerin iyice ve derinlemesine arastirilmasi geregi

vardir.
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Sekil 24: Sektorlere Gore Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani

2%
, 7%
56,7%
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53,0%
50,0%
42,1%
39,1%
34,6%
33,3%
25,0%
22,2%
21,3%
19,2%
15,8%
14,3%

insan sagligi ve sosyal.
Finans ve sigorta.
imalat

Konaklama ve yiyecek.
Bilgi ve iletisim
Toptan ve perakende.
Mesleki, bilimsel ve.
Trabzon

Egitim

Diger hizmet.
Madencilik ve tas.
Ulastirma ve depolama
insaat

idari ve destek hizmet.
Kiltir, sanat eglence,

Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde eleman temininde gliglik ¢eken isyerlerini sektorel olarak inceledigimizde;
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri ile Gayrimenkul faaliyetleri sektérlerinde bulunan isyerlerinin eleman
temininde gli¢lik ¢cekmedikleri dikkat ¢ceken bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bunun yani sira
eleman temininde en fazla oranda giicliik ceken isyerlerinin insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoérinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektordeki mevcut isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu
alanda calisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin bulunamamasi faktérleri, sektériin temininde
giicliik cekme oraninin yiikselmesine neden olmustur. insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile
Finans ve Sigorta ilimizde gelismekte olan sektérler konumundadir. Henliz kékli bir gegmis ve genis
bir taban olusturmamuslardir. Ancak, imalat sektorii de gelismekte olan bir sektér olup bu sektérde
ise gelisim diizeyini karsilayacak eleman bulunamamaktadir. 7 sektérde il geneline gére eleman

temininde gliclik yasanmaktadir.

ingaat sektdrii gibi Trabzon ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektériin eleman temininde
glclik cekilen isyeri oraninin son siralarda yer almasi dikkat cekmektedir. Bu sonug, bu sektoriin ilde

eleman temininde diger sektorlere nazaran daha az zorluk ¢ektigini gostermektedir.
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Tablo 28: Sektérlere Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Temininde

Sektorler Guglik Cekilen

Eleman Sayisi
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 250
imalat 242
insaat 180
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 140
Ulastirma ve Depolama 41
Egitim 20
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 19
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 18
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16
Bilgi ve iletisim 15
Diger Hizmet Faaliyetleri
Madencilik ve Tas Ocakgihgi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Genel Toplam ‘ 949
Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde 949 kisinin temininde glglik cekildigi tespit edilmistir. Temininde gliclik
cekilen kisi sayilar, sektér bazinda incelendiginde Toptan ve Perakende ile imalat sektérlerinde
yogunlastig gorilmektedir. Bu iki sektoériin temininde gugliik cektigi eleman sayisi, Trabzon ilinde
toplam temininde gigliik ¢ekilen sayinin yizde 51,8’ini olusturmaktadir. S6z konusu sektorlerde
calisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde giicliik cekilen kisi sayisi da fazladir. Oyle ki Trabzon
ilinde toplam c¢alisanlarin lgte biri bu sektorlerde g¢alismaktadirlar. Arastirma sonuglarina gore
dzellikle imalat sektérii, Tirkiye geneli verilerde de sayisal olarak mevcut istihdami en fazla olan ve
eleman temininde de en ¢ok gligliik ¢ekilen sektor olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Trabzon ilinde ise
Toptan ve Perakende Sektorli eleman temininde en fazla giglik cekilen sektér olup toplam giiclik
cekilen eleman sayisinin yiizde 26’sini olusturmaktadir. Bu sektor ilimizdeki toplam isyerlerinin yizde

23,4’tinli temsil etmekte iken sektor ¢alisanlarin tim galisanlar igindeki agirhigi ise ylizde 19’'dur.
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Sekil 25: Meslek Gruplarina Gore Eleman Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde meslek gruplarina goére temininde gliglik gekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
294 kisi ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman

temininde gli¢lik cekilen kisilerin yizde 31,1’i bu meslek grubunda yer almaktadir.

Tirkiye genelinde de 20 + istihdamli isyerlerinde eleman temininde gliclik cekilme orani en
yiiksek ikinci sirada Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun olmasi, bu meslek

grubunun ihtiyaclarinin sadece Trabzon ili ile sinirli olmadigini gostermektedir.

Tablo 29: En Fazla Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Garson (Servis Elemant) 7,3%
Beden iscisi (Genel) 5,4%
Ascl 3,7%
Elektrikci (Genel) 3,3%
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 3,0%
Kamyon Sofori 2,6%
Satis Danismani 2,5%
Beton ve Betonarme Kalipgisi 2,5%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2,3%
Makineci (Dikis) 2,2%

Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde temininde gliclik ¢ekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada 69 kisi ile Garson
(Servis Elemani) meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla 51 kisi ile Beden iscisi (Genel), 35 kisi ile

Asci meslekleri takip etmektedirler. Bu ic meslegin temininde glicliik ¢ekilen toplam sayinin ylizde
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16’sin1 olusturmasi dikkat cekmektedir. Diger bir ifadeyle her 100 temininde glclik yasanan
meslekten 16’s1 bu lic meslekten biridir. Burada sunu da géz dnlinde bulundurmak gerekir. Beden
iscisi (Genel) mesleginin karsilanmasinda giicliik yasanmasi is arayan kisiler tarafindan bu meslegin
itibarinin disiik olmasi ve genelde fiziki glic gerektirmesi nedenleriyle ¢ogu kere tercih edilmemesine
baglanabilir. Genel itibariyle ise temininde giglik ¢ekilen toplam 949 meslegin yaklasik lgte birini

yukaridaki tabloda yer alan ilk on meslek olusturmaktadir.

Gegtigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina goére temininde gicliik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Garson (Servis Elemani), Beden iscisi (Genel),
Satis Danismani, Beden isgisi (Yiikleme, Tasima-Bosaltma) olmak lizere toplam dort meslegin yine
degismeyerek ilk onda yer aldiklari gortilmektedir. Trabzon ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir

temininde gli¢lik cekilen meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina, ilimizdeki ISKUR kurs planlamalarina dayanak da
olusturacagl disunildiginde nitelik gerektiren ya da egitim ile kazanilabilecek ilk yirmi meslegin

belirlenmesi ihtiyaci dogmaktadir. Asagidaki tabloda bu yirmi meslege yer verilmistir.

Tablo 30-b: En Fazla Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Nitelik Gerektiren Temininde Giigliik Cekilen ilk Yirmi Meslek
Garson (Servis Elemani)

Ascl

Elektrikci (Genel)

Satis Danismani

Beton ve Betonarme Kalipgisi

Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)

Makineci (Dikis)

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemant)

ingaat Boyacisi/Boyaci

Ascl Yardimcisi

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi
Pazarlamaci

Sihhi Tesisatgl

Mobilya Déseme Dikim isgisi

Servis Komisi

Kasiyer

Overlok Makinesi Operatori (Overlokgu)

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi

Isicam imal isgisi

Ahsap Mobilya imalatgisi

Kaynak: IPA 2016 (Siralamadan nitelik gerektirmeyen ve o alanda kurs agilmasi miimkiin olmayan bazi

meslekler ¢ikartilmistir.)
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Garson (Servis Elemani), Satis Danismani ve Makineci (Dikis) mesleklerinin ayni zamanda acik
isi en ¢cok olan meslekler arasinda ilk onda yer almasi, ilin istihdam politikalarina yén vermesi adina

dikkate deger bir bilgi seklindedir.

Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde temininde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk Uc¢ sirada Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi, Yeterli
is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Tiirkiye geneli 20 + istihdamli

isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagihmi ile de benzerlik gbstermektedir.

Mesleklere gére TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢ok olan mesleklerle temininde
glclik cekilen mesleklerin benzerlik gosterdigi ifade edilmistir. TGCM Nedenlerinin Dagilimina
bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi gelmektedir.
Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif isgiicii politikalari iretilip, mevcut agik
isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler saglandiginda sadece il geneli degil ulke

¢apinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
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Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna gore eleman temininde gliclik cekme nedenlerine bakilacak olursa;
vardiyali calisma ile ihracat yapan isyerlerinde oranlari degismekle beraber TGCM nedenlerinden ilk
sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. ihracat yapan
isyerlerinde bu nedene iliskin oraninin yizde 75,7 olarak hesaplanmasi ile biraz daha belirgindir.
Ayrica Trabzon ili hatta llke geneli bu isyerlerinin eleman temininde giclik ¢cekmelerinin de ayni

nedene dayanmasi sebebiyle, bu husus genel bir problem halini almaktadir.
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Tablo 31: Meslek Gruplarina Gére Temininde Glglik Cekilme Nedenleri

Bu Meslekte
Meslek ise Basvuru
Gruplari Yapilmamasi

Buro
Hizmetlerinde
Calisan
Elemanlar

Gerekli
Mesleki

Beceriye/Niteli
ge Sahip

Eleman

Bulunamamasi

Yeterli is
Tecriibesine
Sahip Eleman

Bulunamamasi

CGalisma Ortam
ve Kosullarinin
Begenilmemesi

Onerilen
Ucretin Az

Bulunmasi

Vardiyali
Calisma
Olmasi

Hizmet ve
Satig
Elemanlari

Nitelik
Gerektirmeye
n Meslekler

Profesyonel
Meslek
Mensuplari

Sanatkarlar ve
ilgili islerde
Calisanlar

Teknisyenler,
Teknikerler ve
Yardimci
Profesyonel
Meslek
Mensuplari

Tesis ve
Makine
Operatorleri
ve Montajcilar

86,5%

Yoneticiler 50,0%

100,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde meslek gruplarina gére temininde gli¢lik cekme nedenlerine bakilacak olursa

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni en ¢ok tercih edilen

nedenlerdendir. Oyle ki, dokuz meslek grubundan yedi tanesi icin en yiiksek oranda séz konusu

neden isaretlenmistir. ikinci olarak ise en c¢ok isaretlenen bu dokuz meslek grubundan altisi icin

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi dikkat cekmektedir. Bunun yani sira Yoéneticiler

meslek grubu i¢in temininde glgliik ¢ekilme nedeninin sadece iki tane oldugu gorilmektedir.
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Tablo 32: Mesleklere Gére Temininde Glglik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki Yeterli s

Bu Meslekte ) O o Calisma Ortam  Onerilen  Vardiyali
. Beceriye/Nitelig | Tecriibesine . :
Meslekler Ise Bagvuru . . ve Kosullarinin ~ Ucretin Az Calisma
e Sahip Eleman | Sahip Eleman o .
Yapilmamasi Begenilmemesi Bulunmasi  Olmasi
Bulunamamasi | Bulunamamasi
Garson
(Servis 64,1% 10,5%
Elemani)
Beden Iscisi 91,8% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%
(Genel)
Ascl 23,8% 82,2% 72,2% 6,0% 15,5% 0,0%
(E('seek;;'ll;g' 33,1% 55,1% 58,8% 36,8% 70,5% 0,0%
Beden iscisi
(Tasima, 43,0% 0,0% 35,6% 60,7% 57,0% 0,0%
Yikleme-
Bosaltma)
gzg‘r’;’” 4,1% 95,9% 95,9% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis 35,2% 91,4% 78,4% 17,3% 4,3% 0,0%
Danigmani
Beton ve
Betonarme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Kalipgisi
Kaynakgl
(Oksijen ve 66,5% 85,8% 52,3% 0,0% 14,5% 0,0%
Elektrik)
Makineci
(D?Ii‘i';;ec' 95,1% 95,1% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2016

Trabzon ilinde eleman temininde giglik cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
Garson, Ascl, Kamyon Soféri, Satis Danismani, Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik), Makineci(Dikis)
meslekleri olmak (izere toplam on meslekten alti tanesinin temininde gli¢lik ¢cekilme nedenlerinin en
yiksek oranda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi ve VYeterli is
Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi oldugu goriilmektedir. Bu alti meslek icinden Kaynakgilk
icin sadece ikinci olarak yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasindan ziyade bu meslekte
ise basvuru olmamasi 6n plana ¢ikmistir. ise basvuru olmamasi/ az basvuru olmasi ise bu meslegin
niteliginden ileri gelmektedir. is sagligi ve giivenligi donanimlari kullanilmadigi siirece ilerleyen
sirecte meslek hastaliklari bas gosterdiginden bu meslek is arayan kisiler tarafindan ya hig tercih
edilmemektedir ya da kisa sireli olarak c¢alisilip birakilmaktadir. Beton ve Betonarme Kalipgisi
mesleginin ise temininde gliclik ¢ekilmesinin tek bir nedeni oldugu tablodan goriilmekte olup

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi neden olarak belirlenmistir. Onerilen Ucretin Az Bulunmasi nedeni s6z
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konusu meslekte en yiiksek orana sahip olup bu haliyle diger mesleklerin nedenlerinden farklilik

gostermektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERi

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari 6nceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin 6nemli bir aragtir. isgiicii
Piyasas! Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yil 6ngordiikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek donem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bolimde Trabzon ilinde 2016 Yil Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni déneme
tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farkhlasmalarin
hangi mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler Gzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik donem igindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2017 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin ylzde 17,7’ si istihdamin artacagi yoniinde cevap verirken Trabzon ilinde isverenlerin
ylzde 25,5 istihdamin artacagini dngdérmustiir. Baska bir ifadeyle 10 isyerinden Tirkiye genelinde
yaklasik 2’si istihdamin artacagini 6ngorirken Trabzon ‘de bu sayi 3’e yilikselmekte olup ilimizde
isverenlerin nispeten yakin dénemde istihdam artisina olumlu baktiklari gériilmektedir. Ote yandan
istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani, (lke genelinde yizde 3,9 iken ilimizde yiizde 6,8’e

ylikselmektedir. Dolayisiyla lilke geneline gére daha karamsar bir hava gizmislerdir.
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Tablo 33: Sektdrlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Sektorler \ Artacak Azalacak Fikrim Yok Degismeyecek
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 38,5% 0,0% 38,5% 23,1%
Toptan ve Perakende Ticaret 37,1% 4,5% 29,0% 29,4%
imalat 31,3% 6,0% 29,1% 33,6%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 26,5% 7,2% 27,7% 38,5%
Egitim 26,1% 3,7% 40,5% 29,6%
Ulastirma ve Depolama 22,7% 14,7% 33,4% 29,3%
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 22,2% 0,0% 22,2% 55,6%
Bilgi ve iletisim 20,0% 10,0% 10,0% 60,0%
insaat 19,6% 9,3% 40,3% 30,8%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 17,4% 0,0% 52,2% 30,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 12,5% 0,0% 37,5% 50,0%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,3% 2,6% 57,9% 34,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iret. 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Su Temini; Kan?Iizasan, Atik YOnetimi ve 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
lyilestirme Faaliyetleri

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kaltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 0,0% 42,9% 57,1%

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2016

Sektorlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiiksek oranda artis bekleyen isverenlerin
sirasiyla insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret ve imalat
sektorlerinde oldugu goriilmektedir. Ozellikle insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektorlerindeki mevcut her on isyerinden yaklasik dort tanesinin istihdamin
artacagl yoninde tahminde bulunmasi, bu sektorlerin 6nlimiiz yil Trabzon‘da isglicii piyasasinda

onemli dlglide dalgalanmalar olusturabilecegini gostermektedir.

Sektorlerin istihdam egiliminde dikkat ceken diger bir husus ise Gayrimenkul faaliyetleri

sektoérinde bulunan tiim isyerlerinin gelecek dénem icin degismeyecegini 6ngérmeleridir.
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Tablo 34: Sektdrlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam Degisimi ~ NiDO
Toptan ve Perakende Ticaret 319 5,2%
imalat 246 4,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 103 4,4%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 59 13,6%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 25 3,5%
Diger Hizmet Faaliyetleri 20 8,9%
Egitim 14 0,9%
insaat 9 0,1%
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 5 3,8%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 0,1%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 0 0,0%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0 0,0%
Ulastirma ve Depolama 0 0,0%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0%
Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0%
Bilgi ve iletisim -7 -2,1%
 GepelToplom 798 2,5%

Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2017 Nisan-Mayis dénemlerinde 2016 Nisan-
Mayis donemine gore istihdamin ylzde 2,8 artacagl beklenmekte olup Trabzon ‘de ise bu oran, ylizde

2,5 olup ulke genelinin altinda kalmistir.

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi, Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama, Bilgi ve iletisim, Finans ve Sigorta,
Gayrimenkul faaliyetleri, Klltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorleri disindaki tiim sektorlerde
artis tahmin edilmektedir. Sayisal olarak artisin daha fazla imalat, Toptan ve Perakende sektdriindeki
artistan kaynaklanacagl oéngériilmektedir. Oyle ki Trabzon ‘de beklenen bin 798 kisilik istihdam

artisinin yarisindan fazlasinin bu sektorlerde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

Net istihdam degisim oranlarina gore ise c¢alisan sayilarindaki farkhhk, bu siralamayi
degistirmektedir. Oyle ki en yiiksek net istihdam degisim orani, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler
sektorline ait iken Toptan ve Perakende sektori siralamada daha geri siralarda yer almakla beraber

en disiik net istihdam degisim oraninin Bilgi ve iletisim sektdriine ait oldugu goriilmektedir. Diger bir
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ifadeyle Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori, sektor ¢alisanlarina oranla en ¢ok istihdam

artisinin beklendigi sektordiir.

Tablo 35: Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi

Meslek Grubu et Is:t_ihda.\m NiDO
Degisimi
Hizmet ve Satis Elemanlari 200 4,3%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 167 2,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 148 2,2%
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 115 2,6%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 66 1,9%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 55 2,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 49 1,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,0%
Yoneticiler -1 -0,2%
 Genel Toplam 798 2,5%

Kaynak: iPA 2016

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi incelendiginde; Tirkiye geneli 20 + istihdaml
isyerlerinde net istihdam degisimi en yiiksek meslek grubu, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
olarak tespit edilmistir. Trabzon ilinde ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu hem net istihdam
degisimi hem de net istihdam degisim oraninda ilk sirada yer almaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde
Galisanlarin Tirkiye genelinin aksine ikinci sirada yer aldigi gorilmektedir. Bu meslek grubunu
sirasiyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
gruplari takip etmektedir. Bu doért meslek grubunun net istihdam artis beklentisinin toplami, Trabzon

ilinde beklenen tim artisin ylizde 79‘unu olusturmaktadir.

En az artis beklentisi ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yoneticiler
meslek gruplaridir. Net istihdam degisim oranlarina gore ise calisan sayilarindaki farkhlik, Hizmet ve
Satis Elamanlari, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplarini ilk siralara
ylkseltmektedir. Yoneticiler meslek grubu ise net istihdam degisimi ile paralel olarak yiizde -0,2 net

istihdam degisimi orani ile son sirada yer almaktadir.
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Tablo 36: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Beden iscisi (Genel) insaat Kalipgisi (Ahsap)
Yapi Yalitimcisi Sofor (Yolcu Tasima)
Satis Danismani Tugla Ve Kiremit Kalipgisi (Elle)
Garson (Servis Elemani) Algi Siva Uygulayicisi
Elektrikci (Genel) Sivaci (Cimento Algi)
Pazarlamaci Beton ve Betonarme Kalipgisi
Ayakkabi imalatgisi Diger Ogretmenler
Sofor-Yiik Tasima Elektrik Tesisat Ustasi
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Eleman) Sthhi Tesisatgl
Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi Tas Duvarci-ingaat

Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde gelecek donem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Beden iscisi (Genel), Yapi Yalitimcisi, Satis Danismani, Garson, Elektrikgi, Pazarlamaci, Ayakkabi
imalatgisi, Sofér (Yik Tasima), Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani), Plastik Dogramaci/PVC
Dograma-imalat ve Montajcisi meslekleri olup, insaat Kalipgisi (Ahsap), Sofér (Yolcu Tasima), Tugla ve

Kiremit Kalipgisi (Elle) mesleklerinde ise azalis beklenmektedir.

Gegtigimiz yil istihdam artisi beklenen mesleklerle bu yili karsilastirdigimizda Satis Danismani
Garson (Servis Elemani), Pazarlamaci, Beden iscisi (Genel) istihdam artisi beklenen ilk on meslekte
yine yer almaktadir. Buradan Trabzon ili igin bu mesleklerin son iki yildir 6nemini korumaya devam

ettigi anlasilmaktadir.

Bunun yani sira Trabzon ilinde istihdam artisi beklenen Satis Danismani, Sofor-Yik Tasima ile
Garson (Servis Elemani) meslekleri, Turkiye geneli 20 + istihdamli isyerlerinde de istihdam artisi
beklenen ilk on meslek icerisinde yer almaktadir. Bu minvalde hem Trabzon ili icin hem de llke geneli

icin bu mesleklerde daha fazla istihdam saglanacagi 6ngorilmektedir.
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Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO

6,0% - 0
5,0% -
4,0% - .

3,0% - 8 8
2,0% - .

1,0% -

0,0% T T f
Vardiyal GCalisma Part-Time Calisma ihracat

B Evet MW Hayir

Kaynak: iPA 2016

isyeri dzellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda vardiyali calisma,
part-time c¢alisma veya ihracat yapma olmak Ulzere li¢ 6zellige sahip isverenlerin farkh egilimler
sergiledigini gérmekteyiz. Trabzon ili igin ylzde 2,5 olan net istihdam degisim orani, bu (g 6zellige
sahip isyerlerinin sadece part-time ¢alisma tiirlinde daha disiik olarak hesaplanmaktadir. Vardiyali
¢alisma ile ihracat yapilan isyerlerinde ise dniimizdeki donem bu iki ozellige de sahip olmayan

isyerlerine nazaran daha yiksek istihdam artisi bekledigini gostermektedir.

Bu sonug, Turkiye geneli 20 + istihdamli isyerleri icin farklilik arz edip tlke geneli ylizde 2,8 net
istihdam degisim oranindan, bu Ug¢ Ozellikten sadece Part-Time calisma yapilan isyerlerinin net

istihdam degisim oranlari, daha distk olarak hesaplanmistir.
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Sekil 29: isverenlerin Bir Yil Sonraki istihdam Degisim Beklentilerine Gére Bes Yil Sonraki Beklentileri

70,0% -~ 655%

60,0%
49,6%

0, .
>0,0% 40,7%

. [
40,0% 31.4% 34,1% -
27/,4% 20,170

30,0% - 23,5 %

. o/ 2
20,0% 14,0% 11,6 2%

10,0% - 1%

0,0% : . . 1
Artis Azalis Fikrim Yok Degismeyecek

M Artacak M Azalacak Degismeyecek M Fikrim Yok

Kaynak: IPA 2016

Trabzon ilinde isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim beklentilerine gére bes yil sonraki
istihdam degisim beklentileri incelendiginde isveren beklentilerinin birbirleriyle ortlstikleri
gorlilmektedir. Bir yil sonrasi igin istihdam artisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin yizde
25,4’Un0 olusturmaktadir. Bir yil sonra artis bekleyen isverenlerin ise ylizde 65,5‘inin bes yil sonrasi
icin artis bekledigi gorilmekte iken yizde 3,1’ inin ise azalis bekledigi gorilmektedir. Buradan
isverenlerin yizde 3,1’ inin 6nimizdeki donemde istihdam artisi beklerken uzun vadede azalis

beklemekte olduklari anlagiimaktadir.

Bir yil sonrasi igin istihdam azalisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin yilizde 6,8°ini
olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde istihdam azalisi bekleyen isverenlerin yiizde 40,7’si bes yil
sonrasl i¢in de azalis beklemektedir. Bunun yani sira kisa vadede istihdam azalisi bekleyen

isverenlerin ylzde 23,5" i bes yil sonrasi icin istihdam artisi beklemektedir.

Oniimiizde ki ddnemde istihdamin degismeyecegini ifade eden isverenler, toplam isverenlerin
yluzde 32,8ini olusturmaktadirlar. Bunlardan yiizde 28,1’lik kismi ise hem kisa vadede hem de bes yil

sonrasinda yine istihdamin mevcut durumunu koruyacagini ifade etmislerdir.

isverenlerin yiizde 34,9‘luk kismi ise bir yil sonrasi icin istihdam artisi/azalisi hakkinda
herhangi bir &ngoriilerinin olmadigini beyan etmislerdir. Oniimiizdeki dénem igin ©&ngorisi

olmayanlarin da ylizde 49,6’sI uzun vadede de herhangi bir tahminde bulunamamislardir.
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Bu minvalde arastirma sonuglarina gore isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim
beklentileri ile bes yil sonraki beklentileri birbirleriyle tutarh olup dnlimizdeki dénem igin isveren

hangi beklenti icindeyse bes yil sonra da ayni egilimde oldugu anlasiimaktadir.

SONUC

Trabzon ili isglici Piyasasi Arastirmasi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yénelik Aktif isgiicii Programlarina yon vermektir. Bu dogrultuda kullanilacak
parametreler isglicl arz ve talep tarafidir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Calisma ve is Kurumu verileri ele alinarak ilin
isglicli piyasasi TUIK ve Calisma ve is Kurumu verileri ile analiz edilmistir.

Talep boyutunun tespiti icin Tirkiye istatistik Kurumu’ndan alinan 20 + calisani olan
isyerlerine Isglicti Piyasasi Arastirmasi Formu uygulanmustir.

isglicii piyasasinin genel bir resmini cikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve issizlik
oranlarina bakmak gerekmektedir. Trabzon ilinde dikkati ceken énemli husus issizlik oranidir. issizlik
orani yillar itibariyle artis gdstererek 2013 yilinda %7,4 olarak gerceklesmistir. Ayni yil icin isgiiciine
Katilma Orani %50,3, istihdam Orani ise %46,6 olarak gerceklesmistir.

2014 yilsonu itibariyle Trabzon ilinde iSKUR’a kayitli issiz sayisi 28.798’dir. 2015 Ocak-Haziran
verilerine gore ise toplam kayith issiz sayisi 35.128'dir. issizlerin mesleklere gore dagilimina
bakildiginda 2015 yili igin en fazla kayitl issizin Beden iscisi (Genel) mesleginde oldugu gorilir. ikinci
sirada Beden Iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), ticlincii sirada ise Biiro Memuru (Genel) meslegi yer
almaktadir.

2016 yili Ocak-Haziran dénemi icin isverenlerin kuruma bildirdikleri agik is sayisi 573'tlr.
Meslek olarak birinci sirada 153 kisiyle Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Bunu ikinci sirada Garson
(Servis Elemani) meslegi, tiglinci sirada ise Satis Danismani meslegi izlemektedir.

2016 Ocak-Haziran doéneminde toplam 1.284 kurs/program acilmis olup bu
kurs/programlardan toplam 2.611 kisi faydalanmistir. En fazla agilan program tiirii olan isbasi Egitim
Programi (IEP) 1.222 adettir. Bu kurs tiirii toplam kurslarin yiizde 95’ini olusturmustur. 2015 yilinda
ise toplam 892 adet isbasi Egitim Programi (iEP) diizenlenmistir. Gecen yilin tamamina gore bu yilin
sadece Ocak-Haziran déneminde ylizde 27 artis saglanmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan —
06 Mayis 2016 tarihleri arasinda Trabzon ilinde 1.058 isyeri arastirma kapsamina alinmis ve toplam

906 isyeriyle gortsilmustar.
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Yapilan isglici piyasasl arastirmasi sonucunda elde edilen veriler 1s1ginda; Sektorlere gore
calisan sayisi oranlarina bakildiginda ilk sirada 7.408 calisan ve %22’lik oran ile insaat sektori, ikinci
sirada 6.089 calisan ve %18’lik oran ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi sektérii, Giglincli sirada ise 5.215 calisan ve %16’lik oran ile imalat sektérii yer
almaktadir. 906 isyerinde toplam 32.426 kisi istihdam edilmektedir.

il Trabzon genelinde gériisiilen 90 is yerinden toplam 836 acik is tespit edilmistir. Trabzon
genelinde acik is orani %1,7’dir. Acik islerin dagihmina bakildiginda en fazla paya imalat sektoriiniin
%42,4’lik oranla sahip oldugu, bunu %28,1’lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ve %14,8’lik oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
sektorlerinin takip ettigi gorilmektedir.

Yapilan arastirmada is arama kanallarinin kullanilma oranlari saptanmistir. Buna gore Trabzon
ilinde %75,4’lik ve Tirkiye’de %60,3’lik oranlarla arama kanali olarak en ¢ok ISKUR’un tercih edildigi
gorilmektedir.

Temininde Gliglik Cekilen Mesleklerin Sektorel dagilimlari incelendiginde il bazinda bu oranin
insan Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde daha fazla oldugu gorilirken bunu sirasiyla
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sonrasinda da imalat sektérii izlemektedir.

ilin istihdam politikalari belirlenirken; istihdam artisi beklenen sektérlere yonelik gerekli

isgliclinlin yetistiriimesine 6ncelik verilmesi gerekmektedir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

EK 1: 2016 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

m
‘@-_ﬂ_@] ISKUR 2016 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST 4

2016 YILI IPA ISYERI BILGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: arasgtirmas: ile
ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun c¢ozlimi icin iggiicinin yapisi sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmun belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alman bu bilgiler, yalmzca istatistiksel gahsmalarda kullamlmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmnca sizden alman bu bilgilerden sahsimiza ozel olanlar; idari, adli ve
askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire igcinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimlialagine aykm hareket eden o6zel kesim isyerlerine 3.536 TL
(iighinhesyiizotuzalt Tirk Lirasi) Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykm davrananlar hakkinda Tirk Ceza Kanunu'nun 136 nca maddesi
hukiimleri uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe miudurleri tarafindan deldurulmas: Gnerilmektedir. Yukamdaki agklamalar

dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkiir eder, sayzilar sunanz.

ISYERI BILGILERI
Ornek No Sii o % v A Gk R
Isverinin YasalUnvam ;... e o e o e
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2016 YILI iSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI

ADRES BiLGiLERi

IL/ALCE
MAHAILE
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPINO ;
TELEFON/FAKS/E-POSTA :
FORMU CEVAPLAYAN iSYERI YETKiLISININ
Adr-Soyadi: s . « Unvam
Tarih I won. Telefonu @ yocuen
E-Posta e ImzaKase: veeenn

Bu kisim Caligma ve I Kurumu Il Midiirli#i'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu géravlilerince” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA

UYGUN YAPILMISTIR.
ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI
Adr-Soyad:
Tarih
Imza

5]
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2016 YILI ISGUCT PIVASASI ARASTIRMASI

1} Isverinizin lurubus tarihin yil olarakbelirtiniz.

) iﬂﬂ'ﬂ‘m hizmetlerinden faydalang faydalanmadismes belirtingz,
{Cevabimiz Havirsa 4. Sorvva gepebilirsiniz)

Ermt J Hawir o
(ﬂm%ﬂmﬂaﬂhn wana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandigmm belirtiniz

{ Birden fazla segensl iz aratflanabilir)
Eleman Talebi _| isbags Esitim Programlan |
Caligantarm Meslel Egitimi _| Mesleld Egitim Kuesy |
Kina Caligrma Odenegi _| Dansgmankik ve Yoalendime _|

4) iwa'iniaie vardiyah cahsma vapibp vapibmadysm belirting

£) iwa'iniaie thracat vapilp vapilmadiim belirtinz

E}imra'iniaielmi siireli (part-time) cabsamm olup olmadEmm belirtimz,
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1 ISKUR 2016 YILI iSGUCT PIVASAST ARASTIRM

BOLOM 1-MEVCUT ISTIHDAM

Yapilan ig

harita teknikeri, buldozer operatori,
sekreter, tagima iscisi vh.)

[:ll:.lrnelt; mimar, ziraat mihendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan

Sayim Sayim

7 Ig}u’mmd;e cahsmakta olan mevent personeli fillen yapiiklar islere gore siralaymiz?

Toplam
Cahgan Saymm

TOPLAM
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1. Crraldik
1.Lisesln

3. Genel lise
4. Meslek L.
5 Meslel
yiiloselookmlu
6. Lisans

7. Lisansiisti
§.Fark etmez

Teplam
Eleman Aramlan Ak I
Meslelder Saym

Ackisinizicn
cinsivet tercihini
belirtiniz?

1. Kadin

1 Erkek

3.Fark etmez

Talep Edilen Beceriler
Bilsiuayar knllomm
. Firlki ve bedeme] veterhlik
. Hessp vapabilme (Anslitl beceri)
. Detiim ve ifade yetenedi
Proje tabanh calems
try ve pazsrlama beceri
Sormn cdizme ve toviverif slabilme
& Talom ¢alzmam
5. Vabano Ddl
10, ¥eterh meslelitelonik bilzi ve tecribe

e B

Il=ili meslelcteli aok
i anzi volla
AMYOrsunuz

1. Alraba-Eg Dost

2 Gazete-Tlan, vh

3. Internet-Sosyal
Medya

4. ISKUR sraahzivle
5. Ozel Istihdam
Biiralan

AnkIsiniz Ign Ne
Eadar Siiredir Eleman
Anyorsunuz?

103 G
1 31-5% G

3 M G

*Dmem derecesine gire ENFAZLA 3 becerivi 1'den baslayarak SIRALAYINIZ. (1- En ¢nemli)

**Kullandifmiz arams kanallanndan EX AZ 1 tanesini isaredleviniz,
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m
1 ISKUR 2016 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRM

BOLOM 11 - 30 NISAN 2017 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNDLEN MESLEKLER

&
9) 50 Nisan 2017 tarihi itibariyle | Evet T > [9.1:sqgmiz.
igwerinizds herhangi bir meslakts | Hawir &l .
net  istihd artis1 beklivor | Il ::’ 10. soruva gaginiz.
musunuz? Fikrim Yok [ |::> 10. soruva geginiz.

9.1) 20 Misan 2017 tarihi itibarivla iyverinizds galisan savisinda net istthdam arhisi elacagm
dityindiiginiz maslaklari belirtinizT

Net istihdam ARTISI olacagim disindiginiz meslekler Net sayisal artig

10930 Nisan 2017 tarihi itibarivla | Evat I I::} 10.1%a geginiz.
igverinizde herhangi bir maslakte [ Hayr I :D 11 -

net istihdam azahisn beklivoer Fhrm Tok I TR sRTE
musunuz’ ¢ I_I ::) 11. soruva gaginiz.
10.1) 30 Misan 2017 tarihi itibarivle isverinizde calisan sayvisinda nst istihdam azalisa

olacagim diisiindiiginiiz maslaklari balirtiniz7
Net istihdam AFZALISI olacagm disindiguniz meslekler Net sayisal azahs

[~
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ﬂ ISKUR 2016 YILI ISGUCU PIVASASI ARASTIRMAST

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu
oblerd cninde g ik cektiziniz slentan sayrom belirtiniz?

11.1) Elemsn tamininds giiglik ¢aktigimiz meslek vok. [ kb 12.Soruya Geciniz.

Temininde Gidik Celkilme Ned eni*
1. EBEn mmlekie iye bayyum
yapilmamasy
2 Gerekli Mesleli beceriye/mitelige
s1ahip elemsn bulunamemes
Temininde 3 VYeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Giclik Cekilen Giclik Celkilen eleman bulunamamas

Aleslelcler Eleman Sayma 4. Cahyma oriam ve Lkoynllanmm
begenilmemesi
5. Omerilen ficretin az bulunmas
6. Vardiyah cahyma olmas

3 4

*Birden Fazla Secenel: I3aretlenebilir.
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2016 YILI ISGUCU PIVASASI ARASTIRMASI

BOLIM Vv - iSGOCD PIYASASINA GENEL BAKIS

125 y1l sonra isyverinizde cahsan saymmmimn ne yonde olmasim bekliyorsonunz?

13)5 v1l sonra icinde bulundofunnz sektorin doromunun nasil olacagm
bekliyorsununz?
Daha iyi olacak 1 || Dahakétii olacak [1 ] Dagismeayecsk

1435 yil icerisinde sektorinizi degistirmeyi disuniyor musoonz’
Evat, diiiiniiriim E Hayir, diisiinmem E

15}i'.glmp Egitim Programlarmmdan yararlanma siresinin 6 aydan 12 aya
cikarlmasimn istihdama etkisinin naml olacagm dusiniyorsanuz.

16)Dofum sonram Yam Zamanh Cahsmamm kadm istthdammm ne yonde
kil 5ini belirting

2016 Yih Iszficti Piyasam Arastrmasma yaptfme katlodan dolay: tesekkiir ederiz.,
IsverenTsveren Temsileisi gorusler::

Ziyaretcinin gorigler::
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EK 2: ORNEKLEME YAPILAN iLLER LiSTESi VE ORNEK SAYILARI

Genel Toplam

Adana 2.123 2.499
Adiyaman 25 19 349 393
Afyonkarahisar 69 23 630 722
Agri 13 6 192 211
Aksaray 44 10 326 380
Amasya 33 8 257 298
Ankara 976 446 6.765 8.187
Antalya 526 193 3.271 3.990
Ardahan 5 66 22 93
Artvin 20 3 120 143
Aydin 154 36 960 1.150
Balikesir 174 58 1.070 1.302
Bartin 18 9 221 248
Batman 20 21 498 539
Bayburt 11 62 36 109
Bilecik 26 9 222 257
Bingol 14 15 244 273
Bitlis 14 12 193 219
Bolu 44 13 274 331
Burdur 34 10 225 269
Bursa 468 164 4.579 5.211
Canakkale 84 26 375 485
Gankiri 20 5 115 140
Corum 60 26 444 530
Denizli 157 52 1.527 1.736
Diyarbakir 67 48 1.267 1.382
Duizce 51 19 442 512
Edirne a7 17 288 352
Elazig 48 31 544 623
Erzincan 25 12 149 186
Erzurum 53 24 473 550
Eskisehir 100 24 489 613
Gaziantep 231 71 1.799 2.101
Giresun 33 18 311 362
GUmushane 13 58 65 136
Hakkari 5 62 68 135
Hatay 145 42 1.109 1.296
18dir 13 3 104 120
Isparta 44 15 307 366
istanbul 3.655 1.289 7.670 12.614
izmir 791 241 5.760 6.792
Kahramanmaras 77 46 845 968
Karabik 28 6 263 297
Karaman 27 10 211 248
Kars 13 106 82 201
Kastamonu 38 20 313 371
Kayseri 177 53 1.690 1.920
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Genel Toplam

Kirikkale 8 204 240
Kirklareli 45 16 311 372
Kirsehir 16 10 154 180
Kilis 6 62 73 141
Kocaeli 252 100 3.160 3.512
Konya 261 69 2.174 2.504
Kltahya 56 16 473 545
Malatya 64 26 639 729
Manisa 195 42 1.173 1.410
Mardin 19 25 581 625
Mersin 187 66 1.924 2.177
Mugla 218 69 1.046 1.333
Mus 13 11 193 217
Nevsehir 38 13 340 391
Nigde 46 13 241 300
Ordu 75 28 537 640
Osmaniye 36 14 411 461
Rize 28 19 308 355
Sakarya 133 36 949 1.118
Samsun 147 35 1.054 1.236
Siirt 8 12 166 186
Sinop 29 5 143 177
Sivas 62 26 513 601
Sanliurfa 86 75 1.191 1.352
Sirnak 5 25 293 323
Tekirdag 139 46 1.455 1.640
Tokat 44 20 372 436
Trabzon 91 50 1.058 1.199
Tunceli 6 77 48 131
Usak 41 20 438 499
Van 43 23 549 615
Yalova 33 10 318 361
Yozgat 36 13 224 273
Zonguldak 59 17 457 533

Genel Toplam 4.684 72.751

EK 3- TANIM VE KAVRAMLAR SOzZLUGU

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
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gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iligkin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biiylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak ylkselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 12 ay sire ile ise génderilmek tzere hazir olan kayit.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Grlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglcl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgcok tlkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gucliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ok lilkede genc issizligi en &nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzt (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Orami =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nufustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiglk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
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3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lcim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢c temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektérlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

ingaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

T IO [m|[m|O (O |®m >

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletigim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

v 0|2 |8 | |R |-

Egitim
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Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

stihdam O 3 Toplam Istihdam 100
stthaam Uram = Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep harchg vb.) karsihginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestiriimesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.
[sgiicii = Istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglci
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: iSKUR tarafindan 8 Nisan-6 Mayis tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.
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isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2014 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgliciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak (izere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini
sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bodlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katilim O = x 100
sguctine Ratitm Uramt Kurumasal Olmayan Sivil Nifus

Galisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

isgiiciine DGhil Olmayan (inaktif) Niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini
acitklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.
isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
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nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isqiictine Dahil Ol Ni 0 _ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — Isgiici % 100
sguctine Dahil Olmayan Nafus Orant = Kurumsal Olmayan Niifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da licretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son
dort hafta iginde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta igcinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng
issizlik ve uzun sareli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issiz
? 100

Issizlik Orani = - : . X
FoLzit ! Isgiicii Arzi(Istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile isgileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin buyUklGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

. Kayitdist istihdam
Kayitdist Istihdam Orant = — x 100
Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler gikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (iISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgil, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltugu
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicu,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giicliik Cekilen Meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gigliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.
0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve usti Nufus

Yas Bagimlilik Oran. = x 100
s Tagtmitik Gramn 15 — 64 Yas Nifus
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Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta igcinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla stire calismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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