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SUNUS

GUnumizde devletler, kamu politikalarinda istihdam artici yatirrm ve politikalara agirlik
vermektedirler. Bu dogrultuda lilkemizde son yillarda istihdamin artirilmasina yonelik ciddi atilimlar
yapilmig, uygulanan etkili istihdam politikalariyla igsizlik bir¢cok gelismis Ulkelerdeki sevilerin altina
cekilmistir. Bu silireci kalici hale getirmek ve daha etkili istihdam politikalari olusturabilmek icin isgici
piyasasinin talep ve isteklerinin detayli bir sekilde ortaya konulmasinin gerekli oldugu ortaya ¢ikmistir.

Bu amacla Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz yerel diizeyde uygulanacak aktif isglici
piyasas! politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin yiritilmesi
hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla Calisma ve is
Kurumu kendi blinyesinde olan issizleri isglici uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglict talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara
yeni is kapilari agiimaktadir.

Calisma ve is Kurumu sundugu hizmetleri daha etkin hale getirmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla 2015 yilinda kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arz ve talep verilerini iceren calismanin raporu, bu
konuda genel bir rehber niteligindedir.

Bu rapor, Calisma ve is Kurumu Midirltigiimiz tarafindan 16 Mart ile 30 Nisan 2015 tarihleri
arasinda 10 ve daha fazla isci istihdam eden; tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum kuruluslar disindaki sektdrler baz alinarak isgiicli Piyasasi Arastirmasi sonuglar (zerinden
hazirlanmis olup, 2016 yil il istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalarina, isglicli egitim faaliyetlerinin
planlanmasina isik tutacaktir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda cabalarindan dolayi aydin Calisma is Kurumu il Midiri ve
personeline, arastirma siiresinde isyeri bilgi formalarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize ve
emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Aydin isgiicii Piyasasi Arastirma Raporunun ilimiz ve ilgililer icin
yararh olmasini diliyorum.

Erol AYYILDIZ
Aydin Valisi



Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biridir.
Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicti ve isverene yonelik bircok kamusal
hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen,
analiz eden, yorumlayan, isgiictiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve
isglicl uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda dnemli gorevler icra eden, lstlendigi yasal, yonetsel
ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar
icin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2015 yili Mart-Nisan aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) ve
Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 121 bin 823; 2-9 arasi
istihdam eden 10 bin 211 ve toplamda 132 bin 34 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisme gerceklestirmistir. ilimizde bu kapsamda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden bin 682; 2-9 arasi istihdami
olan 92 ve toplamda bin 774 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde c¢alisan sayisi, acgik is, temininde gicliik cekilen meslekler ile ge¢mis ve
gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya
cahsiimistir. Ayrica isglci yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin
veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2015 yili “Aydin isgiici Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin
egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda
ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il
icin ayri ayri il dizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini diler, bu
calismanin ortaya cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Aydin Calisma ve is Kurumu
il Midiri
Rahmi TERZI
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Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
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YONETICi OZETi

Aydin ilinde isgiicii piyasasinin talebini saglikh dlgebilmek icin éncelikli olarak isgiicii arzina yénelik
isglicline katihm, istihdam ve issizlik oranlari gibi gostergelere dikkatle bakmak gerekmektedir. Bu tir bir
degerlendirme yapabilmek icin kullanilacak baslica kaynak ise TUIK’ in Hane Halki isgiicii Anketleri ve

ISKUR isgticii arzi istatistikleridir.

TUIK 2014 yili subat déneminden itibaren yayinlanan yeni veri setine gore il diizeyinde temel is
giici verileri TUIK tarafindan yayinlanmadigindan dolayr 2014 ve 2015 vyillarina ait il diizeyinde temel
isglicli verilerine yer verilmemistir.2013 yili TUIK Tirkiye istatistiklerine bakildiginda isgiiciine katilma
orani Aydin ili icin yiizde 55,2, istihdam orani ise yiizde 51,4 ve issizlik orani da yiizde 6,9’dur. 2014 yilinda
Aydin ilinde ISKUR araciligi ile isgiiciine arz edilen Kuruma kayitli isgiicii 61 bin 304 ve issizlerin sayisi da 34
bin 394’tlr. S6z konusu issiz arzinin meslek dagilimina bakildiginda ilk sirada beden isgisi gelmektedir. Bu

meslekleri satis danismani ve bliro memuru takip etmektedir.

Kayith issizler iISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. 2010 yilinda Aydin ilinde 18 bin
25 kisi ISKUR’a kayitli iken, 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle bu sayi iki kattan fazla artarak 43 bin 624’e
ylkselmistir. Rakamlardaki yiikselis ISKUR’un taninirhginin artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir
oyuncu hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. Kayitli igsizlerin mesleklere gére dagilimina bakildiginda ilk
sirada Beden iscisi(Genel) yer alirken iken bu siralamayi Satis Danismani, Temizlik Gérevlisi, Biiro Memuru
(Genel),Sekreter, Sofér-Yiik Tasima, Garson (Servis Elemani), On Muhasebeci, Beden iscisi (Temizlik) ve

Kasiyer takip ettigi géralmektedir.

isverenlerin iISKUR’dan eleman talepleri acik is olarak adlandiriimaktadir. 2015 yili Haziran ayi sonu
itibari ile de acik is sayisi 17 bin 643 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014
yilinda yakalanan acik is sayisindan daha blylk bir sayiya ulasilacagli tahmin edilmektedir. 2015 Yih

Haziran ayi sonu itibari ile acik islerde ilk sirayi kayitli issizler de oldugu gibi Beden iscisi (Genel) almistir.

is ve isci bulmaya aracilik yoluyla yapilan ise yerlestirme hizmeti; is arayanlarin meslek ve
nitelikleri ile isverenlerin isglicl taleplerinde aranan kosullarin eslestiriimesi suretiyle uygun isle uygun
kisiyi bulusturan bir hizmettir. 2015 yilinin ilk alti aylik doneminde ise yerlestirme sayisi 9 bin 292 olarak

gerceklesmis olup yilsonunda 2014 yili ise yerlestirme rakaminin asilacagi tahmin edilmektedir.

Aydin ili 2015 yili ilk alti aylik bolimiinde aktif isglicli programlari kapsaminda 960 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2 bin 922 kisi katiimistir. Yine bu dénemde 902 iEP diizenlenmis

olup bin 676 kisi bu programlardan faydalanmustir.



Mesleki egitim kurslarinda ise 47 adet kurs dizenlenmis olup 958 kisi bu kurslardan

faydalanmustir.

Aydin ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 6 bin 24 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu
kisilerden 2 bin 893’(i issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegi alanlari mesleklere gore
inceledigimizde en cok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi hak edilmis oldugu tespit

edilmistir.

Aydin ilindeki isyerlerinin sektérlere gére dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin insaat
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Yaklasik olarak her 4 isyerinden biri insaat sektériindedir. Bu sektérii
daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret (yiizde 22,6) ile imalat (ylizde 19,0) sektorleri takip
etmektedir. Aydin ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 41 bin 958 kisi ¢alismaktadir.

Calisanlarin yizde 69,8’i erkek, ylizde 30,2’si kadindir.

Aydin ilinde c¢alisanlarin meslek gruplarina goére dagihmi incelendiginde; en fazla ¢alisan
Sanatkarlar meslek grubunda oldugu gorilir. Calisanlarin yizde 23,5'i bu meslek grubundadir.

Arastirmada erkeklerin ylizde 8’i, kadinlarin ise 6,5’i nitelik gerektirmeyen islerde calistigi tespit edilmistir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari sorulmustur.
Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmis iken bu oran
Aydin ilinde yiizde 61,6’dir. isyeri sayisi ile baglantili olarak en fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanan
sektorler Toptan ve imalat, Perakende Ticaret ve insaat sektorleridir. iISKUR hizmetlerinden en fazla 5-9
yas arasinda faaliyet gosteren isyerleri faydalanmistir. Daha sonra 10-14 yas grubunda yer alan isyerleri

faydalanmustir.

Aydin ilinde isyerlerinin ylzde 6’si part-time calisana sahiptir. Aydin’da arastirma kapsamina giren
16 sektorde isyeri bulunurken part-time calisani olan 9 sektér bulunmaktadir. ilde en fazla part-time

¢alisani olan isyeri sayisi Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektoriindedir.

Aydin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 18,8’i vardiyali ¢calisma yapmaktadir. Aydin
ilinde oransal olarak en fazla vardiyall calisma yapan sektérler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve Dagitimi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektérii iken, Tiirkiye genelinde ise sektérel olarak

ylzde 47,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori olmustur.

ilde faaliyet gdsteren 16 sektdriin 9’unda ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin yiizde 31,8’i ihracat
yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir. Aydin ilinde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biyiik
cogunlugu erkeklerden olusurken Toptan ve Perakende Ticaret, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler idari
ve Destek Hizmetleri sektorlerinde ihracat yapan isyerlerinde kadin istihdaminin erkelerden fazla oldugu

gorilmektedir.



Aydin ilinde 2015 yilinda yapilan arastirma kapsaminda ilde 201 farkli meslekte bin 650 kisilik acik
is tespiti yapilirken bu sayi bir dnceki yil 246 farkl meslekte bin 771 acik is olarak gergeklesmisti. Bu agidan
bakildiginda 2015 yilinda bir dnceki yila gore acik is sayilarinda ve meslek cesitliliginde kigukte olsa bir

dislsin yasandigini goriilmektedir.

Aydin ilindeki isyerlerinin ylizde 17,3’0 acik isi oldugunu belirtmistir. Aydin ilinde 292 isyerinde
toplam bin 650 kisilik acik is tespit edilerek ilin agik is orani ylizde 3,8 olmustur. Aydin ilinde en fazla agik is
oransal olarak yiizde 29,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde yer almaktadir. ikinci olarak

ylzde 21,4 ile imalat sektori, tiglincii olarak yiizde 17,8 ile Ulastirma ve Depolama sektérii gelmektedir.

Aydin’da toplam agik islerin ylizde 14,6’s1 icin yalnizca kadinlar talep edilirken ylizde 41,5’i icin ise

erkekler talep edilmistir. Acik islerin ylzde 43,9’unda ise cinsiyet ayrimi yapilmadigi gérilmustdr.

Aydin’da sektorel bazda en fazla acik is verme orani ylzde 35,7 ile Madencilik ve Tas Ocakgihgi
sektorl olmustur. Siralamayi ylzde 27,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektori, ylizde 22,9 ile imalat
sektori takip etmektedir. Aydin ilinde sektorel bazda; Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi, Bilgi ve iletisim, Finans
ve Sigorta Faaliyetleri, Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor Hizmetler sektorlerinde acik is talebi

bulunmamaktadir.

Aydin’da acik islerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda en fazla agik is verilen
Sanatkarlar meslek grubunda oldugu gorilir. Bu meslek grubunu sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari,
Tesis ve Makine Operatérleri gruplari izlemektedir. Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubunda
verilen acik islerin tamaminda erkek talep edilirken Biro Hizmetleri, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler,
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda ise oransal olarak kadinlar erkeklerden daha fazla

sayida talep edilmistir.

En fazla acik is alinan ilk Gic meslek sirasiyla imal isgisi, Garson (Servis Elemani), Servis Komisi
olmustur. Kadinlar da acik is siralamasinda ilk tic meslek Oda Gorevlisi-Turizm Makineci (Dikis)ve Garson
(Servis Elemani) iken, erkeklerde Gaz Alti Kaynakgisi, Elektrik Tesisatcisi-Bina ve Satis Danismani yer

almaktadir.

Acik islerin arama kanalina gére dagilimina bakildiginda ISKUR araciligi yiizde 84,8 ile ilk sirada yer
alirken ylzde 63,7 ile Akraba Es- Dost arama kanal ikinci sirada yer almaktadir. Aydin’da Madencilik ve
Tas Ocakgiligl, Ulastirma ve Depolama, insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler sektérlerinde verilen acik islerde
cok yiiksek oranlarda ISKUR araciligi tercih edilirken Egitim, Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorlerinin

tamami Akraba-Es Dost arama kanalini ayrica kullanmaktadir.



ihracat yapan isyerlerinin acik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde bu isyerlerine
ait acik islerin yizde 91’lik kisminin iISKUR arama kanaliyla eleman aradigi goriilmektedir. ihracat yapan
isyerlerine ait acik islerin ylizde 32,1’inde cinsiyet tercihi olarak erkek eleman, yizde 11’inde kadin eleman

aranmakta iken, ylizde 56,8’i icin ise fark etmez seceneginin tercih edildigi gorilmektedir.

Calisma kapsaminda isverenlerden agik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gére ve her
meslek i¢in en fazla li¢ tane se¢mesi istenmistir. Aydin’da bin 650 kisilik acik is icin istenen beceriler
incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi sonrasinda ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe gelmektedir. Hem kadin hem erkek eleman taleplerinde de oOncelikli beceri talebi Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olmustur.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen en 6nemli becerilere bakildiginda Madencilik ve Tas
Ocakcihgl sektériinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, imalat sektériinde Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, insaat sektoriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrliibe, Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde ise iletisim ve ifade becerisi 6n plana ¢ikmistir. Sanatkarlar, Tesis ve Makine Operatorleri,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarindaki agik islerden dncelikli olarak istenen beceri Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik becerileri olurken Hizmet ve Satis Elemanlari, Teknisyenler ve Teknikerler, Profesyonel
Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda ise 6ncelikli istenen beceri Yeterli Mesleki/Teknik

Bilgi ve Tecriibe olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Beceriler ile agik iste en fazla eleman talep edilen 15 meslek incelendiginde genel olarak dncelikli
talep edilen beceriler sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube
olmustur. Bilgisayar kullanim becerisinin sadece ilk 15 meslek icerisinde Satis Danismani ve Pazarlamaci

mesleklerinde isteniyor olmasi dikkat ¢cekmistir.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda il genelinde acik is arama kanali olarak iSKUR’u tercih
edenlerin ylzde 70,8’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisini en fazla talep ederken bu beceriyi ylzde 55,6
ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, yizde 43,8 ile takim calismasi en fazla talep edilen beceriler

olmustur.

Aydin’da acik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyi Lise alti olurken bu egitim diizeyini fark
etmez ve genel lise egitim diizeyleri takip etmistir. Arastirma kapsaminda Aydin is giicli piyasasinda bin
650 acik isin higbirisinde Lisans Ustii egitim diizeyi talep edilmemistir. Aydin’da egitim dizeyi ile acik
islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla agik is cinsiyeti erkeklerde iken cinsiyet tercihi

kadin olan agik islerde en ¢ok talep edilen egitim diizeyi ylzde 37,3 ile fark etmez olmustur.



Sektorlerin talep ettigi egitim dizeyleri incelendiginde imalat, insaat, ulastirma ve depolama
sektorlerinde en fazla talep edilen egitim dizeyi Lise alti, Konaklama ve Yiyecek hizmeti, Toptan ve
Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmetleri, Madencilik ve Tas Ocakgilig sektdrlerinde fark etmez, insan
Saghgl ve Sosyal Hizmetler, Egitim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektorlerinde en fazla talep

edilen egitim diizeyi Lisans olmustur.

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde giicliik cektikleri de sorulmustur. 2015 yili iPA calismasi kapsaminda Aydin’da eleman
temininde en fazla giicliik cekilen ilk tic meslek Kuruyemis Paketleme iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Gaz

Alti Kaynakgisi olmustur.

Aydin’da 2015 yili iPA galismasinda son bir yil igerisinde bin 965 kisilik isgliciniin temininde giigliik
cekildigi gorilmastiir. Temininde glgclik cekilen kisiler meslek gruplar bazinda irdelendiginde yizde

30,1’lik pay ve 592 kisi ile Sanatkarlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi goértlmektedir.

Aydin ilinde sektorel olarak eleman temininde gliglik ¢ceken isyerlerinin durumu incelendiginde;
eleman temininde en fazla gliclik ¢eken isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Madencilik
ve Tas Ocakgiligl, insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler sektdrlerinde bulunan isyerlerinin yiizde 50’sinden

fazlasi eleman temininde giiglik gekmektedir.

Arastirmada eleman teminin de gliclik c¢ekilme nedenleri incelendiginde ilk Ug¢ sirada Gerekli
Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi ve Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi yer almaktadir. Arastirmada temininde giicliik
yasanan mesleklerin basinda yer alan Kuruyemis Paketleme iscisi mesleginde teminde giigliik

yasanmasinin sebebi Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi olarak yansimistir.

isglicli Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde
ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda isverenlere
2016 yili Mart-Nisan ddéneminin 6ngoren istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir.
istihdam artisina sayisal olarak baktigimizda il genelinde bin 779 kisilik istihdam artisi dngdrilmustir.
Sayisal olarak en fazla 505 kisilik bir artigla imalat sektoériinde gercgeklestigi gériinmektedir. Bunun yani sira
en fazla istihdam artis orani yiizde 9,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektoriinde olurken bu sektori
Ylizde 9,7’lik bir oranla Madencilik ve Tas Ocakgiligl, ylizde 6,7’lik oranla Finans ve sigorta faaliyetleri

sektorleri takip etmektedir.

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine baktigimizda istihdam azalisi beklenen meslek
grubu bulunmamaktadir. Aydin’da meslek gruplarina goére net istihdam artisini degerlendirdigimizde 515

kisilik istihdam artisi beklentisiyle Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubu ilk sirada yerini almistir.



En fazla istihdam artisi beklenen meslek Kuruyemis Paketleme iscisi olurken en fazla istihdam
azalisi beklenen meslek insaat Kalfasi (Genel) olmustur. Temizlik gérevlisi ve Sivaci mesleginin hem

istihdam artisi hem de istihdam azalisi beklenen ilk on meslek arasinda yer almasi dikkat gekicidir.

Sektorel olarak bakildiginda ise; Aydin’da en yiiksek oranda istihdam artisi bekleyen sektor yizde

35,7 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig sektori iken en ¢ok azalis Egitim sektoriinde ylzde 12,9 oranindadir.



GIRIS

Aydin ili isglicU piyasasi arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢odziimiine
yonelik isglicli yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik giincel bilgi
derlenmesini saglamaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip bunlara
uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa
donemli isglict talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligl olmasina
ragmen etkin eglestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicl agigI karsilanmayabilmektedir. Agik isler,
isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira
bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle yansitan
arz ve talep verilerine ihtiyacg vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicti piyasasinin her iki boyutunu ortaya
koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir. Boyle bir ¢calismanin gerek isgiicli gerekse mali agidan yaratacagi buyiik yik
dikkate alindiginda, pratik bir ¢dziim isgiicii piyasas! arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii
Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit
Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicli piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak mevcuttur,
ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tim
isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglici piyasasinin dogru takibi acisindan son derece dnemlidir ve bu
nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicli talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Middrliikleri tarafindan
2007 yilindan beri siirdirilmektedir. Bu galismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isgici
piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicii piyasasl analiz
raporunun yazimi olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Aydin ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi uygulanmis ve isgiici piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglicii piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi analiz edilmistir. Bu
bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Aydin isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiici Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢cin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr

adresi lizerinden erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1 iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti bir tlkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir ilkedeki
niifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma hayatiyla
bulustugu piyasa kosullarina ise isglicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi bircok faktor
bulunmaktadir. Bu nedenle isglcl piyasasini ¢ok yonli degerlendirmek gerektiginden analizler
zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicii gostergeleri,
yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timdini iller bazinda elde etmek mimkiin
degildir. Bu veri setlerinin blyuk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bélgeler miimkin oldukga illerin sosyo-
ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik endeksi dikkate
alindiginda bélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya cikabilmektedir. Tirkiye istatistiki Bolge
Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdlgeden olusmaktadir. iBBS'ye goére TR32 olarak
siniflandirilan iller Aydin, Denizli ve Mugla’dir.

Bu bolimde 6zellikle isglici piyasasinin arz yoni Uzerinde durulmaya calsilacaktir. Yukarida da
anlatildigi gibi isglici piyasasini birgok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada bu faktorlerin hepsine yer
verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Aydin ilinin isglicli piyasasi hakkinda bilgi sahibi olunabilecek
temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1’de Aydin iline ait temel isglicii gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina kadar
olan; isglicline katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani baslklari altinda oransal degerler ile Aydin

ilinin isglicti piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleril

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani igsizlik Orani
2008 46,7 40,9 12,4
2009 52,2 43,6 16,4
2010 53,1 45,9 13,5
2011 53,1 48,2 9,2
2012 55,5 51,1 7,9
2013 55,2 51,4 6,9
Kaynak: TUIK

LTUIKin I Diizeyinde acikladigi Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat déneminden
beri yayinlanan yeni veri setine gore il diizeyinde veri yayinlanmamustir.



isglicli piyasasinin en énemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir iilkedeki istihdami gdsteren en
dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir.
Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma gliciin( gostermekte iken; yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere
gore istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak (lke ekonomisini pozitif veya negatif yonde
degerlendirilmek mimkiin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken g¢alisma saatleri,

kayit disi istidam ve Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Aydin ili 2008-2013 yillari isgliciine katilim oranlari incelendiginde, 2012 yilinda isgliciine katihm
oraninin yiizde 55,5 ile en yiiksek oldugu gorilmektedir. Aydin ili 2008-2013 yillari istihdam oranlari
incelendiginde, 2013 yilinda istihdam oraninin yiizde 55,5 ile en yiiksek oldugu goriilmektedir. Aydin ili
2008-2013 yillari issizlik oranlari incelendiginde ise, 2008 yilinda issizlik oraninin ylizde 12,4 ile en yiiksek
2013 yilinda ise ylizde 6,9 ile en disuk oldugu gorilmektedir.



1.2 iISKUR GOSTERGELERI

ISKUR verileri isgiicii piyasasinin nabzinin tutulmasi icin dnemli géstergelerdendir; Kuruma kayitli

olanlar ile ilgili veriler olup oldukca detayhdirlar.

1.2.1 Kayith issiz Verileri
Kayith issizler iISKUR’a kayit olup issiz oldugunu bildiren kisilerdir. Bir kisi iSKUR’a kayit olduktan
sonra 18 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kisinin kaydi aktif kayitlardan kaldirilir. Grafik 2'de

yillar itibariyle Aydin ili icin ISKUR’a kayitli issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Grafik 2: Kayith issizlerin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Kaynak: iISKUR *2015 yili HAZIRAN ayi sonu itibariyla

2010 yilinda Aydin ilinde 18 bin 25 kisi ISKUR’a kayith iken, 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle bu
sayl iki kattan fazla artarak 43 bin 624’e yiikselmistir. Rakamlardaki yiikselis ISKUR’un taninirhginin
artmasindan ve isgiicii piyasasinda aktif bir oyuncu hale gelmesinden kaynaklanmaktadir. ISKUR’a kayitli
erkeklerin sayisinda genelde bir artis gozlenmis ve sonraki yillarda artis devam etmistir. Kadinlarda ise
2010 yilinda 6 bin 943 kisi kayith iken, 2015 yilinda bu sayi yaklasik ¢ kat artarak 20 bin 390 kisiye
ctkmistir. Kadinlarin ekonomik deger lretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglici
piyasasinda yer almak istemeleri, bu sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda
iISKUR’un kadinlara yonelik diizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isglici programlarina

katilimin fazla olmasi iSKUR’un isgiicii piyasasinda taninirliginin ve etkinliginin arttiginin géstergesidir.
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Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Kayitl issiz

Beden Iscisi (Genel)

Satis Danismani

Temizlik Gorevlisi

Blro Memuru (Genel)

Sekreter

Sofor-Yik Tagima

Garson (Servis Elemant)
On Muhasebeci

Beden iscisi (Temizlik)

Kasiyer

Diger Meslekler

Kaynak: ISKUR *HAZIRAN ayi sonu itibariyla

ISKUR’a kayith issiz sayisi 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile 43 bin 624’dir. Kayith issizlerin
mesleklere gére dagilimina bakildiginda ilk sirada Beden iscisi(Genel) yer alirken iken bu siralamayi Satis
Danismani, Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru (Genel),Sekreter, Sofér-Yik Tasima, Garson (Servis Elemanit),
On Muhasebeci, Beden iscisi (Temizlik) ve Kasiyer takip ettigi goriilmektedir. Tabloda yer alan nitelik
gerektirmeyen mesleklerin daha ¢ok sezonluk tarim isgisinin istihdam edildigi firmalarda bulunmasi ve bu
firmalarin il genelindeki firmalarin ¢ogunlugunu olusturmasi, kayith issizleri nitelik gerektirmeyen
mesleklerde yogunlasmasina neden olmustur.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin cok¢a miracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar” (TYP)
neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitl isglicii gostergelerinde bir takim nicel degisiklikler
olmustur. Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (Temizlik) mesleklerinde yasanan genel artis bu noktada

ortaya ¢itkmaktadir.
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1.2.2 Acik is Verileri

isverenlerin iSKUR’dan eleman talepleri agik is olarak adlandirilmaktadir. Grafik 3’'te gériilecegi

Uzere 2010 yilinda 4 bin 904 kisi olan agik is sayisi yillar itibari ile 2013 yilina artarak ilerlemis ve 2014

yilinda ise 23 bin 822 olmusgtur.

Grafik 3: Yillara Gore Agik is
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Kaynak: iISKUR * 2015 yili Ocak-HAZIRAN dénemini icermektedir.

2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile de acik is sayisi 17 bin 643 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri

devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is sayisindan daha buyik bir sayiya ulasilacagl tahmin

edilmektedir. ISKUR’un taninirhginin ve personel sayisinin artmasi ve bununla birlikte hizmetlerinin

cesitlenmesi ile isverenlerin iISKUR ile irtibatlari giderek artmis ve isverenler eleman taleplerini ISKUR’a

iletmeye baslamistir.
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Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

Meslek
Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Turizm ve Otelcilik Elemant

imal isgisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Satis Danigsmani

Sayag¢ Okuma Elemani (Su)

Ascl

Guvenlik Gorevlisi

Diger Meslekler

Kaynak: iSKUR *Ocak-Haziran dénemi

2015 Yili Haziran ayi sonu itibari ile agik islerde ilk siray kayith issizler de oldugu gibi Beden isgisi
(Genel) almis, bu meslekleri sirasiyla Temizlik Gorevlisi, Garson(Servis Elemani), Turizm ve Otelcilik
Elemani, imal iscisi, Oda Gérevlisi-Turizm, Satis Danismani, Saya¢c Okuma Elemani (Su), Asci ve Giivenlik
Gorevlisi izlemistir. Aydin ilinde otel isletmelerinin yogun olmasindan kaynakl olarak talep edilen

mesleklerin buna gore sekillendigi soylemek mimkdinddr.
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1.3 ISE YERLESTIRME VERILERI

is ve isci bulmaya aracilik yoluyla yapilan ise yerlestirme hizmeti; is arayanlarin meslek ve

nitelikleri ile isverenlerin isglci taleplerinde aranan kosullarin eslestirilmesi suretiyle uygun isle uygun

kisiyi bulusturan bir hizmettir.

Grafik 4: Yillar itibari ile Cinsiyete Gore ise Yerlestirme
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Kaynak: ISKUR * 2015 yili OCAK-HAZIRAN Dénemi

Grafik 4’te yer alan yillar itibariyle ise yerlestirme sayilari karsilastirildiginda, 2010 yilinda 3 bin 306

olan ise yerlestirme sayisi U¢ kattan fazla artarak 2013 yilinda 13 bin 101’e ¢ikmistir. 2014 yilinda ise 10

bin 887’e diistigl goriulmektedir. 2014 yilinda bir dnceki yila gore ylzde 16,8’lik diislis yasanmistir. 2015

yihnin ilk alti aylik doneminde ise ise yerlestirme sayisi 9 bin 292 olarak gerceklesmis olup yilsonunda 2014

yili ise yerlestirme rakaminin asilacagl tahmin edilmektedir.

ise yerlestirme rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isgiicii programlari ve iSKUR’un

isglicli piyasasinda aktif bir sekilde rol iistlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde ISKUR’un tercih

edilirligi; hem kayith issiz gostergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.
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Tablo 4: ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gore Dagilimi

ise Yerlestirme

Beden isgisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

imal isgisi

Turizm ve Otelcilik Elemani

Saya¢ Okuma Elemani (Su)

Guvenlik Gorevlisi

Garson (Servis Elemani)

Biro Memuru (Genel)

Oda Gorevlisi-Turizm

Hemgsire

Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR * HAZIRAN ayi sonu itibariyle

2015 yilinin ilk alti ayinda gergeklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki sirada
Beden iscisi (Genel) ve Temizlik Gorevlisi meslekleri yer almaktadir. Bu meslekleri sirasiyla; imal iscisi,
Turizm ve Otelcilik Elemani, Saya¢ Okuma Elemani (Su), Glvenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Biiro
Memuru (Genel), Oda Gorevlisi-Turizm ve Hemsire meslekleri takip etmektedir.

Kayith issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere baktigimizda, isgici
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayitl issizlerin meslekler bazinda 6rtiistigi gorilmektedir.

S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere gére dagihminda da kendisini gostermektedir.
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1.4 MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglicli piyasasina
kazandirilmasina yardimci olmak Gzere aktif isglicli hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi
egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum yararina programlar ve diger kurs, program,

proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.

Tablo 5:Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2015*)

Toplum Yararina

Aktif isgiicii Programlari

Programlar
Yillar . . S S
M?'sl.ekl Mve.sl'ekl . iEp G|r|v§.|rr|u.||k G|r|u§.|rr|u'||k Toplam Toplam TYP
Egitim Egitim IEP Egitimi Egitimi .
. Katilimci . Kurs | Kursiyer Katilma
Kurs Kursiyer Sayisi Savisi Program Kursiyer Savisi Savisi
Sayisi Sayisi v Sayisi Sayisi v v
2015* 47 958 902 1.676 11 288 960 2.922 52 2.565
2014 \ 50 732 764 1.151 18 476 832 2.359 41 1.274
2013 \ 28 483 655 1.371 24 619 707 2.473 31 619
2012 ‘ 37 637 165 445 16 416 218 1.498 60 737
2011 ‘ 29 406 46 104 19 458 94 968 50 590
2010 \ 79 1.514 6 14 8 199 93 1.727 62 478

Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

2015 yilinin ilk alti ayhk boélimiinde aktif isglicii programlari kapsaminda 960 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2 bin 922 kisi katiimistir.

Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ise ilk alti ayda 2 bin 565 kisi programdan yararlanmistir.

isbasi Egitim Programi (IEP) ise piyasa tarafindan oldukga ragbet goren, ise alimlarda ve meslekte
tecriibe edinme noktasinda en anlamh geri donislerin oldugu ve en fazla istihdamin saglandig
programdir. 2015 yilinin ilk alti aylik ddneminde 902 iEP diizenlenmis olup bin 676 kisi bu programlardan
faydalanmistir.

Mesleki egitim kurslarinda ise 47 adet kurs dizenlenmis olup 958 kisi bu kurslardan
faydalanmistir.

ISKUR’un diizenledigi aktif isgiicii programlari kisilerin isglicii piyasasinin gerekleri hakkinda
bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglici piyasasina

girisinde araci rol oynamaktadir.
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1.5 iSSiZLiK ODENEGI VERILERI

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren sigorta koludur. Aydin ilinde
2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 6 bin 24 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 2 bin 893’i
issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile

artmistir.

Tablo 6: Yillar itibariyle issizlik Odenegine Basvuran ve Hak Eden Sayisi (2015*)
issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi
2015%* 5.045 2.378
2014 10.968 5.887
2013 7.852 4.285
2012 6.655 3.713
2011 4,792 3.090

2010 4,432 3.026
Kaynak: iISKUR *Ocak-Haziran

Yillar issizlik Odenegi Basvuru sayisi

ISKUR’un taninirhginin  ve isgiicli piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan
yararlanma sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde issizligi 6denegine basvurularin sayisi

artmistir.

Tablo 7: issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2015*)
Meslekler igsizlik Odenegini Hak Edenler

Beden iscisi (Genel)

Satig Danigsmani

Temizlik Gorevlisi

Bluro Memuru

Sofor Yik Tasima
On Muhasebeci

Muhasebeci

Sekreter

Asgl
Diger Meslekler

Genel Toplam
Kaynak: ISKUR *Ocak-Haziran

Tablo 7 incelendiginde mesleklere gore issizlik o6denegini hak edenlerin en c¢ok nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu tespit edilmistir. Diger mesleklerde ise issizlik 6denegini hak edenlerin
sayilarinin birbirlerine yakin degerler oldugu goriilmektedir. Bu durum meslek sahibi olan kisilerin daha az

is kaybina ugradiklarini veya kisilerin galistiklari islerden memnun olduklarini ifade etmektedir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1 AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicti piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglhdir. Birgok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isgiicti talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde
isglicti fazlahigl olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle de isgiici acgigl
karsilanmayabilmektedir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi
nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda
isglici, mevcut acgik is ve gelecek donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglici
yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi bilgileri
oldukca 6nemlidir. isglicii piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhkli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Siirekli Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii
Piyasas! Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise henliz istenen diizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
periyodik olarak sdrdardlmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT
(Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi (RiP)
kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu
(TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim
ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Uzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar disinda Tirkiye icin bir agik is
sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is istatistikleri icin veri toplanabilmis
olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart — 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132 bin 034 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
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Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve
17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleriicin il ve Tiirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden
isyerleriicin ise Tlirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” 2
kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma
Siresi)

Temininde gli¢lik cekilen meslekler (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl igin, érneklem cekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

?Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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2.2 ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde Aydin ilinde gerceklestirilen isgliclii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda bulunan
isyerleri ile isyerlerinde ¢alisanlar {zerinde durulmaya calisilacaktir. isyerlerinin kurulus yili, ISKUR
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadig, iISKUR'un sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tiir
hizmetlerden vyararlandigi, isyerlerinin vardiyali ¢alisma yapma durumlar, ihracat yapip yapmama
durumlari ile part-time ¢alisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir. Calisma
kapsaminda Aydin ilinde bin 682 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 41 bin 958 calisan tespit

edilmistir.

2.1.1 isyeri Verileri

Aydin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin veriler
derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam bin 682 isyeri icin veri Gretilmistir. Arastirma kapsamindaki 17
sektériin tamaminda isyeri tespit edilmistir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektoriinde sadece 1 isyeri bulundugundan bu sektor tablo ve grafik incelemelerinde Diger
Hizmet Faaliyetleri sektdriine dahil edilerek incelenmistir. isyerlerinin sektorel dagilimi Tablo 8'de

gosterilmistir.

Tablo 8: Sektorlere Gore isyerlerinin Dagilimi

Sektorler isveren Sayisi Oran
insaat 403 24,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 380 22,6%
imalat 319 19,0%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 182 10,8%
Egitim 87 5,2%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 59 3,5%
Ulastirma ve Depolama 55 3,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 53 3,2%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 45 2,7%
idari ve Destek Hizmetleri 43 2,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 22 1,3%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 14 0,8%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 8 0,5%
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 5 0,3%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 4 0,2%
Bilgi ve iletisim 3 0,2%
Genel Toplam 1.682 100,0%
Kaynak: IPA 2015

Aydin ilindeki isyerlerinin sektérlere gére dagihimi incelendiginde en fazla isyerinin insaat
sektériinde oldugu goérilmektedir. Yaklasik olarak her 4 isyerinden biri insaat sektériindedir. Bu sektorii
daha sonra sirasi ile Toptan ve Perakende Ticaret (yiizde 22,6) ile imalat (ylizde 19,0) sektérleri takip

etmektedir. Bu Ug sektor isyerlerinin ylzde 65,5’ini olusturmaktadir.
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Turkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de bu 3 sektoriin agirhg yizde
70’ler civarindadir. Ancak Tirkiye genelinde en fazla isyeri imalat sektériinde daha sonra sirasi ile Toptan
ve Perakende Ticaret ile insaat sektérii gelmektedir. Bu agidan Aydin ilinin Tiirkiye geneli ile farklilastig

soylenebilir.

Aydin ilinde en az isyeri Bilgi ve iletisim, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi,
Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerindedir. Yukarida belirtildigi (izere Aydin ilinde Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri sektriinde sadece 1 isyeri bulunmasindan dolayi bu
sektor Diger Hizmet Faaliyetleri Sektoriine dahil edilerek incelenmistir. Tlrkiye genelinde de en az isyeri

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektérii olmustur.

Tablo 9: Aydin’da Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektorler
imalat

Toptan ve Perakende Ticaret

img@at
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Ulastirma ve Depolama

Egitim

insan Saglgi ve Sosyal Hizmetler

idari ve Destek Hizmetleri
Madencilik ve Tas Ocakgihgi
Diger Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Gayrimenkul Faaliyetleri

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Bilgi ve iletisim
Genel Toplam 12.692 29.267 ‘ 41.958
Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 41 bin 958 kisi calismaktadir.
Calisanlarin ylzde 69,8'i erkek, ylizde 30,2’si kadindir. Tirkiye genelinde ise 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde c¢alisanlarin ylizde 72,5’i erkek, yuzde 27,5'i kadindir. Aydin‘da kadinlarin toplam
calisanlar icerisindeki orani duistiktiir. 2014 yili Hanehalki isgiicii Anketi Bdlgesel sonuglarina gére Aydin’in
de icinde bulundugu TR32 bolgesinde kadinlarin istihdam orani Tirkiye genelinin 11,1 puan lzerindedir.
Ancak bolgede 6zellikle Tarim sektoriinde kadinlar yaygin olarak Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alismaktadir.
Tarim sektériniin bu galismada kapsam digi olmasi nedeniyle kadinlarin toplam c¢alisanlar igerisindeki

orani distk (yiizde 30,2) olarak gerceklesmistir.
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Aydin ilinde en fazla calisanin bulundugu imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde
calisanlar icerisinde kadin orani (ylizde 15,2) Tirkiye genelinde bu sektorlerde g¢alisan kadin oranlarinin

(yUzde 18,5) gerisindedir.

Egitim ile Saglik sektorlerinde galisan kadin sayisi hem Turkiye hem de Aydin ilinde calisan erkek

sayisindan daha fazladir.

Aydin’da arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin ¢alisanlarin orani (ytzde 30,2) Tirkiye geneli

oranina (yltizde 27,5) benzerlik gostermektedir.

Aydin’da en fazla ¢alisan imalat, insaat, Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerindedir. Calisanlarin
yiizde 63,5’i bu sektérlerdedir. Hem erkekler hem de kadinlarda en fazla calisilan sektér imalat sektorii

olurken bu sirayi erkeklerde insaat sektori; kadinlarda ise Toptan ve Perakende Ticaret sektori izlemistir.

Grafik 5: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayilari
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Kaynak: iPA 2015
Sektorlerdeki isyeri sayisi ve c¢alisan sayillarindan ortalama bir isyerinin buyukIGgu

bulunabilmektedir. Grafik 5’'te sektorlerde bir isyerinde ortalama galisan sayisina yer verilmistir.
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Aydin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 25’dir. Tirkiye
genelinde ise bu sayl 35’tir.Bu yoniyle Aydin’da sektorlerdeki ortalama calisan sayilari Turkiye geneli

ortalama calisan sayilari ile benzerlik géstermektedir.

Aydin ilinde en fazla isyeri ve galisani olan ilk li¢ sektérden imalat sektdrii ortalamanin lizerinde
iken Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektorleri ortalamanin altindadir. Tiirkiye geneline bakildiginda

da bu durum Aydin ili ile aynidir.

Aydin ilinde sektorlere gbre ortalama calisan sayilarina bakildiginda en fazla ortalama calisan
sayisinin Madencilik ve Tas Ocakciligl sektériinde oldugu gorulir. Bu durum bu sektorde yer alan

isletmelerin blyik 6l¢ekli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Grafik 6: isyerlerinin Yas Grubuna Goére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yaklasik lgte biri 5-9 yil araliginda
faaliyet gosteren isyerleridir. Daha sonra ise daha 5 yilini doldurmamis yeni isyerleri gelmektedir.

isyerlerinin yaklasik yarisi bu iki gruba aittir.

Tirkiye geneli ile karsilastinldiginda Tirkiye genelinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli

dagildig1 ve en fazla isyerinin ylzde 27 ile 5-9 yas grubunda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
10+
Meslek Grubu Kadin

Sanatkarlar

Tesis ve Makine Operatorleri

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler

Bliro Hizmetleri

Yoneticiler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Genel Toplam 29.267 12.692 41.958
Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde c¢alisanlarin meslek gruplarina goére dagihmi incelendiginde; en fazla ¢alisan
Sanatkarlar meslek grubunda oldugu gorilir. Cahisanlarin yiizde 23,5’'i bu meslek grubundadir. Tlrkiye

genelinde ise bu meslek grubu ikinci sirada yer alir.

il genelinde calisanlarin yiizde 14,5’i Nitelik Gerektirmeyen islerde Calismaktadir. Bu oran Tiirkiye
genelinde ylizde 16,7’dir. Aydin ilinde mesleki nitelik ve beceri gerektirmeyen islerde ¢alisma orani Tiirkiye
geneline oldukca yakindir. Aydin’da erkeklerin ylizde 8'i, kadinlarin ise 6,5’i nitelik gerektirmeyen islerde
calismaktadir. Turkiye genelinde bu oranlar erkekler icin ytzde 15,4, kadinlar icin ise ylizde 20,2’dir.
Kadinlarda niteliksiz islerde ¢alisma orani erkeklere gore daha yliksektir. Diger yandan genellikle lisans
mezunlarinin galistiklari Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu incelediginde Aydin’da kadinlarin
ylzde 4,9’unun, erkeklerin ise ylizde 5,1'inin bu meslek grubunda ¢alistigini gériilmektedir. Fotografa bu
acidan bakildiginda da kadinlarin yiksek egitim gerektiren meslek grubunda erkeklere yakin oranda

calistigi tespit edilmistir.

Aydin’da erkekler en fazla Sanatkarlar ile Tesis ve Makine Operatérleri meslek grubunda
¢alisirken, kadinlar ise Nitelik gerektirmeyen meslekler ile Tesis ve Makine meslek grubunda

calismaktadirlar.
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Grafik 7: Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: IPA 2015

Aydin ilinde Biro Hizmetlerinde c¢alisan kadin sayisi ayni meslek grubunda calisan erkek
sayisindan daha fazladir. Tirkiye genelinde ise kadinlarin erkeklerden fazla calistigi bir meslek grubu

bulunmamaktadir. Aydin ilinde Tesis ve Makine Operatorleri ile Nitelik gerektirmeyen islerde calisan kadin

orani Tirkiye geneline gore oldukga yliksektir.

Aydin’da Profesyonel Meslek Mensuplari ile Bliro Hizmetleri meslek grubundaki kadin galisanlarin

orany, il genelindeki kadin galisma oranindan yliksek olmasi dikkat cekici bir noktadir.

Tablo 11: Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek

10+
Kadin

Toplam

imal isgisi

Kuruyemis Paketleme isgisi

imal iscisi

Sofor-Yik Tagima

Temizlik Gorevlisi

Beden Iscisi (Genel)

Guvenlik Gorevlisi

Beden iscisi (Genel)

Kuruyemis Paketleme isgisi

Sivaci

imal isgisi

Temizlik Gorevlisi

Beden isgisi (Genel)

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Sofdr-Yik Tagima

Garson (Servis Elemant)

Muhasebeci

Satig Danigmani

Satis Danismani

Sekreter

Guvenlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Blro Memuru (Genel)

Muhasebeci

Temizlik Gorevlisi

Satig Danismani

Garson (Servis Elemani)

Ascl

On Muhasebeci

Sivaci

Kaynak: IPA 2015

Aydin ilinde en fazla calisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada imal isgisi meslegi

gorilmektedir. imalat sektdriiniin isglicii piyasasindaki agirligi burada da kendini géstermistir.




En fazla ¢alisilan ilk on meslek dikkate alindiginda hem kadinlarin hem de erkeklerin mesleki nitelik

ve beceri gerektiren islerde ¢alistig1 gorilmektedir.

Tablo 12: iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

Sektor

iSKUR Hizmetlerinden

Faydalanma Orani

iSKUR Hizmetinden Faydalanan
isyerlerinin Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgilig 71,4% 1,0%
imalat 79,4% 24,5%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 75,0% 0,3%
insaat 36,8% 14,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 65,8% 24,1%
Ulastirma ve Depolama 59,2% 3,1%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 70,1% 12,3%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 75,0% 0,6%
Gayrimenkul Faaliyetleri 60,0% 1,3%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 52,6% 3,0%
idari ve Destek Hizmetleri 54,8% 2,3%
Egitim 76,5% 6,4%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 77,8% 3,4%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 40,0% 0,2%
Diger Hizmet Faaliyetleri 58,8% 3,0%
Genel Toplam 61,6% 100,0%

Kaynak: IPA 2015

Calisma kapsaminda isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari sorulmustur.
Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmis iken bu oran
Aydin ilinde yiizde 61,6’dir. Aydin Calisma ve is Kurumu il Mudurliigii Aydin’daki 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden her g isyerinden ikisine hizmet sunma imkani bulmustur. Tirkiye geneline gore alaninda

daha genis kitlelere hizmet sunmustur.

isyeri sayisi ile baglantili olarak en fazla iSKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler Toptan ve
imalat, Perakende Ticaret ve insaat sektorleridir. Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi; Bilgi ve iletisim, Finans ve
Sigorta Faaliyetleri; Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérlerindeki isyerleri ISKUR hizmetlerinden
cok disik oranlarda vyararlanmistir. Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinin tamami ISKUR

hizmetlerinden faydalanmistir.

Aydin ilinde en c¢ok isyeri bulunan insaat sektoriindeki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden
faydalanma oraninin(ylizde 36,8), il ortalamasi (ylzde 61,6) altinda kalmasi bu alanda daha fazla etkinligin

saglanmasi gerektirdigini ortaya koymaktadir.
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ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani Aydin ilindeki isyerleri icin Tiirkiye genelinden yiiksek olsa

da sektorel olarak hizmet planlamasi ile orani diisiik olan sektorlerdeki oranlar daha da arttirilmalidir.
Tablo 13: Part-Time Calisani Olan isyerleri ve GCalisanlar
Sektor Kadin Calisan  Erkek Calisan Toplam Calisan

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmetler

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Aydin ilinde isyerlerinin ylzde 6’si part-time calisana sahiptir. Bu oran Tilrkiye geneli icin ylizde

8,6’dir. Aydin’da part-time galisani olan isyeri orani daha disuktar.

Aydin’da arastirma kapsamina giren 16 sektorde isyeri bulunurken part-time ¢alisani olan 9 sektor
bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde ise biitiin sektérlerde part-time ¢alisma yapildig goriilmektedir. ilde en
fazla part-time ¢alisani olan isyeri sayisi Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektoriindedir. Aydin ilinde
turizm isletmelerinin yogunlukta olmasi bu sektorde part-time calisan sayisini artirmistir. Ancak daha
saghkli bir analiz icin sektor icerisinde part-time g¢alisani olan isyerlerine bakmak daha dogru olacaktir.
Madencilik ve tas ocakgihg, bilgi ve iletisim, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kiltdr,
sanat, eglence, dinlence ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerindeki hicbir isyerinde part-time olmamistir.
Aydin’da egitim sektoriinde part-time galisani olan isyeri orani yiizde 20 ile ilk sirada yer alirken Tulrkiye

genelinde ise en ylksek orana Saglk sektori sahiptir.

Aydin ilinde calisanlarin ylizde 7,5’i part-time g¢alisani olan isyerlerinde istihdam edilmektedir.
Tirkiye genelinde ise bu oran yilzde 20,8'dir. Tlrkiye genelinde Aydin geneline gore part-time ¢alisma

daha yaygindir.

Aydin’da part-time ¢alisani olan isyerlerinde ¢alisanlarin yizde 37,5’i kadindir. Part-time galisma
yapilan yerlerde kadin istihdaminin part-time c¢alisani olmayan isyerlerine gére daha ylksek oldugu
gorilmektedir. Aydin’da part-time calismanin kadin istihdami (zerinde olumlu bir etkisinin oldugu
gorlilmektedir. Ayni durum Tirkiye genelinde de s6z konusudur. Part-time cgalisani olan isyerlerinde

istihdamda olanlarin ylzde 39’u kadindir.

27



Tablo 14: Part-Time Galisani Olan isyerlerinde En Fazla Galisilan Meslekler

10+ ‘
Kadin | Erkek Toplam ‘
Temizlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) Temizlik Gorevlisi
Sekreter Temizlik Goreuvlisi Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz)
Meyve Sebze Ayiklama isgisi Sofor (Yolcu Tagima) Sofor (Yolcu Tagima)
Hemgsire Ascl Ascl
Oda Gorevlisi-Turizm Garson (Servis Elemant) Garson (Servis Elemant)
iplik Operatorii Sofér-Yiik Tagima Sekreter
Diger Firincilar imalat isgileri Mermer Ebatlandirma Isgisi Meyve Sebze Ayiklama isgisi
Blro Memuru (Genel) Elektronik Haberlesme Teknikeri Sofor-Yik Tagima
Kasiyer Metal isleri Tezgah isgisi Hemsire
Garson (Servis Elemant) Sivaci Satis Danismani

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla galisilan meslekler Tablo 14’te gosterilmistir. Tabi ki bu
tablo yorumlanirken bu mesleklerde galisanlarin part-time ¢alismiyor olabilecekleri de dikkate alinmaldir.
Sonugta arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time ¢alisanlarinin olup olmadigi sorulmus olup part-time

calisanlarin hangi mesleklerde galistigl bilgisi sorulmamistir.

Aydin ilinde Part-time calisanin oldugu isyerlerinde en fazla ¢alisanin oldugu meslekler Temizlik
Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz), ve Sofor (Yolcu Tasima) olmustur. Kadinlar da en fazla Temizlik

Gorevlisi erkekler de ise Givenlik Gorevlisi(silahsiz) mesleklerinde olmustur.

Tablo 15: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde En Fazla Calisilan Sektorler

Calisan Sayisi
Sektor Erkek

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Bilgi ve Iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmetler

Kiltur, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

28



Aydin ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 18,8'i vardiyali calisma yapmaktadir. Bu
oran Turkiye’de ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir. Aydin ilinde vardiyali calisma yapan isyeri orani genel

olarak Tiirkiye ortalamasina yakin degerdedir.

Aydin iline sektérel bazda baktigimizda tamaminda vardiyali c¢alisma vyapan isyeri
bulunmamaktadir. Aydin ilinde oransal olarak en fazla vardiyali galisma yapan sektorler; Elektrik, Gaz,
Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektérii iken, Tiirkiye
genelinde ise sektorel olarak ylizde 47,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektort olmustur.
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrii Tiirkiye genelinde ikinci sirada yer
alirken, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektérii ise birinci sirada yer almaktadir. Bilgi ve iletisim

ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde Aydin ilinde vardiyali galisma yapilmamaktadir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlara cinsiyet yonilyle baktigimizda, Aydin ilinde
sektorel bazda oransal olarak en fazla vardiyal calisma yapilan sektérdeki erkeklerin orani yiizde 90,6’lar

civarinda iken, Turkiye’de bu oran daha diisiktir.

Aydin ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde calisanlarin yiizde 28,7’si kadindir. ilde arastirma
kapsamindaki isyerlerinde calisan kadinlarin ylizde 36,9’u vardiyali calisma yapilan isyerlerinde istihdam
edilmektedir. Calisma kapsaminda isyerlerinin vardiyali calisma yapip yapmadiklari sorulmustur. Vardiyal
calisma yapilan isyerlerinde kadin calisanlarin vardiyaya kalip kalmadiklarina dair bilgi toplanmamistir.
Egitim, insan Sagligi ve Sosyal hizmetler, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki vardiyal galisma yapilan
isyerlerinde kadin istihdaminin erkek istihdamina gore daha fazla oldugu gorilmektedir. Bu durum goz
oniine alinarak Aydin ilinde vardiya calismanin kadin istihdaminin olumsuz yénde etkilemedigi sonucuna

ulasilabiliriz.

Tablo 16: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En fazla Calisilan Meslekler

Kadin ‘ Erkek Toplam
imal isgisi imal isgisi imal Iscisi
Beden Iscisi (Genel) Giivenlik Gorevlisi Beden Iscisi (Genel)
Temizlik Gorevlisi Garson (Servis Elemant) Guvenlik Gorevlisi
Oda Gorevlisi-Turizm Beden iscisi (Genel) Garson (Servis Elemani)
Hemsire Sofor-Yik Tasima Ascl
Muhasebeci Akaryakit Satis Elemani Temizlik Goreuvlisi
Kat Hizmetleri Elemani Ascl Sofér-Yik Tasima
Ayiklama Iscisi (Konserve imali) Madenci (Genel) Akaryakit Satis Elemani
Kasiyer Cnc Torna Tezgahi Operatori Muhasebeci
iplik Egirme Operatorii Gaz Alti Kaynakgisi Satis Danismani

KAYNAK: IPA 2015

Vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 16’da gdsterilmistir. Tabi ki

bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde galisanlarin vardiyal ¢calismiyor olabilecekleri dikkate alinmalidir.
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Aydin ilinde vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde cinsiyete gore ¢alisan sayisi meslek bazinda
cinsiyete gére siralandiginda; kadinlarda ilk ti¢ sirayi imal iscisi, Beden iscisi(Genel) ile Temizlik Gérevlisi
almaktadir. Tiirkiye’de ise bu siralama Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel) ve Makineci (Dikis) olarak

siralanmaktadir.

Aydin ilinde erkeklerde imal iscisi, Giivenlik Gorevlisi ve Garson (Servis Elemani) iken, Tiirkiye’de

Beden iscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi ve Temizlik Gérevlisi olarak siralanmaktadir.

Tablo 17: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Calisan Olarak Dagilimi
Caligan Sayisi
Sektor Erkek

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 9’u ihracat yapmaktadir. ilde faaliyet
gosteren 16 sektoriin 9’unda ihracat yapilmaktadir. Calisanlarin yizde 31,8'i ihracat yapan isyerlerinde
istihdam edilmektedir. Tiirkiye genelindeki isyerlerinin ise yiizde 17,4’(i ihracat yapmaktadir. ihracat yapan

isyeri orani Aydin’da Tiirkiye geneline gore daha yuksektir.

ihracat yapan isyeri orani en yiiksek ilk tic sektdr karsilastirildiginda Aydin’da Madencilik ve Tas
ocakgilig, imalat ve insaat sektorleri yer alirken Tiirkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk ti¢ sirayi

imalat, Madencilik ve Tas ocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret sektérleri almaktadir.

Aydin ilinde ihracat yapan isyerlerinde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkeklerden olusurken Toptan
ve Perakende Ticaret, Mesleki Bilimsel ve Teknik Faaliyetler idari ve Destek Hizmetleri sektérlerinde

ihracat yapan isyerlerinde kadin istihdaminin erkelerden fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 18: ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gore Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin

Kuruyemis Paketleme iscisi

| Erkek

imal iscisi

Toplam

imal isgisi

Beden iscisi (Genel)

Beden Iscisi (Genel)

Kuruyemis Paketleme iscisi

imal iscisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Beden iscisi (Genel)

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Kuruyemis Paketleme isgisi

Meyve Sebze Ayiklama isgisi

Sofralik Zeytin islemecisi

Sofdr-Yuk Tasima

Gaz Alti Kaynakglsi

Ayiklama Iscisi (Konserve imali) Cnc Torna Tezgahi Operatori

Sofralik Zeytin islemecisi

Muhasebeci

Tornaci (Torna Tezgahi iscisi)

Sofor-Yik Tasima

Perde imal isgisi

Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi Muhasebeci

Paketleme iscisi (El ile)

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Kuruyemis imal isgisi

Pazarlamaci

Kuruyemis imal isgisi

KAYNAK: iPA 2015

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklere baktigimizda imal isgisi, Kuruyemis

Paketleme iscisi, Beden iscisi (Genel) gibi meslekler 6ne ¢ikmaktadir. ihracat yapan isyerlerinde bu tiir

mesleklerde de galisanlarin olabilecegi dikkatten kagmamalidir.

ihracat yapan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda

kadinlarda ilk Gi¢ siray1 Kuruyemis Paketleme isgisi, Beden iscisi (Genel)ve imal iscisi alirken, erkeklerde ise

imal iscisi, Beden iscisi (Genel) ve Gaz Alti Kaynakgisi olarak siralanmaktadir.

Grafik 8: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari
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KAYNAK: iPA 2015
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ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Aydin’daki isyerlerinin yiizde 61,6sl,
Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ise yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden

faydalanmistir. Hangi hizmetlerden agirlikhi olarak yararlanildigina iliskin veriler Grafik 8'de sunulmustur.

Aydin ilinde iISKUR hizmetlerinden faydalanan firmalar ISKUR’dan hizmet olarak yiizde 82 ile en
fazla eleman talebinde bulunmuslardir. Bunu sirasiyla yizde 80,2 ile isveren danismanligi, ylzde 33,4 ile
mevzuat danismanligl, ylzde 21,1 ile isbasi egitim programlari, yizde 1,6 ile kurs hizmetleri, ylizde 0,5 ile
¢alisanlara yonelik egitim hizmet alanlari takip etmistir. Tlrkiye genelinde ise benzer bir siralama ile
eleman talebi, isveren danismanligi, mevzuat danismanligl, isbasi egitim programi olarak siralanmistir.
Aydin ilinde isbasi Egitim Programlari, Mevzuat Danismanligl, isveren Danismanligi, Tirkiye genelinin

Uzerinde bir orana sahip iken, diger hizmet basliklarinda Tirkiye geneline oldukca yakin gerceklesmistir.

Grafik 9: iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gére Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

Aydin ilinde ISKUR hizmetlerinden en fazla 5-9 yas arasinda faaliyet gdsteren isyerleri
faydalanmistir. Daha sonra 10-14 yas grubunda yer alan isyerleri faydalanmistir. Diger yas gruplarinin
oranl ise birbirine yakindir. Aydin’da sayisal olarak en fazla isyerinin bulundugu 5-9 yas grubu isyerleri ayni

zamanda ISKUR hizmetlerinden en fazla sayida yararlanan yas grubu olmustur.
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Aydin ilinde biitiin yas araliklarindaki firmalar iISKUR’dan sayisal olarak genellikle eleman talebinde
bulunmuslardir. Bu hizmetten oransal olarak en fazla 5-9 yasa sahip firmalar faydalanmislardir. iISKUR’un
diger hizmetlerinden faydalanma oranlarina gore siralama yapildiginda yas gruplari arasinda farklilik
gorilmektedir. 0-4, 5-9, 10-14 ve 25+ yasa sahip firmalar kendi icerisinde aldiklari hizmetler
siralandiginda birinci sirada eleman talebi, ikinci sirada isveren danismanhgi, tGglincl sirada ise mevzuat

danismanhgi yer almaktadir. S6z konusu hizmetlerin birbiri ile benzerlik gostermeleri dikkat cekmektedir.

Grafik 10: iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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KAYNAK: IPA 2015

Arastirma kapsaminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar

siredir faydalandigi sorulmustur.

Aydin ilinde iSKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 82,6’sinin 0-4 yil arasinda bir

slredir bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. En dlstik oran ise 25 yil ve lizerindedir.

Aydin ilinde sektérel bazda firmalarin ISKUR hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda
olmustur. ISKUR son doért yil icerisinde biiyiik bir atilim yapmistir. iISKUR’un personel sayisindaki artis,
sundugu hizmetlerdeki hem nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte ISKUR imajindaki degisim, iSKUR’un

deger olarak gelistiginin gostergesidir.
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Tablo 19: Sektorlere Gore iSKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

isveren Mevzuat

Sektorler Eleman Talebi iEP . Ku .
Danigsmanligi Danismanligi

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmetler

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
KAYNAK: 2015 iPA

Aydin ilinde sektérler icerisinde en fazla yararlanilan iISKUR hizmetleri farkliik gdstermistir.
Sektorlere gore iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet tiirlerine iliskin

verilere Tablo 19’da yer verilmistir.

Aydin ilinde sektérler icerisinde en fazla yararlanilan iSKUR hizmetleri farkliik gdstermistir.
Elektrik, Gaz, Buhar iiretimi sektoériinde ki isyerlerinden iSKUR’a basvuranlarin tamami Elaman Talebi
hizmetin den yararlanirken Kurs ve IEP hizmetlerinden hi¢c faydalanmamislardir. isveren danismanhg
hizmetinden tim sektorler yiksek oranlarda faydalanirken Kurs hizmetlerinden sadece Madencilik ve Tas
Ocakgihg), imalat, insaat, Toptan ve Perakende Ticaret, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, insan Saghgi ve
Sosyal Hizmetler sektorleri faydalanmistir. Kurs hizmetinin en az faydalanilan hizmet olmasini bu

hizmetin yapisi geregi isyerlerinden ziyade issizlerin faydalandigi bir hizmet olmasiyla aciklanabilir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan biitiin isyerlerinin isveren danismanhg hizmetlerinden
yararlanip sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi almasi iSKUR’un etkinligi acisindan dikkate deger bir

durumdur.

Aydin ilinde ihracat yapan isyerleri tiim iSKUR hizmetlerinden faydalanirken part-time c¢alisma
yapilan isyerleri kisa galisma ddenegi, kurs ve galisanlara yonelik egitim hizmetlerinden faydalanmamistir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde ise sadece kisa ¢alisma 6denegi hizmetlerinden faydalaniimamistir.
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2.3 ACIK iS VERILERI

Acik islere iliskin veriler isglicli piyasasinin talep yon(ni ifade eden verilerdir. Arastirma kapsaminda
15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadigi
sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman ihtiyaclari tespit edilmeye
cahisiimistir. Bu ¢alismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret sirasindaki mevcut durumun
sorulmasi galismanin istatistiksel olarak sinirliigini ortaya koymaktadir. Calisma kapsaminda isyerlerine
acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler
icin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma

slresi de sorulmustur. Bu kapsamda toplanan verilere bu boliimde detayl bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 11: Acik isi Olan isyerleri
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KAYNAK: iPA 2015

Aydin ilindeki isyerlerinin ylzde 17,3’0 acik isi oldugunu belirtmistir. Tlirkiye genelinde ise bu oran
yizde 14,2’dir. Aydin’da acik isi olan isyeri orani Tirkiye genelinden yiiksektir. Ancak 2014 yili isgiici
Piyasasi Arastirmasinda Aydin ilinde acik isi olan isyeri orani yizde 24,6 olarak gerceklesmistir. Bu yil

¢alismanin yapildigi dénemin de (Mart-Nisan) etkisiyle oran diistik ¢ikmistir.
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Tablo 20: Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimlari
Aydin Tiirkiye

Acik is Acik is Acik is Acik is

Sektorler Atk Is Dagilimi Orani Dagilimi Orani

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler

Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam 1.650 100,0%
KAYNAK: iPA 2015

Aydin ilinde 292 isyerinde toplam bin 650 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu agik islerin sektorel

dagihmi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 20’de gosterilmistir.

Aydin ilinde en fazla acik is oransal olarak yiizde 29,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektoriinde yer almaktadir. ikinci olarak yiizde 21,4 ile imalat sektorii, Gglincii olarak yiizde 17,8 ile
Ulastirma ve Depolama sektorii gelmektedir. Bu sektorleri sirasiyla insaat, Toptan ve Perakende Ticaret,
insan Saglig1 ve Sosyal Hizmetler, idari ve Destek Hizmetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Diger Hizmet
Faaliyetleri, Egitim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Gayrimenkul Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar
Uretimi, Bilgi ve iletisim, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektérleri
izlemistir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri, imalat ile Ulastirma ve Depolama sektérleri isyerlerinin yiizde

33,1’ini olustururken acik islerin ylizde 68,3’liik paya sahip olmuslardir.

Calisma kapsamindaki isyerlerinin Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi, Bilgi ve iletisim,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kiltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde agik is

bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde ise sektorel bazda acik is sayisi Aydin ili ile farkhilk gostermekle birlikte ilk sirayi
ylizde 44,6 ile imalat sektéri, ikinci sirayl 17,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii Giglincii sirayi ise

ylzde 8,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori almaktadir.
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Aydin ilinde agik is orani yizde 3,8 ile Tirkiye geneli agik is oraninin (ylizde 1,7) lzerindedir.
Aydin’da sektorel bazda en yiksek acik is orani ylizde 10,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektorindedir. Bunu ylizde 8,8 ile Ulastirma ve Depolama sektéri ve ylizde 5,5 ile Gayrimenkul
Faaliyetleri sektori takip etmektedir. Bu Ug¢ sektoriin disindaki Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler ile
Kaltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde acik is orani il geneli acik is oraninin {izerinde
gerceklesmistir.. Tiirkiye genelinde ise farkli bir siralama géze carpmaktadir. ilk sirada yiizde 2,7 ile Diger
Hizmet Faaliyetleri, ikinci sirada ytzde 2,1 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Uglincl sirada ise
yiizde 2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektdrii yer almaktadir. imalat sektériinde ise agik is

orani ylzde 2 seviyesinde gerceklesmistir.

Arastirmanin yapildigi donemde Konaklama ve Yiyecek Hizmeti isyerlerinin sezona hazirlik
doneminde olmalari bu sektérlerindeki agik is oranini ylkseltmistir. Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektorinde o6zellikle bankalarin acgik isleri merkezden ilan etmeleri nedeniyle yerelde acik isler tespit

edilememis ve bu sektdrde de beklentilerin altinda agik is orani ortaya ¢ikmistir.

Aydin’da Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi; Bilgi ve iletisim; Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kiltir,

Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerinde agik is bulunmamaktadir.

Grafik 12: Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimlari
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KAYNAK: iPA 2015

Acik islerde cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 12’den agik islerde cinsiyet bakimindan farkhlasma

oldugu goérilmektedir.

37



Aydin’da toplam agik islerin ylzde 14,6'si i¢in yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran Turkiye
geneli ile yakinlik gosterse de dusuktiir. Erkeklerde acik is talebi ise ylizde 41,5 ile Tiirkiye geneli erkekler
acik is talep oranina yakindir.

Acik isi olan firmalarin talep ettikleri acik isteki fark etmez secenegi (cinsiyet ayrimi
yapmayan)ytzde 43,9 iken, Tirkiye genelinde yizde 37,2’dir. Aydin ilindeki acik islerin ¢cogu icin isverenler

cinsiyet ayrimi yapmazken, Tirkiye genelinde oransal olarak erkek personel talebinde bulunulmustur.

Tablo 21: Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

Sektorler Acik is Verme Orani
Madencilik ve Tas Ocakgihgi 35,7%
imalat 22,9%
insaat 9,4%

Toptan ve Perakende Ticaret 17,9%

Ulastirma ve Depolama 20,4%

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 27,7%

Gayrimenkul Faaliyetleri 15,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 15,8%
idari ve Destek Hizmetleri 14,3%
Egitim 8,2%

insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 24,4%

Diger Hizmet Faaliyetleri 17,6%
Genel Toplam 17,3%
KAYNAK: iPA 2015

Aydin ilinde toplamda acik isi olan isyeri sayisi orani ylzde 17,3 iken, Tilrkiye genelinde bu oran
ylzde 14,2 olarak gerceklesmistir. Aydin’da sektorel bazda en fazla acik is verme orani yizde 35,7 ile
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektdriindeyken, Tiirkiye’de yiizde 20 ile imalat sektdriindedir. Aydin’da ikinci
sirada yuzde 27,7 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektorii yer alirken, lglnci sirada yizde 22,9 ile
imalat sektoéri bulunmaktadir. Tlrkiye’de sektérel bazda ikinci sirada ylzde 19,7 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri sektdri, {iclincii sirada ise yiizde 18,1 ile insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

sektori yer almaktadir.

Aydin ilinde sektorel bazda; Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi, Bilgi ve iletisim, Finans ve Sigorta
Faaliyetleri, Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor Hizmetler sektorlerinde acik is talebi

bulunmamaktadir.
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Grafik 13: Agik isi Olan isyerlerinin Yas Gruplarina Gére Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; en fazla acgik isi olan
isyerlerinin 5-9 yas grubunda oldugunu goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile 0-4 yas grubuna sahip isyerleri
ile 15-19 vyas arasi isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise agik is verme oranlari

birbirine yakindir.

Tablo 22: Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Sektorler Farketmez

Madencilik ve Tas Ocakgihgi

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagiliminda Aydin ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla
talep edildigi goriilmektedir. Arastirmada en fazla acgik isin alindigi Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektorindeki isyerlerinin yaklasik yarisi aradigl personelde cinsiyet ayrimina gitmezken, ylizde 16,8’i kadin

ylzde 27,1’inin erkek cinsiyetlerinde olmasi gerektigini belirtmistir.
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Aydin ilinde insan Saghg ve Sosyal Hizmetler ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektdrlerinde alinan agik

islerde Kadin cinsiyetinin daha fazla tercih edildigi goriilmektedir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Grup Aydin Turkiye

Bliro Hizmetleri

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar

Teknisyenler, Teknikerler

Tesis ve Makine Operatorleri

Yoneticiler
Genel Toplam 112.422
KAYNAK: iPA 2015

Aydin’da acik islerin meslek gruplarina gore dagilmina bakildiginda en fazla agik is verilen
Sanatkarlar meslek grubunda oldugu gorilir. Bu meslek grubunu sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari,

Tesis ve Makine Operatorleri gruplari izlemektedir.

Turkiye genelinde en fazla agik is alinan ilk Gi¢ meslek grubu sirasiyla Tesis ve Makine Operatorleri,
Sanatkarlar, Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari olmustur. Bu yoniyle hem Aydin’da hem de

Tirkiye genelinde en fazla agik is alinan ilk Gi¢ meslek grubu benzerlik gdstermektedir.

Tablo 24: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Aydin Tiirkiye

Meslek Grup Kadin Erkek Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez
Bliro Hizmetleri 21,90% 25,50% 49,50%
Hizmet ve Satis Elemanlari 11,90% | 32,30% 55,70% 21,30% 27,50% 51,20%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 31,40% | 30,80% 37,80% 23,70% 41,70% 34,60%
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 0,00% | 100,00% 0,00% 18,60% 61,30% 20,20%
Profesyonel Meslek Mensuplari 28,60% | 20,40% 51,10% 17,60% 19,30% 63,20%
Sanatkarlar 8,30% 73,90% 17,70% 11,00% | 73,90% 15,10%
Teknisyenler, Teknikerler 11,00% | 59,00% 29,90% 12,60% 51,10% 36,30%
Tesis ve Makine Operatorleri 7,20% 26,30% 66,50% 17,00% 46,50% 36,40%
Yoneticiler 51,50% 16,70% 61,00%
Genel Toplam 43,90% 17,80%
KAYNAK: iPA 2015

Aydin ilinin agik islerinde cinsiyet ayrimi yapmayan isyerlerinin 6n planda ve Tirkiye ortalamasinin

Uzerindedir.
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Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubunda verilen acik islerin tamaminda erkek talep
edilirken Biro Hizmetleri, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Profesyonel Meslek Mensuplari meslek
gruplarinda ise oransal olarak kadinlar erkeklerden daha fazla sayida talep edilmistir. Fiziksel yeterlilik

gerektiren islerde erkeklerin daha fazla calistirildiklarini bu veriler de desteklemektedir.

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete goére dagiliminda kadinlarin en fazla talep edildigi
meslek grubu Biro Hizmetlerinde calisanlar olurken Tirkiye genelinde ise bu oran esit seviyededir.
Turkiye genelinde hicbir meslek grubunda kadinlarin acik is talebi erkeklerin acik is talebinden fazla
degildir. Kadin talebinin erkek talebine en yakin oldugu meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde
olurken Yonetici meslek grubundaki agik is taleplerinde bulunan isyerlerinin yaklasik yarisi erkek talebinde
bulunurken yalnizca kadin cinsiyetli personel talebinde bulunmamistir. Aydin’da verilen acik islerde
cinsiyet ayriminin en az oldugu meslek grubu Tesis ve Makine Operatorleri olurken bu durum Tirkiye

genelinde Yoneticiler meslek grubunda gézlenmektedir.

Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi

2015 2014
Meslek Acik is ‘ Meslek Acik is

imal isgisi 13,70% | Garson (Servis Elemani)
Garson (Servis Elemani) 8,00% Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 7,30%
Servis Komisi 4,40% Satis Danigmani 5,20%
Gaz Alti Kaynakgisi 3,60% Komi (Garson Yardimcisi) 4,70%
Satis Danismani 2,50% Glvenlik Gorevlisi 3,50%
Meydanci 2,20% | Beden iscisi (Genel) 2,80%
Pazarlamaci 2,00% Gaz Alt1 Kaynakglsi 2,00%
Diger imalat ve ilgili isgiler (Elle) 2,00% | Meydanci 1,80%
Kat Hizmetleri Elemani 1,80% Pazarlamaci 1,60%
Oda Gorevlisi-Turizm 1,80% | On Muhasebeci 1,60%
Ascl 1,70% Hemsire 1,50%
Bulasikgi (Stevard) 1,60% Kat Hizmetleri Elemani 1,50%
Elektrik Tesisatgisi-Bina 1,40% Hasta ve Yasli Bakim Elemani 1,30%
Makineci (Dikis) 1,40% Sofér-Yik Tasima 1,30%
Salyangoz isleme iscisi 1,40% | Marangoz 1,30%
50,40%
100,00%

Diger Meslekler Diger Meslekler

Toplam 100,00%

KAYNAK: iPA 2014, IPA 2015

Tablo 25'te bu yil ve gegen yil agik is olan mesleklerin dagilimi gosterilmistir. Aydin ilinde 2015
yilinda yapilan arastirma kapsaminda ilde 201 farkl meslekte bin 650 kisilik agik is tespiti yapilirken bu sayi
bir 6nceki yil 246 farkli meslekte bin 771 acik is olarak gerceklesmisti. Bu a¢idan bakildiginda 2015 yilinda
bir onceki yila gore acik is sayilarinda ve meslek cesitlilig§inde kiiclikte olsa bir dlstsin yasandigini

gorilmektedir.
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Aydin ili isglicl piyasasl arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinda gegen seneye goére acik islerde
ilk Gc meslekten ikisi degismistir. Bunlar sirasiyla imal iscisi, Garson (Servis Elemani) ve Servis Komisi
meslekleridir. Daha ¢ok vasif gerektirmeyen meslekleri ifade etmek icin kullanilan Beden isgisi(Genel)
meslegi 2014 yilinda altinci sirada yer alirken bu yil yapilan arastirmada acik is verilen ilk on bes meslek
arasinda yer almamaktadir. Bu durumu arastirmada gorevli personelin alinan agik islerde isverenin ihtiyag
duydugu meslegi tam olarak sorgulamasi ve ¢alismanin isverene 6zenli bir sekilde sunulmasiyla agiklamam

mimkinddr.

Gegen sene agik is siralamasinda ilk on bes meslek arasinda bulunan Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik),
Komi (Garson Yardimcisi), Glivenlik Gorevlisi, Beden iscisi(Genel), On Muhasebeci, Hemsire, Hasta ve Yasli
Bakim Elemani, Sofor-Yiik Tasima, Marangoz meslekleri bu sene ilk on bes meslek arasinda yer almamistir.
Onlarin yerine bu sene imal iscisi, Servis Komisi, Diger imalat ve ilgili isciler (Elle), Oda Gérevlisi-Turizm,
Ascl, Bulasikgr (Stevard), Elektrik Tesisatgisi-Bina, Makineci (Dikis), Salyangoz isleme iscisi meslekleri acik

islerde ilk on bes meslek arasinda yerini almistir.

Turkiye genelinde acik is siralamasinda ilk tGcte Aydin’da birinci sirada Makineci (Dikis), ikinci
sirada Beden iscisi (Genel) ve Ugiincii sirada Garson (Servis Elemani) yer almaktadir. Tirkiye’de acik is
siralamasinda Aydin’da farkli olarak ilk on bes meslek igerisinde dokuz farkli meslek (Beden
iscisi(Genel), Temizlik Goérevlisi, Givenlik Gorevlisi, Sofér-Yilk Tasima, On Muhasebeci, Cagri Merkezi

Musteri Temsilcisi, Kasiyer, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Paketleme iscisi (El ile)) yer almistir.

Tablo 26: Agik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

Oda Gorevlisi-Turizm

Erkek
Gaz Alti Kaynakgisi

Fark etmez

imal iscisi

Makineci (Dikis)

Elektrik Tesisatgisi-Bina

Garson (Servis Elemani)

Garson (Servis Elemani)

Satis Danismani

Servis Komisi

Kat Hizmetleri Elemani

CNC Torna Tezgahi Operatori

Meydanci

Sekreter

Garson (Servis Elemani)

Diger imalat ve ilgili isciler

Sofralik Zeytin islemecisi

Sofor-Yik Tagima

Salyangoz isleme isgisi

Temizlik Gorevlisi

Sthhi Tesisatgl

Bulasikgi (Stevard)

On Muhasebeci

Plastik Dogramaci /PVC Dograma

Pazarlamaci

Servis Komisi

Glvenlik Gorevlisi

Ascl

Bulasikgi (Stevard)

Marangoz

Ayiklama Iscisi (Konserve imali)

Resepsiyon Gorevlisi

insaat Teknolojisi Teknikeri

Resepsiyon Gorevlisi

Satis Danismani

Akaryakit Satis Elemani

Satig Danismani

Hemsire

Elektrikci (Genel)

Cagn Merkezi Misteri Temsilcisi

Asansor Bakim ve Onarim iscisi

insaat Boyacisi/Boyaci

ingilizce Ogretmeni

Kasiyer

Mobilya Montaj isgisi

Elektrik Mihendisi

KAYNAK: IPA 2015
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Aydin ilinde kadinlarda agik is siralamasinda ilk (i¢ meslek Oda Gorevlisi-Turizm Makineci (Dikis)ve
Garson (Servis Elemani) iken, erkeklerde Gaz Alti Kaynakgisi, Elektrik Tesisatgisi-Bina ve Satis Danismani
yer almaktadir. Acik islerde fark etmez segeneginde ise ilk lic meslek imal isgisi, Garson (Servis Elemani) ve
Servis Komisidir. Turkiye genelinde ise kadinlarda agik is talebinin ilk U¢ sirasinda Makineci (Dikis), Satis
Danismani ve Beden iscisi (Genel) yer almaktadir. Tiirkiye genelinde erkeklerde Beden iscisi (Genel), Gaz
Alti Kaynakgisi ve Sofor-Yiik Tasima yer almaktadir. Acik islerde Fark etmez segeneginde ise ilk tic meslek

Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani) ve Satis Danismanidir.

Grafik 14: Agik islerin Aranma Kanallarina Gére Dagilimi
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KAYNAK: iPA 2015

Acik islerin aranma kanallarina gére dagiliminda Aydin ile Tirkiye geneli karsilastirmasinda farkl
bir dagihm s6z konusudur. Aydin’da arama kanali olarak birinci sirada ISKUR araciligi bulunurken Tiirkiye
genelinde ilk sirada Akraba-Es Dost yer alir. Aydin’da iSKUR araciligindan sonraki acik islerde en ok tercih
edilen arama kanallari sirasiyla Akraba-Es Dost, Gazete- ilan vb. internet sosyal medya ve Ozel istihdam
Biirolari olmustur. Aydin’da 2014 yilinda acik is arama kanali olarak iSKUR araciligi ile acik islerin aranma
orani yiizde 71,8 iken bu sene 10 puandan fazla artarak yiizde 84,8’e ¢ikmistir. Bu da iSKUR’un kendini

giinden giine gelistirerek isveren igin dnemli bir pozisyona ilerlediginin gostergesidir.
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Tablo 27: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Kanallar

Ozel
istihdam
Burolari

Akraba-Es Gazete- internet-Sosyal iSKUR

Sektorler Dost ilan vb. Medya aracihgiyla

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 100,0%
imalat 51,6% 19,9% 19,2% 80,3% 0,6%
ingaat 59,6% 28,5% 19,9% 80,8% 2,0%
Toptan ve Perakende Ticaret 71,7% 14,5% 10,5% 75,0% 0,0%
Ulastirma ve Depolama 91,2% 1,9% 0,4% 98,5% 1,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 53,9% 28,8% 32,8% 86,8% 0,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 55,6% 61,1% 61,1% 72,2% 0,0%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 70,0% 35,0% 20,0% 75,0% 0,0%
idari ve Destek Hizmetleri 48,3% 20,7% 20,7% 58,6% 0,0%
Egitim 100,0% 23,8% 42,9% 81,0% 0,0%
insan Saglig ve Sosyal Hizmetler 47,7% 29,5% 29,5% 93,2% 0,0%

Diger Hizmet Faaliyetleri 56,0%

Genel Toplam 21,8%
KAYNAK: iPA 2015

Aydin’da Madencilik ve Tas Ocakgiligi, Ulastirma ve Depolama, insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler
sektorlerinde verilen acik islerde ¢ok yiiksek oranlarda iSKUR araciligi tercih edilirken Egitim, Madencilik
ve Tas Ocakgihg sektorlerinin tamami Akraba-Es Dost arama kanalini ayrica kullanmaktadir. Aydin’da 6zel
istihdam burolarinin olmayisi, bu birolarin agilmasi ve isletilmesi yasal diizenlemeye tabi olmasindan
dolayi Ozel istihdam Biirolarinin personel temin kanallari arasindaki dagiliminin oransal olarak ¢ok diisiik

olmasina neden olmustur.

Tablo 28: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

Internet- iSKUR ' (.)zel
Sosyal araciiévla Istihdam
Medya By Biirolan

Akraba-Es Gazete-ilan

Meslek Grup Dost vb

Sanatkarlar

Tesis ve Makine Operatorleri

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler

Bliro Hizmetleri

Yoneticiler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Genel Toplam 21,8% 20,9%
KAYNAK: iPA 2015
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Aydin ilinde Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek gruplarinin tamami Akraba-Es Dost ve
iISKUR arama kanalini kullanmaktadir. ISKUR’u oransal olarak en fazla Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Hizmet ve Satis Elemanlari, Bliro Hizmetleri meslek grubunda olanlar
kullanmaktadirlar. Yoneticiler meslek grubu icin gazete-ilan vb. arama kanali kullanilmazken, bu meslek
grubu icin en fazla kullanilan arama kanali internet- sosyal Medya olmustur. Ozel istihdam Biirolari bes
meslek grubu icin arama kanali olarak kullanilmaktadir. Bunlar ise sirasiyla Yoneticiler, Biro Hizmetleri,
Teknisyenler, Teknikerler, Profesyonel Meslek Mensuplari, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gruplaridir.
Bu durum gostermektedir ki 6zel istihdam birolari daha ¢ok nitelik gerektiren meslekler icin arama kanall

olarak kullaniimaktadir.

Tablo 29: En Cok Agik is Olan Mesleklerin Aranma Kanallari

Akraba-  Gazete- internet iSKUR Ozel

Es Dost  ilan vb.

istihdam
Burolan

Meslekler Sosyal

Medya aracihigiyla

imal isgisi

Garson (Servis Elemani)

Servis Komisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Satis Danismani

Meydanci

Pazarlamaci

Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

Oda Gorevlisi-Turizm

Diger
Genel Toplam 21,8% 20,9%
KAYNAK: [PA 2015

Diger imalat ve lgili isciler (Elle) mesleginin tamami sadece ISKUR Araciligi ile aranirken imal iscisi,
Diger imalat ve ilgili isciler (Elle), Oda Gérevlisi-Turizm mesleklerinde eleman aranirken iISKUR’un arama
kanal olarak orani ylizde 100 olmustur. Garson (Servis Elemant), Servis Komisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Satis
Danismani, Meydanci, Pazarlamaci, Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi mesleklerinde de en fazla arama
kanal olarak ISKUR kullanilmistir. isgiicii piyasasinda yer alan mesleklerde arama kanali olarak Ozel

istihdam Biirolari fazla tercih edilmemektedir.
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Tablo 30: Yas Gruplarina Gore isyerlerinin Acik islerini Arama Kanallari

Arama Kanali

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

ISKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari
KAYNAK: iPA 2015

Aydin’da agik is arama kanali olarak ISKUR’u 6ncelikli olarak tercih eden firmalarin yas gruplarina
baktigimizda ilk sirada 25+ yastaki firmalar, ikinci sirada 15-19 yas arasi firmalar, lg¢linci sirada ise 5-9 yas
arasi! firmalar yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ise acik islerini ISKUR’dan arayan firmalar icerisinde en
fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve Uglinci sirada ise 25+ yas firmalar yer almaktadir.

Acik is arama kanali olarak Akraba-Es Dost’u tercih eden firmalar arasinda en yiiksek oran 25+ yas
firmalardadir. Acik is arama kanali olarak internet-Sosyal Medya’yi tercih eden firmalar arasinda en yiiksek
oran 5-9 yas arasi firmalardadir. Acik is arama kanali olarak Ozel istihdam Biirolarini tercih eden sadece

25+ yastaki firmalar olmustur.

Tablo 31: Arama Kanalina Gére Agik islerin Aranma Siiresi

Aydin Turkiye
Arama Kanal 31-89 Giin 90+ Giin 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Giin
Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam
KAYNAK: iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin aranma siirelerine bakildiginda hem Aydin’da hem de Tiirkiye’de
acik isler en fazla 0-30 giin arasinda arandigi gériinmektedir. iISKUR araciligindaki Aydin’daki acik islerin
aranma sirelerine bakildiginda acik islerin ylizde 55’i 0-30 giin siireyle aranirken ylizde 23,6’s1 31-89 giin,

geri kalan ylizde 21,3’liik kismi ise 90 giin ve Uzerinde slrekle agik islerini aradiklarini belirtmislerdir.

ISKUR’un 90 giin ve daha uzun siiredir aranan agik islerdeki orani diger arama kanallarina gére
daha disiktiir. ISKUR’a intikal eden acik is taleplerinin diger arama kanallarina gére daha kisa siirede

sonuglandirildigi gérilmektedir.
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Tablo 32: isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

Aydin Tirkiye
Arama Kanali Kadin ‘ Erkek ‘ Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez
Akraba-Eg Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Genel Toplam 14,6% @ 41,5% 43,9%

KAYNAK: iPA 2015

Acik is arama kanal olarak Akraba-Es Dost arama kanali ile hem Aydin’da hem de Tirkiye’de en
fazla erkekler aranmaktadir. Gazete-ilan vb. arama kanali ile aranan acik islerde Aydin’da en fazla kadinlar
aranirken Tirkiye genelinde en fazla erkeklerin arandigi gériinmektedir. internet-Sosyal Medya aracilig ile
aranan acik islerde Aydin’da en fazla kadinlar aranirken, Tirkiye’de ise cinsiyet olarak fark etmez se¢enegi
bildirilmistir. ISKUR arama kanali ile Aydin’da en fazla kadinlar aranirken Tiirkiye’de en fazla erkekler
aranmaktadir. Ozel istihdam Biirolari kullanilarak aydinda kadin aranmazken Tiirkiye’de bu arama kanalini

kullananlar en fazla fark etmez segenegini bildirilmistir.

Tablo 33: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanallar Fark etmez Genel Toplam

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya
iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari
Kaynak: iPA 2015

Aydin’daki acik islerin ylzde 59,3’0 vardiyah ¢alisma yapilan isyerlerindedir. Arastirma kapsaminda
bin 682 isyerlerinin 316’sinda vardiyali calisma yapilirken, acik islerin yaklasik tgcte ikisi bu isyerlerindedir.
Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin agik islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde; Aydin il
genelinden en fazla iISKUR’un tercih edildigi gorilmektedir. Vardiyali ¢alisma yapilan isyerleri Ozel

istihdam Biirolari vasitasiyla eleman talebi ¢ok diisiik oranlarda gerceklesmistir.

Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin agik isleri, arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde;
acik islerin yiizde 89,8’lik kisminin ISKUR araciligiyla arandigi goériilmektedir. Bunu yiizde 61,3 ile Akraba-Es

Dost arama kanali takip etmektedir.
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Aydin’da vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinin agik islerinde hem kadin eleman hem de erkek
eleman aranirken en fazla tercih edilen arama kanali iISKUR olmustur. Diger taraftan internet-Sosyal
Medya ve Gazete-ilan vb. kanallariyla kadin eleman aranirken, erkeklerin kendi icerisindeki oranina gére
daha fazla oranda tercih edilmesi dikkat ¢ekicidir. Tiirkiye genelinde vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde;
genel toplamda, fark etmez segenegi isaretleyenlerde ve sadece kadin veya erkek talep edilen agik islerde

en fazla kullanilan arama kanali Akraba Es Dost’tur.

Tablo 34: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore Cinsiyet
Dagilimi

Arama Kanali Fark etmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan
Kaynak: IPA 2015

Aydin’daki acik islerin yiizde 13,2’si part-time calisani olan isyerlerindedir. isyerlerinin ise yiizde
6’sinda part-time calisan bulunmaktadir.

Part-time galisani olan isyerlerinin agik islerini hangi kanallar ile aradigini inceledigimizde; Aydin
genelinde acik is arama kanallari ile benzerlik gostererek en fazla iISKUR arama kanalinin tercih edildigini
gormekteyiz. Part-time calisani olan isyerleri Ozel istihdam Biirosu vasitasiyla ¢ok disiik oranlarda
eleman aramaktadirlar.

Part-time c¢alisani olan isyerlerinin agik isleri, arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde; bu
isyerlerinin acik islerinin yiizde 85,2’lik kisminin ISKUR arama kanaliyla arandigi gériilmektedir. Bunu yiizde
57,6 ile internet-Sosyal Medya takip etmektedir. Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Acik islerinde kadin
eleman arayan isyerleri bu agik islerinin yiizde 88,4’iinde ISKUR’u tercih ederken bunu yiizde 54,5 ile
internet-Sosyal Medya, yiizde 48,8 ile Gazete-ilan vb., yiizde 41,3 ile Akraba-Es Dost arama kanallari
takip etmistir. Erkek eleman arama yolunda ise kadinlarda oldugu gibi en fazla iSKUR tercih edilirken bunu
Akraba-Es Dost arama kanal takip etmistir. Part-Time ¢alisani olan ve Ozel istihdam Birolari arama
kanalini kullanan isyerlerinin agik islerinde cinsiyet ayrimina gitmeyerek tamaminin fark etmez yanitini

vermesi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 35: ihracat Yapan isyerlerinde Agik islerin Aranma Kanalina Gore Cinsiyet Dagilhimi

Arama Kanali Fark etmez

Akraba-Es Dost

Gazete-ilan vb.

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolan
Kaynak: iPA 2015

Aydin’daki acik islerin yiizde 30,1’i ihracat yapan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde 9’u ihracat
yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin acik islerini hangi kanallar ile aradigi incelediginde; Aydin
genelinde acik is arama kanallari ile benzerlik géstererek en fazla ISKUR arama kanalinin tercih edildigi
gorilmektedir. ikinci sirada ise Akraba-Es Dost arama kanali gelmektedir. Vardiyali calisma yapilan
isyerleri ile part-time calisani olan isyerlerinde oldugu gibi ihracat yapilan isyerlerinde de Ozel istihdam
Bilirolarinin arama kanal olarak kullanmasi ¢ok distik oranlarda gergeklesmistir.

ihracat yapan isyerlerinin acik isleri arama kanali tercihi bakimindan incelendiginde bu
isyerlerine ait agik islerin yiizde 91’lik kisminin ISKUR arama kanaliyla eleman aradigi gériilmektedir. Bunu
ylzde 79,4 ile Akraba-Es Dost takip etmektedir. Kadinlarin tercih edildigi acik islerde ylzde 83,5’lik bir
oranda iISKUR araciligiyla eleman aranmaktadir. Bunu yiizde 74 ile Akraba-Es Dost arama kanali takip
etmektedir. Erkek eleman aranma yolunda ise kadinlarda oldugu gibi ilk sirada yizde 80,3’liik bir oranda
ISKUR tercih edilmektedir. Cinsiyet bazinda fark etmez olarak tercih yapan isyerlerine ait agik islerin
hemen hemen tamami iSKUR arama kanalini tercih etmistir. Tiirkiye genelinde, ihracat yapan isyerlerinde

arama kanali olarak ilk iki siray1 Akraba Es Dost ve iSKUR almustir.

Tablo 36: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Arama Kanalina Gore
Cinsiyet Ayrimhi Dagilimi

Hizmetten Faydalanan Hizmetten Faydalanmayan

Arama Kanali Fark Fark

Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
etmez etmez

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

iSKUR araciligiyla

Ozel istihdam Biirolari

Kaynak: iPA 2015

|
Gazete-ilan vb. ‘
|
|

Aydin’daki agik islerin yiizde 94’UGi daha énce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis isyerlerindedir.
iISKUR Hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin acik islerdeki arama kanalina gére cinsiyet ayrimh dagilimini

iceren Tablo 36 degerlendirilirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir.
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ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerlerini
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan igyerlerinin agik islerinde arama kanali olarak tercihi ylzde
88,7 ile ISKUR ve yiizde 62,1 ile Akraba-Es Dost olmustur. Hizmetlerden yararlanmayanlar da ise acik
islerinin yiizde 87,4’iinde Akraba-Es Dost ve yiizde 24,9’unda iSKUR arama kanalini tercih etmistir. Agik
islerin yiizde 94’liik kismi ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine aittir. Acik islerin yiizde 94 oraninda
iISKUR vasitasiyla aranmasi iSKUR’un sundugu hizmetlerden memnun kalindiginin bir géstergesidir. Fark
etmez secenegini tercih edenlerin hizmetlerden vyararlananlardaki orani daha once hizmetlerden
yararlanmayanlardan daha yiiksektir. Ozellikle kadinlarin tercih edildigi agik islere bakildiginda daha énce
iISKUR hizmetinden yararlananlarin, yararlanmayanlara gére aranma kanali olarak iSKUR’u tercih oraninin
cok fazla arttigini gériilmektedir. Burada iSKUR’un kadin taleplerini karsilamada dikkate deger bir basarisi
oldugu gorulmektedir.

Daha 6nce ISKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri calisma sirasinda var olan acik islerini
ISKUR vasitasi ile aramaya baslayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden faydalanma
sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra acik islerinin oldugu tespit edildiginde iSKUR ile calismaya
baglamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut acik isini ISKUR vasitasi ile aradigini séyleyen

isyerleri bu sekildeki isyerleridir.
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2.3.1 Agik islerde Aranan Beceriler

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri 6nem sirasina gore ve her
meslek icin en fazla U¢ tane se¢mesi istenmistir. Kullanilan yontemden dolayi gecen yillarda oldugu gibi
beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine aciklamalarda bulunulacaktir.

Aydin’da bin 650 kisilik agik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik becerisi sonrasinda ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmektedir. Daha sonra sirasi ile
Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Sorun Cdzme ve inisiyatif Alabilme, Bilgisayar kullanimi, Proje
Tabanli Calisma, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Satis ve Pazarlama Becerisi, Yabanci Dil konusabilme
gelmektedir. Turkiye genelinde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe,
Takim Calismasina Uyum ile iletisim ve ifade Yetenegi seklinde siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri
ise Yabanci Dil becerisidir.

Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda; hem kadin hem erkek eleman
taleplerinde de oncelikli beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe ve ikinci 6ncelikli beceri Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik iken fark etmez eleman talebinde bu 6ncelik degismektedir. Fark etmez tercihindeki
oncelik verilen beceride ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, ikinci sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe becerisi gelmektedir. Kadinlarda ikinci tercih edilen becerinin Fiziki ve Bedensel Yeterlilik olmasi
dikkat cekicidir. Garson, Satis Elemani vb. mesleklerde kadinlar ¢ok rahat talep edilebilmektedir. Bu
mesleklerde en fazla tercih edilen becerilerden biri de Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Kadinlar ile
erkeklerde tercih edilen beceriler farkhlasmaktadir. Kadinlarda iletisim ve Sorun Cdzme ve inisiyatif
Alabilme, Bilgisayar Kullanimi, Takim Calismasi, erkeklere goére daha 6n siralarda istenen becerilerdir.
Erkeklerde ise Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, iletisim ve ifade Yetenegi, Proje Tabanh Calisma 6n siralarda
bulunmaktadir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen en 6nemli becerilere bakildiginda Madencilik ve Tas
Ocakcihgl sektériinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, imalat sektdriinde Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, insaat sektoriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriilbe, Toptan ve perakende ticaret
sektoriinde iletisim ve ifade, Ulastirma ve Depolama sektdriinde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Konaklama
ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorinde, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe, Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektdriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde Yabanci Dil, insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektriinde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi

ve Tecriibe, Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde ise Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir.
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Meslek gruplarina gore acgik islerde istenen beceriler incelendiginde; Sanatkarlar, Tesis ve Makine
Operatorleri, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarindaki agik islerden éncelikli olarak istenen
beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerileri olurken Hizmet ve Satis Elemanlari, Teknisyenler ve
Teknikerler, Profesyonel Meslek Mensuplari ve Yoneticiler meslek gruplarinda ise dncelikli istenen beceri
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Biro Hizmetleri meslek grubunda
oncelikli istenen beceri Bilgisayar Kullanimi iken Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubunda yer
alan isyerlerinin tamaminda istenen beceri tiiri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile Takim Calismasi olmustur.

Beceriler ile agik iste en fazla eleman talep edilen 15 meslek incelendiginde genel olarak dncelikli
talep edilen beceriler sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe olmustur. Acik is sayisinin en fazla oldugu ilk 15 meslegin 7’sinde ilk 6ncelik Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik, 5’inde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, 3’iinde Takim Calismasi, 1 meslekte iletisim ve
ifade Yetenegi, 1 meslekte Yabanci dil ilk tercih olarak bildirilmistir.

En fazla acik is olan imal iscisi mesleginde sirasiyla Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe; Garson mesleginde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe, Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik iletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi, Yabanci Dil; Servis Komisi mesleginde de
agirlikh olarak Takim Calismasi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe; Gaz
alti kaynakgisi mesleginde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe en fazla
aranan beceriler olmustur. Bilgisayar kullanim becerisinin sadece ilk 15 meslek icerisinde sadece Satis
Danismani ve Pazarlamaci mesleklerinde isteniyor olmasi dikkat ¢cekmistir. Calisma kapsaminda acik is olan
tim meslekler icin isverenler tarafindan ne tir beceriler talep edildigi tespit edilmistir. Genel olarak en
cok acik is verilen ilk 15 meslekte istenen beceriyi bazi mesleklerin yapisi etkilerken bazi meslekler de ise

o meslekte isglicli piyasasinda az sayida kisinin olmasi isverenin meslekte aradigi 6zellikleri etkilemistir.

Arama kanali ile beceriler karsilastirildiginda biitlin arama kanallarinda istenen becerilerde ufak
tefek farkhihklar harig ayni beceri tiirleri istenmektedir. Aydin genelinde acik is arama kanali olarak iISKUR’u
tercih edenlerin yizde 70,8'i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisini en fazla talep ederken bu beceriyi
yuzde 55,6 ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlbe, yiizde 43,8 ile takim ¢alismasi en fazla talep edilen
beceriler olmustur. internet-Sosyal Medya arama kanalinda aranan acik islerde en fazla talep edilen beceri
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, Akraba-Es Dost ve Gazete-ilan vb. arama kanallarinda en
fazla tercih edilen beceri Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Ozel istihdam Biirolari araciigiyla aranan acik
islerin tamaminda Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecribe becerisi istenirken hicbirinde Bilgisayar

kullanimi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerileri istenmemistir.

52



Beceriler ile agik islerin aranma siresi karsilastirildiginda agik islerin ylizde 55,5’inin 0-30 glinlik
bir sirede arandigi gorilmektedir. Aydin ilindeki acik islerin karsilanma siiresi ile talep edilen beceriler
arasinda bir iliski olmadigi tespit edilmistir. 0-30 giinlik arama siresindeki becerilerde en fazla sayida
istenen beceri talebi Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olurken, 31-89 giin ve 90+ glindiir aranan
elemanlarda talep edilen becerilerde sayisal olarak en fazla tercih edilen beceri Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

olmustur.

Acik islerde istenen beceriler ile acgik is olan meslekler ve bu mesleklerdeki ¢alisma kosullari
yakindan ilgilidir. Her meslek icin belirlenmis beceriler {izerinden analiz yapilabilmektedir. Meslekler igin
talep edilen genel beceriler tespit edilmekte, her meslek icin o meslege 06zgli beceri tespiti

yapilamamaktadir.

Grafik 15: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: iPA 2015

Acik is olan mesleklerde talep edilen asgari egitim diizeyi tespit edilmeye galisiimistir. Aydin’da
acik isler icin en fazla talep edilen egitim diizeyi Lise alti olurken Tirkiye genelinde acik isler igin en fazla
talep edilen egitim diizeyi fark etmez cevabi olmustur. Aydin’da lise alti egitim diizeyini sirasiyla fark
etmez ve Genel lise takip ederken Tirkiye genelinde bu sira fark etmez ve Lise alti ve Genel lise olarak
gerceklesmistir. Arastirma kapsaminda Aydin is giicii piyasasinda 1650 acik isin hicbirisinde Lisans Ustii

egitim diizeyi talep edilmemistir.
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Tirkiye genelinde Meslek Lisesi, Lisans, Ciraklik Egitim ve MYO seklinde devam ederken Aydin’da
ise Ciraklik Egitim, Lisans, Meslek Lisesi ve MYO seklinde gerceklesmistir. Aydin ilindeki acik islerde talep
edilen egitim dizeyi Tarkiye Geneli ile karsilastirildiginda Aydin ilinde sadece Lise alti ve meslek
Yiiksekokulu egitim dizeylerinde Tirkiye genelinden daha vyiksek olurken diger butiin egitim
diizeylerinde Aydin diisik seyretmistir.

Turkiye genelinde ilk sirada Aydin’da ikinci sirada en fazla talep edilen fark etmez seceneginin
cikmasi isverenlerin galistiracaklari kiside aldigi egitimden ziyade verdikleri isi yapip yapamayacaklarina
baktiklari ya da egitim seviyesi ne olursa olsun “biz isyerinde edgitiriz’ mantiginda olduklarini
gostermektedir. Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin
Ogretmen, Miihendis, Uzman gibi mesleklerde en az Lisans seviyesinde bir egitime ihtiyac vardir. Ancak
Satis Danismani, Garson, Beden iscisi gibi mesleklerde herhangi bir egitim diizeyi aranmayabilir.

Mesleklerin bu yapisi agik islerdeki egitim dlizeyi talebini dogrudan etkilemektedir.

Tablo 37: Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi
Egitim Diizeyi Kadin Erkek ‘ Fark etmez Toplam

Ciraklik Egitimi 1,3% 1,3% 0,0% 1,3%
Lise alti 17,6% 31,8% 54,3% 39,6%
Genel lise 23,7% 11,7% 13,0% 14,0%
Meslek lisesi 8,1% 11,8% 4,3% 8,0%
Meslek yiiksekokulu 4,0% 5,5% 2,4% 3,9%
Lisans 8,0% 2,7% 5,1% 4,5%
Lisansiisti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fark etmez 37,3% 33,7% 20,8% 28,6%
Kaynak: iPA 2015

Aydin’da egitim dizeyi ile agik islerde talep edilen cinsiyet durumu incelendiginde; en fazla agik

is cinsiyeti erkeklerde iken, en fazla talep edilen egitim dizeyi de Lise altidir. Cinsiyet tercihi kadin olan
acik islerde en ¢ok talep edilen egitim diizeyi ylizde 37,3 ile fark etmez, bunu takiben ylizde 23,7 ile genel
lise olmustur. Cinsiyet tercihi erkek olan acik islerde egitim diizeyi fark etmez olarak yiizde 33,7 ve bunu
takiben yiizde31,8 ile lise alti egitimli talep edilmektedir. Kadinlarda talep edilen agik islerde istenen Genel
lise, Lisans, Fark etmez egitim diizeyleri erkeklerden daha yliksektir. Sadece kadin eleman talep edilen agik

islerde ylzde 54 lise alti ve fark etmez segenegi talep edilirken, bu oran erkeklerde yiizde 64’tir.
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Tablo 38: Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhik | . Genel | Meslek Meslek . Fark
Lise alti Lisans

Sektorler oo . . -
Egitimi lise lisesi yiiksekokulu etmez

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

MEIEL:

Ulastirma ve Depolama

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler

idari ve Destek Hizmetleri

Madencilik ve Tas Ocakgiligi

Diger Hizmet Faaliyetleri

Egitim

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

Gayrimenkul Faaliyetleri
Genel Toplam | 39,6%  14,0% | 8,0% 28,6%
Kaynak: IPA 2015

Sektorlerin talep ettigi egitim dizeyleri incelendiginde imalat, insaat, ulastirma ve depolama
sektorlerinde en fazla talep edilen egitim diizeyi Lise alti, Konaklama ve Yiyecek hizmeti, Toptan ve
Perakende Ticaret, idari ve Destek Hizmetleri, Madencilik ve Tas Ocakcihgl sektorlerinde fark etmez,
insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler, Egitim, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri sektérlerinde en fazla
talep edilen egitim diizeyi Lisans olmustur.

Genel lise egitim dizeyini en fazla tercih eden sektér Gayrimenkul Faaliyetleri olurken Meslek

Lisesi egitim dlizeyini ise en fazla Diger Hizmet Faaliyetleri sektori tercih etmektedir.

Tablo 39: Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhk | Lise | Genel Meslek Meslek .
Lisans

Meslek Gru o . . . -
P Egitimi alti lise lisesi yiiksekokulu etmez

Sanatkarlar 35,4%
Hizmet ve Satis Elemanlari 1,9% 33,2% | 28,3% 6,0% 0,0% 0,0% 30,6%
Tesis ve Makine Operatorleri 1,1% 75,3% | 1,7% 2,5% 0,0% 0,0% 19,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1,5% 37,0% | 5,0% 2,0% 0,0% 0,0% 54,6%
Teknisyenler, Teknikerler 0,0% 50% | 22,7% | 14,6% 39,0% 3,4% 15,2%
Buro Hizmetleri 0,0% 1,2% | 62,5% | 13,2% 6,1% 50% | 12,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 0,0% 8,0% 8,1% 10,6% 71,0% 2,3%

Yoneticiler 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 24,6% 75,4% | 0,0%

100,0%

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri 0,0%
Genel Toplam ‘ 39,6%
Kaynak: iPA 2015

14,0%
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Meslek gruplari ile agik islerde talep edilen egitim diizeyi karsilastirildiginda; Hizmet ve Satis
Elemanlari, Sanatkarlar, Tesis ve Makine Operatorleri meslek gruplarinda en fazla talep edilen egitim
diizeyi lise altidir. Profesyonel Meslek Mensuplari, Yoneticiler meslek gruplarinda en fazla talep edilen
egitim dlizeyi ise Lisans olurken bu durum Biiro Hizmetlerinde Genel lise, Teknisyenler, Teknikerler meslek
grubunda ise Meslek Yiuksekokulu olarak belirtilmistir. Acik islerde egitim dizeyini en fazla fark etmez
olarak belirten meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde gerceklesirken hicbir meslek

grubu Lisansisti egitim diizeyinde eleman talebinde bulunmamistir.

Tablo 40: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Akraba-Es | Gazete-ilan | internet-Sosyal iSKUR Ozel istihdam
Dost vb. Medya Araciligiyla Biirolari

Egitim Diizeyi

Lise alti

Fark etmez

Genel lise

Meslek lisesi

Lisans

Meslek yiiksekokulu
Ciraklik Egitimi
Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Acik islerin arama kanali tirleri ile egitim dlzeyi arasindaki baglanti Uzerinde durulmaya
cahsiimistir.

Arastirma kapsaminda s6z konusu olan acik islerin icin talep edilen egitim diizeyleri itibariyle
arama kanallari incelendiginde tiim egitim diizeylerinde aranan agik islerde iSKUR araciligi ilk sirada
bulunmaktadir. iISKUR'U Akraba-Es Dost, Gazete-ilan vb., internet-Sosyal Medya ve son olarak Ozel
istihdam Biirolari izlemektedir. Egitim diizeyinin fark etmediginin belirtildigi acik islerde isverenlerin
agirlikh olarak ISKUR, akraba-es-dost ve gazete-ilan arama kanallarini tercih ettigi gériilmektedir. Aydin’da
en fazla agik is arama kanali olarak talep edilen iISKUR’da agik islerin yiizde 92,5’inde lise alti egitim diizeyi
tercih edilirken bunu yiizde 85,7 ile Cirakhk Egitim dizeyi takip etmektedir. Akraba-Es Dost arama
kanalinda en fazla talep edilen egitim dizeyi ylzde 75,9 ile Ciraklik Egitim olurken bu egitim diizeyini
ylzde 71,6 ile Lise alti egitim dizeyi takip etmistir. Arama kanali olarak Aydin is glicli piyasasinda ¢ok
kullanilmayan Ozel istihdam Biirolarinda Lise alti, Genel lise, Ciraklik Egitimi, Meslek yiiksekokulu ve

Meslek lisesi egitim diizeylerinde hig acik is talep edilmemesi dikkat ¢ekicidir.
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Tablo 41: Asgari Egitim Diizeyine Goére Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 31-89 Giin

Lise alti

Fark etmez

Genel lise

Meslek lisesi

Lisans

Meslek yiksekokulu
Ciraklik Egitimi

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Tablo 41'de acik islerde istenen egitim dizeyi ile agik islerin aranma siresi arasindaki iliski ele
alinmaya cahisiimistir.

Aydin’da acik islerin yaridan fazlasi 0-30 gilin siireyle eleman aradiklarini belirtirken 90 giin ve
Uzerinde elaman arayan tim acik islerin ylzde 21'i olmustur. Aydin’da Ciraklk Egitimi, Genel lise, Lisans,
Fark etmez ve Meslek lisesi egitim dlizeylerinde eleman genel olarak 0-30 giin icinde temin edilebilirken,
bu siire Lise alti egitim dizeyinde 31-89, Meslek yiksekokulu egitim diizeyinde de 90 ve (zerinde
gerceklesmistir.

Tablo 41 degerlendirildiginde egitim dlizeyi arttikca veya azaldik¢a acgik isin aranma siresi

uzamaktadir veya kisalmaktadir seklinde bir ifade kurulamayacaktir.

Tablo 42: Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Sektor 0-30 Giin 31-89 Giin 90+ Giin
Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Saglig ve Sosyal Hizmetler

Diger Hizmet Faaliyetleri

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015
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Ulastirma ve Depolama ile insan Saghigi ve Sosyal Hizmetler sektdrlerinin disinda diger biitiin
sektorlerde acik islerin temin siresi en fazla 0-30 glin olmustur. Aydin ilinde sektorlerin 6nemli bir bolim{

acik isini cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa vadede eleman ihtiyacini karsilamaktadir.

Tablo 43: isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi
isyeri Yasi 0-30 Giin 31-89 Giin 90+ Giin

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25+

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin yasi ile acik islerin aranma siiresi kiyaslandiginda acik islerin ¢cogunlugunun 25+ yas
isyerlerine ait oldugu ve bu isyerlerinin acik islerinin yiizde 48,8’ini 0-30, ylzde 48,8’ini 31-89, yizde
2,5'ini 90+ gilndir aradigi gozlemlenmistir. 15-19 yas arasi isyerlerinin agik islerini doldurmakta
zorlanmadigl ve sadece ylizde 33,2°lik bir kismini 31+ glindlir aramakta oldugu gorulmustir. Acik islerini

karsilamakta zorlanan yas grubu ytizde 47,3’liik oranla 90+ glindiir eleman arayan 0-4 yas grubudur.

Tablo 44: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Siiresi
Meslek Grup

Bliro Hizmetleri

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar

Teknisyenler, Teknikerler

Tesis ve Makine Operatorleri

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplari ile acgik islerin aranma siireleri incelendiginde; acik islerin ¢ogunlugunun 0-30
glnlik bir sireyle arandigi gorlinmektedir. Acik islerde en uzun siireyle aranilan meslek grubu
Teknisyenler, Teknikerler olurken Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubundaki biitiin agik islerin

sadece 0-30 glin sreyle arandig gériinmektedir.
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2.4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER(TGCM)

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri de sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik islerinin yani sira, karsilamakta
glicliik cektikleri meslekleri icerdigi icin dnemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman bulmada
glclik cektikleri meslekler isglicli piyasasinin talep yapist ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Aydin ilindeki isyerlerinin ylzde 31,7’si eleman bulmakta giglik cekmektedir. Ayni oran Tirkiye
genelinde ylizde 26,9’dur. Aydin ilinin isglici piyasasinda isyerleri aradigi elemani bulmakta oldukga sikinti

cekmektedir.

Grafik 16: isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: IPA 2015

isyerlerinin yiizde 31,7’sinin aradigi elemani bulmakta zorluk cekmesi Aydin ili isglicii piyasasinin
arz ve talep yapisinda bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. isverenler istedikleri elemani bulurken
zorluk ¢ekmektedirler. Temininde giglik ¢ekilen mesleklerde giglik ¢ekilme nedenine iliskin bilgilere

c¢alismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.
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Tablo 45: Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

2014 10+ 2015 10+
TGM TGM
Sektor isyeri Bildiren isyeri Bildiren

Sayisi Isyeri Sayisi Isyeri

LEVH Sayisi
Madencilik ve Tas Ocakgilig 15 6 40,0% 14 7 50,0%
imalat 327 176 53,8% 319 129 40,6%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 5 2 40,0% 4 1 25,0%
insaat 439 134 30,5% 403 74 18,4%
Toptan ve Perakende Ticaret 403 177 43,9% 380 114 29,9%
Ulastirma ve Depolama 64 16 25,0% 55 18 32,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 195 110 56,4% 182 85 46,9%
Bilgi ve iletisim 4 2 50,0% 3 1 33,3%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 15 2 13,3% 8 1 12,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 21 9 42,9% 22 3 15,0%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 63 32 50,8% 59 21 35,1%
idari ve Destek Hizmetleri 55 15 27,3% 43 10 23,8%
Egitim 89 34 38,2% 87 24 27,1%
insan Saghg ve Sosyal Hizmetler 47 30 63,8% 45 25 55,6%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor * * * 5 1 20,0%
Diger Hizmetler 76 14 18,4% 52 18 35,3%
Toplam 1825 761  41,7% 1682 533  31,7%

Kaynak: IPA 2015

Aydin ilinde sektorel olarak eleman temininde giicliik ¢eken isyerlerinin durumu incelendiginde;
eleman temininde en fazla gliclik ¢ceken isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Bu sektori
sirasi ile imalat ve insaat sektorleri izlemektedir. Bu sektorler ilde isyeri sayisi en fazla olan sektorlerdir.
Daha iyi bir analiz icin sektérdeki toplam isyerlerinin ne kadarinin eleman temininde glclik cektigine
bakmak gerekir. Madencilik ve Tas Ocakgciligl, insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler sektérlerinde bulunan
isyerlerinin ylzde 50’sinden fazlasi eleman temininde giigliik cekmektedir. Bu oran oldukg¢a yiiksektir.

2015 yili iPA calismasi kapsaminda ziyaret edilerek cevap alinan 10 ve daha fazla ¢alisani olan
isyeri sayisi, 2014 yili IPA galismasinda cevap alinan isyeri sayisindan 143 isyeri eksik olarak karsimiza
cikmaktadir. Ancak bununla beraber s6z konusu isyerlerinde temininde glclik ¢ektigini belirten isyeri
sayisinda 6nemli oranda azalis gergeklesmistir. Gegtigimiz sene isgilici temininde sikinti ¢ektigini belirten
isyerlerinden yiizde 16,8 oraninda olan 128 isyeri bu yil temininde glgliik cekme durumundan ayrilmistir.
Diger bir ifadeyle gectigimiz sene temininde giicliik ¢cektigini belirten isyerlerinde 6nemli 6lglide azalma

meydana gelmistir.
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2014 yili IPA ¢alismasinda Aydin’daki isyerlerinin yiizde 41,7’sinin eleman temininde giigliik
yasadigl goérilmistiir. Baska bir ifadeyle 2014 yili IPA calismasinda isverenlerin yarisina yakini eleman
temininde gliclik yasadigini belirtmistir. 2015 yilinda ise bu oranin 10 puanlik bir azalisla yizde 31,7 olarak
gerceklestigi gorilmektedir. S6z konusu azalma yukarida da belirtildigi gibi ozellikle 2014 yili iPA
calismasinda temininde gicliik cektigini belirten isyeri sayisinda 6nemli Ol¢lide azalisin olmasindan
kaynaklanmaktadir.

isglici temininde giiglik ceken isyerleri sektorel olarak gectigimiz yil ile karsilastirildiginda
farklilasmanin en ¢ok Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bu sektorde temininde
glclik cektigini belirten isyerlerinde 27,9 puanlik bir azalis gerceklesmis ve ylizde 15 isyeri temininde
glclik ¢ektigini belirtmistir. Daha sonra sirayl Diger hizmetler sektorii almaktadir. S6z konusu sektérde
16,9 puanlik bir artisla ylizde 35,3 oraninda isyeri temininde giigliik ¢cektigini belirtmistir.

isglicti temininde giicliik ceken isyerleri sektdrel olarak gectigimiz yil ile karsilastinildiginda Egitim,
insaat, imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi, Mesleki ve Teknik Faaliyetler,
Bilgi ve iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmetleri, insan
Saghgl ve Sosyal Hizmetler, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektorlerindeki isyerleri temininde gliglik
cekme oranlarinin azaldig1 gérilmektedir. Diger Hizmetler, Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektorlerinde ise
temininde gliclik cekme oranlarinin bir 6nceki yila gére arttig1 gérilmektedir.

Aydin’da gecen yila goére eleman temininde gliclik ceken isyeri orani azalsa da Turkiye geneli

oraninin oldukca lzerindedir.

Tablo 46: Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilme ve Agik is Sayisi

Temininde Giglik Cekilen
Kisi Sayisi

Acik is Eleman Sayisi

Meslek Grup

Biro Hizmetleri

Hizmet ve Satis Elemanlari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar

Teknisyenler, Teknikerler

Tesis ve Makine Operatorleri

Yoneticiler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Aydin’da 2015 yili IPA ¢alismasinda son bir yil icerisinde 1.965 kisilik isgiiciiniin temininde giigliik

cekildigi gorilmastir.
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Temininde giglik cekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde yiizde 30,1’lik pay ve 592
kisi ile Sanatkarlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Daha sonra sirayi ylizde 17'2'lik
pay ve 338 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari, ylizde 17’lik pay ve 335 kisi ile Tesis ve Makine
Operatorleri meslek gruplari takip etmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise benzer bir siralama s6z konusudur. Nitelik
gerektirmeyen meslekler, Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri, Profesyonel Meslek Mensuplari, Sanatkarlar,
Teknisyenler, Teknikerler ve Yonetici meslek gruplarinda temininde giclik ¢ekilen kisi sayisinin bu meslek
gruplarinda verilen acik is sayisina gére daha fazla oldugu gériinmektedir. Bu durumun nedenini arastirma
yapilan takvimde vyil icerisinde teminin de gilglik cektigi mesleklerde elemana ihtiyacinin heniiz
olmamasina baglayabiliriz. Aydin’da Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun ve yogun talep gérmesi yaz
sezonunda gergeklestirilecek olan tarimsal faaliyetlerden kaynaklanmaktadir. Aydin’da agirlikli olarak incir
ve zeytin isleme fabrikalarinin bulunmasi ve bu sektérde yogun bir sekilde galisilmasi s6z konusu meslek

grubuna olan ihtiyaci ve dolayisiyla agik isi arttirmaktadir.

Grafik 17: Meslek Gruplarina Goére Temininde Giiglitk Cekme ve Agik is Orani
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Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde meslek gruplarina gore acik is oranlari ile toplam ¢alisan sayisina temininde giicliik
cekilen kisilerin oranlandigi temininde giigliik ¢ekilme orani Grafik 17’de beraber degerlendirilmistir.

2015 iPA ¢alismasi sonuglarina gére Aydin’da Teknisyenler, Teknikerler meslek grubunda
calisanlarin yiizde 6,1’inin temininde giicliik cekilmektedir. 2014 iPA calismasinda da s6z konusu meslek
grubunda calisanlarin yiizde 7,2 oraninda temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir. 2015 iPA’da sirayi

ylzde 6 Sanatkarlar meslek grubu ve yiizde 5,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gruplari almaktadir.
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Aydin ilinde Teknisyenler, Teknikerler, Sanatkarlar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Profesyonel
Meslek Mensuplari, Bliro Hizmetleri meslek gruplarinda temininde glglik ¢ekilme oranlarinin bir dnceki

yila gore daha disiik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 47: Teminde Giigliik Cekilen Meslekler

Meslek ‘ Dagilim
Kuruyemis Paketleme iscisi 7,0%
Garson (Servis Elemani) 6,1%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,1%
Meydanci 3,4%
Satis Danismani 2,4%
Bulasikei (Stevard) 2,4%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 1,8%
Salyangoz isleme isgisi 1,7%
Kaynakg! (Oksijen ve Elektrik) 1,6%
Pazarlamaci 1,5%
Diger 68,1%

Toplam 100,0%

Kaynak: IPA 2015

2015 yili iPA calismasi kapsaminda Aydin’da eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslekler
tabloda gosterilmistir.

Kuruyemis Paketleme iscisi meslegi yiizde 7,0’lik payla ilk sirada yer almaktadir. En fazla acik islere
bakildiginda bu meslek yer almamaktadir. Bu durum daha 6ncede belirtildigi lizere arastirma yapilan
takvimde vyl icerisinde isyerlerinin temininde gliclik ¢ektigi mesleklerde elemana ihtiyacinin heniiz
olmamasina baglayabiliriz. En fazla eleman temininde giicliik cekilen ilk 10 meslek ile en fazla acik is olan
ilk 10 meslegin 5 tanesi ortaktir. Garson, Gaz Alti Kaynakgisi, Meydanci, Satis Danismani ve Pazarlamaci
her iki grupta da ilk 10 meslegin icerisindedir. Bu meslekler Aydin isglici piyasasinda eleman ihtiyaci olan
ve eleman temininde giicliik cekilen mesleklerdir. Ozellikle bu mesleklere yénelik aktif istihdam tedbirleri
alinmalidir.

Temininde gli¢liik ¢cekilme nedenleri eleman temininde giglik g¢ekilen mesleklerde teshisi dogru

koyabilmemizi saglamaktadir.
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Grafik 18: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiici icin;

1 Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi,

1 Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,
1 Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

1 Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

1 Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,

1 Vardiyal Calisma Olmasi

nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini segmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili iPA calismasinin talep tarafini
olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 18’de karsilastirilmistir. Buna goére farklilasmanin en
yuksek oranda oldugu neden “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” olarak karsimiza
cikmaktadir. 2014 yilinda temininde giclik cektigini belirten isverenlerin ylizde 69,7’si s6z konusu nedeni
isaretlerken, bu galismada ayni neden 6,8 puanlik bir artisla ylizde 76,5 isveren tarafindan isaretlenmistir. 2015
yilinda isverenler tarafindan daha c¢ok isaretlenen nedenler ise gectigimiz yila gore 3,5 puanlk artisla yizde 17,5
isveren tarafindan isaretlenen “Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi” ve 1,4 puanlik artisla ytzde 60,9
isveren tarafindan isaretlenen “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” nedenleridir. Bununla beraber
2014 yilinda temininde giicliik gektigini belirten isverenlerin yiizde 52’si “Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamas”
nedenini isaretlerken, bu yil ayni neden 0,7 puanlik bir azaligla ylizde 51,3 oraninda isaretlenmistir. Nedenlerin

sadece isveren gorislerini yansittigl disiiniildiglinde bu sonuglar normal olarak degerlendirilebilir.
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Grafik 19: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: IPA 2015

isglicii temininde giiclik cekme nedenleri Aydin ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde ilk i¢
neden siralamasinin ayni oldugu goérilmektedir. Bununla beraber Aydin’da isverenlerin Tirkiye geneli
isverenlerinden daha yuksek oranlarla “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”
“Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasl”
nedenlerini isaretledigi gortlmektedir. Ancak neden siralamasinda Aydin’i Tlrkiye geneli siralamasindan
ayiran iki neden vardir. Bunlardan ilki 1,7 puanlk farkla “Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi” ,
ikincisi de 10,4 puanlik farkla “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” nedenleridir. S6z konusu iki neden de
Aydin’daki isverenler tarafindan temininde gliglik gekme nedeni olarak daha az isaretlenmistir. Baska bir
ifadeyle isverenler bu nedenleri isglicii temininde karsilastiklari giglikte etkin bir neden olarak
degerlendirmemektedirler. Adi gecen nedenler isglicii piyasasinin arz tarafi olan isglicini dogrudan

ilgilendirmektedir. Dolayisiyla nedenlerin dagilimi sadece isverenlerin gorlsiini yansitmaktadir.
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Grafik 20: Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*
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Kaynak: IPA 2015 *Grafikte Sektdrler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gére Siralanmustir.
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Temininde glglik ¢cekme nedenleri sektorler 6zelinde incelendiginde; toptan ve perakende
ticaret, imalat, insaat ve konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri sektorlerinde “Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” nedeni ilk sirada yer almaktadir. Bu siralamayi imalat
sektoriinde “Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi”, konaklama ve yiyecek hizmetleri, toptan ve
perakende ticaret ve insaat sektdrlerinde de “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi”
nedenleri izlemistir. Ulastirma ve Depolama sektoriinde ise isglicii temininde giglik ¢cekme nedeni
olarak ilk sirada “Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi ” yer almaktadir. Daha sonra sirasiyla
“Bu Meslekte ise Basvuru Yapilmamasi” ve “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige sahip elaman
bulunmamasi” nedenleri gelmektedir.

Nedenler 6zelinde sektérler incelendiginde; “Onerilen Ucretin Az Bulunmasi” ve “Vardiyali
Calisma Olmas!” nedenlerinin, tim sektorlerde faaliyet gosteren isverenler acisindan isgici
temininde bir engel olarak gorilmedigi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Ulastirma ve depolama
sektorindeki isyerlerinin hemen hemen yarisi temininde glglik cekme nedeni olarak ¢alisma ortam
ve kosullarinin begenilmemesi olarak belirtirken insaat sektériinde yer alan isyerlerinin sadece yizde
9,2’si calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini giiclik ¢cekme nedeni olarak belirtmisti.
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde isyerlerinin ylzde 19’u teminin de giclik cekme nedeni
olarak Onerilen Ucretin az bulunmasini belirtirken Ulastirma ve depolama sektériinde hicbir isveren

glcliilk gekme nedeni olarak bu cevabi belirtmemistir.
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Tablo 48: Meslekler Bazinda Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri*

Gerekli Mesleki Yeterli is
beceriye/nitelige  tecriibesine sahip

Calisma ortam ve
kosullarinin
begenilmemesi

Bu meslekte ise
Meslekler basvuru
yapilmamasi

Onerilen iicretin  Vardiyali calisma
sahip eleman eleman az bulunmasi olmasi

bulunamamasi bulunamamasi

Kuruyemis Paketleme isgisi 75,2% 92,5% 85,0% 0,0% 2,2% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 37,0% 81,0% 71,7% 14,6% 19,7% 6,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 68,9% 95,1% 62,9% 11,2% 11,2% 0,0%
Meydanci 98,5% 35,4% 30,8% 32,3% 49,2% 30,8%
Satis Danigmani 19,1% 95,3% 28,1% 2,2% 19,7% 0,0%
Bulagikgi (Stevard) 91,1% 66,7% 44,4% 44,4% 37,8% 35,6%
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani) 19,1% 88,2% 64,0% 11,9% 5,9% 12,3%
Salyangoz isleme iscisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 61,2% 70,7% 89,9% 3,8% 6,4% 0,0%
Pazarlamaci 33,7% 96,5% 88,4% 15,7% 15,7% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 48,4% 100,0% 78,4% 3,6% 26,5% 0,0%
Oda Gorevlisi-Turizm 14,7% 92,6% 92,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gérevlisi 68,1% 95,7% 59,8% 8,0% 0,0% 0,0%
Diger Elektrik Teknisyenleri 3,9% 100,0% 96,1% 92,1% 0,0% 0,0%
Ascl 8,2% 91,8% 83,6% 20,6% 17,1% 4,1%
Beden isgisi-Bina insaati 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatorii 70,5% 72,6% 72,6% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 90,9% 36,4% 31,8% 18,2% 9,1% 0,0%
Temizlik Gorevlisi 33,3% 62,0% 47,8% 62,0% 18,9% 0,0%

Kaynak: iPA 2015
*Meslekler Temininde Giigliik Cekilen isgiicii Sayisina Gore Siralanmustir.
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Tabloda da goraldigla gibi temininde gliclik yasanan mesleklerin basinda yer alan Kuruyemis
Paketleme iscisi mesleginde teminde giicliik yasanmasinin sebebi ise Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi olarak yansimistir. Bununla beraber Garson (Servis Elemani), Gaz Alti Kaynakgisi
mesleklerinde eleman bulunamamasi arz kaynakli sorunlara baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde
glclik cekilme nedeninin yiksek oranlarda bu mesleklerde vyeterlilikleri olan tecribeli eleman
bulunamamasindan kaynaklanmistir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman vyetistiriimesi veya bu
mesleklerde olan isglcinin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu hafifletebilecektir.

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), Oda Gorevlisi-Turizm ve CNC Torna Tezgahi Operatéri mesleklerinde
yuksek oranda is tecriibesine sahip eleman bulunamamaktadir. Tecriibe kazandirma amacl isbasi egitim

programlari bu karsilanamama sorununu ¢6zebilecektir.

Tablo 49: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Goére Eleman Temininde Giigliik Cekme
Durumu

iSKUR Hizmetleri

Calisanlara Yonelik Egitim

Eleman Talebi

iEP

isveren Danismanlig
KcO

Kurs

Mevzuat Danismanligi
Kaynak: iPA 2015

Raporun bu kisminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde gii¢lik cekme durumlarina
gore incelenmistir. Buna gore isglici temininde glglik ¢eken isyerleri, gliclik ¢ekmeyen isyerlerine gére
Calisanlara Yénelik Egitim, Eleman Talebi, isbasi Egitim Programi (iEP) ve isveren Danismanligi hizmetlerinden
daha yliksek oranda faydalandigi gortlmektedir.

isglicii temininde giicliik cekme ve cekmeme durumlarina gére farklilasmanin en ¢ok oldugu hizmet
Eleman Talebidir. Bu durum isverenlerin cesitli nedenlerle bulmakta giicliik cektikleri isgiiciiniin, ISKUR
tarafindan temin edilmesi imkaninin sunulmasi anlamina gelmektedir.

Farklilasmanin belirgin oldugu diger bir hizmet ise isbasi Egitim Programi olarak karsimiza
cikmaktadir. isglicii temininde gii¢liik yasayan isverenlerin, giiclik ¢cekmeyen isverenlere gére iSKUR’un bu

hizmetinden daha fazla faydalandiklari goériilmektedir.

69



Tablo 50: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektérel Bazda Eleman Temininde Giiglitk Cekme
Durumu

Sektor TGCM Hayir TGCM Evet Genel Toplam
Madencilik ve Tag Ocakgihgi

MEIEH

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmetler

Toplam
Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde isyerlerinin ylzde 31,7’sinde eleman temininde glglik ¢ekerken yine isyerlerinin ylzde
18,7’sinde vardiyali ¢calisma yapilmaktadir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin ise ylizde 54,4’liinde eleman
temininde gli¢lik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde yiizde 39’dur.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde glglik c¢ekilme orani vardiyali calisma
yapilmayan isyerlerine gore daha yuksektir. Vardiyali calisma yapilan her 2 isyerinden 1'i eleman temin
ederken gicliik cekmistir.

Sektorel olarak inceledigimizde ise; Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi ile Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve
Spor sektoérlerinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinin tamami eleman temininde gli¢lik cekmektedir. Bu
oran idari ve Destek Hizmetleri sektériinde yiizde 85,7 Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde yiizde
67,9’dur. Mesleki ve Teknik Faaliyetleri sektoriinde ise vardiyali calisma yapilmasina ragmen eleman

temininde gliclik cekilmemektedir.
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Grafik 21: Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri

62 49 68,4% 68,8%
- ,¥/0
70,0% S65%
0, - (o]
aoe | [l
’ o
40,0% - 27,9%
30,0% - 20,0% 9
,0% L ¢ 15.1% 19,5%
20,0% - 1370 9,4%
10,0% -
OIO% T T T T T T
= £ 3 £ 3 ® 3
2 _
TN N T
n — QO (] ©
S 3 7 E cg c £ S E o
g = g 5 s 5 s S &
u £ =<3 S 5 5o g5 T
< 35 o S 3 © 2 Tt 2 o
2 @ 26 8= € € c 5
o > O g e R L= O =
3 @ 5 < “3 S
5 2
> o
B Aydin E Turkiye

Kaynak: iPA 2015

Vardiyali ¢alisma yapilan ve eleman temininde giigliik ¢ceken isyerlerinin neden eleman temininde
glclik cektigine iliskin bilgiler Grafik 21’de sunulmustur.

Vardiyali calisma yapilan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasi noktasinda sikinti g¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Bu Meslekte ise basvuru
yapilmamasi, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi gelmistir. Vardiyali calisma yapilan
isyerlerinde eleman temininde gliclik cekmelerinin en disik oranh nedenlerinden birinin Vardiyal Calisma
olmasi dikkat cekicidir. Ancak Tirkiye genelinde eleman temininde gliclik cekilen meslekler icerisinde
temininde gliclik cekilme nedeni olarak Vardiyali Calismanin orani ylizde 4’tiir. Vardiyali Calisma yapmanin
eleman temininde giiclik ¢ekme konusunda 6n planda olan bir neden olmadigi goriilmektedir. Vardiyali
¢alisma yapilan isyerlerinde istenilen elemanin temininde gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman
bulunamamasi en biyik problemdir.

Vardiyali ¢alisma yapma konusunda ise Aydin ile Tirkiye benzerlik géstermektedir. Hem Tiirkiye

genelinde hem de Aydin’da en disik orana vardiyali calisma sahiptir.
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Tablo 51: ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel Bazda Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu

10+
TGCM Hayir TGCM Evet TGCM Toplam

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Diger Hizmetler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Aydin ilinde isyerlerinin ylzde 31,7’sinde eleman temininde gligliik ¢cekerken yine isyerlerinin yizde
9’u ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise yiizde 42,7’si eleman temininde giigliik cekmektedir.
Ayni oran Turkiye genelinde 35’tir.

ihracat yapan isyerlerinde eleman temininde giigliik cekilme orani ihracat yapmayan isyerlerine gére
daha yiiksektir. ihracat yapan 152 isyerinden 65 tanesi eleman temin ederken giigliik cekmistir.

Aydin’da ihracat yapan isyerlerinden sadece Diger Hizmetler sektorliinde bulunanlar eleman
temininde giicliik cekmemistir. Mesleki ve Teknik Faaliyetler, idari ve Destek Hizmetleri sektérlerinde ihracat

yapan tiim isyerlerinde eleman teminin de giicliik cekilmektedir.

Grafik 22: ihracat Yapan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015
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ihracat yapan ve eleman temininde giiclik ceken isyerlerinin neden eleman temininde giigliik
cektigine iliskin bilgiler Grafik 22’de sunulmustur.

ihracat yapan isyerleri agirlikli olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
noktasinda sikinti gektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman
Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir. Temininde giicliik cekilme nedenlerinin
ihracat yapan ve eleman temininde glicliik ceken isyerlerinin Tirkiye geneli siralamasi ile Aydin ili siralamasi

birbirine yakindir.

Tablo 52: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giiglilk Cekme Durumu
10+
TGCM Hayir TGCM Evet Genel Toplam

Sektorler

imalat

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Mesleki ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Aydin’da isyerlerinin ylzde 31,7’sinde eleman temininde giiclik ¢ekerken yine isyerlerinin ylzde
6’sinin part-time c¢alisani bulunmaktadir. Part-time calisani olan isyerlerinin ise ylzde 37,6’si eleman

temininde gli¢lik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 38,4’t(ir.

Part-time galisani olan isyerlerinde eleman temininde giigliik gekilme orani part-time galisani olmayan
isyerlerine gore daha yiiksektir. Part-time galisani olan her 2 isyerinden 1’i eleman temin ederken giigliik
cekmistir.

Aydin’da Mesleki ve Teknik Faaliyetler sektori disinda kalan tiim sektorler de part-time galisana sahip

olan igyerleri eleman temininde gliclik cekmektedir.
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Grafik 23: Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan ve eleman temininde gliclik ¢eken isyerlerinin neden eleman temininde

glcluk gektigine iliskin bilgiler Grafik 23’te sunulmustur.

Part-time calisani olan isyerleri agirlikl olarak Gerekli Mesleki Beceri/Nitelige Sahip Eleman

Bulunamamasi noktasinda sikinti ¢ektiklerini bildirmislerdir. Daha sonra sirasi ile Yeterli is Tecriibesine Sahip

Eleman Bulunamamasi ile ilgili Meslekte Eleman Bulunamamasi gelmistir. Temininde giiclik cekilme

nedenlerinin Aydin ile Tirkiye geneli siralamasi birbirine yakindir. Aydin’da Yeterli is Tecriibesine Sahip

Eleman Bulunamamasi nedeni Tirkiye geneli oranindan oldukga ylksek olmasi dikkat ¢ekicidir.
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2.5 GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde ne
kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda isverenlere 2016
yili Mart-Nisan déneminin dngoren istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir. isverenlerin su
an ki mevcut istihdamlarini esas alarak doért secenekli bir yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gore
mevcut istihdam isverenin ongorisiine gbre ya artis gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu (g
secenegin disinda isverenin fikrim yok séyleme secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin galisma bicimlerine gére diger bir anlamda &zelliklerine goére net istihdam degisim oranlari

tabloda gosterilmistir.

Tablo 53: isyerlerinin Calisma Bigimine Gére Net istihdam Degisim Oranlari

Net istihdam Degisim Orani
(NiDO)

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyah Calisma

ihracat

Kismi Calisma

Genel Toplam
Kaynak: iPA 2015

Aydin’da vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde ylizde 4,1 oraninda mevcut istihdamin artacagi
beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi yiizde 3,2, part-time calisani olan isyerlerinde ise
ylizde 2 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. il genelinde istihdam artis beklentisi yiizde 4,2’dir. Vardiyali
¢alisma yapan isyerleri kapasitelerini yiiksek oranda arttirma egilimindedirler. Tirkiye genelindeki 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda NiDO vardiyal ¢alisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat
yapan isyerlerinde ylizde 2,8 ve part-time ¢alisani olan isyerlerinde ylizde 2,6’dir. Part-time galisani olan
isyerlerinde Aydin ili Tlrkiye ortalamasinin altinda iken diger gostergelerde ortalamanin Gstiindedir.

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda g¢alismanin yapildigi doneme gore Aydin’da yliksek oranda istihdam
artisi beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona gére tedbirler alinmalidir. iPA
calismasinda Aydin, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak dikkat ¢cekmistir. Bu
nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isgiicii piyasasinin aradigi niteliklerde eleman yetistiriimeye ve

gerekli diger tedbirleri almaya hemen baglanmalidir.
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Tablo 54: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari
Sektorler Net istihdam Degisimi NiDO
imalat 505 3,5%
Toptan ve Perakende Ticaret 289 4,6%
insaat 271 4,4%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 414 9,8%

Ulastirma ve Depolama 68 2,3%
Egitim -49 -2,5%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 63 3,5%
idari ve Destek Hizmetleri 88 5,8%
Madencilik ve Tas Ocakgilig 95 9,7%
Diger Hizmetler 5 0,9%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 19 3,7%

Gayrimenkul Faaliyetleri 3 1,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0 0,0%

Finans ve sigorta faaliyetleri 8 6,7%

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0 0,0%

Su temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme -1 -12,5%
Bilgi ve iletisim 0 0,0%
Genel Toplam 1.779 4,2%
Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore Net istihdam Degisimi incelendiginde Aydin’da Egitim, Su temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme sektérlerinde istihdam azalisi beklenirken Tiirkiye genelinde sadece egitim sektdriinde
istihdam azalisi beklendigini diger sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gérilmektedir.

Aydin’da Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor, Bilgi ve iletisim
sektorleri olmak Uzere bu li¢ sektorde geneldeki artis beklentisine ragmen herhangi bir degisiklik
beklememektedir.

istihdam artisina sayisal olarak baktigimizda 505 kisilik bir artisla imalat sektériinde gerceklestigi
goriinmektedir. Bunun yani sira en fazla istihdam artis orani ylizde 9,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
sektériinde olurken bu sektorl yizde 9,7’lik bir oranla Madencilik ve Tas Ocakgiligl, yiizde 6,7’lik oranla
Finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Tirkiye genelinde de ilk sirada insaat sektdrii bulunurken daha sonra Bilgi ve iletisim ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektérleri gelmektedir. Aydin ilinde NiDO beklentisi Tiirkiye geneline gére daha

ylksek olsa da artis beklentisi belirli sektorler Gzerinde yogunlasmistir.
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Tablo 55: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlar

Meslek Grup Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim Orani

Sanatkarlar

Tesis ve Makine Operatorleri

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet ve Satig Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Teknisyenler, Teknikerler

Bliro Hizmetleri

Yoneticiler

Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Genel Toplam
Kaynak: IPA 2015

Meslek gruplarina gére net istihdam degisimlerine baktigimizda istihdam azalisi beklenen meslek
grubu bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde tim meslek gruplarinda istihdam artisi beklenmektedir.

Aydin’da meslek gruplarina gore net istihdam artisini degerlendirdigimizde 515 kisilik istihdam artisi
beklentisiyle Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubu ilk sirada yerini almistir. Bu meslek grubunu sirasiyla
Sanatkarlar, Hizmet ve Satis Elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslek gruplari takip etmektedir.

Meslek gruplarina net istihdam degisim oranlari agisindan baktigimizda ilk sirada ylzde 7,9’luk oranla
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri yer alirken ikinci sirada yiizde 6,9'luk oranla Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubu yer almistir. Ayni sekilde takip eden sektorler de sirasiyla su oranlarda belirlenmistir; Tesis ve
Makine Operatorleri yizde 5,8 oraninda, Sanatkarlar yizde 4,7, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yizde 4,4,
Profesyonel Meslek Mensuplari yizde 1,4, Bliro Hizmetleri ve yoneticiler ylizde 0,9, Teknisyenler, Teknikerler
meslek grubu icin ise ylizde 0,8 net istihdam oraninda degisiklik beklenmekte, diger bir anlamda bu 6l¢lide bir
mevcut istihdam artisi beklenmektedir.

Tirkiye genelinde de en yiliksek oranda sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda
istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra tesis ve makine operatorleri ile hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir. Aydin’da en fazla istihdam artisi beklenen sektériin imalat olmasi meslek gruplarinda kendini

gostermis ve Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubunu en Ust siralara tasimistir.
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Tablo 56: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek
Net istihdam Artigi Beklenen Meslekler

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

‘0| Kuruyemis Paketleme iscisi insaat Kalfasi (Genel)

»A| Garson (Servis Elemani) Meyve Sebze Ayiklama isgisi

<IN Gaz Alti Kaynakgisi Ahsap Kalipgl

(B Temizlik Gorevlisi Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

| Ascl Tugla imal iscisi

| Guvenlik Gorevlisi Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi
74| Madenci (Genel) Dershane Muduri

3 Hamal Fen Bilgisi Ogretmeni- ilkégretim

cI Satis Danismani Tiirkge Ogretmeni

1V Sivacl Tursucu

Kaynak: iPA 2015

En fazla istihdam artisi beklenen meslek Kuruyemis Paketleme isgisi olurken en fazla istihdam azalsi
beklenen meslek insaat Kalfasi (Genel) olmustur. Aydin’da istihdam azalisi beklenen meslekler genellikle
yiksekdgretim gerektirmeyen mesleklerde olurken Matematik Ogretmeni-Ortadgretim meslegi bu yéniyle
diger mesleklerden ayrilmaktadir. Bu farklilasmaya egitim sektoriinde yapilan yasal diizenlemelerin etkisi
oldugu soylenebilir. Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin
hareketliliginin saglanmasi acgisindan 6nemli bir analizdir. Bu c¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin
saglanmasina ve kaynaklarin verimli kullaniimasina rehberlik ve veri kaynagi teskil etmek amacglanmaktadir.

Toplam 228 farkli meslekte 2 bin 155 kisilik istihdam artisi beklenirken, 69 farkli meslekte de 376

kisilik istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo 57: Ozelliklerine Gore isyerlerinin Net Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyali Calisma Yapan

isyerlerinin Pozitif Yonde Net Part-Time Caligani Olan Igyerlerinin Pozitif

Yonde Net istihdam Degisimi Bekledigi
Meslekler

ihracat Yapan isyerlerinin Pozitif
Yonde Net istihdam Degisimi
Bekledigi Meslekler

istihdam Degisimi Bekledigi
Meslekler

Garson (Servis Elemani)

Kuruyemis Paketleme iscisi

Kazmaci-Maden ve Tasocagi

Temizlik Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Garson (Servis Elemani)

Ascl

Kimyasal islem Teknisyeni

Mobilya Montaj iscisi

Kimyasal islem Teknisyeni

Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar

Sarap imal Iscisi

Beden Iscisi (Genel)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Ascl

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

imal isgisi

Maden Miihendisi

Kat Hizmetleri Elemani

Makine Bakimci

Sofor-Yik Tagima

Diger Madenciler ve Tas Ocakgilar

Sarap imal Iscisi

Cocuk Animatori-Eglence Hizmetleri

Boyaci-Metal

Hamal

Mobilya ve Dekorasyon Teknikeri

On Biiro Miidiirii-Otel

Ahsap Mobilya imalatgisi

Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemant

Kaynak: iPA 2015

Net istihdam artisi veya azalisi

gostermektedir.

beklenen meslekler

isyerlerinin 6zelliklerine gore degisiklik
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Ornegin net istihdam artisi beklenen ilk meslek Kuruyemis Paketleme iscisi meslegi ihracat yapan

isyerlerinde 6n plana ¢ikarken vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde Garson (Servis Elemani), Part-Time

Calisani Olan isyerlerinde ise Kazmaci-Maden ve Tasocagl mesleginin 6n plana c¢iktigini géormekteyiz.

Bu calisma bize isyerlerinin 6zelliklerine gore ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya azalisi

beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini géstermektedir.

Tablo 58: Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam

istihdam

istih Fikrim Yok
Sektor Artis Azalis Deéi::le‘;l;:ek % I ”;‘ o
% % (] (]
Madencilik ve Tas Ocakgihigi 35,7% 0,0% 21,4% 42,9%
imalat 21,6% 0,9% 33,6% 43,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi 0,0% 0,0% 75,0% 25,0%
insaat 11,7% 2,6% 27,8% 57,9%
Toptan ve Perakende Ticaret 20,7% 2,7% 38,3% 38,3%
Ulastirma ve Depolama 20,4% 2,0% 44,9% 32,7%
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 14,7% 0,6% 50,3% 34,5%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 25,0% 0,0% 25,0% 50,0%
Gayrimenkul Faaliyetleri 10,0% 5,0% 30,0% 55,0%
Mesleki ve Teknik Faaliyetler 12,3% 0,0% 38,6% 49,1%
idari ve Destek Hizmetleri 11,9% 2,4% 23,8% 61,9%
Egitim 11,8% 12,9% 34,1% 41,2%
insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler 31,1% 0,0% 37,8% 31,1%
Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 0,0% 0,0% 40,0% 60,0%
Diger Hizmetler 13,7% 2,0% 52,9% 31,4%
Genel Toplam 17,0% 2,5% 36,0% 44,6%

Kaynak: iPA 2015

istihdam artis/azalis beklentisi béliimiinde buraya kadar istihdam artis/azalis beklenen kisi sayisina ve
ozelliklerine iliskin veriler sunulmustur. Bu tabloda ise istihdam artisi/azalisi bekleyen veya fikri olmayan
isyerlerine iliskin verilere yer verilecektir.

Sektorlere gére Aydin’daki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da degisiklik olmayacagini
belirttigi ya da fikrim yok diye bahsettigi isyeri oranlari Tablo 58'de gorilmektedir.

Arastirma kapsamina giren Aydin’daki isyerlerinin yaklasik ylzde 45’inin gelecege iliskin bir fikri veya
ongoriisi bulunmamaktadir. Tlrkiye genelinde ise bu oran yaklasik ylzde 42’dir. Yine Aydin’da isyerlerinin

ylzde 36'si istihdaminin degismeyecegini belirtirken bu oran Tirkiye genelinde ylizde 38,6'dir.
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Aydin ilinde her 5 isyerlerinden biri gelecege pozitif sekilde bakarak istihdamlarinin artacagini tahmin
ederken sadece yizde 2,5’i istihdamlarinda azalis beklentisi icindedir. Tlirkiye genelinde ise ylizde 16,4’
istihdam artisi beklerken, ylzde 3,2’si istihdam azalisi beklemektedir. Aydin’daki isverenler gelecege daha
umutla bakmaktadirlar.

Sektorel olarak bakildiginda ise; Aydin’da en yiksek oranda istihdam artisi bekleyen sektor yiizde 35,7
ile Madencilik ve Tas Ocakcilhigl sektort iken en ¢ok azalis Egitim sektoriinde ylizde 12,9 oranindadir.
Arastirmadan ¢ikan diger bir sonuc ise Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi, Bilgi ve iletisim, kiiltiir, sanat eglence,
dinlence ve spor sektorlerinden derlenen verilere gbére bu sektorlerde ne artis ne de azalis

beklenmemektedir.

Tablo 59: isyeri Ozelliklerine Gére istihdam Artis/Azalis Beklentisi

istihdam Artisi | istihdam Azalisi
isyeri Ozellikleri Bekleyen isyeri = Bekleyen isyeri
% %

Degismeyecek Olan Fikrim Yok
isyeri % isyeri%

ihracat Yapan isyeri

Vardiya Yapan isyeri

Kismi Calisani Olan isyeri

Toplam isyeri
Kaynak: iPA 2015

Tablo 59’da Aydin ilindeki isyerlerinin 6zelliklerine gore istihdam beklentileri degerlendirilmistir.

Aydin ilindeki isyerlerinden belirli 6zellige sahip olanlarin istihdam beklentilerine bakildiginda
hepsinin birbirine yakin dzellikler icerdigi gorilmektedir. isyeri 6zellikleri bakimindan ihracat Yapan, Vardiyali
Calisma Yapan ve Kismi Calisani Olan isyerinin tamaminda istihdamin artisinin daha fazla olacag
ongorilmistir. ihracat yapan ve Vardiyal calisma yapan isyerleri ayni oranda istihdam azalisi beklerken Part-
time Calisani olan isyerlerinde daha ylksek oranda istihdam azalisi bekledigi gorilmektedir. Gelecek dénem

istihdam egilimleri acisindan “Fikrim yok” cevabini en fazla Part-time Calisani Olan isyerleri vermistir.
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SONUC

Aydin ili isglicii Piyasasi Arastirma Raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus
isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek

icin ilin isglicU arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

2013 yili Tirkiye istatistiklerine bakildiginda isgiiciine katilma orani yiizde 50,8 ve istihdam orani ise
ylizde 45,9'dur. 2013 yili igin Aydin ilinde; isgiiciine katilma orani yiizde 55,2 ve istihdam orani ise yiizde 51,4
olarak Tirkiye ortalamalarinin Gzerindedir. Bununla birlikte issizlik oraninda Aydin ili yizde 6,9 ile Tiirkiye
genelinin issizlik orani olan yiizde 9,7’nin altindadir. TUIK 2014 yili Subat Déneminden itibaren yayinlanan yeni
veri setine gore il dizeyinde veri yayinlanmamistir. Bundan dolayi 2014 ve 2015 yillarina ait bu bilgilere yer

verilmemistir.

Aydin ili 2015 yili Haziran ayi sonu itibariyle kayith issiz 43 bin 624 olmustur. iSKUR’a kayith erkeklerin
sayisinda genelde bir artis gozlenmis ve her gecen yil artis devam etmistir. Kadinlarda ise 2010 yilinda 6 bin

943 kisi kayitli iken, 2015 yilinda bu sayi yaklasik Gg kat artarak 20 bin 390 kisiye ¢cikmistir.

Aydin ili 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile de acik is sayisi 17 bin 643 olarak gerceklesmis ve bu artis
seyri devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is sayisindan daha biiyik bir sayiya ulasilacagl tahmin
edilmektedir. Alinan acik islerde ilk sirayi Beden iscisi (Genel) almis, bu meslekleri sirasiyla Temizlik Gérevlisi

ve Garson(Servis Elemani) izlemistir.

2015 yilinin ilk alti aylik doneminde ise yerlestirme sayisi 9 bin 292 olarak gergeklesmis olup
yilsonunda 2014 yili ise yerlestirme rakaminin asilacagi tahmin edilmektedir. 2015 yilinin ilk alti ayinda
gerceklesen ise yerlestirmelere meslek bazinda bakildiginda; ilk iki sirada Beden iscisi (Genel) ve Temizlik
Gorevlisi meslekleri yer almaktadir. Bu meslekleri sirasiyla; imal iscisi, Turizm ve Otelcilik Elemani, Sayag
Okuma Elemani (Su), Glvenlik Goérevlisi, Garson (Servis Elemani Bliro Memuru (Genel), Oda Gérevlisi-Turizm

ve Hemsire meslekleri takip etmektedir.

2015 yilinin ilk alti ayhk bolimiinde aktif isglici programlari kapsaminda 960 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam 2 bin 922 kisi katilmistir. Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ise
ilk alti ayda 2 bin 565 kisi programdan yararlanmistir. isbasi Egitim Programi (iEP) ise piyasa tarafindan
oldukga ragbet goren, ise alimlarda ve meslekte tecriibe edinme noktasinda en anlaml geri dénislerin oldugu
ve en fazla istihdamin saglandigi programdir. 2015 yilinin ilk alti aylik déneminde 902 IEP diizenlenmis olup
bin 676 kisi bu programlardan faydalanmistir. Mesleki egitim kurslarinda ise 47 adet kurs diizenlenmis olup
958 kisi bu kurslardan faydalanmistir.
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Aydin ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 6 bin 24 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden
2 bin 893’i issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari

ile artmistir.

Calisma kapsaminda Aydin ilinde bin 682 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 41 bin 958

calisan tespit edilmistir.

Aydin ilindeki isyerlerinin sektérlere gére dagihmi incelendiginde en fazla isyerinin insaat sektériinde
oldugu goriilmektedir. Yaklasik olarak her 4 isyerinden biri insaat sektériindedir. Bu sektérii daha sonra sirasi
ile Toptan ve Perakende Ticaret ile imalat sektorleri takip etmektedir. Bu ¢ sektdr isyerlerinin yiizde 65,5’ini

olusturmaktadir.

Aydin ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 41 bin 958 kisi calismaktadir. Calisanlarin
yluzde 69,8’i erkek, ylizde 30,2’si kadindir. Aydin’da arastirma kapsamindaki isyerlerinde kadin calisanlarin
orani (yuzde 30,2) Turkiye geneli oranina (ylzde 27,5) benzerlik gostermektedir. Aydin’da en fazla calisan

imalat, insaat, Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerindedir. Calisanlarin yiizde 63,5’i bu sektérlerdedir.

Aydin ilinde calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla ¢alisan Sanatkarlar
meslek grubunda oldugu gorilir. Calisanlarin yizde 23,5’i bu meslek grubundadir. Aydin ilinde en fazla

calisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada imal iscisi meslegi gériilmektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ISKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari sorulmustur.
isyerlerinin yiizde 61,6’si faydalandiklarinin belirtmistir. Aydin Calisma ve is Kurumu il Madirltgi Aydin’daki
10 ve daha fazla kisi istihdam eden her (g isyerinden ikisine hizmet sunma imkani bulmustur. Aydin ilinde
ISKUR hizmetlerinden en fazla 5-9 yas arasinda faaliyet gosteren isyerleri faydalanmistir. Biitiin yas

araliklarindaki firmalar iISKUR’dan sayisal olarak genellikle eleman talebinde bulunmuglardir.

Arastirma kapsaminda 15 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda agik
islerinin bulunup bulunmadigl sorulmustur. Aydin ilindeki isyerlerinin ylzde 17,3’G agik isi oldugunu
belirtmistir. Aydin ilinde 292 isyerinde toplam bin 650 kisilik agik is tespit edilmistir. Aydin ilinde en fazla agik
is oransal olarak yiizde 29,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri sektériinde yer almaktadir. ikinci olarak
ylizde 21,4 ile imalat sektéri, tglincii olarak yiizde 17,8 ile Ulastirma ve Depolama sektérii gelmektedir.
Aydin’da toplam acik islerin ylizde 14,6’s1 i¢in yalnizca kadinlar talep edilmistir. Agik islerin sektorlere gore

cinsiyet dagihminda Aydin ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla talep edildigi goérilmektedir.

Aydin’da acik islerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda en fazla agik is verilen Sanatkarlar
meslek grubunda oldugu goruliir. Bu meslek grubunu sirasiyla Hizmet ve Satis Elemanlari, Tesis ve Makine

Operatorleri gruplari izlemektedir.
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Aydin ili isglicii piyasasi arastirmasi sonuglarina gére 2015 yilinda en fazla imal iscisi, Garson (Servis
Elemani) ve Servis Komisi mesleklerinde elemana ihtiya¢ duyulmustur. Aydin’da bin 650 kisilik agik is icin
istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik becerisi sonrasinda ise Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmektedir. Aydin’da egitim dizeyi ile acgik islerde talep edilen cinsiyet
durumu incelendiginde; en fazla agik is cinsiyeti erkeklerde iken, en fazla talep edilen egitim diizeyi de Lise

altidir.

Aydin ilinde acik isler en fazla iSKUR araciligi ile aranmistir. iISKUR’dan sonra en fazla akraba es dost
Uglinci sirada ise gazete ilan vb. arama kanal yer almistir. Aydin ilindeki isyerlerinin yizde 31,7’si eleman
bulmakta giicliik cekmektedir. iPA calismasinda son bir yil icerisinde bin 965 kisilik isgiiciiniin temininde

glcluk cekildigi gorilmustir.

Aydin ilinde sektorel olarak eleman temininde gliclik ceken isyerlerinin durumu incelendiginde;
eleman temininde en fazla gliclik ceken isyerleri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Bu sektori

sirasi ile imalat ve insaat sektorleri izlemektedir.

Temininde gligliik ¢ekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde ylzde 30,1’lik pay ve 592 kisi
ile Sanatkarlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gérilmektedir. Daha sonra sirayi yizde 17°2’lik pay ve
338 kisi ile Hizmet ve Satis Elemanlari, yizde 17’lik pay ve 335 kisi ile Tesis ve Makine Operatérleri meslek

gruplari takip etmektedir.

2015 yili iPA calismasi kapsaminda Aydin’da eleman temininde en fazla giicliik cekilen meslekler
incelendiginde Kuruyemis Paketleme iscisi meslegi ilk sirada yer almaktadir. Siralamayi Garson (Servis

Elemani) ve Gaz Alti Kaynakgisi meslekleri takip etmektedir.

isglicii temininde giiclik cekme nedenleri Aydin ve Tiirkiye genelinde degerlendirildiginde ilk (g
neden siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir. Bununla beraber Aydin’da isverenlerin Tirkiye geneli
isverenlerinden daha yiksek oranlarla “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”
“Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamas!” ve “Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi” nedenlerini

isaretledigi gortlmektedir.

isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek dénemlerde ne
kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu kapsamda isverenlere 2016
yili Mart-Nisan doneminin ongbren istihdam artis ya da azalisina iliskin tahminleri alinmistir. Aydin’da

vardiyal calisma yapilan isyerlerinde ylizde 4,1 oraninda mevcut istihdamin artacagi beklenmektedir.
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Basta imalat sektorinin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan glicti, kadinlarin ilimizdeki
nifuslar oraninda isgliciine dahil olmamasi, isverenlerin talep ettigi kisisel 6zellikler igin kultirel bilincin
yaratilamamasi, ilimizdeki mevsimsel isglci talebine yonelik planlama 6ncelikli kurumsal firma yaklasiminin
gorilememesi gibi bir dizi ¢6ziim bekleyen sorunun su Uzerine c¢iktigi gorilmektedir. Nitelikli eleman
yetistirilmesi sorunu icin, ilimizdeki ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar
meslek alanlari yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve
calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir. verilecek
egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isyerlerinin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi ve istihdam garantili
olmasi gerekir. Bu amacgla verilecek egitimlerin bicim ve icerik acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki

egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin goruslerinin alinmasi ¢gok 6nemlidir.

Ayrica kadinlarin Aydin ilinde niifus yogunlugu nedeniyle isgliciinde lokomotif olmasi beklenmektedir.
ilimizde kadinlarin isgiiciine daha yiiksek oranda dahil olmasini saglayacak projelerin hazirlanmasina, il
genelinde bu konuya iliskin bilinglendirme faaliyetlerine ve sivil toplum kuruluslarinin da bu konuda faaliyet

gostermelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

ilimizin en dnemli ekonomik gelir kaynagl olan turizm sektériinde de kurumsal ve profesyonel
yaklasima ihtiya¢ duyuldugu gorilmektedir. Hem acik islerde hem de temininde gliglik g¢ekilen mesleklerde
turizm sektort agirhkli mesleklerin olusu, isverenlerinde kurumsallasma yolunda ciddi adimlar atma
gerekliligini ortaya koymaktadir. Baska bir degisle isglici planlama, kariyer yedekleme ve ekip kurma
disiincesinin isverenlerce kabul gérmesi ve mevsimsel etkiyi en aza indirecek alternatif insan kaynaklari
yaklasimina ihtiyac bulunmaktadir. ISKUR ile koordineli olarak yapilacak isgiicii planlama galismalari ile s6z

konusu insan kaynagi sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda yonlendirilebilecektir.

ilimizde isverenlerin taleplerinin basinda isciye duyulan giiven bilesenleri bulunmaktadir. Ahlakli,
diizenli, yeterli bilgi ve beceriye sahip personel talep edilmektedir. ilimizde ¢alisma hayatinin daha giivenilir
bir zeminde yilkselmesi icin milli egitim, sivil toplum kuruluslari ve ailelerin bu konu hakkinda
bilinglendirilmesi ve toplumu bilgilendirmesi gerekmektedir. Ancak bu sekilde kiltirel olarak ilimizde iyilesme

saglanacak ve isci-isveren diyalogu daha gliclii ve glivenilir kilinacaktir.

TUm bunlarin yani sira hem kayit disihgin énlenmesinde hem de ekonomide sebep oldugu Uretim
kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltilmasinda da ISKUR’ a birgok gérev diismektedir.
isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’ u daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini
isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak iSKUR’un
hedefleri arasindadir. Bu arastirma ile ilimizdeki isverenlerin istek ve talepleri net olarak ortaya ¢ikmis, il
mdirlGgiimiz acisindan isverenlerle is arayanlar arasinda kdpri olmamiz noktasinda énemli kazanimlar

saglanacaktir.
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KAYNAKCA
Ekonomi Bakanligi istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
Kalkinma Bakanligi istatistikleri
MEB, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
TOBB istatistikleri
TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas Komisyonu

Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara.
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

z—-r ISKUR 2015 YILI iSGUCU PIVASASI ARASTIRMASI
2015 YILI IPA ISYERI BiLGIi FORMU
Saymn Isyeri Yetkilisi,

Tiirkiyve Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun ¢ézimii icin isgiicinin yapist sektorler bazinda
personel, egZitim, nitelik wvb. ihtiyaclarmin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmzca istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaayla toplanmakta olup, gizliligi 4504 sayilh Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
ahnmistir. Kanun uyarmeca sizden alinan bu bilgilerden sahsimiza 6zel olanlar; idari, adli ve
askeri hicbir organ, makam, merci wveya kisive wverilemez, istatistik amaa disinda
kullamlamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is wve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yiukiumlilugine aykar hareket eden 6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iichiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamilamaz. Ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun 136 ngi maddesi hukomleri
uyzgulamr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari insan kaynaklari, personel. isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan deldurulmas: onerilmektedir. Yukaridaki agklamalar

dogrultusunda bilgi formunu deoldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkir eder, saygilar sunanz.

iSYERI BiLGILERi

SGK Isyeri Sicil Numaras: ; = = 2 =

Ornek No & . . . e

Isletmenin YasalUnvam :




2015 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI

ADRES BiLGILERI
TIETEIICIE, o cn oo i issns 200 e e s S o m s S35 A0S £35S H08 i S B M S S 235 R
BE % = L 35 35 -
L L L e
DS A IR I 5 e L L  F O S B T B S S o s
R ERON R AR S PO S E A o e e e e e o e e e e e e e e S e e il

FORMU CEVAPLAYAN iSYERIi YETKILiSININ

Adi-Soyada: Uonxam
Tarih 3 Telefonu :
E-Posta...: Jnwza/Kase:

Bu kismm Calisma ve I5 Kurumu 11 Midisligi'nde Bilsi Formunun uvsulamasmdan sorumlu
olan "kamu géravlilerinca" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIAL

ZIVARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

[ 1 (D | [R—

Adi-Soyada

Tarih-Imza

(=)
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2015 YILI ISGUCT PIVASAST ARASTIRMASI

1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarakbelirtiniz
2) ISKUR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmad:gmz belirtiniz.
(Cevabiniz Havirsa 4. Soruya zagebilirsiniz)

Evet | Hayir =
Coannnnno, Yelindan by yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandifmiz belirtiniz.
( Birden fazla segenckizaratlensbilic)

Eleman Talebi | isbagi Eiitirn Programians —|  Caligantara Yonelik Egitim |
Isbirlizi ile Mesleki Egitim (Kuvss) Ksa Caliyma Odenesi |
Mevzuat Danigmantigs | fsveren Dangmanlgs

4) igra'in'nlle vardiyah cahsma yapihp yapilmadigim belirtiniz
Evet | Hayr |

5)Isyerinizde ihracat yapihp yapilmadiZm belirtiniz
Evet | s

6) iwa'in'nﬂe lasmi (part-time) cahsmanmn var olup olmadigmm belirtiniz
Evat | Havur =
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BOLOM I-MEVCUT ISTIHDAM
) I.;yermnde cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklarislere gore siralaymiz?

TOPLAM
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Talep Fdilen
Asgari Egitm
Diizeyi Ackisiniz icin

1. Crakhk  asagadaki

2. Liseal seceneklerden
Tonkom 3, Genel lise isini tercih
Ackfs 4 MeslekL,
Sayit 5 Meslek

yiksekoknla

6. Lisans

7. Lisansuistu

8. Farketmez

Eleman Aramlan

Meslekler 2 Frkek

3. Farketmez

Talep Edilen Beceriler

. Bilgisayar kulmmn

Fiziki ve bed ensel yeterlilik

. Hesap yapabilme (Analitik beceri)
. Tletisim ve ifade yetenegi

. Projetabanh caliyma

Safy ve pazariama becerisi

Sorun cozme ve ivisivafif alabilme
Takim cahymas

. Yabana Dil

P T R S e e

0. Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe

Tlgili meslekteki acik
isinizi hangi yolla
aryorsunuz

1. Akraba-EsDost

2. Gazete-Tlan, vb,

3. Internet-Sosyal
Medya

4. I5KUR aracihgryla
5, OzelIstthdam
Burolan

AqikIsinizi Ne Kadar

Stiredir Arryorsunnz?

030 3189 %0+
Gin Gin Gin

"~ *En oneml 3 beceriyi 1 den baslayarak SIRALAMA yapmuz. (1

-En Gnembi)

#**Kullandigmz arama kanallarmdan HERHANGI 3 tanesiniisaretleyiniz.
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v_?u ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAS
l ,

BOLUM 111 - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNDULEN MESLEKLER

9) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivla | Evat Il —> | 9.1%2 gaginiz.
isverinizde herhansi bir meslskts [ Hayvir [:> o
nest istihdam arti;n  beklivor |—— ) 10 soruya papiniz.
musunuz? Fikrim Yok Il C—> | 10.soruyva gaginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla isverinizda galisan sayvisinda nat istthdam artis1 olacagim
ditsindiginiz measlaklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi dusunduguntz meslekler Net sayisal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivls | Evat I @ 10.172 ga¢iniz.
isverinizde herhanegi bir maslekta [[Hayvir W :> 11 soc —

T > : va gaginiz.
net istihdam azahis:1 baklivor f=7— -
musunuz’ Filerim Yok L :> 11. soruva gaginiz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle igvarinizda ¢alisan savisinda nat istihdam azahs:

olacagm diigiindiifiiniiz maslaklari balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagim dusinduguniuz meslekler Net sayisal azahg
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m?u] ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST 4

BOLDM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 y1l icerisinde isyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisimi belirtiniz?

11.1) Eleman temininde giglik gektifimiz meslek voll | Gorsyme Samys TESFKKORLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1 Bu meslekte ise basvaru
yapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Guaclik Cekilen Giuclik Cekilen eleman bulunamamas:

Meslekler Eleman Saymsa 4. Cahyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Onmerilen dicrefin az bulunmas:
6. Vardiyvah cahiyma olmas:

1 2 3 4

*Birden Fazla Secenek Isaretlenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasas: Arastrmasina yaptigmiz katkadan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin goriasleri:

Ziyaretginin goragleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdamh igyeri Sayisi 2-9 istihdamh igyeri Sayisi Toplam
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
INDILY 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 547
BITLIS 433 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENIZLi 2.961 148 3.109
DIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
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KAYSERI 3.307 153 3.460
KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIRT 369 12 381
SINOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 4.090
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi 2-9 igyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4.733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101
121.823

39.222
132.034




Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri digindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda derlenen agik
isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iligkin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin bliyime donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri A¢igi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Glkesinde isglict piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
gugclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok iilkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicii Arzt (Istihdam + Issiz)

Geng Issizlik Oranmi =
Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére lsgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isgiicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gegilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

I o |m|mig|(o|w >

Ulagtirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Kamu Yonetimi ve Savunma

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

—H|vw|m|plvfo|z|2|~|= |-

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam 0 B Toplam Istihdam 100
strhaam Gramt = 1 rumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak referans
dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is Basinda Olmayanlar: isiile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Giyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsiliginda galisan giraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.
Isgticii = istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgticii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isglici bakimindan (g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglicini olustururlar.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: iSKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii Piyasasi
Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak lzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6zlimlenmesidir.

isgiiciine Katilim Orani (iKO): isgiici katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicti Arzi (Istihdam + Issiz)

isgiictine Katilum O = x 100
Fgucune Ratium Urant = 4 rumasal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicti arzinin biyikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.

98



isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isglicl iginde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok dnemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgilicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir. isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki
gruplara ayrilmistir.

1. is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

L . . Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii
Isgiiciine Dahil Olmayan Nifus Orant = - x 100
Kurumsal Olmayan Nifus

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli ya da (cretsiz olarak hig bir iste
¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta iginde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasl yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

99



issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lizerine en ¢cok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issiz
? 100

Issizlik Orant = - . . X
oLz I[sgiicii Arzi(Istihdam + Issiz)

isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile isgileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Glke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte,
Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak calisan sayisindaki
azahstir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit Disi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyiklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

o Kayitdist istihdam
Kayitdist Istihdam Orant = — x 100
Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, ézel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGg, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktdr.

100



Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir s6zltktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yirutilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde
edilen sayinin mevcut c¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gtigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yltzde
olarak ifadesidir.
0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve usti Niifus

Yas Bagimlilik O = x 100
as Bagimlilik Oram 15 — 64 Yas Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.

Yetersiz Istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana Bagli Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkiin
oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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Ek 4- Ek Tablolar
SEKTORLERE GORE iPA SONUCLARI-2015

30 Nisan
Temininde | 2016 icin
isyeri  Calisan  Agik is Giigliik  Belirlenen  Acik is
Sayisi Sayisi EVH Cekilen Net Orani
Kisi Sayisi | istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 30

Nisan 2016

Sektorler

Madencilik ve Tas Ocakgilig

imalat

Elektrik, Gaz, Buhar Uretimi

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri
Genel Toplam . 41.958 1.650 1.965
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EK 5- 2 ile 9 Kisi Arasi Istihdaml Isyeri Bilgileri AYDIN

2015 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin
yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli igyerleri de ziyaret edilmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart — 30
Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9 9 kisi
arasi istihdamli isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme cercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gore Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik,
Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin ise
Turkiye geneli tahmini verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il diizeyinde
tahmin uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamh isyerleri icin sadece Tirkiye geneli igin tahmin
Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri i¢in il dizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle raporun bu
bélimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu bélimde Calisma ve is
Kurumu il Mudirliklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine iliskin veriler
paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine uygulanan soru
kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki buyudklikteki isyerleri icin bir farklilik
bulunmamaktadir.

Tiirkiye genelinde ¢calisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret
edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699 tanesinden cesitli nedenlerle
cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Aydin ilinde 116 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 92 tanesi igin soru
kagidi uygulanmistir. Bu béliimde 92 isyerinden elde edilen veriler lizerinde durulacaktir. S6z konusu veriler
ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tiirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde verildigi icin genellestirilmis
verilerin il dliizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullaniimasinin uygun olmayacagi diisiinilmustdr. Ayrica 2 ile 9
kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile

karsilastirma yapilmamistir.
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Calisma kapsaminda Aydin ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 92 isyerine soru kagidi uygulanmis olup en
fazla isyeri Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde olup daha sonra sirasi ile Diger Hizmet Faaliyetleri ile

sektorleri gelmektedir.

Tablo 60: isyerlerinin Sektérel Dagilimi
isyeri Erkek Kadin  Toplam

Toptan ve Perakende Ticaret 25 38 23 61
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 12 3 15
imalat 7 20 2 22
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 7 2 11
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6 16 4 20
Egitim 5 15 14 29
insaat 5 13 1 14
Madencilik ve Tas Ocakgilig 5 21 1 22
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 5 8 13
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 4 10 15 25
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 4 4 8

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 4 8 0 8

Kaltlr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 3 4 2 6

Ulastirma ve Depolama 3 3 0 3

Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 1 2 0 2

Gayrimenkul Faaliyetleri 1 23 0 23
Toplam 92 196 86 282

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 17 sektoriin 16 tanesinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 282 kisi ¢alismaktadir. S6z konusu isyerlerinde ¢alisanlarin yaklasik
ylzde 30’u kadin, ylzde 70’i erkektir. En fazla ¢alisan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir.

92 isyerinden 7 tanesinde 12 kisilik agik is oldugu tespit edilmistir. Agik is olan meslekler ise Satis
Danismani (4 kisi), Cam Balkon Sistemleri Montajcisi (3 kisi), Garson (Servis Elemani) (2 kisi), Soguk Demirci (2
kisi), Otomotiv Kaporta Ustasi meslekleridir.

Toplamda 25 kisinin temininde giglik ¢ekildigi tespit edilmistir. Temininde gligliik ¢ekilen meslekler
Satis Danismani, Mermer Blok Kesme Makinesi Operatérii, Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve

Montajcisi ve digerleridir.
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Temininde gliclik cekilen mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenine bakildiginda ylizde 52
oraninda gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasindan, ylizde 44 oraninda yeterli is
tecrlibesine sahip eleman bulunamamasindan, ylizde 44 oraninda ilgili meslekte eleman bulunamamasindan,
ylzde 24 oraninda g¢alisma ortam ve kosullarinin uygun olmamasindan ve ylizde 16 oraninda 6nerilen Ucretin
az bulunmasindan dolayi eleman temininde giicliik cekildigi tespit edilmistir. isyerinde vardiyali calisma
olmasi temininde gliclik ¢cekilen mesleklerin nedeni olarak tercih edilmemistir.

Aydin ilinde ¢alisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde istihdamin

bir yil sonra toplamda artacagi tahmin edilmistir. istihdamin yiizde 2,4 oraninda artacagi éngériilmistiir.

Tablo 61: istihdam Artis1 ve Azalis1 Beklenen Meslekler

istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Meslek Meslek Sayi

Satis Danismani Beden iscisi-Bina insaati 23
Elektrik Tamircisi Sigorta Teknik Personel 1
Hurda Hazirlama Ve Takip isgisi isletmeci 1

Cam Balkon Sistemleri Montajcisi

Soguk Demirci

ingilizce Ogretmeni

Bayan Kuafori

Depo Sorumlusu

insaat Teknolojisi Teknikeri

Dis Hekimi Yardimcisi

i¢c Lastik Tamircisi-Motorlu Tasitlar

Sofor-Yiik Tagsima

Otomotiv Kaporta Ustasi

Erkek Berberi/Erkek Kuafori

Temizlik Gorevlisi

Otomotiv Boya Ustasi

RlRr]lRr|lrRr]lRr]RrRr]Rr|Rr]R]Rr|INM]INM] W]l ]w0

Bliro Memuru (Genel)
Kaynak: iPA 2015

En fazla istihdam artisi beklenen meslekler Satis Danismani meslegidir.
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