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.ULUSAL GENCLIK iSTIHDAM ZiRVESi
GERCEKLESTIRILDI

“Bu zirve cok onem arzetmektedir.”

“Umuyorum ki, bu atilimlar genc istihdami
konusunda onemli mesafeler almamizi saglayacak.”

“Egitim ve istihdam iliskisi cok onemlidir.”

“Arastirma ve gelistirme calismalarina
buyuk onem veriyoruz.”




ISKUR BULTENI
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- ISKUR BULTENI -

CORUM’DA “I.ULUSAL GENGCLIK ISTIHDAM ZIiRVESI™
GERCEKLESTIRILDI

Genglerin issizlik sorununa ¢ozum getirecek politika ve planlarin belirlenmesine katki
sunmast amaciyla, 15-16 Kasim 2008 tarihleri arasinda Corum Anitta Otel’de “Gengclik
istindam Zirvesi” gerceklestirildi.

Kurumumuz o©nculiginde; uluslarararst kuruluslar, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslan ve sendikalarin katkilaryla gerceklestirilen zirveye, Bakammiz Faruk Celik,
Corum Milletvekili Agah Kafkas, Corum Valisi Mustafa Toprak, Genel Mudirimiz Namik
Ata, ILO Turkiye Direktdrii Gilay Aslantepe, DPT Mistesar Yardimcisi Halil ibrahim Akca,
HAK-IS Genel Baskam Salim Uslu, TiSK Genel Sekreter Yardimcisi Ferhat ilter, Genel
Mudar Yardimcilarimiz Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit, ilgili diger kurum ve kurulus
temsilcileri, sivil toplum kuruluslarimin temsilcileri ile ¢ok sayida konuk katildi.

Bakanimiz Faruk Celik: ““Bu zirve ¢ok dnem arzetmektedir.”

Bakanimiz yaptigi acis konusmasinda, tim dinyay1 etkisi altina alan finansal krizin
Ulkemizdeki yansinmalarina deginerek, “Bildiginiz gibi bu sire¢ Amerika Birlesik
Devletlerinde yasanan finansal krizinin dalga dalga yayilmasiyla baslamistir. Sistemi gerek
kamu maliyesi, gerekse finans sektoril acisindan saglikli bir dizene oturttugumuz bir
ortamda yasanmasina ragmen bu kriz, gercekten istihdam ve gencligin gelecegi agisindan
tim dinya icin oldugu gibi Ulkemiz icin de kaygi vericidir. Bu problemin ¢ézimi igin cok
ciddi calismalar gerceklestirilmektedir.” dedi.

Ulkemizdeki mevcut geng niifusun  yeterince degerlendirilemedigini vurgulayan
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Bakanimiz, “Genclik bir kere geliyor. Genc¢ nufusunu saglikh degerlendiren toplumlar,
gelecegi cok daha saglikhh yasama imkan elde edebilirler. Aksi takdirde gelecekle ilgili
endise duymalan c¢ok tabiidir. Bu zirve cok &nem arzetmektedir. Degisik proje ve
aktivitelerde bir araya gelmek suretiyle bunu sirdirecegiz. Evet, llkemizde genc bir
nufusa sahip var ama bu bir avantaj olarak kullanilamadi. Ge¢mis yillarda bu dezavantaj
olarak goruldu. Gereksiz alanlarda zaman harcadik. Yakin gelecekte ise genc¢ isglicumuz
kalmayacak.” sOzlerine yer verdi.

Umuyorum Ki, bu atilimlar genc¢ istihdami konusunda ©6nemli mesafeler
almamizr saglayacak.

Bakanimiz Faruk Celik, istihdam oranlarinin artinlmasina iliskin gerceklestirilen
reformlara deginirken, “Gergeklestirdigimiz reformlarin amaci, surdirilebilir bir sosyal
guvenlik sistemi kurmak, yani
yluzyilhk bir dizenlemeyi
gerceklestirebilmektir. 6 yildir
¢cok  blyuk  bir muicadele
veriyoruz.  Gerceklestirdigimiz
ekonomik atiimlara ragmen
bugin issizlik oranmmmizin ilk
etapta dismedigi goruliyor.
Blylmenin gerceklesmesinde
elde edilen basarinin, issizlik
oraninda elde edilemedigi gibi
bir dusince ilk etapta kabul
edilebilir. Ancak bu dogru
degildir. Turkiye’de her yil 700
bin gen¢ isguctine katiliyor.
Bunun asgari 400 bini istihdam
talebiyle geliyor. Digerleri ise egitim 6gretim cagindadir. Birincisi bu. ikincisi ise 1,5
milyon vatandasimiz koyden sehre gelmistir. Bu gelismeler elbette ki issizlik oranlan
tzerinde olumsuz etki yaratmaktadir. Biz, issizlik ve Turkiye’nin gerceklerle yuzlesme
tablosu karsisinda 2 adim attik. Bunlardan biri issizler icerisinde gencligi ele aldik. Geng
issizligi oranlar yuzde 20 civarindadir. Simdi istihdam paketiyle birlikte 18-29 yas arasi
genclerin ve kadinlarin istihdaminin tesviki icin 5 yilhk bir tesvik programi uygulamaya
basladik. Birinci yil, isveren sigorta primlerinin tamamini devlet karsilayacak. Daha
sonraki dort yilda kademeli olarak bu destek devam edecek. Bu yeterli bir 6nlem degil
elbette. Meslek yoksa ne yapacaksimz? Bununla ilgili ISKUR biinyesinde yillik asgari 300
trilyonluk bir kaynak transferi yaptik. Simdi iSKUR Tiirkiye’nin dért bir yaninda mesleki
egitim kurslanm yaygin bir sekilde uygulama olanagina kavusmustur. Birinci hedefimiz
100 bin gencin ilk etapta mesleki yeterlilige, sertifikaya kavusmasini temin etmektir.
Bunun icin yogun bir calismay1 baslatmis bulunuyoruz. ISKUR’dan is talebinde bulunan
kayith issizlerimizin meslek edinmeleri, her isi yapanmdan bir isi dogru dirtst yaparnm
anlayisina getirilmeleri konusunda yogun bir cabamiz var. Umuyorum ki, bu atiimlar geng
istihdam konusunda énemli mesafeler almamiz1 saglayacak. Diger bir konu da egitim ve
istihdam iliskisi. Bu, dlkemizin kangren olmus yaralarindan biridir. Artik bu tlke bunlan
geride birakmali. inamyorum ki, bu genc beyinler Tirkiye’nin saglikh bir sirece
girmesinde 6nemli katki saglayacaklardir.” diye konustu.
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Genel Midurimiz Namik Ata: “Egitim ve istihdam konusu ¢ok énemlidir.”

Genel Muaduramuz Namik Ata da, gencg istihdaminin artirilmasinin énemine ve bunun
icin atilan adimlara deginerek,
“Genglerin istihdamin artiriimasi hep
tartistigimiz, giindemimizde olan bir
. konu. Bu konunun basliklar ise; geng

LULUSAL girisimciligin gelistirilmesi ve
GENCLIK iSTIHDAM ZIRVESi ﬁ gesteklenmesi genclerin girisimciligin
i = artinlmasi, 6grenme olanaklarinin

120 MR T iyilestirilmesi, egitim-istihdam
iliskisi, genclerin is piyasasina uyumu,
genclerin firsat esitliginden
yararlanmalan ve mesleki rehberlik
ile kariyer danmismanhig
hizmetlerinden faydalanmalari. Bu
bashiklar  gercekten genclerimiz
agisindan toplumumuz agisindan son derece 6nemli. Ozellikle egitim ve istihdam konusu
cok onemli. Birinin girdisi digerinin ¢iktisidir. Yani egitimin ¢iktisi istihdamin girdisidir.”
ifadelerini kullandi.

“ISKUR degisiyor gelisiyor diye bir sloganimz var ama ashnda iSKUR sizlerle birlikte
degisiyor gelisiyor.” diyen Genel Midurimiz, “Bunun altin1 ¢cizmemiz gerekiyor. Kurum
olarak uclu bir yapiya sahibiz. Sosyal taraflarla birlikte calisiyoruz. Gencler, uzmanlar
buna daha ¢ok dinamizm katacaklar. Bundan sonraki butiun ¢calismalarimiz da, mutlaka bu
anlayis dogrultusunda devam edecek. Bunu acik yireklilikle séylemek istiyorum.” dedi.

ISKUR olarak yol haritamizi tiim bunlarla birlikte ¢ikartmis olacagiz.
Zirvede sunulan o6neri ve tekliflerin eylem plam hazirlanirken mutlaka

degerlendirilecegini ifade eden r-—'

Genel Midiarimiz Namik Ata,
I.ULUSAL

“Buradaki sunumlarda elde etmis

oldugumuz bitin  o6neri  ve
teklifleri, vyine buradaki butin GENCLiK |ST|HDAM Z
gruplan temsil edecek s

arkadaslarimizla  birlikte yeniden [RRR e #in 2008 / Corum

gbzden gecirecegiz. Nelerin
uygulamaya gecirilebilecegini ve
bunun eylem plamimiza nasil
yansiyacaginli  ortaya koyacagiz.
Bildiklerimizin disinda ilk kez
duydugumuz Onerileri de
degerlendirecegiz. Bunlan nasil . N
projelendirecegimizin yollarnim arayacagiz. ISKUR olarak yol haritamizi tim bunlarla
birlikte cikartmis olacagiz.” diye konustu.

Zirvenin dgleden sonraki béluminde, Tirkiye’de Geng Issizligini Onlemenin Biiyime
ve Kalkinma igin Onemi Paneli gerceklestirildi.
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Daha sonra gerceklestirilen
Paralel Cahstaylar Hakkinda
Genel  Bilgilendirme  konulu
bolimde; kayith genc
istihdaminin  kolaylastiriimasi,
geng girisimciligin gelistirilmesi
ve desteklenmesi, 6grenme
olanaklarinin iyilestirilmesi,
egitim-istindam baglantisinin
kurulmas1 ve mesleki egitime
olan talebin arttinlmasi, egitim
ve istihdam olanaklarina
erisimde firsat esitliginin
saglanmasi ile mesleki rehberlik
ve kariyer danismanhgi

LULUsAL

GENCLIK b,
CLIK iSTiHDAM ZIRVESj ¥/

15-16 Kasim 2008/ Corum

hizmetlerinin etkinlestirilmesi konular deé,e(lendirildi. '
Zirve; ikinci giininde, Geng Istindamina lliskin Turkiye’den lyi Proje Ornekleri konulu
bir oturumun yapilmasinin ardindan sona erdi.

MESLEKI EGITIM SEFERBERLIGIMIZ KAPSAMINDAKI
KURS AGILISLARI TUM HIZIYLA SURUYOR

Gegtigimiz Temmuz ayinda Bakanimiz Faruk Celik’in dnculigiinde baslatilan mesleki
egitim seferberligi kapsamindaki kurs agilis térenlerinin, diger illerimizden sonraki duragi
Hatay oldu.

9 Kasim 2008 tarihinde gerceklestirilen tdrene, Bakanmimizin yam sira Genel
Madarimiz Namik Ata, Genel Mudir Yardimcimiz Kazim Yigit, kamu kurum kurulus
yetkilileri ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ile gok sayida konuk katild1.

Bakanimiz Faruk Celik: “Biz de ¢ok hizli bir sekilde yaslanma surecine girmis
bulunuyoruz.”

Bakanimiz  Faruk  Celik
konusmasinda ilk olarak
issizlik sorunun dinyada ve
Turkiye’deki boyutlarina
deginerek, “Buglin dinyada
500 milyon issizden
bahsediliyor. Dinya genelinde
yuzde 6’lann asan bir issizlik
var. Issizlik gercekten
dinyanin sorunu olmaya
devam ediyor. Avrupa Birligi
uyesi Ulkelerde de durum c¢ok
farkl degildir. Hatta
yasadigimiz  finansal  krizin
etkisiyle bu rakamlar daha da
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artma durumuyla kars1 karsiya. Biz ulke olarak gen¢ nifusa sahibiz. Bu konuda c¢ok
sansliyiz. 18 yasin altinda 24 milyon gencimiz var. 14-15 yas arasi calisabilecek egitim
ogretim caginda 12.5 milyon gibi biyik bir potansiyelimiz var. Avrupa’daki Ulkelere
baktigimiz zaman bu rakamin yarisina bile sahip olmadiklarin1 gériyoruz. Avrupa’dan
gelen bakanlarla oturup konusuyoruz. Sanayi faaliyetleri oturmus, fabrikalar kurulmus.
Fakat diyorlar ki, eleman yok. Fabrikalarda galisacak eleman kalmadi. Neden? Zaten az
olan nifus yashi. Ancak, biz de c¢ok hizh bir sekilde yaslanma sirecine girmis
bulunuyoruz. Yapmamiz gereken c¢ok isler var. Bu gen¢ nufus Ulkeye yararhh olmali,
tlkenin gelecegine bir seyler koymali. Bu cabalanimizin, amacinin da bu oldugunu ifade
etmek istiyorum.” dedi.

Artik tuslara basarak ISKUR’la irtibat hailinde olma imkaniniz var.
Bakanimiz, isglcune katilan
gen¢ nufusun  ve  tanmdan

¢Ozilmenin issizlik oranlan
tzerindeki olumsuz etkisine
degindikten sonra, ozellikle
hizmet sektorindeki istihdam
oranlarinin yukseltilmesi

gerektigine vurgu yaparak, “Simdi
sanayi sektorindeki istihdama
bakiyoruz, gelismis  Ulkelerle
ayniyiz. Ama hizmet sektdrinde
aramizda mdathis bir fark var.
Nedir 0? Hizmet sektdrinde
gelismis  Ulkelerde yuzde 65
istihdam varken, bizde vyizde
48’dir. Demek ki tum bunlan dikkate alarak, piyasa analizleri gerceklestirilecek. Biz de,
Hukimet ve Devlet olarak bu cercevede size meslek edindirecegiz. Size sertifika
verecegiz. Is bulacaksimz. Tirkiye’de mesleginiz varsa is bulacaksiniz. Gelismis tlkeler
artik bir meslekle yetinmiyor. Clnku strekli gelisme var. Degisim doniisim var. Yeni yeni
meslekler edinmek ic¢in insanlar yeni yeni kurslara tye oluyorlar. Ne olur, ne olmaz bu
meslegin modas1 gecerse elimde bir baska sertifika bulunsun diye. Diinya bu yéne dogru
kosuyor. Siz de olaylara bdyle bakin ve diinyayr izleyin. iSKUR sizler icin yeniden
yapiland1. Artik tuslara basarak ISKUR’la irtibat hailinde olma imkanimz var.” sozlerine
yer verdi.

Hedefimiz milyonlarr egitmek.
“Ekmek aslanin midesinde. Artik
hinerleriniz olacak, kabiliyetleriniz
olacak ve onu oradan
cikartacaksimz. Onun igin sizler
sanshsiniz.” diyen Bakammz, “Cok
kisa sure icerisinde 100 bin Kkisi
meslek edinmis olacak. Daha sonra
bu rakami 200 bine, 300 bine
cikaracagiz. Hedefimiz milyonlar
egitmek. Dlnyadaki gelismelere
ayak uydurmamiz lazim. Hangi
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meslek &liiyor, hangi meslek éne ¢ikiyor. isgiicii piyasasinda bunlara bakiliyor. Buna gére
aktif isguict programlarn uygulanmyor. “dedi.

Bu seferberligi sizin igin baslatmis bulunuyoruz. Herkes insan onuruna yakisir bir
sekilde hayatini sirdurmeli.

Mesleki egitim seferberliginin saglayacag1 faydalarin 6nemli oldugunu ifade eden
Bakanimiz, “Bu seferberligi sizin icin baslatmis bulunuyoruz. 300 trilyon lira kaynak
aktardik. Siz meslek egitimini alin, sertifikamz cebinizde olsun diye. Ayrica 18-24 yas
arasindaki genclerimiz igin kadinlarimiz icin tesvik veriyoruz. 5 yil sureyle genglerin is
bulmasi destek sagliyoruz. Engellilerimizin primleri de sirekli hazine tarafindan
karsilanacak. Isverenlere sesleniyorum! Ahn bir engelli cahstinn. Primini devlet
karsilayacak. Herkes insan onuruna yakisir bir sekilde hayatini sirdiirmeli. Herkese deger
vermek mecburiyetindeyiz.” diyerek st6zlerini tamamladi.

Genel Muduruimuz Namik Ata: “Yapacak isimiz ¢ok.”

Genel Mudurimiz Namik Ata, Turkiye’de ndfusun yaklasik ylizde 50°sinin isglicine
katilmadigin belirterek, “Yizde 10’lar duzeyinde seyreden genel issizlik sorunuyla karsi
karsiyayiz. Ancak, isgucu piyasasina ilk kez girecek olan genclerimiz acisindan
baktigimizda sorunun daha biyik oldugunu ifade etmemiz gerekiyor. Yapacak isimiz ¢ok.
Bu nedenle aktif isgtict programlarina Kurum olarak buytk dnem veriyoruz.” dedi.

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarina ¢ok blyuk 6nem veriyoruz.

Kurumumuz tarafindan son zamanlarda gerceklestirilen faaliyetlere deginen Genel
Madarumuz, “Gectigimiz 10 ayhk sire icerisinde yaklasik 73 bin vatandasimizin 6zel ya da
kamu isyerlerine istihdamlarin1 gerceklestirdik. 46 bin vatandasimzin yurtdisinda ise
yerlesmesine araciik yaptik. Ayhk ortalama 140 bin civarninda vatandasimiza Issizlik
Sigortas1  Fon’undan 6deme gercgeklestiriyoruz. aktif isglcl programlan diye
adlandirdigimiz isgiictintin istindam edilebilirligini arttirmaya yonelik calismalarimiza cok
buyuk énem ve hiz verdik. Bu sene yaklasik 22 binin Uzerinde vatandasimiz bu tir
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programlardan yararlandilar. iISKUR ashnda Turkiye’nin en biyik fonunu ybneten bir
Kurum. Sosyal taraflanyla, iscisiyle, isvereniyle, esnafiyla birlikte Turkiye’nin en buyuk
fonunu yoneten bir Kurum. Kurumu ashinda onlarla birlikte ydnetiyoruz. 3’10 yap:.
illerdeki il istihdam Mesleki Egitim Kurullan da bizim organlarimiz arasinda sayiliyor.
Valinin baskanhginda iscisiyle, isvereniyle, universitesiyle, egitim kurumlanyla yerel
inisiyatifin harekete gecirilmesi, yerel istihdam politikalarinin olusturulmasi plan ve
programlarin gelistirilmesi bu Kurullarin karariyla olusacak. Bu kurullar artik butcesini
bilecek. Butin derdimiz, buatin sikintimz aynlmis olan kaynaklarin, o ydrenin isgicu
piyasasi ihtiyaclarina yonelik kullamilmasi. Bunun igin de yeni ¢alhismalar baslatiyoruz.
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarina ¢ok biyuk énem veriyoruz.” diye konustu.

Genel Mudirimiz Namik Ata, Kurumumuzun baslattigi projeler ve bunlarnn énemine
de vurgu yaparak “Elektronik anket (;allsmaSIyIa 10+ istihdamh tim isyerlerinin piyasa
ihtiya¢  analizlerini  ¢ikartmaya
gayret ediyoruz. Ulkemiz
genelinde 10+ istihdamli 180 bin
isyerimiz var. Bu isyerlerimizden

|I ;gf;?v:: alacagimiz _verilerv_lglgmda yerel
b GELiSivOR § . bazlarda, il 0Olgeginde ve ulke
. - genelinde plan ve programimizi
yapacagiz ve projelerimizi
gerceklestirecegiz. Uluslararasi
kaynaklan, ikrazlann, hibeleri,
fonlan kullanma gayreti

icersindeyiz. Yine Onumuzdeki
gunlerde 28 ilde 150°’ye yakin
projenin sozlesmesini
imzalayacagiz, uygulamaya
koyacagiz. Avrupa Birliginden saglamis oldugumuz bir hibeye karsilik bunu gerceklestirmis
olacagiz. Bu projeyi hedef grubumuz olan gencler ve kadinlar icin baslatacagiz.
Arkasindan yine 23 milyon Euro’luk projemiz gengler icin uygulamaya konulacak. Bunlarin
hepsi Avrupa Birliginden sagladigimiz hibelerle gerceklestirecegimiz projeler.” diyerek
sozlerini tamamladi.

e-ISKUR Projesinin Basans

Herkese 7 gun/ 24 saat hizmetlerimizden

yararlanma olanag1 sunan e-ISKUR Projemiz, F'." S b
Turkiye Sanayici ve Isadamlarn  Dernegi N STR
(TUSIAD) 6.eTR Oddlleri ve Kongresinde Tirkiye I3 Kersans: Qensl Madurioga
“Kamudan Vatandasa e-Hizmetler” “e-iskur Projesi”
kategorisinde finale kalmaya hak kazand. RO TV A T

2 Arahk 2008 tarihinde Ankara Sheraton FRSULE KALKAA A0 KAZRM T
Otel’de gerceklestirilen organizasyona katilan T om
Genel Maduramuz Namik Ata’ya Kurumumuzun 7y
finale kalmasi ve e-TURKIYE dénisiimiine Mﬂ%,ﬂmmm ihlomcans
yaptig1 katkilardan dolay1 tesekkir belgesi
takdim edildi.
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Dunya Bankasi Heyeti Bolu il MUdurlugunu Ziyaret Etti

Kurumumuzun basta isglci egitim faaliyetleri olmak Uzere yurittigu faaliyetler
hakkinda bilgi almak, Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-ll (OSDP- Il)uygulamalar ve
sonuclan Gzerinde fikir alhisverisinde bulunmak ve Proje uygulamalarin1 yerinde gormek
amaciyla, Dunya Bankas1 Ulke Sektor Koordinatérii Jesko S. Hentschel, Diinya Bankasi
Washington Temsilciligi Danmisman Polly Jones, Diinya Bankasi ve Ozellestirme idaresi
Baskanhgi uzmanlariyla birlikte 19 Kasim 2008 tarihinde Bolu il Midirligimizi ziyaret
etti.

6/11/2008 12:21

Heyet (yelerinin sorulanm yamtlayan il Muadir Vekili Muzaffer Yerlikaya, Kurum
olarak aktif isglicu programlarina ve ozellikle mesleki egitim uygulamalarina buyik 6nem
verildigini belirterek, Bolu Il Mudirligimizce 2008 yili icerisinde dizenlenen kurslar
hakkinda bilgi verdi.

Heyet daha sonra, OSDP-II egitim hizmetleri kapsaminda duzenlenen Kobi Yoneticileri
ve Cabisanlari Egitim ve Dayanisma Dernegi isbirligindeki Ingilizce Agirhkh Yoénetici
Sekreterligi (Yonetici Asistanhgi) kursunu ziyaret etti.

Denizli Il Midirligumizce 613 Kisiye
I$ Arama Teknikleri Semineri Verildi

Denizli il Midirlugumiizce Kasim ayinda 4 grup halinde 133 kisiye ve Aralik ayinda
yine 4 grup halinde 134 kisiye is Arama Becerileri Semineri verildi. Daha 6nceki aylarda
gerceklestirilenlerle birlikte Denizli il Midurligumiz 2008 yilinda toplam 613 kisiye Is
Arama Becerileri Semineri vermis oldu.

10
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Isparta il Mudurlugumizden Mesleki Egitim Kurslan

Isparta il Mudirlugumiz tarafindan Kasim ve Arahk aylarinda cesitli kapsamlarda ¢ok
sayida kurs duzenlendi.

Bunlardan, Isparta Turizm Egitim
Merkezi(TUREM) isbirliginde 16 Arahk 2008
tarihinde baslatilan  30’ar Kkisilik yabanci dil
destekli “Ascilik, Kat Gorevlisi ve Yiyecek icecek
Servis Eleman1” mesleklerindeki istihdam garantili
kurslarn basariyla bitirenlerin tamami, Antalya ve
ilcelerindeki 5 yildizh otellerde istihdam edilecek.

Egirdir Mesleki Egitim Merkezi Mudirlugi ve
Egirdir Caykdy Tarimsal Kalkinma Kooperatif
Baskanhg ile isbirligi yapilarak baslatilan Egirdir
Caykdy soguk hava deposunda yiritilen ve halen
devam eden istihdam garantili “Isitma Sogutma
Sistemleri Bakim ve Onarnimciligi” meslegindeki
kursun sonunda da kursu basariyla tamamlayanlarin
yuze 50’si istihdam edilecek.

Yine Egirdir Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugi
ortakhiginda 10 Kasim 2008 tarihinde “Karo- Fayans
Désemeciligi” mesleginde 20 kisilik bir kurs agildi.
Halen devam eden kursun pratik uygulamalan,
Isparta Atatirk Stadyumu protokol ve taraftar
duvar ve zeminleri yenileme galhismalari yapilarak strduraliyor.

Ozurlulere yonelik olarak da Stleyman Demirel Universitesi Engelliler Arastirma ve
Uygulama Merkezi Mudurligu ortakhiginda 20 engelliye yonelik diizenlenen “El Sanatlari
Seramik” meslegindeki kursun tamamlanmasi dolayisiyla 24 Arahik 2008 tarihinde bir
sertifika toreni dizenlendi. il Mudirligii hizmet binasinda diizenlenen genis katilimh
torende, kursu basariyla tamamlayan 19 engelli sertifikalarini aldi.

Diger yandan Isparta Cezaevi Mudurligi isbirliginde 26 Arahk 2008 tarihinde 15
hukimluye yoénelik “Karo-Fayans Dosemeciligi” mesleginde bir kurs dizenlendi. Bu
kapsamda cezaevinde bir de mobilya attlyesi ve karo-fayans kurs uygulama merkezi
kuruldu.
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izmir il MUdurlugumiiz Cesitli Etkinliklerde Kurumumuzu Tamtt

Dunya Ozurluler Gini  etkinlikleri
cercevesinde 4 Aralik 2008 tarihinde izmir
Narhdere Atatirk Kuoltir Merkezinde
gerceklestirilen “Sosyal Guvenlik Yasasi ve
Engelli istihdam1” ile 27 Kasim 2008
tarihinde Balgcova Termal Tesislerinde
duzenlenen “Saglik ve Yasli Bakimi
Alaminda Mesleki Egitim” konulu panellere

izmir il Muduri  Suleyman Boyacioglu
panelist olarak  katildi.  Panellerde
Boyacioglu, Kurumumuzun sundugu
hizmetleri aktarirken katilimcilarin

Kurumumuzla ilgili sorularini da yamtladi.
18 Kasim 2008 tarihinde de izmir |l
Madurligumuzce bir toplanti
gerceklestirilerek, yaklasik 400
Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasi
temsilci ve (yesine; e-ISKUR, isgicl
piyasasi arastirma anketi ve diger
hizmetlerimiz hakkinda bilgiler sunuldu.
Diger yandan, 27 Kasim 2008 tarihinde
izmir Swissotel Grand Efes Konferans
Merkezinde diizenlenen “Egitim isbirligi
Fuarina” izmir il Mudirligimiz de
katilarak  bir stant ac¢ti. Standda
ziyaretgilere,  Kurumumuz  hizmetleri
hakkinda detayh bilgiler aktariirken Kurumumuzu tamtici brosir ve kitapgiklar verildi.

Karaman il Mudurligumizden Hukumlilere Meslek

Karaman il Mudirlugimiiz, 2008 yili
icerisinde 6 grup halinde 60 hukimlinun
faydalandigi “Bilgisayar Operatorligi”

mesleginde kurs diizenledi.

Karaman M Tipi Kapali-Agik Ceza infaz
Kurumu ve Karaman Halk Egitim Merkezi
Madarltaga isbirligi ile diuzenlenen kurslardan
son grubun egitimleri 23 Kasim 2008 tarihinde
sona erdi.

Kursu basanyla tamamlayan hakimlu
kursiyerlere sertifikalan, Vali, Belediye
Baskani, Cumhuriyet Bassavcisi, Garnizon

12
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Komutani, agir ceza reisleri, hakim ve avukatlar ile
il Mudiri  Cavit  Bayrakin  katiimiyla
gerceklestirilen torenle verildi.

Karaman il Midurt Cavit Bayrak bir konusma
yaparak, daha sonraki surclerde de Cezaevi
Madarlaginden gelen projelerin
degerlendirilecegini, hukimli ve tutuklularin yeni
meslekler edinmelerinin saglanacagim soyleyerek,
hakamlulerin tahliye olduktan sonra IS
bulmalarinin  kolaylastiriimasinin  hedeflendigini
ifade etti. ‘

Ote yandan, yine Karaman M Tipi Kapah-Acik Ceza infaz Kurumunda 26 Aralik 2008
tarihinde hukimlu ve tutuklulara, tahliye olduktan sonra isgucu piyasasina katilmalarim
kolaylastiracak teknikler hakkinda bilgilerin sunuldugu is Arama Becerilerinin
Gelistirilmesi egitimi verildi. Egitime ¢ok sayida hikimli ve tutuklu katildi.

Gaziantep’te
“is mi Sizi Bulmah? Siz mi is Bulmahsimz?”* Konferansi

19 Kasim 2008 tarihinde Gaziantep |l
Mudarligumiz tarafindan ““is mi sizi bulmah? Siz mi is
bulmalisimz?”” konulu bir konferans diizenlendi.

Gaziantep  Universitesi  Insaat  Mihendisligi
Konferans Salonunda gercgeklestirilen etkinligine
katilim yogun oldu.

Konferans1 veren il Miduri Besim Ediz, konuya
iliskin hususlarn aktarirken Kurumumuzun
gerceklestirdigi diger faaliyetler ve Kurumumuzdan
nasil faydalanilacag1 konularinda da bilgiler sundu.

Konferans sonrasinda, Endistri Mihendisligi Bolium Baskani Prof. Dr. Adil Baykasoglu
tarafindan il Miidiirii Besim Eviz’e tesekkiir hediyesi takdim edildi.

Kars il Mudurlugumuzden Bilgisayar Operatodrlugi Kursu

Kars Il Mudirlugiimiz, Kars Il istihdam ve
Mesleki EGgitim Kurulunun kararlari cergevesinde
Bilgisayar Opreratérligi mesleginde 16 kisilik bir :
kurs dizenledi.

Mesleki Egitim Merkez Mudurligu ortakliginda 15
Aralik 2008 tarihinde baslatilan kursun, 3 Subat 2008
tarihinde tamamlanmasi planlaniyor.

13
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Bolu’da Sertifika Tdreni

Bolu il Midurligimiz ve izzet Baysal Mesleki
Egitim Merkezi Mudurlugu isbirliginde issizlik
odenegi alan sigortal issizlere yonelik diizenlenen
“Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisatciligi” meslegindeki
kursu basariyla tamamlayanlara sertifikalar
diizenlenen bir torenle verildi.

izzet Baysal Mesleki Egitim Merkezi Midiirlugi
Toplanti Salonunda 17 Kasim 2008 tarihinde
dizenlenen toérende, il Midir Vekili Muzaffer
Yerlikaya, ISKUR’un, issizlerin istihdam
: edilebilirligini artirmak amaciyla mesleki egitim
faaliyetlerine buyik o6nem verdigini belirterek bundan sonra da bu tir egitim
programlarinin artarak devam edecegini soyledi.

Daha sonra kursu basariyla bitiren 14 kursiyere sertifikalari dagitildi.

Kayseri il Mudurlugu ilin Kurs Envanterini Cikarch

Kayseri il Mudurligimiz, ildeki Milli Egitim
Bakanhgina baglh egitim kurumlarinin mudurleri
ile Gniversite ve 0zel egitim kurumlan
yetkililerinden olusan 74 kisinin katildigr bir
toplanti gerceklestirdi.

26 Kasim 2008 tarihindeki toplantida,
Kurumumuz tarafindan dizenlenmesi dusinulen
kurslar hakkinda bilgiler sunulurken, katiimcilara
yoneltilen kurslara iliskin sorularin cevaplan
dogrultusunda, ilin kurs envanteri ¢ikanld.

Yozgat'ta Perakende Satis ve Pazarlama Eleman Kursu
Duzenlendi

Yozgat il Mudirliguimiiz ve Yozgat Ticaret ve
Sanayi Odasi ishirliginde 30 kisilik 4 ay sireli
“Perakende Satis ve Pazarlama Elemani” mesleginde
bir kurs diizenlendi.

Sanayi Odasi’min toplanti salonunda 21 Kasim
2008 tarihinde gerceklestirilen kursun acgilis
torenine, Yozgat Valisi Amir Cicek, Bozok
Universitesi Rektorii Prof.Dr.inci Varinli , Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagskam Senol Dastan ve il Mudiri Sahin
Altan katilarak birer konusma yaptilar.

14



| ISKUR BULTENI I

Tersane lggilerine Is Saghgi ve Guvenligi Semineri Verildi

Yalova il Mudirligimiizce 3-6 Kasim 2008 tarihleri arasinda Besiktas Gemi insa A.S
tersanelerinde calisan iscilere yonelik 2 grup halinde “is Saghigi ve Givenligi Semineri”
verildi.

Kurumumuz uzmanlan Hiseyin Sen, Yasin Ertugrul ve Ahmet Cahit Akman tarafindan
verilen egitimlerde, Ulkemiz tersanelerinde yasanan is kazalarinin énlenmesine yonelik
bilgiler sunuldu.

Egitim sonunda katiimcilara belgelerinin takdim edildigi torene, Yalova Valisi Dog.
Dr. Yusuf Erbay katilarak konunun ve Kurumumuzun bu konudaki 6nemine dikkat cekti.
Térene ayrca il Midiri Tahsin Bayar da katilarak katiimcilarin belgelerini takdim etti.

| Genglere Yoholk Ky ec s S2  ran | AKtif isti irleri Hi ]
S i il ime Kurslary tif Istihdam Tedbirleri Hibe Planm

: ' 2008 Projesi kapsaminda Sakarya’da
dizenlenen 114 gencin faydalanacag
“Kaynakciik” meslegindeki kurs, 22
Arahlk 2008 tarihinde  Demiryol-is
Sendikasr'nda tanmtildi.

Egitimlerinin Sakarya Universitesinde
verildigi kursun ortaklan, Demiryol-is
Sendikas1 Adapazan Subesi, Sakarya il
Milli Egitim Madurligi ve Sakarya Ticaret
ve Sanayi Odasi.

Toplantiya;  Sakarya  Universitesi
Rektori Prof. Dr. Mehmet Durman, Turk-
is Mali Genel Sekreteri ve Demiryol-is
Sendikas1 Genel Baskani Ergiin Atalay, il Milli Egitim Miduri Murat Yazici, SATSO Baskani
Erol Oztiirk ve Kurumumuz il Midur Vekili Emrullah Akcayir ile cok sayida konuk katildi.
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Hizmetici Egitimlerimiz Arahksiz Surduruliyor

Kurumumuz personeline yonelik gerceklestirilen g¢esitli konulardaki egitimlerimiz ara
vermeden surdaraliyor.

MATRA programlarn kapsaminda “ISKUR’un Kurumsal Yapisinin Giiglendirilmesi,
Ozurliler icin Gelismis Bir istindam Stratejisi ve Mesleki Rehabilitasyon Projesi’nin
faaliyet ve sonuclarinin yayginlastiriimasi ve projenin surdirulebilirligine katki saglamak
amaciyla 5 grup halinde yapilmasi planlanan MATRA Egitimleri, son grubun 17-19 Kasim
2008 tarihleri arasinda Malatya’da egltlmlerml alma51yla tamamlandi.

: A 5 grup halinde yapilmasi planlanan ve 1.
2. gruplara Ekim ayinda verilen Muhasebe,
Butce ve Tasinir Mal Yonetmeligi Egitiminin
3.grubu 10-13 Kasim 2008 tarihleri arasinda
Hatay’da, 4.grubu 17-20 Kasim 2008 tarihleri
arasinda Antalya’da ve son grubu 24-27 Kasim
2008 tarihleri arasinda  Soke  Egitim
Merkezinde egitimlerini aldi. Son (¢ grupta
toplam 97 personel egitime katildi. Ayrica
Kurumumuz merkez teskilatinda gorev yapan
35 personele de 17-19 Arahk 2008 tarihleri
arasinda Ankara Egitim Merkezinde konuya
iliskin egitim verildi.

2008 Yili Egitim Planinda 4 grup halinde yapilmasi planlanan KYS Temel ve Bilgi
Tazeleme Egitimleri Kasim ve Arahk aylar icerisinde gerceklestirildi. ilk grup egitimleri
10-14 Kasim 2008 tarihleri arasinda Tekirdag’da, 2.grup egitimleri 17-21 Kasim 2008
tarihleri arasinda Trabzon’da, 3.grup egitimleri 17-21 Kasim 2008 tarihleri arasinda
Sanhurfa’da ve 4. grup egitimleri 15-19 Arahk 2008 tarihleri arasinda Soke Egitim
Merkezinde verildi. Egitimlere toplam 98 personel katild1.

Yine 2008 Yili Egitim Planinda yer alan is ve Meslek Damsmanhg Egitimi, 25
personelin katiimiyla 17 Kasim-4 Aralik 2008 tarihleri arasinda Ankara Egitim Merkezinde
gerceklestirildi.

Diger yandan, “Orta Ogretim Projesi” kapsaminda Kurumumuz isbirligi ile MEB
tarafindan yuaratulen “Mesleki Rehberlik ve Damsmanhk Bileseni” cergevesinde, 15-19
Aralik 2008 tarihleri arasinda Mersinde Mesleki Bilgilendirme Politikalar1 Semineri
duzenlendi. Seminere 95 personelimiz katilds.
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Denizli*de 180 Engelliye Egitim

Hollanda MATRA Programi kapsaminda desteklenen ““Engelliler Cahsiyor” (Disabled At
Work) Projesi cercevesinde, Denizli il Mudirligumizce toplam 180 engellinin
faydalanacagi bir egitim programi planlandi. 12 kisilik ilk grubun egitimi, 3 Arahk 2008
Dunya Ozurluler Guniinde Denizli Halk Egitim Merkezinde baslatildi.

] &Wﬁ Engelhler (alu or'

ew,
- engelhlermhsfynrorq

Kurs icin aym giin bir de acilis téreni diizenlendi. Toérene, ilin Valisi, Proje ortaklar
olan; Denizli Belediyesinin temsilcileri, il Milli Egitim Mudiirii, Sosyal Hizmetler il Mudiir,
Pamukkale Universitesi, Hollandali uzmanlar ve il Mudirlugumiz personeli ile cok sayida
konuk katild1.

Yine Kasim ve Aralk aylarinda Denizli il
Madurligumizce; Gormeyenler  Kiltir  ve
Birlesme Dernegi Denizli Subesi isbirligiyle
gorme engelli 10 kursiyere yodnelik 2 adet

“Bilgisayar isletmenligi” mesleginde,
Pamukkale Universitesi isbirliginde issizlik
odenegi alanlara yonelik “Bilgisayar

isletmenligi ve Satis Elemani” mesleklerinde ve
Ataturk Endustri Meslek Lisesi isbirliginde yine
issizlik 6denegi alanlara yonelik “Dikis Makinesi
Operatori” mesleginde kurslar diizenlendi.

Diger yandan Dia-Sa  marketlerinin
Kurumumuzdan talep ederek karsiladig
karsiladig1 kasiyer, reyon goérevlisi gibi islerde
cahsacak personeline, 2-4 Arahik 2008
tarihleri arasinda il Mudirligu  toplant
salonunda, marketlerin genel isleyisi, insan
iliskileri ve mevzuata iliskin bilgileri iceren
bir egitim verildi.
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Malatya Cezaevinde Kuafor Salonu Agtik

Malatya il Mudiirlugumiiz, E Tipi Kapah Ceza infaz Kurumunda cesitli mesleklerde kurs
dizenledi.

Bunlardan 17 Aralik 2008 tarihinde baslayan Bayan Kuaforligi meslegindeki kursta 12
bayan hikimli egitim aliyor. Kurs kapsaminda Malatya il Midurlugumiz tarafindan
Cezavinde modern bir kuafor salonu acildi. 18 Arahk 2008 tarihinde baslatilan 3 grup
halinde gerceklestirilecek Bilgisayar isletmenligi meslegindeki kurstan da 60 hikimli
faydalanacak.

Eski hukumlulere yodnelik olarak Malatya
Cumhuriyet Bassavciligi Denetimli Serbestlik
Sube  Mudurligi  isbirliginde Ascilik
mesleginde 6 Kasim 2008 tarihinde
dizenlenen kurs kapsaminda da 15 eski
hikimld egitim goriyor.

Diger yandan, 2008 yilinda engellilere
yonelik acilan ve 56 engellinin faydalandig
kurslarin ardindan, 16 Kasim 2008 tarihinde
Gormeyenler Kiltir ve Birlestirme Dernegi
ishirliginde acilan 10 kisilik Bilgisayar
Operatorlugi  kursuyla birlikte toplam 66
engelli kisi meslek sahibi yapilmis oldu.

Mugla il Mudurliguimuz Fuarlara Ucretsiz Katilacak

Mugla il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu, Mugla il Mudirlagumizin ildeki
tum resmi ve Ozel fuarlarda (Ucretsiz
stant acabilmesini karara baglad.

Mugla il Mudirligimiz bu karardan
sonra ilk olarak, 17-23 Kasim 2008
tarihleri arasinda duzenlenen “YADEX
Yap1 ve Dekorasyon Fuan” na katilarak
bir stant acti. Standda katiimcilara
Kurumumuz hakkinda detayhh bilgiler
sunuldu.

15 issize turizm sektorunde is bulabilmeleri icin icecek hazirlama egitimi
verildi.

Mugla il Midurlugiumiiz, issizlik Sigortasi kapsaminda Giindem Ofset Yay.ins. Giiz. Mer.
Oz. Egi.ve Tur. A.S. isbirligiyle “icecek Hazirlama Elemam” mesleginde bir kurs
dizenledi. 22 Aralik 2008 tarihinde sona eren kurstan 15 issiz faydalandi.
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Kayseri il Mudurlugimuzin Duzenledigi Kurslar Sonunda Cok
Sayrda Kisi Meslek Sahibi Oldu

Kayseri il Mudurligimiizin 2008 yiinda gesitli meslek ve kapsamlarda actigi kurslar
neticesinde 934 kisi meslek sahibi oldu.

Bunlardan; Ozurlulere yonelik
dizenlenen “Bilgisayar Bakim Onarim ve
Bilgisayar isletmenligi” mesleklerindeki
kurslardan 60, Kayseri Kapal Ceza infaz
Kurumu Mudarlugt  ile  tutuklu ve
hakamlulere yonelik “Bilgisayar
Operatorlugl, Bilgisayarli Muhasebe, Ev
Mefrusat1 Dikis isciligi, Mobilya Déseme
Isciligi, Ascilik” mesleklerindeki
kurslardan 212 ve lssizlik Sigortas
kapsamindaki “Di1s Ticaret,
Perakendecilik ve Magazacilik, Ydénetici
Asistanhgi,  Autocad, Solid Works
- Bilgisayar isletmenligi, Bilgisayarh
Muhasebe, Reklamc1l1k” mesleklerindeki kurslardan 632 kisi faydalanarak meslek sahibi
oldu.

Kinkkale il Mudurlugumuzde de Kurs Faaliyetleri Kesintisiz
Surduraluyor

Kasim ve Aralik aylarinda da tiim illerimizde oldugu gibi Kinkkale il Mudirluguimuzde
de kurs faaliyetleri tim hiziyla strdaruldu.

20 ozurlinin faydalandig1 22 Aralik 2008 tarihinde tamamlanan Kirkkale Belediyesi
Kultir ve Sosyal isler Mudurligi ile
Alt1 Nokta Korler Dernegi
isbirligindeki "Galos Uretim" kursu,
halen devam eden Yahsihan Halk
Egitim Mudurlagu isbirligindeki kendi
isini kuracak 14 kisiye yonelik "Tas
Duvar isciligi" kursu, issizlik Sigortas
kapsaminda 16 Arahk 2008 tarihinde
sona eren Kinkkale Halk Egitim
Madarlugt isbirligindeki 10  kisiye
yonelik " Is Makinalar Operatorligi"
kursu, 25 Kasim 2008 tarihinde
baslatilan hikimlilere yonelik Keskin
Kapah Ceza infaz Kurumu
ishirligindeki 10 kisilik "Bilgisayar
Operatorltugi” kursu ve 28 Kasim 2008
tarihinde tamamlanan Kirikkale Halk Egitim Mudurluga isbirligindeki 20 kisilik " Satis
Eleman” kursu bu faaliyetlerden bazilar.

19



| ISKUR BULTENI I

Il.Sonbahar Halisaha Turnuvast da Tamamlandh

= a0 § I Ankara birimlerimiz arasinda

s R T A S e ! [ = 1 gerceklestirilen halisaha futbol musabakalan
- PUR LNl | (IR | FIRCYEE | devam ediyor.

Y Qe W TN ' i Cahisanlar arasinda dostluk, arkadaslik ve

= ‘ _ kaynasmay1 hedefleyen “l.Sonbahar Halisaha

A /| Turnuvas1” ve “l.ilkbahar Halisaha Turnuvasi”

2 nin ardindan “Il.  Sonbahar Halisaha

Turnuvasi” da, Aralik ayinda tamamlandi.

8 takimin katildigr turnuvanmin final mag,
istihdam Dairesi Baskanhig1 ve Personel ve
Egitim Dairesi Baskanhigi arasinda oynandi.
Final magin, Personel ve Egitim Dairesi
Baskanhgi uzatmalardaki penaltilar sonunda 5-3
skorla alarak sampiyon oldu.

Sampiyon takim kupasim, final magim da
izleyen Genel Midur Yardimcilarimiz Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit’in elinden aldi.

KISA KISA KISA KISA

M Bingol il Mudurligimiiz Ozellestirme Destek Projesi Il (OSDP Il) kapsaminda 20
bayana yonelik “Konfeksiyon Makineleri Kullanimi” mesleginde kurs dizenledi. Binler
Tekstil isbirligindeki kursun tamamlanmasi nedeniyle 3 Kasim 2008 tarihinde bir sertifika
toreni dizenlendi.Térene Vali irfan Balkanoglu da katilarak, basanli kursiyerlerin
sertifikalarin takdim etti.

M Aydin il Mudirligumiiz, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Kusadasi Ticaret Odas
isbirliginde Sosyal Sigortalar ve Genel saglik Sigortasi ve ISKUR Hakkinda Bilgilendirme
toplantis1 diizenlendi. 26 Kasim 2008 tarihindeki toplantida katilimcilara, Kurumumuzun
faaliyetleri, ozellikle de ise yerlestirme, issizlik Sigortasi ve aktif isgiicii programlari
faaliyetleri hakkinda detayh bilgiler sunuldu.

M izmir il Mudurligimiz ve izmir Geng isadamlart Dernegi ortakhginda OSDP-II
kapsaminda gerceklestirilen “CNC Torna Tezgah Operatorligi meslegindeki kursun
tamamlanmasi vesilesiyle 24 Kasim 2008 tarihinde 20 kursiyere sertifikalarinin verildigi
bir belge téreni gerceklestirildi. Térene, izmir Valisi Cahit Kirag da katildr.

M Corum il Mudirlugiimiiz, Platin Egitim Hizmetleri ortakhgiyla 29 Arahk 2008
tarihinde “Bilgisayarli Muhasebe” mesleginde bir kurs baslatti. Issizlik 6denegi alan 20
kisinin faydalanacag1 kursun Mart ayinda tamamlanmasi planlaniyor.
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PERSONEL HAREKETI

Kurum ici Atamalar

Mustafa Tokéz _______Nigde il Mudurligi il Mudiri
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Artvin Il Midurligi
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Ahmet Tepe Istanbul Il Midurligi emur ilecik 1l Midurligii

Hanife Polat Ankara Il Midurlugii
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igdem Geng Ankara Il Midurlugii

Tuncay Ustlin Ankara il Mudurltgt orum Il Mudurliigi

mir Ungan amsun Il Mudurltgt ivas Il Mudurliigi

akarya Il Mudiirlugi istanbul Il Midurligi
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Bilal Ugak
Mijdat Bilik
Ali Yildiz
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Hatay Il Mudurliig Adana il Mudurltigi
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Ardahan Il Midarlugi I Miiduirii atman il Midarligi I Miiduirti

Manisa il Midarligi
Mersin Il Mudarltigi
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Serkan Turidi Kastamonu il Mudiirliigii Kastamonu il Mudiirliigii
Ahmet Kasap Karabuk Il Mudiirltigi [l Mudiiri Canakkale Il Mudiirlugii [l Mudiiri

Aytag Babaliogullu Ankara il Midurligi Personel ve Egitim Dai Bgk.

Baska Kurulustan Nakil

HKI

Aciktan Atama

Emekli Olan Personel

Ad: Soyads Ayriima Tarihi

Yalgin Kahraman Aydin Il Mudirligi 21.11.2008
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ISKUR BULTENI
Isglicti Piyasasi Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Sube Mudiirligiince hazirlanmaktadir.
Tel:0 312 432 35 14 Faks:0 312 435 66 59
e-posta:bulten@iskur.gov.tr
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