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1 iISKUR

SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz igsizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklarn
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglict piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR Il Midurligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini sagamak amaciyla isverenlerimizin goérislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yuritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isglicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yoénlendirmek amaciyla kapsamli bir lisglici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya c¢ikmasinda gosterdikleri ézenli ¢alisma nedeniyle ISKUR il Mudurliugi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Karabik isglici Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz
Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum

izzettin KUCUK
Karabuk Valisi
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1 iISKUR

ONSOz

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistirilmesi ile issizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en o6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicii
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiicii
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglclnin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6énemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini &zveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihgiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikh 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme gergeklestirmeye
calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda 413 isyeri tespit
edilmis ve 385 isyerine ulagiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, agik is, temininde glglik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili I. dénem “Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi” hem
isglic arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve Istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli olmasini
diler, bu c¢alismanin ortaya c¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Coskun GUVEN
Calisma ve is Kurumu il Madiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

HiA: Hanehalki isgiici Anketi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)
ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama Standardi)
iBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve isbirligi
Orgutd)

TiPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler SozlGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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iISKUR

YONETICi OZETi

2012 yili sonuglarina gore Karabik ilinin %88’i ¢alisma yasindadir. Karabiik iline ait kirsalda yasama
orani Turkiye ortalamasiyla aynidir.

Karablk ge¢mis yillarda go¢ veren bir olmasina karsin son yillarda gog alan bir il haline gelmistir.2012
yilinda aldigl gb¢ miktarinda dnemli bir artis olmustur. 2011 yilinda net gog¢ hizi binde -3.76 iken 2012
de bu oran binde 23’e ¢ikmistiraz miktarda da olsa gé¢ veren bir ildir.ilin go¢ aldigi verdigi iller
genelde bir paralellik icindedir, en ¢ok go¢ aldigi il istanbul iken en ¢ok gé¢ verdigi ilde yine
istanbuldur.

Turkiye’de egitim diizeyine gore niifusun % 59 unu lise alti egitim grubu olusturmaktadir.Daha sonra
lise ve dengi okul mezunlari gelmektedir. Bu oran ise Tiirkiye icin % 21 iken Karabuk’te % 24’tir

Tuik il bazinda issizlik oranlarini en son 2011 yilinda yayinlamistir. Bu verilere gore Karabik’teki issizlik
orani Tirkiye ortalamasindan binde 6 oraninda daha yiiksektir. TUIK’ in aciklamis oldugu Niifus ve
Konut Arastirmasi sonuglarina goére Karablik ili icin isgliciine katilim orani %40,9 olarak gerceklesirken;
istihdam orani %37,4 ve issizlik orani %8,6 olarak gergeklesmistir.

Calisanlarin % 77’si imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektoriinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektér % 51 ile imalat sektériidiir. imalat sektoriini, %13 ile insaat ve % 12 ile toptan ve
peraknede ticaret sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi sadece % 17’dir. Kadin
calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki paylari
da cok azdir. Ornegin calisanlarinin yaridan fazlasi (% 57) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki agirligi sadece % 3,6, ¢alisanlarinin %67’si kadin oldugu
bilgi ve iletisim sektori isyerlerinin toplam agirligi sadece % 0,1’dir.

Calisma sonuglarina gore Tiirkiye genelinde isyerlerinin imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat
sektdrlerinde faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 36’si imalat, 17’si Toptan
ve Perakende Ticaret, 10’u da insaat sektériinde faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye genelindeki
isyerlerinin yarisi s6z konusu (g sektorde faaliyet géstermektedir.

CGalisanlarin imalat sektérinde yogunlagsmasi mesleki dagilimlari etkilemektedir. Calisanlarin % 25’
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda1 calismaktadir. ikinci sirada %16 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar %21, Uglincl sirada %17 ile nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar yer almaktadir.

Talep arastirmasi sonuglarina goére toplam calisanlarin sadece %18’i kadindir ve bu oran %25 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Kadin galisanlarin gorece olarak agirlikli calistiklari sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim
sektord, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha ¢ok daha yliksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Yukarida
aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Karabikt'te ancak daha yilksek egitim seviyesine sahip
kadinlarin isglicli piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

! Ana meslek grubu: ISCO 2008



iISKUR

Erkek agirlikh olmasina ragmen kadin g¢alisanlarin dértte birini istihdam eden bir sektér vardir, imalat ve bu
sektordeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik is imalat sanayindedir. Karabik ilinde 6zel
sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de c¢alisanlar itibariyle lokomotif sektor imalat sanayidir. Bu
husus acik islerde de kendini gostermekte ve en fazla agik isin oldugu sektor imalat ve imalati ticaret
ve insaat sektorleri takip etmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, finans
ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri,idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorlerinde ise hig
acik is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani % 2,9’dur ve bu oran % 4,4 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir.ilde acik is orani
itibariyle ilk sirada yer alan sektorler ticaret ve mesleki ve bilimsel teknik faaliyet sektorleridir. Daha
sonra %3,4 ile ulastirma ve depolama ve onu takip eden sektdr %2,9 ile insaat sektoridir. il
¢alisanlarinin biyuk bir kismini barindiran imalat sektériindeki acik is orani, bu iki sektordeki Tirkiye
acik is oranlarinin altindadir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en ¢ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir.

Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde eleman bulmada zorlandiklari meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yilksek oranda eleman temininde giglik ¢eken
sektor Tiarkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada
Turkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. En ¢ok aranan mesleklerin basinda makineci ve kalite
kontrolci gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gore kadinlarin erkeklere gore gérece hakim olduklari iki meslek tird vardir.
Birinci meslek tirl temizlik gorevlisi, makineci, as¢i, beden iscisi gibi diislik egitim seviyesine yonelik
meslekler, ikincisi de muhasebeci, sekreter, biiro memuru gibi gibi ylksek egitim seviyesi isteyen
mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli becerileri gerektiren disiik egitimli mesleklerde
veya yuksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde ¢alismaktadir.

Temininde gliclik ¢ekilen mesleklere baktigimizda makineci ve garson meslegi ilk siradadir. Turkiye
genelinde ise yine makineci ve glizenlik gérevlisi meslekleri ilk siralarda yer almaktadir.
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GIRIS

Karabik ili isglicl piyasas! analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya gikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok llkede ylksek issizlik oranlarina
ragmen oOzellikle kisa donemli isgiici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok
sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklarn
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas! analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyac vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicli piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir gcalismanin gerek isgtici
gerekse mali acidan yaratacagl buylk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici piyasasi arz
analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikl
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki
isglicli Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydnelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi
sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir.. Problemlerin giderilmesi icin tiim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Karabiik ili
icin 10 Eyliil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiici
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel goriinimi  analiz
edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicti piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isglicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Karabiik isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.



1 iISKUR

Ugiincii boliim Karabiik isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve ézellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular i1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesine
yonelik éneriler sunmaktadir. “Tiim iller ve Tiirkiye Geneli i¢in ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi
Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr , ve ayrica Karabiik isgiicii Piyasasi Analizi Raporuna
www.facebook.com/Karabuklskur adresi lizerinden erisebilirsiniz.”



https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=0nFdIsDTwkW9_-LDRC-TxhYWMlhM888IM2RvTAmYHDBc2scO85oCnr8iWGheNU_fbKFGTenb6pM.&URL=https%3a%2f%2feposta.iskur.gov.tr%2fOWA%2fredir.aspx%3fC%3dAOjZU2KBFkm8GbowrQDn38bGnxjE8s8IxpHq4o6zI783q8LzZ-q8pYREXWR2mX7StrK1e09DptI.%26URL%3dhttp%253a%252f%252fwww.iskur.gov.tr%252f
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BiRiINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASISININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu durum Karabuk ilinin yer aldigi TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin illerini iceren bolge) icin de
gecerlidir. SEGE-2011(illerin Sosya-Ekonomik Gelismislik Siralamasi) verilerine Karabiik, Zonguldak ile
benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer alirken, Bartin biraz daha alt siradadir.” Bolgede
gelismislik siralamasi itibariyle en az gelismis il,48 . sirada olan Bartin’dir.Zonguldak 29. sirada yer
alirken,Karabiik 28. sirada bulunmaktadir.

EKONOMIK GOSTERGELERI

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiylime hizi, 6zel ve kamu sektdrii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglici piyasasini etkileyen
temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin énemli bir bélimini il ve hatta
bolgesel bazda bulmak mimkiin degildir.

ilin ekonomik gliciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine Uretilmeye baslanan
katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana tretilmemektedir.
Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede
kullantimistir.

Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu boélgedeki ekonomik faaliyetleri
sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢iktl)) degerinden, bu iretimde bulunabilmek icin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerler Bolgesel
Gayri Safi Katma Deger olarak adlandirilmaktadir.Yillar itibariyle sektorlerin GSKD icindeki paylarina
bakildiginda Tirkiye oldugu gibi en diisiik pay tarim ve en ylksek payda hizmetler sektoriinde oldugu
goritlmektedir.

Zillerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma Kalkinma Bakanligl tarafindan 2011
yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i kapasite, mali kapasite,
erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak (izere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak
hazirlanmistir.
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Grafik 1.Sektorlerin GSKD icindeki Paylari, TR81
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2008 yilinda Bolge ile Tirkiye arasindaki karsilastirmaya bakacak olursak, oranlarin birbirlerine yakin degerler
oldugu gormekteyiz. Fakat sanayi sektoriinde bolgenin Tirkiye’'ye gore bariz bir Ustinligl dikkat
¢ekmektedir.Bu oranin yiiksek olmasinda Karabik ilinin agir sanayi sektorii nemli bir pay sahibi olmustur.

Grafik 2.Sektorlerin GSKD i¢indeki Paylar1,2008
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Bolgede 2008 yilinda kisi bagi yaratilan katma deger 11.187 liradir. Bu deger ile bdlge, kisi basina
Turkiye’de yaratilan katma degerden % 7 daha az katma deger yaratmaktadir.
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Tablo 1. Kisi Basina GSKD , TR81

TR81
2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.459 8.864 10.240 10.523 11.187
usD $ 5.209 6.577 7.108 8.097 8.734
TURKIYE
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
usD $ 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

2013 yilinda Karabik iline 86.325.000 kamu yatirimi yapilmistir.Bu rakamin sektérel dagilimina
bakilacak olursa egitime 6nemli bir bitce ayrildigi goérilmektedir.2013 yili igerisinde egitime % 50,
diger kamu yatirimlarina % 29, sagliga % 9 ve haberlesmeye % 5 oraninda kamu yatirimi yapiimistir.

Grafik 3. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi,Karabiik,2012

ESAGLIK ®ENERJi ®TARIM ®EGITIM  m DIGER KAMU HIZMETLERI  m ULASTIRMA-HABERLESME

Kaynak: DPT

Kamu yatirimlarinin Karabik igin yillara gore degisim oranlarina baktigimizda en sert diisiis 2005-
2007 willar arasinda olmustur.2007 yilindan sonra 2010 yilina kadar kamu vyatirimlarinda bir
ivilestirme goriulmektedir.Grafikten 2010 yilindan sonra degisim oranlarinda yizdesel olarak disis
oldugu goriinsede miktar olarak artigini belirtmeliyiz.
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Grafik 4. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Artis Orani, %,Karabiik
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Kamu yatirimlari yillara goére genelde artis egiliminde olmasina ragmen bazi yillarda da azaldigi
goritlmektedir.Dénemsel krizlerin bunda etkili oldugunu séylenebiliriz.

Tablo 2. Kamu Yatirnmlarinin Yillara Miktarlar ,Karabiik ,Bin TL

2002 |2003 |2004 |2005 2006 | 2007 2008 | 2009 2010 |2011 2012 2013
12310 |17337 |22861 |40574 |28572 |17447 |20685 |21432 |42937 |73634 |88592 |86325

Ekonomi Bakanliginin 2012 verilerine gore Karablik ilinde en ¢ok kamu yatirimi hizmetler sektériinde
olmustur.Buna bagh olarakta istihdam en c¢ok bu sektoérdedir.Enerji, Madencilik ve Tarim

sektorlerinde herhangi bir Kamu Yatirim tesvigi yapilmamistir.

Tablo 3. Kamu Yatirim Tegsvikleri, 2012 ,Karabiik

Sektorler Sabit Yatirimlarin Toplami (Milyon TL) istihdamin Toplami
Yerli Sermaye Yerli Sermaye
Eneriji 0 0
Hizmetler 19 135
imalat 0 0
Madencilik 27 20
Tarim 0 0

Kaynak :Ekonomi Bakanligi Tegvik Uygulama ve Yabanct Sermaye Genel Miidiirligii

Turkiye’de kamu yatirimlarinin dagilimina baktigimizda en ¢ok ulastirma-haberlesme alaninda kamu
tesvigi yapiimistir.Karabiik’te ise en ¢ok paya sahip alan egitim alanidir bu oran Tirkiye genelinde ise

dustk bir orana sahiptir.
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Grafik 5. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi
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2012 yiinda Karabikte toplam 211 sirket kurulmus, 48 isyeri tasfiye edilmis 100 isletmede
kapanmistir. 2011 yilinda reel bazda sirket sayisindaki artis 110, 2012 yilinda ise bu rakam 63’te
kalmustir.

Tablo 4. Agilan — Kapanan isyeri Sayilar

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN TASFiYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

iL ADI — — — —
Elel| €2 |Gl €2 ||| €2 |5l €2
~ (o] P ™~ o ¥ o . ¥ o P ¥ o I~ o .
£ i o e o glele|le e o e e o =3 I = ) e J
w || X o+ [} o o+ o o+ wn o o

KARABUK 47 (118 [146 10 (38 |21 (17 |62 98 ||125 |[114 19 (17 |15 |23 |53

Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr

NUFUS GOSTERGELERI
ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi veriler
isglicli piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2012 yili sonuglarina gére Karabik ilinin niifusu 225.145 olup®, ilde 113.852 erkek, 111.293 kadin
yasamaktadir. 15+ yas nifusu 199.021 bin kisidir. Calisma yasindaki erkek niifus 102.250 kisi, kadin
nifus ise 96.771 kisidir. Karabik ilinde nifusun yerlesim yerlerinin dagilimi Tiirkiye ortalamasiyla
aynidir. 2012 yili sonunda Turkiye ve Karablk ortalamasinda nufusun % 77’si il/ilce merkezlerinde
ikamet etmektedir.

* T0IK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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Tablo 5. Yerlesim Yerlerine Goére Niifus

illilge merkezleri Belde/koyler Toplam

Yillar|  Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

2009 |/167.550 |84.232 |83.318 |51.014 |25.157 (25.857 [218.564 |[109.389 |109.175

Karabiik
2010 (1177.189 (93.562 |[83.627 | 50.421 |24.638 |[25.783 |[227.610 |[118.200 |109.410

2011 ||169.698 |86.080 |83.618 |50.030 (24.495 (25.535 (219.728 |(110.575 |109.153

2012 (1172.945 |[87.231 | 85.714 |52.200 |26.621 |[25.579 |/225.145 (113.852 (111.293

Yas gruplarina gore nifusu inceleyecek olursak toplam niifusun % 18,3 Gnu 0-14 yas gruplari ikinci
olarakta % 11,6 ile 65+ yas gruplari olusturmaktadir.

Tablo 6. Yas Gruplarina Gére Nifus, 2012

Yas grubu Karabiik

Toplam Erkek Kadin

0-14 41.289 21.241 20.048
'15-19' 19.009 10.122 8.887
20-24' 19.972 11.549 8.423
25-29' 15.876 8.490 7.386
'30-34' 16.226 8.189 8.037
35-39' 16.359 8.037 8.322
'40-44 15.926 7.965 7.961
'45-49 15.065 7.387 7.678
'50-54 14.367 6.998 7.369
'55-59' 13.676 6.679 6.997
'60-64' 11.256 5.593 5.663
65+ 26.124 11.602 14.522

Toplam 225.145 113.852 111.293

Kaynak: T UIK, ADNKS Sonuglar

2012 yili icin bagimlilik oranlari toplam niifus icin bakilacak olursa Cocuk Bagimlik Orani* % 26, Yasl
Bagimlilik Oranr® % 17 ve Genel Bagimlilik Orani® ise % 43'tiir.

4 Cocuk Bagimhilik Orani(CBO): Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen c¢ocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yiizde olarak ifadesidir.
CBO = (Nufus 0-14 / Nufus15-64) * 100

> Yash Bagimlihik Orani(YBO): Calisma cagindaki her 100 kisi basina disen yash sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki
nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.
YBO = (Niifus 65+ / Nuifus 15-64) * 100

® Genel Bagimhlik Orani(GBO): Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen ¢ocuk yasli sayisidir. Bu oran gocuk ve yash
bagimlilik oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oraninin yizde olarak ifadesidir.

GBO = [(NUfus 0-14 + NUfus 65+ )/ Nufus 15-64] * 100

10
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Grafik 6. Yas Bagimlilik Orani, Karabiik, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

2012 yilinda toplam nifusun egitim durumu goz 6niline alindiginda ¢ogunlugu lise alti egitimlilerin
aldigini gérmekteyiz.Bu durum Tirkiye genelinde de ayni sekildedir.Tirkiye’de egitim diizeyine gore
nufusun % 59 unu lise alti egitim grubu olusturmaktadir.Daha sonra lise ve dengi okul mezunlari
gelmektedir. Bu oran ise Tirkiye icin % 21 iken Karabik’te % 24’tir.Karabuk yillar itibariyle egitime
gerekli 6nemi gosteren bir sehrimizdir.Bunun en blyik kaniti ise Universiteye giris sinavlarinda
gosterdigi basari ve bu basari sonucunda da Tirkiye genelinde genelde ilk beste olmasidir.

Tablo 7. Egitim Diizeyine Goére Niifus, Karabiik, 2012

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin
Okuma yazma bilmeyen 12.825 2.153 10.672
Lise Alti 104.330 49.712 54.618
Lise veya dengi okul mezunu 43.168 26.440 16.728
Yiiksek Oretim 20.668 12.891 7.777
Bilinmeyen 2.752 1.366 1.386

Kaynak: TUIK, ADNKS
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Grafik 7. Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Karabuk gectigimiz yillara kadar goc veren bir ilimizdi. Fakat 2012 yilinda aldig1 goé¢ miktarinda 6nemli
bir artis olmustur. 2011 yilinda net gé¢ hizi binde -3.76 iken 2012 de bu oran binde 23’e ¢cikmistir.Bu
artisin sebebini genelde 6grenci gécii oldugunu sdyleyebiliriz. Bu durum bize Karabiik Universitesinin
bir atilim iginde oldugunu ve 6grenci ¢eken bir Universite haline geldiginin gostergesidir.Karabiik en
¢ok gog alan 36 il arasindan 13.siradadir.

Tablo 8. Net Gog ve Net Gog Hizi, Karabiik

Yillar Aldigi Gog Verdigi Gog Net Goc Net Go¢ Hizi(Binde)
2009 8.511 9.242 -731 -3,34
2010 9.036 8.906 130 0,57
2011 8.239 9.066 -827 -3,76
2012 13.510 8.444 5.066 22,76

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Karabiik 2012 yilinda en fazla istanbul’a gé¢ vermistir yine ayni sekilde en fazla géciide istanbul’dan
almistir.Karabik’iin goc verdigi iller ile gd¢ aldigi iller genelde paralellik gdstermistir.ilin verdigi
goclerin % 52 sini kadinlar % 48’ini erkekler, aldigi goclerin ise % 56’sini erkekler % 44’tinG kadinlar
olusturmaktadir. Yas gruplarina baktigimizda ise en ¢ok go¢ veren yas grubu 20-24 yas grup araligi en
cok goc aldig yas grup araligida 15-19 arasindadir.En ¢ok gog¢ alan yas araliginin 15-19 arasi olmasi
daha oOncede bahsettigimiz gibi Universite 06grencilerinin ilimize ilgi gbdstermesinden
kaynaklanmaktadir.
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Tablo 9.Gog Alinan ve Verilen iller, 2012

En Fazla Gog Aldig iller En Fazla Gog Verdigi iller
istanbul istanbul
Ankara Ankara

Zonguldak Zonguldak
Kocaeli Kocaeli
Bursa Cankin
Kastamonu Kastamonu
Bartin Bartin
Cankin Bolu
izmir Tekirdag
Sakarya izmir

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime geciste
gorulen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.

Karabik ilinin okullasma oranlar ilkokul ve ortaokulda nerdeyse ylizde yliz iken lise ¢agina
gelindiginde kopmalarin basladigini gérmekteyiz.

Tablo 10. Egitim Seviyesine Gére Okullasma Orani

Mesleki ve Teknik

ilkokul Ortaokul Genel Ortadgretim o L.
Ortaogretim

Okullagma
Orani

Toplam || Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin [ Toplam | Erkek || Kadin || Toplam | Erkek || Kadin

Brit 104,58 |104,6 |[104,6 | 106,69 |103,8 | 109,87 58,95 (54,39 (63,88 (52,32 |56,57 (47,22

Net 98,88 [98,7 [[99,08 (96,74 (96,8 |96,67 |[43,38 |39,4 (47,68 (44,88 |48,81 (40,62
Kaynak: MEB istatiskleri, Orgiin Egitim, 2012-2013, sayfa 37’den basliyor

2013 o6gretim yiinin baslangici itabariyle Karabik’'te toplam 14.162 o6grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 7.342’si erkek 6.820 6grenci de bayandir.Koy okullarinda toplam 259 6grenci 6g8renim
gormektedir. Karabiik’te toplam 6grenci sayisinin % 47’si mesleki ve teknik okullarda egitimine devam
etmektedir.Bu da oldukg¢a dnemli bir rakamdir.
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Tablo 11. Ortadgretimde Kayith Toplam Ogrenci Sayisi,2013,Karabiik

Toplam Erkek Kadin
Toplam 14.162 7.342 6.820
Sehir 13.903 7.199 6.704
Koy 259 143 116
Genel Mesleki ve Teknik

Cinsiyet Toplam Sehir Koy Toplam Sehir Koy
Toplam 7.503 7.356 147 6.659 6.547 112
Erkek 3.599 3.513 86 3.743 3.686 57
Kadin 3.904 3.843 61 2.916 2.861 55
Kaynak: MEB

Orta 6gretime kayit olanlarin sayisi yillar itibariyle incelendiginde hem Karabik hem de Tirkiye igin
dikkat ¢ceken husus mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Genel orta
ogretime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artisli, azalish bir seyir izlerken, mesleki ve teknik

orta 6gretimde genel bir ylikselis vardir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasini etkileyen en énemli unsurlar; piyasaya katilma orani, piyasada istihdam edilebilme

orani ve piyasadaki issizlik oranlaridir.

Grafik 8. isgiicline Katilim, istihdam ve issizlik Oranlar, Karabiik, Tiirkiye, 2011,%
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20,0
10,0

0,0

47

P

isgiciine katilim orani istihdam orani issizlik orani

H Tirkiye m Karabuk

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi
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2011 yilinin issizlik oranlarina bakildiginda Karabik’teki issizlik orani Turkiye ortalamasindan binde 6
oraninda daha yiiksektir. TUIK’ in acgiklamis oldugu Niifus ve Konut Arastirmasi sonuclarina gore
Karabik ili igin isgliciine katilim orani %40,9 olarak gergeklesirken; istihdam orani %37,4 ve issizlik
orani %8,6 olarak gerceklesmistir.

Hane halki isgiicii istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katihm orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Karabik
iline iliskin olmayip iBBS 2-TR81 béliimlenmesi cercevesinde Zonguldak, Karabiik, Bartin illerini de
kapsamaktadir. TUIK Hane halki isgiicii Anketlerinin dogrudan Karabiik iline iliskin bilgi vermemesi ve
Karablk ile birlikte Zonguldak, Bartin illerinden edinilen bilgilerin toplami Uzerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6niinde bulundurulmahdir.

Grafik 9. isgiicline Katihm, istihdam ve issizlik Oranlan,15+ Yas, TR81, 2010-2012, %

56,9 58,1
52,2 52,6 53,9
60 ’
46,6

50
40
30

20 10,8
7,6 7.3

r

10

2010 2011 2012

MW isgicine katilma orani(%) m istihdam orani (%) m issizlik orami(%)

Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglari

TR81 (Bartin-Karabik-Zonguldak)' de isglcu piyasasinin temel verilerini 2010-2012 yillari arasinda
inceledigimizde karsimiza slrekli azalan bir issizlik orani ¢cikmaktadir. Ayrica isgiiciine katihm ve
istihdam oranlarindaki artis dikkati ceken bir husustur.

Isgiicii
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Tablo 12. Yillar ve Cinsiyete Gére isgiicii Durumu,15+ Yas, TR81, 2010-2012, Bin Kisi

isgiiciine dahil

15+ niifus isgiicii istihdam edilenler issiz N
olmayan niifus

TopIanJErke KadinToplam Erkek|Kadin Toplam [Erkek|Kadin[Toplam [Erkek|Kadin[Toplam |Erkek{Kadin
2010 812 | 39¢ 416| 424 | 271 153 378 | 239| 139 46 32| 14 388 | 125| 263
2011 793 | 384 410| 451 | 273| 179| 417 | 252| 165 34 21| 13 342 | 111} 231

2012 808 | 395 413| 470 | 281 189 435 | 263| 172 34 18| 16 339 | 114| 225
Kaynak: TUIK, Hanehalki isgiicii Anketi Sonuglar

TR81 Bolgesinde 2010-2012 vyillari arasinda cinsiyete gore isgliciine katilma, issizlik ve istihdam
oranlarini inceledigimizde; erkeklerin kadinlara oranla isgiicii piyasasinda daha fazla yer aldigini
soyleyebiliriz. Bolgede 2012 yilinda erkeklerin isgliciine katilim orani %71,2 iken kadinlarda bu
oran%45,6 olarak gorilmektedir. Bolge icin dikkati ceken dnemli bir ayrinti da isglicline dahil olmayan
kadin nifusun sirekli bir azalis gdstermesi; boylece kadinlarin da piyasada aktif olarak yer almasidir.
Bolgede 2010 yilinda kadin istihdami %33,4 iken 2012 yilinda %41,7’ dir. Bununla birlikte bélgede
isglicine dahil olmayan nifus oranlarinda kii¢lik de olsa azalis olmustur.

Grafik 10. Egitim Durumuna Gore Kurumsal Olmayan Niifus,15+, TR81, 2012, %

YiksekOgretim; Okuma yazma

Lise ve dengi 8,9 bilmeyen; 12,4
meslek okulu;
15,7

Lise alti; 63,1

Kaynak: TUIK

TUIK in aciklamis oldugu hane halki isgiicii anketi 2012 sonuclarina gére TR81 Bélgesinde kurumsal
olmayan nifusun’ %63’ U lise alti egitim seviyesindedir. Nufusun %16’sini Lise ve dengi okul mezunlari
, %9 unu yiksekogretim mezunlari olustururken; okuma yazma bilmeyenler nifusun %12’ sini
olusturmaktadir.

" TUIK kurumsal olmayan niifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan
nifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 11. Egitim Durumuna Gére isgiicii,15+, TR81, 2012, %

Yuksekdgretim; Okuma yazma
13,2 bilmeyen; 7,0

Lise ve dengi
meslek okulu;
17,7

Lise alti; 62,1

Kaynak: TUIK

TR 81 Bolgesinde isgiliclinlin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda %62,1 ile lise alti okul
mezunlarinin isglcil piyasasinda daha yogun sekilde yer aldigi gérilmektedir. Bunu %17,7 ile Lise ve
dengi okul mezunlar izlerken vyiksekogretim mezunlarinin orani %13,2 ‘dir.
bilmeyenlerin piyasaya dahil olma orani ise %7‘ de kalmistir.

Okuma yazma

Tablo 13. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére isgiicii, TR81, 2012, Bin Kisi

... Yas
Egitim Durumu
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
||Okuma yazma bilmeyen 0 0 1 12 20 33
"Lise alti 19 16 61 153 43 292
Lise ve dengi meslek
okulu 4 13 34 30 2 83
Yiiksekogretim 0 9 27 22 4 62
Toplam 24 38 122 217 70 470

Kaynak: TUIK

TUIK’ in hane halki 2012 TR81 sonuclarini inceledigimizde niifusun genclestikce okuma yazma
bilmeyen oraninin dismis oldugu gorilmektedir. Bolgede isglicinin bilyik kesimini (%62,1)
olusturan lise alti okul mezunlarinin %52,4’ (inlin 35-54 yas grubunda oldugunu; 25-34 yas grubunda
ise hem lise hem de ylksekdgrenimini tamamlayanlarin diger yas gruplarina goére cogunlugu
olusturdugunu soyleyebiliriz. Bolgede isgliciinii %72,1’ ini 25-54 yas grubu olusturmustur.
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Issizlik
Dinya ekonomisinin temel sorunu olan issizlik, tGlkemizin de 6énde gelen sorunudur. Sorunun ana

nedenleri arasinda yetersiz yatirimlari, ntfus artis hizinin blytkligind, kirsal alandan kente gogleri ve
egitim seviyesinin diisukliglini soyleyebiliriz.

Grafik 12. Yas Grubu ve Cinsiyete Goére issizlik Oranlari, TR81, 2012, %
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Kaynak: TUIK

TR81 Bélgesi icin TUIK'IN 2012 yili hane halki arastirma verilerini inceledigimizde;55+ yas grubunda
issizligin %1,7 oldugu gorilmektedir. Ayrica bu yas grubundaki erkeklerin kadinlara gére daha biyik
bir oranda issiz olduklarini séyleyebiliriz.TR81 Bdlgesinde issizlik oraninin en fazla gorildigi yas grubu
20-24 yas grubudur. Bu yas grubunda kadinlarin %30,5; erkeklerin ise %15,5 issizlik oranina sahip
oldugu gorilmektedir. 15-54 yas grubunda kadinlarin issizlik oranlarinin erkeklerden fazla oldugu
gbze carparken;55+ yas grubunda ise erkeklerin issizlik oraninin kadinlardan fazla oldugu
gorulmektedir.

Grafik 13. Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TR81, 2012, %
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Kaynak: TUIK
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TR81 Bolgesi igin issizlik oranlarini egitim durumu ve cinsiyete gore inceledigimizde bdlgenin
istihdamina iliskin veriler de elde edebiliriz. TR81 Bolgesinde en yliksek issizlik oranlarinin lise ve
dengi okul mezunlan (%14,5) ve yilksekdgretim mezunlarinda (%11,7) oldugunu, lise alti egitim
seviyesinde olanlarda issizlik oranlarinin disik oldugunu(%5,2) ele alirsak; bolge istihdaminda vasif
gerektirmeyen mesleklerin 6n plana c¢iktigini soyleyebiliriz. Lise ve dengi okul mezunlar ile
yliksekogretim mezunlarinin is segmesi, mevcut kosullari begenmemesi ve meslegini icra edecek bir
isletmenin bdlgede bulunmamasi gibi unsurlar issizlik oranlarinda gézden kagirilmamasi gereken
etkenlerdir. TR81 bdlgesinde kadinlar ve erkekler arasindaki issizlik oranlarinda en biyik ugurumun
lise ve dengi okul mezunlari ile yliksekdgretim mezunlarinda oldugu géze ¢arpmaktadir. Lise ve dengi
okul mezunlari arasinda kadinlarin %30,1; erkeklerin ise %9,6; yliksekdogretim mezunlarinda ise
kadinlarin %17,4; erkeklerin ise %8 issizlik oranina sahip oldugu gorilmektedir. Lise alti mezunlarda
ise her iki cinsin issizlik oraninin birbirine esit oldugunu (%5,2) soyleyebiliriz. Dolayisiyla nitelikli isglicl
istihdaminda, 6zellikle de nitelikli kadin isglicl istihdaminda boélgenin sikinti yasadigini séyleyebiliriz.

istihdam

Grafik 14. Genis yas grubuna ve cinsiyete gore istihdam orani,TR81,2012,%
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Kaynak: TUIK

TR81 Bolgesi icin TUIK’ in hane halki arastirma sonuglarindan yola cikarak cinsiyete ve yas grubuna
gore istihdam oranlarini inceledigimizde; 25-34 yas grubunun %67 ‘ lik bir istihdam oranina sahip
oldugu gorilmektedir.. Bu yas grubunda erkekler %83,2 kadinlar ise %51,8 istihdam payina sahiptir.
istihdam edilebilme orani en diisiik olan yas grubu 15-19 yas grubudur.15-19 yas grubundaki dustik
istihdam oranini egitime; 55+ yas grubundaki disik istihdam oranini emeklilige baglayabiliriz. Tim
yas gruplarinda erkek istihdaminin kadin istihdamina oranla fazla oldugu goérilmektedir. Bundan yola
cikarak TR81 Bolgesinde erkeklerin kadinlara gore daha kolay istihdama katildigini soyleyebiliriz.
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Grafik 15. Egitim durumuna ve cinsiyete istihdam orani, TR81,2012,%
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Kaynak: TUIK

TR81 bolgesinde 2012 yilinda egitim ve istihdam oranlarini kadin-erkek olarak kiyaslamaya gidersek
en yuksek istihdamin %75,7 ile ylksekdgretim mezunlarinda oldugu goriilmektedir. Yiksekogretim
mezunlarini %55,8 ile lise ve dengi okul mezunlarinin,%54,3 ile lise alti mezunlarin ve %33,6 ile okuma
yazma bilmeyenlerin takip ettigi gortlmektedir.. Egitim seviyesi arttik¢a istihdam oraninin arttigini

soyleyebiliriz.

Isgliciine Dahil Olmayanlar

Tablo 14.isgiiciine Dahil Olmayan Niifusun Yillara ve Cinsiyete Gore Dahil Olmama Nedenleri, 2010-2012,

TR81, Bin Kisi
Neden
is aramayip, ¢alismaya hazu|
olanlar
is bulma timic Ev isleriyle Egitim/ Calisamaz
olmayanlar Diger mesgul Ogretim Emekli halde Diger
Sl sl sl E| 5| 5| §| 5| s| &l 5| | §| 5| 5| §| 5| 5| §| 5] s
2| €| 3| 2| €| 3| 2| £ 3| 2| | 3| =| £| 3| 5| €| 3| 2| £| 3
|3 w| X |3 w| X '2 w ¥ 'S w| X '2 w| X .2 w ¥ .2 w ¥
Yillar
2010 6| 4 2| 18] 8| 11| 15¢f - || 15€¢f 57| 31| 26| 66| 59| 7| 62| 18| 45| 22| 5| 16
2011 4| 2 2| 219/ 9| 10| 13¢ - || 13€¢f 55| 32| 23| 54| 48| 6| 55| 18| 37| 18] 2| 16
2012 6| 3 3| 37| 15| 22| 123 - || 123 47| 29| 19| 47| 42| 5| 61| 22| 40| 17| 3| 14

Kaynak: TUIK
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TUIK’in verilerini inceledigimizde TR81 Bélgesinde 2010-2012 yillari arasinda isgiiciine dahil olmayan
nifusun 2010 yih igin %32,3’Unl erkeklerin; %67,7’sini kadinlarin olusturdugunu sdyleyebiliriz. 2011
yili iginde isglicine dahil olmayanlarin %32,5’ini erkeklerin, %67,5’ini kadinlarin; 2012 yili iginde
isglicine dahil olmayanlarin % 33,6’sini erkeklerin, %66,4’(int kadinlarin olusturdugu gorilmektedir.
Burada Ustiinde durmamiz gereken énemli bir nokta dahil olmama oranlarinin yani sira dahil olmama
ya da olamama nedenleridir. is arayip bulamayanlarin artik is aramaktan vazgecmis olmalari piyasaya
dahil olamamalarinin en biiyik nedenidir.TR81 Bolgesinde 2010 yilinda her yiiz kisiden 66 erkek ve 34
kadin is arama Umidini kaybetmistir. 2011 ve 2012 yillarinda her yiz kisiden 50 erkek ve 50 kadin is
bulma Umidini kaybedip is aramaktan vazgegmistir. Bir baska Ustiinde durulmasi gereken neden ev
isleriyle mesguliyetten dolayi aktif piyasaya dahil olamamaktir. Burada karsimiza ¢ikan en belirgin veri
bu nedenden o6tliri piyasaya dahil olmayanlarin tamaminin kadinlardan olusmasidir. 2012 yil igin
isglicline dahil olmayan kadin nifusun %54,6’sin1 ev islerinden o6tlrld piyasaya dahil olamayan
kadinlar olusturmaktadir. Egitim-6gretim hayati devam edenler de isgliciine dahil olmayan nifus
icinde 6nemli bir paya sahiptir.2010 yili igin isglicline dahil olmayan toplam nufusun % 14,6’sini
olusturan bu kesim 2012 yilinda ise % 13,8’ini olusturmustur. isgiiciine katilmama nedenleri arasinda
dikkati ceken bir diger neden ise emeklilik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle erkeklerin kadinlara
oransal olarak buyuk Ustinlik gosterdigi asikardir. 2012 yilinda her yiz kisiden 89 erkek emeklilik
nedeniyle isglici piyasasindan ayrilmistir. Her 100 kisiden sadece 11 kadin emeklilik dolayisiyla
isgliciine dahil olamamaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus icinde diger bir cogunluk arz eden
grubu calisamaz halde olanlar olugturur. 2010 yilinda isgicline dahil olmayan nifusun %15,9'unu
olusturan bu kesimin 2012 yilinda %17,9’unu olusturdugunu gérmekteyiz.

Tablo 15. Nedenine ve Egitimine Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar, TR81, 2012, Bin Kisi

Okuma yazma Lise ve deng
bilmeyen Lise alti || meslek okulf Yiiksekogretim Toplam

Is bulma tGimidi yok 0 4 1 0 6
is aramayip calismaya hazir

olan/Diger 1 22 12 2 37
"Ev isleri ile mesgul 27 87 8 1 123
||6§renci(e§itim-6§retim) 33 13 1 47
"Emekli 4 33 7 4 47
Oziirlii yash veya hasta 34 27 1 0 61
Ailevi ve kisisel nedenler 1 11 2 1 16
Diger * 1 1 0 2
Toplam 66 218 44 10 339

Kaynak: TUIK
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TUIK’ten aldigimiz diger bir veri ise isgliciine dahil olmayanlarin, egitim diizeyi ile isgiiciine dahil
olmama nedenlerinin karsilastirilmasidir.2012 yil igin TR81 Bdlgesinde dikkati ¢eken en édnemli veri
yuksekogretim mezunlarindan isglicine dahil olmayanlar, toplam dahil olmayanlarin sadece
%2,94’in0 olusturmustur. Bundan yola ¢ikarak diyebiliriz ki yliksekdgretim mezunlarinin isgiiciine
dahil olmasi diger egitim seviyesindekilerden daha kolaydir. isgiiciine dahil olmayan niifusun biiyiik
bir kismini lise alti egitim seviyesine sahip olanlar olusturmaktadir.(%64,30)Ev islerinden otiri
isgliciine dahil olamayanlarin biiyiik bir kismi lise alti egitim seviyesine sahiptir. isgiiciine dahil
olmayanlar igcinde okuma yazma bilmeyenler ikinci siradadir.%19,46’lik bir orana sahip okuma yazma
bilmeyenlerden isglicline dahil olmama nedenleri arasinda ise %51,51 ile ozlrlilik-yaslik nedeniyle
dahil olmama ilk sirada gelmektedir. Lise ve dengi okul mezunlari isgliciine dahil olmayanlarin
%13’Un0 olustururken, bu kesimde de isglicline dahil olmama nedenini egitim-6gretim olarak
aciklayanlar %30’dur.isgiiciine dahil olmama nedenleri siralandiginda ¢ogunlugun belirli bir nedene
bagh oldugunu bunun disinda herhangi bir neden aciklamayanlarin sadece %1’lik bir kesimi
olusturdugunu soyleyebiliriz.

ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi ozellikleri
icermesi acisindan 6nemli goéstergelerdir.

Karabuk’te 2012 yili sonunda kayith igsiz sayisi 8.908 kisidir. Kayith issizlerin % 53’0 erkek, % 47’si
kadindir. Kayitl issizlerin cinsiyet dagilimlari Tiirkiye dagihmiyla farkhihk géstermektedir. ilde iSKUR’a
kayith kadin issiz orani Turkiye ortalamasina gére daha fazla olup buna bagli olarak da kayith issiz
erkek orani daha azdir. Tirkiye toplaminda kayitli issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir.2013 yilinda
kayitli issiz sayisi 9427 kisidir. Kayitl igsizlerin % 51’i kadin, % 49’u erkektir
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Grafik 16.. 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR’a Kayith issiz Sayilari KARABUK
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Kaynak: ISKUR

2013 iskur istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
22’si bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %19 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Grafikten de
goruldugi gibi yas artikca kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, ildeki
toplam issizlerin %58’ini olusturmaktadir. Bu oran ayni yas araligindaki Turkiye ortalamasiyla hemen
hemen aynidir. Grafik bize 20-24 yas arasindaki ilin kayith issiz oraninin Tirkiye ortalamasinin
Uzerinde oldugunu ve bu oranin 35 yasindan itibaren tekrar Tirkiye ortalamasinin Gzerine ¢iktigini

gostermektedir.

Tablo 16. Egitim Durumuna Gore Kayith issiz Sayilari , 2012 KARABUK

Egitim Durumu Erkek Kadin
Okuma-Yazma Bilmeyenler 8 11
Okur-Yazar 34 28
ilkogretim 2.554 2.095
Ortadgretim 1.448 1.065
Onlisans 425 584
Lisans 8 6
Toplam 4,767 4,141

Kaynak: [SKUR

23



iISKUR

2012 iskur istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %
22’si bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu %20 ile 25-29 yas grubu takip etmektedir. Grafikten de
gorildigu gibi yas artikga kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, ildeki
toplam issizlerin %57’sini olusturmaktadir. Bu oran %60 olan Tirkiye ortalamasindan dislktr.
Geng issizlerin il ortalamasi(%22) Tirkiye ortalamasindan(%23) daha dusiktir. Grafik bize 35
yasindan itibaren ilin kayitl issiz oraninin Tirkiye ortalamasinin Gzerine ¢iktigini géstermektedir.

issizlik 6denegini inceleyecek olursak; 1490 kisi bu ddenekten yararlanmistir. Bunun %85’ini
erkekler olusturmaktadir. Egitim durumuna gore issizlik 6denegi alanlarda lise alti egitimliler en
blyik payr alirken bu sayr 1026’dir. 394 lise veya meslekokulu mezunlari ve 70 yliksekogretim
mezunu issizlik 6deneginden faydalanmistir. 2013’ te halen daha issizlik 6denegi almaya devam
eden 306 kisi vardir. issizlik ddenegi kesilen kisi sayisi 544’ tiir. Yani issizlik denegi alanlardan 544’
bir ise yerlestirildigi icin 6demesi kesilmistir. Tlrkiye de issizlik 6demesi kesilen sayi issizlik 6denegi
almaya devam eden sayidan daha azdir. Bu durum, ildeki issizlik 6denegi alanlarin bir ise
yerlestirilmesi orani ile Tirkiye kiyaslandiginda Karabik’iin daha yiksek bir oranda oldugunu
gostermektedir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Goére issizlik Odenegi (i0) Hakedenler, 2012 KARABUK

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 0 0 0
Lise Alti 900 126 1026
Lise ve Dengi Meslek Okulu 310 84 394
Yiiksekogretim 46 24 70
Toplam 1256 234 1490

Kaynak: [SKUR

2008-2012 yillari arasinda iSKUR’a yapilan basvuru sayilari asagidaki grafikte gériilmektedir. Her
gecen yil yapilan basvuru sayisinda artis gortilmektedir. 2011 yili harig yillar gectikce basvuru sayilar
periyodik olarak artmaktadir. 2011 yilinda basvurularin azalmasinin nedeni 2009 krizinden sonra
tim diinyada piyasanin yeniden canlanmasi ve buna bagl olarak issizligin azalmasi olarak
gosterilebilir.
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Grafik 17. 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR’a Basvurular, KARABUK
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Kaynak: ISKUR

Karabuk ilinde 2012 yilinda toplam 3.792 acik is ilani alinmistir.Bunlarin 1.220 tanesi ticaret
sektdriine aittir. Diger hakim sektdr olan imalat sektdriinde ise 833 acik is ilani alinmustir. ilde acik
islerin oransal dagilimina baktigimizda imalat ve ticaret sektori basi cekmektedir. Ticaret sektori
%32, imalat sektori ise %22 ile agik islerin yarisindan fazlasini kapsamaktadir. Tirkiye’de ise 991.804
acik is ilani ahinmistir. Bunun ise 336.449’u imalat sektoriine aittir. Turkiye ortalamalarinda acik
islerin Ugte biri imalat sektoriine aittir. Karablik’te acik islerde ilk sirada olan ticaret sektori
Turkiye’de %9,5 orana sahiptir. Bu oran distk bir oran gibi goriinse de acik is ilanlari olarak
Turkiye’de ikinci siradadir.
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Tablo 18. Sektorlere Gore Agik is Dagihimi, 2012

iISKUR

SEKTORLER KARABUK TURKIYE
Bilgi ve iletisim 2,8% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 7,8% 9,1%
Egitim 8,8% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1,0% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1% 0,1%
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0% 0,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,7% 8,6%
imalat 22,0% 33,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,4% 1,4%
insaat 10,5% 5,4%
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik 0,0% 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,1% 5,4%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1% 0,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,2% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,3% 6,7%
Su temini; kanalizasyon 0,6% 1,5%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 2,5% 1,6%
Toptan ve perakende ticaret 32,2% 9,5%
Ulastirma ve depolama 3,0% 4,2%

Kaynak: I[SKUR

Karabiik iskur, ilde 2012 yili itibariyle 8.908 kayitl issiz arasindan 1.576 kisiye istihdam saglamustir.
ise yerlesenlerin sektérel dagihminda %28 ile imalat sektoérii basi cekmektedir. imalat sektériinii
%20’lik oranla egitim ve %19 ile insaat sektori takip etmektedir. Tirkiye’de sektorel olarak ise
yerlestirme oranlarinda Karabiik’'te oldugu gibi imalat sektori %28’lik oranla birinci siradadir.
Karabiik iISKUR ildeki issizlerin is bulmasinda %18’lik paya sahiptir, Tiirkiye’de bu oran Karabiik’in
biraz Gstliinde %23’tlr.

Karabiik iskur, ilde 2013 yili itibariyle 9.427 kayith issiz arasindan 2.818 kisiye istihdam saglamustir.
ise yerlesenlerin 74 tanesi engelli 1 tanesi ise eski hiikiimluddr.

ise yerlesenlerin sektérleriine baktigimizda %31 ile imalat sektori ilk siradadir.Diger hizmet
faaliyetleri ikinci siradadir ve orani % 25 ‘tir. idari ve destek hizmet faaliyetleri %11 ile {giinci
siradadir. Turkiye de ilk siradaki sektor ildeki gibi imalat sektéridir ve orant %33’tlir. Diger hizmet
faaliyetleri ile idari ve destek hizmet faaliyetlerinin oranlari ayni ve %10’dur.
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ise yerlesenlerin meslek gruplari dagiliminda %37 ile nitelik gerektirmeyen meslekler basi
¢ekmektedir. Daha sonra %20’lik oranla tesis ve makine operatorleri ve %12 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar siralamada yer almaktadir. Tlrkiye’de meslek gruplari olarak ise yerlestirme
oranlarinda Karabiik’te oldugu gibi nitelik gerektirmeyen meslekler %49’luk oranla birinci siradadir.
Karabiik iSKUR ildeki issizlerin is bulmasinda %29’luk paya sahipken, Tiirkiye’de bu oran Karabiik’iin
altinda kalmigtir ve % %22’lik bir orana sahiptir.

Grafik 18. 2008-2012 Yillari ise Yerlestirilenler , KARABUK
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Kaynak: ISKUR

ilde ise yerlestirilenlerin % 63’0 ilkdgretim mezunudur. Bu oran %57 olan Tiirkiye ortalamasinin biraz
ustiinde kalmistir. ikinci sirada ise %24 ile lise mezunlari gelmektedir. Yine Tiirkiye’de de %28 oran
ile lise mezunlari ikinci siradadir. % 8 oran ile 6nlisans lclincl ve %4 ile de ylksekogretimliler ise
yerlestirilmistir.
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Tablo 19. Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, 2012 KARABUK

Egitim Durumu Erkek Kadin Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyenler 0 0 0
Okur-Yazar Olanlar 1 3 4
ilkégretim 603 399 1.002
Ortadgretim 266 107 373
Onlisans 70 62 132
Lisans 37 28 65
Yiksek Lisans 0 0 0
Toplam 977 599 1.576

Kaynak: [SKUR

2012 yil sonuna kadar iSKUR tarafindan acilan kurs sayisi 176dir. Agilan kurslarin %57’si is bagi egitim
programi, %14’G isglici yetistirme/tycp, %7’si de istihdam garantili isglici yetistirme kursu
kapsaminda acgilmistir. ilde iISKUR kurslarindan yararlananlarin %40’1 erkek, %60’1 kadindir. Tiirkiye’de
de bu oran %60"1 erkek, %401 bayandir. Goérildiigi gibi ilde iISKUR kurslarindan yararlananlarin

cinsiyet dagilimi  Tirkiye ortalamasindan farkli olup bu kurslardan daha c¢ok kadinlar
yararlanmaktadir.
Tablo 20. Diizenlenen Kurslara Katilim Sayisi, 2012 KARABUK

Kurs Sayisi K:;s;{irler Ku(r:r::lm Katllggln?ay|5|
Girisimcilik 3 82 1,7% 4,7%
Hakimlilere yonelik kurslar 2 20 1,1% 1,1%
is.yet.kurs/ istihdam garantili 13 317 7,4% 18,2%
is.yet.kurs/genel 12 250 6,8% 14,3%
is.yet.kurs/tycp 26 707 14,8% 40,6%
isbasi egitim programi(iep) 101 178 57,4% 10,2%
Ozurlt kurslar 38 2,3% 2,2%
Umem projesi 129 3,4% 7,4%
Umem projesi/iep 22 5,1% 1,3%
Genel Toplam 176 1743 100,0% 100,0%

Kaynak: [SKUR
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin artiriimasi,
isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baglidir. Bu hedef dogrultusunda Karablik ilinin isglicii piyasas! talep boyutunu tespit edebilmek
amaci ile® 2013 yilindan baslayarak biri tamsayim biri 6rneklem seklinde olmak Gzere toplam 2 kere
periyodik isglicli piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2013 Mayis ve Haziran aylarinda yapilan bu arastirma ile Karabiik ilinde mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimler
izlenecektir. 1-9 galisani olan mikro Olgekli isyerlerindeki hizli agihp kapanma oranlari dikkate
alinarak, arastirmanin kapsami Karabik ilinin tiim ilge ve kdylerinde bulunan 6zel sektér, 10 ve daha
fazla galisani olan yerel birim igyerleri olarak tanimlanmistir.

10 ve (zeri ¢alisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam sayimin tercih
edilmesine yol ac;m|§t|r.9 Arastirmanin cercevesi Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemidir. isyeri listeleri her
yihn Nisan ayi itibariyle gilincellestirmesine, mikro &lgekli isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve
alana ¢ikilmadan énce isyerleri listesi, SGK ve ISKUR il Midiirliikleri gibi diger adres kaynaklari ile
de kontrol edilmesine ragmen, alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilasiimistir. Alan
uygulamasi sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri buyikliklerinde
goriilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 buyikltgiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9 biyiklikteki
isyerlerine kayma gostermistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami iSKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu®” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep edilen egitim ve beceri dlizeyleri, Karsilanma yollari)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik nedeni ,)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslnilen

mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si** kapsama dahil edilmistir.

8 Arastirma yontemi igin Ek 4’e bakiniz

° Tam sayimin tercih edilmesinde ISKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de &nemli bir etken olmustur.

% soru Formu Ek 1’de verilmistir.

" Madencilik ve tasocakgiligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi; insaat; Toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve
iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet
faaliyetleri; Egitim; insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.
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Arastirmaya 413 isyerinden 385’i cevap vermistir. Bu isyerlerinin 78 tanesinin , TUIK isyeri Listesinde
10-49 calisani bulydkliginde oldugu halde, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine donustikleri
gortlmuisttr. Bu durum ozellikle kendini insaat sektoriinde ve bununla beraber toptan ve
perakende sektérinde gostermektedir.

Tablo 21. Sektorlere Gore isyeri Sayilar 2013, KARABUK

Sektor Isyeri Isyeri Isyeri TOPLAM
Sayisi(1-9) [|Sayisi(10-49)||Sayisi(50+)

Madencilik Ve Tas Ocakglligi 1 1 - 2
Imalat 7 54 24 85
Elektrik, Gaz, Buhar Ve Ikliml. Uretimi Ve Dagit. 1 1 -

Su Temini; Kanaliz, Atik Yonet. Ve lyilest. Faaliyetleri - 2 -

Insaat 23 45 9 77
Toptan Ve Perakende Faaliyetleri 23 71 11 105
Ulastirma Ve Depolama 5 11 4 20
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 21 3 31
Bilgi Ve lletisim - 1 i

Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2 6 1
Gayrimenkul Faaliyetleri - 1 -

Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 7 - 10
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4 4 11
Egitim 1 10 1 12
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri - 6 2 8
Diger Hizmet Faaliyetleri 2 6 1 9
Genel Toplam: 78 247 61 385

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 16 sektor bazinda il tahmini vermek Uzere planlandigindan
mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere goére bir
cerceve olmadigl icin tabakalamaya mesleki kirlhm dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma sonuclarina gore il genelinde isyerlerinin bilyik cogunlugu Toptan ve Perakende
sektériinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 27’si Toptan ve Perakende, 22’si imalat
sektériindedir. Bu sektorleri %20 ile insaat sektérii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren igyerlerinin %69’unu olusturmaktadir.Son sirada % 0.3 Gayrimenkul
faaliyetleri yer almaktadir.
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Tablo 22. isyerlerinin sektorel dagilimi,2013

Sektor Karabiik Turkiye
Toptan Ve Perakende Sektori 27,3% 24, 7%
imalat 22,1% 25,8%
insaat 20,0% 16,2%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 8,1% 6,2%
Ulastirma Ve Depolama 5,2% 6,0%
Egitim 3,1% 2,9%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2,9% 3,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 2.6% 4,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,3% 2,3%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 2,3% 1,8%
insan Saghgi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,1% 2.2%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlend. Uret. Ve Dagit. 0,5% 0,3%
Madencilik Ve Tas Ocakgilidi 0,5% 0,9%
Su Temini; Kanaliz., Atik Yonetimi Ve iyile§tirme Faaliyetleri 0,5% 0,2%
Bilgi Ve Iletisim 0,3% 1,3%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,3% 0,8%
Genel Toplam: 100,0% 100,0%

Karablk’te ankete cevap veren isyerleri Tlrkiyede ankete cevap veren isyerlerinin % 0,2 sidir.
Tirkiye icinde en fazla pay alan sektérler % 0,3 pay ile Toptan ve Perakende sektérii ve imalat
sektoériidir. Calisma sonuglarina gore Tiirkiye genelinde isyerlerinin yarisindan fazlasi imalat, Toptan
ve Perakende ile insaat sektorlerinde faaliyet géstermektedir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin
25’i imalat, 24’ Toptan ve Perakende Ticaret, 16’si da insaat sektoriinde faaliyet gdstermektedir.

il genelinde Toptan ve Perakende sektdrii en fazla paya sahipken Tiirkiye genelinde imalat sektérii
dne c¢ikmaktadir.il geneli ve Tirkiye oranlan karsilastirldiginda verilerin paralel seyrettigi

goritlmektedir.

Arastirma sonuclarina gére calisanlarin % 77’si imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoradir
fakat calisanlarin sektérdeki agirhgi Tirkiye’den cok yiksektir. imalat sektdériinde calisanlar
Turkiye’de toplam ¢alisanlarin % 36’si iken , bu oran ilde % 51’e yiikselmektedir. Calisanlarin
sektorel dagilimi ilk siradan sonra farklilasmaktadir. Tirkiye’de ikinci sirada yer alan Toptan ve
Perakende Ticaret sektérii ilde ticlinci siradadir. imalat sektériini ilde % 13 ile insaat ve % 12 ile
toptan ve perakende ticaret sektorleri takip etmektedir. il genelindeki istihdam da sdz konusu {ic
sektériin énemli bir agirhg bulunmaktadir. il genelinde her 100 calisandan 76’si sz konusu g
sektérden birinde istihdam edilmektedir. Ayrica, imalat sektoriiniin il genelindeki istihdamda tek
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basina 6nemli bir agirhgr olduguna da dikkat edilmelidir. Arastirma sonuglarina bakildiginda il
genelindeki istihdamin lokomotifi imalat sektorl olarak gérilmektedir.

Grafik 19. Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi, 2013
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Kaynak: il IPTA

Arastirma sonuglarina gore Karabiik ilinde 10 ve (zeri ¢alisani olan tarim disi 6zel yerel birimlerde
toplam calisan 17,421 kisidir. Calisanlarin 14,530’u erkek 2,891’i kadindir. il genelinde istihdam
edilenlerin % 83’U erkektir. Diger taraftan, il genelinde g¢alisanlarin iginde kadinlarin payr % 17’dir.
Turkiye toplaminda kadin calisanlarin payi ise % 23’tiir. Goriilmektedir ki il genelinde ¢alisan kadin

orani Turkiyede ki bu orandan disuktir.

il genelindeki kadin ¢alisanlarin gérece olarak agirhk kazandiklari sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermektedir. Hem Karabiik'te hem de Tirkiye’de kadinlarin biraz daha agirhk kazandiklari

sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki paylari da ¢cok azdir.
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Tablo 23. Sektorlere gore calisan oranlari ,2013

.Sektérdeki
Sektér Erkek Caligan|Kadin Calisan I§yerl<_arinin _
Orani Orani T_oplam Isyerleri
Igindeki Orani
Bilgi Ve lletisim 31,6% 68,4% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 85,6% 14,4% 1,4%
Egitim 48,0% 52,0% 2,8%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagit. 100,0% 0.0% 0.2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 67,4% 32,6% 0,8%
Gayrimenkul Faaliyetleri 78,9% 21,1% 0,0%
Fdari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 92,3% 7,7% 4,4%
Fmalat 84,0% 16,0% 51,8%
Fnsan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 42,9% 57,1% 3,6%
finsaat 95,3% 4,7% 13,5%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 75,9% 24,1% 3,9%
Madencilik Ve Tas Ocakgilidi 66,7% 33,3% 0,0%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 80,8% 19,2% 0,8%
Su Temini; Kanalizasyon 90,7% 9,3% 0,2%
Toptan Ve Perakende Ticaret 85,4% 14,6% 12,5%
Ulastirma Ve Depolama 92,0% 8,0% 3,8%
Genel Toplam: 83,4% 16,6% 100,0%

Kaynak: Il IPTA

Ornegin Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi sektdriinde bayan calisan bulunmaktadir.Ote
yandan insaat sektoriinde 100 calisandan 95’i erkektir.Egitim ve insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektériinde kadin calisan orani erkek calisan oranindan fazladir.insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri sektoriinde kadin ¢alisan orani %57'dir.

imalat sektéri Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk siradadir.
Erkek ve kadin calisanlarin imalat sektortindeki paylari birbirine cok yakindir. Erkek calisanlarin %
52’si, kadin g¢alisanlarin da % 49’u imalat sektorindedir. Erkek c¢alisanlarin %15’i insaat, kadin
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calisanlarin % 10’u ticaret sektoriinde calismaktadir. Gorildiglu tzere hem erkek hemde kadin
¢alisanlarda imalat sektoru ilk siradadir.Ancak bu durum ikinci sirada degisiklik géstermektedir.Erkek
¢alisanlarda bu siralamadaki sektor insaatken kadin galisanlarda ikinci hakim sektoér toptan ve
perakende ticaret sektoruddr.

Calisanlarin imalat sektériinde yogunlasmasi mesleki dagihimlari etkilemektedir. Calisanlarin % 25’i
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda12 calismaktadir. ikinci sirada %21
ile sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar, Gglinch sirada %17 ile nitelik gerektirmeyen isler yer
almaktadir.Bu siray1 %11 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir.

Grafik 20. Calisanlarin Ana Meslek Gruplarina Gére Dagilimlari, 2013

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar ] s 25,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar | ! ’9?1,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler | 1%,8;100/%
Hizmet Ve Satig Elemanlari | O,%L%/Qg%
Teknisy., Tekniker. Ve Yard. Profesy. Calisanlar : 91%7/‘1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 7,19 10,0%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ] 6,5‘7%' %
Yoneticiler | ,6%3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari ] 8;83//3
0,0% 10,0% 20,0% 30,0%
M Tarkiye ™ Karabiik

Kaynak: il IPTA

ilde ana meslek gruplarinin dagihmi Tiirkiye dagilimina paralellik gostermektedir. ilde ilk sirada tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, Tirkiye’'de ilk
sirada ayni ana meslek grubu yer almaktadir.Tiirkiye genelinde her 100 g¢alisanin 19'u Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar ana meslek grubunda istihdam edilmektedir. Diger taraftan
Turkiye ve il genelinde calisanlarin yaridan fazlasi tesis ve makine operatorleri ve montajcilar,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve nitelik gerektirmeyen ana meslek gruplarinda istihdam
edilmektedirler.

Ana meslek gruplarinin cinsiyetlere goére dagilimi da farklilik géstermektedir. Kadin calisan oraninin
en ylksek oldugu grup profesyonel meslek mensuplaridir. Bu grupta calisan her 100 kisiden 39’u
kadin g¢alisandir. Buna karsilik yoneticilerin sadece %15’i, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinin %9’u kadindir.

2 Ana meslek grubu: ISCO 2008
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Grafik 21. Ana meslek gruplarina goére cinsiyet oranlari,2013
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Kaynak: Il IPTA

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini gdstermektedir.>En yiksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %31’ini olusturmaktadir. ilk onda yer
alan meslekler sirasi ile beden iscisi, makineci, sicak haddeci(celik), sofor(ylik tasima), celik
konstriiksiyon iscisi, makine bakimci, kaynakgl, proses iscisi ve formenler yer almaktadir. Erkek
calisanlarda beden iscisi kadin calisanlarda makineci(dikis) ilk sirada yer almaktadir.Ote yandan il
geneliyle Tirkiye geneli kiyaslandigi zaman en c¢ok calisan mesleklerin orani farklihk
gostermektedir.Turkiye genelinde meslekler cesitlilik arz ederken il genelinde calisanlar daha ¢ok
agir sanayi sektérinde toplanmaktadir.

B Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin tabakalamaya mesleki kiriim dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidir.
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Tablo 24. En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani,2013

Toplam Erkek Kadin
Beden iscisi (Genel) 5,5% ||Beden iscisi (Genel) 6,5% | Makineci (Dikis) 19,8%
Beden Iscisi (Insaat) 4,4% | Beden isgisi (ingaat) 5,3% || Beden Isgisi (Temizlik) 4,8%
Makineci (Dikis) 4,2% || Sicak Haddeci-Celik 3,7% || Buro Memuru (Genel) 4,0%
Sicak Haddeci-Celik 3,0% | Sofér-Yik Tasima 3,3% || Utiicii 3,2%
Sofor-Yuk Tasima 2,8% | Celik Konstriiksiyon lsgisi 3,3% | Satis Danismani 2,9%
Celik Konstriiksiyon lsgisi 2,8% || Makine Bakimci 3,2% || Ortaci 2,8%
Makine Bakimci 2,7% [ Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,5% [ Kesimhane Iscisi 2,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,1% || Proses iscisi 2,3% |[Hemsire 2,4%
Proses isgisi 2,0% | Diger Ustabasi/formenler 2,1% |[Muhasebeci 2,4%
Dikis Makinesi
Diger Ustabasi/formenler 1,8% | Garson (Servis Elemani) 1,5% |[Operatéru-Kumas 2,4%

Kaynak: il IPTA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek, erkeklerin galistigi mesleklerinin %
33’lnl olustururken, kadinlarda % 47’sini olusturmaktadir. Turkiye’de erkeklerde ilk on meslek,
erkek galisanlarin %21’ini olustururken, bu oran kadinlarda %30’dur. Bu oran Karabik ilinde kadin
calisanlarin meslek cesitlemesinin Turkiye’den farkh oldugunu gostermektedir.

Meslek siralamalari da Turkiye ile il geneli arasinda farkhlik gdstermektedir. Siralamalari degismekle
birlikte Beden iscisi (Genel), Makineci(Dikis) ile Sofér(Yik Tasima) meslekleri hem Karabiik hem de
Turkiye’de en fazla galisani olan ilk 10 meslek igerisinde yer almaktadir.

ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan mesleklerden sadece bir tanesi
benzerlik gdsterirken bu meslek Beden iscisi (Temizlik) meslegidir. Diger dokuz meslek ise
farklilasmaktadir. Tirkiye geneline bakildiginda ilk on meslek siralamasinda i¢ meslek benzerlik
gostermektedir. Bu meslek beden isgisi, temizlik gérevlisi, satis danismani meslekleridir.

ACIK iSLER

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik i§14 imalat sektoriindedir. Karabk ilinde
10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan ve perakende ticarettir. Bu husus acik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalati ticaret ve insaat
sektorleri takip etmektedir. Acik islerin % 44’(i imalat , % 25’i ticaret, % 13’0 insaat sektériindedir. il
genelindeki her 100 agik isten 82 tanesi imalat, ticaret ve insaat sektérlerindedir. il genelinde bilgi ve

" Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya
hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut
olan agik isler derlenmistir.
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iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri ve kiiltlir, sanat, eglence sektoriinde

hig acgik is bulunmamaktadir.

Grafik 22. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilhimi,2013
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Kaynak: Il IPTA

Karabuk icin hesaplanan % 2,9’ luk acik is orani, Tilrkiye icin hesaplanan % 4,4’liik acik is oraninin
altinda kalmaktadir. ilde acik is orani itibariyle ilk sirada yer alan sektérler ticaret ve mesleki ve
bilimsel teknik faaliyet sektorleridir. Daha sonra %3,4 ile ulastirma ve depolama ve onu takip eden

sektér %2,9 ile insaat sektériidiir. il calisanlarinin biiyiik bir kismini barindiran imalat sektériindeki
acik is orani, bu iki sektordeki Turkiye acik is oranlarinin altindadir.
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Grafik 23. Sektorlere Gore Agik is Oranlari,2013
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Kaynak: il IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %32 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu %25 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
%18 ile hizmet ve satis elemanlari takip etmektedir. Bunlarida sirasiyla %7 ile profesyonel meslek
gruplari ve nitelik gerektirmeyen meslekler, %5 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari ve son olarakta, % 3 biro hizmetlerinde galisan elemanlar takip etmektedir.

Tablo 25. Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Tablosu,2013

Meslek Grup g:;:sllg &2::.::. Aciklls Orant
YOneticiler - 0,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 37 7,1% 0,2%
;\I’/IeeI;r;ii)[;elz:rI:ar, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 26 5.1% 0.2%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 19 3,6% 0,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 97 18,7% 0,6%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 5 1,0% 0,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Caliganlar 130 25,1% 0,7%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 168 32,3% 1,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 37 7,1% 0,2%
Genel Toplam: 519 100,0% 2,9%

Kaynak: Il IPTA
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Ana meslek gruplarina goére agik islerin  dagilimi isyeri buyukliklerine gore farkhlasmaktadir.
Ornegin en fazla ihtiyac duyulan tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubuna talebin
¢ogu 50 ve Ulizeri ¢alisani olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin %65’i bu buyuklikteki
isyerlerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsilik teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplar grubuna olan talebin %100°U 10-49 calisani olan isyerlerindedir.

il genelinde ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is orani % 0,7 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar yer almaktadir. Tirkiye geneline bakildiginda tesis ve makiine operatoérleri %1,2 ile ilk
sirada yer almaktadir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek makineci(dikis) meslegidir. Agik islerin
%14’Gn0 makineci(dikis) meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi % 4 ile kalite kontrolcii ve reyon
gorevlisi takip etmektedir. En cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan
meslekler ile digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %2,8 ile kaynakgi ve dikis makinesi
operatori,% 2,6 ile satis danismani, %2,4 ile Gtlclh ve ortaci, % 2,3 ile garson(servis elemani)
meslekleridir. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam agik islerin %37’sini
olusturmaktadir. Turkiye genelindeki duruma bakilacak olursa en fazla acik isin il genelinde oldugu
gibi makineci(dikis) mesleginde oldugu gorilecektir. S6z konusu meslegi beden iscisi, garson,
glvenlik gorevlisi, temizlik gorevlisi, ortaci, gaz alti kaynakgisi, satis danismani, pazarlamaci ve ¢agri
merkezi gorevlisi meslekleri izlemektedir. Sayilan bu meslekler Turkiye genelindeki agik islerin % 27’
sini olusturmaktadir. Hem il genelinde hem Tirkiye genelinde paralel olan meslekler makineci, satis

danismani, ortaci ve garson(servis elemani)’ dir.

Tablo 26. En fazla Agik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani ,2013

KARABUK TURKIYE

Meslek Oran Meslek Oran
Makineci (Dikis) 14,6% Makineci (Dikis) 7,9%
Kalite Kontrolci-Tekstil 4,0% Beden Iscisi (Genel) 3,3%
Reyon Gorevlisi 4,0% Glvenlik Gorevlisi 3,2%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 2,8% Garson (Servis Elemant) 2,4%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumasg 2,8% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Satis Danismani 2,6% Ortaci 1,7%
Utlicli 2,4% Gaz Alti Kaynakgis! 1,7%
Ortacli 2,4% Satis Danismani 1,6%
Garson (Servis Elemant) 2,3% Pazarlamaci 1,4%
Diger Cam Ve Seramik Firin isgileri 2,0% Cagdri Merkezi Gorevlisi 1,3%

Kaynak: il IPTA
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Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. il genelinde isverenlerin % 38'i talep edilen egitim diizeyine fark
etmez cevabini vermistir.

Grafik 24. Agik isler igin istenen Diizeyler,2013
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Kaynak: il IPTA

Bu durum kendini Tlrkiye sonucunda da gostermektedir. Tirkiye sonucunda oran ilden daha distk
olmakla birlikte (% 30) yine ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada
hem ilde (% 18) hem de Turkiye’de (% 21) lise alti egitim gelmektedir.

ilde tiim acik islerde farketmez ve lise alti egitimi talep eden isverenlerin orani % 56’dir. Lise alti
%18, genel lise %17, lisans %10, meslek lisesi %8 ve meslek ylksek okulu %6 oraninda talep
edilmektedir. Turkiye sonucuna bakildiginda bu siralama il geneliyle paralellik gosterirken sadece
meslek lisesi ile lisans egitimi siralamasi az bir farkla da olsa yer degistirmektedir.

Acik islerde ilk siradaki meslek genel beden iscisi gibi belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek
olmasindan 6tird istenen egitim diizeyinin farketmez olmasini desteklemektedir.

Gorulduga gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa da elektrik-elektronik teknisyeni ve
teknikeri, gida teknikeri, 6n muhasebeci, ingaat teknikeri, makine bakim onarimcisi, satis danismani
gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak
olan insaat, makine mihendisi gibi muhendislik dallarinda, 6gretmenlik alanlarinda ve bunlarin
yaninda da biro memuru, pazarlamaci, sekreterlik gibi alanlarda lisans mezunu aranmaktadir.
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Grafik 25. Agik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri, 2013

90,0% 182,1%
80,0% - 74%
70,0% - 64%
60,0% - o 51%
50 0% - 45,3%
70 40%
40,0% -
28% 26% 9
30,0% - 25%
° 20,9% B8 70,0% . 18%
20,0% 13,4% 14% 10 2% 99
10,7% 2%B g 49 %
10,0% - - ’ 4,4% 1,6%
0,0% -
Meslege Fiziki ve Takim iletisim ve Satig Hesap Bilgisayar  Sorun C6zme Proje Tabanl  Yabanci Dil
iliskin Yeterli Bedensel Calismasi ifade Pazarlama Yapabilme Kullanimi Calisma
Bilgi Yeterlilik Yetenegi Yetenegi
W Karabtk m Tirkiye

Kaynak: il IPTA

isverenin en cok talep ettigi beceri % 82’lik oranla meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olmaktir.
Meslege iliskin yeterli bilgiye sahip olma becerisini sirayla % 45’lik orani ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, %20 ile takim galismasi ve iletisim ve ifade yetenegi, % 13 ile satis ve pazarlama becerisi,
% 10 ile hesap yapabilme becerisi ve bilgisayar kullanimi takip etmektedir.Yabanci dil becerisi il
genelinde acik isi oldugunu belirten isverenler tarafindan en az talep edilen beceridir.Turkiye
geneline bakildiginda bu siralamanin oranlari degisik olsada ayni oldugu goriilmektedir.Meslege
iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim calismasi ilk t¢ sirayr almaktadir.

Grafik 26. Agik islerin Karsilanma Kanallari, 2013
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Kaynak: il IPTA
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Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gortiismeler neticesinde elde edilen bilgilerden biriside
acik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore Karabik’te eleman temini igin isverenlerin % 74’0
ISKUR’u, % 65’i akrabasini-esini-dostunu % 7’si gazeteleri ve internet sitelerini tercih etmistir.
Turkiye genelinde ise bu siralama biraz farklilik gostermektedir. Tirkiye genelinde ise isverenlerin
acik islerin karsilamada bagvurduklari yollar; %59 ile akraba es dost, %39 ile ISKUR, %27 ile internet
siteleri, %35 ile gazete ve %7 ile 6zel istihdam birolari olarak siralanmaktadir.

ISKUR’ un payinin yiiksek olmasinda son vyillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba
yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, yliz yize gerceklestirilen isyeri
ziyaretlerinin etkisi buytktar. Kurumumuza isverenler internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24
erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet {izerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is
ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat c¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini
karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gigclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.
Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde gii¢liik ceken sektor Tiirkiye
sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektorl eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla
zorluk cekmektedir. imalat sektériinde eleman temininde giicliik cekilme orani %44 iken bu oran
Tirkiye genelinde %39’tur.

ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile ticaret (% 24) yer almaktadir. ilde Ugiincii sirada (% 11)
insaat sektorl yer alirken, Tirkiye sonucunda bu sektdr yine ayni sirada % 13 oranla yer
almaktadir.Temininde gugliik ¢cekilen meslekler genel olarak Karabik ve Ulke geneliyle paralellik
gosterirken bu siralama sadece idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde farklihk
gostermektedir.Bu sektoriin ilde ki orani % 1 iken Tirkiye genelindeki orani % 5 olarak
gorulmektedir.
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Grafik 27. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi,2013
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Kaynak:il IPTA
Grafik 28. Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, 2013
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Kaynak:il IPTA

Karabuk’te isverenler agisindan en yiiksek oranda eleman temininde glicliik cekilen meslek grubu %
32’lik oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari’dir. Bunu sirasiyla; % 25 ile Sanatkarlar ve
ilgili Islerde Calisanlari ile % 18’liik pay ile Hizmet ve Satis Elemanlaritakip etmektedir. il genelinde
temininde glgclik cekilen her 100 meslekten 75’i s6z konusu U¢ ana meslek grubu icerisinde yer
almaktadir. il genelinde temininde giicliik cekilen meslekler arasinda Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
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Su Uriinleri Calisanlari % 1 ile en az orana sahipken, Yoneticiler ana meslek gruplarinda yer alan
herhangi bir meslek bulunmamaktadir. Tiirkiye’de ki siralama ise % 29 ile Sanatkarlar ve lgili islerde
Calisanlar, %24 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari, ve lglnci sirada ise %13 ile Hizmet
ve Satis Elemanlari meslek gruplari seklindedir. Grafikten de rahatlkla gorilecegi lizere temininde
glcluk cekilen mesleklerin agirlikta oldugu ilk Gic ana meslek grubu Tirkiye ve Karablk igin aynidir.

Tablo 27. Temininde En Fazla Giigliik Gekilen il 10 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhg;, 2013

KARABUK TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Makineci (Dikis) 13,2% Makineci (Dikis) 6,9%
Garson (Servis Elemani) 4,3% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Dikis Makinesi Operatérii-Kumas 3,9% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Reyon Gorevlisi 3,8% Beden Isgisi (Genel) 1,9%
Kalite Kontrolcii-Tekstil 3,1% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Beden iscisi (insaat) 3,0% Satis Danismani 1,4%
Ortaci 2,4% Ortaci 1,4%
Elektrikci (Genel) 2,3% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Tir-Cekici Soféri 2,2% Pazarlamaci 1,3%
Diger Metal Levha isgileri 2,0% Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%

Kaynak: il IPTA

Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslek hem il genelinde hem Tiirkiyede makineci(dikis) meslegidir.
Toplam temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin % 13’lini makineci(dikis) olusturmaktadir. Bu meslegi
% 4 ile garson(servis elemani) takip etmektedir. Temininde en ¢ok zorluk cekilen meslekler
siralamasinda ilk on meslekte yer alan meslekler ile digerleri arasindaki fark ¢ok azdir.il geneli ile
Turkiye geneline bakildiginda ilk on meslek arasinda benzer olan meslekler makineci(dikis),
garson(servis elemani), beden isgisi ve ortacidir.
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Grafik 29. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Dagihmi, 2013
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Kaynak: il IPTA

Tablodan da gorilecegi lizere arastirma kapsaminda gorusilen isletmelerin; % 52’si ilgili meslekte
calisacak eleman olmamasindan, %51’i ilgili meslekte yeterli is tecrlibesine sahip eleman
olmamasindan, % 30’u beceriye sahip eleman olmamasindan, %14’G de Onerilen Ucretin az
bulunmasindan dolayl eleman temininde gllik cektigi gorilmektedir. Bu durumun, meslek
edindirme ve gelistirme faaliyetlerinin 6nemine ve gerekliligine isaret ettigi sonucuna ulasilabilir.Bu
siralamanin Tirkiye genelinde degisiklige ugradigi gériilmektedir.ilk sirada ilgili meslekte beceriye
sahip eleman bulunmamasi (% 58) yer almaktadir.Daha sonra ilgili meslekte is tecriibesine sahip
elemanin olmamasi (% 53) ve ilgili meslekte eleman bulunmamasi (% 47) yer almaktadir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda garson(servis elemani),
makineci(dikis), elektrikci ve kepce operatori gelmektedir. Eleman bulunmayan meslekler
siralamasinda yine garson(servis elemani) gelmektedir.Bu meslegi sirasiyla reyon gorevlisi, hamurkar
ve mobilya montaj iscisi takip etmektedir.Tablodan da anlasilacag lizere garson meslegi eleman
temininde gliclik ¢cekilme nedenlerinden her ikisi icinde ilk siradadir.
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Tablo 28. istenen beceri ve nitelige sahip olunmayan ve eleman bulunmayan meslekler,2013

Meslek oIS SEin Meslek Eleman Yok
Eleman Yok
Garson (Servis Elemani) 5,5% Garson (Servis Elemani) 6,5%
Makineci (Dikis) 5,2% Reyon Gorevlisi 3,8%
Elektrikci (Genel) 4,1% Hamurkar 3,1%
Kepge Operatori 3,9% Mobilya Montaj Isgisi 3,1%
Kasap 3,9% Beden Isgisi (insaat) 2,4%
Manav 3,9% Gida Teknikeri 2,4%
Ving Operatoéri 2,7% Elektrikci (Genel) 2,3%
Ascl 2,7% Makineci (Dikig) 2,3%
Sihhi Tesisatgl 2,7% Kepge Operatori 2,3%
Mobilya Montaj isgisi 2,6% Kasap 2,3%

Kaynak: Il IPTA

Tirkiye geneline bakildiginda istenilen beceri/nitelige sahip eleman bulunmayan meslekler
siralamasinda il genelinde oldugu gibi garson(servis elemani) ilk siradadir.Ayni sekilde
makineci(dikis) meslegide ikinci siradadir.il geneliyle Tiirkiye genelindeki ilk on meslege baktigimizda
diger tek benzerlik as¢i meslegindedir.

Eleman bulunmayan mesleklere baktigimizda Karabiik geneliyle Tlrkiye genelinde sadece iki meslek
benzerlik gdstermektedir.Bu meslekler makineci(dikis) ve garson(servis elemani) meslekleridir.
Anlagilacagi Gzere eleman temininde glglik ¢ekilmesinin en énemli nedeni nitelikli ya da tecribeli
elemanin bulunmamasidir.Bu sonug bize bir meslegin isbasinda 6grenilmesinin veya 6gretilmesinin
ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Mayis-Haziran aylarinda gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda isletmelerin gelecek
donemler icin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorisleri sorulmustur. Boylece
istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle 6lcilmek istenmistir. Kisa
vadede net istihdam artis beklentisi orta donemdekinden daha kiglktiir. Diger bir ifade ile
isverenler orta donem icin daha iyimserdirler, kisa vadeye kiyasla orta vadede daha fazla istihdam
artisi beklemektedirler.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta dénem itibariyle sektorel dagilimda mevsimsel
degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya gore, Karabik ilinde 31 Aralik 2013 itibariyle en
fazla net istihdam artisi bekleyen isyerleri madencilik ve tas ocakciligi sektoriindedir. Bu sektori
konaklama ve yiyecek icecek hizmetleri ve imalat sektori takip etmektedir. Tirkiye geneline
bakildiginda net istihdam artisi bekleyen isyerlerinin ilk ¢l imalat, toptan ve perakende ticaret ve
insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir.
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Tablo 29. Kisa ve orta vadede net istihdam artisi beklenen meslekler ,2013

KARABUK

TURKIYE

Net istihdam Degisimi
31 Aralik 2013

Net istihdam Degisimi
30 Haziran 2014

Net istihdam
31 Aralik 2013

Degisimi

Net istihdam Degisimi
30 Haziran 2014

Mobilya Montaj iscisi

Deri Konfeksiyon

Makineci (Dikis)

Guvenlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Makineci (Dikis)

Gulvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Soguk Haddeci-Celik

Garson (Servis Elemant)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Garson (Servis Elemani)

Tir-Cekici Soféri

Beden Isgisi (Genel)

Beden Iscisi (Genel)

Reyon Goérevlisi

Kalite Kontrolcl-Tekstil

Satis Danigsmani

Beden isgisi (insaat)

Kalite Kontrolcl-Tekstil

Satis Danigmani

ingaat Elemanlari Kalipgisi

Pazarlamaci

Tir-Cekici Sofori

Makine Teknikeri

Gaz Alti Kaynakgisi

Garson (Servis Elemant)

Tomrukgu

Sicak Haddeci-Celik

Beden Isgisi (ingaat)

Satig Danigmani

Ferforje Demir Ustasi

Sofor (Yolcu Tasima)

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Gorevlisi

Sivaci

Ascl Ascl Elektrikci (Genel)

Kaynak: Il IPTA

Kisa vadede il genelinde en fazla net istihdam artisi beklenen meslek mobilya montaj iscisidir. Daha
sonra siralamada makineci(dikis), soguk haddeci ve garson(servis elemani) yer almaktadir.Ulke
geneline bakildiginda makineci(dikis) birinci sirada, giivenlik gorevlisi ve temizlik gorevlisi iki ve
ticlincl sirada goériilmektedir.iki bélgede de artis beklenen tek meslek makineci(dikis) meslegidir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ilde en fazla net istihdam artisi bekleyen sektor
yine imalat sektoridir. Toplam istihdam artisinin yarisinin  imalat sektoriinde gerceklesmesi
beklenmektedir. Net istihdam artisinin % 30’unun ise toptan ve perakende sektoriinde ortaya
¢ikmasi beklenmektedir.. Konaklama ve yiyecek hizmeti sektorli toplam net istihdam artisindan
%11,8'lik pay almaktadir. Net istihdam artisi beklenen meslekler orta vadede il geneli ve Tirkiye
genelinde daha fazla paralellik gostermektedir.Bu mesleklerin makineci(dikis), garson (servis
elemani) ve satis danismani oldugu gorilmektedir.

Kisa donemde sektorlerin cogunda ¢ok fazla bir artis beklenmemektedir. Lokomotif sektor olan
imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani % 1,2 oldugu goérilmektedir. Bunun nedeni ise
imalat sektoriinde calisan sayisinin ¢ok olmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’ye bakacak olursak
en fazla istihdam artisi beklenen sektor il genelinde oldugu gibi imalat sektoridir, azalmasi
beklenen sektor de kiiltlir ve sanat faaliyetlerindedir.

Kisa vadede net istihdam artisi beklenen meslek gruplarina bakildiginda ilk sirada sanatkar ve ilgili
islerde calisanlar yer almaktadir. Daha sonra tesis ve makine operatorleri ve hizmet ve satis
elemanlari meslek gruplari siralamada yer almaktadir.Tlrkiye genelinde ilk sirada yer alan meslek
grubu ayni sekilde sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir.

47



‘ iISKUR

Orta vadede il genelinde istihdam artisi beklenen meslek grubu tesis ve makine operatérleri iken,

Ulke genelinde birinci sirada yer alan meslek grubunun kisa vadede ki gibi sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar oldugu gorilmektedir.
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SONUC

Karabiik ili isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasina
yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel husus isgiict arzi ve
talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek igin ilin isglci
arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de aciklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut
veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir kismi il degil, iiBS2 bélimlenmesi dogrultusunda
Zonguldak, Karabiik ve Bartin illerini kapsayan TR81 bolgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin
onemli boliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari mevcuttur.
En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Mayis
ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmesine
ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10
kisiden az calisani olan isyerlerinin de blylime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilg
Olcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada problem
yasanmasidir. Bu durum ézellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin
genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliigiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki
eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Karablik ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il iginde 28.siradadir. Galisabilir yastaki niifusun egitim
seviyesi Turkiye ortalamasindan daha yliksektir.

Bolge istihdaminin % 22’si sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag duymaktadir. Lise alti
egitimlilerin istihdamdaki orani %52 iken, sanayi sektoriinde c¢alisanlarin %22’sini lise alti egitimliler
olusturken %35’ini lise ve dengi okul mezunlari, %16’sini yliksekokul mezunlari olustumaktadir.

En ylksek igsizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda %27,8 olan
issizlik orani, erkeklerde %36,2, kadinlarda ise %18,3’dlir. Bolgedeki en yiiksek issizlik orani da 20-24 yas grubu
erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %11,5 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu grupta
erkeklerde issizlik orani %9,3 ile %14,1 olan kadinlar issizlik oranindan daha distktir.

Egitim dilzeyi kadinlarin isglicii piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Yiksek egitimli
kadinlarda %18,3 olan igsizlik orani erkeklerde %10,2 dir. Lise alti egitimli igsizlerin dortte birini kadinlar
olustururken, yiiksek egitimli issizlerin tgte ikisini kadinlar olusturmaktadir. ilk kez is arayan kadinlarin issizlik
sireleri de erkeklerden daha uzundur. Tim bu gdstergeler bolgede kadinlarda egitimli, ilk kez isglicl piyasasina
giren ve uzun siredir issiz profili varligini ortaya koymaktadir.

ISKUR’a kayrth issizler incelendiginde ayni yapinin Karabiik ili kayrth issizleri icin de gecerli oldugu
gorilmektedir. 2011 yilinda en fazla kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith issizlerin %25,8’'i bu yas
grubundadir. issizlerin tgte ikiye yakini da 20-34 yas grubundadir.

ilin egitim durumuna paralel olarak kayitli issizlerin yarisi lise alti egitime sahiptir. Kayitli issizlerin %16’si yiiksek
egitimlidir. Kayith issiz istatistikleri ilde de bolge issizlik yapisina benzer bir yapiyl ortaya koymaktadir. Bu
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istatistiklerde de egitim seviyesi yiikseldik¢e kadinlarin isglicl piyasasina girmeleri artmaktadir. Lise alti egitimli
kayith kadin igsizler toplam lise alti egitimli kayith issizlerin %33’lni olugtururken, yiiksek egitimlilerde bu oran
%45’e yikselmektedir.

Talep arastirmasi sonuglarina gore toplam calisanlarin sadece %18’i kadindir ve bu oran %25 olan Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Kadin galisanlarin gorece olarak agirlikli calistiklari sektorler insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim
sektord, finans ve sigorta faaliyetleri gibi daha cok daha ylksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Yukarida
aciklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Karabikt'te ancak daha yiksek egitim seviyesine sahip
kadinlarin isglicii piyasasina girme sansinin oldugunu gostermektedir.

Erkek agirlikh olmasina ragmen kadin galisanlarin dértte birini istihdam eden bir sektdr vardir, imalat ve bu
sektoérdeki kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade, belirli beceri isteyen mesleklerdir.

Arastirma sonuclarina gore kadinlarin erkeklere gore gorece hakim olduklari iki meslek tird vardir. Birinci
meslek tird temizlik gorevlisi, bulasikcl, ascl, destek personeli, iplik temizleme iscisi gibi distk egitim
seviyesine yonelik meslekler, ikincisi de acil tip teknisyeni, agiz ve dis saghgi teknisyeni, bankacilik meslek
elemani, hemsire, 6gretmen gibi yiksek egitim seviyesi isteyen mesleklerdir. Diger bir ifade ile kadinlar ya
belirli becerileri gerektiren distk egitimli mesleklerde veya yiksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde
calismaktadir.

ilde acik islerin karsilanma orani, diger bir ifade ile ise yerlestirme orani %82,4 diir. Bu oran 6zel sektorde,
%81,5’tir. ISKUR istatistiklerine gére toplam ise yerlestirmelerin %86’si1 15-39 yas araligindadir. Kayitli issizlerin
yas dagihmi ve ise yerlestirme orani dikkate alindigina bu oran  dogal goriilebilir. Toplam kayith issizlerin
%91,8'i 15-39 yas grubundadir ve ise yerlestirilenlerin %43’ kadindir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelerde kadin paylari da bu egilimi desteklemektedir. ise yerlestirmelerde
kadin payinin en yiiksek oldugu egitim seviyesi lisans egitim dizeyidir.

Kadinlarin ise yerlestirilmelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise yerlestirmeler 6nemli yer almaktadir. Kurslar
vasitaslyla yapilan yerlestirmelerin %60’ini kadinlar olusturmaktadir.

Hedef istihdamin artiriimasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkin
olmadigini géstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve dusik egitim seviyesine sahip
kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Karabik’te
ISKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin
istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gére Karabiik ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim isyerlerinde
¢ahisanlar sayisina gore lokomotif sektoriin imalat sektori olmasi sonucu en fazla agik is ve temininde giigliik
cekilen meslek de imalat sanayindedir.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle dnde gelen sektor madencilik ve tas ocakg¢iligidir. Sektérde acik is orani
yaklasik beste birdir. Sektdrde calisan sayisinin ¢cok az olmasi (sadece binde 9) ekonomide bu oranin dnemini
heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektérlerin acik is oranlari da diisiiktiir. imalat sektériinde agik is orani %1,1, ticaret
sektoérinde %3,5, insaat sektorliinde de %4,2, konaklama ve yiyecek hizmetler faaliyetlerinde %4,4'tlr.

Acik is oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi gereken isler
yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yiliksek agik is yasanmaktadir.
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Elimizde su asamada ilde istihdam artisini gosterecek bir veri yoktur. Bu veri ancak gelecek yil mevcut olacaktir.
10+ isyerlerinde tam sayimin uygulanmasi, gelecek yil kapsanacak bir ¢ok isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol
acacak ve hem gruplandiriimis veriler hem de isyeri bazinda acik is orani ve sebebi bulunabilecektir.

Ana meslek gruplar itibariyle Tirkiye’de acik is oraninin en yiksek oldugu ana meslek grubu %7,2 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde gcalisanlar iken ilde ise % 4.2 ile hizmet ve satis elemanlari grubudur. Agik is orani
ylksek mesleklerin biylme potansiyeli tasidigini soylemek mimkindr.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek genel beden iscisidir. Beden iscilerini dikis makinesi
operatorleri takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklar elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “fark etmez” cevabi
dikkat gekicidir. Agik islerde ilk iki siradaki mesleklerden beden isgileri igin istenilen egitim diizeyi farketmez
olmasi olagan olsada dikis makineciler iginde istenilen egitim diizeyinin farketmez olmasi dikkat cekicidir.
Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip
olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde gli¢lik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorlst teyit etmektedir.
isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci
sirada meslekte eleman bulunamamasi, lglincl sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari
gelmektedir. istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerin basinda yine makineci ve bunun yaninda
da sicak haddeci-celik gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde giicliik cekilen meslekler arasinda da biyik
bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip olunmayan mesleklerde de gorilmektedir.
Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda acik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida
belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Gerek kisa dénem (alti ay) , gerekse
orta dénem (on iki ay) itibariyle en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektor yine imalat sektoriidir. Gerek
gelecek istihdam artisinin imalat sektori agirhkli olmasi, gerekse agik is ve temininde giglik cekilen
mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi arasinda bir dengesizlik oldugunu
ve bu dengesizligi giderebilmek igin de ihtiyaca gore egitim programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Sanayi sektoérinin ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan glicinlin yetistirilmesi, ekonomik kalkinmanin
hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli sektorel egitimin verildigi,
modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve
teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi ve
istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve icerik acgisindan belirlenmesi
noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin goruslerinin alinmasi
¢ok onemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektorlerde goriilen yiiksek ise giris ve cikislardir. Bu
yuksek devinim ilde yiliksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat olusturmaktadir. Hem kayitdisiligin
onlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep oldugu lretim kayiplarinin, elemanlari tekrar
egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u
daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise
yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanligi istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
BAKKA,Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

: '$KU ISYERI BILGI FORMU

1SYERI BILGILERI
Ormek No : | | | | | | | [
tgyerinin Yasal Onvan f
Igyerinin Tat<da Unvamn 0
ADRES BILGILERI
n \ .
ee \
KOY !
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CADDE / SOKAK '
DIS KAPI NO '
IC KAPT NO "
TELEFON/ FAKS/ e-posta i S i ']
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Adive Soyads |1 Unvani "
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| |
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e | Bolum | - ISYERI FAALIYETI e
- Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?

(Sadece bir faaliyet kolu igaretienecektir.)

01 Madencilik ve Tas ocakgiligi

02 imalat

03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

05 ingaat

08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

07 Ulagtirma ve depolama

08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

09 Bilgi ve iletisim

10 Finans ve sigorta faaliyetleri

1 Gayrimenkul faaliyetleri

12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

13 idari ve destek hizmet faaliyetleri

14 Egitim

15 insan saglid: ve sosyal hizmet faaliyetleri

16 Kultur, sanat edlence, dinlence ve spor

17 Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni m1, degigmis mi?

(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, i$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi

tarafindan doldurulacaktir.)

Ayrs | Dofigmiy
i [ Sonraki Sayfaya Geginiz >

Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM i

L: Isyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian
(Ornek: mimar, Zraat mOhendis, harita tekniker, buldozer operalord, | Crok rargan | Kadin Gakgan | Toplam Gakgan

sekreter, t25ma lsclsi v0.) Says1 Sapsi sayi

[ — Bolum IN-AGIK TSLER B
[25: gy guan try ydud ve her te INtlyag Ouy b 2
S5.1: Eleman IMywc: daymeyoras. ]:I=o Sory Fym geginis.
o o2 o« o4 ) I o
Secerayes 1) oy |Aga Wieres genetiiie |
1 Bigmayes kdarem
2 Paki ve Becrsnl yuineiic SR | st it arvecrsusuz 1
Talep Lotes Sagart |3 Memap papatire (snalth Secwd) 1 wwrare
sz.:-n 4 Neweje s~ yewrt big -~ 1 0UR areceOe
»
Topam| 2. Gerst ine £ Proge mbard oeapre s =
Eleman Intyyaci Duyuian Mesietier Agi by |3 Meniet buew £ taty ve pazarmTm becens hortmeg te Gusste-ten,
Sepss |4 Neslek yOomiokads |7 gonun ghizme ve baderms kaoe verme
& Lnse = ol meyer | Abeatn-y Cowt
£ Usars 220
7. Fartatmez 8 Takm calgrme e ? (4 iemet-Soupsl Mecys
S Yetanc ot
10 s e i omeny VEVET {8 Ouutintncun Borsten |
t2fs|alsfe]lr]|s|ofrolzmavm| 1 ]|2]|3]a] s
o (¥

54



‘ ISKUR

572 20 Acus 2240 tarky Sharizie Nertang bit meaieioe net thdam azaby chp smayscade ter, Sicks Danecetaeds

1'-- BOLUM IV. 31 ARAUIK 2013 TASSM ITIBARYLE CALISAN SAYISINDA AET OEQISHG I OLACAD! DUSUNDLEN MESLENLER 1‘..
oy = Y

NS .
[3.6:31 Acaht 2013 tartdd PRariyie iyyerniade barhang DI mesiekte el lihdan wroy Deblyor s 7

o vae A1 weyn A2 gagiur
p 6 20 Ak 2240 tacky SRactzie Memang b mesieios ner wshdan any ciacadnr Reblambeoram, |

f ? T arae e
02 20 Aoy 2010 3ach. Shacizie Mamany B Twaests et MIRIAT AT SAT SrTa/celre car ST Domaverdr . l ‘I
ot > 21 Acsks 2090 SRl ERackie e te Galgan aaywds 2ef (SINISCT SCRN JUMCARD *UpINANNLT meaiskier baktre?

Nat wgtndarr ARTHI smcade: Salrelfns Tesade Netasyns g

Came TXe ez
S 21 Acabh 201 tasi Sibarhvis by bir meaieble 2a 2 000an AZedn “?

- yvras T8 e 1.2 gagiiz
571 3 Avwik 3093 tarby Whariyie hatang b meseits rer wEhian A Sacade: Sebemvycam | | |

I R e

573 31 Arsks 2013 trPl Mbarhie ipparT e (AlAN MayRNGa fer (EShcery 2B OCODY ARIAIIINGE mesisder dalmnir?

N asrcam ASALG! cacada tla AT Neeer

[ — RSP

552 2 Mazkas 2004 Ly ARacis “ertargi B mesmte nat WENdeT araby ol sirayacalna ser_Shoas Autocanabtaar

B’—- BOLDM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISIUGE OLACAGI DOSUNOLEN MESLEXLER -i—u
1 = 51

£ wtne 2% gaginiz
2 20 viazioas 20°4 skl iRasise O MERAT ARy PO Mot Y

Maywaa ’u-.-u..a-
51 30 Marews 2014 tardy TRyl Pamany bt Meaiioe Set AThEA™ sty clacale Dakleeyyoram

| C = R
£2 30 Marrns 204 tardy Thatyls Natangl BT Masads Nl MENIET WY DL SITEYRCAD T8 SaF e bubnreersktady ll
}2 3 3¢ Mazivan 3044 wrin Marie pattToe Calga A A nds S lehden sy cacepey S20NCLEiNE Masaider Sa Y

Mot mehcare AATIZY clacales ANin0QINGT Taaicer Nat asras Ay

Cowtne S3e gacinis
%520 riecvan 2004 Ll XRachis Wyecwisde harhangi by masiece ot SEROAT ATpy Sebiyne mamerur?

My 0.1 voya 02 gegini
551 30 Mazirae 2074 tardV ADavyle Serhang! 3F masmte net mENdeT azaby clecale AlplrmOyorum I

233 30 azioan 3044 Wit Mtarhie 4T CAMAT ey anca ter MERdaT ey ciscagny SIS Taskier bairss )
ot Enaa ATALG ciacal SRIASYIE Teaims Nt anpan Azl
- 2k
PO 2013 b b man Pogu b e eleman s eysa tultnu 7
10.1. Exman temisinde gU;IUL Gertilma mesheh yob 1 :> Qiciams Btminte, TESEXKURLER.
() 02 03 o
Toweee (Tomininde Gogion Coutens Wesen 13 |
Ghomn 1. By eharran
e
o 12 Geretli Mes lek beoeriya'sitelide satip emman
Temimininde | |t unaranes:
Bleman Temininde GUGIOk Cakllen Meslokier SOQIOK gekien | e 3, Yetarl Iy tocrObesing sabip eleman Dulsnamemes:
e L Caryma ortam ve bogutlarnes bedent memes |
|5 Onertmn ocretin az bubsnean:
> arm
1 ] s “ .

Ch

55



‘ iISKUR

Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller diginda tabakal rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Gretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en ki¢lk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
arahiginda uniform dagilan surekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara goére

d (0,1
birimler kiiglkten bliyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen h [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak (zere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak {izere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir se¢cim olasiligr vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

7Z'h:—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

W= )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V-3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda
elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki
gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi o M lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.58| Adana 1.67
Manisa 1.58| Ankara 1.98]
Tekirdag 1.54] Antalya 1.74
Hatay 1.41) Bursa 1.83
Aydin 1.37| Denizli 1.50
Diyarbakir 1.42
Kahramanmaras 1.32| Gaziantep 1.47,
Eskisehir 1.28] istanbul 2.13
Sakarya 1.25/ izmir 1.88
Malatya 1.07| Kayseri 1.44
Afyonkarahisar 99| Kocaeli 1.73
Elazig 97| Konya 1.65
Ordu 96| Mersin 1.57
Kdtahya 89| Mugla 1.47
Erzurum 85| Trabzon 1.39
Van 85| OrneklemToplam 24.93]
Zonguldak 83

Sivas 80| Tokat (Pilot il) 70
Corum 80| Samsun (Pilot il) 138]
Canakkale 75

Dizce 73— e on 6
Usak 69

Giresun 68|

Mardin 67

Osmaniye 67

Adiyaman 64

Batman 64

Rize 60|

Aksaray 60|

Nevsehir 55|

Edirne 51

Isparta 50|

Kirklareli 48|

Kastamonu 48

Yozgat 47

Amasya 44

| Nigde 42

Bolu 40|

Karaman 39|

Yalova 38

Burdur 36

Sirnak 34

Bartin 30|

Karabiik 29

Bilecik 29

| Bingol 28

Sinop 28

Erzincan 27|

Kirsehir 26|

Artvin 24

Kirikkale 24

Siirt 23

Bitlis 21

Agri 21

Cankiri 21

Mus 19

Kars 17

1gdir 16|

Gumishane 12

Kilis 11

Hakkari 11

Tunceli 9

Bayburt 7

Ardahan 5|

Tamsayim toplami 38.69
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

CEVAP CEVAP
TAM SAYIM  iSYERI \C/EX?; Tﬁxp?fm\' iSYERI VEREN ~ ORNEKLEM YAPAN ISYERi| VEREN
YAPILAN ILLEI  SAYISI ISYERISAYIE  [LLER SAYISI ISYERI ILLER SAYISI|  ISYERI
SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 | Orneklem Toplam 19.588| 16.338
Aydin 1.786 1.414 | Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.85# 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankiri 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanliurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
1gdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Topla\:’n 7558
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
lcret talep ederler.

il Isgiicii Piyasas: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is igin cesitli
meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isgicl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da Ulkenin isglicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicu talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye isyeri
Kayit Sistemi” Gzerinden en gilincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle
gorisitlemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isglicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki ntifus, isgticii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiici katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiicti Arzi (Istihdam+issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, ¢calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini gosterir.
Ulke mal ve hizmet tiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina
ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isglcinid egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans dénemi
icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giliciinii gosterir.
Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda
kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde licretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek issizlik oranina
ya da cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglci piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, tGcretli ve maaslh galisanlarin
sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lzere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I o (M |m|o |0 |[w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

—|lep'u°z§|—z

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis M
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" U " Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri "

Mesleklere goére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIlGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan
bir sozliiktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2 basamakl
alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler
yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tirk Meslekler Sézlugii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir
sozliiktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok dnemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicli, 68retim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi dnem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirrmlarinin disinda olmasina ragmen, yiliksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyiklugi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda, mevcut
eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net
ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde
daha fazla galismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder. Referans dénemi
icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da lcretsiz olarak hig bir iste calismamis ve bdyle
bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis
ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde
baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicli piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort olglit 6nemlidir.
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e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglici igindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sUreli igsizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Giyelerinin destegi
ile yonetilebilir. Issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla sliredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicu icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok 6nemlidir.
Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan
ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip
ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

coNOO UL WN -

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith

63



1 iISKUR

isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol igin
gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgilicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agigi yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine bolinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.
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Agik s Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdéstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yulkselis goriliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bollinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri
1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha R isgliciine |. . .
il yukari yastak isgiicii istihdam igsiz Isgucund"e katilim orani Istihdam orar - [ssizlik oran
niifus olmayan niifus %) (%) (%)

Toplam 55 63 26 42| 24 32| 210 29 21| 47, 43, 7,
Adana 153 67, 59 7 86 43, 38, 11,
Adiyaman 40, 21 18 2 19 51, 46, 11,
Afyonkarahisar 53 25| 23] 1] 28| 47, 44, 5,
Agri 33 16 15 1 17, 49, 45, 7,
Amasya 25 12 11 13 48, 45) 6,
Ankara 379 169 157 12 2 10 44, 41, 7,
Antalya 155 83 79 4 72 53, 50, 5,
Artvin 13 7| 7| 5] 58, 54, 6,
Aydin 79 39 35 3] 40| 49, 45, 8,
Balikesir 94 45 42 3] 48 48, 45, 7,
Bilecik 16 7| 7 8 46, 44, 5,
Bingol 18 8| 7 9 47, 43, 9,
Bitlis 20 10 9 1 10 49, 43, 11,
Bolu 22 10 9 11 47, 44, 5,
Burdur 20 10 9 9 51, 48, 5,
Bursa 204 98| 91 6) 106 48, 44, 7,
Canakkale 40 20 19 20 49, 47, 4,
CGankiri 14 6 6 7 49, 46, 5,
Corum 41 19 18 1 22 46, 44, 5,
Denizli 73 38 36 2 35 52, 49, 6,
Diyarbakir 99 40 34 5 59 40, 34, 13,
Edirne 33 18 17| 1 14 56, 52, 5,
Elazig 41 17 15 1 24 42, 38, 10,
Erzincan 16| 7 7 8 47, 44, 6,
Erzurum 54 25 24 1 29 47, 44, 6,
Eskisehir 63 26 24 1 36 41, 39, 6,
Gaziantep 113 49| 46| 3] 63 43, 40, 7,
Giresun 33 16 15 1 16 49, 45, 8,
Glimughane 10 4 4 5 45, 41, 8,
Hakkari 17 7 6 10 41, 35, 13,
Hatay 103] 47| 42 5] 56 45, 40, 10,
Isparta 32 16 15 1 16| 50, 46, 7,
Mersin 124 57, 51 5 67, 46, 41) 9,
istanbul 10 36 498 456 41 538 48, 44, 8,
izmir 317 147 133 14 169 46, 41, 9,
Kars 21 10 10 10 51, 48, 6,
Kastamonu 29 16| 15 13| 55, 53, 3,
Kayseri 91 39 36 2 52 43, 40, 7,
Kirklareli 28| 15 14 1 13 54, 49, 8,
Kirsehir 17 8| 7 9 46, 43, 7,
Kocaeli 120 55 50| 5 65 45, 41) 9,
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Konya 149 68| 64 3 81 45, 43, 4,
Kiitahya 45 20| 19 1 24 45, 43, 5,
Malatya 55 25 23 2 30 45, 41) 8,
Manisa 104 54 52 2 50 52, 49, 4,
Kahramanmaras 72 33 30 2 39 46, 42, 8,
Mardin 47, 19 17 2 27 41, 37, 10,
Mugla 66 36 34 2 30 54, 51, 6,
Mus 24 12 11 1 12 50, 46, 8,
Nevsehir 21 11 11 10 53, 51, 4,
Nigde 24 12 12 11] 52, 49, 5,
Ordu 55 29 28 1 25 54, 51, 5,
Rize 25 12 10 1 13| 47, 42, 10,
Sakarya 67, 30 28 2 37, 45, 41) 8,
Samsun 96 47, 43 3 48 49, 45, 8,
Siirt 18 7 7 10 42, 39, 8,
Sinop 16 8 7 8 49, 47, 4,
Sivas 47, 20 19 1 26 44, 40, 7,
Tekirdag 64 34 31 2 30, 52, 49, 6,
Tokat 45 21 20 1 23 48, 45, 5,
Trabzon 59 30 28 2| 28 51, 47, 7,
Tunceli 7| 4 3 3 55, 48, 12,
Sanlurfa 98 44 40 4 54 45, 40, 10,
Usak 26 14 13 1 12| 53, 49, 8,
Van 63 27 24 2 36 43, 39, 9,
Yozgat 34 17 15 1 17 49, 45, 7,
Zonguldak 48 23 22 1 25 48, 45, 7,
Aksaray 27| 14 13 12 53, 51, 5,
Bayburt 5 3 3 2| 57, 54, 4,
Karaman 17| 8 8 8 49, 46, 7,
Kirikkale 21 8| 7 13 38, 34, 10,
Batman 31 12 11 1 18 40, 35, 12,
Sirnak 26| 10 9 1 15 42, 35, 15,
Bartin 15 7 6 7 49, 45, 6,
Ardahan 8| 5 4 3 61, 58, 5,
Igdir 12 7 6 5 56, 52, 7,
Yalova 16 7 6 8 46, 42, 10,
Karabiik 17 7 6 10 40, 37, 8,
Kilis 8| 4 4 4 50, 47, 5,
Osmaniye 34 14 13 1 19 43, 38, 10,
Diizce 26| 14 13 1 12 53, 49, 7,

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektorel Dagilimi
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il istihdam (000 Tarim Sanayi Hizmet Tanm (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 32 553 6 60 12 18 22, 27, 50,
Adana 59 11 17 31 19, 28, 52,
Adiyaman 18 9 3] 5 50, 18, 30,
Afyonkarahisar 23 9 5 8 40, 22, 37,
Agri 15 5 4 5 35, 28, 36,
Amasya 11] 5 1] 4 46, 14, 38,
Ankara 157 7 34 114 4, 22, 73,
Antalya 79 21 10 46 27, 13, 59,
Artvin 7 2 1 3 40, 14, 45)
Aydin 35] 11 7| 16 32, 21, 45,
Balikesir 42| 16 8 17 39, 19, 41,
Bilecik 7 1 2 3 21, 37, 41,
Bingol 7 2 1 3 35, 20, 44,
Bitlis 9 4 1 3 43, 13, 42,
Bolu 9 3 2 4 29, 22, 47,
Burdur 9 4 1 3 46, 17, 35,
Bursa 91 13 39 39 14, 42, 43,
CGanakkale 19 7| 8 38, 17, 43,
Gankin 6 2 1 2| 45, 16, 38,
Corum 18 6 4 6 37, 27, 35,
Denizli 36 10 11 13| 29, 32, 38,
Diyarbakir 34 8| 8| 17, 23, 25, 51,
Edirne 17 6 2 8 35, 16, 48,
Elazig 15 4 3 8 28, 20, 51,
Erzincan 7 2 3 38, 12, 48,
Erzurum 24 11 3 10| 45, 13, 41,
Eskisehir 24 3 8 12 15, 32, 52,
Gaziantep 46, 7 17 21 16, 37, 46,
Giresun 15 7 2 5 46, 17, 37,
Glimughane 4 1 1 38, 17, 44,
Hakkari 6 1 4 19, 9, 70,
Hatay 42 10 10 21 25, 24, 50,
Isparta 15| 6 2 6 40, 14, 44,
Mersin 51 16 10 25 32, 19, 48,
istanbul 456 3 167 285 0, 36, 62,
izmir 133 15 40, 77 11, 30, 57,
Kars 10| 4 1] 3 48, 15, 36,
Kastamonu 15 8 2 5 52, 12, 34,
Kayseri 36 5 13 17 14, 36, 48,
Kirklareli 14 3 4 6 25, 31, 44,
Kirsehir 7 2 1] 3 38, 19, 41,
Kocaeli 50, 2 22 25 4, 44, 51,
Konya 64 20 15 28| 31, 23, 44,
Kutahya 19 7 5 6 39, 25, 35,
Malatya 23 7 4 10 34, 20, 45,
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Manisa 52 21 13 17 40, 25, 34,
Kahramanmaras 30| 9 9 11] 31, 31, 36,
Mardin 17 5 3 8 32, 17, 49,
Mugla 34 10 5 18 31, 14, 54,
Mus 11] 6 1] 3 56, 14, 29,
Nevsehir 11 4 1] 4 42, 14, 43,
Nigde 12 5 2 4 47, 18, 34,
Ordu 28 13 5 8 48, 20, 31,
Rize 10 3 2 4 36, 23, 39,
Sakarya 28 7 8 12| 25, 31, 43,
Samsun 43 16 9 17, 38, 20, 40,
Siirt 7 2 1] 3 31, 16, 52,
Sinop 7 2 2 3 35, 26, 38,
Sivas 19 7 4 7 37, 21, 40,
Tekirdag 31 4 14 12, 15, 46, 38,
Tokat 20 10 3 7 49, 16, 34,
Trabzon 28 10 5 12| 36, 19, 43,
Tunceli 3 2| 21, 7, 70,
Sanhurfa 40 19 5] 15 47, 14, 37,
Usak 13 5 3 4 39, 26, 34,
Van 24 6 8 10 26, 33, 40,
Yozgat 15 7 2 5 48, 18, 32,
Zonguldak 22 5 6 9 26, 30, 43,
Aksaray 13 5 3] 5 42, 22, 35,
Bayburt 3 1 1 50, 14, 35,
Karaman 8 3 2 2 39, 25, 35,
Kirikkale 7 1 1 4 21, 21, 57,
Batman 11 3 2 5 26, 23, 50,
Sirnak 9 1 1 6 15, 14, 69,
Bartin 6 2 1] 2 36, 26, 37,
Ardahan 4 3 1] 66, 3, 30,
18dir 6 3 2 49, 12, 38,
Yalova 6] 2 4 11, 29, 59,
Karabiik 6 1 1 3 15, 26, 58,
Kilis 4 1 1 42, 16, 40,
Osmaniye 13 3 3 5 25, 29, 44,
Duizce 13 4 4 4 32, 33, 34,

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar

Ek 4-A: Tirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik

30 Aralik

L € c Net Net
- | Teminindq 2013 igin 2014 Igin | istihdam| istihdam
.. Isyeri Calisan Acik I Giclik | gelirtilenl Belirtilen Acik Ig L. . L. .
Sektorler A Degisim| Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi | Gekilen Net Net Orani orani 31| Oram 30
KI§I Sayls istihdam IStIhdam Aralik Haziran
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.59 78.46 2.39 2.81 1.49 2.24] 3, 1, 2,
imalat 47.37 199145/ 113.08 134.40 101.19 79.72 5, 5, 4,
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
tretimi ve dagitimi 59 37.56 49 51 53 53 1, 1, 1,
Su_te_:mm_l; kanallz_asyon_, atik yonetimi 38 28.80 53 55 21 52 1, 0, 1,
ve iyilestirme faaliyetleri
ingaat 29.77 653.82 22.72 45.63 36.99 35.60 3, 5, 5,
Toptan ve perakende ticaret 45.28 925.38 44.83 61.83 48.87 46.73 4, 5, 5,
Ulastirma ve depolama 10.97 289.10 8.62 13.09 6.68 10.24 2, 2, 3,
Konaklama ve yiyecek hizmeti 11.42)  28272|  16.87 22.20 170, 1553 5, 0, 5,
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.32 71.74 2.81 2.76 4.27 3.88 3, 6, 5,
Finans ve sigorta faaliyetleri 3.38 97.97 2.06 2.34 3.75 3.87 2, 3, 4,
Gayrimenkul faaliyetleri 1.48 32.46 1.37 1.89 2.05 2.66) 4, 6, 8,
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8.03 182.12 7.26 10.59 8.68 14.24 3, 4, 7,
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 6.69 490.06 17.89 19.88 34.42 35.67| 3, 7, 7,
Kamu yo__netlnjl ve savunma zorunlu 2 0, 0, 0,
sosyal glvenlik
Egitim 5.31 153.50 3.86 5.69 3.67 2.65 2, 2, 1,
Insan sagligi ve sosyal hizmet 411 16504  7.01 9.89 512 492 4, 3, 3,
faaliyetleri
Kultir, sanat, edlence, dinlence ve spol 76 19.25 62 85| -1 54 3, -0, 2,
Diger hizmet faaliyetleri 4.14 94.94 5.60 5.98 4.24 8.70 5, 4, 9,
GENEL TOPLAM 183.66] 5.595.35| 258.08 340.95( 263.90{ 268.33 4, 4,] 4,

Kaynak: il IPA
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

iISKUR

Sektorler Isyeri Acik 31 Aralik | 30 Aralik | Acik | Net Net
Sayisi [ GCalisan | Is Temininde [ 2013 Igin | 2014 Igin |ls Istihdam | Istihdam
Sayisi | Sayisi | Gugliik Belirtilen | Belirtilen |Orani|Degigsim | Degisim
Cekilen Net Net Orani 31 | Orani 30
Kigi Sayisi | Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | 2 21 0 0 5 0 0 24 0
IMALAT 85 9.017 228 227 215 104 2 2 1
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 2 28 0 0 0 0 0 0 0
IKLIMLENDIRME
SU TEMINI; KANALIZASYON, 2 43 0 1 2 2 0 5 5
ATIK
INSAAT 77 2.355 69 57 -98 1 3 -4
TOPTAN VE PERAKENDE 105 2.177 134 125 52 79 2
TICARET
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 20 661 23 22 -17 1 -3 0
KONAKLAMA VE YIYECEK 31 676 29 46 31 21 4 5
HIZMETIi FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM 19 0
FINANS VE SIGORTA 9 144
FAALIYETLERI
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 19 0 0 0 0 0 0 0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK 10 146 13
FAALIYETLER
IDARI VE DESTEK HIZMET 11 767 1 7 1 0 0 0 0
FAALIYETLERI
EGITIM 12 485 14 11 10 3 2 2
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL 8 620 7 5 6 5 1 1 1
HIZMET FAALIYETLERI
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 9 242 5 5 -14 3 2 -6 1
Genel Toplam: 385 17.421 519 510 209 231 3 1 1

Kaynak: Il iPA
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