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MESLEKI YETERLiLiK KURUMU
ILE
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
ARASINDA VERI PAYLASIMINA iLiSKiN
PROTOKOL

Amag

Madde 1 - (1) Bu Protokoliin amaci; Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miudiirliigti arasinda elektronik ortamda veri ve bilgi paylagilmasini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Protokol, Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii arasinda elektronik ortamda veri ve bilgi paylasilmasina iliskin usul ve esaslar
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu protokol, 24.3.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 4 Sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ve 9841986 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Veri Aktarimi Kuruluna Iligkin Usul ve Esaslara dayamlarak hazirlanmmstur.

Taraflar
Madde 4 - (1) Bu Protokoliin taraflan;

a) Mesleki Yeterlilik Kurumu
Balgat Mahallesi 1420 Sok. No:12 P.K.06520 Cankaya/ ANKARA

b) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Emniyet Mahallesi Mevlana Bul. No:42 Yenimahalle/ ANKARA

Tanmmlar ve kisaltmalar
Madde S - (1) Bu Protokolde gegen;

b) ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

a) MYK : Mesleki Yeterlilik Kurumunu,
ifade eder.
MYK nin yiikiimliiliikleri

Madde 6 - (1) MYK; elektronik ortamda tuttugu bilgilerden, Ek-1’de belirtilenleri
elektronik ortamda ISKUR ile paylastr.

ISKUR’un yiikiimliiliikleri
Madde 7 - (1) ISKUR; bu Protokol kapsaminda alinan verilerin giivenligini saglar, is arayan
ve igverenlerin kullandi8: arayiizlerde sunmak diginda tigiincii taraflar ile paylasmaz.

Ortak hiikiimler
Madde 8 - (1) Bu Protokol kapsaminda tek tek sorgulama yapilacag: gibi tarih aralikli
sorgulama da yapilabilecektir.

(2) Bu Protokoliin imzalanmasi ve gerekli alt yapi ¢alismalarinin tamamlanmasim
miiteakiben veri paylasimina baslanir.
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(3) Bu Protokol kapsamindaki veriler, yalnizca taraflarin gérev alanlariyla sinirli olarak
Protokolde belirlenen amaglar dogrultusunda kullanilir, istatistik yayinlama amagh
olarak kullanilamaz.

(4) Taraflar, bu Protokol kapsaminda paylasilan veriler lizerinden yaptig1 ¢aligsmalara
iliskin sonuglart gerektiginde birbirleri ile paylasabilir.

(5) Taraflar, bu Protokol kapsaminda kendileriyle paylasilan verileri kullanirken
ylriirliikteki Kanunlar, ikincil diizenlemeler ve Uluslararas1 Sézlesmelerdeki verilerin
gizliligine iligkin hiikiimlere uymakla, alinan verilerin gizliligini ve giivenligini
korumakla, verileri yetkilerine uygun olarak kullanmakla cezai ve hukuki olarak
sorumludur.

(6) Protokol kapsamindaki verilerin giivenligi ile kusur veya ihmal neticesinde vuku
bulan bilgi giivenligi ihlallerinin hukuki sonug¢larindan, ihlalin olustugu taraf sorumludur.

(7) Veri paylagimi, taraflarin mutabik kalacagi giincel ve giivenli bir veri iletisim
teknolojisi tizerinden giinliik periyotlarda saglanir.

(8) Taraflar, Protokoliin isletimini ve koordinasyonunu saglamak amaciyla idari ve teknik
yonden koordinatdr birim ile koordinat6ér personel belirler ve kars1 tarafa Ek-2’de yer
alan bilgilerini iletir. Koordinator birim ve/veya personelin degismesi durumunda,
yapilan degisiklik karsi tarafa derhal yazili olarak bildirilir.

(9) Taraflarin sisteme erisim ve/veya web servislerin kullanilmasi i¢in birbirlerine verdigi
kullanic1 adi, parola ve sertifikalar ile diger bilgilerin gizliliginden ve korunmasindan,
kendi sistemlerinin giivenligini saglamak iizere gerekli tedbirlerin alinmasindan taraflar
sorumludur.

(10) Taraflar bu Protokol ile belirlenen verilere ulagmaya yetkili personelini belirler ve
talep edilmesi durumunda s6z konusu yetkili personelin ad, soyad, telefon ve e-posta
bilgilerini karsi taraf ile paylasir.

(11) Taraflarca, hizmetin kesintisiz olarak saglanmasimi teminen gerekli tiim tedbirler
almir. Bu kapsamda gereken ek yatirimlar i¢in taraflarca herhangi bir iicret talep
edilemez.

(12) Miicbir sebep veya beklenmedik durumlarda ortaya ¢ikan/gikacak aksamalar veya
planlanmis kesintiler ve erigim sisteminde yapilan/yapilacak degisiklikler, gecikmeksizin
kars1 tarafa en hizli iletisim vasitasiyla bildirilir ve taraflarca derhal ¢dziim yollar1 aranir.

(13) Bu Protokol kapsaminda yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde taraflar
gerektiginde resmi yazigsmayla karsilikli anlasmak kaydiyla bu islemleri de bu Protokole
dahil edebilirler.

(14) Taraflarca yapilacak sorgulamalar; kullanici bilgisi, ¢agrilan servis metodu, metoda
gonderilen parametreler, milisaniye bazinda tarih bilgisiyle beraber, 5 (bes) yil siireyle
saklanmak tizere kargilikli olarak tutulur. Bu kayitlar, talep olmasi halinde, karsiliklx
olarak paylasilir.




(15) Taraflar arasinda olugturulan erigim sistemine iligkin karsilasilacak teknik sorunlar,
taraflarca kargilikli destek vermek suretiyle giderilir.

Ihtilaflarm halli

Madde 9 - (1) Protokolde belirtilmeyen hususlarda ¢ikacak sorunlarin ¢éziimiinde,
Protokoliin amacina uygun olarak, taraflar arasinda ilgili mevzuat, iyi niyet, karsilikli
anlayis ve uzlagma kurallar1 uygulanacaktir.

(2) 1lgili mevzuat hiikiimleri ile Protokol hiikiimleri arasinda herhangi bir geliski veya
ihtilaf ortaya ¢ikarsa ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanacak ve keyfiyet diger tarafa yazili
olarak bildirilecektir.

Protokoliin siiresi ve fesih
Madde 10 - (1) Bu Protokoliin siiresi 2 (iki) yildur.

(2) Protokoliin siiresinin sona ermesinden en az bir ay once taraflarca Protokol tek tarafli
veya iki tarafli olarak feshedilebilir, aksi takdirde Protokol aym sartlarla yenilenmis sayilir.
Taraflardan biri ytkiimluliiklerini yerine getirmez ise, diger taraf, tek tarafli olarak fesih
bildiriminde bulunarak bu Protokolii ekleri ile bir biitiin olarak feshedebilir.

Yiiriirliik ve diger hiikiimler
Madde 11 - (1) Bu Protokol taraflarca .../..../2023 tarihinde karsilikli mutabakat ile

imzalanmis olup bu tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(2) 11 (on bir) madde, 6 (alt1) sayfa ve 2 (iki) adet ekten ibaret olan ve 2 (iki) niisha olarak
diizenlenen bu Protokoliin birer niishasi taraflara verilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigti
Adina Adina
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Cemal Cihan COSKUN Evren ALYAY
Yonetim Kurulu Bagkam Genel Miidiir

Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkan

EKLER:
1-Paylasilacak Bilgiler (1 sayfa)
2-Yetki ve Irtibat Bilgi Formu (1 sayfa)




Ek-1

PAYLASILAN VERILER

Webservisi Tanimi

TC Kimlik No ile Belge Sorgulama

Sorgulama Parametreleri

Kimlik No

Sonug¢ Parametreleri

. BELGENO

. YETERLILIK_ADI

. MESLEK_KODU

. YETERLILIK_KODU

. YETERLILIK_SEVIYESI
. SINAV_TARIHI

. GECERLILIK_TARIHI

. KURULUS_ADI

10. BELGE_DURUMU

11. EUROPASS_SERTIFIKA TR
12. EUROPASS_SERTIFIKA EN
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. BELGE_DUZENLEME TARIHI

Webservisi Tanimi

Parametre Gonderimi

Sorgulama Parametreleri

Sonug¢ Parametreleri

1. YETERLILIK ADI

2. YETERLILIK KODU

3. YETERLILIK SEVIYESI
4. MESLEK KODU
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