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1. GIRIS

Isgiicii piyasalarinda yasanan ekonomik, teknolojik, sosyal degisimlerin yani sira, yakin
zamanda kiiresel dlgekte tanik oldugumuz pandemi sonucunda ortaya ¢ikan yeni durumlara
uyum saglamak, yerel birimlerin ve sosyal diyalogun dnemini artirmakta, isgiicli piyasast ile
ilgili sorunlarin ¢ok paydash bir yapida, yonetisim tabanli olarak miimkiin olan en kisa slirede
en pratik sekilde ve en yakin idari merciler eliyle ¢oziime kavusturulmasi yaklagimi biiyiik
onem tasimaktadir. Giiniimiizde ¢ok sayida {ilkenin en basta gelen sorunlar1 arasinda yer alan
issizlige ¢ozliim liretme noktasinda uygulanacak politikalar, sosyal diyalog ve ydnetisim

mekanizmasinin etkin isletilmesi yoluyla desteklenmektedir.

2019 yilinda ilk kez Cin’in Vuhan bdlgesinde goriilen ve kisa siirede diinya geneline yayilan
Covid-19 pandemisinin etkisiyle kiiresel boyutta ekonomik sorunlar bas gostermistir. Diinya
Saglik Orgiitii tarafindan 2020 yilinin Mart aymnda pandemi ilan edilmistir. Pandemi ile
miicadele kapsaminda alinan kiiresel tedbirlerin etkisiyle iilke ekonomileri kiigiilmiis,
uluslararasi ticaret kayiplar1 yasanmistir. Bununla birlikte pandeminin 6niine gegebilmek i¢in
alan sert tedbirlerin neticesinde ekonomik ve sosyal yasanti durma noktasina gelmis, basta
saglik sektorii olmak iizere calisma hayati, egitim, ulasim gibi cesitli sektdrler derinden

etkilenmistir.

Ulkeler, Covid-19 salgini ile miicadele noktasinda sinirlarim kapatmis, insanlarin fiziki
temasini 6nlemek i¢in sert tedbirleri devreye sokmustur. Salginin yayilmasini 6nleme gayesiyle
aliman onlemlerin etkili olmamasi halinde diinya genelinde bes yiiz milyondan fazla insanin
yoksulluk tehdidi ile kars1 karsiya kalacagi ongoriilmektedir. Diinya genelinde isgiicii piyasalari
da bu olumsuz durumdan nasibini almis ve ¢ok sayida iilkede igsiz sayisinda biiyiik artislar
yasanmustir. Issizlik artigina bagli olarak, gelir kaybi yasayan hane halklarmin mal ve

hizmetlere olan talebi azalmis ve bunun sonucu olarak da ekonomiler kiigiilmiistiir.

Salgin dncesinde Diinya Bankasi tarafindan 2020 yili i¢in % 3 olarak tahmin edilen Tiirkiye
ekonomisi biiylime orani, % 0,5 olarak revize edilmistir. Pandeminin ekonomi ve istihdam
tizerindeki olumsuz etkilerini bertaraf etmek amaciyla Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan 18
Mart 2020 tarihinde “Ekonomik Istikrar Kalkani” paketi agiklanmustir. Zorlu pandemi
kosullarina ragmen ekonomimiz 2020 yilin1 %1,8 ve normallesme tedbir ve destekleri ile 2021

yilin1 da %11 biiylime ile tamamlamay1 basarmistir.



Kisa ¢alisma 6denegi, nakdi licret destegi, isten ¢ikarma yasagi ve asgari licret destegi gibi ¢ok
sayida tedbir, isttihdami korumak ve issizligin Oniine gegmek maksadiyla uygulamaya
konulmustur. Bu uygulamalarin yani sira Arti Istihdam Tesviki, Istihdama Déniis Tesviki,
Normallesme Destegi, Ilave Istihdam Tesviki, Kadin, Geng¢ ve Mesleki Yeterlilik Belgesi
Olanlara Prim Destegi, Ilave Istihdama Finansman Kolayligi Destegi, Sektorel Destek
Uygulamasi ve Asgari Ucret Destegi gibi destek ve tesviklerle hem toplam istihdami artirmak
hem de pandeminin istihdam {izerindeki olumsuz etkilerini en aza indirmek amaciyla

uygulanmistir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK), iilkemizde c¢ok tarafli sosyal diyalog
mekanizmalarinin 6nemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu Kurullarin; ilin isgiicii, istihdam ve
mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek, mesleki ve teknik egitim kurumlarn ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak amaciyla
yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar almak, ilgili kurum ve kuruluslara

goriis ve onerilerde bulunmak gibi 6nemli gorevleri bulunmaktadir.

4 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625 inci maddesinde iiyeleri sayilan IIMEK,
Tiirkiye Is Kurumu’nun dort temel organindan birini olusturmaktadir. Yerelde faaliyet
gostermesi nedeniyle, merkez yerel koordinasyonunun ve isbirli§inin saglanmasinda da
olduk¢a 6nemli bir yere sahip olan IIMEK; valinin baskanliginda, belediye baskam, biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde biiyliksehir belediye baskani veya genel sekreteri ya da genel sekreter
yardimcisi, il 0zel idaresi genel sekreteri, ¢alisma ve is kurumu il miidiird, il milll egitim
miidiiri, il sanayi ve teknoloji miidiirt, il ticaret ve/veya sanayi odasi baskani veya baskanlari,
is¢i konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer temsilci,
Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalar1 birligi
baskani, ilde bulunan yiiksekdgretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endiistri iliskileri
boliimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim iiyesi, il
ticaret miidiirli, kalkinma ajansi temsilcisinden olusmaktadir. 2010/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi ile Kurul toplantilarina ilde kadin konusunda faaliyette bulunan STK’lardan bir
temsilcinin de davet edilmesi zorunludur. Ayrica Kurul bagkaninin gerekli gérmesi héalinde
Kurulun giindem maddesindeki konular hakkinda ilgili kurum ve kuruluslardan bir temsilci

Kurula bilgi vermek ya da goriis bildirmek i¢in davet edilebilmektedir.

[IMEK’in gorevlerine, 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 625’inci maddesinde yer
verilmigtir. Buna gore; ilin istthdam ve mesleki egitim politika Onerilerini olusturmak, ilin

muhtelif sektor ve branstaki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacini belirlemek {izere isgiicii piyasa
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analizleri yapmak yaptirmak, bu amagla gerektiginde ilgili alan uzmanlarindan komisyonlar
olusturmak, bunlarin gérev tanimlar1 gergevesinde hazirladiklar raporlart degerlendirmek ve
yayimlamak, gerektiginde ilgili Bakanlik ve kurullara sunmak, Milli Egitim Bakanliginca
gonderilen mesleki egitim ¢ergceve programlarinin isgilicii piyasasit arastirma sonuglarina gore
ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlenmesi i¢in goriis bildirmek, mesleki egitim
uygulamalarinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢dziimiine yardimer olmak, mesleki egitim,
isglicii ve istthdam konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek,
degerlendirmek ve sonuglandirmak, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi
Onleyici tedbirleri belirlemek ve geregi igin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, isgiicii
piyasasi arastirma sonuglari da dikkate alinarak I1 Milli Egitim Miidiirliigii ve Kurum tarafindan
hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlar1 onaylamak ve bunlarin uygulama

sonuglarini izlemek IIMEK’in gérevleri olarak siralanmistir.

[IMEK, tiim illerimizde her y1l Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda dort kez olagan olarak
toplanmaktadir. Thtiya¢ duyulmasi halinde baskanin gagrisi iizerine olaganiistii toplantilar da
yapilabilmektedir. Kurul toplantilari, il istihdam politikasi ve il mesleki egitim politikast olmak
tizere iki oturumdan olusmaktadir. Yapilacak toplantilarin giindemi ise, Kurul baskan ve talep

olmasi durumunda tiyelerin goriisii alinarak Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

81 11 Miidiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu faaliyet raporlarindan yararlanilarak olusturulan il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 2021 Yili Faaliyet Raporu 7 bdliimden olusmaktadir.
Giris boliimii ile baslayan raporun ilk dort boliimiinde; Aktif Isgiicii Piyasasi Programlarina
Yonelik Faaliyetler, Isgiicii Piyasasina Yonelik Faaliyetler, Ozel Politika Gerektiren Gruplara
Yénelik Faaliyetler ele alinmakta, 5 inci bdlimde Uye Kurumlarin Toplantilara Katilim
Durumlari, 6 nct boliimde Kurullarda Alinan Ornek Kararlar, 7 nci ve son bolimde ise

degerlendirme ve Oneriler sunulmaktadir.



2. AKTIiF ISGUCU PROGRAMLARINA YONELIK FAALIYETLER

Aktif isglicii piyasasi programlari, isgiicli piyasasi iizerinde dogrudan etkiye sahip olan ve
istihdama iliskin sartlari, isgiicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirmeyi
hedefleyen onemli faaliyetler arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim kurslari, isbas1 egitim
programlar1 ve toplum yararina programlar aktif isgilicii piyasasi programlari arasinda yer

almakta olup, bu faaliyetler isgiicii piyasasina yon vermek amaciyla uygulanmaktadir.

Ozel politika gerektiren gruplarmn istihdamimn desteklenmesi, isgiiciiniin mesleki niteliklerinin
artiritlmasi ve isgiiciine is tecriibesi kazandirilmasinin yani sira kendi isini kurmak isteyenlerin
desteklenmesini de hedefleyen aktif isgiicii piyasast programlar1 iilkemizde basariyla

uygulanmaktadir.

Meslek sahibi olmayan yahut sahip oldugu mesleki alanda yeterli bilgiye sahip olmayan, farkli
mesleki alanlarda istihdam edilmek isteyen ya da meslegini degistirmek isteyen kisilere yonelik

egitim imkanlar1 aktifisgiicii faaliyetleri ¢ercevesinde saglanmaktadir.

Bununla birlikte 6zel politika gerektiren gruplara yonelik ¢alismalar da aktif isgiicii programlari

icinde 6nemli bir yer teskil etmektedir.

Isbas1 egitim programlar1 yoluyla; mesleginde teorik bilgi sahibi olmasina karsim is tecriibesi
yoniinden eksikligi bulunan kisilere deneyim kazandirilmakta; bu sayede hizli bir sekilde

istihdam edilebilirlikleri desteklenmektedir.

Toplum yararina programlar ile isgiicii piyasasina girmekte zorluk yasayan O6zel politika
gerektiren gruplara kamusal faydanin yliksek oldugu alanlarda yapilacak islerle ¢alisma
aligkanligt ve disiplininin kazandirilmasinin yan1 sira gegici siireyle gelir destegi

saglanmaktadir.

Aktif isgiicii programlari, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar
araciifiyla hayata gegcirilmekte olup, bu faaliyetler Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
koordinasyonunda hazirlanarak, Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya

konulmaktadir.



2.1.  Mesleki Egitim Kurslari

Mesleki egitim kurslari; meslegi olmayanlara meslek edindirmek, meslegi olmakla birlikte
mesleki becerilerini gelistirmek isteyenlerin istthdam edilebilirligini artirmak amaciyla en az
yiizde elli istihdam garantili olarak diizenlenmektedir. Mesleki egitim kurslart ile isgiici
piyasasinin ihtiya¢ duydugu tiim mesleklerde kursiyerlerin nitelikleri gelistirilerek istthdam

edilebilirlikleri artirilmaktadir.

Isverenlerin eleman ihtiyacini hizli ve etkin bir sekilde karsilayabilmek amaciyla diizenlenen
mesleki egitim kurslari, talep edilen mesleklerde nitelikli isgiicliniin yetistirilmesini
saglamaktadir. Boylece isverenlerin nitelikli isgiicii ihtiyaci, isverenlerin herhangi bir maliyete

katlanmalarina gerek kalmadan karsilanmaktadir.

Ihtiyag¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin en bastan yetistirilmesinin yaninda, isverenlerin halihazirda
calisan1 olan ancak yeterli nitelige sahip olmayan ve/veya diger mevzuatlarla belirlenen
belgelere sahip olmayan caliganlarinin egitilmesi ve belge sahibi olmasi i¢in de “Calisanlarin
Mesleki Egitimi” ad1 altinda kurslar diizenlenmektedir. Calisanlarin mesleki egitimi kurslari
araciligiyla, igverenlerin herhangi bir maliyete katlanmasina gerek kalmadan galisanlarinin

daha nitelikli hale gelmesi ve belge sahibi olmasi saglanmaktadir.

Mesleki egitim kurslarina katilan kursiyerlere, kurslara fiilen katildiklar1 giinlerde ulasim,
beslenme gibi zaruri ihtiyaglarimi karsilayabilecekleri cep hargliklari, genel saglik sigorta
primleri ve is kazasi ve meslek hastaligi sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.
Ayrica mesleki egitim kurslarinda kursiyerlere egitim veren egiticilerin giderleri de ISKUR
tarafindan karsilanabilmektedir. Bdylece isveren ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiliciinii egitim

masraflarina katlanmadan mesleki egitim kurslarinda yetistirebilmektedir.



Sekil 1: Mesleki Egitim Kurslar1 Faydalanici Sayisi

101.501

28.573

M Erkek ™ Kadin M Toplam

2021 yilinda diizenlenen mesleki egitim kurslarina toplam 101 bin 501 kisi katilmastir.

Yararlanicilarin yaklasik; %72°si kadin, %39°u 15-24 yas grubundaki genclerdir.

Sekil 2: Egitim Durumuna Gore Mesleki Egitim Kursu Faydalanic1 Sayisi

Onlisnas ve
Ustii Egitim
17%

ilkdgretim ve Alti
Egitim
54%

Orta6gretim
Mezunu
29%

2021 yilinda mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin %54°i ilkdgretim ve alt1 egitim
mezunu,%29’u ortadgretim mezunu, % 17’si ise On lisans ve st egitim mezunu kisilerden

olusmaktadir.



2.2. Isbas1 Egitim Programlari

ISKUR’a kayith issizlerin, edinmis olduklari teorik bilgiyi, pratige doniistiirmek, mesleki
agidan tecriibe kazanmalarini saglamak ve igverenlerin de ise alacagi kisiyi kendi blinyesinde
yetistirmesine ve kisiyi isin basinda tanimasina imkan saglamak amaciyla en az 2 ¢alisani olan

isyerlerinde Isbasi Egitim Programu (IEP) diizenlenmektedir.

Gergek bir galigma ortamini katilimcilara sunan ve yararlanicilara tecriibe kazanma firsati
saglayan IEP’ler ISKUR’un en énemli faaliyetleri arasinda yer almaktadir.
Isbas1 Egitim Programi; giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere ve haftada 6 giinii ve 45 saati

gecmeyecek sekilde diizenlenmektedir.

Isbas1 egitim program bilisim ve imalat sektorlerindeki isyeri ve mesleklerde en fazla 6 ay,
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat Boyu Ogrenme modiillerinin veya iiniversite
egitim modiillerinin asgari siiresinden az olmayacak sekilde ve diger sektorlerde ise en fazla 3

ay uygulanmaktadir.

Siber giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin
meslekleri olarak goriilen alanlarda diizenlenecek olan igsbasi egitim programlarina katilan 18-

29 yas arasi gengler i¢in 9 aya kadar igbasi egitim programi diizenlenebilmektedir.

Isbas1 egitim programlaria katilanlara fiilen katildiklari giinlerde ulasim, beslenme gibi zaruri
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri cep hargliklari, genel saglik sigorta primleri ve is kazasi ve

meslek hastalig1 sigorta primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

Sekil 3: Isbas1 Egitim Programlar1 Faydalanic1 Sayisi

Erkek Kadin Toplam



2021 yilinda isbasi egitim programlarindan toplam 360 bin 170 kisi yararlandirilmustir.
Katilimcilarin yaklasik %51°1 kadinlardan olusurken, %51°1 15-24 yas grubundaki genclerden

olusmaktadir.

Sekil 4: Egitim Durumuna Gére isbasi Egitim Programlar1 Faydalanici Sayisi

ilkdgretim ve Alti

Egitjm Onlisnas ve
36% Ustii Egitim
27%

Ortadgretim
Mezunu
37%

2021 yilinda isbas1 egitim programi katilimeilarinin %36’s1 ilkdgretim ve alt1 egitim mezunu,
%36,’s1 ortadgretim mezunu, %?27°si ise On lisans ve {istli egitim mezunu kisilerden

olusmaktadir.

2.3. Toplum Yararma Programlar

Toplum Yararina Programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya
da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen igsizlerin calisma
aligkanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engelleyerek isgilicii piyasasina uyumlarini

gergeklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanmaktadir.

Cevre temizligi, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda
cevre diizenlemesi ile bakim onarim ve temizlik isleri yapilmasi, yenileme, tarihi ve kiiltiirel
mirasin korunmasi, agaglandirma, park diizenlemesi, vadi ve dere 1slah1 ve erozyonu 6nleme
gibi toplumun geneline yonelik fayda saglayan alanlar, TYP’lerin uygulama alanlarini

olusturmaktadir.
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Kadinlar, 35 yas istii bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler, terérle miicadelede malul

sayilmayacak sekilde yaralananlar TYP’lerin 6ncelikli hedef kitlesini olugturmaktadir.

Sekil 5: Toplum Yararina Program Faydalanici Sayisi

72.132

52.401

19.731

Erkek Kadm Genel Toplam

Erkek g Kadin g Genel Toplam

2021 yilinda TYP kapsaminda uygulanan programlardan, toplam 72 bin 132 kisi
yararlandirilmistir. Yararlanicilarin 19 bin 731’1 erkeklerden, 52 bin 401’1 ise kadinlardan

olusmaktadir.
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3. ISGUCU PIYASASI ANALIZLERINE YONELIK FAALIYETLER

Isgiicii piyasasina iliskin giincel, dogru ve giivenilir bilgiye sahip olmak, issizligin azaltilmast,
istihdamin korunup, gelistirilmesi noktasinda biiyiik énem arz etmektedir. ISKUR, isgiicii
piyasasini diizenli olarak izleyerek arastirmalar yapmakta, bu arastirmalardan elde etmis oldugu
verileri derlemekte ve analiz etmektedir. Bu analizler neticesinde elde edilmis veriler

araciligiyla da sunmus oldugu hizmetlerin nitelik ve niceligini artirmaktadir.

2007 yilindan itibaren ISKUR tarafindan, 2011 yilnin ikinci yarisindan itibaren ise TUIK
isbirligiyle, isgiicii piyasasi ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla diizenli olarak Isgiicii

Piyasasi Arastirmalar1 (IPA) gergeklestirilmektedir.

IPA sonuglari; genel istihdam yapisim, acik islerde talep edilen becerilerin ve isyerlerindeki
istihdam beklentisinin tespitini, gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler ile temininde
giicliik ¢ekilen meslekleri gostermesi ve bu tespitler neticesinde aktif isgiicii politikalarina veri

teskil etmesi agisindan oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir.

Isgiicii Piyasasi Arastirmasi (IPA), is ve meslek danismanlarimiz tarafindan yiiz yiize goriisme
yontemi ile igverenlere isyerlerinde isyeri bilgi formu uygulanmasi suretiyle gergeklestirilmekte
iken son iki yildir diinyada ve {lilkemizde yasanan pandemi nedeni ile Kurumumuz tarafindan
alnan tedbirlere istinaden hibrit yéntem uygulanmistir. Bu minvalde i1 Miidiirliiklerimiz,
muhtelif yontemler igerisinden (yiiz yiize, telefon, elektronik posta vb) kendilerine gore en

uygun yontemi belirlemislerdir.

2021 yili sgiicii Piyasasi Arastirmasi’min saha ¢alismasi, 22 Mart ile 30 Nisan tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
secilen Orneklem listesinde kayitl bulunan 2-9, 10-19 ve 20+ istihdaml1 74 bin 417 adet isyeri
bulunmaktadir. Arastirma kapsaminda 2-9 c¢alisana sahip isyerleri ile 10-19 calisana sahip
igyerleri (Ardahan, Bayburt, Kars, Giimiishane, Kilis, Hakkari ve Tunceli illerindekiler harig)
icin Tiirkiye geneli sonug verecek drnekleme yontemi kullanilmis iken 20 ve daha fazla ¢alisana
sahip igyerleri i¢cin hem Tiirkiye geneli hem de il diizeyi tahmin verecek sekilde Ankara, Bursa,

Istanbul ve Izmir illeri hari¢ olmak iizere 77 ilde tamsayim ydntemi kullanilmistir.

Calisma kapsaminda 2-9 istthdamli 1 milyon 231 bin 489 isyeri, 10-19 istthdaml1 95 bin 312
isyeri, 20 ve daha fazla istthdamli 82 bin 988 isyeri olmak tizere toplam 1 milyon 409 bin 789

igyeri i¢in genellestirilmistir.
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Aragtirma sonuglarina bakildiginda;

Sektorler itibariyle calisma kapsaminda en fazla isyeri sirasiyla “Toptan ve perakende

ticaret”, “Imalat” ve “Ulastirma ve depolama” sektdrlerinde yer almaktadur.

2-9 istihdamli igyerlerinin yilizde 9,5’inin, 10-19 istihdaml isyerlerinin ylizde
17,6’smin, 20+ istihdamli igyerlerinin yiizde 21,5’inin part-time c¢alisma yapan
isyerleri oldugu goriilmektedir.

2-9 istihdamli isyerlerinin yiizde 6,1’inin, 10-19 istihdamli isyerlerinin yiizde
20,3’1, 20+ istihdaml isyerlerinin ylizde 36,2’sinin vardiyali ¢alisma yaptigi
goriilmektedir.

2-9 istthdamli igyerlerinin yilizde 4,5’inin, 10-19 istihdaml igyerlerinin yilizde
16,8’inin, 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 28,3’liniin ihracat yaptigi
goriilmektedir.

En fazla calisani olan ii¢ sektdr sirastyla “Imalat”, “Toptan ve perakende ticaret” ve
“Ingaat” sektorleridir.

Aragtirma kapsaminda; agik is sonuclarina bakildiginda;

Arastirma kapsamindaki toplam 1 milyon 409 bin 789 isyerinden 72 bin 493
tanesinin ¢alisma doneminde agik isi oldugu tespit edilmis ve bu isyerlerinde toplam

231 bin 903 kisilik acik is oldugu bilgisi alinmustir.

2+ calisanl isyerlerindeki agik is orani ylizde 1,5 olarak gergeklesmistir. Acik is
orani en yiiksek olan sektor “Imalat” sektdriidiir. Diger taraftan, Tiirkiye genelinde
acik is orami olan yiizde 1,5’in iizerinde kalan sektérler; “Imalat”, “Bilgi ve iletisim”

ve “Diger hizmet faaliyetleri” sektorleri olmustur.
Isgiicii temini sonuglarina bakildiginda;

71 bin 226 igverenin 191 bin 621 pozisyonunda eleman temininde giigliik ¢ektigi
tespit edilmistir. Isyeri biiyiikliiiine gore ise 2-9 calisan olan isyerlerinin yiizde
4,3’linde, 10-19 calisan1 olan isyerlerinin yiizde 9,9°’unda, 20 ve daha fazla ¢alisan
olan igyerlerinin ise ylizde 10,6’sinda temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin oldugu

gorilmiistiir.

Aragtirma kapsaminda yer alan tiim isyerleri géz 6niinde bulunduruldugunda 2 ve
daha fazla istihdamli isyerlerinde eleman temininde giicliik ¢ektigini bildiren isyeri

orani yiizde 5,1 olarak tespit edilmistir.
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4. OZEL POLITIKA GEREKTIiREN GRUPLARA YONELIK FAALIYETLER

Kadin, geng, engelli, eski hiikiimlii, yasli, go¢men, uzun siireli issizler gibi kesimlerden olusan
ve isgiicli piyasasina girmekte ve istihdamlarini siirdiiriilebilir kilmakta zorluk yasayan kisiler,

ozel politika gerektiren gruplar olarak ifade edilmektedir.

Insanlarin igsiz kalmalar1 halinde, mevcut yeteneklerin kaybedilmesi, kendine giivenin ve
calisma arzusunun azalmasi, diizenli bir gelirden mahrum kalinmasi ve hatta su¢ isleme
yoniinde egilimin artmasi gibi hi¢ de istenilmeyen durumlar yasanmaktadir. Bu nedenlerden
dolay1, ozel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina girmesi ve istihdamlarinin
korunmasi; ekonomik, sosyolojik ve psikolojik agidan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu noktada bu
bireylerin isttihdammin desteklenmesine yonelik politikalar giinden giine yayginlagmakta,
hayata gegirilen yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda bu gruplara yonelik farkindalik diizeyi
artirllmaya ¢alisiimaktadir. ISKUR da bu gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yonelik

0zel uygulama ve programlar gelistirmektedir.

Bu uygulamalardan birisi olan Is Kuliipleri; kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler,
eski hiikimliiler gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yontem ve motivasyon destegi
vermeyi hedefleyen yogunlastirilmis bir is ve meslek danigmanligi programidir. 2017 yili
basinda uygulamaya gecen Is Kuliipleri, 2021 yili itibariyle 81 il ve 91 birimde faaliyet

gostermektedir.

Is Kuliiplerinde; 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 hakkinda teorik
bilgilerin yani sira katilimcilara, igverenlerle birebir miilakat uygulamasi hizmeti verilmekte ve
boylece is hayatina girmekte zorlanan vatandaslarimizin yogun danmismanlik destegi ile daha

kolay is bulmalar1 saglanmaktadir.

Yine 6zel politika gerektiren gruplarin istihdaminin desteklenmesine yonelik bir uygulama olan
Toplum Yararina Programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya
da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle istihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢alisma
aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarini engelleyerek 1isgiicii piyasasina uyumlarini

gergeklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanmaktadir.

Kadinlar, 35 yas {istii bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler ve terdrle miicadelede malul

say1lmayacak sekilde yaralananlar, TYP basvurularinda 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.
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Ayrica 6zel politika gerektiren gruplarin yogunlukla istifade ettikleri istihdam Fuar1 ve Kariyer
Giinii etkinlikleri ¢ercevesinde alinacak tiim kararlardan ve gergeklestirilecek tiim
faaliyetlerden sorumlu merciiler IIMEK karar1 ile olusturulmakta ve bu etkinliklerin kapsami

yerel diizeyde olgunlastirilmaktadir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, isgiicii piyasasia iliskin sorunlara ¢dziim iiretirken,
ayn1 zamanda yereldeki en yakin aktdr olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik 6nemli

gorevleri yerine getirmekte ve bu konuda birgok destekleyici politikay1 hayata gecirmektedir.

4.1. Kadinlar

Beseri sermayenin biiyiikligi ve niteligi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin en 6nemli unsurlari

arasinda yer almaktadir.

Cumbhuriyetimizin 100. kurulus yildoniimii olan 2023 yilinda Diinya’nin en biiyiikk on
ekonomisi arasinda yer alma hedefine ulagilmasi noktasinda, niifusumuzun yaklasik olarak
yarisini olusturan kadinlarin da ekonomik hayata etkin katilimi biiyilk oneme sahiptir.
Kadinlarin ekonomik yasama daha fazla katilmalari ve toplumdaki konumlarinin iyilestirilmesi,

kalkinma ve biliylimeden daha fazla pay almalarini1 saglayacaktir.

Kadin istihdammin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu 2010 / 14 sayili
Basbakanlik Genelgesi ile kadin istihdami konusunda Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarina gesitli gorevler verilmistir. Buna gére; il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
caligmalarinda kadin-erkek firsat esitligini gozetmekte ve bu kurullara "kadmn" konusunda

faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarindan bir temsilcinin katilimi saglanmaktadir.

2002 yilinda ISKUR araciligiyla 6zel sektorde 4 bin 543 kadin ise yerlestirilmis iken; 2021
yilinda 99 kat artigla 458 bin 709 kadin 6zel sektorde ise yerlestirilmistir.

Son yillarda kadinlarin, genglerin ve engellilerin istihdaminin daha fazla desteklenmesine
yonelik tesvik diizenlemeleri de hayata gecirilmistir. Bu kapsamda 2018 yilinda uygulamasi
baslatilan “Ilave Istihdam Tegviki” ile bir énceki yil ¢alisan sayisi ortalamasina ilave olarak
istihdam edilecek her bir sigortalinin sigortali ve igveren hissesi primleri ile damga ve gelir
vergisi issizlik sigortasi fonundan karsilanmaktadir. Bilisim ve imalat sektoriinde ilave istihdam
edilen her bir kisi i¢in aylik 5.004 TL’ye kadar; diger sektorlerde ise ilave istihdam edilen her
bir kisi i¢in aylik 1.876,50 TL ye kadar destek saglanmaktadir.
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“lave Istihdam Tesvikinden” yararlanma siiresi, kapsama giren her bir sigortali i¢in en fazla 12
ay iken, genglerin (18-25 yas), kadinlarin ve engelli vatandaslarin ise alinmasi durumunda

yararlanma siiresi 18 ay olarak uygulanmaktadir.

Bununla birlikte 2011°den bu yana kadin ve geng istihdami ile mesleki yeterlilik belgesi sahibi
olanlarin istihdamini tegvik etmek amaciyla; 31.12.2020 tarihine kadar 18 yas ve iizeri kadinlar1
istihdam eden 6zel sektor igverenlerinin kisinin durumuna goére 24 ila 54 ay arasinda, prime
esas kazang st sinirina kadarki sosyal giivenlik primi igsveren paylar1 (1.025,82 ila 7.693,65
TL) yine fondan karsilanmaktadr.

Birinci 100 Giinliik Eylem Plani kapsaminda uygulamaya baslanan “Kadin istihdaminin Iste
Anne Projesi Ile Desteklenmesi Projesi” ile isgiicii piyasast agisindan diger kisilere gore daha
dezavantajli konumda bulunan ve ¢ocuk bakimi nedeniyle ¢alisamayan kadinlarin isgiiciine

kazandirilmasi hedeflenmistir.

Proje en az yiizde elli istihdam garantili mesleki egitim kurslart ile igbas1 egitim programlarinda
uygulanmaktadir. Projeden yararlanacak kadinlar Is Kuliiplerinin bulundugu Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliiklerinde Is Kuliibiine yonlendirilmekte ve kuliip calismalarindan
faydalanmasi saglanmaktadir. Is Kuliibii bulunmayan illerde ise kadinlarin &ncelikle
yogunlastirilmis is ve meslek danismanligi hizmetinden yararlanmasi saglanmaktadir. Bu
kisiler ardindan Kurumumuz tarafindan diizenlenen istihdam garantili mesleki egitim kurslarina

veya igbasi egitim programlarina yonlendirilmektedir.

Bu kapsamda uygulamanin ilk bagladigi 2016 yil1 Subat ayindan 2021 yili sonuna kadar toplam

35 bin 149 kisi yarim ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmustir.

Sekil 6: Bireysel Goriisme Yapilan Kadin Oram

%37

Erkek
Kadin

%
63
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ISKUR tarafindan yapilan bireysel goriismelerle, vatandaslarimiz Kurum hizmetleri hakkinda
bilgi sahibi olmakta ve isgiicli piyasasina giris noktasinda daha donanimli hale gelmektedir.
2021 yilinda 1 milyon 795 bin 318 danisan ile 2 milyon 421 bin 114 bireysel goriisme
gergeklestirilmistir. 2021 yili iginde 707 bin 212 kadin danisan ile 903 bin geng

ile bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel goriismenin oransal dagilimi; % 63 erkek ve % 37

kadin olarak ger¢eklesmistir.

Sekil 7: ise Yerlestirilen Kadin Oram

%36,1

Erkek
Kadin

%
63,9

2021 yilinda ISKUR aracilignyla 6zel sektorde ise yerlestirilen 1 milyon 268 bin 451 kisinin,
458 bin 709°u kadindir. ise yerlestirilenler icerisindeki kadin oran1 % 36,1 erkek orani ise %
63,9°dur.

Sekil 8: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Kadin Orani

28%

Erkek
Kadin

72%
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Mesleki egitim kurslari, ozellikle kadinlar i¢in Kurumumuz tarafindan yiiriitilen 6nemli
faaliyetlerden birisidir. Bu kapsamda 2021 yilinda Kurumumuzun saglamis oldugu mesleki
egitim kurslarindan toplam 101 bin 501 kisi yararlanmis olup, bu kisilerin 72 bin 928’1 kadin,

28 bin 573’1 ise erkektir. Mesleki egitim kurslarindan yararlananlarin yiizde 72’si kadinlardir.

Sekil 9: Isbasi Egitim Programlarindan Faydalanan Kadin Orani

Erkek

0 0
51% 49% Kadm

Isbas1 egitim programlari, aktif isgiicii piyasasi programlari icerisinde énemli bir yer tutmakta
ve isi isin baginda 6grenmeyi saglamasi bakimindan teorik egitimden farklilagmaktadir.

2021 yilinda igbasi egitim programlarindan 360 bin 170 kisi yararlanmustir. Bu kisilerin 176 bin
313’lnii erkekler, 183 bin 857 sini ise kadinlar olusturmaktadir. Tablodan da goriilecegi tlizere,

isbasi egitim programlarina katilanlarin % 51’°ini kadinlar olusturmaktadir.

4.2. Gengler

Tecriibe eksikligi, beceri noksanligi ve uyumsuzlugu basta olmak {izere cesitli nedenlerden
Otiirli isgiicli piyasasina giriste zorluk yasayan genglere (15-24 yas) yonelik Kurumumuz
tarafindan 6nemli destek politikalar1 gelistirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda 298 bin 49

geng, Ozel sektorde ise yerlestirilmistir.

flave istihdam tesvikinde sektorel farklilasmaya gidilmis olmakla birlikle isgiicii piyasamiza
onemli bir ivme kazandiracak olan bu uygulamada, 6zel politika gerektiren gruplara iligskin de
bir takim koruyucu diizenlemelere yer verilmistir. “Ilave Istihdam Tesvikinden” yararlanma
siiresi, kapsama giren her bir sigortali i¢in en fazla 12 ay iken, genglerin (18-25 yas), kadinlarin

ve engelli vatandaslarimizin ise alinmasi durumunda yararlanma siiresi 18 ay olarak
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uygulanmaktadir. Bu sayede, gengleri ise alma konusunda ¢ekince sahibi olan igverenlerin bu

kaygilarinin giderilmesine katki saglanmaktadir.

flave Istihdam Tesvikinin yanmi sira, 2011°den bu yana kadin ve geng istihdanu ile mesleki
yeterlilik belgesi sahibi olmay: tesvik etmek maksadiyla; 31.12.2020 yilina kadar 18-29 yas
arast gencleri istihdam eden 6zel sektor isverenlerinin 24 ile 54 ay, prime esas kazang st
sinirma  kadarki sosyal gilivenlik primi igveren paylar1t (1.025,82 ila 7.693,65TL)

karsilanmaktadir.

Crirak ve aday ciraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayic1 egitime
devam eden Ggrenciler igin licret destegi saglanmakta ve egitim ile is hayati arasindaki iliski

giiclendirilmektedir.

Ayrica tiniversite 6grencilerinin de hizli bir sekilde 15 yasamina gegisini saglamak maksadiyla
fen ve miihendislik bilimlerinde egitim alan 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yariyil
ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda

uygulamali egitimlerinde ticret destegi saglanmaktadir.

Mesleksizlik sorununu ¢ézmek ve i arayanlara isgiicii piyasasinda talep edilen mesleki nitelik
ve becerileri kazandirmak maksadiyla Tiirkiye’nin dort bir yaninda mesleki egitim kurslar1
diizenlenmektedir. Genglerimizin isgiici piyasasina giriglerini kolaylastirmak ve mesleki

tecrlibe eksikligini gidermek maksadiyla igsbasi egitim programlar1 diizenlenmektedir.

Isbasi egitim programlari, isverenlerin talepleri ve giiniimiiz sartlarina uygun sekilde
yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda bilisim ve imalat sektorlerindeki mesleklerde
diizenlenen igbas1 egitim programlarinin siiresi 3 aydan 6 aya cikarilmistir. S6z konusu
diizenlemeyle bilisim ve imalat sektorlerinde nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi 6zel olarak

desteklenmektedir.

Genglere nitelikli alanlarda ve gelecegin mesleklerinde egitimler de sunulmaktadir. Siber
giivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmanm ve kodlama gibi ¢agimizin ve gelecegin
meslekleri olarak goriilen alanlarda diizenlenecek isbast egitim programlarina katilan 18- 29
yas arasi genglerimiz igin isbasi egitim programlarinin siiresi 9 aya uzatilmis ve programa

katilan genglere 2021 yilinda giinliik 115 TL cep harglig1 verilmistir.

Bireysel danigmanlik hizmetlerinin yan1 sira okullarda gergeklestirilen danismanlik
faaliyetleriyle, Meslek Tanitim Giinii etkinlikleriyle, Meslek Se¢imine Destek Dergisi ve

ISKUR Kampiislerde verilen hizmetlerle genglere kariyer planlamalarinda ve meslek
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secimlerinde destek olunmaktadir.

Illerde diizenlenmeye baslayan “Meslek Tamtim Giinleri” ile iiniversite tercihleri éncesinde
ogrencilere yardimer olmak amacglanmaktadir. 2021 yilinda 9.2832.961 geng bu faaliyetlere

katilmustir.

Meslek se¢gme asamasinda bulunan Ogrencilere ve velilerine yardimer olmak amaciyla
hazirlanan ve 2013 yilinda 700 bin adet, 2014-2018 yillar1 arasinda 1’er milyon adet basilarak
dagitilan Meslek Se¢imine Destek Dergisi, 2019 yilinda da 500 bin adet basilarak dagitilmistir.
Is ve meslek damgmanlar tarafindan yapilan okul ziyaretleri kapsaminda diizenlenen
seminerlerde i1s arama becerileri ve dergi hakkinda Ogrenciler bilgilendirilmis ve dergiler
okullarda 6grencilerle paylasilmistir. 2020 yilinda yasanan pandemi nedeniyle yliz yiize egitime
ara verildiginden 2020 ve 2021 yillarinda Meslek Secimine Destek Dergisi online ortamda

dijital olarak 6grencilere sunulmustur.

Universite dgrencilerine etkin bir sekilde is ve meslek danismanlig1 hizmeti sunulabilmesi igin
devlet ve vakif iiniversitelerinde kampiislerde/fakiiltelerde/yiiksekokullarda 2013 yilindan bu
yana 105 noktada faaliyet gosteren Universite Irtibat Noktalar;, 2020 yilinda yeniden
yapilandirilmistir ve “ISKUR Kampiis” adiyla faaliyetlerine devam etmektedir.

Yeni yapida Is Kuliibii ve Universite Kariyer Merkezleri is birliginin artirilarak dgrencilere
hizmet sunulmaya devam edilmektedir. Sunulan hizmetlerde etkinligin artirilmasi
amaglanmustir. 2021 yili itibariyle 81 ilde 166 {iniversitede [ISKUR Kampiis faaliyetimiz devam

etmektedir.

Universiteler, yerel diizeyde faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde
diizenlenen Kariyer Giinii etkinlikleri ile ¢alisma hayatina yeni atilacak olan nitelikli gengler,
isverenler ve alaninda uzman kisilerle bulusturulmakta ve genglerin sektorler ve firmalar
hakkinda bilgi edinerek kariyer planlamasi yapmasina destek saglanmaktadir. Ayrica 2019
yilinda Sayin Bakanmimizin talimatlariyla {niversite 6grencilerine yodnelik kampanya
baslatilmasi konusunda c¢alismalar yapilmis ve bu kapsamda 81 ilde “ISKUR Kampiiste”
ismiyle tiniversite 6grencilerinin egitimden is hayatina geg¢is yapmasini destekleme maksadiyla
bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmistir. Covid-19 salgin hastalikla miicadele kapsaminda
toplu etkinliklerin iptal edilmesi nedeniyle 2021 yilinda 16 kariyer giinii diizenlenebilmis ve

kariyer gilinlerine 22 bin 065 kisi katilim saglamistir.

Ayrica i ve meslek danismanligi hizmetleri kapsaminda, kariyerine yon vermek isteyen
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Ogrenciler ve gengler, is diinyasi profesyonelleri ile pandemi nedeniyle alinan tedbirler
neticesinde ¢evrim i¢i olarak 15 Ocak 2021 tarihinde diizenlenen Dijital Kariyer Zirvesi
etkinliginde bulugmustur. Etkinlikte, alaninda uzman egiticiler tarafindan, kariyer planlamasi
yapan genclere isgiicli piyasasina giris asamasinda destek verecek konularda bilgi verilmistir.
Bunun yani sira, is kuliibii atlye calismalariyla gencler ve firmalarin IK temsilcilerinin bir
araya getirilmesi desteklenmis, ise alim siireclerinden, staj firsatlarina, miilakatlarda firma
beklentilerinden miilakatlarda nelere dikkat edilmesi gerektigine kadar bir¢ok konuda kariyer

planlamasi asamasindaki genglere rehberlik edilmistir.

2019 yilinda Mersin ilinde “Tiirkiye’nin ilk sanal istihdam fuar1” gergeklestirilmistir. S6z
konusu sanal fuar, 2-3 Mayis 2019 tarihlerinde 9 uncusu diizenlenen Mersin Is ve Kariyer Fuar
(MERSINIF) 2019 etkinligi ile es zamanli olarak uygulanmustir. Etkinligin ikincisi 25-26 Eyliil
2019 tarihlerinde 50 firmanin katilimiyla, {giinciisii 26-27 Aralik 2019 tarihlerinde 132
firmanin katilimiyla gergeklestirilmistir. Dérdiincii Sanal Istihdam Fuari ise 24-25 Aralik 2020
tarihlerinde kisa ve orta vadede en c¢ok isgiicii talebinde bulunacak 50 firmayla

gergeklestirilmistir.

08-09 Temmuz 2021 tarihinde besinci Sanal Istihdam Fuarimiz kisa ve orta vadede en gok
isgiicii talebinde bulunacak 51 firmayla ger¢eklestirilmis olup, bu firmalarin bagvuruya agmis
oldugu agik is sayis1 9 bindir. S6z konusu fuara katilimer olacak igverenler turizm sektdriinden

ve pandemi doneminde en fazla isgiicii talebinde bulunacak firmalar arasindan seg¢ilmistir.

Bu kapsamda Fuar 216.542 kez goriintiilenmis olup 17.603 tekil kayit olusturulmus ve fuardaki
firmalar toplamda 72.466 kez ziyaret edilmistir. ISKUR ve firmalar tarafindan toplamda 9 adet
seminerin diizenlendigi ve 2.491 6zge¢misin paylasildigi 5. Sanal Istihdam Fuari hafta igi
katilim saglayamayan vatandaslarimiza hafta sonu da hizmet sunmaya devam ederek sona

ermistir.
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Sekil 10: Ozel Sektorde ise Yerlestirilen Geng Sayis

1.268.451

m15-24
490.166 ® 15 ve Uzeri Yas
15-24 15 ve Uzeri Yas

Genglere yonelik 6zel galismalarin da etkisiyle, 6zel sektorde 2021 yilinda ise yerlestirilmesine
aracilik edilen 1.268.451 kisinin, %38,6’s1 genglerden (490.166) olusmaktadir.

Sekil 11: Genglerle Yapilan Bireysel Goriisme Sayisi

2421.114

=15-24

667.823 ® 15 ve Uzeri Yas

=

15-24 15 ve Uzeri Yas

Bireysel goriisme sayis1 2021 yilinda 2 milyon 421 bin 114 olarak gerceklesmis olup, 15-24 yas
grubunda yer alan genclerde bu say1 667 bin 823°dir.

Egitim ve Ogretim kurumlarina gergeklestirilen ziyaretlerle 6grencilerin; meslekler, meslek
se¢iminin Onemi, is arama becerileri gibi kariyer planlamasinda 6nemli konular hakkinda
bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir. 2021 yilinda 5 bin 860 egitim-6gretim kurumu ziyareti
gergeklestirilmistir.
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Sekil 12: Mesleki Egitim Kurslarindan Faydalanan Geng Sayisi

120.000
101.501

100.000

80.000
60.000 1524 Tas

40.006 m 15 ve Uzeri Yas
40.000
0
15-24 Yas 15 ve Uzeri Yas

2021 yilinda toplam 101 bin 501 kisi mesleki egitim kurslarindan yararlanmistir. Bu kisilerin
40 bin 6’s1 15-24 yas grubunda yer almaktadir.

Sekil 13: Isbasi Egitim Programlarindan Faydalanan Geng¢ Sayisi

400.000 360.170
350.000

300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

m15-24 Yas
m 15 ve Uzeri Yag

184.215

15-24 Yas 15 ve Uzeri Yas

2021 yilinda isbas1 egitim programlarina katilan 360 bin 170 kisinin, 184 bin 215’1 genglerden

olusmaktadir. Bu tablo, programin geng istthdamina yonelik 6nemini géz 6niine sermektedir.
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4.3. Engelliler

Ulkemizde engellilerin isci olarak istihdam, 4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesinde
Ongoriilen kota sistemi g¢ercevesinde gerceklestirilmekle birlikte; kota kapsaminda olmayan

isyerlerine saglanan tesviklerle de engelli istihdami desteklenmektedir.

4857 Sayil Is Kanunu’nun engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu baslikli 30 uncu
maddesine istinaden igverenler, elli (tarim ve orman islerinin yapildig: isyerlerinde 51) veya
daha fazla is¢i calistirdiklar 6zel sektor isyerlerinde yilizde li¢ engelli isciyi meslek, beden ve
ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimli olup calistirmakla yiikiimlii olduklar

is¢ileri Kurumumuz araciligr ile saglamaktadir.

Ayrica, kota kapsaminda olup olmamasina bakilmaksizin 6zel sektor igsverenlerinin galistirdigt
engellilerin prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin tamami Hazine tarafindan karsilanmaktadir. Hazine tarafindan finanse edilen bu
tesvike ilave olarak Calisma Hayatinda Milli Seferberligin 2. Faz1 kapsaminda hayata gegirilen
[lave istihdam Tesvikinde de kadinlara, genclere ve engellilere 6zel diizenleme yoluna
gidilmistir. Bu kapsamda isverenlerin 2020 yil1 sonuna kadar bir onceki takvim yilindaki
sigortalr sayisinin ortalamasina ilave olarak ige aldiklar1 her bir sigortali i¢in 12 ay siireyle
uygulanan destek siiresi, igverenlerin istihdam ettikleri kisinin kadin, geng¢ ve engelli olmasi

durumunda 18 ay olarak uygulanmaktadir.

Yikiimli oldugu halde engelli isttihdam etmeyen isverenlere ise idari yaptirim
uygulanmaktadir. Bu kapsamda engelli is¢i ¢alistirmadigi i¢in isverenlerden tahsil edilen ceza
paralari; engellilerin kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasimi saglayacak destek
teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi projelerinde

kullanilmaktadir.

ISKUR’a gerekli belgeleri ibraz ederek engelli statiisiinde kayit yapilmaktadir. Pandemi
nedeniyle engelli rapor siireleri uzatilarak engellilerimize bu hususta kolaylik saglanmistir.
ISKUR’a kayit olarak is arayan engellilere is ve meslek danismali§i hizmetleri verilerek
engelliler; ya mesleki niteliklerini artirmak igin kurs veya isbasi egitim programlarina
yonlendirilmekte ya da durumlarina uygun islere yerlestirilmeye calisilmaktadir. Ayrica,

engellilerin kendi islerini kurmalar1 da tesvik edilmektedir.
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4857 say1l1 is Kanunu’nun 30 uncu maddesine istinaden isverenlerin istihdam etmekle yiikiimlii
olduklar1 engelli, eski hiikiimlii ve terdrle miicadelede malul sayilmayacak sekilde
yaralananlarin is¢i statiisiinde istihdamina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla
17.02.2020 tarihli ve 4236118 sayili Genel Miidiir Onay1 ile Engelli, Eski Hiikiimlii ve Terérle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Istihdami Hakkinda Genelge

diizenlenerek ylirtirliige girmistir.

Sekil 14: Engelli Ise Yerlestirme Sayisi

8.599 10.555
1.956 .
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek = Kadin ®Genel Toplam

2021 yilinda 10 bin 555 engelli vatandasimiz Kurumumuz tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu

kapsamda ise yerlesenlerin 1.956°s1 kadinlardan, 8 bin 599°u ise erkeklerden olugmaktadir.

Sekil 15: Bireysel Goriisme Yapilan Engelli Sayisi

141.222
112.131.
29.091
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek =Kadin = Genel Toplam

2021 yilinda 141 bin 222 engelli bireyle, 250 bin 823 bireysel goriisme yapilmstir. Bireysel
goriisme yapilan engellilerden 112 bin 131’1 erkek, 29 bin 91°1 ise kadindir.
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Sekil 16: Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Engelli Sayis1
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1.551

Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek =Kadin ® Genel Toplam

2021 yilinda 1.551 engelli birey mesleki egitim kurslarindan faydalandirilmistir. Kurslardan

faydalananlarin 880’1 erkek, 671’1 ise kadinlardan olugsmaktadir.

Sekil 17: Isbasi Egitim Programlarina Katilan Engelli Sayist

6.000
5.001
5.000
3.851
4.000
3.000
2.000
1.150
0
Erkek Kadin Genel Toplam

Erkek =Kadin ®Genel Toplam

2021 yilinda 5 bin 1 engelli birey isbasi egitim programlarindan faydalandirilmistir. Bu

kapsamda programdan faydalananlarin 3.851°1 erkek, 1.150’si ise kadinlardan olugsmaktadir.
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Kurumumuz tarafindan kendi isini kurmak isteyen engellilere 65 bin TL’ye kadar hibe destegi
saglanmistir. Engelliler tarafindan hazirlanan projelerde amag engellinin bizzat isin basinda
olmasi ve ¢alismasidir. Yeni bir is kuracak engellinin is kuracagi alanda mesleki egitim diploma

veya sertifikasi veya girisimcilik egitimi sertifikasi sahibi olmasi gerekmektedir.
Bu kapsamda saglanan destekler asagida yer almaktadir.

» Kurulus Islemleri Destegi: isyeri kurulusu icin yapilan resmi islemler, onaylar, izinler,

ruhsatlar gibi masraflar i¢in en fazla 5.000 TL dir.

» Isletme Gideri Destegi: Sézlesme imza tarihinden itibaren isletmeye 12 ay i¢inde olmak sarti
ile fatura karsilig1 olarak isletme giderlerinin (su, elektrik, iletisim, 1sinma, Kira tanitim) en fazla

% 60’11 gegmeyecek sekilde yillik toplamda en fazla 15.000 TL dir.

* Kurulus Destegi: Sozlesme imza tarihinden itibaren 12 ay boyunca fatura karsiligi olmak
tizere isletmenin temel faaliyet alani ile ilgili makine, techizat, yazilim, donanim, ham ve ara

madde, sarf malzeme, ofis malzemesi gibi maliyetler i¢in en fazla 45.000 TL dir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmi
Kullanmaya Yetkili Komisyona, 2021 yilinda engellilerin kendi isini kurmasi ile ilgili 808 adet

proje sunulmus, bu projelerden 366°s1 desteklenmistir.

Engellilere yonelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve standart hale
getirilmesi gayesiyle, engelli bireylerin istihdama kazandirilmasi i¢in diinyada gelismis bir¢ok
ilkede uygulanan modern ve maliyet etkin yontem olarak kabul edilen destekli istihdam modeli
(Is Koglugu) uygulamasinin Kurumumuz biinyesinde hayata gecirilmesine ydnelik calismalar
2018 yih itibariyla baslatilmistir. Engelli Is Koglugu, engelli bireylerin istihdama gecisinde,
istihdamda iken ise uyumlarinin saglanmasinda ve dolayisiyla engellilerin istthdaminin
siirdiiriilebilir olmasinda etkin kullanilan bir yontemdir. Destekli istthdam modelinin
Kurumumuzda hayata gegirilmesi siirecinin sonunda bireyin engeli lizerinden degil beceri ve
nitelikleri {izerinden bir eslestirme sisteminin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir. Is ve
Meslek Danismanlarinin branslasmasi kapsaminda 2021 yili sonu itibariyle 51 ilde 73 birimde

Engelli Is Koglugu hizmeti sunulmaktadur.
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4.4. Eski Hiikiimliiler

Eski hiikiimliiler, basta onyargilar olmak iizere gesitli nedenlerle isgiicii piyasasina girmekte
zorluk yasamaktadir. Ulkemizde eski hiikiimlii istihdami konusunda kota sistemi uygulanmak

suretiyle bu kisilerin istihdam edilmelerine ¢alisilmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 30 uncu maddesine gore; isverenler, elli veya daha fazla isci
calistirdiklar1 6zel sektor isyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli
ve yiizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil1 Askerlik Kanunu veya
16/6/1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina
giren ve askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarimin sebep ve tesiri sonucu malul
sayillmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde

calistirmakla yiikiimlidiirler.

Kurumumuz eski hiikiimliilere yonelik ¢esitli faaliyetler yiiriitmektedir. Bireysel goriismeler
araciligiyla bu kisilerin karsilasmis olduklar1t sorunlarin ortadan kaldirilmasina g¢alisilmakta,

ayrica kendi isini kurmak isteyen eski hiikiimliilere Kurumumuzca hibe destegi saglanmaktadir.

Bunun yami sira mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlar1 vasitasiyla da eski

hiikiimlii isttihdami noktasinda 6nemli ¢caligsmalar yiiriitiilmektedir.

Sekil 18: Bireysel Goriisme Yapilan Eski Hiikiimlii Sayisi

8.224
8.023
201
Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek = Kadin = Genel Toplam

2021 yilinda 8.224 eski hiikiimlii ile 14.099 bireysel goriisme yapilmistir. Bireysel gorlisme
yapilan eski hiikiimliilerin 8.023i erkek, 201’1 kadindir.
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Sekil 19: Mesleki Egitim Kurslarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayisi

200 165 179
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>0 14
0

Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek =Kadin = Genel Toplam

2021 yilinda 179 eski hiikiimlii Kurumumuz tarafindan acilan kurslarda egitim gérmiistiir. Bu

kapsamda kurslardan faydalananlarin 165°1 erkek, 14’1 ise kadindir.

Sekil 20: Isbas1 Egitim Programlarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayisi
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Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek = Kadin ®Genel Toplam

2021 yilinda 499 eski hiikiimlii, Kurumumuz tarafindan agilan isbasi egitim programlarindan
yararlanmistir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 19’u kadin, 480’1 ise erkeklerden

olusmaktadir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyon araciligiyla, 2021 yilinda eski hiikiimliilerin kendi igini kurmasi

ile 1lgili 546 adet proje alinmis ve 223 proje desteklenmistir.
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Sekil 21: isbasi Egitim Programlarina Katilan Eski Hiikiimlii Sayisi
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Erkek Kadin Genel Toplam
Erkek = Kadin = Genel Toplam

2021 yilinda 499 eski hiikiimlii, Kurumumuz tarafindan agilan isbasi egitim programlarindan
yararlanmistir. Bu kapsamda programdan faydalananlarin 19°u kadin, 480’1 ise erkeklerden

olusmaktadir.

Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini
Kullanmaya Yetkili Komisyon araciligiyla, 2021 yilinda eski hiikiimliilerin kendi igini kurmasi

ile ilgili 546 adet proje alinmis ve 223 proje desteklenmistir.

Insanlarin issiz kalmalar1 halinde, mevcut yeteneklerin kaybedilmesi, kendine giivenin ve
calisma arzusunun azalmasi, diizenli bir gelirden mahrum kalinmasi ve hatta su¢ isleme
yoniinde egilimin artmasi gibi hi¢ de istenilmeyen durumlar yasanmaktadir. Bu nedenlerden
dolay1, 6zel politika gerektiren gruplarin is giicli piyasasina girmesi ve istihdamlarinin
korunmast; ekonomik, sosyolojik ve psikolojik agidan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu noktada bu
bireylerin istihdaminin desteklenmesine yonelik politikalar giinden gline yayginlagmakta,
hayata gegirilen yerel, ulusal ve uluslararasi ¢alismalarda bu gruplara yonelik farkindalik diizeyi
artirllmaya calisiimaktadir. ISKUR da bu gruplarin isgiicii piyasasina kazandirilmasina yonelik

0zel uygulama ve programlar gelistirmektedir.

Bu uygulamalardan birisi olan Is Kuliipleri; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler,
eski hiikiimliiler gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik yontem ve motivasyon destegi
vermeyi hedefleyen yogunlastirilmis bir is ve meslek danigsmanligi programidir. 2017 yili
basinda uygulamaya gegen Is Kuliipleri, 2021 yili itibariyle 81 il ve 91 birimde faaliyet

gostermektedir.

Is Kuliiplerinde; 6zge¢mis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama kanallar1 hakkinda teorik
bilgilerin yani sira katilimeilara, igverenlerle birebir miilakat uygulamasi hizmeti verilmekte ve

boylece is hayatina girmekte zorlanan vatandaslarimizin yogun damigmanlik destegi ile daha
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kolay is bulmalar1 saglanmaktadir.

Yine 6zel politika gerektiren gruplarin istthdaminin desteklenmesine yonelik bir uygulama olan
Toplum Yararina Programlar (TYP), dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya
da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla 6zellikle isttihdaminda zorluk ¢ekilen issizlerin ¢calisma
aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarinm1 engelleyerek isgiicli piyasasina uyumlarim

gerceklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak maksadiyla uygulanmaktadir.

Kadinlar, 35 yas {listii bireyler, engelliler, eski hiikiimliiler ve terdrle miicadelede malul

sayllmayacak sekilde yaralananlar, TYP basvurularinda oncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica 6zel politika gerektiren gruplarm yogunlukla istifade ettikleri Istihdam Fuari ve Kariyer
Giinii  etkinlikleri ¢ercevesinde alinacak tiim kararlardan ve gerceklestirilecek tiim
faaliyetlerden sorumlu merciiler IMEK Kkarari ile olusturulmakta ve bu etkinliklerin kapsam

yerel diizeyde olgunlastirilmaktadir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, isgiicii piyasasina iliskin sorunlara ¢oziim iiretirken,
ayni zamanda yereldeki en yakin aktor olarak 6zel politika gerektiren gruplara yonelik dnemli

gorevleri yerine getirmekte ve bu konuda birgok destekleyici politikay1 hayata ge¢irmektedir.
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5. iS VE MESLEK DANISMANLIGINA YONELIK FAALIiYETLER

Is arayanlarin ve is bulmak amaciyla meslek edinmek, mesleklerini gelistirmek ya da
degistirmek isteyenlerin Ozellikleri ile isin ve meslegin gerektirdigi nitelik ve sartlarin
kargilastirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun isi veya meslegi secmesi, segtigi meslekle
ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi

konusunda sistemli olarak yardim edilmesi is ve meslek danigsmanligi olarak tantmlanmaktadir.

ISKUR, 1991 yilinda baslatilan is ve meslek damsmanligi hizmetlerini 2012 ve 2013 yillarinda
4.000 Is ve Meslek Danismani istihdam ederek daha genis kitlelere ulastirnus ve daha etkin bir
sekilde sunar hale getirmistir. Giiniimiizde gerek Kurum ici gerekse Kurum dis1 Is ve Meslek

Danigsmani atamalar ile s6z konusu hizmetin etkinligi giin gegtik¢e artmaktadir.

2012 yilindan itibaren is ve meslek danismanligi hizmetinde portfoy sistemine gegilmis,

boylelikle her is arayan, isveren ve okulun bir is ve Meslek Danismani olmas saglanmustir.

5.1.  Is Kuliibii Calismalari

Is Kuliipleri, kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler, eski hiikiimliiler gibi 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik yontem ve motivasyon destegi vermeyi hedefleyen yogunlastirilmis

bir is ve meslek danigsmanligi programidir.

2021 yilinda 48.320 kisi Is Kuliibii hizmetlerinden faydalanmustir. Is Kuliiplerinin faaliyete
gectigi 2017 yilindan 2021 yili sonuna kadar ise toplam 132.031 kisi yararlanmustir.

Is Kuliipleri 2020 yili Haziran ayindan itibaren ¢evrim ici ortama da tasinmustir. Boylece
pandemi déneminde is arayanlarin ve dgrencilerin Is Kuliiplerinden yararlanmaya devam

etmesi saglanmustir. 2021 yili sonu itibariyle Tiirkiye genelinde 92 Is Kuliibii bulunmaktadir.

5.2.  Insan Kaynaklar1 (IK) Platformu Calismalar:

Insan Kaynaklar1 (iK) Platformu, isyeri biinyesinde insan kaynaklar1 departmani bulunan ve
tercihen en az 10 ¢alisani olan isyerlerini hedef kitle olarak belirleyen 6zellestirilmis isveren
damismanlhigs  hizmetleridir. Isletmelerin ise alim siirecinde yetkili ve sorumlu
Isveren/Y 6netici/Miidiir/insan Kaynaklari Y éneticileri/Uzmanlari/Temsilcilerinin
Kurumumuzun tiim faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmesi, isverenlere yonelik hizmetlerin ve

farkindaligin gelistirilmesi amaciyla IK Platformu olusturulmustur.
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IK Platformu, firmalarin Insan Kaynaklar1 yneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin
iletisimde bulunmak suretiyle aylik olarak diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar
diizenlenerek s ve Meslek Danismanligi hizmetleri kapsaminda sunulan isveren

danismanliginin 6zel bir tiirlini olusturmaktadir.

Halihazirda 81 ilde 107 IK Platformu bulunmaktadir. IK Platformu calismalari kapsaminda
2021 yilinda 238 toplant1 diizenlenerek isverenlere ISKUR hizmetleri hakkinda bilgi
verilmistir. IK Platformunda gorev alan is ve meslek danismanlarini hem kisisel hem de mesleki
gelisimlerini arttirmak amaciyla alaninda uzman kisilerle periyodik olarak bir araya getirecek

(2 haftada 1 giin, yaklasik 2 saatlik) ¢evrim ici egitimler verilmeye baglanmistir.

5.3. Meslek Damismanhg1 Calismalari

Kurumumuza verilmis olan “Egitim ve 6gretim kurumlarmma yonelik meslek danismanligi
faaliyetlerini yiiriitmek” gorevi kapsaminda il Miidiirliigii/Hizmet Merkezlerinde gérevli is ve

meslek danigmanlari tarafindan egitim-6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirilmektedir.

Egitim kurumu ziyaretleri kapsaminda 2021 yili igerisinde 5.860 okul ziyaret edilmistir. S6z
konusu ziyaretlerle Kurumumuzun bilinirligini ve taninirligmi artirmak, tiniversite tercihleri
oncesinde dgrencilere yardimei olmak, yanlis meslek se¢iminin olumsuz etkilerini gidermek ve

kariyer yolunda genclerimizi yalniz birakmamak hedeflenmektedir.

ISKUR Mesleki Yonelim Test Bataryas: ile kisilerin mesleki dzelliklerinin tanimlanmasina
yardimc1 olunmaktadir. Bu kapsamda 2021 yili igerisinde 18.474 damisana MYTB
uygulanmistir. Meslek Secimine Destek Dergisinin yedinci sayisi1 hazirlanarak dijital olarak
yayimlanmistir. 2021 yili igerisinde diizenlenen 86 Meslek Tanitim Giinlinde 2.961 6grenciye

meslekler erbaplar tarafindan anlatilmistir.
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6. UYE KURUMLARIN TOPLANTILARA KATILIM DURUMLARI

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimn yil icinde dért kez olagan, ihtiyag¢ halinde ise
olaganiistii yapmuis olduklari toplantilar, istthdam ve mesleki egitim basta olmak iizere yerel
dinamikleri harekete gecirme noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Kurul iyelerince
toplantilara katilimin tam olarak saglanmasi ve toplantilara katilan tiyelerin en {ist seviyede bu
toplantilara katki sunmasi, istthdam ve mesleki egitim basta olmak {izere; isgiicii piyasasina
giriste ve istihdamda kalma noktasinda 6zel politika gerektiren kadin, geng, engelli ve eski
hiikkiimliiler ile gocuk isciligi gibi tizerinde dikkatle durulmasi gereken konularn ¢oziimii agisindan

biiylik anlam ifade etmektedir.

[k énce Cin’de goriilen ve kisa siirede diinyay: etkisi altina alan Covid-19 pandemisi nedeniyle
bazi illerimizde toplantilar ertelenmis ve bazi illerimizde ise salginin yayilmasini dnleme
maksadiyla fiziki mekanlar yerine iletisim araglar ile dijital ortamda Kurul toplantilar

yapilmuistir.

2021 yiliigerisinde yapilan Kurul toplantilar1 degerlendirildiginde; en yiiksek katilimin Caligsma
ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri, 11 Milli Egitim Miidiirliikleri, Valilikler ve i1 Sanayi ve Teknoloji
Il Miidiirliikleri tarafindan saglandig1 gériilmektedir. Kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum kuruluslar karsilagtirildiginda kamu kurum ve kuruluslarinin toplantilara katiliminin

daha yogun oldugu goriilmektedir.

Diger taraftan Kalkinma Ajanslar1 ve Universitelerin toplantilara katihm diizeyi, katilimei diger
Kurum/Kuruluglara oranlara nispeten diisiik kalmakta olup bahse konu Kurum/Kuruluslarla
isbirligi ve iletisimin arttirilarak katilimlariin tesvik edilmesi yoniinde ¢alismalar yapilmasi

diistiniilmektedir.

Sivil toplum kuruluslarinin Kurul toplantilarina katilimi; hem {ilkemiz, hem bulunduklari il,
hem de temsil etmis olduklar1 kesimler adina onem arz etmektedir. Bu noktada engelli
vatandaglarimizi Kurul’da temsil eden Tiirkiye Sakatlar Konfederasyonu temsilcilerinin, Kurul
toplantilarina ve ¢alismalarina etkin bir sekilde katilimi goze ¢arpmaktadir. Benzer sekilde
kadinlar1 temsil eden sivil toplum kuruluslar1 da Kurul toplantilarina katilmakta ve katki

sunmaktadir.

Isci ve isveren temsilcisi sivil toplum kuruluslariyla da isbirliginin arttirilmasiyla Kurula

yiiksek diizeyde katki sunmalar1 6nem arz etmektedir.
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Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, mevzuatla kendilerine verilmis olan gorev ve
yetkilerle, gerek bulunduklari illerin gerekse de bir biitiin olarak diisiiniildiigiinde tilkemizin
kalkinmasi i¢in hayati 6neme sahip olan istthdam ve mesleki egitim konular1 olmak {izere,
kadin, engelli ve eski hiikiimlii istihdaminin artirilmasi, ¢ocuk is¢iliginin Onlenmesi gibi

konularda kararlar almakta ve bu kararlar1 hayata gecirmektedir.

Bu itibarla, sozii edilen kararlarin yerinde ve zamaninda alinip, uygulama sonuglarinin etkin bir
sekilde izlenebilmesini saglamak i¢in Kurul iiyelerinin tiim toplantilara eksiksiz katilim

saglamalar1 ve toplantilarda etkin rol oynamalar1 beklenmektedir.

35



7. KURULLARDA ALINAN ORNEK KARARLAR VE iL UYGULAMALARI

Tiirkiye genelinde 2021 yilinda IIMEK lerde alinan kararlar incelendiginde; engelli ve eski
hiikiimliilere yonelik hibe projelerinin goriisiiliip karara baglandigi, Yillik Egitim Planinin
goriisiildiigli, Y onetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin se¢iminin yapildig, bir 6nceki y1l
Faaliyet Raporunun degerlendirildigi, okullarda alan ve dal agilip kapatilmast, ilin ihtiyaglarina

gore Mesleki Egitim Kurslarinin belirlenmesi kararlarinin alindigr goriilmektedir.

Bununla birlikte, 2021 yilinda [IMEK ’lerde yapilan bilgilendirmeler, alinmis 6rnek kararlar ve

uygulamalardan bazilarina asagida yer verilmektedir.

e Engelli/Eski Hiikiimlii projelerinde e-devlet sistemi lizerinden yapilan miiracaatlarda
son basvuru tarihine kadar hatali islemlerde giincelleme yapilabilmesi Onerisi Tiirkiye

Is Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmistir. ADANA 2021/2

e Isbasi Egitim Programlarmm isgiicii piyasasina sagladigi arti istihdama zarar
vermeyecek bir bigimde ve oranda; basta miithendislik fakiiltesi 6grencileri olmak iizere
{iniversite dgrencilerinin, IEP istihdam yiikiimliiliik ve kontenjan oran1 disinda tutulmasi

onerisi Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine bildirilmistir. ADANA 2021/3

e Kuruliiyesi Dokuz Eyliil Universitesi temsilci Prof. Dr. Tun¢ DEMIRBILEK tarafindan
kadin erkek esitligi ve gen¢ istihdami konusunda hazirlanan sunum, Kurula
sunulmustur. Bu konuda diinya iilkeleri ve iilkemize ait isgiicii istatistikleri agiklanmis,

sorunlar ve ¢dziim onerilerine deginilmistir. IZMIR 2021/2

e Yeni c¢ikan tesvikler hakkinda ISKUR-Universite-SGK isbirliginde firmalarin insan
kaynaklar1 departmanlarina yonelik olarak online (¢evrimigi) yayinlar yapilmasina karar

verilmistir. DENIZLI 2021/3

e Il Miidiirliigiimiizce diizenlenen Mesleki Egitim Kurslar1 ve Isbasi Egitim Programlar
ile Engelli ve Eski Hiikiimlillere Yonelik hibe projelerinin etki analizinin
arastirilabilmesi amaciyla ISKUR - Universite isbirliginde bir ¢alisma yapilmasina

karar verilmistir. DENIZLI 2021/3

e Universite, ISKUR ve Giiney Ege Kalkinma Ajansi (GEKA) nin ortak calismas ile
Kuruma i arama amaciyla gelen vatandaslarin, isyerlerinin yogun oldugu bdlgelere
(Organize Sanayi Sitesi, Ahmet Nazif Zorlu Sanayi Sitesi vb.) Kurum tarafindan temin
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edilecek bir ara¢ vasitastyla ulasmalarini saglayacak “Bu Arag¢ ise Gider” projesi i¢in
calisma yapilmak tizere ilgili kurum ve kuruluslardan birer temsilcinin katilacagi bir

toplantinin planlanmasia karar verilmistir. DENIZLI 2021/4

Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi kapsaminda ¢ocugu is hayatindan uzak
tutmak amaciyla danigmanlarimiz tarafindan yapilan isyeri ziyaretlerinde isverenleri
cocuk isciligi konusunda bilinglendirmek ve duyarliligi arttirmak icin gerekli

bilgilendirmelerin yapilmasi kararlastirilmistir, ELAZIG 2021/3

Akademik Calisma Programi; lisans, yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri tarafindan
hazirlanacak olan akademik ¢aligmalari tesvik etmek, calisma hayati ve istthdam alanina
katki saglamak amaciyla hayata gegirilen bir programdir. Bu kapsamda Gaziantep ilinde
32 Akademik Calisma Programi basvurusu alinmis ve akademik degerlendirme

calismalarina devam edilmektedir. GAZIANTEP 2021/2

Is ve Meslek Danismanlarimiz (IMD) tarafindan okullarda Meslek Danismanligi
Hizmetleri (Mesleki egitim test bataryasi, rehber 6gretmenleriyle goriisme, d6grencilere
sunum yapma gibi.) ve Is Kuliibi Egitimleri diizenlenmesi kararlastirilmstir.
GAZIANTEP 2021/4

Genglerin istthdamina katki saglamak amaciyla ortadgretim ve yliksekogretim
kurumlarmda 6grenim goéren 6grencilere ve genglik merkezleri, sosyal hizmetler, vakif
ve dernekler ile mesleki egitim merkezlerinden hizmet alan genglere yonelik kariyer
giinli, meslek tanitim giinli, meslek danismanligr ile is kuliibli programlarinin
diizenlenmesine, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina, Sivil Toplum Kuruluslari,
Biiyiiksehir ve Ilce Belediyeleri, il Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii ile is birligi yapilmasina karar verilmistir. KONYA 2021/1

Issiz Profil Envanteri Arastirmasina benzer isgiicii piyasasi arastirmalarinin yapilarak
mevcut istihdam durumu analiz edilmis ve arastirma sonug¢lari Kurul iyelerinin
bilgisine sunulmustur. SIVAS 2021/4

ISKUR’da gérevli is ve meslek damismanlari tarafindan 6zel sektdr insan kaynaklar

yoneticilerine gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. DIY ARBAKIR 2021/2

Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Geng Istihdanu ve Cocuk Isciligi Eylem Plam kapsaminda,
cocuk isc¢iligi ile miicadelede tanmnirlik faaliyetlerinden 2021 yili sonuna kadar
olusturulmast hedeflenen afig/brosiir calismasi Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ve
Aile ve Sosyal Politikalar {1 Miidiirliigii is birligi ile gergeklestirilmistir. Bu kapsamda
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500 adet brosiir, 100 adet afis bastirilmistir. Bastirilan afislerin kamu kurum ve
kuruluslarma dagitimi gergeklestirilmis olup brosiirlerin dagitimi devam etmektedir.

KUTAHYA 2021/2

Bir Meslek Bir Gelecek Projesi kapsaminda ISKUR ve Cocuk Evi Koordinasyon
Merkezi is birligi ile ilimizde 13-15 ve 16-18 yas grubu arasindaki korunma ihtiyaci
olan ¢ocuklarimiza yonelik, Temmuz ay1 igerisinde baslamak lizere is ve meslek
danismanligr hizmetleri kapsaminda, is kuliibi ve meslek danismanligr egitimleri
diizenlenmesi yoluyla korunma ihtiyaci olan ¢ocuklarin kariyer planlamalarinin
kurumsal diizeyde yapilarak is ve meslek edinmelerine yardimeci olunmasina karar

verilmistir. YALOVA 2021/2

Dezavantajli bireylerin motivasyonlarinin saglanmasi ve topluma kazandirilmasi
bakimindan gerek kisisel basvurular gerekse ilgili kurumlardan bu gruplara yonelik
gelen talepler derhal degerlendirilerek kurs ve programlarin diizenlenmesi ile imkanlar

dahilinde istihdamlarimin saglanmasina karar verilmistir. VAN 2021/1

Siddet magduru kadinlara yonelik 6nceki yillarda oldugu gibi bu kesime yonelik,
gelecek olan kurs ve program taleplerinin degerlendirilerek s6z konusu kadinlarin
istihdamimin saglanmasi amaciyla mesleki egitim kurslarimin diizenlenmesine karar

verilmistir. VAN 2021/2

Is iliskilerinde toplumsal cinsiyet esitlifine gerekli hassasiyetin gdsterilmesinin
stirdiiriilmesine ve ilimizde geng istihdamin artirilmasina yonelik ¢alismalara devam

edilmesine karar verilmistir. VAN 2021/3

81 ilde Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimlerinin Olusturulmas: konusunda Igdir
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince olusturulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimi

hakkinda bilgi verilmistir. IGDIR 2021/3

Cocuk Is¢iligi ile Miicadele kapsaminda ISKUR, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii ile mobil ekip kurularak cocuk iscilerin tespit
edilmesine, tespit sonrasinda ilgili kuruma yonlendirilmesine karar verilmistir.

ERZINCAN 2021/1

“Cocuk Isciligi Konusu” goriisiilmiis ve kurul iiyelerine konu ile ilgili yasal
diizenlemeler ve gelismeler hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Anilan yasal
diizenlemeler, kisitlar ve yasaklar hakkinda; kurulda iiyesi bulunan Kahramanmaras
Esnaf ve Sanatkarlar Odasi (KMESOB) ve Kahramanmaras Ticaret ve Sanayi Odasi
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(KMTSO) tarafindan iiye isyerlerine ve ISKUR tarafindan hizmet sunulan isyerlerine
yonelik olarak bilgilendirme, rehberlik ve yonlendirme hizmeti sunulmasina, ayrica
egitime meyilli olan g¢ocuklarin Ciraklik Egitim Merkezi Miidiirliiklerine

yonlendirilmesine karar verilmistir, KAHRAMANMARAS 2021/3

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi’nin mesleki egitim géren dgrencilere ydnelik 11 Milli
Egitim Midiirliigii koordinasyonunda sempozyum, calistay vb. organizasyon yaparak
Ogrencilerin sanayi sektoriinii yakindan gérebilmeleri igin teknik gezi diizenlenmesine

karar verilmistir. ISPARTA 2021/1

Tarim Kredi Kooperatifi tarafindan Diinya Bankasi finansmani ile yiiriitilmekte olan
“Gelistirilmis Pazar Baglantilariyla Yerel Halk ve Gd¢menlerin Tarim Istihdamimmn
Desteklenmesi (FESAS)” projesinden maksimum diizeyde yararlanilabilmesi igin;

igveren ciftgilerin ayr1 ayr1 SGK dosyasi olusturmalar1 ve ¢alisanlar1 kayit altina
almalarinin gii¢ oldugundan (zira tim kayit disilikla verilen miicadeleye ragmen
ozellikle tarim sektoriinde kayit disiligin fazla olmasi degerlendirildiginde) boyle bir
uygulama yerine aract kurumlar iizerinden is¢i kayitlarinin alinmasi ve puantajlarin bu
kurumlar {izerinden tutulmasinin daha saglikli bir yontem olacagi degerlendirilmis ve
proje yonetimine bu tavsiye kararinin iletilmesine karar verilmistir. ADIYAMAN

2021/3

Hedef gerceklesmelerinin her toplantida giindeme getirilmesine karar verilmistir.

DIYARBAKIR 2021/1

Meslek Damismanlarinca, lise/dengi okullar ve ortaokullara egitim kurumu ziyareti
gerceklestirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen is ve meslek
danismanlig1 faaliyetleri hakkinda tanitim, bilgilendirme yapilmasi ve dergi dagitiminin
gergeklestirilmesine, Halk Egitim Merkezi Midiirliigli biinyesinde kurs alan
vatandaslarimiza ‘Is Arama Becerileri, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri’
hakkinda sunum ve bilgilendirme faaliyetleri yapilmasina, meslek danigsmanligi
faaliyetleri hakkinda (Mesleki Y 6nelim Test Bataryasi, 6grencilere yonelik diizenlenen
“Is Arama Becerileri, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Ile Dogru Meslek Se¢iminin
Onemi” konulu seminerler) Il Milli Egitim Miidiirliigiine baglh okullarda gorev yapan
Rehber O gretmenler/Psikolojik Danismanlara Meslek Danismanlari tarafindan seminer

verilmesine karar verilmistir. KUTAHY A 2021/2

Insan Kaynaklari platformu iiye isyerlerine yonelik Eyliil ay1 icerisinde ‘Caligma

Iliskilerinde ~Karsilasilan Hukuksal Problemler’ konu bashginda program
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diizenlenmesine karar verilmistir. YALOVA 2021/3

Cocuk isciligi ile miicadele faaliyetleri kapsaminda; Ilimizde yerel diizeyde olusturulan
Cocuk Isciligiyle Miicadele Biriminin yilda iki kez belirlenecek aylarda toplanmasi,
birimde goérevli kurum ve kuruluslarca 6zellikle mevsimlik tarimda ve diger alanlarda
cocuk isciliginin denetlenmesi mevzuatinin uygulanmasi ve uygulamalarin
denetlenmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi, ¢ocuk isciliginin Onlenmesi igin
ilimizdeki kurum ve kuruluslarca ¢ocuk isciligiyle miicadele ¢aligsmalarinin
yayginlastirilmasi ve yerel diizeyde ihtiyaglarin ele alinarak strateji, politika ve eylem
planlarini gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi, mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma
ve yasam kosularinin iyilestirilmesi i¢in sorumlu kurum ve kuruluslarin birlikte
faaliyetler ytriitiilmesinin saglanmasi kararlar1 verilmistir. Alinan karar dogrultusunda
ismi zikredilen Kurum ve Kuruluslarla gerekli yazisma siireci ve ¢alismalar

baslatilmistir. KAYSERT 2021/4

Tarimmsal alanlardaki gelismelerle istihdam olanaklar1 ve tarim isgiliciine mesleki
yeterlilik kazandirmak adina Tarim ve Orman Il Miidiirliigiiniin is birligi kapsaminda

ihtiyaca gére mesleki egitimlerin diizenlenmesi karar alinmistir. KOCAELI 2021/4

Sanayi iiretiminin doniislimiinii saglayarak cari agigin kapatilmasma destek vermek
amacityla, ihtiya¢c duyulan yeni yetkinlikler tespit edilerek bu dogrultuda egitim ve
istihdam modelleri gelistirmek hedefiyle, il 6zelinde ihtiya¢ analizi yapilarak ilgili
paydaslarla hayata gecirilen mesleki egitim program sayisi seklinde belirtilen amacin
gerceklestirilmesi igin Sanayi ve Teknoloji 1 Miidiirliigii koordinatérliigiinde Calisma
ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii, Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Meslek Yiiksek
Okulu, 1.0SB ve 2.0SB’den miitesekkil bir ¢alisma grubunun olusturulmasina karar
verilmistir. MALATYA 2021/3

13/02/2017 tarih ve 5840 sayili Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Istihdam
Hizmetleri Dairesi Baskanliginin talimati dogrultusunda, Tarimsal Alandaki Gelismeler
ve Istihdam Olanaklar1 konusunda goriisii alinmak ve bu alanda yapilabilecek
faaliyetleri belirlemek iizere Tarim 11 Miidiirliiklerinin y1lda en az bir kez il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurullar toplantilarina katiliminin saglanmasi uygun goriilmiistiir. Bu
baglamda “Tarimsal Alandaki Gelismeler ve Istihdam Olanaklar1” konusu Kurulun
goriisiine sunulmustur. MARDIN 2021/1

30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Ulusal istihdam

Stratejisi Belgesi'nde Tiirkiye isgiicii piyasasina yonelik uygulanmasi amaglanan
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eksenler, politikalar ve tedbirler belirlenmistir. Bu kapsamda Kurumumuzun temel
organlarindan biri olan ve yerel diizeyde isgiicii piyasasi politikalarinda belirleyici rol
oynayan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK)' na gérevler yiiklenmistir.

Strateji Belgesi’nin tedbirler kisminda;

Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami konular1 11 istihdam ve Mesleki Egitim

Kurullarinda giindeme alinarak

+  Mart 2019 yilindan itibaren Cocuk Isciligi Miicadele Birimi olarak yapilan
calismalarin rapor haline getirilerek bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim

Kurul tiyelerine sunum yapilmasina,

* Tarmmsal alandaki gelismeler, istihdam olanaklar1 ve hibeler konusunda
yapilan ¢alismalar kurul {iyelerine sunulmus olup bundan sonra ilgili konular

tizerinde titizlikle takip yapilmasina karar verilmistir. MUS 2021/2

Canakkale ilindeki tiim meslek liselerinin katilimiyla Mayis ayinda Mesleki ve Teknik
Egitim Fuar1 (METEF) kurulmasi i¢in ¢alisma yapilmasina ve patent /faydali model
konularinda 6grencilere egitim verilmesine karar verilmistir. CANAKKALE 2021/3

Erasmus+ Programi, Mesleki Egitim alaninda Erasmus Akreditasyonu kapsaminda
2020 y1l teklif ¢agrist doneminde Ulusal Ajansa sunulan basvurularin degerlendirme
siireci tamamlanmustir. Karaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii, AB Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanliginca 2021-2027 yillar1 i¢cin Mesleki Egitim alaninda
Akredite edilmistir. 2021-2027 yillar1 arasinda Midiirliiglimiiz tarafindan ortalama 400
Mesleki ve Teknik Egitim Anadolu Lisesi ve Mesleki Egitim Merkezi
(Crraklik/Kalfalik/Ustalik) 6grencisi/galisani/yeni mezunu yurtdisindaki isletmelerde

beceri egitimi /staj faaliyetine dahil edilecektir.

Bu kapsamda, 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyelerinin yurt dis1 baglantilarin
kullanarak staj yapilabilecek isletmelerin ve siiregle ilgili oda ve birlik temsilcilerinin
varsa tavsiyelerinin yazili olarak Karaman I Milli Egitim Miidiirliigiine bildirilmesi,
ilin isglicii piyasast ve Mesleki ve Teknik Egitim alan/dallarina uygun oda ve birlik
temsilciliklerinden Milli Egitim Midirliigli biinyesinde olusturulacak olan
Akreditasyon Ust Kuruluna temsilci ismi bildirilmesine karar verilmistir. KARAMAN

2021/2

IIMEK Yiiriitme Kurulu’nun olusumu igin, kurul iiyeleri olarak Sanayi Odasi

Bagkanlig1, Ticaret Odasi Baskanligi ve Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii'nden
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birer liye belirlenmesine karar verilmistir. AYDIN 2021/3
e Tarim Sektériinde “Kiitahya ili Tarimsal Niifus Genglesiyor Projesi” nin 2022 yili kurs

planlamasinda yer almasi1 uygun gériilmiistir. KUTAHY A 2021/4

Yillar itibartyla iIMEK kurullar: tarafindan alinan kararlarm ve il uygulamalarimin yer aldigi il

[stihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Faaliyet Raporlarina https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-

bilgi/raporlar/ adresinden ulasilabilmektedir.
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8. DEGERLENDIRME VE ONERILER

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, kamu kurum ve kuruluslarmm tasra birimleri ile
sivil/yerel inisiyatifleri harekete gecirmek suretiyle katilimci bir anlayisla il diizeyinde
caligmalar yapmakta ve uygulamalar takip etmektedir. Kurullarin olusumu ve mevzuatla
kendilerine verilen gorevler dikkate alindiginda; isttihdam ve mesleki egitim konular1 basta
olmak tizere yerel ve ulusal diizeyde biiyiik 6nem arz eden hususlar1 biinyelerinde ihtiva ettigi

goriilmektedir.

2019 yili sonunda Cin’de baslayip kisa bir siirede diinyaya yayilan Covid-19 pandemisi
nedeniyle 2020 yilinda Kurul toplantilar1 alman saglik tedbirleri kapsaminda online olarak
iletisim araglar1 vasitasiyla yapilmis iken pandemi etkisinin azalmasi ve normallesme siireciyle

birlikte 2021 yilinda bu toplantilar fiili ve fiziki olarak yapilmistir.

Ilin istihdam ve mesleki egitim politika dnerilerini olusturmak, mesleki egitim uygulamalarinda
ortaya ¢ikan uyusmazliklarin ¢dziimiine yardimer olmak, mesleki egitim, isgiicii ve istihdam
konularinda kurum ve kuruluslardan gelecek goriis ve onerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak, il diizeyinde istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi Onleyici tedbirleri
belirlemek ve geregi icin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek IIMEK in gorevleri arasindadir.
Ayrica, isgiicii piyasast arastirma sonuglar1 da dikkate alinarak il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Kurum tarafindan hazirlanan isgiicii yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak ve

bunlarin uygulama sonuglarini izlemek de Kurulun gorev alani igerisinde bulunmaktadir.

2021 yili Kurul faaliyetleri incelendiginde; bu kurullarinin etkinliginin ve karar gesitliliginin
sinirh diizeyde kaldig1 goriilmektedir. Alinan kararlar genellikle ISKURun gorev alanina giren
konular ile sinirli olmustur. Kurullarda alinan kararlar cogunlukla su basliklardan olugsmaktadir:
Yillik Egitim Plam1 onaylanmasi, engelli ve eski hiikiimliilere yonelik hibe projelerinin
goriisilmesi, okullarda agilacak ya da kapatilacak alan ve boliimlerin belirlenmesi kararlari..
Yine mevzuatta belirtilen Yiriitme Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerinin secilmesi alinan

kararlar arasinda yer almaktadir.

Kurul toplantilarinin ve katilimer biitiin kurum ve ilgili kuruluslarin yerel diizeyde belirlenecek
istihdam ve egitim politikalarinda énemli ve aktif rol oynayacaklar1 diisiincesine sahip olarak
yapilacak olan toplantilarin faaliyet ve kararlarina aktif katilimlar1 kurul ¢aligmalari agisindan

biiylik 6nem arz etmektedir.



Kurul iiyesi kurum ve kuruluslarin birbirleriyle tam bir esgiidiim igerisinde olmalari, mevzuatla
Kurula verilen gorevlerin basariyla yerine getirilebilmesi noktasinda biiyilk 6nem arz
etmektedir. Il diizeyinde etkin bir istihdam ve mesleki egitim politikas1 belirlemenin yolu her
ilin kendi yerel dinamiklerinin acik bir sekilde ele alinmasindan gegmektedir. Bu itibarla yerel
diizeydeki ekonomik, demografik ve sosyal dinamikler, Kurul {iyelerince tam manasiyla

kavranmali ve Kurulda alinan kararlarda bu dinamikler dikkate alinmalidir.

Bes kisiden olusan IIMEK Yiiriitme Kurulu iiyelerinin daha etkin bir sekilde Kurula katki
sunmast beklenmektedir. Kurulun daimi iiyesi olan Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirii ile Milli
Egitim Miidiirti disindaki, diger ii¢ iiye kurumun temsilcilerinin Yiiriitme Kurulunda daha aktif
olarak yer almasi, basta istthdam ve mesleki egitim olmak tizere Kurula verilen gorevlerin ifa

edilmesinde etkinligi ve verimliligi 6nemli dl¢iide artiracaktir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y &netmeligin
13/1. Maddesinde il miidiirliiklerince yiiriitiilen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki kurs ve
programlar ve sonuglarinin Milli Egitim Bakanlig1 ve Kurumun denetim yetkisi sakli kalmak
kaydiyla Denetim Kurulu tarafindan denetlenecegi ve 13/2. Maddesinde de s6z konusu denetim
kurulunun; kurul bagkaninin onayiyla, biri Kurum temsilcisi, digeri kuruldaki diger kurum ve
kurulus temsilcileri arasindan segilecek bir {iye olmak iizere iki iiyeden olusacagr ve Kurum
liyesi haricindeki iiye belirlemede 11 Milli Egitim Miidiirliigii temsilcisine dncelik verilecegi
hiikiim altina alinmistir. Ancak, kurs ve programlarin denetim asamasinda Kurum yetkilisi
haricindeki iiyelerin 6zellikle biiyliksehirlerde gergeklestirilen denetimlere yeterince istirak
etmedigi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii yetkililerinin 6zel sektdr isyerleri ile diizenlenen isbast
egitim programlar1 ile MEGIP kapsamindaki kurslar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadigindan
denetime katilim saglamak istemedikleri yoniinde geri bildirimler alinmaktadir. Bu nedenle,
ilgili diizenlemenin gbézden gegirilerek Denetim Kurulunun yapisi ve isleyisinin tekrar ele
almmasinda ve denetim mekanizmasinin islerligini tam olarak saglayacak mevzuat
degisikliginin gergeklestirilmesinde fayda goriilmektedir. ilin istihdam ve mesleki egitim
politikasin1 olusturmakla gorevlendirilen ve merkezi yonetimin ildeki temsilcileri ile is¢i ve
isveren kuruluslari, {iniversite ve sivil toplum kuruluslarmin temsilcilerinden olusan
[IMEK lere verilen gérevler biiyiik bir 5neme sahiptir. Kurul toplantilarina katilan tiim {iyelerin

bu biling ve sorumlulukla hareket etmesi gerektigi degerlendirilmektedir.



2008 yilinda 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu'nda yapilan degisiklikle Kurumumuza; is
arayan veya isini degistirmek, gelistirmek veya kendi isini kurmak isteyen kisilere cesitli
hizmetlerin verilmesi ve daha fazla issize ulasarak hizmet sunmasi amaciyla Issizlik Sigortasi
Fonundan ciddi miktarda kaynak aktarilmistir. Yine ayni diizenleme ile il diizeyinde istihdam
politikasinin belirlenmesi ve uygulanmasinda kullanilmak iizere yetki ve sorumluluk, yerelde
sosyal diyalog ve esgiidiim mekanizmasi olarak kurgulanan IIMEK lere verilmistir. IMEK’in
mevcut yapist ile ilin isgilicii, istthdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etme, istthdami
koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler alma konularinda etkinlestirilmesi amaciyla

caligmalar yiiriitiilmeye devam etmektedir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin dért ana eksenini olusturan; egitim-istihdam iliskisinin
giiclendirilmesi, isglicii piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi, 6zel politika gerektiren
gruplarin istthdaminin artirilmas: ve istthdam-sosyal koruma iliskisinin giiglendirilmesi
hususlari, Kurul ¢alismalarinda 6zellikle dikkate alinmali ve Kurul c¢alismalari bu yonde
stirdiiriilmelidir. Boylece istihdam ve isgiiciiniin verimliligi artacak, {ilke ekonomisine 6nemli

katkilar sunulacaktir.
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