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SIiRT iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU
GIRIS
OZET

2024 yil1 igerisinde 4’ii olagan, 2’si olaganiistii olmak iizere toplam 6 il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu toplantis1 gergeklestirilmistir. Toplantilarda, ilimizin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim
ihtiyaglarinin  belirlenmesi; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlart ile isletmelerde
gergeklestirilecek egitim ve istihdam faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla yerel diizeyde
politikalar olusturulmus ve planlamalar yapilmustir. ilgili kurum ve kuruluslarin goriis ve onerileri
alinarak karara baglanan konular dogrultusunda, Yiiriitme Kurulu tarafindan alinan kararlar Kurul'a
sunulmus ve onaylanmustir.

Toplum Yararma Program (TYP) ve Isgiici Uyum Programi (IUP) projeleri kamu isbirligi ile
yiiriitiilerek, daha fazla kisinin bu projelerden faydalanmasi saglanmistir. Ayrica, Milli Egitim
Miidirliigii'niin mesleki egitim merkezleri ve okullarda agilacak bdoliimlere yonelik teklifleri
degerlendirilmis ve kurul yetkisindeki konular kabul edilmistir. TYP ve IUP kapsaminda, Beden
Iscisi (Temizlik Gorevlisi) olarak 2386 kisi istihdam edilmistir.

2024 yilinda 11 Miidiirliigiimiizce gerceklestirilen diger faaliyetler su sekildedir:

o Kayth issiz Sayisi: 4594 kadin, 7114 erkek olmak {izere toplam 11.708.

« Is Arama Becerileri Faaliyetleri: 25 grup goriismesi diizenlenerek 5265 kisi yararlanmistir.

e Bireysel Iy Damismanhg Hizmeti: 12.499 kisiye cesitli mesleklerde isgiicii uyum
faaliyetlerinden faydalanma imkani saglanmstir.

e Acqilan Kurslar ve Katilim: Aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda 2 MEK ve 83 IEP faaliyeti
gerceklestirilmis, bu kurslardan toplam 614 kisi yararlanmustir.

e Alman Agk Isler: Kamudan 13, 6zel sektorden 3899 olmak iizere toplam 3912 agik is
alinmistir.

« Ise Yerlestirme: 1194 kadim, 2209 erkek olmak iizere toplam 3403 kisi ise yerlestirilmistir.
Ise yerlestirilenlerin %35,09’u kadi, %64,88’i erkektir. Ayrica, ise yerlestirilenlerin 3323’
normal statiide, 80’1 engelli bireylerden olugmaktadir.

o Igsizlik Sigortasi Fonu: 3 ila 10 aylik siirelerle toplam 3000 kisi TYP, IUP, MEK ve IEP
kapsaminda faydalandirilmistir.

o Issizlik Odenegi: 833 erkek, 243 kadin olmak iizere toplam 1076 kisi issizlik 6deneginden
yararlanmstir.

Siirt Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii olarak, hizmet sunulan kesimlerin talep ve beklentileri
dogrultusunda istihdam odakli hizmetler sunulmaya devam edilecektir. Yonetim ve tiim
calisanlarimiz, hizmet kalitesini artirma ve hedef Kkitlelerin beklentilerini karsilama bilinciyle
calismaya devam edecektir.



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve lceler Gore Dagilinm (2023)

Niifus
Toplam Niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artig hizi
(%0)
Toplam Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin Toplam | Erkek | Kadin
Il Toplami
347412 176068 | 171344 73651 | 35278 | 34968 | 254966 | 128044 | 126922 18795 9439 9356 4,75
00 Merkez 184163 92487 91676 39043 18577 | 18414 | 135157 67876 67281 9963 5003 4960 2,52
01 | Baykan 26338 13480 12858 5584 2631 2511 19329 9891 9436 1425 729 696 0,36
02 | Eruh 20011 10350 9661 4242 1967 1836 14686 7594 7090 1083 560 523 0,27
03 | Kurtalan | 62232 31676 | 30556 | 13193 | 6507 | 6276 | 45672 | 23247 | 22425 3367 1714 | 1654 0,85
04 | Pervari 29440 15006 14434 6241 3182 3060 21606 11013 10593 1593 811 782 0,40
05 | Sirvan 20779 10709 10070 4405 2281 2145 15250 7860 7390 1124 579 545 0,28
06 Tillo 4441 2352 2089 941 455 404 3259 1726 1532 240 127 113 0,06

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1

meniisiinden ulasilmstir.
11, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken Niifus ve Vatandaslik Genel Miidiirliigii tarafindan ilgili
mevzuat ve idari kayitlar uyarinca ulusal adres veri tabani yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan idari baghilik, tiizel
kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmustir.

Tablo 2: Niifusun Belde/Koy ve il/ilce Niifusu Dagilimi (2023)

flin
Adi Belde/Koy Niifusu il/ilce Niifusu Toplam Niifus
SIIRT 87887 259.525 347.412

TUIK Hane Halk1 Anketine gore:

Niifusun Belde/Koy ve Il/lice Niifusu Dagilimi tablosu incelendiginde; ilin toplam niifusunun

%75’sinin kentlerde yasadigi, % 2571 kirsal kesimde yer aldig1 goriilmektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu (2019-2023)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Go¢ Net Goc Net Goc Hizi
2019 11.016 17.252 -6.236 -18,7
2020 9.044 12.958 -3914 11,75
2021 12670 16340 -3670 -10,9
2022 12356 17607 -5251 -15,7
2023 21120 16468 4652 +13,48

Verilere https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr illerin Aldig1, Verdigi Gog, Net Go¢ ve Net Gog
Hizi, Genel Niifus Sayimlari - ADNKS meniisiinden ulasilmistir.

TUIK verilerinden elde edilen go¢ rakamlarini gosteren tabloya bakildiginda; Siirt ilinin 2022°de %
5,2 oraninda gd¢ verirken, 2023 yilinda % 4,6 go¢ almistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler<2024”
L Ikinci
Birinci Rekabet oo
iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Giicii Yiiksek R?.k?bet.. Ug:l{n o Re kabet .
o o ors Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Sektorler Oncelikli - e s e ..
.. Oncelikli Oncelikli Sektor
Sektor ..
Sektor
Tas ve Toprak +
Elektrik +
Konfeksiyon +
Gida +
Petrol ve Kimya +
Insaat Malzemeleri +
Makine Imalat +
Tarim ve Hayvancilik +

Not: Veriler Sanayi ve Ticaret Il Miidiirliigiinden alinmistir.

[limizde son yillarda Dicle Nehri, Botan Cay1 ve kollar iizerinde sayilar1 6 ve iistiinde
Hidroelektrik ~Santrallerinin  yapilmaya baslanmasi istihdam ve beraberinde ticareti de
canlandirmaktadir. Ancak Ilimizin ekonomisini Fistik, Bal, Battaniye gibi iiriinler ile her cins hayvan
alim ve satimi teskil eder. Siirt’in ekonomisi hayvancilik ve tarima dayanir. Yeralti kaynaklar
acisindan zengin bir il olarak ifade edilmeyen Siirt ilindeki 6nemli sayilabilecek maden rezervleri,
Sirvan Maden ilgesindeki Bakir, Kurtalan ilgemize bagli Garzan bolgesindeki petrol yataklaridir.
2020 yilinda Eruh ilcemizde de kaliteli petrol yataklari bulunmus ve ¢ikarilmaya baslanmistir.
[limizde Rekabet giicii yiiksek olan sektorler Tas ve Toprak, Elektrik ve Petrol ve Kimya olarak
gorilmektedir.


https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?locale=tr
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595
http://www.tuik.gov.tr/PreIstatistikTablo.do?istab_id=1595

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle Il Yatirim Tesvikleri“2024”

Ongiriilen P
Sektor Alt Sektor Belge Tarih ve Sayisi Yatirim Tutari Istihdam Iesl;sl(; d :Islf "
. Cimento ve Algi ile Sertlestirilmis
Imalat Maddelerin imalatt 509682 / 4.07.2023 3.096.474,58 30
Imalat Kiirk Harig, Giyim Esyas1 imalati 557613/ 11.09.2023 2.130.300,00 65
imalat Kiirk Harig, Giyim Esyas1 Imalati 555798 /09.11.2023 | 10.719.937,39 195
Imalat Kiirk Harig, Giyim Esyas1 Imalat: 560492 / 29.12.2023 4.653.612,80 220
Imalat Firmn Uriinleri Imalat: 564220/ 25.01.2024 1.650.000,00 24
Imalat Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama
Maddeleri, Parfiim, Kozmetik ve Tuvalet | 507200/ 16.12.2019 444.274,43 8
Malzemeleri Imalati
Imalat Ayakkabi Imalati 561928 /11.12.2023 1.800.000,00 65
imalat Firmn Uriinleri Imalat: 559984 / 23.10.2023 1.526.000,00 15
Imalat B.Y.S Metalik Olmayan Mineral 518399/ 04.12.2023 |  1.261.596.55 18
Uriinlerin Imalat1 T T
Imalat Kiirk Harig, Giyim Egyasi Imalati 547271 /09.01.2023 | 1.630.060,00 65
Imalat Bagka Yerde Smiflandirilmamis Tekstil 567856 / 13.06.2024 158550000 75
Uriinleri imalati T T
Imalat Firmn Uriinleri Imalat: 566692 / 29.04.2024 1.550.000,00 20
Imalat Firin Uriinleri imalati 568101 / 29.05.2024 1.516.000,00 14
Imalat Firin Uriinleri imalati 567480 / 05.08.2024 1.522.250,00 30
Imalat Firm Uriinleri imalati 562500/ 21.12.2023 1.510.000,00 12
Imalat Firm Uriinleri Imalati 570479 /09.08.2024 1.510.000,00 17
Imalat Kiirk Harig, Giyim Esyas1 imalati 568735/ 13.06.2024 1.622.450,00 160
Imalat Trikotaj(Orme) Uriinleri Imalati 562897 / 03.06.2024 1.567.898,25 80
TOPLAM 41.296.354,00 1113

Not: Veriler T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: Siirt Sanayi ve Teknoloji I Miidiirliigii’nden almmustir.

[limizde 2024 yilinda yapilan yatirimlara bakildiginda yapilan 6zellikle Imalat sektorii on plana
¢ikmaktadir. Imalat sektoriinde Firmn Uriinleri Imalati, Kiirk Haric, ) Giyim Esyasi Imalati,
Trikotaj(Orme) Uriinleri imalat1, Baska Yerde Simiflandirilmamis Tekstil Uriinleri Imalat1, Cimento

ve Alg1 ile Sertlestirilmis Maddelerin Imalati ve Ayakkabi Imalati 6ne c¢ikmaktadir.

Bolge

ekonomisinin Tarim ve Hayvanciliga dayali olmasina ragmen, Tarim sektoriinde ozellikle son
yillarda Sebze, Bahge ve Kiiltiir Bitkileri ile Fidanlik Uriinlerinin Yetistirilmesine yonelim olmustur.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2014-2023)
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-TRC3

Yil Isgiiciine Katilma Oram Issizlik Oram Istihdam Oram

24,2 30,2

2014 39,9
25 30,8

2015 41

28,6 30
2016 42

27,1 30,3
2017 41.5

25,1 32,7
2018 43,6

31,1 31,9
2019 46 4

34,1 25,3
2020 38,4

29,8 29,9
2021 42,7

18,6 36,3
2022 44,6

45,2 11,5 40

2023

Not: https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr adresinde yer alan Isgiicii Istatistikleri
Bolgesel Sonuglar linkinden ulasilmistir. 2024 yil1 Isgiicii verileri yayimlanmamustir



https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=102&locale=tr

Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri“2024”

2024 YILI
Erkek Kadin | Toplam

ACIK IS
Kamu 13
Ozel 3899
ISE YERLESTIRME
Kamu 3 1 4
Ozel 2209 1194 3403
Bilinmeyen 0 0 0
Normal 2140 | 1183 3323
el 68 12 80
Eski Hiikiimlii 0 0 0
Ter6r Magduru 0 0 0
TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) 0 0 0
KAYITLI ISGUCU 41959
KAYITLI iSSizZ 11708
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Il Miidiirliigiimiize 2024 yilinda, kadin, erkek toplam 11708 issiz bulunmaktadir. Alman agik islere
bakildiginda, Kamudan 13, 6zel sektdrden 3899 olmak {izere toplam 3912 agik is alinmistir. Alinan agik
isler neticesinde 1195 kadin, 2212 erkek olmak tizere toplam 3407 kisi ise yerlestirilmistir. Buna gore ise
yerlestirilenlerin % 35,07si kadin, % 64,931 erkektir. Kisisel durumlara bakildiginda; 80 Engelli ve 3323

Normal olarak ise yerlestirildigi goriilmektedir.




Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi«2024”

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 GS:SY%AI‘(HA TOPLAM
ERKEK 67 1561 1676 1238 900 550 383 296 187 94 62 7114
KADIN 118 835 976 824 603 507 299 212 95 48 77 4594
TOPLAM 185 2396 2652 2062 1503 1057 682 508 282 142 139 11708

Genel olarak issiz sayisinin en yiiksek oldugu yas araligi Erkeklerde ve Kadimlarda 25-29 Yas Grubu geng issizlerin olusturdugu
goriilmektedir. Bu durumun sebebi Universiteden yeni mezun genglerin bir is bulmak umuduyla ISKUR a kayit yaptirmalar1 ve Aktif Isgiicii

Programlarina bagvuru yapmalarinin pay1 da biiyiiktiir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhimi“2024”

LA 2Ll ilkokul |ilkogretim (?rtaogretlm' Onlisans Lisans Yl.‘ksek Doktora Toplam
Olmayan Yazar (Lise ve Dengi) Lisans
ERKEK 87 493 0 3025 2690 471 339 9 0 7114
KADIN 153 472 0 2172 1097 442 254 3 1 4594
TOPLAM 240 965 0 5197 3787 913 593 12 1 11708

Tabloya gore kayith issiz sayisinin % 44,39’u Ik gretim, % 32.55°i Ortadgretim (Lise Dengi), % 8,241 Okur Yazar ve % 7,801 Onlisans
oldugu gorilmektedir. Tablodan da anlagilacag: lizere egitim durumu yikseldikge igsiz sayisinin azaldigi goriilmektedir. En ¢ok igsiz egitim
seviyesinin diisiik oldugu Ilkogretim mezunlar1 olusturmaktadir.



Tablo 10: Kayith Issizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagihm“2024”

Kayith Issizler
Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 305 368 673
Hizmet ve Satis Elemanlari 1069 440 1509
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4422 3305 7727
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 95 23 118
Profesyonel Meslek Mensuplari 101 134 235
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 404 56 460
g/fé(gzl})lle;rller, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek o 98 239
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 567 157 724
Yoneticiler 10 13 23
TOPLAM 7114 4594 11708

Kayith igsizlerin en yogun oldugu meslek dagiliminin Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu oldugu
goriilmektedir. Kayith Issiz sayisinin % 60’11 olusturdugu gériilmektedir. Bu oran i¢inde erkeklerin orani
% 57,23 ni, kadinlarim oranmt % 42,77°sini olusturmaktadir. Bu grupta oranin yiiksek olmasi, issiz
insanlarimizin 6zellikle meslek yoksunu kisiler oldugu kanaati olusturmaktadir. Bu gurubu % 12,89 Hizmet
ve Satis Elemanlar1 ve % 6,18 oranla Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek grubu takip
etmektedir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Cinsiyete gore Iktisadi Faaliyet Kollar1’>2024”’

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 1 2 3
Diger Hizmet Faaliyetleri 9 3 12
Egitim 39 22 61
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve
- 13 1 14

Dagitimi
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3 1 4
Gayrimenkul Faaliyetleri 17 2 19
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 45 o4
Imalat 132 49 181
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 36 67 103
Insaat 246 15 261
Kamu Yo6netimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal

. . 3 0 3
Glivenlik
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 43 17 60
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 10 1 11
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 31 2 33
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 12 8 20
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
C ) g 7 0 7
lyilestirme Faaliyetleri
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 3 1 4
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi L= 4l L€
Ulagtirma ve Depolama 58 2 60
Ulus_lararas:1 Orgiitler Ve Temsilciliklerinin 833 243 1076
Faaliyetleri

[limizde igsizlik sigortasindan faydalananlarin iktisadi faaliyet kollar1 dagilimi incelendiginde; 2024 yil1 itibariyle
toplam 1076 kisinin issizlik sigortasina hak kazandig goriilmektedir. Issizlik sigortasindan en fazla faydalananlarin
Iktisadi faaliyet kollarina gore en fazla sirasiyla Insaat, Imalat, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi ve Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde isten ¢ikarmanin
oldugu ve Issizlik sigortasindan faydalandiklar1 goriilmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik Isler ve ise Yerlestirme“2024

2

Meslekler Acik Isler Karsilanan Aqik isler
Kamu Ozel | Toplam | Kamu Ozel Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 557 557 0 506 506
Hizmet ve Satis Elemanlari 6 216 222 2 170 172
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7 1575 1582 2 1387 1389
I}htﬂehkh. Tarim, Ormancilik Ve Su 0 5 5 0 1 1
Urlinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 149 149 0 83 83
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 0 208 208 0 168 168
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 0 o7 o7 0 >3 >3
Tesis ve Makine Operatorleri ve 0 e e 0 5 e
Montajcilar
Y Onetici 0 5 5 0 4 4
TOPLAM 13 3899 3912 4 3403 3407

Kamu ve 6zel sektorden alinan agik isler ve ise yerlestirme tablosuna bakildiginda; kamudan 13 &zel
sektorden 3899 olmak {izere toplam 3912 agik is alinmistir. Bunlardan kamuya 4 6zel sektore de 3403 olmak
tizere toplam 3407 Kisi ise yerlestirilmistir. Alinan agik islere, ise yerlestirme oran1 % 87,09’dur. Kamu ve
0zel sektorde agik isler ve ise yerlestirme agisindan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Tesis ve Makine
Operatdrleri ve Montajcilar alanlarda oranin yiliksek oldugu goriilmektedir. Diger alanlara bakildig1 zaman
istthdamin fazla oldugu Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve Hizmet ve Satis Elemanlar1 alaninda
oldugu goriilmektedir.



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihmi“2024”

65 VE
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 | DAHA | TOPLAM
BUYUK
ERKEK 184 474 414 347 215 220 144 126 70 2212
KADIN 225 512 235 102 50 41 15 9 3 1195
TOPLAM 409 986 649 449 265 261 159 135 73 5 3407

11 Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi tablosu incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin cinsiyet olarak
erkeklerde sirasiyla 20-24, 25-29, 30-34,40-44, 35-39, ve 15-19 yas gruplar1 arasinda oldugu goriilmektedir. Kadinlarda ise sirasiyla 20-
24,25-29,15-19, 30-34,35-39 ve 40-44 yas grubu oldugu goriilmektedir. Hem Erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubunda ise
yerlestirmelerin fazla olmas1 Aktif Isgiicii Hizmetleri ve Tesvik Primlerinin Isverenler iizerinde pozitif etkisinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagilmi“2024”

Okur okur ) ) Ortadgretim | Yiiksek
Bilinmeyen Yazar Ilkokul Ilkogretim (Lise ve Onlisans | Lisans . Toplam
Yazar . Lisans
Olmayan Dengi)
ERKEK 0 1 759 0 567 639 127 116 3 2212
KADIN 0 2 198 0 288 423 147 133 4 1195
TOPLAM 0 3 957 0 855 1062 274 249 7 3407

Il Miidiirliigiimiizce ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla ise yerlestirmenin % 31,17
Ortadgretim (Lise Dengi), %28,09 Okur Yazar ve % 25,10 ilkogretim takip etmektedir. Yaptigimiz biitiin ¢alismalarimizda ve kurum
kayitlarimizda da egitim diizeyi yiikseldikce veya nitelikli meslek gruplarinda yer alanlarin istihdam oranlar1 daha distiktiir.



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilim “2024”

Sektorler Erkek Kadin Toplam

Bilgi ve Iletisim 5 5 10
Diger Hizmet Faaliyetleri 12 9 21
Egitim 7 24 31
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0 4
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 191 301 492
[malat 623 638 1261
Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 44 86 130
Insaat 649 18 667
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 35 16 51
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 4 0 4
Madencilik ve Tas Ocakeiligi 94 3 97
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 65 34 99
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme 5 0 5
Faaliyetleri
Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik 5 3 8
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

. . 144 47 191
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 328 11 339
Toplam 2212 1195 3407

lin Sosyo-Ekonomik durumuna bagli olarak en fazla ise yerlestirmenin Imalat oldugu
goriilmektedir. Bunu sirasiyla Insaat, Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Ulastirma ve Depolama,
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi, insan Saghig
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorlerinin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 16: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Say1s142024”

1+49 50+
Acilan Isyeri Sayist 103 5
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0

Veriler: https://portalint.iskur.gov.tr/IsqucuReports/RaporlsgucuYeniAcilanlsyerleriListesi.aspx
https://portalint.iskur.gov.tr/IsqucuReports/RaporlsgucuKapananlsyerleriListesi.aspx

Ozel sektdrde agilan isyerlerin 1-49 grubunda daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu konuda
ozellikle bolgemizin yatirimlara uygun oldugu ve daha gelistirebilecegi goriilmektedir.


https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuYeniAcilanIsyerleriListesi.aspx
https://portalint.iskur.gov.tr/IsgucuReports/RaporIsgucuKapananIsyerleriListesi.aspx

Tablo 17: Kurum Tarafindan Ozel Sektor ise Yerlestirilen Sayis1 (IYS) “2024”

Aylar

Ocak

Subat

Mart | Nisan

Mayis | Haziran

Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim

Aralik | Toplam

Kurum Tarafindan Ozel Sektor Ise

Yerlestirilen Sayis1 (IYS)

141

219

270 | 200

266 245

384 351 354 379 243

351 3403

Not: Veriler https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemsellseYerlestirme.aspX adresinden almmustir.

I Miidiirliigiimiiziin 2024 yil1 6zel sektér ise yerlestirme sayisinin 3403 oldugu goriilmektedir. Ocak-Aralik/2024 dénemine bakildiginda dzellikle
en yiiksek oran ile % 11,28 Temmuz % 11,14 Ekim, % 10,40 Eyliil ve % 10,31 oranla Aralik ayinda gergeklesmistir.

3. EGITIiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri“2023-2024”

Ilkogretim Ortatgretim Ortatgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Farklar Toplam
Universite veya yiiksekokula kayit olan
Mezun Sayisi . Yeni
. . .. Mezuniyet . .. ..
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NOT: Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigii’nden alinmistir.

[limiz Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gore; 2023-2024 egitim dgretim yilinda ilkdgretimden mezun olan dgrenci sayis1 6812 kisidir.
Orta 6gretime 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 5104 kisi yeni kayit yaptirmustir. Siirt ilinde ilkogretimden mezun 1033 dgrencinin 6rgiin 6gretime devam
etmedigi, agik 0gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildig: diistintilebilir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Ortadgretimden mezun 6grenci
say1s1 4359 kisidir. Yeni mezunlardan 2024 kisi iniversite veya yiiksekokula kayit yapmuistir.



https://portalint.iskur.gov.tr/OlapReports/DonemselIseYerlestirme.aspx

Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1“2021-2024”

Yeni Kayit
Boliimler Kayith Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci
Sayisi
2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Erkek | Kiz | Erkek | Erkek | Erkek | Kiz | Erkek | Kiz
Egitim Fakiiltesi 202 307 163 369 138 308 107 191
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 97 88 148 207 140 218 116 180
Miihendislik Fakiiltesi 83 35 68 58 69 18 34 17
Unas] Seueiilen e s 322 | 47 | 57 | 32 | 41 | 31 | 42 | 33
Fakultesi
Saglik Bilimler Fakiiltesi 172 153 163 187 174 183 84 120
Tip Fakiiltesi 25 15 25 16 19 22 21 20
Szl st 387 | 530 | 359 | 547 | 299 | 616 | 188 | 362
Yiksekokulu
Eruh Meslek Yiksekokulu 51 94 45 98 44 108 47 94
Kurtalan Meslek Yiiksekokulu 76 80 95 88 78 105 94 103
Vel B b 375 | 84 | 379 | 113 | 394 | 112 | 325 | 119
Yiiksekokulu
225y (=l sl 295 | 345 | 307 | 417 | 253 | 429 | 170 | 293
Yiiksekokulu
Tasarim Meslek Yiksekokulu - - 15 16 15 22 15 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 83 36 110 73 104 76 127 114
Veteriner Fakiiltesi 76 27 64 31 69 30 55 41
Ziraat Fakiltesi 33 72 112 72 115 61 93 41
Yabanci Diller Yuksekokulu 22 70 29 12 29 74 - -
[lahiyat Fakiiltesi 164 203 246 363 270 285 138 163
Beden Egitimi Ve Spor
Yiiksekokulu 182 83 159 76 133 62 81 53
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 12 4 44 42 41 45 47 54
TOPLAM 2367 | 2273 | 2588 | 2877 | 2425 | 2805 | 1784 | 2016
GENEL TOPLAM 4640 5465 5230 3800

NOT: Veriler Siirt Universitesi’nden alinmistir.

Siirt Universitesi’nden alinan verilere gore; 2021-2024 dénemi dgrenci sayilarina bakildiginda; 7380
erkek, 7955 kadin olmak iizere toplam 15335 kisinin egitim gordiigii goriilmektedir. 2024-2025 yilinda ise
3800 kayit yapilmistir. Yiiksekogretimde kayith 6grenci sayisinin artmasi 6zellikle kiz ¢ocuklarinda sayimin
artmasi sevindiricidir. Kiz ¢ocuklarinda okuma bilincinin arttigini ortaya koymaktadir. Giiniimiizde ihtiyag
duyulan mesleklerin yayginlastirilmasi ve buna paralel yeni boliimlerin agilmast ilgiyi artirmistir.



4. IL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti
Donemi

Karar
No

Karar

Kararin
Gerekeesi

Gerceklesme
Durumu

Karsilasilan
Giicliik

Sorunun
Coziimiin
e Katkisi

-

OCAK OLAGAN

2023 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Faaliyet Raporu Kurul’da goriisiilerek
onaylandi.

[IMEK

Gergeklesti

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmeligi
geregince, 18.01.2024 tarihinde yapilan 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinda Yiirtitme Kurulunda Siirt Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1 Birligi adina Asil
iye Emrullah ALAKASLI ve Yedek iiye olarak gérev yapan Siireyya KAPAZAN ile
Siirt Ticaret ve Sanayi Odasi1 adia Asil iiye Abdulkadir DEMIRHAN ve Yedek iiye
olarak gdrev yapan Rasit Basar TANER'in gorev siirelerinin 2 yil daha uzatilmasina
karar verilmistir.

[IMEK

Gergeklesti

11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Ynetmeligi
geregince, Calisma ve Is Kurumundan sorumlu Vali Yardimcisimin Il Istthdam ve
Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulu iiyeliginin devam etmesine karar verilmistir.

I[IMEK

Gergeklesti

M*** B*** E****in Engellilere yonelik *’Kendi Isini Kurma Projesi’’ kapsaminda Spor
Salonu projesi, Biitge kalemlerinin gergek¢i bulunmamasit ve Engellinin engellilik
durumu goz dniinde bulundurularak projenin siirdiiriilebilirligi 6ngoriilmediginden kabul
edilmemistir.

[IMEK

Gergeklesmedi

M*** K***1n Engellilere yonelik ’Kendi Isini Kurma Projesi’” kapsaminda Kozmetik
ve Temizlik Uriinleri Ticareti projesi, Engellinin % 96 agir engellilik durumu géz 6niinde
bulundurularak projenin siirdiiriilebilirligi 6ngdriilmediginden kabul edilmemistir.

IIMEK

Gergeklesmedi

Kurul iiyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar: istihdama ve Mesleki Egitime yonelik 2023
yili ¢alismalarinm1 Kurul’a sundu.

[IMEK

Gergeklesti

Denetim kurulunca hazirlanan 2023 yili Ekim, Kasim ve Aralik ay1 denetim raporlari
incelenerek onaylandi.

IIMEK

Gergeklesti




-

SUBAT OLAGANUSTU

1) Mili Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum
ve kurulus/isletmelerde yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde
mesleki egitim/staj yapilan isletmelerin bilgilerinin, Siirt il Milli Egitim Miidiirliigiinden
istenmesine,

MEB

Gergeklesti

2) Aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile 6grencilerin staj ve igletmelerde beceri
egitimine gittigi isletmelerin, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun hiikiimlerine
gore is sagligi ve glivenligi tedbirlerini almasi ve bu isletmelerin bagli bulundugu odalar
tarafindan kontrollerinin saglanmasina, denetimlerinin ise Milli Egitim Bakanligi'nin
sorumlu oldugu alanlar ile ilgili 11 Milli Egitim miifettislerince; Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'nin sorumlu oldugu alanlar ile ilgili ise Calisma ve Sosyal Giivenlik
bakanligina bagli kurumlarca/miifettislerce yapilmasina, takibinin valilik¢e yapilmasina,

MEB

Gergeklesti

10.

3) Isletmelerin, is saghig ve giivenligine iligkin alman tedbirlerle ilgili raporlarini
ve Mesleki Egitim/Staj Yapilacak Isletmelerde Aranacak Is Saglig1 Ve Giivenligi Sartlar:
formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna isletmelerin bagli bulundugu odalar/borsalar araciligiyla teslim
etmesine, raporlarin ve Ek-3 formunun valilik¢e degerlendirilmesine, sonraki yillarda ise
bu iglemlerin agustos ay1 sonuna kadar tamamlamasina,

MEB

Gergeklesti

11.

4) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda;
Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinda
yapilan aday ¢irak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin
temsilcilerinin katilimiyla Bakanlik¢a (illerde Milli Egitim Bakanligi'na baglh Il Milli
Egitim miifettiglerince); is ortami, sosyal giivenlik, is glivenligi ve saglik sartlari
bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenmesine, denetleme
sonucu hazirlanan raporlarin valilikge degerlendirilmesine,

MEB

Gergeklesti

12.

5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 2024 yili Mart ayinda, sonraki
yillarda ise agustos ayinda yapilacak toplantilara sektdr ve isletme temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi ve toplant1 tutanaklarinin Mart 2024 i¢in Mart ay1 sonuna, sonraki
yillarda ise Agustos ay1 sonuna kadar 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne génderilmesine,

MEB

Gergeklesti

13.

6) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Y6netmeliginin Isletme belirleme
komisyonlarinin kurulusu Madde 140?ta belirtilen kisilerden olusup, isletmelerin

MEB

Gergeklesti




belirlenmesi islemi ilge isletme belirleme komisyonlari tarafindan yapilmasina, ancak
isletmelerde beceri egitimi/staj egitimlerini il disinda yapacak olan 6grencilerin, ayrica
gidecegi isletmelerin 11 Milli Egitim Miidiirliigii Biinyesinde kurulan komisyonca da
incelenmesi, degerlendirilmesine,

14.

7) Okul/kurumlardaki atdlye/laboratuvar ve eklentilerinin is sagligir giivenligi
kapsaminda yeniden incelenmesi/degerlendirilmesi amaciyla, Mart/2024 ay1 sonuna
kadar okul miidiirliigiince, okulun bagh oldugu ilcede gorevli ISG uzmani/uzmanlarinin
da bulundugu bir komisyonun kurulmasina, komisyon tarafindan belirlenen eksikliklerin
giderilerek 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne hazirlanan raporun génderilmesine,

MEB

Gergeklesti

15.

8. 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a. 11 ve okul isletme belirleme komisyonlarinca mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun goriilen isletmelerin, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi ve 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunlarina gore yiikiimliiliikklerini yerine getirmesi yoniiyle,
2024 yili Subat ay1 igerisinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeliginin “Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belitleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile Sozlesme” basliklt dordiincii bolimiinde yer alan
hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda il
milli egitim midiirliikklerinde gorevli is sagligi ve giivenligi uzmanlarinin da
katilmiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesine, uygun
goriilmeyen isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin goriisiin
mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarina bildirilmesine ve fesih islemi yapilan
isletmelerin  bilgilerinin ~ gerekgeleriyle birlikte 11 Milli Miidiirliigiine
gonderilmesine,

b) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere
sartlarini 1yilestirmedigi silirece 6grenci yerlestirilmemesine,

¢) 11 milli egitim miidiirliiklerinde goérevli is saghg ve giivenligi uzmanlari
tarafindan atdlye ve laboratuvar oOgretmenlerine alanlarina 06zel risk
degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar verilmesine ve s6z
konusu raporlarinin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gdnderilmesine

¢) 10 ve daha fazla O6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak isletmelere kurduklar: egitim biriminin incelenmesiyle ilgili olarak

MEB

Gergeklesti




Bakanligimiz Mesleki Egitim Genel Miidirligi'niin 01.12.2023 tarih ve
91080643 sayil1 yazilarma gore; il isleme Belirleme Komisyonu'nun Ortadgretim
Kurumlart Yoénetmeligi'nin 140. maddesi kapsaminda belirtilen kisilerden
olusturulmasina, 2024/36 sayili genelge kapsaminda yukarida bahsedilen
1.maddedeki komisyona il is saglig1 ve glivenligi uzmaninin eklenmesine,

d) i1 Isletme Belirleme Komisyonu tarafindan incelemenin Ortadgretim
Kurumlar1 Yo6netmeliginin 148.maddesinde belirtilen kriterler dogrultusunda
yapilmasina ve uygun bulunan egitim birimine ait inceleme raporu
diizenlenmesine,

e) Kalfalik ve ustalik sinavlar1 yapacak okullarca 6lgme degerlendirme yerleri
belirlendikten sonra, Il Isletme Belirleme Komisyonu tarafindan Milli Egitim
Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme Degerlendirme
Islemleri Ile Ilgili Usul Ve Esaslara Iliskin Yonergesi'nin 10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is sagligi giivenligi acisindan yeniden incelendikten
sonra uygun olanlarm onay alinmak iizere il Smav Komisyonuna bildirilmesine,

9) Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarinca;

11 Milli Egitim Miidiirliigii isletme belirleme komisyonu tarafindan isletmelerde
mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelerle sdzlesmelerin
feshine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, s6z konusu isletmelerin sartlarin
tyilestirmedigi siirece 6grenci yerlestirilmemesine,

Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu kararina gore kapsama alinan
isletmelerin de Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeliginin
“Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme Komisyonlarmin Kurulus ve
Gorevleri ile Sozlesme” baghikli dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile
isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda 2024 yili Subat
ay1 igerisinde yeniden degerlendirilmesine,

2023-2024 egitim ve 6gretim yilinin ikinci donem &gretmenler kurulunda is
saglig1 ve glivenligi egitiminin giindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve personele
15 saglig1 ve giivenligi egitiminin alinip alinmadigia bakilmaksizin farkindalik

MEB

Gergeklesti




egitiminin il milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is saghgr ve giivenligi
uzmanlari tarafindan 2024 yili Subat ay1 icerisinde verilmesinin saglanmasina,

Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinatdr 6gretmenlerin, idari ve her tiirlii
hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi kapsamindaki gorev ve sorumluluklarin1 6zenle yerine
getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligi konularinda
yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii
baskanliginda toplant1 yapilarak karara baglanmasina,

2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin katilimiyla is
kazas1 ve meslek hastaligi ile is sagligi ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar
ve alinacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii bagskanliginda toplant1 yapilarak karara
baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesine,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki ogrencilere tiim simif
seviyelerinde 2024 yili Subat ay1 igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin
basinda en az 8 saat olmak iizere, alan/bdliim sefi veya is saglig1 ve giivenligi
uzmani tarafindan Calisanlarin s Saglhig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi esaslarina gore "Mesleki Egitimde Is Saghigi ve
Glivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde
kayitlar1 yapilanlarin kayit olduklar1 hafta itibariyla isletme ile sozlesme
imzalanana kadar gecen siire icerisinde s6z konusu egitimi almalarinin
saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de soz konusu egitimin alanina
0zgli olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin
isletmelere mesleki egitim ve staja gonderilmemesine,

Mesleki egitimde is saglhigi ve gilivenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi
(Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurallar" belgesinin (EK-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj dosyasina
eklenmesine,

Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinatér oOgretmenler tarafindan,
ogrencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja baslamadan 6nce alanin
ozelligi, is yeri sartlari, 68renciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin




gorev sorumluluklari, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghigr ve giivenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasina,

I. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari bagligi siralanmis her maddeyle ilgili
raporlarin  kurumun bagli bulundugu ilge milli egitim miidiirliigiine
gonderilmesine ve ilge milli egitim midirliiglince titizlikle degerlendirilmesine,

J. Halihazirda kalfalik ve ustalik sinavlart yapan/yapacak okullar tarafindan 6lgme

degerlendirme yerlerinin yeniden okul/kurum isletme belirleme komisyonlar
tarafindan Milli Egitim Bakanlig1 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve
Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul Ve Esaslara Iliskin Y&nergesi’nin
10.maddesinin 2.fikrasindaki kriterler ile is saghgr giivenligi acisindan
incelendikten sonra uygun olanlarin Ilce Milli Egitim Midiirliigii'ne
bildirilmesine,

10.

10) Isletmelerin;

a. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun ve Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina gore, isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri
igin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanun ve ilgili difer mevzuat
kapsaminda gerekli 6nlemleri almasina,

b. Calisanlarin Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinator Ogretmen gozetiminde egitici personel ve usta
ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan is saglig1 ve giivenligi egitimi ile is
yerine 6zgii tanitim ve giivenlik egitimlerini vermesine,

c. Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici personel veya
usta ogreticilerin 6grencinin egitim aldig1 aymi alanda ustalik/usta 6greticilik
belgesine sahip olmasina,

d. Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince
bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin bagska

MEB

Gergeklesti




birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina
cikilmayacaginin sdzlesmede belirtilmesi hususlarina dikkat edilmesine,

NISAN
OLAGAN

11.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat ISIKHAN’mn Onerileri
dogrultusunda il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu daha etkin bir sekilde ¢alismalaria
devam edecektir.

[IMEK

Gergeklesti

12.

Denetim kurulunca hazirlanan 2024 yili Ocak, Subat ve Mart ay1 denetim raporlari
incelenerek onaylandi.

I[IMEK

Gergeklesti

-

TEMMUZ OLAGAN

1R

Siirt Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii’niin 2024 yili Istihdama ve Mesleki Egitime
yonelik faaliyetleri Kurul’da goriisiilerek onaylandi.

ISKUR

Gergeklesti

14.

S*** E****1n Engellilere yonelik ’Kendi Isini Kurma Projesi’’ kapsaminda Pasta ve
Borek Cesitleriyle ev Yemekleri Imalati ve Satis1 projesi, Engellilerin toplumla
biitiinlesmesi agisindan olumlu bulunmusg ve kabul edilmistir.

ISKUR

Gergeklesmedi

Sozlesmeye
gelmedi

15.

F***  T***1n Engellilere yonelik ’Kendi Isini Kurma Projesi’> kapsaminda
Makarnacim (Kafe-Restorant) projesi, Engellilerin toplumla biitiinlesmesi agisindan
olumlu bulunmus ve kabul edilmistir.

ISKUR

Gergeklesmedi

Komisyon
tarafindan
reddedildi

16.

K*** §***7{in Engellilere yonelik ‘’Kendi Isini Kurma Projesi>> kapsaminda Cay ve
Cay Ogiinleri ve Hazir iceceklerinin Aperatif Kahvaltiikla Sunulmasi projesi,
Engellilerin toplumla biitiinlesmesi a¢isindan olumlu bulunmus ve kabul edilmistir.

ISKUR

Gergeklesmedi

Sozlesmeye
gelmedi

17.

H*** Y****1n Eski Hiikiimliilere yonelik ‘’Kendi Isini Kurma Projesi’’ kapsaminda
Doner, Kofte ve Izgara projesi, Eski Hiikiimliilerin toplumla biitiinlesmesi agisindan
olumlu bulunmus ve kabul edilmistir.

ISKUR

Gergeklesmedi

Sozlesmeye
gelmedi

18.

Kurul {iyesi Kamu Kurum ve Kuruluslari istihdama ve Mesleki Egitime yonelik 2024
y1l1 ¢alismalarini Kurul’a sundu.

I[IMEK

Gergeklesti

19.

Denetim kurulunca hazirlanan 2024 yili Nisan, Mayis ve Haziran ay1 denetim raporlari
incelenerek onaylandi.

dIIMEK

Gergeklesti

EKi

Nl A

20.

Siirt Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2024 yili Istihdama ve Mesleki Egitime
yonelik faaliyetleri Kurul’a sunuldu.

ISKUR

Gergeklesti




21.

Kurul iiyesi Kamu Kurum ve Kuruluslarmnin Istihdama ve Mesleki Egitime yonelik 2024
yil1 ¢alismalar1 Kurul’a sunuldu.

I[IMEK

Gergeklesti

22.

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Engelli ve Eski Hiikiimli Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonca
Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik <’Kendi Isini Kurma Projesi’> duyurusu hakkinda
Kurul’a bilgi verildi.

MEB

Gergeklesti

iy

Siirt Aile ve Sosyal Politikalar 11 Midiirliigii’nce Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal
Programi kapsaminda 2024 yilinda yapilan ¢aligmalar hakkinda Kurul’a bilgi verildi.

I[IMEK

Gergeklesti

24.

Kurul iiyesi Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Istihdama ve Mesleki Egitime yonelik 2024
yil1 ¢alismalarini Kurul’a sundu.

ISKUR

Gergeklesti

25.

Denetim kurulunca hazirlanan 2024 yili Temmuz, Agustos ve Eyliil ay1 denetim raporlari
incelenerek onaylandi.

ISKUR

Gergeklesti

-

ARALIK
OLAGANUSTU

26.

Siirt Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii niin Aktif Isgiicii Hizmetleri kapsaminda 2025
yilinda diizenlenecek (MEK/IEP/NIYEP) Yillik Egitim Plam1 Kurulda gériisiilerek
onaylandi.

ISKUR

Gergeklesti




4.2 Kurslar

Tablo 21 al: Kurslara iliskin Veriler

MEK/istihdam Garantisiz MEK/Ozel Politika

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayimn | Erkek | Kadmm | Toplam Erkek Kadmn Toplam

Toplam | =~
Tablo 21 a2: Kurslara iliskin Veriler
MEK istihdam Garantili

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayin | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam

Dokuma Konfeksiyon Makineci | 2 2 52 54 5 32 37

Tablo 21 b: Kurslara Iliskin Veriler

Calisanlarin Mesleki Egitimi
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Toplam |~
Tablo 21 ¢: Kurslara lliskin Veriler
Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar/Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Toplam T T T T o T -
Tablo 21 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yénelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayimn | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Toplam | =~
Tablo 21 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam




Tablo 21 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar/Girisimcilik

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayin | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Toplam | =
Tablo 21 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayin | Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
Toplam |~
Tablo 21 g: Kurslara iliskin Veriler
Toplum Yararina Program- isgiicii Uyum Program
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Beden Iscisi (Genel) TYP 20 624 625 1249 624 625 1249
Beden Iscisi (Genel) TUP 3 177 960 1137 177 960 1137
Toplam 23 801 1585 2386 801 1585 2386

Tablo 21 §: Kurslara iliskin Veriler

Isbas1 Egitimi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerles;i;il:asrll LT R
Meslekler Kurs y

Sayis1 | Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadmm | Toplam
Ayakkabi Imalatgis1 (Montaj) 4 24 29 53 3 7 10
Bar Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1
Barmen-Barmaid 1 1 3 4 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 4 1 3 4 0 2 2
}(E;lczecmul;n]?aklmsﬂ(;ocuk Bakim 5 0 9 9 0 9 9
Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Dokuma Konfeksiyon Makineci 7 52 58 110 14 24 38
Eczac1 Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1
Engelli Bakicist 3 0 4 4 0 2 2
Fermuar Imal Is¢isi 2 11 0 11 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 2 1 3 2 0 2
e 0w | 13 o | s |0 |0 | o




Kasiyer 1 1 0 1 1
Konfeksiyon Iscisi 1 6 11 17 0 0 0
Makineci (Dikis) 10 44 68 112 15 23 38
Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0
e s | @ |m [ w || s | 7
On Muhasebeci 1 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 1 1 0 1 0 0 0
fﬁ;iggﬁf;r)sans Eleman 17 | 12 5 17 8 2 10
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1
Remayozcii 3 9 20 29 0 4 4
Reyon Gorevlisi 1 3 3 6 2 4 6
Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2 2 0 2 2 0 2
Servis Elemant (Garson) 3 1 5 6 0 2 2
S E e |+ [+ 2[5 [3]
Toplam| 83 225 335 560 77 134 211

Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,¢.d,e,f,g,3)

Aéllan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
urs Sayisi
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e.f,g,98) Sayis1 | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Agilan Toplam Kadin Erkek | Toplam
SK urs Erkek Kadin Toplam Erkek Kadmm | Toplam
ayisi
Dokuma Konfeksiyon 2 2 52 54 5 32 37
Makineci
Ayakka_bl Imalatgisi 4 24 29 53 3 7 10
(Montaj)
Bar Gorevlisi 1 0 2 2 0 1 1
Barmen-Barmaid 1 1 3 4 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 4 1 3 4 0 2 2
Cocuk Bakicisi/Cocuk
Bakim Elemam £ L 2 2 L g g
Depo Sorumlusu 1 1 0 1 1 0 1
Disl bl [ Sl et 7 52 58 110 14 24 38
Makineci
Eczaci Kalfasi 1 1 0 1 1 0 1
Engelli Bakicisi 3 0 4 4 0 2 2
Fermuar Imal Is¢isi 2 11 0 11 0 0 0
Kargo Takip Gorevlisi 2 2 1 3 2 0 2




Karistirma Makinesi
Operatorii-Kimyasal 1 3 0 3 0 0 0
Maddeler
Kasiyer 1 1 0 1 1 0 1
Konfeksiyon Isgisi 1 6 11 17 0 0
Makineci (Dikis) 10 44 68 112 15 23 38
Motosikletli Kurye 2 2 0 2 0 0 0
et | s | w | w | w | % | s |7
On Muhasebeci 1 0 1 0 0 0
Pazarlamaci 1 1 0 1 0 0
fﬁ;&zﬂézrﬁ?aer)Satls S 17 12 5 17 8 2 10
Pisirici (Ekmek) 1 1 0 1 1 0 1
Remaydzcii 3 9 20 29 0 4 4
Reyon Gorevlisi 1 3 3 6 2 4 6
Satis Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Satis Temsilcisi / Plasiyer 2 2 0 2 2 0 2
Servis Eleman1 (Garson) 3 1 5 6 0 2 2
3S{earr\(/;lsrfcllzrlnanl (Garson) 2 1 1 5 1 1 2
Beden Iscisi (Genel) TYP 20 624 625 1249 624 625 1249
Beden Iscisi (Genel) TUP 3 177 960 1137 177 960 1137
Toplam 108 1028 1972 3000 883 1751 2634

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonugclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda
Acilan Kurslarin Karsilastirilmasi

I;ll:tia’lﬁl:n Ailan | Aqilan | 0100 Kursiyer Sayis: ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giicliik Meslekler Elgman Kursun| Kurs Sayisi
S Tiiri | Sayisi
ayisi Erkek | Kadin [Toplam| Erkek Kadin [Toplam

Makineci (Dikis) 15 |1EP | 10 | 44 | 68 | 112 | 15 23 | 38
Satis Temsilcisi / Plasiyer IEP | 2 2 2 2
Pazarlamaci IEP 0
Servis Elemani1 (Garson) IEP | 3 0

Toplam| 21 | IEP | 16 | 48 | 73 | 121 17 25 | 42

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alimustir.




GENEL

DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Agilan Kurs
Sayisi Sayis1
2. Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
XTam [Cok xOrta [1Az []Hig
3. Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agilan Kursiyer Sayist
Kurs Erkek | Kadin | Toplam
Sayisi
4. Hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
SKurs Erkek | Kadin | Toplam
ayisi
5. Eski hitkiimliilere yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayis1 nedir?
Agcilan Kursiyer Sayisi
Kurs
3 Erkek | Kadin | Toplam
ayl1si
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
SKurs Erkek | Kadin | Toplam
ayisi
20 624 625 1249
7. Kag tane IUP acilmis ve katilimei sayisi nedir?
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Erkek | Kadin | Toplam
Sayisi
3 177 960 1137
8. Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?
Agilan Kurs .
S Kursiyer Sayisi
1 67
9. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Acilan
Kurs Erkek | Kadin | Toplam
Sayisi
83 225 335 560
10. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
x Evet 1 Kismen [l Hayrr

11. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
CEvet x Hayir



Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

x Evet ] Kismen U] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

x Evet ] Kismen [l Hayrr

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

x Evet 1 Kismen [l Hayrr

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
x Evet ] Kismen U] Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

x Evet ] Kismen U] Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
x Evet "I Hayr

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet | Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

x Evet "I Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet "I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
x Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

X Evet "I Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"1 Evet x Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?

x Evet "I Hayrr

Ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
x Evet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar
alind1 m1?
x Evet [1 Hayir



