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Milli Egitim Bakanhig: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ile Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigii Arasinda Mesleki Egitimin Desteklenmesine Iligkin is Birligi
Protokolii

Taraflar

Madde-1 Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanlign Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miudiirliigii ile Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiidiir. Taraflarin her tiirlii tebligat ve
haberlesme adresleri asagidaki gibidir:

L.1. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Adres  : Atatiirk Bulvari No:98, Kat:1/A Blok Bakanliklar/Ankara
Telefon :0312413 1405
Faks :0312 418 84 06
E-posta : mtegm@meb.gov.tr

1.2.Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Adres  :Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvari (Konya Yolu) No: 42 Yenimahalle
Ankara
Telefon :0312216 30 00
Faks : 0312 43529 27
E-posta :aktifuzmanlar@iskur.gov.tr

Tanmmlar
Madde-2 Bu Protokolde gegen;
Alan : Ortadgretim kurumlarinda ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini
igeren; bilgi, beceri, tutum, davrams ve istihdam imkam saglayan

programlarin her birini,

Isbasi : Katilimeilara mesleki deneyim kazandirmak tizere, Tiirkiye Is Kurumu
egitim tarafindan belirlenen asgari sartlar1 tagiyan ve Tiirkiye Is Kurumuna kay1th
programi olan igyerlerinde isbasinda verilen egitimi,

ISKUR : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiini,

MEB : Milli Egitim Bakanligini,

MTEGM  : Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirl tigiinii,
Okul : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiine bagli olarak faaliyet

gosteren ortad@retim kurumlarini,
Ogrenci : Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh faaliyet gdsteren

mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencileri,

Ttirk : Meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarinin, meslek
Meslekler tamimi ve gorev ve islem basamaklarinin da yer aldigl, meslek kodlari
Sozliigii halinde diizenlenmis sozliigii, ifade eder.
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Amag

Madde-3 Bu Protokoliin amaci, MTEGM ile ISKUR is birliginde dgrencilerin mezun (
) olduklar1 meslek alaninda ¢alisma hayatina katilimlarinin desteklenmesidir.

Kapsam

Madde-4 Bu Protokol, MTEGM ile ISKUR arasinda belirlenecek igbagi egitim
programlari kapsamindaki destek mekanizmalari ile bu hususlara iliskin diizenlenecek meslek
ve alan eslestirme ¢alismalarina dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

Madde-5  Bu Protokol, 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 24.3.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat: Hakkinda Cumbhurbagkanlig
Kararnamesi, 4 Sayil1 Bakanliklara Bagli, Ilgili, [ligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum
ve Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanh@ Kararnamesi, 7.9.2013 tarihli ve 28758
sayilh Resmi Gazete’de yaymmlanan Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligi, 08.04.2022 tarih ve 31803 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif isgiicii
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 24.07.2023 tarihli
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gore Aday Cirak ve Ciraklar ile [sletmelerde Mesleki
Egitim Goren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere
Yonelik Devlet Katkist Uygulamasi Hakkinda Usul ve Esaslar ve 4.10.2021 tarih ve 9841986
sayilt Tiirkiye Is Kurumu Veri Aktarinu Kuruluna iliskin Usul ve Esaslar dayanak alinarak
hazirlanmustir,

Protokol Kapsaminda Yapilacak Isler

Madde-6 Bu protokol kapsaminda agagidaki faaliyetler gergeklestirilir.

6.1. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda egitimi verilen meslek alanlar ile Tiirk
Meslekler Sozliigii’nde yer alan mesleklerin eslestirilmesi,

6.2. ISKUR un diizenlemis oldugu isbas: egitim programlarina katilan mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu mezunlarina yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmast,

6.3. Genglerin meslek alanlarinda igbasi egitim programlarina ydnlendirilmesine
yonelik igveren bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesidir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde-7 Taraflarin ytikiimliiliikleri asagidaki gibidir.

7.1. MTEGM ’in Yiikiimliiliikleri

7.1.1. Protokoliin duyurulmas igin valiliklere (il milli egitim miidiirliiklerine) gerekli
talimatlar1 vermek,

7.1.2. ISKUR ile is birliginde meslek alani ve Tiirk Meslekler Sozltigii’nde yer alan
mesleklerin eslestirilmesine yénelik galigmalar gergeklestirmek ve bu calismanin glincelligini
saglamak,

7.1.3. Okullarin  6grencilerine; mezunlara yonelik uygulanacak isbasi egitim
programlart hakkinda bilgilendirme yapilmasini saglamaktir.

7.2. ISKUR’un Yiikiimliiliikleri

7.2.1.Protokoliin duyurulmasi i¢in galisma ve is kurumu il miidiirliiklerine gerekli

duyurular1 yapmak, '
;‘.)Z/// ; xé)

/ 3 I\
&5




& ) 3%

7.2.2. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun 6grencilerin editim
aldiklar1 alanda ISKUR tarafindan yiiriitiilen igbagi egitim programlarina katilmasini tesvik
f' etmeye yonelik uygulamalar gergeklestirmek,

7.2.3. MTEGM ile birlikte meslek alani ve Tiirk Meslekler Sozliiglinde yer alan
mesleklerin eslestirilmesine yonelik galigmalar gergeklestirmek ve bu ¢alismanin giincelligini
saglamak,

7.2.4. MTEGM tarafindan yiiriitiilen gergeve gretim program gelistirme ve ders
materyali hazirlama ¢alismalari i¢in giincel veri ihtiyacinin karsilanmasinda destek saglamaktir.

Genel Hiikiimler

Madde-8 Protokoliin yiiriirliikte oldugu siire icerisinde taraflarca liizum goriilmesi
hélinde, esaslar ayni kalmak iizere taraflarin mutabakati ile degisiklikler ve ilaveler yapilabilir.
Bu degisiklikler ve ilaveler taraflarin imzaladig tarih itibari ile gegerli olur.

Madde-9 Paylagilan verilerin gizliligi esastir. Protokol kapsaminda paylasilan veriler;
Protokole iligkin ig/islemler disinda kullanilamaz; kanuni diizenlemeler, yonetmelikler ve isbu
Protokol amaci diginda kalan tigiincii kisiler ve diger kurum veya kuruluslarla paylasilamaz.

Madde-10 Isbu Protokolde hiikiim altina alimmayan hususlarda ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Ilgili mevzuatta hitkiim bulunmayan hususlarda genel hiikiimler
uygulanir. Isbu Protokoliin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirlii anlasmazlik taraflar
arasinda iyi niyet, karsihikli anlayis ve uzlasma ile ¢oziimlenir.

Protokoliin Siiresi

Madde-11 Isbu Protokoliin siiresi yiiriirliik tarihinden itibaren 5 (bes) yildir. Protokol
stiresi, siire bitiminden 6nce taraflardan herhangi birinin yazili talebinin olmasi durumunda
taraflarin mutabakati ile belirlenen siire kadar uzatilabilir.

Protokoliin Feshi

Madde-12 Taraflar gerekli gordiiklerinde, fesih iradesini 6n bildirim yapmak suretiyle
karsi tarafa tebliginden itibaren 15 (on bes) giin icinde protokolii feshetme yetkisine sahiptirler.
Protokoliin siiresinin sona ermesi veya Protokoliin feshedilmesi halinde devam eden egitim ve
faaliyetlerin tamamlanmas: saglanr.

Yiiriitme ve Yiiriirliik

Madde-13 Isbu Protokol hiikiimlerini MTEGM ile ISKUR miistereken yiiriitiir.
Protokol 4 (dort) sayfa ve 13 (on ii¢) maddeden ibaret olup 2 (iki) niisha halindeC&./032024
tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

N
MV f\ ) A

I

s // { a ()

Samet GUNES “  AliKARAGOZ
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Milli Egitim Bakanh
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii
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