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ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgiictiniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicl yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile stirdiiren iISKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiici
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar icin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
596 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde c¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda acilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili I. dénem “Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya g¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum galisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Adnan ARSLAN
Il Miidiirii
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YONETICi OzETi

TUIK verilerine gére 2013 yilinda Tiirkiye genelinde issizlik orani 9,8 olarak belirlenmistir. Kastamonu
ilinde ise igsizlik orani ylizde 6,2 olup Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

ISKUR verileri degerlendirildiginde 2013 yilinda ilde Kuruma basvuran 11.556 kisinin 1.829’u beden
iscisi mesleginde, 621’i sofor-ylik tasima mesleginde, 471’i bliro memuru mesleginde is aradigl
gorilmektedir.

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi tarafindan 2013 yilinda 6.708 kisilik acik is belirlenmis
olup, 3.052 kisi ise yerlestirilmistir. 2014 yili Ocak-Agustos doneminde ise 4.535 kisilik acik is tespit
edilmis, 2.810 kisi Kurum tarafindan ise yerlestirilmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 49’unun iISKUR hizmetlerinden faydalandig, yiizde 36’sinin
hem istihdam tesviki alip hem de iSKUR hizmetlerinden faydalandigi, yiizde 46’sinin ISKUR’dan
eleman talebinin oldugu gorilmistir.

Arastirma kapsaminda ildeki mevcut istihdamin sektorlere, cinsiyete ve meslek gruplarina gore
dagilimlari incelenmistir. Ortalama calisan sayisinin en fazla oldugu sektér madencilik ve tas ocakciligi
sektorl, meslek grubu ise tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubudur.

Alan uygulamasi esnasinda ziyaret edilen isyerlerinde tespit edilen acik islerin sektérler, arama
kanallari, meslek gruplari, meslekler, egitim durumu, kurulus vyillari gibi kriterlere gore
degerlendirilmesi yapilmistir. Tespit edilen agik islerin ylzde 12’si icin kadin ylizde 42’si igin erkek
eleman tercih edildigi, geri kalan kismi icin ise isverenlerin herhangi bir cinsiyet ayrimi gézetmedigi
goérilmistir. ilde en fazla acik is tespit edilen meslekler makineci (dikis), garson (servis elemani),
marangoz, beden iscisi (genel) ve kaynakgi (oksijen ve elektrik) olarak belirlenmistir.

ilde temininde en fazla giicliik cekilen meslekler sirasiyla makineci (dikis), garson (servis elemani),
marangoz, mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap), kaynakgi (oksijen ve elektrik) meslekleridir. ilde
isverenlerin ylzde 75,7’si gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamadigindan, ylizde
65,6’si yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamadigindan, yizde 39’u ise basvuru
yapllmadigindan ve ylizde 29,2’si calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayi eleman
temininde gliclUk cektiklerini beyan etmislerdir.

Arastirma sonuglarina gore ilde 30 Haziran 2015 tarihine kadar imalat, ingaat, toptan ve perakende
ticaret sektorlerindeki ¢alisan sayisinin artacagi tahmin edilmektedir. Bu tarihe kadar makineci(dikis),
madenci(genel), marangoz mesleklerinde artis beklenirken, tas duvarci-insaat, fen bilgisi 6gretmeni-
ilkogretim, ilkogretim matematik 6gretmeni mesleklerinde ise azalis 6n goriilmektedir.



GIRIS

isglicii Piyasasi Analiz Raporu’nun amaci Tiirkiye’de ve Kastamonu ilinde istihdamin artiriimasi ve
issizligin azaltilmasina yonelik isglict arz ve talebinin dogru bir sekilde tespit edilmesini saglamaktir.
Rapor ayni zamanda gelecek déneme iliskin bir projeksiyon ¢izerek, issizlikle miicadele galismalarinin
etkinligini artirmayi amaglamaktadir.

Raporun arz bélimiinde il diizeyinde temel isgiicii gdstergeleri incelenmis, ardindan ISKUR verileri;
basvurular, issizler, ise yerlestirmeler, aktif isglicii programlari ve issizlik 6denegi gibi bashklar altinda
degerlendirilmistir. ISKUR verilerinin anlatildigi kissmda Kurumun vyillar itibariyle yaptigi calismalar ve
gosterdigi gelisim gorilebilmektedir.

Galismanin talep bolimiinde sektorler bazinda isyeri dagihmi, istihdamin meslek ve sektorlere gore
dagihmi, eleman temininde glicliik cekilen mesleklerin belirlenmesi ve nedenlerinin tespit edilmesi
amaglanmistir.

Acik isler bashginda ilin ve Tirkiye’'nin sektorlere gére acik is oranlari anlatilmistir. Hangi meslek
grubunda kag kisilik pozisyonun bos oldugunun gorilebildigi bu bélimde; acik islerin cinsiyete ve
egitim durumuna gore dagilimi, acik islerde talep edilen beceriler, agik islerin hangi yollarla arandigi,
isyeri bliyukligi ve kurulus yillarina gore acik is dagihmi gibi alt basliklar da yer almaktadir.

Gelecek donem istihdam egilimlerinin degerlendirildigi son bélimde orta vadede istihdam artisi ve
azahsi beklenen meslekler ile sektorlere gore net istihdam beklentisi nedenleri ile birlikte
incelenmistir.

Tim iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayn hazirlanan “isgiici Piyasasi Analiz Raporlarina”
www.iskur.gov.tr adresi Gizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

2013 TUIK verilerine gére Kastamonu ilinin il ve ilce merkez niifusunun toplam niifusa orani
ylzde 56,25tir. NUfusun 207 bin 045 kisisi kent niifusunu olustururken 161 bin 048 kisi bucak ve
koylerde yasamaktadir.

ilin 2012-2013 yillari arasinda aldigi gé¢ 19 bin 911 kisi, verdigi gd¢ 15 bin 658 kisi, net gog
hizi ise yiizde 11,62’dir. Bu verilere gére Kastamonu Tiirkiye’de en ¢ok go¢ veren 6. ildir.

TR 82 (Kastamonu-Gankiri-Sinop) bdlgesinde 2013 yilinda 15 ve daha yukari yastaki niifusun
isgliciine katilma orani yiizde 46,5 iken issizlik orani yiizde 6,4 ‘tiir. istihdam edilenlerin yiizde 40,8’i
hizmet, ylzde 40,6’sI tarim ve ylizde 18,6'sI sanayi sektoriindedir. 2013 yilinda TR 82 (Kastamonu-
Cankiri-Sinop) bolgesinde en fazla istihdam lise alti egitimlilerde gerceklesmistir.

iL DUZEYINDE iSGUCU GOSTERGELERI

TUIK verilerine gére 2013 yili sonu itibariyle ilimizde isgiiciine katilma orani yiizde 47,2,
istihdam orani ise yiizde 44,2’dir. ilimiz issizlik orani 2013 yilinda yiizde 6,2 olup bu oran Tirkiye
genelinde ylizde 9,8 olan issizlik oraninin altindadir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani

Kaynak: TUIK



TUIK verilerine gore yillar itibariyle isgiiciine katilma, istihdam ve issizlik oranlarinin
degisimine bakildiginda issizlik orani 2009’dan itibaren disis gostermekte olup, 2012 de ise
artmaktadir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Mudirligiine 2013 yilinda is aramak icin miracaat
edenlerin 1.829’u beden isgisi, 881’i temizlik iscisi ve 621’i sofor-yik tasima mesleklerinde is
aradiklarini beyan etmislerdir.

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*
MESLEK ~ KAYITLI igsiz MESLEK | KAYITLI igSiz
Beden iscisi (Genel) 1.829 Beden iscisi (Genel) 1.438
Beden iscisi (Temizlik) 881 Beden iscisi (Temizlik) 738
Sofor-Yik Tasima 621 Temizlik Gorevlisi 699
Temizlik Gorevlisi 537 Bliro Memuru (Genel) 449
Biro Memuru (Genel) 471 Sofdr-Yik Tasima 399
Agir Kamyon Sofori 400 Satis Danismani 387
Satis Danismani 360 Sekreter 243
Yangin ilk Miidahale iscisi 341 Garson (Servis Elemani) 220
Sekreter 236 itfaiyeci 194
Garson (Servis Elemant) 225 Ag1 Kamyon Sofori 194
Diger Meslekler 5.655 Diger Meslekler 5.810

Toplam | 11.556 Toplam 10.771

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos




2014 yili Ocak-Agustos doneminde Kuruma 10.771 kisi is arama miracaatinda bulunmus
olup, bunlarin 1.438’i beden iscisi mesleginde is aradiklarini beyan etmislerdir. Beden isgisi (Genel)
meslegini sirasiyla beden iscisi (temizlik), temizlik goérevlisi, blro memuru, sofér ve satis danismani
meslekleri takip etmistir.

ACIK ISLER

Kastamonu ilinde 2013 yilinda toplam 6.708 kisilik agik is tespit edilmis olup, acik islerin en
fazla oldugu mesleklerin beden isgisi (genel), makineci (dikis), beden isgisi (temizlik), satis danismani
ve garson (servis elemani) oldugu gorilmistir.

2014 yil Ocak-Agustos doneminde, 4.535 kisilik acik is Kuruma kazandirilmis olup, mesleklere
gore en fazla alinan agik isler siralamasi beden isgisi (genel), makineci (dikis), temizlik gorevlisi, beden
iscisi (temizlik) ve satis danismani seklindedir.

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014+ |
MESLEK \ ACIK S MESLEK ACIK iS \
Beden iscisi (Genel) 1.304 Beden iscisi (Genel) 501
Makineci (Dikis) 644 Makineci (Dikis) 500
Beden iscisi (Temizlik) 403 Temizlik Gorevlisi 326
Satis Danismani 396 Beden iscisi (Temizlik) 239
Garson (Servis Elemani) 336 Satis Danismani 222
Orman isgisi 201 Garson 209
Reyon Gorevlisi 148 Bliro Memuru (Genel) 147
Kasiyer 121 Elc;cmu:rliaklustocuk Bakim 98
Blro Memuru (Genel) 117 Orman isgisi 96
On Muhasebeci 111 Uttict 95
Diger Meslekler 2.927 Diger Meslekler 2.102
Toplam | 6.708 Toplam 4.535 |

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos



ISE YERLESTIRMELER

2013 yilinda Kastamonu ilinde toplamda 3.052 kisi Kastamonu Calisma ve is Kurumu
tarafindan ise yerlestirilmis olup, bu sayinin 873’(i beden isgisi (genel), 224’l beden isgisi (temizlik) ve
206’s1 makineci (dikis) mesleklerindedir.

2014 yil Agustos ayi itibariyle toplamda 2.810 kisi ISKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu
sayinin 1.092’si beden iscisi (genel), 274’G temizlik gorevlisi, 202’si beden isgisi (temizlik), 120’si
makineci (dikis) ve 105’i biro memuru (genel) mesleklerindedir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014*)

2013 2014*
MESLEK ISE YERLESTIRME MESLEK ISE YERLESTIRME
Beden iscisi (Genel) 873 Beden iscisi (Genel) 1.092
Beden iscisi (Temizlik) 224 Temizlik Gorevlisi 274
Makineci (Dikis) 206 Beden iscisi (Temizlik) 202
Satis Danismani 171 Makineci (Dikis) 120
Orman isgisi 165 Blro Memuru (Genel) 105

Cocuk Bakicisi/Cocuk

Reyon Gorevlisi 119 Bakim Elemani 97
Garson (Servis Elemant) 96 Orman isgisi 79
Kasiyer 67 Slzzc;?"()se”'s 59
Temizlik Gorevlisi 67 Satis Danismani 59
Konfeksiyon isgisi 64 Reyon Gorevlisi 56
Diger Meslekler 1.000 Diger Meslekler 667
Toplam 3.052 Toplam 2.810

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2014 yili Agustos ayina kadar Kastamonu ilinde Kurum tarafindan yiritilen aktif isglici
hizmetlerinden toplamda 462 kisi yararlanmistir. Katilimci sayisinin en fazla oldugu egitim faaliyetleri
sirastyla UMEM projesi kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari ve ozel
politika gerektiren gruplara yonelik mesleki egitim kurslaridir. Bu donemde, 77 isbasi egitim programi
acilmis olup, bu programlardan 99 katilimcinin yararlanmasi saglanmistir. Yine bu donemde UMEM
Projesi kapsaminda 6 mesleki egitim kursu agilmis olup, 105 kisinin kurslara katilimi saglanmigtir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi — T 7

Erkek  Kadin Toplam

iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 77 55 44 99
UMEM PROJESI/IEP 20 12 15 27
UMEM PROJESI/MEK 6 82 23 105
MEK/OZEL POLITIKA 4 15 78 93
iS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTILI 2 10 16 26
IS.YET.KURS/iSTIHDAM GARANTISIZ 2 28 16 44
TOPLUM YARARINA PROGRAM 1 26 32 58
ENGELLI KURSLARI 1 4 6 10

Toplam ‘ 113 232 230 462
Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos




ISSiZLIK ODENEGI

2014 yih Agustos ayi itibariyle Kastamonu ilinde igsizlik 6denegi almak igin Kuruma
basvurup hak eden kisi sayisi 874’tiir. Odenek hak edenlerin mesleklere gére dagilimini
inceledigimizde, sirasiyla beden iscisi (genel), sofor-ylk tasima, beden iscisi (temizlik),
temizlik gorevlisi, makineci (dikis) ve konfeksiyon iscisi meslegindeki kisiler oldugu
gorilmektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)

2014*
MIESEER iSSizLIK ODENEGINi HAK EDENLER
Beden iscisi (Genel) 103
Sofor-Yik Tagima 50
Beden iscisi (Temizlik) 46
Temizlik Gorevlisi 44
Makineci (Dikis) 31
Konfeksiyon isgisi 31
Blro Memuru (Genel) 26
Agir Kamyon Sofori 25
On Muhasebeci 21
Satis Danismani 19
Diger Meslekler 478

Toplam ‘ 874
Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa doénemli isglcl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglici agig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isglicinin mobil itesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acgik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala lilkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isglici piyasasi
arastirmalar (IPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isglicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicu
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isgiici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.



isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydéntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin orneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2014 yili iISKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (IPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus biyikliklerine bakilmaksizin Turkiye Cumhuriyeti sinirlari icinde

bulunan tiim il ve ilce merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak

Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgihg

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor

wix Po|Z28 - R|—-|—|TO|mMmMOO|m

Diger hizmet faaliyetleri

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olugsturmaktadir.

Ornekleme cergevesi:
2014 yih Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak tzere sektorel
kapsam dabhilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler ¢alismada

ornekleme cercgevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Go6zlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili ISKUR iPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama

degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

wi P9 2I8rR-=—TO"mMO|O|®m

11



Ornekleme yéntemi:

2014 yili iSKUR iPA ¢alismasinda tabakali rassal rnekleme yéntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi
2014 yili ISKUR iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye tahmini
vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) &rnekleme, diger
illerde tamsayim uygulanmak {zere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40.353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayisi 87.151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektor diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nn =A[KE+(1-K) M2 1%

i = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
My =Nn/(N/h)=hW,

K = Goreceli 6nem

h  =Tabaka sayisi

Nmin = K. en kiiglik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isgiict dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yoéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan silrekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler klgikten biylge dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen dhe[O,l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6érnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.

12



Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile 6rnege
secilmiglerdir. Her tabakadan érnege segilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

sec¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayis

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

b=V T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formuli asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|_Z(yi = Vn )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h

13



ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Kastamonu ilinde isglici piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Kastamonu
Calisma ve is Kurumu il Midirliga tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda
Kastamonu ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda 10 ve daha
fazla isci calistiran 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 701 isyeri bizzat ziyaret

edilmis, bu isyerlerinin 596 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

ISYERI VERILERI

Kastamonu ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin ylzde 27,7’sinin toptan ve
perakende ticaret, ylzde 22,1’inin imalat, ylizde 19,1’inin insaat sektoriinde faaliyet gosterdikleri

belirlenmistir.

Tablo7: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Oran

Toptan ve perakende ticaret 27,7%
imalat 22,1%
insaat 19,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,6%
Ulastirma ve depolama 5,4%
Egitim 3,5%
Diger hizmet faaliyetleri 3,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,4%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,3%
Bilgi ve iletisim 0,2%

Genel Toplam 100,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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isglici Piyasasi Talep Arastirmasi siiresince ziyaret edilen 628 isyerinden 305’i iISKUR
hizmetlerinden faydalandigini, 289’u iSKUR’dan eleman talebinde bulundugunu, 369’u devletin
istihdam tesvikinden yararlandigini, 80’i ihracat yaptigini, 8'i yabanci ortakhginin bulundugunu, 9’u
calisanlarina kres imkani sagladigini, 248’i ¢alisanlarina servis imkani sagladigini, 470'i calisanlarina
egitim diizenledigini, 60’1 kismi zamanh ¢alisma yaptigini ve 227’si hem tesvik alip hem de ISKUR
hizmetlerinden faydalandigini beyan etmislerdir.

Tablo8: isyeri Ozellikleri

ISYERI OZELLIKLERI SAYI ORAN
EGITiM DUZENLEYEN iSYERI 470 75%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI 369 59%
ISKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI 305 49%
ISKURDAN ELEMAN TALEBi OLAN iSYERI 289 46%
SERViS iIMKANI OLAN iSYERI 248 399%
TESViK ALIP iSKURDAN FAYDALANAN FiRMA 227 36%
IHRACAT YAPAN iSYERI 30 13%
KISMi GALISMA YAPAN iSYERI 60 10%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI 3 1%
KRESi OLAN iSYERI 9 1%

10+ iSTIHDAMLI iSYERI SAYISI

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Arastirma sonucunda, Kastamonu ilindeki isyerlerinin yizde 75’inin ¢alisanlarina meslekleri
ile ilgili bir egitim diizenledigi, yiizde 59’unun istihdam tesviginden yararlandigi, yiizde 49’unun iSKUR
hizmetlerinden faydalandigi, yiizde 46’sinin ISKUR’dan eleman talebinde bulundugu, yiizde 39’unun
calisanlarina servis imkani sagladigi, yiizde 36’sinin hem tesvik alip hem de iISKUR hizmetlerinden
faydalandig, ylzde 13’UGnln ihracat yaptigi ve ylzde 10’unun kismi zamanli ¢alisma yaptig
gorilmdistir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Arastirma sonuglarina gére Kastamonu ilinde, egitim sektdriinde faaliyet gosteren isyerlerinin
ylzde 73’0, insan saghigl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yizde
60’1, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin yiizde 59’u ISKUR
hizmetlerinden faydalandigini beyan etmistir. Bu sektérleri sirasiyla imalat, toptan ve perakende
ticaret, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri, insaat, ulastirma ve
depolama, madencilik ve tas ocakgilig1 sektorleri izlemektedir.

Tablo9: Sektorlere gore iISKUR’dan faydalanma oranlari

isKuR
amerboe o

ISYERI SAYSI
Egitim 16 22 73%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 10 60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 24 41 59%
imalat 79 139 57%
Toptan ve perakende ticaret 92 174 53%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 35 49%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 15 40%
insaat 47 120 39%
Ulastirma ve depolama 11 34 31%
Diger hizmet faaliyetleri 3 20 16%
Madencilik ve tas ocakgilig 1 11 13%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Grafik 3: Sektorlere gére ISKUR’dan faydalanma oranlari

Kastamonu lli Iskur Hizmetlerinden
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Kastamonu ilinde ziyaret edilen 628 isyerinden 8 tanesi
yabanci ortakligi bulundugunu belirtmislerdir. Bu 8 isyerinin sektorel dagilimina baktigimizda; insaat,
imalat, toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama ve egitim sektorlerinde faaliyet gbsteren
isyerleri oldugu gorilmektedir.

Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayilarina bakarsak; imalat sektoriinde 48, insaat sektoriinde 15,
toptan ve perakende ticaret sektoriinde 15, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde 6,
madencilik ve tas ocakg¢iligl sektériinde 3, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde 3,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde 3, egitim sektoériinde 3, ulastirma ve depolama
sektoriinde 2 ve diger hizmet faaliyetleri sektoriinde 2 isyeri olmak Uzere toplamda 80 isyeri ihracat
yaptigini belirtmistir.
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Referans doneminde Kastamonu genelinde her 100 isyerinden 9’unda part time calisma

oldugu gorilmustdr.

Tablo 10: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

Kastam_onu

Geneli Isyeri Part Time Calisma
Sektorler Sayisi Yapan Isyeri Sayisi
Egitim 22 14 64%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 3 30%
Ulastirma ve depolama 34 6 17%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 2 13%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 5 12%
insaat 120 9 7%
Toptan ve perakende ticaret 174 11 7%
Diger hizmet faaliyetleri 20 1 5%
imalat 139 6 4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 1 3%
Genel Toplam 628 59 9%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

En fazla part time calisma yapan sektorlerin ylzde 64 ile egitim sektori, ylizde 30 ile insan
saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektori ve ylizde 17 ile ulastirma ve depolama sektori oldugu

gorilmektedir.
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Arastirma yapilan 628 isyerinden 128’i mevsimlik is¢i calistirdigini beyan etmis olup, bu sayi
tim isyerlerinin yizde 20’sini olusturmaktadir. Mevsimlik isci calistirmanin en fazla oldugu sektorler
ise insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir.

Tablo 11: Sektorlere Goére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Mevsimlik
Kastamonu lsgi
Sektorler Geneli Calistiran Oran
Isyeri Sayisi isyeri
sayisl
insaat 120 64 53%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 6 40%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 11 27%
Madencilik ve tas ocakgilig 11 3 25%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 7 20%
Ulastirma ve depolama 34 5 14%
imalat 139 17 12%
Toptan ve perakende ticaret 174 15 9%
Egitim 22 1 5%

Genel Toplam

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Arastirmaya sektorel bazda baktigimizda, mevsimlik is¢i istihdaminin en yogun oldugu
sektoriin yiizde 53 ile insaat sektdrii oldugunu gérmekteyiz. insaat sektériinii yiizde 40 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorii ve ylizde 27 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori
izlemektedir.

Grafik 4: Sektérlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Sektérlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri
Sayisi Orani
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Kastamonu ilinde faaliyet gosteren isyerlerinin  kurulus vyillarina gére dagilimini
inceledigimizde son doért yilda insaat, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ulastirma ve
depolama sektoérlerinde kurulan isyeri sayisinda belirgin bir artis gézlenmistir. Bununla birlikte son
dort yilda madencilik ve tas ocakgiligl, toptan ve perakende ticaret, mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve egitim sektorlerinde kurulan isyeri sayisinda gegmis
yillara oranla azalis oldugu goérilmektedir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Kastamonu genelinde calisanlarin sektérel dagilimlarina bakildiginda imalat sektériinde
calisanlarin mevcut istihdamin yiizde 39’unu olusturdugu goriilmektedir. ilde istihdama énemli katki
saglayan diger sektorler de toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleridir.

Tablo 12: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari

Calisan
Calisan sayisl

Sektorler Sayisi Oranlari

imalat 7.309 39,39%
Toptan ve perakende ticaret 3.031 16,34%
insaat 2.999 16,16%
Madencilik ve tas ocakgilig 1.258 6,78%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 973 5,24%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 697 3,76%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 573 3,09%
Egitim 565 3,05%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 459 2,47%
Ulastirma ve depolama 420 2,26%
Diger hizmet faaliyetleri 162 0,87%
Gayrimenkul faaliyetleri 56 0,30%
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 0,26%
Bilgi ve iletisim 4 0,02%

18.553 100,00%

Genel Toplam
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, Kastamonu ilindeki isyerlerine diisen ortalama
¢alisan sayisini sektorel bazda inceleyecek olursak, madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde faaliyet
gosteren bir isyerine diisen ortalama calisan sayisinin en fazla oldugu gortlmektedir. Madencilik ve
tas ocakeiligl sektorini sirasiyla idari ve destek hizmet faaliyetleri, insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri ve imalat sektorleri takip etmektedir.

Tablo 13: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi

Toplam Calisan | isveren Ortalama Calisan
Sektorler Sayisi Sayisi Sayisli
Madencilik ve tas ocakgilig 1258 11 114
idari ve destek hizmet faaliyetleri 973 15 65
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 573 10 57
imalat 7309 139 53
Gayrimenkul faaliyetleri 56 2 28
Egitim 565 22 26
insaat 2999 120 25
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 697 41 17
Toptan ve perakende ticaret 3031 174 17
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 459 35 13
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 4 12
Ulastirma ve depolama 420 34 12
Diger hizmet faaliyetleri 162 20 8
Bilgi ve iletisim 4 1 4
Genel Toplam 18553 628 30

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Referans doneminde Kastamonu ilinde ¢alisanlarin kadin ve erkek oranlarina bakildiginda
erkek calisan oraninin en fazla oldugu sektoriin madencilik ve tas ocakgihgl sektori oldugu
gorulmektedir. Madencilik ve tas ocakciligl sektoriinde calisanlarin ylizde 98'i, insaat sektoriinde
calisanlarin yizde 93’0, ulastirma ve depolama sektorinde calisanlarin yiizde 88’i erkektir. Kadin
¢alisan oraninin en fazla oldugu sektorler ise ylzde 55 ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektord, ylzde 50 ile bilgi ve iletisim sektori ve finans ve sigorta faaliyetleri sektoridar.

Tablo 14: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Calisan Calisan Calisan Galisan  Galisan

Sektorler Sayisi Sayisi Sayisi Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgilig 1231 28 1258 98% 2%

imalat 5177 2131 7309 71% 29%
ingaat 2795 204 2999 93% 7%

Toptan ve perakende ticaret 2295 736 3031 76% 24%
Ulastirma ve depolama 368 52 420 88% 12%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 494 203 697 71% 29%
Bilgi ve iletisim 2 2 4 50% 50%
Finans ve sigorta faaliyetleri 24 24 48 50% 50%
Gayrimenkul faaliyetleri 43 13 56 77% 23%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 312 147 459 68% 32%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 818 155 973 84% 16%
Egitim 288 277 565 51% 49%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 257 316 573 45% 55%
Diger hizmet faaliyetleri 129 33 162 80% 20%

Genel Toplam 14233 4321 18553 77% 23%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

24




Arastirmaya gore Kastamonu ilinde en fazla g¢alisanin oldugu meslek gruplari; sanatkarlar ve
ilgili islerde galisanlar ve tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek gruplaridir. Erkek galisan
oraninin en fazla oldugu yizde 99 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urdnleri calisanlari meslek
grubudur. Kadin ¢alisan oraninin en fazla oldugu meslek grubu ise ylizde 39 ile biiro hizmetlerinde
cahisanlarin olusturdugu meslek grubudur.

Tablo 15: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari

Erkek Kadin Toplam | Erkek = Kadin
Calisan Calisan GCalisan | Calisan Calisan

Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Sayisi  Sayisl Sayisi | Orani  Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 580 365 945 61% 39%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1694 645 2340 72% 28%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1773 1024 2797 63% 37%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 72 1 73 99% 1%

Profesyonel Meslek Mensuplari 726 418 1144 63% 37%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4384 366 4750 92% 8%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

0, 0,
Meslek Mensuplari 1122 239 1361 | 82% | 18%

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3576 1213 4790 75% 25%

Yoneticiler 305 50 354 86% 14%

Genel Toplam 4321 18553 77%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Kastamonu

ilinde calisanlarin mesleklerine bakildiginda en c¢ok calisilan mesleklerin

makineci(dikis), temizlik gorevlisi, marangoz, sofér-yiik tasima ve sivaci oldugu gorilmdstir. Erkek

calisanlarin cogunlugunu temizlik gorevlisi, sofor-ylik tasima, marangoz, sivaci, makineci (dikis)

mesleklerinde calisanlar olusturmaktadir. Kadin ¢alisanlarda ise siralamayl makineci (dikis), temizlik

gorevlisi, ortaci/ayakgi (tekstil), asci ve biiro memuru (genel) meslekleri almaktadir.

GENEL

MAKINECI (DiKis)

ERKEK

TEMIZLiK GOREVLISI

Tablo 16: Cinsiyete gére En Cok Calisilan Meslekler

KADIN

MAKINECI (DIKis)

TEMIZLiK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

TEMIZLiK GOREVLISI

MARANGOZ

MARANGOZ

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

SOFOR-YUK TASIMA

SIVACI

ASCl

SIVACI MAKINECI (DiKis) BURO MEMURU (GENEL)
YEMEK DAGITIM ELEMANI
ASCI AGIR KAMYON SOFORU (KEPCECI)
AHSAP ISLEME MAKINELERI KAT HIiZMETLERi ELEMANI/KAT
UTUCU OPERATORU GOREVLISI

GARSON (SERVIS ELEMANI)

GARSON (SERVIS ELEMANI)

KASIYER

BURO MEMURU (GENEL)

IS MAKINELERI OPERATORU

BULASIKCI (STEVARD)

AGIR KAMYON SOFORU

0TOCU

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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ACIK iS VERILERI

Acik is; Acik islerin, acik is ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli
girisimlerin yapildigi pozisyonlari gostermektedir.

SEKTORLERE GORE ACIK iS ORANI

Arastirma sonuglarina gore Kastamonu ilinde her yiz kisilik pozisyonun 4’Q bostur. Sektorlere
gore acik is oranlarina bakildiginda acik is oraninin en fazla oldugu sektérler yizde 8,9 ile ulastirma ve
depolama, yiizde 6,1 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, ylizde 5,8 ile toptan ve perakende
ticaret, sektorleridir. 2013 yilinda ulastirma sektoriinde yilizde 1,7 olan acik is orani 2014 yilinda
ylzde 8,9 ‘a, madencilik sektoriinde yilizde 1,2 olan agik is orani ise 2014 yilinda yiizde 4,7’ye ¢ikarak
belirgin bir artis gdstermistir.

Tablo 17: Sektorlere gore Agik is Orani

Sektorler D:‘g::lzil

Madencilik ve tas ocakgilig 62 7,50% 4,70% 1,20%
imalat 357 43,20% 4,70% | 5,50%
insaat 96 11,70% 3,10% | 4,30%
Toptan ve perakende ticaret 187 22,60% 5,80% 5,70%
Ulastirma ve depolama 41 5,00% 8,90% 1,70%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 33 4,00% 4,50% 5,90%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 3,60% 6,10% 4,00%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 1,00% 0,80% 0,50%
Egitim 3 0,40% 0,50% | 0,20%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 1,00% 1,40% 1,90%
Diger hizmet faaliyetleri 1 0,10% 0,60% 2,30%
Genel Toplam 825 100% 4,30% 4,20%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Referans doneminde belirlenen acik islerin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda kadin ve
erkek acik is oraninin hemen hemen esit oldugu goriilmektedir. Tirkiye genelinde ise bu oran
kadinlarda 1,2 erkeklerde 1,7‘dir.

Tablo 18: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani
Kadin 97 4321 2,2%
Erkek 349 14233 2,4%

Genel Toplam 825 18553 4,3%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Kastamonu ilinde acik isi olan isyerlerinin sektérel dagilimina baktigimizda agik is oraninin en
fazla oldugu sektériin yiizde 38,8 ile imalat sektérii oldugunu gérmekteyiz. imalat sektdriini yiizde
31,7 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori ve yiizde 31,4 ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler sektori takip etmektedir.

Tablo 19: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Agtk Is isveren

Sektorler Veren Isyeri
Sayisi

Sayisi
imalat 54 139 38,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 13 41 31,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 35 31,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 10 30,0%
Toptan ve perakende ticaret 51 174 29,6%
Ulastirma ve depolama 6 34 17,2%
insaat 18 120 15,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 15 13,3%
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 11 12,5%
Egitim 2 22 9,1%
Diger hizmet faaliyetleri 1 20 5,3%
Genel Toplam 163 628 25,9%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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isverenler eleman temini konusunda cogunlukla tek bir kanala bagh kalmamaktadir. Herhangi
bir pozisyonda personele ihtiya¢ duyan isveren isin niteligine gére ayni anda hem ISKUR araciligini,
hem akraba es-dost kanalini, hem de diger yollari kullanabilmektedir.

Arastirmanin ortaya koydugu sonuglara gore sektérlere gére arama kanallarinin kullanimina
bakildiginda iSKUR araciligiyla eleman arayan sektorlerin basinda madencilik ve tas ocakgihgl,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, imalat ve konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
gelmektedir. Gazete-ilan vb. yollarla eleman arayan sektoérlerin basinda egitim ve konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri bulunmaktadir.

Eleman ihtiyaclarini daha ¢ok akraba- es dost yoluyla arayan sektorler egitim ve ulastirma ve
depolama sektorleri olurken, eleman ihtiyacini internet-sosyal medya araciligi ile en ¢ok arayan
sektor ise insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriidir. Ozel istihdam biirolari ise eleman
arama konusunda ¢ogu sektor tarafindan tercih edilmemektedir.

Tablo 20: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi
internet- Ozel

Sosyal istihdam
Medya Biirolari

ISKUR  Gazete- Akraba-

Sektorler aracihgiyla ilanvb. Es Dost

Madencilik ve tas ocakgilig 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 64,9% 48,8% | 78,9% 4,7% 2,0%
ingaat 36,0% 23,3% | 80,2% 7,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 54,1% 21,5% 75,7% 5,5% 0,6%
Ulastirma ve depolama 42,9% 0,0% 94,3% 5,7% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 63,6% 60,6% 72,7% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 70,0% 36,7% 26,7% 40,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 62,5% 0,0% 37,5% 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% 66,7% | 100,0% 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 37,5% 50,0% 12,5% 87,5% 0,0%

Genel Toplam 70,1% 6,8%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Kastamonu ilinde referans doneminde belirlenen acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore

dagilimina baktigimizda, daha c¢ok erkek calisan arayan sektorlerin basinda madencilik ve tas
ocakeihg, idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim ve insaat sektorleri geldigi gérilmektedir. Agik
islerinde kadin galisani daha fazla tercih eden sektorler ise imalat ve konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyeti sektorleridir. Agik islerinde cinsiyet ayrimini gézetmeyen sektorlerin basinda; insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret sektorleri gelmektedir.

Tablo 21: Agik islerin Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Farketmez Kadin Erkek Farketmez

Oran Oran Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 62 0 0,0% | 100,0% 0,0% 62
imalat 68 92 196| 19,2%| 25,9% 54,9% 357
insaat 1 82 13 1,2%| 84,9% 14,0% 96
Toptan ve perakende ticaret 16 60 110 8,8% | 32,0% 59,1% 187
Ulastirma ve depolama 2 11 28 5,7%| 25,7% 68,6% 41
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 5 11 17| 15,2%| 33,3% 51,5% 33
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 2 21 7 6,7%| 70,0% 23,3% 30
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 8 0 0,0% | 100,0% 0,0% 8
Egitim 0 3 0| 0,0%]|100,0% 0,0% 3
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 1 0 70 12,5% 0,0% 87,5% 8
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 0|100,0% 0,0% 0,0% 1

Genel Toplam

379 \ 11,8%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Acik is oranlarinin meslek gruplarina gére dagilimlarini inceledigimizde, hizmet ve satis
elemanlari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplari en fazla agik isi olan meslek gruplaridir.

Tablo 22: Meslek Gruplarina Gére Agik is Orani

Toplam Toplam

.:glk is Calisan DAagII:I:f\I

Meslek Gruplari ayisl  Sayisi

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 270 4790 | 32,80% |5,30%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 223 4750 | 27,00% |4,50%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 142 2340 | 17,10% |5,70%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 73 2797 | 8,80% |2,50%
';:IIE(SI\:-IE'»IZI:\;VI!.:I;(;J'TPIIE-I;D;:KERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL = 1361 | 8,60% |5,00%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 27 1144 | 3,30% |2,30%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 19 945 2,30% |2,00%
?;ILT.E;:(I;-HQFIM' ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 73 0.10% | 1.40%

Genel Toplam 18553 100,00% 4,30%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

Acik islerinde daha ¢ok kadin eleman tercih eden meslek grubu, nitelik gerektirmeyen
mesleklerdir. Agik islerinde erkek eleman tercih eden meslek gruplari ise nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urinleri galisanlari ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplaridir.

Tablo 23: Agik islerin Meslek Grubuna Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek Gruplari Kadin Erkek  Farketmez Genel
Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 16,30% | 32,00% | 51,67% 19
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 12,40% | 26,70% | 60,95% 142
NITELiIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 37,30% | 20,00% | 42,73% 73
g:\Tj;:(lt:;::uM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 0.00% | 100,00% |  0,00% 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3,70% | 54,50% | 41,81% 27
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 0,00% | 67,20% | 32,76% 223
I/IIElIE(SI\:.IIESIl(:E\;IVI!.II\ElI;,LJLIIE.I;I::KERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 2.80% | 72,90% | 24,26% -
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 17,30% | 27,30% | 55,46% 270

Genel Toplam 11,80%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Arastirma sirasinda acik isi oldugunu belirten isyerlerinin ihtiya¢c duydugu mesleklere
bakildiginda en fazla ihtiya¢ duyulan meslekleri makineci, garson, marangoz, beden iscisi(genel) ve
Kaynakgi(oksijen ve elektrik)seklinde siralayabiliriz.

Tablo 24: Mesleklere Goére Agik is Dagilimi

Meslekler Toplam Agikis  Agik is Dagilim
Sayisi Orani
MAKINECI (DiKis) 176 21,3%
GARSON (SERViS ELEMANI) 43 5,2%
MARANGOZ 41 4,9%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 24 2,9%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 20 2,5%
MOBILYA iMALATGISI/MOBILYACI (AHSAP) 20 2,4%
UTUCU 18 2,2%
SOGUK DEMIRCI 18 2,2%
iS MAKINELERI OPERATORU 17 2,1%
iNSAAT KALIPGISI (AHSAP) 15 1,8%
KASIYER 14 1,7%
REYON GOREVLISI 14 1,7%
MADENCI (GENEL) 14 1,7%
MAKINE TEKNIKERI 14 1,7%
iINSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI 14 1,7%
BOYACI (PUSKURTME iLE) (INSAAT HARIC) 12 1,5%
SONDA! iSCiSi 12 1,4%
SEYAHAT SERVIiS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 12 1,4%
BOBINAJ SARMA iSGiSi (ELLE)-ELEKTRIK 10 1,3%
PAZARLAMACI 10 1,2%
TEMIZLiK GOREVLISI 9 1,1%
DIGER MESLEKLER 298 36,1%
Genel Toplam 825 100,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Daha cok kadin tercih edilen mesleklerin bobinaj sarma iscisi (elle)-elektrik, kasiyer ve
makineci meslekleri oldugu, daha ¢ok erkek tercih edilen mesleklerin ise is makineleri operatérd,
sondaj iscisi, kaynakei(oksijen ve elektrik) meslekleri oldugu goériilmistiir. isverenlerin agik islerinde
cinsiyet gozetmedigi mesleklerin basinda ise marangoz, reyon gorevlisi ve makineci meslekleri
gelmektedir.

Tablo 25: Agik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler Kadin | Erkek Farketmez Ll N ke ez foehe]
Oran Oran Oran Toplam
MAKINECI (DiKis) 47 0 129 26,50% | 0,00% | 73,30% 176
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 17 23 4,70% | 40,60% | 53,49% 43
MARANGOZ 0 7 34 0,00% | 17,60% | 82,93% 41
ELA:K':‘;}(E)' (OKSIEN VE 0 20 0 0,00% |100,00%| 0,00% 20
MOBILYA
iIMALATCISI/MOBILYACI 0 16 4 0,00% | 78,90% | 20,00% 20
(AHSAP)
SOGUK DEMIRCIi 0 18 0 0,00% [100,00%| 0,00% 18
iS MAKINELERI OPERATORU 0 17 0 0,00% [100,00%| 0,00% 17
iNSAAT KALIPGISI (AHSAP) 0 15 0 0,00% |100,00% | 0,00% 15
KASIYER 7 2 5 50,00% | 14,30% | 35,71% 14
REYON GOREVLISI 1 2 11 7,10% | 14,30% | 78,57% 14
MADENCI (GENEL) 0 14 0 0,00% |100,00% | 0,00% 14
MAKINE TEKNIKERI 0 14 0 0,00% |[100,00%| 0,00% 14
INSAAT TEKNOLOVJiSI TEKNIKERI 1 12 1 7,30% | 85,40% | 7,14% 14
ZCN’;QK'T(ZK;';;RTME ILE) 0 5 7 0,00% | 41,70% | 58,33% 12
SONDA! iScisi 0 12 0 0,00% |[100,00%| 0,00% 12
EE’E?('?'S:(SARMA ISCISH (ELLE)- 10 0 0 100,00% | 0,00% 0,00% 10
PAZARLAMACI 0 4 6 0,00% | 39,90% | 60,00% 10
Genel Toplam 97 349 220  11,80% 42,30% 26,67% 825

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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ilde kaynakgi (oksijen-elektrik) mesleginde eleman arayan isverenler aradiklari elemanda
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerilerinin yiksek olmasini
beklemekteyken; kasiyer arayan isverenler aradiklari elemanda hesap yapabilme ve iletisim becerisini
onemli gormektedir.

Tablo 26: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Yeterli
.. Hesap . . . .
Bigisayar Fazla. Fiziki ve Yapabilme lletigim Ahlakina Proje  Satisve Seya}?at St:run E aband Mesle.kl
Meslekler ullamm Mesaiye Bedensel (Analitk ve Ifade ahip Tabanl Pazarlama Edebilme Cozmeve Calis [Teknik
Kalabilme Yeterlilik . Yetenegi Calisma Becerisi  Esnekligi Bagimsiz  masi Bilgi ve
Beceri) Olma .
Karar Tecriibe
Verme

Becerileri
MAKINECI (Dikis) 0% 46% 85% 23% 29%|  66%  15% 0% 0% 32%| 58% 0%  91%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 15% 37% 92% 61%|  84%|  68% 14% 48% 2% 50%| 55%| 22%|  53%
MARANGOZ 0% 40% 87% 26%  48%|  100%  20% 0% 13% 33% 33% 0%  49%
BEDEN iSGisi (GENEL) 0% 35%  100% 0%  100%  100% 0% 0% 65% 65%| 65% 0%  35%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 5% 10% 69% 31% 44%|  44% 5% 0% 0% 5%| 36% 0%  75%
MOBILYA iMALATGISI/MOBILYACI (AH 26% 21% 21% 53% A% 8% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  47%
Utlicu 0% 27% 83% 0%  27%| 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  73%
SOGUK DEMIRCI 0% 0% 94% 0% 0% 6% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 6%
i MAKINELERi OPERATORU 0% 0% 80% 0%  80%  80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
iNSAAT KALIPCISI (AHSAP) 0% 0%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
KASIYER 79% 79% 57% 100%  100%  93%|  29% 57% 14% 57% 79%| 0%  50%
REYON GOREVLIS 7% 50% 43% 57%|  93%|  64% 29% 57% 0% 7% 1% 0%  29%
MADENCi (GENEL) 0% 0%  100% 0%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
MAKINE TEKNIKERI 100% 0%  100% 0%  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% 0%  100%
iNSAAT TEKNOLOJISi TEKNIKERI 45% 45% 59% 44% 52%| 5% 23% 0% 15% 44%|  59% 8%  93%
BOYACI (PUSKURTME ILE) (INSAAT HAR 0% 25%  100% 0%  25%| 100% 0% 0% 0% 0% 50% 0% < 25%
SONDA igisi 0% 58% 58% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 42% 0%  58%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI (HOST/HOS 0%  100%|  100% 100%|  100%  100% 0% 100% 0% 0%| 100% 0% 0%
BOBINAJ SARMA iSCisi (ELLE)-ELEKTRIK] 0% 100%  100% 0% 0%  100% 0% 0% 0% 0%| 100% 0% 0%
PAZARLAMACI | 50% 40% 50% 100%  90%|  90%|  50% 100% 80% 100%| 100%  20%|  90%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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isverenler tarafindan aranilan mesleklerden beden iscisi, Utiici, garson ve mobilya
imalatgisi/mobilyacilarin daha ¢ok ISKUR ve akraba es-dost araciligiyla temin edilmeye calisildigi
gorilmektedir. isverenlerin acik islerini aramak icin 6zel istihdam birolarini kullanmayi tercih
etmedikleri de gbze carpmaktadir.

Tablo 27: Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel

ISKUR Gazete-ilan Akraba-Es

Meslekler araciliyla vb. - Sosyal ist"ihdam
Medya Biirolari
MAKINECI (DiKis) 53,6% 29,4% 88,3% 0,0% 0,0%
GARSON (SERViS ELEMANI) 66,1% 43,0% 60,7% 17,8% | 0,0%
MARANGOZ 78,7% 45,9% 49,2% 12,6% | 0,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 54,1% 30,6% 51,0% 5,1% 0,0%
MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI
(AHSAP) 73,7% 52,6% 100,0% 0,0% 0,0%
UTUCU 73,0% 83,2% 73,0% 0,0% 0,0%
SOGUK DEMIRCI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
i$ MAKINELERI OPERATORU 100,0% 19,7% 19,7% 0,0% 0,0%
iNSAAT KALIPGISI (AHSAP) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
KASIYER 57,1% 21,4% 78,6% 7,1% 0,0%
REYON GOREVLISI 57,1% 14,3% 92,9% 14,3% 0,0%
MAKINE TEKNIKERI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MADENCI (GENEL) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
INSAAT TEKNOLOVJiSi TEKNIKERI 62,7% 55,4% 78,1% 22,7% 0,0%
BOYACI (PUSKURTME iLE) (INSAAT HARIC) 83,3% 75,0% 16,7% 0,0% 0,0%
SONDA! iSCisi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SEYAHAT SERVIS ELEMANI
(HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
BOBINAJ SARMA iSCiSi (ELLE)-ELEKTRIK 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PAZARLAMACI 69,9% 20,0% 80,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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“Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz mesleklerde aradiginiz mesleklerde aradiginiz

egitim dizeyi nedir?” sorusuna eleman ihtiyaci duydugunu belirten isverenlerin ylizde 32’si lise alti

dlzeyinin yeterli oldugunu, ylzde 29’u egitim dizeyi fark etmez, ylizde 21’i ise genel lise yeterli

cevabi vermistir.

Grafik 5: Egitim Durumuna Gére Acik is Dagilimi

Egitim Durumuna Gore Agik islerin Dagilimi

H Lise alti

B Farketmez

H Genel lise

B Meslek lisesi

B Meslek yiuksekokulu
m Cirakhik Egitimi

™ Lisans

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Arastirma sirasinda tespit edilen acik islerin cinsiyet ve egitim durumuna goére dagilimina
bakildiginda kadinlarda en ¢ok yiizde 43,6 ile lise alti 6grenim durumu, erkeklerde ise en ¢ok ylzde
20,5 ile genel lise seviyesinde talep edildigi gorilmastar.

Grafik 6: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gére Agik Is Dagilimi

Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is
Dagilimi

45,0% - 43

40,0% -

35,0% -

o - 28,7% .
30,0% 24,4% 8%

25,0% -
205 m ERKEK

18,5
20,0% -
m KADIN

15,0% - 12,5%

0-N9%
y 7,070

10,0% -

5,0% 7 ,0% % 1,19

0,0% T T T T T T T

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

37



Kastamonu ilinde ihracat yapan firmalar belirttikleri acik islerinin temininde ¢ogunlukla
herhangi bir 6grenim durumu aramamaktadirlar. Bununla birlikte ylzde 24 ile lise alti ve ylzde 12,9
ile meslek lisesi 6grenimlileri tercih etmektedirler. ildeki yabanci ortakligi olan firmalar ise agik
islerinin karsilanmasinda yiizde 74 ile giraklik egitimi alan elemanlari tercih etmektedir.

Tablo 28: Egitim Durumuna Gore Agik is Dagilimi

Egitim Durumu ihracat Yapan ihracat Yapan il Geneli ilgeneli Yabanc Yabanci
Firmalarin Firmalarin Acik is Acikis  Ortakhig Ortakhgi
Acik is Sayisi  Acik is Sayisi Dagilimi Olan Olan
Dagilimi Firmalarin Firmalarin
Acik is Sayisi | Agik is
Dagilimi
Ciraklik Egitimi 20 6,7% 24 3% 18 74%
Lise alt 70 24,0% 266 32% 1 4%
Genel lise 15 5,0% 170 21% 2 9%
Meslek lisesi 38 12,9% 61 7% 1 1%
Meslek
yuksekokulu 18 6,1% 43 5% 2 9%
Lisans 9 3,2% 24 3% 0 0%
Fark etmez 123 42,1% 238 29% 0 0%
Genel Toplam 292 100,0% 825 100,0% 24 ‘ 100,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Cirakhk egitimi, lise alti ve genel lise seviyesinde eleman arayan isyerlerinin akraba- es dost,
meslek lisesi ve meslek yiiksek okulu seviyesinde eleman arayan isyerlerinin iSKUR araciligiyla, lisans
seviyesinde ise internet- sosyal medya ve akraba-es-dost kanallarini daha g¢ok kullandig
gorilmektedir.

Tablo 29:Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gore Dagilimi

iISKUR Gazete-  Akraba-Es e - (:jzel

aracihigiyla ilan vb. Dost Sosyal ISt..Ihdam

Medya Biirolar
Cirakhik Egitimi 8,30% 73,10% 91,70% 0,00% 0,00%
Lise alti 65,90% 45,90% 70,50% 4,00% 0,40%
Genel lise 47,30% 28,80% 75,50% 4,80% 0,00%
Meslek lisesi 76,10% 35,70% 47,70% 10,70% 6,80%
Meslek yiiksekokulu 76,20% 41,60% 34,80% 21,60% 0,00%
Lisans 47,30% 17,50% 61,40% 60,20% 13,00%
Fark etmez 62,90% 17,80% 76,50% 3,00% 0,00%

Genel Toplam

60,30% 33,30% 70,10% 6,80% 1,00%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Referans doneminde tespit edilen acik islerin becerilere gére dagihmini inceledigimizde,
isverenlerin ihtiya¢ duyduklari elemanlarda en ¢ok aradiklari becerilerin basinda fiziki ve bedensel
yeterlilik, is ahlakina sahip olma, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, takim ¢alismasi ve iletisim ve
ifade yetenegi oldugu gorilmektedir.

Grafik 7: Acik Islerin Becerilere Gére Dagilimi
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Acik isleri beceriler ve cinsiyet kirlliminda inceledigimizde kadin calisanlar igin fiziki/ bedensel

yeterlilik, takim calismasi ve is ahlakina sahip olma becerileri; erkek calisanlar icin ise fiziki/bedensel

yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe ve is ahlakina sahip olma becerileri isverenler

tarafindan en fazla aranan ozelliklerdir.

Grafik 8: Beceriler Ve Cinsiyete Gére Agik is Dagilimi

Beceriler ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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is ahlakina sahip olma, fazla mesaiye kalabilme ve fiziki ve bedensel yeterlilik becerilerinin
hemen hemen her egitim seviyesinde isverenler tarafindan istenildigi belirtiimektedir. Bununla
birlikte yabanci dil becerisi daha ¢ok lisans egitim diizeyinde tercih edilirken, bilgisayar kullanimi
becerisi lise alti ve ¢iraklik egitim seviyesinde istenmemektedir.

Tablo 30: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi

Meslek
Beceriler c[r.a!(hl.( Lise alti G(.enel M.esle.k yiiksek Lisans Farketmez S
Egitimi lise lisesi Toplam

okulu
Bilgisayar kullanimi 00% | 1,9% [29,8%|429% |70,4%| 73,9% | 1,3% 16,1%
Fazla Mesaiye Kalabilme 83% | 34,6% [51,1% | 36,0% |452%| 73,7% | 39,3% | 40,3%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 91,7% | 89,5% | 77,5% | 58,5% | 84,5% | 56,3% | 72,3% | 78,6%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 90,7% | 23,2% | 48,9% | 51,8% |40,2% | 69,0% | 16,2% | 32,8%
iletisim ve ifade Yetenegi 18,6% | 38,3% |61,8% | 49,6% | 74,9% | 65,4% | 55,7% | 51,1%
is Ahlakina Sahip Olma 26,9% | 65,0% | 69,9% | 84,1% | 70,3% | 91,6% | 87,6% | 73,9%
Proje Tabanli Calisma 9,3% | 55% |20,5% | 24,4% | 14,5%| 56,8% | 20,4% | 16,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 18,6% | 7,3% |40,3% | 0,0% | 48% | 26,4% | 6,0% 13,9%
Seyahat Edebilme Esnekligi 18,6% | 3,5% |[15,7% | 5,0% |18,9%| 68,9% | 9,5% 11,0%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri| 18,6% | 23,3% | 38,4% | 26,9% | 28,3% | 64,6% | 32,1% | 30,5%
Takim Calismasi 73,1% | 49,8% [52,3% | 41,0% [52,3%| 82,1% | 52,1% | 52,1%
Yabana Dil 00% | 00% |61% | 1,7% | 51% | 398% | 0,4% 2,9%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 26,9% | 61,2% |44,9% | 56,2% | 88,3% | 78,6% | 77,0% | 62,9%

Genel Toplam 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%  100%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Kastamonu genelinde ihracat yapan firmalarin agik islerinde aradiklari beceriler en fazla
ylzde 78,6 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, yiizde 73,9 ile is ahlakina sahip olma, yizde 62,9 ile yeterli
mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe oldugu goérilmektedir.

Tablo 31: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan
ihracat Yapan Firmalarin Toplam Beceri
Beceriler Firmalarin Agikis Agikis Orani  Agikis  Dagilimi
Dagilimi Sayisi

Bilgisayar kullanimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanl Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme
Becerileri

Takim Calismasi

Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Tespit edilen acik islerin arama kanallarina gére dagilimini 2013 yili ile kiyaslarsak iSKUR
araciligiyla eleman arayan isyeri sayisinda belirgin bir artis oldugu goriilmektedir. internet-sosyal
medya kullanan isyeri sayisinda ise azalma meydana gelmistir.

Grafik 9: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Yabanci ortakligi olan firmalarin ylzde 95,7’si akraba-es dost, ylzde 78,3’(i gazete-ilan, ylizde
26,1'i iISKUR, yizde 17,40 internet-sosyal medyayl kullanmaktadir. ihracat yapan firmalar ise
personel ihtiyaclarinin yiizde 71,6’sini iISKUR, yiizde 55,5’ini akraba-es dost, ylizde 40,7’si gazete-ilan,
ylzde 6,4’( internet-sosyal medya ve ylzde 2,5’i ise 6zel istihdam biirolari ile aramaktadirlar.

Tablo 32:Agik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi

Yabanci Ortakligi Olan
Firmalar

Arama Kanali il Geneli

ihracat Yapan Firmalar

iSKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb.

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal
Medya

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1.

100,0%
Donem iPTA
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Kastamonu ilinde devletin vermis oldugu istihdam tesvikinden vyararlanan isyerlerinin
yarisindan fazlasi personel ihtiyacini akraba-es dost ve iSKUR kanaliyla aramakta oldugunu, herhangi
bir istihdam tesvikten yararlanmayan her 4 isyerinden 3’li ise akraba-es dost araciligi ile personel
aradigini beyan etmistir.

Tablo 33: Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilmi

Arama Kanallari Genel Toplam

ISKUR Araciligiyla

Gazete-ilan vb.

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin eleman temininde kullandiklari araglarin
basinda yine ISKUR ve akraba-es dost kanali gelmektedir. Kurum hizmetlerinden yararlanmayan
isyerleri ise personellerini daha ¢ok akraba-es dost kanaliyla aramaktadirlar.

Tablo:34 iSKUR Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagihmi

Arama Kanallari Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Genel Toplam

ISKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb.

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam 100%  100%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik isi oldugunu beyan eden isyerleri personelini yiizde
66,9 oraninda akraba-es dost, yiizde 65,1 oraninda iSKUR araciligiyla aramaktadir.

Tablo 35: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi

Arama Kanallari Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi

iSKUR araciligiyla

Gazete-ilan vb.

Akraba-Es Dost

internet-Sosyal Medya

Ozel istihdam Biirolan

Genel Toplam 100,0%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

isyerlerinin yaslarina gore acik is verme oranina baktigimizda ise acik is verme oranlarinin
birbirlerine yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 36: isyerlerinin Yasina Goére Agik is Verme Orani

isyerinin Yasi Acik is Veren isyeri Sayisi Toplam igyeri Sayisi  Agik is Verme Orani

0-4

5-9

10-14

25+

Genel Toplam
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPT
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isyerlerinin yasina gore agik is oranina bakildiginda, agik is oraninin en yiiksek oldugu isyeri
grubu 0-4 yas araligindaki isyerleridir.

Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Orani

isyerinin yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani

0-4

5-9

10-14

15-19

20-24

25+

Genel Toplam
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Kastamonu ilinde temininde gicliik cekilen eleman sayisinin sektorel dagilim oranlarina
bakildiginda, diger sektorlere gore imalat sektoriinde eleman temin etmenin daha zor oldugu
gorilmistir. Ayni sekilde Tiirkiye genelinde de benzer durum séz konusudur. imalat sektdriini ise
toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleri takip etmektedir.

Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Kastamonu ‘ Tirkiye
Sektor Eleman Sayisi
imalat 637 46,2% 111.361 39,4%
Toptan ve perakende ticaret 263 19,1% 48.979 17,3%
ingaat 195 14,1% 34.347 12,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 108 7,8% 21.918 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 4,6% 8.630 3,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 62 4,5% 3.295 1,2%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 1,5% 7.960 2,8%
Ulastirma ve depolama 15 1,1% 9.957 3,5%
Egitim 10 0,7% 4.027 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 0,2% 18.839 6,7%
Bilgi ve iletisim 2 0,1% 3.631 1,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
liretimi ve dagitimi 0 0,0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0 0,0% 377 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1.452 0,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 0 0,0% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1379 100% ‘ 282704 100%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Temininde glglik c¢ekilen eleman sayisinin sektorel dagilm oranlarini gecen vyil ile
karsilastirdigimizda, her iki yilda da imalat sektoriinde diger sektorlere gore belirgin bir eleman bulma
sikintisi oldugu gorilmektedir. Madencilik ve tas ocakgiligi ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorlerinde eleman temininde gliclik cekme oranlari gecen yila gore artis gostermis, bununla
birlikte konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile ulastirma ve depolama sektorlerinde eleman
temininde gticlik cekme oranlari dismustar.

Tablo 39: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

Temininde Gugliik Cekilen Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Kastamonu / Gegen Yil ile Karsilastirma ‘ 2013 2014
el E;?;::ln E;Z:En Oran
imalat 466 44,3% 637 46,2%
Toptan ve perakende ticaret 202 19,2% 263 19,1%
ingaat 151 14,4% 195 14,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 99 9,4% 108 7,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 4,1% 63 4,6%
Madencilik ve tas ocakgilig 12 1,1% 62 4,5%
insan saglhgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 1,1% 20 1,5%
Ulastirma ve depolama 28 2,7% 15 1,1%
Egitim 12 1,1% 10 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 1,8% 3 0,2%
Bilgi ve iletisim 0 0,0% 2 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0,1% 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 6 0,6% 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam 100%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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il genelinde eleman temininde giicliik cektigini sdyleyen isyerlerinin aradiklari elemanlarin
meslek gruplarina goére dagiimina baktigimizda tesis ve makine operatérleri ve montajcilar,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve hizmet ve satis elemanlarti ilk siralarda yer almaktadir.

Tablo 40: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagihmi

TGCM
Kastamonu Eleman
TGCM Kisi

Meslek Gruplari Sayisi %
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 1% 19 2%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 211 15% 142 17%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 87 6% 73 9%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
CALISANLARI 15 1% 1 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 76 6% 27 3%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 426 31% 223 27%
TEKNiISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 90 7% 71 9%
TESiS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAIJCILAR 457 33% 270 33%
YONETICILER 2 0% 0 0%
Genel Toplam 1379 100% 825  100%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

49



Eleman temininde giglik ¢eken isveren sayisini o sektérdeki tlim isverenlere oranladigimizda
en ¢ok konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, imalat ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
sektorlerindeki isyerlerinin eleman bulmakta zorluk cektigi gortilmektedir.

Tablo 41:Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari

SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

KASTAMONU
. isveren TGEM
Sektorler - Isveren
Sayisi

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 6 60%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 24 59%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 20 57%
imalat 139 75 54%
Toptan ve perakende ticaret 174 76 44%
insaat 120 46 38%
Egitim 22 7 32%
Ulastirma ve depolama 34 5 14%
Madencilik ve tas ocakgilig 11 1 13%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 1 7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 0 0%
Diger hizmet faaliyetleri 20 0 0%

Genel Toplam 628 262 42%
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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il genelinde temininde giicliik cekilen toplam 1.379 kisilik pozisyonun yiizde 33,1’ini tesis ve
makine operatorleri, yliizde 30,9’unu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve ylizde 15,3’Un{ hizmet
ve satis elemanlari meslek grubunun olusturdugu gorilmektedir.

Tablo 42: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gére Dagilim oranlar

Temininde Glgliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari ‘

Meslek Gruplari E;zr;;n Oran
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 457 33,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 426 30,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 211 15,3%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK % 6 5%
MENSUPLARI ’
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 87 6,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 76 5,5%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 15 1,1%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 14 1,0%
YONETICILER 2 0,1%
Genel Toplam 1379 100,0% |

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Meslek gruplarina gore temininde glclik cekilen eleman sayisinin toplam calisan sayisina
oranlarina bakildiginda nitelikli tarim, ormancilik ve su Urilnleri ¢alisanlari ylizde 21,2, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar ylzde 9,5, hizmet ve satis elemanlari ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar ylizde 9 oranlarla ilk siralari almaktadir.

Tablo 43: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina Orani

Toplam Eleman

Meslek Gruplari Calisan Sayisi  Sayisi

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 73 15 21,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 4.790 457 9,5%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2.340 211 9,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 4.750 426 9,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.144 76 6,7%
TEKNiISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL

MESLEK MENSUPLARI 1.361 90 6,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.797 87 3,1%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 945 14 1,5%
YONETICILER 354 2 0,6%

Genel Toplam 18.553 1.379 7,4%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Kastamonu ilinde eleman temininde gilglik cekilen mesleklerin ylzde 15,7’si

makineci mesleginde, ylizde 5,4’l garson mesleginde ve ylizde 5,1'i marangoz meslegindedir.

Gegen yilki oranlarla kiyasladigimizda ise ilk iki siradaki meslegin degismedigini gormekteyiz.

Tablo 44: Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilagtirilmasi

Mesleklere Gore Temininde Giglik Cekme Dagilimi

Kastamonu 2014 Kastamonu

Meslekler Oran Meslekler
MAKINECI (DiKis) 15,7% | MAKINECI (DIKiS) 17,5%
GARSON (SERViS ELEMANI) 5,4% | GARSON (SERViS ELEMANI) 5,0%
MARANGOZ 5,1% | ORMAN MUHENDISI 2,7%
MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP) | 3,2% |ASCI 2,5%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 3,1% | UTUCU 2,1%
iS MAKINELERI OPERATORU 2,5% | PAZARLAMACI 2,1%
GCORAP ORME MAKINESi OPERATORU 2,3% | ELEKTRIKCI(GENEL) 2,1%
DIGER iPLiK iSCILERi VE SARICILARI 2,3% | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2,0%
UTOCO 2,0% | MOBILYA IMALATGISI/MOBILYACI 1,8%
BETON VE BETONARME KALIPGISI 1,7% | AHSAP BOYAMACI 1,8%
BULASIKGI (STEVARD) 1,6% | ARGON KAYNAKGCISI(TIG KAYNAKCISI) | 1,5%
AGIR KAMYON SOFORU 1,2% | MARANGOZ 1,4%
REYON GOREVLISI 1,2% | GAZ ALTI KAYNAKGISI 1,4%
ELEKTRIKCi (GENEL) 1,1% |iNSAAT MUHENDISI 1,4%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin isverenlerce karsilanma oranina bakarsak toplam 262
kisilik agik isin 108’i karsilanmistir. Karsilanan acik islere meslek gruplari bazinda baktigimizda nitelikli
tarim, ormancilik ve su drilnleri calisanlari, blro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar ve nitelik
gerektirmeyen meslekler gruplarinda karsilanma oranlari yiiksek oldugu gortlmektedir.

Tablo 45: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilanma Durumu

KASTAMONU

TGCM isveren Sayisi

Genel Karsilama
Meslek Gruplari Evet Toplam Durumu
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI
’ 2 2 9

CALISANLARI 88,9%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 4 7 53,5%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 7 14 48,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 39 84 45,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12 29 42,7%
TESiS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAICILAR 19 48 40,3%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 19 52 36,6%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL ; 26 .
MESLEK MENSUPLARI e
YONETICILER 0 1 16,3%
Genel Toplam 108 262 41,3%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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Yapilan arastirma sonucunda temininde gigliik ¢cekilen mesleklerde, temininde giglik ¢ekilme
nedenlerini inceledigimizde, makineci ve garson meslegi icin gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
olmamasi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi; marangoz meslegi i¢cin bu meslekte
ise basvuru yapilmamasi ve yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi, mobilya imalatgisi
meslegi icin ise calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenleri ilk siralardaki meslekler icin
en 6nemli sebepler oldugu gorilmistir.

Tablo 46: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari
TGGM NEDENLERININ MESLEK iCINDEKi DAGILIMI

Bu meslekte ise Gerekli
bagvuru

Vardiyali isyerine Calisma Genel
stirelerinin  Toplam
uzunlugu

Yeterli ig Galisma ortam  Onerilen
Mesleki tecriibesine  ve kogullarinin  iicretinaz ¢alisma ulagim
beceriye/ sahip eleman begenilmemesi bulunmasi olmasi zorlugu
nitelige  bulunamamasi

Meslekler

yapilmamasi

sahip

Genel Toplam

39,0%

75,7%

13,6%

4,8%

4,8%

MAKINECi (DiKiS) 39,5%| 78,7% 85,8% 442%)  284%| 00% 00%  69% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 232%|  834% 63,5% 247%|  94%| 107% 00%|  95% 100%
MARANGOZ 87,6%| 61,5% 63,0% 74%|  148%| 00%|  74%|  00%| 100%
MOBILYA

IMALATGISI/MOBILYACI

(AHSAP) 0,0%| 17,2% 5,3% 82,8%|  00% 00% 828%  00% 100%
KAYNAKGI (OKSUEN VE

ELEKTRIK) 31,1%)  83,7% 84,0% 261%|  17,0%| 00% 00%|  00% 100%
i§ MAKINELER] OPERATOR( 39,3%|  87,2% 87,2% 521%  00%| 00% 00% 12,8% 100%
CORAP ORME MAKINESI

OPERATORU 0,0%| 100,0% 100,0% 00%  00% 00% 00%  00% 100%
DIGER IPLIK ISCILERI VE

SARICILARI 100,0%| 100,0% 100,0% 00%  00% 00% 00%  00% 100%
yilel] 254%|  82,0% 82,0% 82,0%  00% 00% 00%  00% 100%
BETON VE BETONARME

KALIPGISI 71,0%| 100,0% 48,7% 00%  00% 00% 00%  00% 100%
BULASIKGI (STEVARD) 23,6%  42,2% 37,5% 626%  9,6%| 188%| 00%|  48%| 100%
AGIR KAMYON SOFORU 26,7%|  733% 47,6% 26,7%|  534%| 00% 267%  00% 100%
REYON GOREVLISI 188%| 188% 18,8% 00%  00% 00% 00%  625% 100%
ELEKTRIKGi (GENEL) 14,9%| 100,0% 85,1% 138%|  286%| 00% 00%  00% 100%
MAKINE TEKNIKERI 93,2%| 100,0% 93,2% 932%  00% 00% 00%  00% 100%
AsCl 233%|  71.8% 65,5% 71%|  00% 00% 71%  00%| 100%
ASCI YARDIMCISI 0,0%| 13,9% 28,0% 72,0%  139%| 00% 00%  00% 100%
SICAK MUTFAK ASCIS 7,0%  7,0% 7,0% 100,0%| 209%| 00%| 00%  00%| 100%
PASTA USTASI 42,8%| 100,0% 78,3% 21,7%|  00%| 21,1%] 00%|  21,7%| 100%
MADENCi (GENEL) 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%|  00% 00%| 00%  00%| 100%
SOGUK DEMIRCI 58,3%| 100,0% 58,3% 00%  00% 00% 00%  00% 100%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Arastirma kapsaminda isverenlerin ylzde 75,7’si gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamadigindan, yiizde 65,6’s1 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunmadigindan, yizde
39’u o meslekte ise basvuru yapilmadigindan ve yizde 29,2’si calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden dolayi eleman temininde gligliik cektiklerini beyan etmislerdir.

Tablo 47: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCN Eleman

TGC Nedenleri Sayisi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1044 75,7%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 905 65,6%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 538 39,0%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 402 29,2%
Onerilen ticretin az bulunmasi 187 13,6%
isyerine ulasim zorlugu 67 4,8%
Calisma siirelerinin uzunlugu 67 4,8%
Vardiyali ¢alisma olmasi 43 3,1%

100,0%

Genel Toplam

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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Eleman temininde gliclik ¢cekme nedenleri yoninden Kastamonu ile Tirkiye genelini
karsilastirirsak ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi nedenleri Kastamonu’da Tirkiye ortalamasinin Ustiinde ¢ikmistir. Aranilan meslekte
ise basvuru yapilmamasi, yeterli mesleki beceriye/ nitelige sahip eleman bulunamamasi ve galisma
slrelerinin uzunlugu sebepleri ise Kastamonu ve Tiirkiye geneli oranlari birbirine ¢ok yakindir.

Grafik 10: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye
karsilastirmasi
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Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Net istihdam degisim orani; beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin

cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bollinmesi ile elde edilen orandir.

Kastamonu ilinde 30 Haziran 2015 tarihine kadar; imalat sektériinde galisan sayisinin 451,
toptan ve perakende ticaret sektoriinde calisan sayisinin 250 ve insaat sektoriinde calisan sayisinin

229 kisi artmasi 6ngorilmektedir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde galisan 459 kisiye 30 Haziran 2015 tarihine
kadar 71 kisinin daha eklenecegi ongorildigiinden, ilgili sektoriin net istihdam degisim oraninin

ylzde 15,5 olacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 48: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

_ Net . Net
Sektorler Istihdam Istihdam
Degisimi Degisim
Orani
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 459 71 15,5%
Toptan ve perakende ticaret 3031 250 8,3%
Madencilik ve tas ocakgilig 1258 99 7,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 697 55 7,9%
insaat 2999 229 7,6%
imalat 7309 451 6,2%
Ulastirma ve depolama 420 25 5,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 973 28 2,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 48 1 2,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 573 12 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 162 2 1,3%
Bilgi ve iletisim 4 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 56 0 0,0%
Egitim 565 0 0,0%

Genel Toplam
Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA

‘ 18553

1223

6,6%
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Meslek gruplarina gére degerlendirildiginde ilde 30 Haziran 2015 tarihine kadar teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari grubunda galisan sayisinin yizde 9,3, tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda calisan sayisinin yiizde 8,1 oraninda artis
gosterecegi diistinlilmektedir.

Tablo 49: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net
Meslek Gruplan Net istihdam
istihdam Degisim

: : Degisimi Orani
Insgsl\tls,;ﬁt:ghﬁﬂ:mmm VE YARDIMCI PROFESYONEL 1361 126 9.3%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 4790 386 8,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 4750 341 7,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2797 169 6,0%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2340 136 5,8%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 73 3 4,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1144 44 3,8%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 945 17 1,8%
YONETICILER 354 1 0,3%
Genel Toplam 18553 1223 6,6%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Dénem iPTA
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30 Haziran 2015 tarihine kadar Kastamonu’da makineci (dikis), madenci (genel), marangoz,
temizlik gorevlisi, nezaretci ve ustabasi (insaat isleri) mesleklerinde net istihdam artisi; tas duvarci-
insaat, fen bilgisi 6gretmeni, ilkogretim matematik 6gretmeni, sihhi tesisatgi, tas ve tugla duvarcisi
mesleklerinde net istihdam azalisi tahmin edilmektedir.

Tablo 50: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Makineci (Dikis) Tas Duvarci-insaat
Madenci (Genel) Fen Bilgisi Ogretmeni - ilkdgretim
Marangoz ilkégretim Matematik Ogretmeni
Temizlik Gorevlisi Sihhi Tesisat¢l / Isitma ve Sihhi Tesisatgl
Nezaretci ve Ustabasi (insaat isleri) Tas ve Tugla Duvarcisi
Garson (Servis Elemani) Beton ve Betonarme Kalipgisi
Utticu Isi Yalitimcisi
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) Ahsap Boyamaci
insaat Kalipgisi (Ahsap) Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ahsap Mobilya imalatgisi (Nezaretgi _
Ustabasi) Insaat Kalfasi (Genel)

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Arastirma sonuglarina gore Kastamonu’da 30 Haziran 2014 tarihine kadar calisan sayisinda en
fazla artis olacagi distiniilen meslekler; makineci (dikis), tugla imal isgisi, beden isgisi (insaat), Utlicd,
beden iscisi (genel) meslekleri iken 30 Haziran 2015 tarihine kadar galisan sayisinda en fazla artis
olacagl dusliniilen meslekler; makineci (dikis), madenci (genel), marangoz, temizlik gorevlisi,
nezaretci ve ustabasi (insaat isleri) meslekleridir.

30 Haziran 2014 tarihine kadar c¢alisan sayisinda azalis olacagi disliniilen meslekler; maden
sondori, agir kamyon soférd, sivaci, yikleyici (loder) operatord, diger tugla oricller, tas duvarcilar
iken; 30 Haziran 2015 tarihine kadar ¢alisan sayisinda azalis olacagi dislinilen meslekler; tas duvarci
(insaat), fen bilgisi 6gretmeni, ilkogretim matematik 6gretmeni, sihhi tesisatgl, tas ve tugla duvarcisi
meslekleridir.
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Tablo 51: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde
Karsilagtiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
30 Haziran 2014

Makineci (Dikis)

30 Haziran 2015
Makineci (Dikis)

30 Haziran 2014

Maden Sondéri

30 Haziran 2015
Tas Duvarci-insaat

Tugla imal Iscisi

Madenci (Genel)

Agir Kamyon Soféri

Fen Bilgisi Ogretmeni -
ilkdgretim

Beden iscisi (insaat)

Marangoz

Sivaci

ilkégretim Matematik
Ogretmeni

Utiici

Temizlik Gorevlisi

Yikleyici (Loder)
Operatéru

Sihhi Tesisatg! / Isitma ve
Sthhi Tesisatgl

Beden iscisi (Genel)

Nezaretgi ve Ustabasi
(insaat isleri)

Tas Duvarcilar

Diger Tugla Oriiciiler,

Tas ve Tugla Duvarcisi

. . o . Beton ve Betonarme
Depo Hamali Garson (Servis Elemani) Glvenlik Gorevlisi |
P (silahsiz) Kalipgist

Mobilya imalat Ustasi / Utiict Beton ve Betonarme Is1 Yalitimcisi

Mobilyaci Kalipgisi

Mobilya insaat Demiri

f o - . iri

Beden Isgisi (Temizlik) imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) ;

Baglama Ustasi

Ahsap Boyamaci

Marangoz

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Okul Oncesi
Ogretmeni

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Mobilya Cilacisi (Pliskiirtme
ile)

Ahsap Mobilya imalatgisi
(Nezaretci Ustabasi)

Ascl Yardimcisi

insaat Kalfasi (Genel)

Celik Kapi Mobilya islemecisi

Seyahat Servis Elemani

insaat Boyaci /
Boyaci — Bina

Bekgi

Firin iscisi (Tugla, Kiremit

Corap Orme Makinesi

- . . Degirmen iscisi (Hububat)
Elemanlar Operatori Maden Mihendisi
) H . . B k L d . H .1
Bant Verev Makinesi iscisi Beden Isgisi (Genel) eko o“ g.r Biuro Memuru (Idari Isler)
Operatoru
_— - Pazarlamaci Ekskavator (Kazici) Kurye
B
ilgisayar Operatori Operatéril
X v . . B-- H . H . .
Mobilya Déseme iscisi Soguk Demirci aro Mgmuru (Idari Orman Isgisi
Isler)
Seyahat Servis Elemani Paketleme lscisi (El lle)

Un Paketleme Iscisi

insaat Boyacisi / Boyaci-Bina

Sofér (Yolcu Tagima)

is Makineleri Operatérii

Yikamaci (Bugday)

Sofér (Yolcu Tagima)

Parke Doseyicisi

Sofor-Yik Tasima

Binicilik Egitmeni

Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi

Yakit)

Diger Iplik isgileri ve Saricilari

Diger Bickicilar, Kontrplak

Kaplamaci-Ahsap

Banka Gise Yetkilisi

Dershane Miduri

imalatcilari

Beden Iscisi (insaat)

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA

Elektrikci (Genel)

Yénetici (is Hizmetleri)
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Kastamonu ilinde mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorler bazinda net degisiminde
imalat sektord, idari ve destek hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligl ve toptan ve perakende
ticaret sektorlerinin payl fazladir. il genelindeki tiim isyerlerinin bu degisimdeki paylarina
baktigimizda imalat sektori, toptan perakende ticaret sektori ve insaat sektorleri 6nemli yer teskil
etmektedir.

Tablo 52:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Galistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL
CALISTIRAN iSYERLERININ

TOPLAM iSYERLERININ

SEKTORLER
iTIBARIYLE
NET DEGiSimMm
PAYI

SEKTORLER
NiDO iTiIBARIYLE NET
DEGISiM PAYI

SEKTORLER NiDO

imalat

Toptan ve perakende ticaret

insaat

Madencilik ve tas ocakgilig

Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler

Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

9 )
Genel Toplam 100,0% 100,0%

Kaynak: Kastamonu 2014 1. Donem iPTA
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SONUC

Kastamonu isgiicii Piyasasi Analizi raporunun 6ne ¢ikan amaglarindan bir tanesi aktif isgiicii
politikalarinin timine veri saglamaktir. Bir diger amaci ise isglict piyasasinda 6zellikle talep agisindan
ihtiyag duyulan isglicinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve dnerilerin gelistirilmesine katki saglamaktir.

ilin stirdiiriilebilir kalkinmasina énciiliik edecek olan faaliyetlerden biri olan bu raporda 6zetle
su verilere ulasiimistir;

TUIK verilerine goére 2013 yili Tiirkiye genelinde issizlik orani yiizde 9,8'dir. ilimizde ise issizlik
orani yiizde 6,2, isgiiciine katilma orani yiizde 47,2’dir. ildeki issizlik oraninin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasinin temel nedeni tarim ve ormancilik sektériinde galisan isgiicliniin fazla olmasidir.

ISKUR verileri degerlendirildiginde Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midirliigiine 2013
yihinda 11.556 kisi is aramak icin miracaat etmistir. Basvuranlarin yiizde 15,8’inin beden iscisi (genel),
ylzde 12,2'sinin temizlik gorevlisi, ylzde 5,4’Gnln sofor-ylk tasima mesleklerinde is aradiklar
goralmdistir. 2014 Agustos ayina kadar olan basvurularda ise is arayanlarin yltizde 13,3’l beden iscisi
ve ylzde 6,9’u temizlik gorevlisi mesleklerinde is aradiklarini beyan etmistir. Gorildugi lizere
basvuran ve kayith issizlerin herhangi bir nitelik gerektirmeyen islerde calismak istedikleri ortaya
cikmaktadir. isgiiciiniin vasifsiz olmasi durumu sadece ilde yasanan bir problem olmamakla birlikte
Tlrkiye genelinde de ayni durum s6z konusudur.

il Midirlugimiz tarafindan 2013 yilinda 6.708 kisilik acik is talebi alinmis olup, 3.052 kisinin
ise yerlesmesi saglanmistir. ilde en fazla talep alinan acik isler; beden iscisi (genel), beden isgisi
(temizlik), makineci (dikis), satis danismani ve orman isgisi meslekleridir. 2014 yili Ocak-Agustos
déneminde ise 4.535 kisilik agik is talebi alinmis olup, 2.810 kisinin ise yerlesmesi saglanmistir. Bu
donemde en fazla talep alinan acik isler; beden iscisi (genel), makineci (dikis), temizlik goérevlisi,
beden isgisi (temizlik) ve satis danismani meslekleridir. Yine yerlestirmenin en fazla oldugu meslekler
de bu meslekler olmustur. Son bes yili inceledigimizde Kurum tarafindan ise yerlestirmeler yillara
gore artis gostermistir. Ornegin il Midurliigimiizce 2009 yilinda 374 kisi ise yerlestiriimisken 2013
yilinda 3.052 kisi ise yerlestirilmistir.

issizlikle micadelenin en &nemli araglarindan olan isgiicii yetistirme faaliyetleri vasifsiz
isgliciiniin nitelik kazanmasini sagladigi icin Ulkenin ve ilin istihdam yapisini olumlu bir ydnde
etkilemektedir. 2014 yili Ocak-Agustos déneminde il Mudirligiimiizce 113 program acilmis olup bu
programlara toplam 462 kisinin katilimi saglanmustir.

12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Kastamonu ilinde 701 isyeri bizzat ziyaret
edilerek ve yiz ylze gorliisme yontemi uygulanarak gerceklestirilen bu arastirmanin talep bélimiinde
elde edilen bazi veriler ise soyledir;

ildeki 10+ 6zel sektér isyerlerinin yiizde 27,7 ‘si toptan ve perakende ticaret sektdriinde,
ylzde 22,1’i imalat sektoriinde, yizde 19,1'i insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Kurulus
yillarina gore 0-4 yas araliginda insaat, imalat ve konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinin diger yas araliklarindaki isyerlerine gére daha fazla oldugu
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goralmuistir. Arastirma sonuglarina gore egitim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin ylizde 73’(,
insan saghgl ve sosyal hizmet sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinin yliizde 60’1 ve konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin yiizde 59’u iSKUR hizmetlerinden en fazla
faydalanan sektorler olarak &ne g¢ikmaktadir. ilde part time galismanin en fazla oldugu sektérler;
egitim, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleridir. Mevsimlik isgi
calistiran isyerlerinin en fazla oldugu sektoérler ise insaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
madencilik ve tas ocakgiligl sektorleridir.

Arastirma kapsaminda ilde calisan sayisinin en fazla oldugu sektérler; imalat, toptan ve
perakende ticaret ve insaat sektorleri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Mevcut istihdamdaki kisilerin yizde
77’si erkek, yuzde 23’G kadindir. Erken g¢alisan oraninin en fazla oldugu sektorler; ylzde 98 ile
madencilik ve tas ocakgiligl, ylizde 93 ile insaat ve ylzde 88 ile ulastirma ve depolama sektorleridir.
Kadin galisan oraninin en fazla oldugu sektor ise ylizde 55 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektortdir. Kadin ¢alisan sayisinin en fazla oldugu meslekler; makineci, temizlik gorevlisi, ortaci iken
erkek ¢alisan sayisinin en fazla oldugu meslekler; temizlik gérevlisi, sofor-ylk tasima ve marangozdur.

Referans doneminde; toplamda 825 kisilik acik is belirlenmis olup acik islerin en fazla oldugu
sektorler; ylizde 43,2 ile imalat, ylzde 22,6 ile toptan ve perakende ticaret ve ylizde 11,7 ile insaat
sektorleridir. Acik islerin en fazla oldugu meslek gruplari; yiizde 32,8 ile tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar, ylzde 27 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve ylizde 17,1 ile hizmet ve satis
elemanlari gruplaridir. Mesleklere gore agik islerin dagiliminda ise makineci (dikis), garson, marangoz,
beden iscisi (genel) ve kaynakgi (oksijen ve elektrik) meslekleri 6n plana ¢ikmaktadir.

Arastirma kapsaminda; toplam acik is sayisinin en fazla oldugu 0-4 ve 15-19 yas araligindaki
isletmeler olup; acik is verme oraninin en yiiksek oldugu imalat sektoriinde 5-9 ve 10-14 vyas
araligindaki isyerlerinin; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde ise 0-4 ve 20-24 yas
araligindaki isyerlerinin en fazla acik isi oldugu gorulmustur.

Arastirmalara gore; isverenlerin acik islerinde ylzde 32 oraninda meslek yuksekokulu
mezunlarini tercih ettikleri, ylizde 29 oraninda ise herhangi bir 6grenim seviyesi talep etmedikleri
gorulmaustir. Acik isler egitim durumu ve cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, ciraklik egitim, meslek
lisesi ve meslek yiiksekokulu mezunlarinda daha cok erkek calisan, lise alti egitim diizeyinde ise daha
cok kadin galisan tercih edildigi gorilmustir.

ilde referans déneminde belirlenen acik islerde, isverenlerin aradiklari elemanlarda yiizde
78,6 oraninda fiziki ve bedensel yeterlilik, ylizde 73,9 oraninda is ahlakina sahip olma, ylzde 62,9
oraninda ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe istedikleri ortaya ¢cikmistir.

isverenler eleman temini konusunda tek bir kanala baglh kalmamaktadir. Eleman ihtiyaci olan
isveren ayni anda hem akraba-es dost kanalini, hem ISKUR araciligini, hem de diger yollari
kullanabilmektedir. Arastirmanin ortaya koydugu sonuglara gbére madencilik ve tas ocakcilig
sektoriindeki tim isyerleri ISKUR aracigi ile eleman aramaktayken insaat sektériindeki cogu isyeri
akraba-es dost kanali ile eleman aramaktadir. Ozel istihdam biirolarini kullanan sektor ise imalat
sektoridir. ISKUR ve akraba-es dost kanali ile eleman arama yollarinin gegen yila oranla daha ¢ok
tercih edildigi gorilmustir.
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Arastirma kapsaminda isletmelere 2014 yili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken gicliik cektikleri sorulmustur. Buna gore en fazla temin gicligli makineci (dikis), garson
(servis elemani), marangoz, mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) ve kaynakgi (oksijen-elektrik)
mesleklerinde yasanmaktadir. 2013 yili ile kiyaslama yapildiginda ilk iki meslegin degismedigi
gorilmektedir.

isverenlere eleman temininde giicliik cekme nedenleri soruldugunda birden ¢ok neden
belirtmekle birlikte en fazla gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, istenilen meslekte ise basvuru yapilamamasi, calisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedenlerini beyan etmislerdir. Kastamonu ile Tirkiye geneli
kiyaslandiginda Turkiye genelinde de benzer nedenlerin 6n plana ¢iktigl gérilmistir.

Kastamonu ilinde 30 Haziran 2015 tarihine kadar en fazla imalat, insaat ve toptan ve
perakende ticaret sektérlerinde net istihdam artisinin olacagi; egitim sektoriinde ise net istihdam
azalisinin olacagl 6ngoérilmektedir. Bu tarihe kadar artis beklenen mesleklerin makineci (dikis),
madenci (genel), marangoz, temizlik gorevlisi ve nezaretci ve ustabasi (insaat isleri) oldugu; azalis
beklenen mesleklerin ise tas duvarci (insaat), fen bilgisi 6gretmeni, ilkogretim matematik 6gretmeni,
sihhi tesisatgl ve tas ve tugla duvarci oldugu gorilmustar.

isglicti Piyasasi Analizi Raporu sonug olarak degerlendirildiginde;

e isglicii Piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdami ve etkinligini artirmak igin hedef kitlesi
gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e isglicliniin ve issizlerin egitim-beceri ve niteliklerinin artirlmasini saglayacak faaliyetler
cogaltilmali ve dogru ise dogru insani bulmanin 6nemi isverenlere anlatilarak eleman
temininde profesyonel kuruluslardan yardim alinmasi saglanmalidir.

e isyerlerinin genel problemleri kalifiye calisan bulamama, sermaye yetersizligi ve maliyet
yiksekligidir. isverenlerin hibe ve tesvikler, pazarlama siiregleri, girisimcilik, verimlilik vb.
konularda; calisanlarin ise mesleki egitim, iletisim, halkla iliskiler, pazarlama vb. konularda
egitime ihtiyaclari vardir. Bu konularda ilgili taraflar isbirligi icerisinde ¢dztimler tGretmelidir.
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii

66



¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Fon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 siNnoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 4.973

izMiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlugii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” tizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgliclinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicli Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi dlcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiciine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglcini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda calisan ciraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {cretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki
azaligtir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gosterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(o} Kamu yonetimi ve savunma

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehal}glarmm isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve
U Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgt, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok lilkede kayitdisi istihdam, gelir ve (retim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢liim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badgli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire galismis olup, daha fazla sire calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasl yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiictine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan
Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim
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Bagvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari Ucret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek Uizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylikselis goriliirken, acik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicl piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
gugclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri ag¢iginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bollinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas ntifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin ¢alismasi halinde yiratalur.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Uygulama Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

Hazi(:an Net
Temininde w istihdam
. . . - 2015 Igin  Agik o
. IsYeri Cahsan  Acikls Gigliik . : Degisim
Sektorler . Belirlenen s
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kisi Sayisi istihdam Haziran
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgilig 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% | 5,2%
imalat 50.597 |2.510.806 | 87.006 | 111.361 115.160 | 3,3% | 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% | 0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% | 4,1%
insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 34.347 60.506 | 1,7% | 7,3%
Toptan ve perakende ticaret 46.693 | 1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 | 3,0% 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12.594 | 540.430 | 14.863 21.918 15.853 | 2,7% | 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 | 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% | 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 | 189.181 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% | 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 9.638 | 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 | 546.251 | 15.218 18.839 59.204 | 2,7% | 10,8%
Egitim 5.712 | 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% | 0,5%
insan saglig ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4,171 | 191.334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kiltr, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% | 2,9%
Diger hizmet faaliyetleri 4.278 90.551 4.182 5.408 4,987 4,4% | 5,5%

Genel Toplam 200.911 7.049.691 198.582 282.704 361.764
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Ek 4-B: il Geneli iPTA Uygulama Sonuglari

SEKTORLERE GORE iPTA SONUGLARI-2014/1.DONEM

30
Haziran
2015icin  Acik
Belirlenen s
Net Oran
istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

Temininde

is Yeri Calisan Acikis  Giglik
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen
Kisi Sayisi

Sektorler

Madencilik ve tas ocakgilig 11 1.258 62 62 99 4,7% | 7,9%
imalat 139 7.309 357 637 451 4,7% | 6,2%
insaat 120 2.999 96 195 229 3,1% | 7,6%
Toptan ve perakende ticaret 174 3.031 187 263 250 58% | 8,3%
Ulastirma ve depolama 34 420 41 15 25 8,9% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 41 697 33 108 55 4,5% | 7,9%
Bilgi ve iletisim 1 4 0 2 0 0,0% | 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 48 0 0 1 0,0% | 2,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 56 0 0 0 0,0% | 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 35 459 30 63 71 6,1% | 15,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 973 8 3 28 0,8% 2,9%
Egitim 22 565 3 10 0 0,5% | 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 10 573 8 20 12 1,4% | 2,1%
Diger hizmet faaliyetleri 20 162 1 0 2 0,6% | 1,3%

Genel Toplam
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