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SUNUS

Gelisen ve kalkinan ilimizin, bu durumunu saglikh ve istikrarli bir bicimde sirdiirebilmesi icin isgiici
piyasasinin ihtiyaglarinin zamaninda ve isabetli olarak tespit edilmesi ¢ok 6énemlidir. Bu ylzden kar
amagh kurulmus olan, tretim odakl firmalar ile is gorenlerin olusturdugu iki degiskenli bu yapinin
analizi ve kontroli saglanmalidir.

Avrupa Birligi Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda 2012 yilinin Eylil-Ekim
aylarinda tlke genelinde uygulanan ve ilimizde ve ilcelerinde 10 ve Uzeri is¢i ¢alistiran isyerlerinde
gerceklestirilen isgiici Piyasasi Arastirma (iPA) projesi Calisma ve is Kurumu tarafindan
sonuglandiriimis ve rapor halinde sunumu kamuoyuyla paylasiimistir. Arastirma sonuglari Bilecik ili
isveren ihtiyacini ortaya cikararak daha dogru istihdam ve egitim politikalarinin olusturulmasina
yardimci olacaktir.

Bu ¢alismayla goriltuyor ki firmalar aradiklari, ihtiya¢ duyduklari kalifiye elemani bulmakta giigliik
¢ekmektedirler. Ayrica ¢alisanlarin devamhligi agisindan problem yasamaktadirlar. Diger agidan
calisanlarin ise talep ettikleri licret ve calisma kosullari acisindan istedikleri noktaya ulasamadiklari
gorulmektedir. isglicli piyasasindaki arz ve talep arasindaki bu farklar kaldirmak, uygun ortamlar
olusturmak, Calisma ve is Kurumu’nun kamu ve dzel sektor isverenleri ile isbirligi kapsaminda
istihdami artirmaya yonelik mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik kurslari ve
benzeri projeleri ile gergeklestirilecektir.

Basta Bilecik il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu ile Calisma ve is Kurumu galisanlari olmak iizere bu
calismada emegi gecen herkese tesekkiir eder, calismanin ilimiz ve tGlkemize yararli olmasini temenni
ederim.

Halil ibrahim AKPINAR

Bilecik Valisi




T

Cagdas medeniyetler seviyesinin lzerine ylkselme amacinda olan tlkemizin sosyal, siyasal ve kiltirel
politikalar bu dogrultuda belirlenmekte ve uygulamaya konmaktadir. istihdam politikasi da bu amaca
uygun sekilde tasarlanmakta ve bunun icin gerekli veri toplama araclari kullanilmaktadir. Elde edilen
veriler en dogru bicimde kullanima hazirlanarak isglicii piyasasinin ihtiyaclarina yonelik dnlemler
alinmaktadir. Devlet yoneticilerimizin koydugu bu bliylik hedefe ulasmak icin hem (lke olarak genel
bir calisma hem de yerel olarak katki saglamak adina uyumlu bir gayret icindeyiz. Dolayisiyla ulusal
politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan isgiicii piyasasi analizleri (iPA) énem kazanirken,
yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isglicli piyasasi analizleri 5nemlidir.

ilimiz agisindan isgilicii piyasasi analizleri (IPA) dogrultusunda yerel istihdam politikamizi belirleyerek,
issizimize ve isverene en iyi sekilde hizmet etmeyi amacliyoruz. Boylece ulusal politikalara da katki
saglayacagimiza inaniyoruz. Ayrica bu calismayla birlikte Bilecik ilinin diger illerle arasindaki isglici
piyasalari agisindan farkliliklari tespit ederek, eksikliklerimizi giderme sansimiz olacaktir. Hizla gelisen
ilimiz sahip oldugu imkanlarla, binyesine katilan yeni degerlerle daha iyi yerlere gelecektir. Bu
sinerjiyi kazanabilmek adina gergeklestirilen isglici piyasasi analizi c¢alismasiyla ortak akil
olusturulacak ve boylece hem is arayanin hem de isverenin ihtiyaclari giderilecektir. Analizler
neticesinde 6ncelik vermemiz gereken olgu egitim gercegidir. Kalifiye eleman temininde, g¢alisma
disiplininin saglanmasinda egitime oncelik verilmesi kaginilmazdir. Tam bu noktada kurumumuz aktif
isglict politikalarinin (kurslar, TYCP, isbasi egitim, girisimcilik, vb.) 6nemi anlasilmaktadir.

Ulkemiz ve ilimiz icin biyiik nem arz eden bu raporun kamuoyu tarafindan dikkate alinmasi ve en iyi
sekilde degerlendirilmesi ulusal hedeflerin gerceklestirilmesi acisindan zaruridir. Ortaya konan
raporun hazirlanmasinda emegi gegcen kurum personelini tebrik ediyorum. Calismanin llkemize ve
Bilecik’e hayirlar getirmesini diliyorum.

Ayhan TOZAN
Bilecik Calisma ve is Kurumu

il Mudara
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
i0: issizlik orani

iKO: isgiiciine katilma orani

iISKUR: Turkiye is Kurumu

iIPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgltl)

TIPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tiirk Meslekler SozlGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

IIMEK: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
BEBKA: Bursa, Eskisehir, Bilecik Kalkinma Ajansi
TR41: Bursa, Eskisehir, Bilecik Bolgesi

TOBB: Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

HiA: Hanehalki isgiicii Anket

GSKD: Gayri Safi Katma Deger

SEGE: Sosyo Ekonomik Gelismislik
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YONETICi OzZETi

2011 yih sonuglarina goére Bilecik ilinin %70’i ¢alisma yasindadir. Bilecik ilinde nifusun yerlesim
yerlerine gore dagihmi Turkiye ortalamasi ile paralellik arz etmektedir. Bilecik ili go¢ alan bir ildir.
2011 yilinda 2010 yilina gore %4 go¢ almistir. Net go¢ hizi binde 1,65’tir ve il, go¢ alan 22 il icinde en
yliksek net goc¢ hizina sahip 19. ildir. Go¢ aldigi niifusun en 6nemli boliminld 15-44 yas grubu
olusturmaktadir. il, isgiicii piyasasina katkida bulunacak olan 15-44 yas grubu niifustan goc alirken,
45-49 yas grubu nifustan itibaren gog¢ vermektedir.

Bilecik ilinin yas dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkliik gostermektedir. 0-14 yas grubu Tirkiye
ortalamasina gore daha az pay alirken, calisabilir yas grubu ve yasl nifusun payl daha fazladir. Bu
dagihm sonucu yas bagimlilik oranlari da Tirkiye ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimlilik orani
Tirkiye ortalamasinin 10 puan altinda seyrederken, yasl bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 4
puan lzerindedir. Bunun sonucunda da Bilecik ili yas bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 5 puan
altindadir.

15+ yas nifusun %3,4’0 okuryazar degildir. 15+ yas nifusun % 3,5’i sadece okuryazar olup, ilkokul
diplomasi bile yoktur. Calisabilir yastaki nifusun agirlikh kismini (%59,1) lise alti egitimliler
olusturmaktadir. Okuryazar olmayanlar ile lise alti egitimliler birlikte degerlendirildiginde, il (%60,2)
Tirkiye ortalamasindan (%64,3) daha yliksek bir egitim seviyesine sahiptir. Kadinlar arasinda ozellikle
diplomasizlik durumu erkeklere gore cok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %82’si,
diplomasi olmayanlarin da %47’si kadin niifustur. Toplam niifusun sadece %20,9'u lise ve dengi okul
mezunu, %8,6s1 yiksek egitimlidir.

2010 yih itibariyle Bilecik ilinde istihdam orani%45,4 olup, ayni yil Tiirkiye ortalamasi olan %43’ln
Gzerindedir. 2010 yih itibariyle Bilecik ilinde istihdam orani 2008 ve 2009 vyillarina gore azalis
gOstermistir. Bu azalis 2008 yilina gore %4 iken 2009 yilina gére %4,6 olmustur.

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) bolgesinin 2011 yili itibariyle istihdam orani %44,9'dur. Ayni yil Tirkiye
ortalamasi ise %45'tir. 2008 ve 2009 yillarinda bu oran Tirkiye ortalamasinin lizerinde iken 2010
yilindan itibaren Turkiye ortalamasinin altinda seyretmistir.

Yillar itibariyle Tirkiye’de istihdam oranlarinda bir yikselis olurken Bilecik ilinde dalgalanmalar
yasanmaktadir.

Bilecik sosyo-ekonomik gelismislik siralamasi itibariyle 81 il icinde 27. siradadir’. ilin yatirim
tesviklerinden aldig1 pay hem dusiik hem de istikrarl degildir. Yatirim tesvik uygulamalarinda 3. bdlge
statuslindedir. 2011 yih itibariyle ilin toplam kamu yatirimlarindan aldigi pay binde 0,8 iken 2012
yilinda bu pay 0,9’a yiikselmistir. Kamu yatirimlari itibariyle Tarkiye’de 2011 ve 2012 vyillarinda
sektorel olarak en yiksek pay ulastirma-haberlesme sektériinde olurken, Bilecik ilinde en yliksek pay
egitim sektoériinde olmustur. 2011 yilinda Bilecik’e yapilan toplam kamu yatirimlarinda egitim
sektorinin payl %55,4 iken, 2012'de %59,4 olmustur. Buna gore kamu yatirimlarinda egitim sektor
icin Bilecik’'te 2012 yilinda 2011’e goére %48,3’llk bir artis yasanmustir.

Tirkiye' de egitim sektori kamu yatirimlarinda Bilecik’in payr 2011’de %o 3,4 iken 2012’de %o 4
olmustur.

Kendi kaynaklari ile yatirrm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bilecik ilinin kurulan-kapanan isyerleri incelendiginde ilde kurulan
gercek kisi-ticari isletmelerin yillar itibariyle arttigi; kapananlarin ise azaldigi gorilmektedir. 2011

! Bu veriler Kalkinma Bakanligi SEGE verilerinden alinmis olup EK 4’te yer almaktadir.




yilinda ilde kurulan her 100 ticari isletmeye karsilik yaklasik 53 isletme kapanmistir. 2012’de ise bu
oran 100 ticari isletmeye karsilik 23 olmustur. Bu haliyle ilin girisimcilerin dikkatini c¢ektigi
duslintlebilir.

Kurulan-kapanan isyerleri incelemesinde sirketlerde 2009 yilinda kurulan her 100 sirkete karsilik 12’si
kapanirken, 2010 yilinda bu say1 100’e 16, 2011 yilinda 100’e 24 ve 2012 yilinda 100’e 34 olmustur.
Bununla birlikte 2010 yilinda kurulan sirket sayilarinda 2009’a gore buyulk bir artis yasanmisken bu
yildan itibaren siirekli azalma olmustur. 2012 yilina gelindiginde 2009 yilina gore kurulan sirket
sayilarinda yari yariya azalma goérilmustur. Bir ilin blinyesinde kurulabilecek sirket sayisi o ilin sosyo -
ekonomik durumuna goére sinirl olmaktadir.

isglicti talebine iliskin olarak 2012 yili igin iller bazinda yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri ilk
olarak imalat, ikinci olarak Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde faaliyet gdostermektedir. Her 100
isyerinin 31’i imalat, 22’si Ticaret sektériindedir. Bu sektorleri %9 ve %8,6 yakin oranlari ile insaat ile
Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektérleri takip etmektedir. ilk iki sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap
veren isyerlerinin yarisini olusturmaktadir.

Calisanlarin % 74,4’ imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektér % 59,6 orani ile imalat sektériidiir. imalat sektoriinii, %14,8 ile Toptan ve
Perakende Ticaret sektdrii ve % 7 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

ilde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi sadece % 22’dir.

Sektdr icinde kadin calisanlarin biraz daha agirlik kazandiklari insan Saghgi (%64,7) ile Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri (%50,5) sektorlerindeki isyerlerinin toplam isyerleri igindeki paylari (iki sektor
toplam %3,5) da ¢ok azdir.

imalat sektdrii hem erkeklerde hem de kadinlarda en ¢ok ¢alisilan sektdr olarak ilk siradadir. Erkek ve
kadin calisanlarin imalat Sektériindeki paylari 10 puanlik bir fark géstermektedir. Erkek ¢alisanlarin %
61’i, kadin calisanlarin da %51’i imalat sektériindedir. ikinci hakim sektér olan Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriinde ise bu durum 6 puanhk farka inmektedir. Erkek c¢alisanlarin %13’l, kadin
¢alisanlarin da %19’u Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindedir. Toplam galisanlara goére lgiinci
sirada olan idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii % 5 pay ile erkek calisanlarda dérdiincii sirada
yer alirken kadinlarda ise Ugiincii sirada yer almaktadir. Ote yandan, Egitim sektdrii calisan sayisi
bakimindan kadinlarda dérdiinci siradadir.

Calisanlarin imalat sektériinde yogunlagmasi mesleki dagiimlar etkilemektedir Buna gére,
calisanlarin ana meslek gruplarina gére dagiliminda ilk sirada %35,1 orani ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu yer almaktadir. Calisanlarin ana meslek gruplarina gore ilk
bes siralamasi da su sekilde devam etmektedir: ikinci sirada %25,2 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar; Uglinci sirada %11,9 orani ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler; dordiincii sirada %7 orani
ile Biiro Hizmetlerinde galisanlar ve son olarak %6,5 orani ile Teknisyenler, Teknikerlerdir. Calisanlarin
en az oranla yer aldigl ana meslek grubunu ise %0,2 orani ile Nitelikli Tarim, Ormancilik, Su Uriinleri
CGalisanlari olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gére ana meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagilimi farklihk géstermektedir.
Buna gore, toplam galisanlarin % 22’sini kadinlar olustururken, kadin ¢alisanlarin da %33,8'ini Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, %16,4’lnl Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore kadin c¢alisanlar erkeklere gére grup icinde de farkh oranlarda dagihm
gostermektedir. Buna gore, nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri meslek grubunda hi¢ kadin
calisan bulunmamaktadir. Bununla birlikte, kadin calisanlarin grup ici dagiminda erkeklere nispeten
¢ok daha dusilik oranlarla yer aldigi diger bazi meslek gruplari da bulunmaktadir. Buna 6rnek olarak




verilebilecek Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinin sadece
%10,1’i; Yoneticilerin ise 11,9’u kadindir.

Kadin galisanlarin grup ici dagilimda erkeklere en ¢ok yaklastigi meslek grubunu %40,7 orani ile biiro
hizmetlerinde ¢alisanlar olusturmaktadir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is imalat Sanayindedir. Bilecik ilinde &zel
sektor isyerlerinde hem isyeri sayisi hem de calisanlar itibariyle bas sektdr imalat Sanayidir. Bu husus
acik islerde de kendini gdstermekte ve en fazla acik isin oldugu sektér de imalat olmaktadir. imalati,
Ticaret ile insaat Sektorleri takip etmektedir. Acik islerin % 56’si imalat , %17’si toptan ve perakende
ticaret, %13’ insaat sektdriindedir. Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ile
Madencilik ve Tas Ocakcihigl bu kapsamda en alt siralarda yer alan sektérlerdendir. il madencilik
bakimindan uygun sahalar icermesine ragmen isletmelerin yetersiz olusunun bu durumu olusturdugu
disindlebilir. Bu anlamda ¢alismalarin yogunluk kazanmasi beklenmektedir.

ilde acik is orani % 3,5’dir ve bu oran % 3,3 olan Tiirkiye ortalamasi ile benzer bir gériinim arz
etmektedir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 44 ile Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar olup ikinci sirada %32 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar yer
almaktadir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslekler %9,8’lik oranlari ile Porselen ve Seramik
Esyasi imal ile Seramik iscisi meslekleridir. Acik islerin toplamda %20’sini bu meslekler
olusturmaktadir. Bunlari % 5,8'lik oranlari ile Gazalti Kaynakgisi ve Mermer iscisi takip etmektedir. En
cok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan diger meslekler ise %5 ile Mermer
Blok Kesme Makinesi Operatérii, %4 ile Su Uriinleri Gida isleme iscisi ve %2’lik Oranlar ile Aliiminyum
Dogramaci, CNC Tezgah Operatéri, Garson (Servis Elemani), Dokiimci (Metal) dir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklar elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “farketmez”
cevabi 6n plana gikmaktadir. Acik islerde ilk siradaki meslekler Porselen ve Seramik Esyasi imal ile
Seramik isciligi belirli bir egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler igin
istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap; Porselen ve Seramik Esyasi imal isciligi icin tamamiyla
“farketmez”, Seramik Isciligi icin ise %27 oraninda “farketmez” olmustur. Bunun arkasinda
isverenlerin bu ihtiyaci isbasi egitimi ve kurslarla gidermesi yatmaktadir.

Temininde en ¢ok giicliik cekilen meslek %11,7 orani ile Seramik Iscisidir. Bu meslegi % 7,3 orani ile
Gazalti Kaynakgihgl takip etmektedir. Temininde glglik cekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan diger mesleklerin dagilimi arasinda ki fark minimum diizeyde olup siralama ise su
sekilde devam etmektedir: % 4,9 orani ile Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori, %4,8 orani ile
Makine Bakim Ustasi, %4 orani ile Su Uriinleri Gida isleme iscisi, %3,8 orani ile Forklift Operatéri,
%3,7 ile NC/CNC Tezgah Operatori, %2,9’'luk oranlari ile Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik), CNC Plazma
Kesim Operatorl, % 2,7 orani ile Hamurkar.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar 2012 yili icerisinde Bilecik ili 10+ 6zel kesim isyerlerinde alinan
eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir.

Sektorel bazda bir degerlendirme yaptigimizda ilde en ¢ok net istihdam artisi olan sektér Bilgi ve
iletisimdir (%42,8). Buna karsin, istihdam Azalisi olan tek sektér ise Ulastirma ve Depolama olmustur
(%-1,6). Ote yandan, bazi sektorlerde ise Net istihdam Degisimi olmamistir. Bu sektérleri "Su Temini,
Kanalizasyon, Atik yont.", "Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme", "Kiiltiir, Sanat, Eglence" ve "Gayri
Menkul" sektorleri olusturmaktadir.




Arastirmaya cevap veren isyerlerinin kisa ve orta vadede almayi duslindikleri eleman sayisi,
cikartmayi diisiindiikleri eleman sayisindan farkhidir. Dolayisiyla ilde Net istihdam Degisimi kisa ve
orta vadede fakl artis veya azalis beklentileri seklinde kendini géstermektedir. Burada kisa vade ile
2012 yili sonuna kadar olan sire¢ kastedilmektedir. Orta vade ile de 2013 haziran ayl sonuna kadar
olan siire¢ s6z konusu olmaktadir.

Arastirmadan elde edilen verilerden vyararlanilarak Net istihdam Degisiminin sektorlere gore
incelendiginde; sektorlerin, net istihdam degisiminde kisa ve orta vadede farkh oranlarla karsimiza
ciktiklari gorilmugtir. Bazi sektérlerin yiksek net degisim oranlari oldugu icin blylime beklentisi
icinde oldugu bazi sektorlerin ise olumsuz yonde net degisim oranlari gosterdiklerinden kigiilme
beklentisinde olduklari belirlenmistir. Yine bazi sektorlerde 2012 yili aralik ayi sonu itibariyle bliyime
beklentisi varken 2013 haziran ay!l sonu itibariyle ya hicbir beklenti olmamakta ya da kiicilme
beklentisi olmaktadir. Tersine olarak bazi sektorlerde 2012 yil sonu itibariyle kiglilme beklentisi
varken bu beklentinin orta vadede biiyiime seklinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Ornegin, Net istihdam
Degisim Orani %42,9 olan Bilgi ve iletisim sektériinde 2012 yil sonu itibariyle biiyiime beklenirken
orta vadede hicbir beklentinin olmadig gériilmektedir. Diger taraftan, insaat sektdriinde %-9,4 olan
NIDO kisa vadede bu sektériin kiiciilme icine girebilecegini gosterirken orta vadede 19,6 puanlik bir
artisla buyimeye durumuna gececegini gostermektedir.

Arastirma sonuglarina gére il geneli icin 2012 yil sonu itibariyle Net istihdam Degisimi Orani %0,4'tiir.
Buna gore kisa vadede il genelinde az da olsa sektérel bir biiyiime olmasi beklenmektedir. Ote
yandan, Net istihdam Degisim Oraninin orta vadede 1,7 puan daha artacaginin gériilmesi il genelinde
sektorel buylime trendinin devam edecegini gbstermektedir.

Turkiye’de de ayni egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken,
orta vadede artarak %3,7’ye yiikselmektedir.




GIRIS

2012 yilinda Bilecik ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinin amaci; Bilecik ilindeki istihdam
ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglci yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb.
ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamaktir.

Bu kapsamda arastirmanin;

il dizeyinde isgliciiniin yapisi, sektdérler bazinda calisanlarin mesleklere ve cinsiyete gore
dagihimlari,

il diizeyinde ihtiyag duyulan isgiicii icin talep edilen egitim ve beceri durumlari,

isverenlerin temininde giigliik cektikleri meslekler ve teminde giiclik cekme nedenlerine iliskin
beyanlari

Yil icerisinde ise giris ve isten cikislara iliskin beyanlari,

2012 yili sonunda ve 2013 yili ortasinda gelecek donemlere iliskin isglicii piyasasinda mesleki
degisim egilimlerinin belirlenmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistirilmesi gibi
hedefleri vardir.

Bir biitliin olarak bu rapor, isgiici politikalarinin tiimine veri saglayabilecek bir calisma olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle isgiiciiniin talep yéniiniin ve gelecek dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olgllmesi, ihtiyag duyulan isgliciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicii arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Kurumsal olarak,
aktif isglici politikalarinin tlimiine veri saglayabilecek bir calisma yapildigi gbéz Onlinde
bulundurulmalidir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yilksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglic talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici a¢ig1 karsilanamayabilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isglicii piyasasi analizi icin illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglicti piyasasinin
her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanh yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek
isglicti gerekse mali agidan yaratacagi blyiik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicli piyasasi
arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler
agirhkli olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile
Hanehalki isgiicii Anketi (HiA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicti piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde uretilmesi isglicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Midirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglicl piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi igin tiim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicli piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.




ihtiyaglar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Bilecik ili icin
10 Eylil-31 Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor li¢ bélim olarak ele alinmistir:

Birinci boliim; Bilecik ilinin isglict piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve
egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gérinima
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak, ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci boliim; isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek, Bilecik isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek; isgilici piyasasinda mevcut, gegcmis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ucgiincii béliim; Bilecik isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan vyola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s1ginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesine
yonelik dneriler sunmaktadir.

“Tim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayn ayrn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz”



https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=8Gsm3RKyM0iMFoKlu0RV_76VmN1K9M8ID93Cl_QzhuKEPjInnN1quCRCLGvNcHpPwGZ2fYmqr2I.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim géstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timunu iller bazinda
elde etmek mumkin degildir. Bu veri setlerinin biyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)® veri
setleridir. Bolgeler mimkin oldukca illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farklliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bdlge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

Kalkinma Bakanhgi SEGE verilerine gére bu durum Bilecik ilinin yer aldigi TR41 (Bilecik, Bursa ve
Eskisehir illerini iceren bolge) bolgesi icin de gegerlidir. Buna gore, sosyo-ekonomik gelismislikte
Turkiye siralamasinda Bursa 6'nci, Eskisehir 7'nci sirada yer alirken, Bilecik daha alt siralarda olup
27'ncidir’. TR41 bolgesinde gelismislik siralamasi acisindan Bilecik son sirada olmasinda ragmen
Turkiye siralamasinda bolge disi illere gore iyi sayilabilecek bir konumdadir.

Arka plan veri setlerinin kullanilmasinda olumsuzluk olusturan diger durum da daha once
Uretilenlerin artik Gretilmemesi ve ayrica son verilerin de glincel olmamasidir.

Birinci bolimde isglicl piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan Bilecik ilinin ekonomik durumu,
demografik yapisi ve nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

2 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde bélge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nlfus
bliyukligl de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. dlizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.
* illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son c¢alisma Kalkinma Bakanhgi
tarafindan 2011 yilinda yapilan c¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilikgi
kapasite, mali kapasite, erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Uzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmigtir.




EKONOMIK VERILER

ilin, Urettigi katma deger, kisi basina disen geliri, biylime hizi, 6zel sektér ve kamu sektorii
yatirimlari gibi ekonomi unsurlari o ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla isglici piyasasini
etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ancak, isgiicii Piyasasi Arastirmasi siirecinde ve
sonrasinda analiz raporu hazirlanmasi asamasinda ekonomi veri setlerinin énemli bir boliminin il
bazinda hatta bolgesel bazda elde edilememis olmasi calismanin verimliligini etkilemektedir.

illerin ekonomik giicii hakkinda bize bilgi veren temel gdsterge milli gelirleridir.. TUIK illerin milli gelir
durumlarini gosteren hesaplari 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu hesaplama serisinin
yerine Uretilmeye baslanan katma deger ve bunun yillara gore gelisimini gosteren istatistikler (ise)
2008 yilindan bu yana uretilmemektedir.

Bu bolimiin degerlendirmesinde ilin ekonomik giicii hakkinda bir fikir vermesi icin TUIK tarafindan
yayinlanan en son 2008 yilina ve 6ncesine ait veriler kullaniimistir.

Buna gore, Grafik 2'ye bakildiginda Tirkiye’ de Tarim ve Sanayi sektorlerinin agirhginin Hizmetler
lehine geriledigi gorilecektir. Grafik 1’e bakildiginda ise bu durumun Bilecik ilinin icinde yer aldigi
TR41 bolgesi icin de gecerli oldugu gorilecektir. Yani, 2004 yilindan 2008'e gelinceye kadarlik bir
sirecte gayri safi katma degerlerinde Hizmet sekt6rii, Sanayi ve Tarim sektdrlerinden daima daha
bliyik bir miktara sahip olmustur.

2004-2008 vyillari arasinda sektorel olarak en az gayri safi degerler siirekli olarak Tarimdadir. Bu
sektoérde s6z konusu yillar arasinda gayri safi degerlerdeki degisim de hemen hemen yok gibidir.

Buradan hareketle Hizmet sektérd, yillar itibariyle TR41 bolgesinde ve Tirkiye genelinde diger
sektorler icindeki 6nemini korumaya devam ettigi/ edecegi gibi bu sektorin gittikce de gliclendigi
sonucuna ulasilabilecektir. Bolgesel olan/ olacagi dusuntlen bu glglenmenin ilk etapta o boélgenin
icinde yer alan illeri de yakindan etkileyecegi cok agiktir. Dolayisiyla, Bilecik ilinde de sektorel olarak
Hizmetin 6n plana ¢ikmakta oldugu/ ¢ikacagi anlasiimaktadir. Sektor, bu 6nemli konumunun bélgesel
bazda ve il bazinda kalkinma plan ve programlari yapilirken dikkate alinmasini gerekli kilmaktadir.

Grafik 1. Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger — Bilecik, Eskisehir, Bursa (TR41), (Bin TL), 2004-
2008
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Grafik 2. Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger — Tiirkiye, (Bin TL), 2004-2008
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2004-2008 yillari arasinda sektorel olarak en ylksek gayri safi katma deger payi Hizmetindir. Tablo 1'e
bakildiginda gorlecektir ki Hizmet sektori Bilecik ilinin icinde yer aldigi TR41 bolgesinde 2008 yilinda
sektorler icinde %52,4 liik bir paya sahiptir. Trkiye'de ayni yil icinde ise bu pay %64,3'tlir. Hizmet
sektorl onceki yillar itibariyle de il bazinda ve Tirkiye genelinde sektorel en bliyik katma deger
payina sahiptir ve gittik¢ce de payini ve dolayisiyla 6nemini arttirmaktadir.

2008 yilinda hizmet sektorini gayri safi katma degerde takip eden sektor %42,1'lik payi ile Sanayi
olmustur. Tablo 1’e bakildiginda goérilecektir ki Sanayi sektorl Turkiye genelinde de ayni yil, ayrica,
2004'ten 2008'e gelininceye kadar ki slrecte il bazinda ve Tirkiye genelinde gayri safide ikinci olarak
ylkselen deger olmustur. Sanayinin bir il ve lke icin vaz gecilmez bir deger oldugu su gotirmez bir
gercektir. Ancak, gelisen ve giiclenen sanayi baska gilicleri de bilinyesine almak durumundadir. Bu
gliclerden birinin de artik hizmet sektori oldugu gayri safi katma degerler ile acik¢a goriilmektedir.

Tarim sektorli hem il hem de Tirkiye bazinda sozli gecen vyillar arasinda siirekli olarak sektorel en
disik gayri safi paylara sahip olmustur.

2008 vyilina gelindiginde Tarim sektori ilde 6nceki yillara gére en disitk gayri safi deger yizdesi
gostermistir. Bu ylizde %5,5’tir.

Bolgede 2004 ile 2008 yillari arasinda Tarim ve Hizmet sektérlerinin GSKD igindeki paylari Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmasina karsilik sanayi sektorinin payi Tlrkiye ortalamasinin lzerindedir.

Bolgede 2004 ile 2008 yillari arasinda tarim ve hizmetler sektorlerinin GSKD igindeki paylari Tirkiye
ortalamasinin altinda kalmasina karsilik sanayi sektorinin payi Tlrkiye ortalamasinin lGzerindedir.

Tablo 1. Cari Fiyatlarla Sektérlerin GSKD igindeki Paylari, %, 2004-2008,TR41-TURKIYE

ST 2004 2005 2006 2007 2008
TR41 Tirkiye TR41 ‘ Tirkiye TR41 Tirkiye TR41 Tirkiye TR41 Tiirkiye
Tarim 7,9 10,7 7,9 10,6 6,4 9,4 5,8 8,5 5,5 8,5
Sanayi 42,3 28 41,8 28 42,8 28,2 43,6 27,8 | 42,1 | 27,22
Hizmetler 499 | 61,3 |50,3| 61,3 50,7 62,4 50,5 63,7 |52,4| 64,3
% sor 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Kaynak: (TUIK)




Tirkiye’ de 2008 yilinda hizmet sektoriinin GSKD igindeki payl (%64,3) tarim ve sanayi sektori
toplamindan fazla oldugu gibi bu durum Bilecik ilinin icerisinde oldugu TR41 bdlgesinde de kendini
gostermektedir. Tarim sektoriinde yillara gore azalma olmustur. Yillar itibariyle sanayi sektoru sirekli

artig géstermistir.

Bolgede 2008 yilindaki kisi basi GSKD 16.630 liradir. Tirkiye de ise bu deger 12.020 liradir.

Tablo 2. Ana Sektorlere Gére GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari (%), Tiirkiye, TR41
2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 2004-2008

SEKTOR

Tﬁrkiye‘TR41 Tiirkiye TR41 Tiirkiye TR41 Tiirkiye TR41 Tiirkiye TR41
Gayri Safi 155 | 187| 16,9 |19,8| 12,9 | 146 | 133 | 11,5 | 72,7 | 815
Katma Deger
Tarim 14,6 19,1 3,2 - 2,7 3,9 12,3 4,4 36,4 25,8
Sanayi 15,8 17,4 17,7 22,6 11,1 16,7 11 7,6 68 80,8
Hizmetler 15,6 19,6 18,9 20,9 15,2 14,1 14,4 15,6 81,2 90,8

Kaynak: (TUIK)

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2012 yilinda Bilecik ili toplam 43.897.000 TL ile Tirkiye
genelinde 79. sirada* bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gergeklesen Tiirkiye geneli toplam kamu
yatirimlarinin %0,098’ine denk gelmektedir.

Turkiye geneline baktigimizda toplam yatirimlar icerisinde en yiksek paya ulastirma-haberlesme
sektori sahipken, Bilecik ilinde en yiksek pay egitim sektorine ayrilmistir. Bir baska ifade ile Bilecik ili
toplam yatiriminin %60’lik kismi egitim sektoriine ayriimistir.

Tablo 3. Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Bilecik, Bin TL, (2011-2012)

SEKTOR

Tarim 4,553.857 1.744 5.852.392 2.407
Madencilik 1.645.680 1 1.208.400 -
imalat 400.460 - 538.050 -
Enerji 3.133.027 1.052 3732.935 1.500
Ulastirma — Haberlesme 10.782.483 953 13.877.595 421
Turizm 256.357 - 294.439 -
Konut 408.376 - 479.845 -
Egitim 5.161.277 17.594 6.491.136 26.101
Saghk 2.162.564 1.400 2.161.600 -
Diger Kamu Hizmetleri 7.896.206 8.999 9.797.895 13.468
TOPLAM 36.400.287 31.743 44.434.287 43.897

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, Kamu Yatirimlari

Yukarnidaki tablo daha ¢ok Resmi Gazete’de yayimlanan bulylk ¢ogunlugu itibariyle mistakil projeleri
kapsamakta olup, bitiin kamu yatirmlarini icermemektedir. Asagidaki tablo ilin biitiin kamu
yatirimlarini kapsamaktadir.

Bilecik’te 2011 yilinda yatinnm programinda 428 proje yer almistir. Proje tutari toplami 1.652.773.000
TL'dir. 2011 yilinda 6ngorilen 6denek 248.530.000 TL'dir. Yilsonuna kadar bu 6denegin 219.058.000
TL’si harcanarak % 88 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir.

*Kamu yatirimlarinda sektorlere gore illerin siralamasi EK 4’te verilmistir.




2012 yilinda ise yatirim programinda 447 proje yer almistir. Proje tutari toplami 1.683.058.000 TL'dir.
2012 yilinda 6ngorilen 6denek 219.464.000 TL'dir. Yil sonuna kadar bu 6denegin 197.435.000 TL'si
harcanarak % 90 oraninda nakdi gerceklesme saglanmistir. ilimizden gecen Ankara-istanbul hizli tren
projesinde yapilan harcamalar yukaridaki toplama dahil degildir. Ulastirma sektériinde ve toplamda
yatirnm harcamalarinin yiksekligi, Karayollari 14. Bolge Muduirliglince yapilan 125.014.000 TL
harcamadan kaynaklanmaktadir.

Tablo 4. Bilecik ili Yatirnmlarinin Genel Sektorel Degerlendirmesi (Bin TL), 2011 ve 2012

Onceki Yillar 2012 Yil Yil Sonu

Harcamasi Odenegi sme (%)

2011 2011 2012 20112012
Tarim 74 71.601 71.189 26.142 [26.780| 13.527 |33.665| 11.942 |32.897| 88 | 98
Enerji 1 5150 5150 0 0 700 1170 0 3519 | 0 |301

Ulastirma| 112 |1.409.776 (1.467.083|1.052.351 | 1.707 | 152.860 (135.664| 143.291 |129.267| 94 | 95
Egitim 71 80.782 | 105.125 | 14.251 |34.466| 31.733 |34.946| 26.228 |19.974| 83 | 57

Saglhik 15 4.823 1.611 389 0 4.823 | 1.605 | 4.772 218 |99 | 14
DKH 155 | 80.641 32.922 | 17.844 |10.330| 44.887 (12.445| 32.825 |11.517

TOPLAM 428 | 1.652.773 |1.683.058| 1.110.977 73.537 248.530 219.464 219.058 197.435 E M

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

ilimizde 2005-2011 yillari arasinda gerceklestirilen kamu yatirim projelerinin sektorlere gére dagilimi,
proje tutarlari, projeler icin 6ngorilen 6denek, yapilan harcama ve nakdi gerceklesme oranlari
tablolar halinde asagida gosterilmistir.

Tablo 5. Bilecik ilinin Yillar itibariyle Kamu Yatinm Harcamalari (Bin TL),2005-2011
Boziiyiik-Bilecik-

Il Yatirimlari Mekece Yolu Toplam
Nakdi
YILLAR P d\::l:eéi Harcama P d:{alrl:eéi Harcama ) dZIrI\Ieéi Harcama Gergekiesme
Oranr’ (%)
2005 41.310 34.259 28.605 20.858 69.915 55.117 79
2006 56.839 49.325 32.000 32.000 88.839 81.325 92
2007 63.420 32.492 38.416 38.416 108.121 101.346 94
2008 54.300 47.904 177.248 | 177.248 | 231.548 225.152 97
2009 56.043 45.139 427.007 | 427.007 | 483.050 472.146 98
2010 87.033 66.509 142.105 | 142.105 | 229.138 208.614 91
2011 139.450 109.978 | 109.080 | 109.080 | 248.530 | 219.058 88

Kaynak: Bilecik Valiligi il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

Yatinim tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baghdir. Tesvikler, tim illerde
ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim tesviklerinden ve
kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini birlikte diisinmek gerekmektedir. Bu
anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri
anlaminda bir fikir vermektedir.

> Nakdi gerceklesme harcamanin yil 6denegine oranidir




Tablo 6. Bilecik ili Kurulan/ Kapanan Sirket istatistikleri,2009-2012

Kurulan Tasfiye Kapanan
sirket | Koop. Gt.er. K i Sirket Koop.  Sirket Koop. G?r' K el
Tic. Isl. Tic. Isl.
2009 54 4 91 13 9 7 8 535
2010 87 4 101 21 11 14 11 63
2011 74 2 113 21 9 18 2 61
2012 26 3 142 8 5 9 6 34

Kaynak: TOBB

2012 yilinda ihracat rakamlari Tablo 7’de gériindiigii gibi 82.365.083 milyon $’dir. ilimizde bulunan
bircok firmanin Grlinleri ya merkezlerinin ya da ihracatin yapildigi firmanin bagh bulundugu ildeki
gumriklerin rakamlari olarak gosterildiginden, esasen 1 milyar $ civarinda olmasi gereken ihracat
rakamlari 82.365.03 milyon S civarinda gériinmektedir. Ayni faktor 6nceki yillar icin de gegerli
olmaktadir.

Tablo 7. Yillara Gore ihracat Ve ithalat Rakamlari, Bilecik,2009-2012

ithalat Dolar  ithalat Euro  ithalat TL
2012 82.365.083 64.515.596 |[148.510.432 | 138.936.368 | 108.632.247 | 251.064.294
2011 55.290.072 39.741.390 93.321.200 | 166.124.220 | 118.865.893 |273.837.383
2010 47.043.644 35.419.064 70.899.921 | 131.722.020 | 101.920.741 |[201.222.143
2009 32.692.139 23.479.146 50.699.457 47.404.040 33.580.003 72.631.930

Kaynak: TUIK Dis Ticaret istatistikleri




NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi niifusun yas ve egitim dagihmi, aldigi ve verdigi go¢ gibi
veriler isglcl piyasasini sekillendiren en onemli unsurlardandir.

2011 yili sonuglarina gore Bilecik ilinin nifusu 203.849 olup6, ilde 106.691 erkek, 97.158 kadin
yasamaktadir. Bilecik il nifusunun Tirkiye nifusu icindeki payr %0,27’dir. Nufusun yas yapisina
bakildiginda 15+ yas niifus 163.500 kisidir.

Grafik 3. Niifus Piramidi, Cinsiyete ve Yas Gruplarina Gore Niifus Oranlari (%), Bilecik, 2011
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Calisma yasindaki (15-64) niifus 76.779 erkek, 65.681 kadin olmak (izere toplam 142.460 kisidir. Bu
grubun toplam niifus icindeki orani %69,9’dur ve Tirkiye ortalamasinin 2,6 puan Ustlindedir. Bilecik
ilinde 0-14 yas araliginda yer alan c¢ocuklarin orani 19,8’dir; bu oranla Tirkiye ortalamasi olan
%25,3’lik orandan 5,5 puan distiktir. Bilecik ilinde 65 yas Ustl nifusun ilin toplam niifusuna orani
ise %10,3 ile %7,3’liik Turkiye ortalamasindan ylksektir.

® T0IK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari




Grafik 4. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, Bilecik, %, 2011.
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Yerlesim yerlerine gore nifusa bakildiginda Bilecik ili toplam nlfusunun %’G il veya ilge
merkezlerinde, %'i ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Niifus bakimindan en biyik ilgeleri sirasiyla
Boziiyiik, Merkez, Osmaneli, S6giit, Gélpazari, Pazaryeri, Yenipazar ve inhisardir.

Grafik 5. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Bilecik, %, 2011.
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Bilecik ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2011 yili itibariyle il veya ilge
merkezlerinde yasayan nifusun en yogunluklu oldugu ilgeler Bozliyiik (%87,4), Merkez (%75,9), Sogut
(%69,6), Osmaneli (%67,1), Golpazari (%61,7) ve Pazaryeri (%59,3) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ote
yandan kirsal niifusun cok agirlikli oldugu ilge ise inhisar’dir.




Grafik 6. ilgeler Sehir-Kdy Niifusu % Oran, Bilecik, %, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Nifus artis hizi isglici piyasasina girecegi varsayilan nifusun miktarini géstermesi acgisindan anlamli
bir gostergedir. 2011 yilinda Bilecik ilinde %0-100,41 olarak gergeklesen toplam nifus artis hizi,
Tirkiye ortalamasi olan %013,5’in hayli altindadir. Bu dénem itibariyle yillik nifus artis hizinin en
yuksek oldugu ilceler Boziyiik(%019,0), Osmaneli (%018,3) ; yillik nifus artis hizinin en distk oldugu
ilceler ise Golpazari (%0-330,9), SOglit (%0-236) ve Merkez'dir (%0-178,6).

Tablo 8. Niifus Artis Hizi (%o) (il/ilge Merkezi ve Koy/Belde Ayrimina Goére) 2008-
2011,Tiirkiye,TR41,Bilecik

NUFUS TURU Bilecik

Tiirkiye

Toplam Nifus 13,1 21,84 -53,46
2008 il ve ilce Merkezi Niifusu 74,8 85,54 -52,69
Belde ve Koy Niifusu -151,7 -324,57 -55,37
Toplam Niifus 14,5 18,78 45
2009 il ve ilge Merkezi Niifusu 22,05 23,59 74,53
Belde ve Koy Nifusu -8,48 -14,14 -32,25
Toplam Nifus 15,88 24,59 109,22
2010 il ve ilge Merkezi Niifusu 25,49 30,84 156,1
Belde ve Koy Nifusu -14,38 -20,05 -32,9
Toplam Nifus 13,49 11,55 -100,41
2011 il ve ilge Merkezi Niifusu 20,48 15,48 -124,99
Belde ve Koy Niifusu -9,3 -17,76 -22,56

Kaynak: TUiIK-ADNKS verileri kullanilarak BEBKA tarafindan hesaplanan verilerdir.

Bilecik

4.307

kilometre karelik

yizo6lglim

ile

Turkiye’nin

%0,5’ini

kaplamaktadir.

2011 yilinda Bilecik ilindeki niifus yogunlugu Tiirkiye ortalamasinin 50 puan altinda gergeklesmistir.
Nifus yogunlugu ile isglicli piyasasi arz-talep eslestirmeleri arasinda gesitli iliskiler kurulabilir. Mesela,
nifus yogunlugu fazla olan yerlerde isgilicii piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha yakin
olacagi ve etkin galisacagl, iletisimin daha fazla ve daha ¢abuk gerceklesecegi, dolayisiyla da daha az
masraf ve cabayla eslestirme olabilecegi distnlebilir. Bilecik ilinin niifus yogunlugu en fazla olan
ilceleri Boziiyiik ve merkez; niifus yogunlugu en diisiik ilceleri ise Yenipazar ve inhisar’dir.




Bilecik ili gb¢ oranlarina bakildiginda Bilecik’in 2008-2011 yillari arasinda gog¢ alan bir il oldugunu
soylemek mimkindir. 2010-2011 yilina bakildiginda Bilecik’e go¢ eden insanlarin net sayisi 336 olup
net goc hizi %1,65 orani ile en yuksektir.

Tablo 9. Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, verilen Gog, Net Gog ve Net Go¢ Hizi (%0),2007-2011,Bilecik

Bilecik
AD;I\Ii:_(fSu:SH Aldig1 Gog  Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi
2007-2008 97.631 8.206 8.793 -587 -3,03
2008-2009 105.929 8.283 8.251 32 0,16
2009-2010 128.562 8.876 8.690 186 0,83
2010-2011 203.849 9.250 8.914 336 1,65

Kaynak: (TUIK)

Bilecik ilindeki ortanca yas Uzerinden yas ve bagimlilik oranlarina bakildiginda, ildeki toplam yas
bagimhlik oraninin (%43,09), Tirkiye geneline ait orandan (%48,42) 5 puan disik oldugu
gorilmektedir. Ancak %14,77 olan yasl bagimliik orani %10,91 olan Tirkiye genelinden yiksek;
%28,32 olan geng bagimlilik orani ise %37,51 olan Tiirkiye genelinden distktir.

Tablo 10. Ortanca Yas (%),2010-2011,Bilecik

YILLAR | | Turkiye Bilecik
Toplam 29,2 28,9
2010 Erkek 28,7 25,3
Kadin 29,8 34
Toplam 29,7 32,5
2011 Erkek 29,1 30,8
Kadin 30,3 34,4
Kaynak: BEBKA
Tablo 11. Yas Bagimhlik Orani (%),Bilecik, Tiirkiye,2008-2011
BAGIMLILIK ORANI TURU | 2008 2009 2010 2011
Tiirkiye
Toplam yas bagimlilik orani 49,51 49,25 48,89 48,42
Yash bagimhlk orani (65+ yas) 10,23 10,46 10,76 10,91
Geng bagimlilik orani (0-14 yas) 39,28 38,79 38,12 37,51
Bilecik
Toplam yas bagimhlik orani 46,6 43,64 37,41 43,09
Yasli bagimhlik orani (65+ yas) 15,57 14,7 12,75 14,77
Geng bagimlilik orani (0-14 yas) 31,04 28,93 24,66 28,32

Kaynak: TUIK verileri kullanilarak hesaplanmistir.

Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda bakmak zorunda oldugu ¢alisma
yasi disinda kalan yash ve gocuk niifusunu belirtmesi bakimindan anlamhdir. Yani bu oran iretime
katkida bulunan c¢alisma yasindaki nifusun kendileri ile birlikte Uretime katilamayan nifusa da
yetecek kadar Uretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir. 2008 yilindaki toplam yas bagimlilk
orani %46,6’dir ve 2010 yilina kadar bu oran %37,4’e kadar diisis gostermistir. Bagimlilik oraninin
yuksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin, boyle bir dislis trendi olumludur. 2011 yilina
gelindiginde ise toplam yas bagimlilk orani  %43,09’a ylikselmis olup bu durumun kalkinmayi
olumsuz etkileyecegi dikkate alinmalidir.




EGiTiM GOSTERGELERI

Bilecik ilinde calisma yasi nifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda en ¢arpici nokta, bu yastaki
nifusun buydk béliminin (%59,1) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi nifusunun en
blylk oranda (%29,9) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu lise ve dengi okul (%27,4) ile
ilkogretim mezunlari (%21,4) izlemektedir. Bilecik ilinde ¢alisma yasi nifusunun toplam %1,1’i okuma
yazma bilmeyen, % 2’si ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan nifustan
olusmaktadir. Yiksekogretim calisma yasi niifusu ise toplam icerisinde sadece %11,1’lik bir orana
sahiptir.

Grafik 7. Calisma Yasi Niifusun (15-64) Bitirilen Egitime Gore Dagilimi,%, Bilecik, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Bilecik ilinde ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayilarina bakildiginda; Mesleki ve Teknik
Liselerde okuyanlarin sayisi, genel liselere gore fazladir. 2011/2012 68retim yilinda mesleki ve teknik
liselerdeki 6grenci sayisi toplam liselerdeki 6grenci sayisinin %57’sini olusturmaktadir. Bu oranin; %44
olan Turkiye genelinden yiiksek olmasi 6nemli bir gelismedir. Mesleki ve teknik 6gretim; kalkinmanin
hizlandirilmasi, istihdamin artirilmasi ve (lkenin rekabet gicinin yilkseltilmesi yoninden kritik
Oneme sahiptir.

Tablo 12. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi,Bilecik,2010-2012.
Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

OGRETIM Bilecik

YILI Genel Orta6gretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2010/2011 5.200 7.607

2011/2012 5.331 7.158

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime gegiste
gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok dnemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgliclidiir. Bu kesim
ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan
kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.




Tablo 13. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Bilecik,2010-2012.
ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mesleki ve Teknik

e | ilkégretim Genel Ortaégretim Ortadgretim
Tiirkiye Bilecik Tiirkiye Bilecik Tiirkiye

2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457| 2.738 | 527.275 | 1.115 | 470.782 1.898

2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550| 2.790 | 513.896 | 1.095 | 525.069 1.869

2009/2010 dénem sonu mezun sayisi | 1.185.938| 2.766 | 399.478 963 263.416 1.279
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi | 1.226.473( 2.868 | 392.064 | 903 314.448 | 1.352
Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Bilecik ilinde 2010/2011 doénemi sonunda ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayisi (2.868) ile
2011/2012 doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi
(2.964) arasinda 96 6grencilik bir fark vardir. Bu fark; ilkogretim mezunlarinin ¢ok az bir kisminin
disardan gog yoluyla ile yerlestigi seklinde yorumlanabilir.




BILECIK iLi GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicti piyasasinda isgliciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baglica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleri’dir. Hanehalki Isgiicii istatistiklerinde
isglicl piyasasi verilerinden isgliciine katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani disinda kalan diger
tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Bilecik iline iliskin olmayip IBBS 2-TR41
bélimlenmesi cercevesinde Bursa ve Eskisehir illerini de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii
Anketleri’nin dogrudan Bilecik iline iliskin bilgi vermemesi ve Bilecik ile birlikte Bursa ve Eskisehir
illerinden edinilen bilgilerin toplami tizerinden bir degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z énilinde
bulundurulmaldir.

TR41 bolgesine nifus, istihdam, issizlik ve isglci disi niifus olarak bakildiginda, genis yas grubu (15-
55+ yas) toplam nifusun 2.229.103 kisi oldugu goérilmektedir. TR41 bolgesinde en agirhikli niifusun
egitim durumu %63,6 ile lise alti derecesindedir. Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski
vardir. Egitim seviyesi ylkseldikce istihdam oranlari bolgede de yikselmektedir. Bolgedeki issizlik
orani da egitim durumuna gore artis gdstermektedir. issizlik oranin egitim durumuna goére yiikselmesi
sahip oldugu yuksek egitimli isgliciiniin dnemli bir kismini kullanamadigini gostermektedir.

Tablo 14. TR41 Bolgesinde Egitim Durumuna Gére Niifus,istihdam ve issizlik Oranlar (%),2011.

E&ITiM DURUMU Niifus Oran isgiicti isgiicii Katlim  istihdam |§SIZ|Ik I§gUfu d|§|
~ Oram Orani ~ Oram niifus

Okuma yazma 3,3 1,3 10,3 6 10,4
bilmeyen

Lise alt 63,6 57,8 40,3 7 71,5
Lise 20,8 24,3 57,1 8 14,1
Yiiksekogretim 9,8 16,5 72,3 9,1 4,0

Kaynak: (TUIK)

Turkiye geneline bakildiginda isgilici piyasasinin en biylk sorunlarindan bir tanesi calisma yasi
nifusunun, isglicline katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu tarafindan
hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine katiima
oranlarindaki distikliik, her ne kadar son bir kag yilda az miktarda artmis ve 2011’de %28,8’e ulasmis
olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR41 bolgesi icin sivil nifusun %48,64'
isglicline katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yih igin %49,87 olan Tirkiye ortalamasindan 1 puan
altta bir goriniim vermektedir.

Tablo 15. Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Goére Sivil Niifus ve isgiicii,Tiirkiye ve
TR41,2011,(000).

isgiicline Katilim

Toplam Sivil Niifus Toplam Isgiicii Orani
EGiTiM DURUMU Tirkiye TR41 Tirkiye TR41  Tiirkiye TR41
Okuma Yazma Bilmeyen 5.863 165 1.204 18 20,54 10,9
Lise Alti 26.171 1.785 15.682 774 59,92 43,4
Lise ve Dengi Meslek Okulu 9.286 525 5.365 326 57,78 62,1
Yiiksekogretim 5.643 278 4.476 221 79,32 79,5

TOPLAM 46.963 2.753 26.727 1.339

Kaynak: (TUIK)

49,87 48,6

TR41 bolgesinde isglicline katihm oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isglicline katihm
orani %27,5 iken, bu oran erkekler igin %70,1’dir. 2011 yilinda bu bdlgedeki kadinlarin isglicline
katihm orani Tilrkiye ortalamasindan (%28,8) daha yiiksek olmasina ragmen, yine de erkeklerle




kadinlar arasinda isgiiciine katihm anlaminda ciddi bir esitsizlik gérilmektedir. Aradaki farkin bir
sebebinin boélgede agir sanayi sektoriinln fazla olusu ve bu sektérde daha ¢ok erkeklerin ¢alismasi
duslintlebilir. Bolgede isglicline katilima yas agisindan bakildiginda ise isglicline katilimin 25-54 arasi
yas gruplarinda agirlik kazandig1 goriilmektedir. Erkeklerde isgliciine katilimin en yiksek oldugu yas
araligl 25-34’tur ve isglicline katihm orani %95,9’dur. Kadinlarda ise isglcine katilimin en yiksek
oldugu yas araligi 20-24’tir ve kadinlarin %44,2’si bu yas grubu isglicl icerisinde yer almaktadir.

Grafik 8. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katim Orani (%), TR41 bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

Hane halki isglicii anketinden elde edilen bircok gosterge egitim dizeyi artisinin nifusun isgiicline
katilm oranini arttirdigi  gozlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar igin
yiksekdgrenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiksekdgrenim diplomali kadinlarin %28,4’G  ve
erkeklerin %20,5’i isgiici piyasasi disindadir. isgiicii disinda bulunanlarin ¢ogunlugunu okuma yazma
bilmeyen niifus olusturmaktadir ve egitim seviyesi yiikseldik¢e de bu nifus azalmaktadir. Buradan,
egitime yapilan yatirnmlarin 6neminin ortaya ¢iktigi anlasiimaktadir. Egitimli bir ntifusa sahip bir ilde
isgliciine katilm, dolayisiyla lretim artmaktadir. Artan Uretimle beraber o ilde biriken mal da
artacagina gore ¢esitli yatirnm programlari destegiyle o ilin ihracatinin da yiikselecegi séylenebilir.
ihracatin yiikselmesi o ile gelen hizmeti cekebilecegi gibi ilin refah diizeyini de arttiracaktir.

Grafik 9. Egitim Durumuna Gore isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR41 bolgesi (%)
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Kaynak: (TUIK)

Yas, cinsiyet ve egitim dizeyine gore isgilicl disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir. 2011 yili
itibariyle nedene ve yasa gore isgliciine dahil olmayanlara bakildiginda TR41 bélgesinde ilk sirada




gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%41) oldugu anlasiimaktadir. ikinci sirada engelli, yash veya
hasta olmak (%19), li¢clincl sirada ise 6grenci olmak (%17) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en
bliyik sebebin ev isleri ile mesguliyet olmasi, isglcline katilmayanlarin blyilk o6lcide kadinlar
oldugunu gostermektedir.

Grafik 10. isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar (%),2011,TR41
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Kaynak: TUIK
istihdam

Bilecik ili istihdam orani 2010 yili itibariyle %45,4 olup bir 6nceki yila gore istihdam oraninda disls
gozlenmektedir. Tirkiye ve TR41 bolgesinde ise 2009’a gére 2010 yili istihdam oraninda artis s6z
konusudur.

Tablo 16. Yillar itibariyle istihdam Oranlar,2008-2011,%,Bilecik, TR41,Tiirkiye,AB-27

YILLAR Bilecik TR41 Tiirkiye AB-27
2008 47,3 44,1 41,7 70,4
2009 47,6 41,7 41,2 69,1
2010 45,4 42,3 43 68,6
2011 - 44,9 45 68,6
Kaynak: TUIK

2010 yili itibariyle Bilecik ili Turkiye’de istihdam orani il siralamasinda 38. sirada bulunmaktadir.

2011 itibariyle Bilecik ilinin de iginde yer aldigi TR41 bdlgesinin istihdam orani %44,9’dur. Bolgede
yasayan erkeklerin %65,5’i, kadinlarin ise sadece %24,7’si ¢alismaktadir. Bu bolge i¢in yas gruplarina
gore istihdam, isgiiciine katilim oranlariyla benzer bir 6zellik géstermektedir. istihdamin en yiiksek
oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar i¢in 25-34’t{ir. Bunu iki grup icin de 35-54 yas grubu
izlemektedir.




Grafik 11. Cinsiyet ve Yasa Gore istihdam Orani (%),TR41,2011.
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Kaynak: (TUIK)

2011 yih icin TR41 bolgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda egitimle istihdam
arasinda dogrusal bir iliski oldugu gériinmektedir. Tablo 14’ten gorilebilecegi gibi, TR41 bolgesinde
mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca, istihdam edilme olasiligl da artmaktadir. Toplam
isglicl icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %10,3 iken, lise altinda istihdam orani
%40,3’e, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %57,1’e ve son olarak da yiksekogretim
mezunlarinda %72,3’e ylikselmektedir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére istihdam Orani (%),TR41,2011

EDcliJI;:JNI\IIIU Kadin Erkek  Toplam
Okur-Yazar 7,6 26,5 10,3
Lise alti 20,8 61,2 40,3
Lise ve dengi 32,5 73,2 57,1
Yiiksekogretim 62,3 79,4 72,3

Kaynak: (TUIK)

istihdamin iktisadi faaliyet koluna yani sektérlere gére dagilim oranina bakildiginda TR41 bélgesindeki
istihdamin, Tirkiye genelindeki egilim gibi hizmet sektdriinde yogunlastigi gorilmektedir. Hizmet
sektorl TR41 bolgesinde toplam istihdamin %44,5’ini kapsamakta, bunu %43,3’lik istihdam yaratma
oraniyla sanayi sektori ve %12,1 ile tarim sektori izlemektedir.




Grafik 12. Yillara VE Iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Orani (%), Tiirkiye ve TR41
Bolgesi,2009-2011
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isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda (cretli veya yevmiyeli calisanlarin hizmet ile sanayi
sektoérinde, Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarin tarim sektoriinde, isveren veya kendi hesabina
cahisanlarin ise tarim ile hizmet sektériinde yogunlastigi gorilmektedir.

Grafik 13. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (bin), TR41,2011
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Tarim ve tarim disi sektorleri olarak isteki duruma bakildiginda, tarim sektorine isveren ve kendi
hesabina calisanlarin hakim oldugu bunu dcretsiz aile isciliginin takip ettigi gortlmektedir. TR41
bélgesinde ikinci sirada yer alan {cretsiz aile isciligi Tirkiye’de ise hakim durumdadir. TUIK verilerine
gore son 1 yilda tarim disi sektérlerde isveren ve kendi hesabina cgalisanlarin oraninda, tarim
sektoriinde ise Ucretsiz aile is¢isi olarak galisanlarin oranlarinda bir degisme olmadigi gorilmistir.
Tarim sektoriinde isveren ve kendi hesabina galisan ile licretli veya yevmiyeli ¢alisan oranlarinda artis
oldugu gorilmektedir. Tarim disi sektorde ise Ucretli veya yevmiyeli c¢alisanlarin oraninda artis
gorilmustir.




Grafik 14. istihdam Edilenlerin isteki Durumunun % Dagilimi, TR41 bélgesi ve Tiirkiye,2009-2011
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Kaynak: (TUIK)

Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda; %17,4’lik orani ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek gurubu ilk sirada yer alirken bunu ¢ok yakin oranla sanatkarlar ve ilgili islerde
galisanlar meslek grubu izlemektedir. En az istihdami %6,3 ile profesyonel meslek mensuplari
olusturmaktadir.

Grafik 15. Meslek Gruplarina Gore istihdam (%), TR41 bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

TR41 bolgesinde tarim dahil istihdamin isyeri blylUkligiine gore dagilimina bakildiginda istihdamin
biyilk oranda (%45) 1-9 kisi ¢alistiran isyerlerinde yogunlastigini bunu %35,5’lik bir oranla 50+ kisi
calistiran isyerlerinin izledigi gériilmektedir. isyeri biyiikligiine gore istihdamin en az oldugu isyerleri
ise 10-24 ve 25-49 kisi ¢alistiran isyerleridir. TR41 bolgesindeki siralamanin da Tirkiye genelindeki
siralama ile ayni oldugu gorilmektedir.




Grafik 16. isyeri Biiyiikliigiine Gére istihdam (tarim dahil),Bin, TR41 Bélgesi, 2011.
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Kayit Disi istihdam

Kayit disi istihdam hem TR41 boélgesinde hem de Tirkiye genelinde en 6nemli isglici piyasasi
sorunlarindan biridir. Tirkiye genelinde yillar icerisinde kayit disi istihdamda ufak distse ragmen
toplam istihdamin yaklasik yarisi kayit disi calismaktadir. TR41 bolgesinde durum daha iyimserdir ve
bu iyimserlik kayit disilik oraninin yillar itibariyle daha da dismesiyle stirmustir. 2008 yilinda bu oran
%29 iken 2010 yilinda %28,4’e ve 2011 yilinda da %28’e dlismustir. Kayit disi istihdamda kadinlarla
erkekler arasinda 15 puanlik fark gorilmektedir. TR41 bolgesindeki kadinlarin %38,7’si, erkeklerin ise
%23,9’u kayit disi galismaktadir.

2011 yili verilerine gore tarim disi sektorlerdeki istihdam TR41 bolgesindeki toplam istihdam iginde
6nemli bir yer tutmaktadir(%87,9). Bu durum toplam kayit disi istihdam oranini dusurici etkenlerden
biri olarak distinilmektedir.

iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye hem de bolgede kayit disi
istihdam oraninin en fazla oldugu sektorin tarim oldugu goérilmektedir. Tirkiye geneline kiyasla
bolgede tarimin istihdamdaki payr daha disiktiir. Ancak TR41 bolgesinde bu sektorde calisanlarin
%29,3’0 kayith olarak galismaktadir. Bélgede tarimdan sonra kayit disi istihdamin en fazla oldugu
sektorler sirasiyla hizmetler ve sanayi sektorleridir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma orani
%22,2 olarak gortlmektedir.

Grafik 17. iktisadi Faaliyet ve Kayithlik Durumuna Gore istihdam Orani, Tiirkiye ve TR41,%, (2011)
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Kaynak: (TUIK)

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitliik durumuna bakildiginda toplam okuma yazma
bilmeyenlerin %82,4’  kayit disi calismaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler (%38,9), lise ve dengi




meslek okullari mezunlari (%13,4) ve ylksekdgretim mezunlar (%6,5) izlemektedir. Yani Tirkiye
genelinde oldugu gibi egitim seviyesi ylkseldikce kayit disi calisma da azalmaktadir.

Grafik 18. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayitlilik Durumu, Tiirkiye ve TR41,%, (2011)
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TR41 bolgesinde 2011 yil itibariyle isteki duruma gore kayit disilik oranlarina bakildiginda en distk
kayit disi istihdamin ticretli ve yevmiyeli calisanlar (%20,6) arasinda oldugu goriinmektedir. Ucretsiz
aile iscilerinin %86,7’si, isveren ve kendi hesabina galisanlarin da %40,3’( kayit digi calismaktadir.

Grafik 19. isteki Duruma Gére Kayit Disi istihdam Orani (%),TR41,2011.

100

88,9 86,7
81
80
60 M Erkek
40 M Kadin
i Toplam

20

0

Ucretli veya yevmiyeli isveren veya kendi hesabina Ucretsiz aile isgisi

Kaynak: (TUIK)

2011 verileri 1siginda TR41 bolgesinde yas ve kayithhk iliskisine bakildiginda, en fazla kayitsiz ¢calisan
yas grubunun 55 ve Ustl yas grubu (%67,9) oldugu, bunu 15-19 yas grubunun (%60,7) izledigi
gorilmektedir. Diger yas araliklarinda en dislik kayitsiz calisan %17 orani ile 25-34 yas grubudur.
Turkiye’de ise en fazla kayitsiz galisan yas grubunun %77,4 oraniile 15-19 yas grubu, en diistk kayitsiz
calisan yas grubu %29,7 orani ile 25-34 yas grubudur.




Grafik 20. Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithilik Durumuna Gore istihdam, %, Tiirkiye ve TR41
Bolgesi, (2011)
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Genis yas grubu issizlik oranlarina bakildiginda 20-24 yas grubunda hem kadinlarin hem de erkeklerin
issizlik oranlarinin yiksek oldugu 6ne ¢cikmaktadir. Bu yas grubunun issizlik oraninin yiksek olmasi is
tecrlbesizliginin ve 6grenciligin en 6nemli faktor oldugunu dislindlirmektedir. Bu faktorlerin
isverenlerin bu grup is¢i alimlarinda olumsuz hava olusturdugu géz 6niine alinmalidir.

Grafik 21.Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR41 Bolgesi, 2011.

20 = 17,6
15,2 14,4
15 - 12,7 12,5
(3}
= 10 -
>
5 5.3 27
0,7
0 A —i—u— .
15-19 20-24 25-34 35-54 55+

M Erkek EKadin wToplam
Kaynak: (TUIK)

issizlik oranlarina egitim durumu ve cinsiyet ayriminda baktigimizda; kadinlarda lise ve dengi okul
mezunlarinin, erkekler de ise okuma-yazma bilmeyenlerin yiksek issizlik oranlarina sahip olduklari
gorinmektedir. Toplamina bakildiginda ylksekdgretim mezunlarinin daha fazla pay aldig
gorilmektedir. isgiiciine katim ve istihdam oraninin egitim seviyesi yiikseldikge yiikseliyor olmasi
g6z oniline alindiginda, issizlik oranlarinin da egitim seviyesine gore duslkliglu yadirganmamalidir.
Yiksek egitimli isglcl icerisindeki yiksek issizlik oranlari; mezunlarin aradiklari kriterlerde is ve
isverenlerin istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi veya egitim 6zelliklerinin ilde beklenen
isgliclinl olusturmamasi ile agiklanmaktadir.




Grafik 22. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Orani (%), TR41 Bélgesi, 2011.
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Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda; erkeklerde ve kadinlarda toplam igindeki payi 1 yil veya
daha az siredir issiz konumunda olanlarin cogunlukta oldugu gériinmektedir.

Kadinlarda uzun sireli issizligin (1 yil ve daha ¢ok) daha ¢ok oldugu gbze carpan diger bir olgudur.
Kadinlarin %31,7’si 1 yil ve daha uzun siireli is ararken erkeklerde bu oran %16,3’tlir. Bu durum kadin
ve erkeklerin uzun sureli issiz kalmadiklarini gostermektedir. Boylece, uzun sireli issiz kalma
durumunun insan psikolojisinde olusturdugu olumsuz etkilerin isglicii piyasasina yansimayacagi
disindlebilir.

Grafik 23. Bekleme Siirelerine Gore issizler (bin), TR41 bolgesi, 2011.
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TR41 bolgesi 6zelinde bakildiginda genis yas grubu kadin nifusun sadece %0,7’sinin is gilicliinde
bulundugu goriinmektedir. Buna karsin, kadinlarin isglicine katilim orani %18,6 ve istihdam orani
%15,7 iken issizlik orani ise %15,2"dir.

Genis yas grubunda 20-24 yas, isgliciine katihm %44,2 ile en ¢ok iken issizlik oranin yiksekliginde
%17,6 ile basi cekmektedir. Buna karsin, %36,4 ile en ¢ok istihdam bu yas grubunda saglanmaktadir.
Bu yas grubu kadinlarin issizlik oranlarinin yiksekliginin nedeninin deneyim vyetersizliginden
isverenlerce tercih edilmemeleri olabilecegi diisiiniiimektedir. Clinkli, 35-54 yas nifusun (deneyimli)
isglictine katihmi (20-25 yas grubuna gore)13 puan disikken istihdamlarinin isglicline katilim oranina
yakin olarak (%29,1) gerceklestigi gorinmektedir. Ayrica, 35-54 yas niifusun issizlik oranlarinin 20-24
yas gruba goére 1/3 kadar olmasi da gérisimizi desteklemektedir.

55+ yas grubu kadinlarin isgiicline katiimlari %6,5 ile cok diisik olmakla beraber istihdam oranlari
isglicine katilimlari ile basa bas (%6,4) gitmektedir. En olgun yaslarinda olmalarina ragmen isgiciine




katihmlarinin disik olmasinda halk arasinda isten glicten diismus olarak gortlmeleri de gz dnlinde
bulundurulmalidir. Gorildigu gibi olgunluk arttikca ve deneyim kazanildikca isglicli piyasasinda tercih
sebebi olmakta ancak, fiziki ve manevi yetersizlik dolasiyla isglcine katilim oranlari disik
olmaktadir. Bu yas grubunun olgunluklarinin ve deneyimlerinin kullanilabilecegi is sahalari
tasarlanabilir ve bir pilot uygulamaya gecilebilir. Kadinlarin erkekler gibi dis saha da degil de i¢ sahada
yani evde bulunmalarinin ¢ocuk vs. gibi sebeplerden zorunlu oldugu bilinmektedir. Bu durum goéz
Oonline alindiginda ev ortaminda yapacagl islerle bu yas grubu kadinlarin isglici piyasasina
katilimlarinin arttirilacagi dastnulebilir. Toplumumuzda, yapilan ise gore lcret yargisi yerlesmistir.
Halbuki, licret yapilan isin karsiligl yani o is icin harcanan emegin coklugu ile degil emegin degeri ile
OlcUlmelidir. Bir ustanin ordiglu kazak ile bir ¢iragin 6rdiGgli kazak zaman ve is ¢oklugu itibariyle
aynidir. Ancak, ustanin 6rdigiinin daha kiymetli olacagi siiphe gotiirmemektedir. Oyleyse, s6z
konusu vyas grubu kadinlarimizin, onlarin gencken bu adetle yetismeleri de g6z O6niinde
bulundurularak, ornegin vyaptigi kazaklari veya benzeri isleri emeginin degerine gore
kiymetlendirilmelidir. Béylece bu yas grubu kadinlar evde hig bir sey yapmaz halde bir kenarda oturur
olarak gorilmektense eve, gecime, refaha bir katkida bulunan degerli insanlar olarak gorilecektir.
Bunun sonucu olarak anneannelerimiz, babaannelerimiz degersiz gorillp bir kenara itilmeyecek,
hatta huzur evlerine terk edilmeyecek hatta ve hatta bu faktor hig bir ise yaramiyorum psikolojisinin
yikilmasi adina biylk degisimlere sebep olacaktir. Ayrica, bu durumda evin reisinin ylki
hafifleyeceginden ve aile daha refah bir seviyeye ulasacagindan ailelerimiz, parcalanmasi bir yana,
daha da siki iligkiler igcinde olacaktir. Onlarin mutlulugu topluma yansiyacak ve isglicli piyasasinda
etkin olan erkek ve kadin niifus islerine daha bir memnuniyet iginde galisarak sarilacak ve bunlarin
Uretime olan katkilari artacaktir. Uretim artinca o il ve o ili biinyesinde barindiran iilke refaha
erisecektir. Goruldugu gibi kisa vadede kiclk bir emegin degerine gore bigilen yuksek Ucret ve fazla
6demeler uzun vadede o ilin ve ilkenin daha ¢ok kazanmasina sebep olmaktadir.

Tablo 18. Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+ yas), TR41,2011.
GOSTERGELER 15-19 20-24 25-34 35-54

Genis Yas Grubuna Gore Niifus

Genis Yas Grubuna Goére isgiicii

Isgiiciine Katilim (%)
istihdam (%)
Issizlik (%)

Kaynak: (TUIK)

TR41 bolgesinde kadinlarin isgiicli piyasasina dahil olmama nedenlerine bakildiginda biiylik oranda ev
isleri ile mesgul olunmasi nedeni 6n plana ¢cikmaktadir. ikinci ve Giglinci siralarda 6grenci olunmasi ile
engelli yasl veya hasta olunmasi nedenleri gelmektedir.

Grafik 24. TR41 Bolgesinde Kadinlara Ait isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+yas),%,
2011.
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Geng yas grubu (15-24) ve bu grubun egitim durumuna gore isglicline katilim oranlarina bakildiginda
ylksekogretim mezunlarinin isglictiine katilimlarinin yiksek oldugu, okuma yazma bilmeyenlerin ise
isgliciine katihmlarinin daha az oldugu goérilmektedir. Bununla birlikte egitim seviyesi arttik¢a

isglicline katilim orani da artmaktadir.

Lise alti egitimlilerin, 15-24 yas grubu nifusun ve isglclinin c¢ogunlugunu olusturdugu
goriinmektedir. Bu grup isglictine katilim ve istihdam oranlarinda ise yiiksek egitimli ve lise ve dengi
meslek okulu mezunlarindan sonra Ugiincii sirada yer almaktadir. issizlik oranlarinda ise lise alti
egitimliler en alt sirada yer almaktadir. issizlik oraninin lise alti egitimlilerde disiik olmasi ise
alimlarda vasif gerektirmeyen veya istenmeyen islerin daha ¢ok oldugunu disiindirmektedir.

Tablo 19. Egitim Durumuna ve Yillara Gore isgiiciine Katilma Orani (%), 15-24 Yas Grubu,TR41,2011.

" Okuma Yazma . LiseVeDengi ., . .. . Toplam
GOSTERGELER Bilmeyen Lise Alti Meslek Okulgu Yiiksekogretim (15-24 Yas)
15-24 Yas Niifus 3.110 292.675 220.015 42.106 557.906
15-24 Yas isgiicii (Bin) 2 117 75 33 227
isgiiciine Katilim (%) 23,9 35,9 49,4 76,5 23,9
istidam Orani (%) 18,4 32 42,3 58,5 18,4
issizlik Orani (%) 23,2 10,8 14,3 23,5 23,2

Kaynak: (TUIK)

15-24 yas grubunun isgliciine dahil olmama nedenlerinin en 6nemlisi kadin ve erkeklerde 6grenci
olmaktir. Bu durumun o6grencilere yonelik yari zamanli veya okul ugrasilarini engellemeyecek
zamanlarda is veya ise yonelik egitim calismalarinin yogunlastiriimasi ve gerekli planlamalarin
yapilmasini  dogurdugu duslinilmektedir. Ayrica, okullarin faaliyette oldugu doénemler
disindldiginde mevsimsel etkilerin bu grubun isgiliciine dahil olmamasinin diger bir 6nemli
nedenini olusturmasi normal karsilanabilir.

Grafik 15. 15-24 Yas Grubunun Cinsiyete ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenlerine Gore Dagilimi
(Bin), TR41,2011

120 - 99 96
100 -
20 73
60 -
40 -
20 1 2 4 3 0 4 3 11 5 3 1
0 T T T T T T 1
) 3 _ £ = & = =
g 33% Y £ 22 )
33 529 l g2 Z s 53
= S = 3 2 =
5 [+1]
M Erkek ®Kadin

Kaynak: (TUIK)




ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iSKUR
istatistikleri sadece iSKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayith issizlerin ozelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acisindan dnemli gostergelerdir.

Bilecik’'te 2012 yili sonunda kayith issiz sayisi 6.349 kisidir. Kayith issizlerin %50,1’i erkek %49,9'u
kadin olup yari yariyadir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagilimindan cok farklidir.
Turkiye toplaminda kayitli issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir.

Tablo 20. Kayith isgiicii ve issiz Sayilari,Bilecik, 2012

Kayith isgiicii Kayith issiz

YAS GRUPLARI

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 150 113 263 61 93 184
20-24 984 926 1.910 384 573 1.157
25-29 1.324 1.035 2.359 603 650 1.253
30-34 1.164 912 2.076 561 567 1.128
35-39 819 809 1.628 426 492 918
40-44 678 678 1.356 387 420 807
45-49 531 371 902 356 250 606
50-54 166 144 310 111 95 206
55-59 67 37 104 41 25 66
60-64 16 6 22 13 5 18
65 ve Daha Bliylik 7 1 8 5 1 6
GENEL TOPLAM 5.906 ‘ 5.032 10.938 2.948 3.171 6.349

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu il Miduirliigii

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 25-29 yas grubundadir. Kayitli issizlerin
%19,7’si bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,2 ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Yas
artikga kayith igsiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler %55,7 iken %63,2 olan
Turkiye ortalamasindan dislktir. 15-19 yas grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki payi ise
Turkiye ortalamasindan dusiktlr. Bu durum ilin geng isglcl potansiyelini nispeten kullanabildigini
gostermektedir. 15-19 yas grubunun pay! ilde %2,8 iken Tirkiye toplaminda % 6,2'dir.

Tablo 21. Egitim Durumuna Gére Kayith isgiicii, issiz,Bilecik,2012

Kayith isgiicii Kayith issiz
OGRENiM DURUMU Erkek = Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 28 37 65 17 37 54
Okur Yazar 8 14 22 5 11 16
ilkdgretim 2.516 2.375 4.891 1.513 1.498 3.011
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2.305 1.570 3.875 1.127 957 2.084
Onlisans 614 602 1.216 298 382 680
Lisans 424 422 846 214 278 492
Yiiksek Lisans 9 12 21 3 8 11
Doktora 2 0 2 1 0 1
GENEL TOPLAM 5.906 \ 5.032 10.938 3.178 3.171 6.349

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu il Miduirliigii




ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitli issizlerin dagiliminda
lise mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerin kayith issizler
icindeki payl1 % 48,5 ile % 48 olan Tirkiye toplamiyla benzer olup, lise mezunlarinin pay1 % 32,8 ile %
31 olan Tiirkiye toplamindan daha yuksektir. Yiksekokul mezunlarinin payr %18,6 olup Turkiye’ den
daha yuksektir.

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan yaklasik 12 puan daha yiiksektir.
Cinsiyetler arasi dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark okuryazarlardadir. Bilecik’'te lise
mezunlari kayitli issizler icinde % 45,9 olan kadin issiz orani, Tlirkiye’de % 39,7’dir.

2012 yih issizlik 6denegi basvurularina bakildiginda egitim durumlarina gore dagilimdaki kisilerin
biyiik cogunlugunu il ve Tirkiye genelinde ilkégretim mezunlarinin olusturdugu gériilmektedir. Buna
gore, ilde issizlik 6denegi basvurusunda bulunan 3.001 kisiden 1608'i ilkégretim mezunudur. Diger
bir deyisle ilkégretim mezunlarinin issizlik 6denegi basvurularinda %54 liik bir paya sahip olduklari
goriilmektedir. Tirkiye genelinde ise bu bu pay %51'dir. ilkégretim mezunlarini ilde 1057 ve Tirkiye
genelinde 118.776 kisi ile Lise ve Dengi Okul mezunlari takip etmektedir.

Tablo 18’deki verilere gore hesaplama yapildiginda issizlik 6denegi basvurularinda hig¢ bir egitim
seviyesinde kadinlarin erkeklerden daha yiksek bir oranda yer aldigi gérilmemektedir. Bununla
birlikte, kadinlarin erkeklere oransal olarak en c¢ok yaklastiklari egitim seviyesi Onlisans
mezuniyetidir. Onlisans mezunu kadinlar bu egitim seviyesinde issizlik dédenegi basvurularinin
%40,7'sini olusturmaktadir.

Turkiye’de ise yukarida bahsedilen durum farkh bir sekilde karsimiza cikmaktadir. Yiiksek lisans
mezunu kadinlarin bu egitim seviyesindeki orani erkeklerden daha ylksektir. Bu egitim seviyesinde
kadinlar %50,7’ lik bir paya sahiptir. Diger egitim seviyelerinde ise kadinlarin orani erkeklerden
disaktar. Bununla birlikte, erkeklere yakin oranlarda yer aldiklar ilk Gg egitim seviyesini sirasiyla
%46,1 ile 6nlisans, %43,5 ile lisans ve %42,9 ile doktora mezunlari izlemektedir.

Tablo 22. Egitim Durumlarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, Tiirkiye ve Bilecik, 2012

EGiTiM DURUMU

Tiirkiye
Kadin

Erkek

Bilecik
Kadin

Toplam

Toplam

TOPLAM

440.811

167.909

608.720

Okur Yazar Olmayan 2.333 1.536 3.869 5 1 6
Okur Yazar 3.655 1.489 5.148 8 0 8
ilkégretim 246.625 | 60.699 307.324 | 1.381 227 1.608
Ortadgretim(Lise ve Dengi) 130.951 | 57.825 188.776 855 202 1.057
Onlisans 23.445 20.043 43.488 89 61 150
Lisans 32.451 24.949 57.400 109 55 164
Yiiksek Lisans 1.275 1.311 2.586 4 2 6
Doktora 76 57 133 2 0 2

Kaynak: iSKUR

Tablo 23’te, kayitli igsizlerin bekleme siirelerine bakildiginda 1-2 yil bekleyenlerin oraninin %25,8

oldugu gorilmektedir. Bu yiksek oran takip eden yilda %8,6'ya kadar diismustir. Takip eden diger

yillarda ise issiz olarak bekleyenlerin sayisi stirekli azalmistir. Buradan anlasildigina goére ,bekleme

sureleri artikga kayith issizlerin sayisi azalmaktadir.




Tablo 23. Kayitli issizlerin Bekleme Siireleri, Bilecik, 2012

BEKLEME r BEKLEME A . .
SURELERI KISI SAYISI SURELERI KISI SAYISI BEKLEME SURELERI

30 Giin ve Az 1-2Yil LYl 10 Yildan Fazla

Kisi

L2 | 412 [PEERT 548

Coo | 373 [EREAT 217

3-44y 4-5Yi | 80 |

4-5 Ay 5-6 Vi

s-say  MEECEE v T 6349
6-7ay  HEESWEN-svi EEECEE

7-8ay  EEECEEEc-ov TR
CEVEVANNNNN 70 [ERSUNINNNNNN 43

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu il Miduirliigii

Yas gruplarina gore issizlik 6denegi devam edenlerin en fazla 30-34 yas grubunda oldugu
gorilmektedir. issizlik denegi devam edenlerin icinde 30-34 yas grubu %26,6’lik bir paya sahiptir.
Bunu 20-29 yas grubu takip etmektedir. Bu iki grup birlikte disliniilecek olursa issizlik 6denegi devam
edenlerin yarisini olusturmaktadir. Kayith issizlerin de bu gruplar etrafinda yogunlasmasi dikkat
cekicidir.

Tablo 24. Yas Gruplarina Gére issizlik Odenegi Durumlar, Bilecik, 2012

YAS i0 ODEMESI BITEN i0 ODEMESI DEVAM EDEN i0 ODEMESI KESILEN
GRUPLARI SAYISI SAYISI SAYISI

15-19 1 2 0
20-24 18 46 37
25-29 69 204 183
30-34 56 233 216
35-39 47 178 154
40-44 26 117 112
45-49 32 75 60
50-54 7 14 9
55-59 2 5 7
60-64 0 0 1
65+ - - -
TOPLAM 258 ‘ 874 779

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu il Miduirliigii

Bilecik ilinde 2012 yili itibariyle toplam 7.877 kisi iSKUR’a basvurmus olup, 2.637 kisi ise yerlesmistir.
Basvuranlarin %58,7’si, ise yerlesenlerin de %64,5’i erkek olup hem basvuranlar hem ise yerlesenlerin
¢ogunlugunu olusturmaktadir.

Egitim durumlarina gore ilkogretim mezunlarinin basvuru sayisi 2011 yilinda 2.045 kisi iken 2012
yilinda 3.845 kisiye yukselmistir. Benzer sekilde 2011’e goére 2012 vyilinda orta Ogretim ve
ylksekogretim mezunlarinin basvuru sayisi da artis gostermistir. Toplam basvuru sayisinda ise 2011’e
gore 2012’ de %66,5’lik bir artis olmustur.

Egitim durumlarina gbére 2011-2012’de ise vyerlestirme sayilarina bakildiginda ilkogretim ve
ortadgretim bazinda artis gorinirken, yiksekdgretimde ise azalis s6z konusudur. Toplamda ise
2011’e gore 2012’ de %17,4’IUk bir artis olmustur.




Tablo 25. Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirme ve Basvurular,2011-2012,Bilecik
2011 2012

EGiTiM DURUMU Basvuru ise Yerlestirme Basvuru ise Yerlestirme
Okur Yazar Olmayan 487 9 45 0

Okur Yazar 60 4 19 6
ilkégretim 2.045 1.117 3.845 1.481
Ortaogretim (Lise ve Dengi) 1.546 852 2.814 940
Onlisans 361 148 677 157
Lisans 227 114 467 53
Yiiksek Lisans 3 3 9 0
Doktora 1 0 1 0

TOPLAM
Kaynak: iSKUR

isyeri 6zelligine gore acik islere bakildiginda 6zel sektérde 2011’e goére 2012 yilinda alinan agik islerde
%12’lik bir artis gérinmektedir. ise yerlestirmelerde ise yine 6zel sektdrde %17,4’liik bir artis vardir.
2011’de alinan 3.254 acik ise 2.247 kisi yerlestirilmis olup ise yerlestirme oran’’” %69 iken, 2012
yilinda da bu oran ayni kalmistir. Ancak ise yerlestirme sayilarinda artis gorilmustr.

Tablo 26. isyeri Ozelligine Gore Agik isler ve ise Yerlestirmeler,2011-2012,Bilecik

2011 2012
ISYERi TURU | Acik is ise Yerlestirme Acik is ise Yerlestirme
Kamu 228 208 435 436
Ozel 3026 2039 3388 2201

TOPLAM | 3.254

Kaynak: iSKUR

Sektorlere gore ise yerlestirmelerin %57,8’ini imalat sektérii olusturmaktadir. il genelinde imalat
sektoérinde faaliyet gosteren isyerlerinin cogunlukta olmasi bu yiiksek oranin olusmasinda dikkate
alinmaldir. ikinci en yiiksek paya sahip sektdér (%15,3) mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektoridir. Bu durum yine, mesleki ve teknik beceri ve bilgilerin kullaniminin gerektigi isyerlerinin
mevcut istihdamda 6nemli bir paya sahip oldugunu ve ise alim potansiyellerinin yiiksek oldugunu

disindirmektedir.

7 ise Yerlestirme Orani= (ise Yerlestirilen Sayisi/ Acik is Sayisi)*100




Tablo 27. Sektorlere Gore ise Yerlestirmeler,Bilecik,2012

SEKTORLER Ise
Yerlestirme

imalat 1.526
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 404
Diger Hizmet Faaliyetleri 149
Egitim 138
insaat 127
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri 99
Tarim, Ormancilik ve Balikgilik 37
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 31
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi 31
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 29
Ulastirma ve Depolama 22
Kiltar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 20
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 9
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 6
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 6
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3
Bilgi ve iletisim 0
Gayrimenkul Faaliyetleri 0

TOPLAM 2.637

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu

()]

2012 yilinda egitim durumlarina gore issizlik ddenegi dagilimina bakildiginda; i0 6demesi bitenlerin
sayisi 258, 10 6demesi devam edenlerin sayisi 874, IO 6demesi kesilenlerin sayisi da 779 kisidir. i0
ddemesi biten, devam eden, kesilen kisilerin agirhigini ilkégretim mezunlari olusturmaktadir. Egitim
durumunda %53,8'i issizlik 6denegi biten; %44,3'l issizlik 6denegi devam eden; %56'sI da issizlik
ddenegi kesilen kisiler ilkdgretim mezunlaridir.

Ote yandan, ilkégretim mezunu kisilerin %45,3’(ini issizlik 6denegi kesilen kisiler olusturmaktadir.

Tablo 28. Egitim Durumlarina Gére issizlik Odenegi (i0) Sayisi,Bilecik,2012

T PR i0 C')fiemesi i0 Odemesi Devam i0 C')df-:mesi Toplam
Biten Eden Kesilen

Okur Yazar Olmayan 1 1 0 2
Okur Yazar 0 2 2 4
ilkégretim 139 388 437 964
Ortaogretim (Lise ve Dengi) 84 384 257 725
On lisans 16 59 26 101
Lisans 17 39 54 110
Yiiksek Lisans 1 1 2 4
Doktora 0 0 1 1

GENEL TOPLAM 258 874 779 1911

Kaynak: Bilecik Calisma Ve is Kurumu

Tablo 29’'da kurs tirlerine gore kurs ve kursiyer sayilarina bakildiginda 2012 yilinda 2011’e gore kurs
sayllarinda %137’lik bir artis yasanmistir. Buna karsilik kursa katilan sayilarinda toplamda %189’luk bir




artis oldugu goériinmektedir. Burada, il bazinda 6zellikle son yillarda issizlerin veya is bulamayanlarin
egitimine verilen 6nemin ortaya ¢iktigl gériinmektedir.

2011 yihnda kadin kursiyerler veya katilanlar daha az sayida olup, bu durum 2012 yilinda da devam
etmistir. Buna ragmen kadin kursiyerlerin 2012 yilinda toplam icindeki oranlari artmistir. 2011 yilinda
bu oran %43 iken 2012 yilinda %44 olmustur.

2011 yilinda gahlisanlarin mesleki egitimi alaninda hicbir kurs diizenlenmemisken 2012 yilinda bu
alanda kurs diizenlenmeye baglanmistir. Agir ve tehlikeli isler kapsamindaki isyeri ve bu isyerlerinde
cahisanlarin galistiklari alanda egitimli veya belgeli olmalari zorunlulugu c¢alisanlarin mesleki egitimine
agirhk verilmesini dogurmustur.

2011 yilinda agilan kurslar icerisinde en biiyiik pay %29,3 ile is.Yet.Kurs./TYCP kapsamindaki kurslara
aitken bu kurs tiirii, en ¢ok katilanin oldugu kurs tiriinde ikinci sirada yer almistir. is.Yet.Kurs/TYCP
kurslarinin katilanlar igindeki orani %23,5’tir. Buna karsin, agilan kurs sayisinda li¢lincii sirada yer alan
is.Yet.Kurs/genel kursa katilanlar icinde toplamda birinci sirada yer almistir. Bu kurs tiiriinde katilimin
yiksek oldugu goriilmektedir.

2012 yilinda agilan kurslarda UMEM Projesi ve isbasi Egitim Programi’na (IEP) agirlik verilmistir.
Umem Projesi, acilan kurs sayilarinda %28’lik bir orana sahipken isbasi Egitim Programi’nin (iEP) ise
orani %26’dir. UMEM Projesi, katilan sayilarinda toplamda yine ilk sirada yer almistir. UMEM
Projesinin toplam katilanlar icindeki orani %30 iken bu oran 2011 yilinda %20’dir.

2012 yilinda kadinlar iginde en fazla is.Yet.Kurs/TYCP katilimi, erkeklerde ise Calisanlarin Mesleki
Egitimi’'nin agirhk kazandigi gérilmektedir. Kadinlarda ve erkeklerde en yiksek katilimin oldugu ikinci
kurs UMEM Projesi’dir. UMEM Projesi’'ne katihm kadinlarda %29,6 iken erkeklerde %30,6’dir. 2011
yilinda ise en yiiksek katilim kadinlarda %54,5 ile Is.Yet.Kurs/genel iken, erkeklerde %31,6 ile
is.Yet.Kurs/TYCP olmustur. 2011 yiinda UMEM Projesi katiimi kadinlarda %12,7 ve erkeklerde %27,1
seviyelerinde kalmistir.

Tablo 29. Kurs Tiirlerine Gore Kurs ve Kursiyer Sayilari,Bilecik,2011-2012

2011 2012 2011 2012 ‘
KURS TURLERI Kurs  Kurs Kursa Katilanlar Kursa Katilanlar

Sayisi | Sayisi Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam \
Calisanlarin Mesleki Egitimi 0 21 0 0 0 370 | 36 406
Eski HakUmlilere Yonelik Kurslar 0 0 0 0 0 0 0 0
Girisimcilik 2 10 36 30 66 51 100 151
Hikimlilere Yonelik Kurslar 5 3 50 0 50 28 0 28
is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 0 0 0 0 0 0 0 0
is.Yet.Kurs/Genel 11 13 10 175 185 112 | 139 251
is.Yet.Kurs/issizlik Sig.Kapsaminda 0 0 0 0 0 0 0 0
is.Yet.Kurs/Kendi Isini Kur.Yénelik 0 0 0 0 0 0 0 0
is.Yet.Kurs/Tycp 22 27 134 41 175 168 | 334 502
isbasi Egitim Programi(iep) 6 47 19 1 20 41 | 46 87
Engelli Kurslari 0 0 0 0 0 0 0 0
Umem Projesi 11 50 115 41 156 368 | 282 650
Umem Projesi/iep 18 7 59 33 92 61 14 75

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu




Kisisel duruma gore acik isler ve bu islere yerlestirme sayilarina bakildiginda normal statiisiinde 2012
yilinda 2011 yilina gore her iki sayida da artis oldugu goériinmektedir. Buna karsin, normal statlisiinde
ise yerlestirme orani 2011 yilinda %67,9 iken 2012’de %69,9’a yikselmistir. 2011 yilinda engelli ve
eski hikimlu statlilerinde alinan her acik ise karsilik yerlestirme saglanmisken 2012 yilinda ise
yerlestirme orani engelli statlisiinde %45’ e diismus, eski hiikimll statilslinde ise ise yerlestirme
orani yine %100 olmustur. Toplamda ise yerlestirme orani 2011’de %69 iken bu oran 2012'de
%68,9’dur.

Tablo 30. Kisisel Duruma Gore Agik is ve ise Yerlestirme Sayilan,Bilecik,2011-2012

KiSISEL DURUM : 201.1 . . 2012. -
Acik Is Sayisi Ise Yerlestirme Acik Is Sayisi Ise Yerlestirme

Normal 3.138 2.131 3.665 2.564

Engelli 115 115 156 71

Eski HikUmla 1 1 2 2

TOPLAM 3.254 2.247 3.823 2.637

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu

Meslek gruplarina gére toplam acik is sayisi 3.823 olup toplam ise yerlestirme sayisi 2.637’dir. ise
yerlestirme orani ise %69’dur. En yliksek ise yerlestirme %77,8 orani ile Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar meslek grubundadir.

Tablo 31. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirme ve Agik is Sayilan,Bilecik,2012

MESLEK GRUBU Acik is Sayisi  ise Yerlestirme
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 54 36
Hizmet ve Satis Elemanlari 123 55
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2.318 1.800
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 8 5
Profesyonel Meslek Mensuplari 136 40
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 503 230
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesy. Meslek Mensuplari 145 54
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 536 417
Yoneticiler 0 0
TOPLAM 3.823 2.637

Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu

Mesleklere gére basvurularda beden isciligi %33,6’lik bir orana sahiptir. isverenlerin isci taleplerinde
beden iscisi kavraminin yerlesmis bir kavram olmasi dikkate alinmalidir. Temizlik alaninda beden
isciligi basvurularin yiksek oldugu ikinci bir alandir. Genellikle kadinlarin bu alanda ¢alismak istedigi
bilinen bir gercektir.




Tablo 32. Mesleklere Gore Basvurular,Bilecik,2012

MESLEKLER ‘Bagvurular MESLEKLER ' Basvurular
Beden iscisi (Genel) 2.652 [Halkla iligkiler Elemani 9
Beden iscisi (Temizlik) 481 Kalite Kontrolcii-Tekstil 9
Bliro Memuru (Genel) 204 Reyon Gorevlisi 9
Seramik isgisi 171 Bilgisayar Program Teknisyeni 9
Yangin ilk Miidahale isgisi 144  |Cnc Freze Tezgahi Operatéri 9
Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi 144 Elektrik-Elektronik Teknisyeni 9
Makineci (Dikis) 128 Metal Mamuller Montaj isgisi 9
Elektrik Teknisyeni 101 Motor Teknisyeni 9
Muhasebeci 92 Satin Alma Gorevlisi 9
Satis Temsilcisi/Plasiyer 92 Seramik Pres Makinesi Operat.(Karo) 9
Kalite Kontrolci 80 Ambalajci (El ile) 8
Et ve Et Uriinleri islemecisi 73 Makine Miithendisi 8
Forklift Operatori 72 Mozaikgi (EI Sanati) 8
Sofor-Yiik Tasima 70 Terzi 8
Sekreter 62 Elektronik Teknisyeni 8
Glvenlik Gorevlisi (Silahh) 60 Kalorifer Atescisi (Kati ve Sivi Yakit) 8
Temizlik Gorevlisi 60 Makam Sofoéri 8
Tesviye Ustasi-Metal isleme 56 Utiict 8
Cayci 55 Bayan Kuafori 7
Garson (Servis Elemani) 55 Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 7
Kasiyer 52 Biiro Memuru (idari isler) 7
On Muhasebeci 46 Cay Servis Elemani (Askici) 7
Ascl Yardimcisi 45 Hemsire 7
Beden iscisi (insaat) 40 Kimyager 7
Sofdr (Yolcu Tasima) 39 Seramik Miihendisi 7
Bulasikel (Stevard) 38 Buldozer (Dozer) Operatorii 7
Mobilya Désemecisi 37 Dikis Makinesi Operatori-Kumas 7
Makine Bakim Onarimcisi 37 Ekskavator (Kazici) Operatori 7
Elektrikci (Diger) 35 Gida Teknolojisi Teknikeri 7
isletmeci (Genel) 35 Marangoz 7
Kablo imal Makinesi Operatérii 35 Plastik Mamuller imal isgisi 7
Ascl 33 Pres Tezgahi Operatori 7
Glvenlik Gorevlisi 33 Yukleyici (Loder) Operatori 7
Bilgisayar isletmeni 31 Ciftci (Tarla Uriinleri) 6
Cocuk Gelisim Elemani 31 Diger Biro Memurlari 6
Sir Iscisi 31 Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 6
Telsiz-Telefon Operatori 31 Lokum Ustasi 6
Gaz Alt1 Kaynakglsi 30 Saglhk Memuru 6
Mermer isgisi 30 Tirkgce Ogretmeni 6
Biiro iscisi 29 Uretim Planlama Memuru 6
Satis Elemani (Tanitim) 29 Veri Giris Kontrol isletmeni 6
Makine Teknikeri 27 Bilgisayar Donanim / Tekno.Teknikeri 6
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 27 Bilgisayar Programciligi Teknikeri 6
Taksi Soféri 27 Dokiimcii (Metal) 6
Muhasebe Meslek Elemani 26 Kagit imalat Makinesi Operatorii 6
Seramik Teknisyeni 26 Mermer Ocakglsl 6
Cocuk Bakicisi 25 Muhasebe Yrd. Elemani (Defter Tutan) 6
Bilgisayar Operatori 24 Seramik Firin iscisi (Karo) 6




MESLEKLER Basvurular MESLEKLER Basvurular‘
Tornaci (Torna Tezgdhi Operatori) 24 Silindir Operatéri 6
Dokumaci (El Tezgahi) 23 Ambar Sorumlusu 5
:Zl)ger Imalat ve llgili Isciler (Makine 53 Bar Servis Elemani 5
Elektrik Teknikeri 23 Beden iscisi-Bina insaati 5
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 22 LBJg/ggljﬁaynigIhl;ﬂellﬁ]:lfikl):n:aen\{ergl 5
Cam Mamul imal Ustasi 22 Boyaci-Bina 5
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 22 Cevre Mihendisi 5
Meyve Yetistiricisi 21 El ve Makine Dikiscisi (Genel) 5
Kamyonet Soféri 21 EndUstri MUhendisi 5
Metal isleri Teknisyeni 21 Grafiker 5
Minibils Sofori 21 Kapici-Kaloriferci 5
Bilgisayar Teknolojisi ve
Prggra»:nlama Tek:Iikeri 20 Kasap >
is Makineleri Operatoril 20 Muhasebe ve vergi Uygulamalari 5
Meslek Elemani
Makine Teknisyeni 20 Miusteri Temsilcisi 5
Bilgisayar Programcisi 19 Perakende Satis Elemani (Gida) 5
Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 19 Sosyal Bilgiler Ogretmeni (ilkégretim) 5
Seramik Dekoratorii 19 Su Uriinleri Gida isleme iscisi 5
Seramik Teknikeri 19 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 5
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 18 Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 5
Elemani
Tekstil Terbiye Iscisi 18 Turizm ve Otelcilik Elemani 5
Tugla imal Iscisi 18 Acil Tip Teknisyeni 5
insan Kaynaklari Meslek Elemani 17 Bilgisayar Destekli Tasarim-Imalat 5
Elemani (Cad_Cam)
Konfeksiyon isgisi 17 Diger Lastik imalat iscileri 5
Blro Yonetimi ve
Sekreterlik/Yonetici Asistani Meslek 17 Eczaci Kalfasi 5
Elemani
Kepce Operatori 16 Elektronik Teknikeri 5
Bahcivan 15 Mermer I?Iok Kesme Makinesi 5
Operatori
Gida Teknikeri 15 Otomotiv Teknikeri 5
Sevkiyat Gérevlisi 14 Plastik Dogramac.:l /PVC Dograma- 5
Imalat ve Montajcisi
Cnc Tezgah Operatori 14 Traktor Sofori 5
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 14 Ambar iscisi (Portér) 4
Bilgisayar Bakim ve Onarimcisi 13 Arkeolog 4
Komi (Garson Yardimcisi) 13 Biyolog 4
Agir Kamyon Sofori 13 Bliro Memuru (Dis Ticaret) 4
Ahsap Boyamaci (Elle) 12 Diger Elektrik Tesisatgilari 4
Bekgi 12 Diger Mobilya iscileri 4
Bilgisayar Teknisyeni 12 Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi 4
isletme Meslek Elemani 12 Grafik Tasarimcisi 4
Satin Alma Sorumlusu 12 Harita Mihendisi 4
Teknik Ressam 12 Hasta Bakim Elemani 4
Tir Sofori 12 Hazir Giyim Teknisyeni 4




MESLEKLER Basvurular MESLEKLER Basvurular‘
Halkla iliskiler Gorevlisi insaat Bakim iscisi 4
Kurye 11 insaat Mithendisi 4
Sthhi Tesisatgl 11 is ve Meslek Danismani 4
Diger Ustabasi/Postabasl/Formenler 11 Jeoloji Mihendisi 4
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 11 Maden Mihendisi 4
Mekanik Bakim ve OI’?aI’ImCISI 11 Personel Uzmant 4
(Motorlu Tasitlar Harig)

Ekonomist (iktisatci) 10 Topograf 4
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 10 Adalet Meslek Elemani 4
Mobilya Montaj iscisi 10 Bilgisayar Donanim Teknisyeni 4
Proses isgisi 10 Cevre Sagligi Teknisyeni 4
Bankacilik Meslek Elemani 9 Diger Cam ve Seramik Firin iscileri 4
Diger Dikisciler ve Nakiscilar 9 Diger 687

GENEL TOPLAM
Kaynak: Bilecik Caligma ve is Kurumu

Mesleklere gore ise vyerlestirmelerde beden

7.877

isciliginin en yilksek seviyede (%60,6) oldugu
goriilmektedir. isyerlerinin isci taleplerinde, isgileri calisacaklari alani diisinmeden ve o alanda bir
vasif ayrimina gitmeden beden iscisi olarak gérmeleri ve bu kavramin yillardan beri bir kullanim
kiltdra olusturmasi dikkate alinmalidir. Beden iscisi olarak ise yerlesse bile calisanlarin vasifl diger
alanlarda istihdam edildigi gorilmektedir. ikinci sirada porselen ve seramik esyasi imal iscisi
bulunmaktadir. Bu durum il genelinde porselen alaninda faaliyet gosteren isyerlerinin meslekler
bazinda ise yerlestirmede 6nemli bir yere sahip oldugunu disiindirmektedir.

Tablo 33. Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler,Bilecik,2012

MESLEKLER '€ MESLEKLER Ise
Yerlestirme Yerlestirme

Beden iscisi (Genel) 1.599 Endustriyel Elektronik Teknikeri 2
:;(;li':ielen ve Seramik Esyasi Imal 186 Greyder Operatérii )
Beden iscisi (Temizlik) 180 Motor Teknisyeni 2
Makineci (Dikis) 70 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2
Et ve Et Uriinleri islemecisi 68 Plastik Dogramaq /PVC Dograma- 2
Imalat ve Montajcisi
Kablo imal Makinesi Operatérii 42 Silindir Operatori 2
Mobilya Désemecisi 36 Sir iscisi 2
Cam Mamul imal Ustasi 33 Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 2
Seramik isgisi 29 Yikleyici (Loder) Operatérii 2
Bliro Memuru (Genel) 21 Ag Tasarimcisi-Bilgisayar 1
Yangin ilk Miidahale iscisi 17 Ahsap Dogramaci 1
Satis Temsilcisi/Plasiyer 16 Ambar iscisi (Portér) 1
Elektrik Teknisyeni 13 Caycl 1
ﬁ:jer Imalat ve llgili Isciler (Makine 11 Cevre Miihendisi 1
Forklift Operatori 11 Ekonomist (iktisatci) 1
Kalite Kontrolci 10 Elektrik Mihendisi 1
Cnc Freze Tezgahi Operatori 10 Erkek Kuaforii 1
Makine Bakim Onarimcisi 10 Gida Miihendisi 1
Plastik Mamuller imal isgisi 10 Halkla iliskiler Elemani 1




MESLEKLER

ise

MESLEKLER

ise

Yerlestirme

Yerlestirme

Seramik Teknikeri 10 Hasta ve Yagl Bakim Elemani 1
Tugla imal iscisi 10 Kalite Kontrolci-Tekstil 1
Elektrikei (Diger) 9 Konfeksiyon iscisi 1
Guvenlik Gorevlisi 9 Lojistik Meslek Elemani 1
Mermer isgisi 9 Lojistik Operasyon Sorumlusu 1
Kagit imalat Makinesi Operatorii 9 Makine Mihendisi 1
Asci Yardimcisi 8 Matbaa isgisi 1
Kasiyer 8 Meydanci-Otel 1
Gaz Alt1 Kaynakgisi 8 Mozaikgi (El Sanati) 1
Su Uriinleri Gida isleme iscisi 6 Musteri Temsilcisi 1
Bahgivan 5 Personel Uzmani 1
Cnc Tezgah Operatori 5 Sekreter 1
Makine Teknikeri 5 Serigraf Bask.| Makinesi 1
Oprt.(Seramik)
Mekanik Bakim ve Onarimcisi 5 Sihhi Tesisatc 1

(Motorlu Tasitlar Harig)

Sofor-Yuk Tasima

Temizlik Gorevlisi

Ascl Uretim Planlama Memuru
Bulasikgi (Stevard) Bilgisayar Programciligi Teknikeri
Biiro iscisi Bobin izolasyon Makinesi Oprt.
Hemgire Cevre/Temizligi ve Denet.Teknkeri

Sevkiyat Gorevlisi

Cnc Torna Tezgahi Operatori

Buldozer (Dozer) Operatori

Dis Ticaret Meslek Elemani

Diger Lastik imalat iscileri

Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi

Makine Teknisyeni

Dokim Modelci

Sofor (Yolcu Tasima)

Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile)

Telsiz-Telefon Operatori

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Garson (Servis Elemani)

Fabrika Satis Temsilcisi

isletmeci (Genel)

Gida Teknikeri

Kurye

Hali ve Kilim Teknikeri

Muhasebe Meslek Elemani

is Makineleri Yagcisi

Muhasebeci

Kalem Katrak Makinesi Operatori

Seramik Firin isgisi (Karo)

Kamyonet Soféri

Tren Teskil iscisi

Mahalli idareler Meslek Elemani

ARGE Elemani

Mekaniker-Buhar Kazanlari

Bilgisayar isletmeni

Mekaniker-Vagon

Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)

Mermer Ocakglsi

Glvenlik Gorevlisi (Silahh)

Mermer Teknikeri

Hasta ve Yagh Refakatgisi

Metal isleri Teknikeri

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

Motosiklet Strlclsi

insan Kaynaklari Meslek Elemani

Pres Tezgahi Operatori

Kimya Mihendisi

Sac Metal Kalipgisi

On Muhasebeci

Satin Alma Sorumlusu

Saglik Memuru

Seramik Siralama Makinesi Oprt.

Dokiimci (Metal)
TOPLAM
Kaynak: Bilecik Calisma ve is Kurumu
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yilksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglicli acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acgik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglic yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi bilgileri
oldukca &nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ac¢igl da Tirkiye is Kurumu
isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi arastirmalari (iPA)
surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009
yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu g¢alismalarin temel amaglari, isglict piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicti piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
actk is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.




Tablo 34. iISKUR'un Uyguladig isgiicii Piyasasi Arastirmasi Yontem Verileri,2007-2012
|

i Goriisme Yapilan

, | | ,
DC')NEM{ Kapsami Periyod Siniflamalar Yontem : . 8
| | Isyeri Sayisi
N . 15 Ekim - | N
2007 50+ Tdm Isyerleri 30 Kasim ISCO 88- NACE REV.1.1 [Ylzylze |Toplam 12.712
15 Eki Toplam 71.001
2008 |Tim isyerleri 5 AraII|rIT<1 "~ [iscO88- NACEREV.1.1 [Elektronik [10+ isyeri | 26.409

50+igyeri | 7.224

Toplam (275.099

ISKUR’a Kayith Tim |17 Nisan -

2009/1 ISCO 88- NACE REV.1.1 [Elektronik [10+ isyeri | 83.404

isyerleri 30 Mavis
" Y 50+igyeri | 15.273
iISKUR’a Kavith T 4K Toplam [255.938
2009/11 [PKUR'@ Kayith Tam jd Kasim-— Yoo g0 \acE REV.1.1 |Elektronik [T0+ isyeri | 80.638
Isyerleri 13 Aralik Isyer
50+igyeri | 15.985
iISKUR’a Kavith Ta 26 Ni Toplam (218.068
2010/ [PUR @ KaythTam %3N lisco 88-  NACE REV.1.1 |Elektronik |10+ isyeri | 73.418
Isyerleri 1 Haziran Isyer
50+isyeri | 14.476
iISKUR’a Kavith Ti 26 Ni Toplam (198.479
2010/11 [PUR @ KaythiTam %3N 1isco 88-  NACE REV.1.1 |Elektronik [10+ isyeri | 69.442
Isyerleri 1 Haziran Isver
50+igyeri | 14.688
iISKUR’a Kavith Ta 26 Ni Toplam (159.862
20111 |2KUR'a Kayrth Tim 53N lisco 88~ NACEREV.1.1 |Elektronik [10+ isyeri | 60.501

isyerleri 1 Haziran

50+igyeri | 13.393
Toplam 5.941

2011/l |10+ Girisimler (TUIK) ig grczll'(k' iSCO 88- NACEREV.2 |Viizylize |10+ isyeri| 3.283
50+isyeri | 1.606
. . (2 Mayis- |, - Toplam
2012/1 (10+ Girisimler (TUIK) 15Haziran ISCO 88- NACEREV.2 |Ylzylze Girisim 5.225
2012/01 |10+ isyerleri (T0IK) |20 Y0 liscoss- NAcCEREv.2  |vizyize |[°PP™ |[s3.164
¥ 31 Ekim ' y isyeri )

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10
Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylize goriisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer
alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada O6rnekleme cercevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu®” kapsaminda,

Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.

° Soru formu Ek 1’de verilmistir




e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde giglik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 2012 yiliigerisinde ise giris-¢ikislar,

e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Ulzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, érnek segimi, tahmin ve notasyon ydntemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.




ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarhliginin artirilmasina,
isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baghdir. Bu hedef dogrultusunda Bilecik ilinde isglicli piyasasi talep boyutunu tespit edebilmek amaci
ile 2012 yilinda isglicl piyasasi talep arastirmasi yapilmistir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Bilecik ili genelinde, 10 Eyliil - 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda 257
isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile yapilan yiiz ytze gorUsmelerle gerceklesmistir. Bu
isyerlerinin 42 tanesinin, isyeri kayitlari listesinde 10 kisi ve Usti calistiran isyerleri olarak
gozikmelerine ragmen, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine dontstikleri gorilmistiir. Bu durum
Ozellikle kendini ticaret sektériinde ve bunu takiben imalat ve insaat sektorlerinde géstermektedir.

Grafik 26. isyerlerinin Sektorlere Gore Dagilimi, %, 2012

INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAAL. (40,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME UR....|4 0,4
BILGi VE iLETiSiM |4 0,4
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,9
EGITIM 2,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 31
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3,5
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 51

IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5,8
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 7,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8,2
INSAAT 89

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 21,0

IMALAT 311

0,0 50 10,0 150 200 250 300 350

Kaynak: il iPTA-2012

Arastirma sonuglarina gore il genelindeki isyerleri agirlikli olarak imalat, Toptan ve Perakende Ticaret,
ingaat ve Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gostermektedirler. il genelindeki her 100
isyerinden 31’i imalat sektdriinde, 21’i Ticaret sektdriinde, 9’u insaat sektériinde, 8 tanesi de Finans
ve Sigorta Faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. il genelinde arastirma kapsamindaki
isyerlerinin % 69’u sdz konusu dort sektdrden birinde faaliyet gdstermektedir. il genelindeki
isyerlerinin en az faaliyette bulunduklari sektorler ise % 0,4 ile insan Saghg ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri, Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitim, Bilgi ve iletisimdir.

Calisma sonuglarina gére Tiirkiye genelinde isyerleri agirlikh olarak imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret ile insaat sektorlerinde faaliyet gdstermektedir. Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 21’
imalat, 20’si Toptan ve Perakende Ticaret, 10’u da insaat sektériinde faaliyet géstermektedir. Tiirkiye
genelindeki isyerlerinin yarisi s6z konusu (i¢ sektorde faaliyet gostermektedir.




Tablo 35. Calisanlarin Sektoérler Arasinda ve Cinsiyete Gére Dagilimi,%,Bilecik, Tiirkiye,2012

Bilecik Tiirkiye
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Bilgi ve iletisim 0,1 0,2 0,1 1,8 3,1 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 1 0,3 0,9 1,8 2,5 2

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 0,5 0,4 0,5 5,9 3 5,2
Egitim 1,6 4,9 2,3 3,3 11,9 5,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,3 2,9 1,6 3,3 7,3 4,3
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 1,4 1,6 1,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal. 1 3,5 1,5 51 5,2 5,2
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 1,9 1,8 1,9
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 4 2 3,5 3,2 0,6 2,6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyiles.Faal. 0 0 0 2,2 2,8 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0,8 0,2 0,7 7,2 1,2 5,7
Toptan ve Perakende Ticaret 13,4 19,9 14,8 10,3 9,4 10,1
Ulastirma Ve Depolama 2,5 1,4 2,2 5,2 2,4 4,5
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,9 10,9 7 12 14,9 12,7
imalat 61,9 51,6 59,6 25,3 19,4 23,8
insan Saghgi ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 0,1 0,4 0,1 2,2 10,4 4,3
insaat 6 1,5 5 7,8 2,6 6,5
TOPLAM 100 100 100 100 100 100

Kaynak: iPTA-2012

Arastirma sonuglarina gore Bilecik ili 10 ve Uzeri ¢alisani olan tarim disi 6zel yerel birimlerde toplam
calisan 14 bin 15 kisidir. Calisanlarin 10 bin 934’ erkek, 3 bin 81’i kadindir. Calisanlarin % 60’1 imalat,
% 15’i Toptan ve Perakende Ticaret, % 7’si de idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde
istihdam edilmektedir. Baska bir ifadeyle, il genelinde ¢alisan her 100 kisiden 82’si imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérlerinde istihdam edilmektedir. En fazla
calisani olan sektor Tirkiye’de oldugu gibi imalat sektoridiir ancak calisanlarin sektordeki agirhg
Turkiye’dekinden cok yiiksektir. imalat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin %24’
iken, bu oran ilde % 60’a yiikselmektedir. il genelinde en fazla calisanin bulundugu ilk ii¢ sektor ile
Turkiye genelinde calisanlarin agirlikli olarak bulunduklari ilk Gg sektér aynidir. Tarkiye genelinde
calisanlarin yaklasik olarak yarisi imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlerinde istihdam edilmektedir.

imalat sektérii Turkiye genelinde oldugu gibi, hem erkek hem de kadin calisanlarin en fazla istihdam
edildikleri sektérdiir. il genelinde erkek calisanlarin % 62’si, kadin calisanlarin ise % 52’si imalat
sektoriinde istihdam edilmektedir. ildeki calisanlarin sayisi bakimindan ikinci hakim sektér olan
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki duruma bakildiginda; erkek galisanlarin % 13’tinlin, kadin
calisanlarin ise % 20’sinin Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde istihdam edildigi gériilmektedir. il
genelinde calisanlarin agirlkli olarak bulunduklar Gglincii sektér olan idari ve Destek Hizmet
Faaliyetlerinde de Toptan ve Perakende Ticaret sektoriine benzer bicimde kadinlar arasinda bu
sektdrde istihdam edilenlerin orani erkeklere daha yiiksektir. il genelinde erkek calisanlarin % 6’si,
kadin calisanlarin ise % 11’i idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériindedir. Tiirkiye genelinde de
calisanlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri sektérler; imalat, idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri
ve Ticaret olarak siralanmaktadir. Tiirkiye genelinde ¢alisanlarin % 24’( imalat, % 13’ idari ve Destek
Hizmetleri Faaliyetleri, % 10’u da Ticaret sektoriindedir.

il bazinda sektdrlerden bazilarinin erkek ve kadin calisanlarca tercih edilmedigi gorilmektedir.

Bunlardan Su Temini sektoriiniin tercih edilmeme sebebinin halk arasinda asagi is olarak gorilmesi
oldugu distnilmektedir. Gayri Menkul Faaliyetleri sektoriinde ¢alisan kadin ve erkeklerin olmayisi




veya varsa ¢ok az olusu bu sektoriin yeterince bilinmedigi veya ¢alisma prensibine asina olunmadigini
ve bu ylizden tercih edilmedigini distindirmektedir. Ayrica, bu sektoriin Tirkiye genelinde de yeni
bir sektor oldugu gz 6niinde bulundurulmalidir. Nitekim, Tlrkiye geneli Gayri Menkul sektori ¢alisan
oraninin disik olmasinin (%1,4) bunu teyit ettigi distiniilmektedir.

Sektor icinde cinsiyet bazh dagilima bakildiginda kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla en yiiksek oldugu
sektér %64,7 ile insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyet sektoriidiir. Bu sektér toplam isyerleri icinde
%31 ile ilk sirada yer almaktadir. Kadinlarin en yiiksek oranla yer aldigi ikinci sektér Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri Faaliyet sektoriiniin (%50,5) ise toplam isyerleri icindeki payi %3,1 ile 9. siradadir.
% 46,1 ile Egitim ve %42,9 ile de Bilgi ve iletisim Sektorii kadinlarin oransal olarak en ¢ok calistiklari
diger sektorler olarak yerlerini almaktadir.

Kadin galisanlarin sektér icinde erkeklere oranla en az calistiklari sektdr insaat sektériidiir. Bu isin
beden glicli gerektirdigi ve erkeklerin buna yatkin oldugu bilindigi icin bu durum normal karsilanabilir.
Ayrica, konut temin zorunlulugu bunu gerekli kilmaktadir. Halk arasinda bu sektor erkek isi olarak
bilindigi de géz 6niline alinmalidir.

Kadin galisanlarin erkeklere oranla en az oldugu ikinci sektorler %7,5'arlik oranlari ile Diger Hizmet
Faaliyetleri ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorleridir. Ancak, bu sektorlerden Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriiniin toplam isyerleri igindeki paylr %1,9 iken Diger Hizmet
Faaliyetlerinin %3,5'tir.

Tablo 36. Galisanlarin Sektor igindeki ve Cinsiyet Bazh Dagilimi, %, 2012

Erkek Kadin
Calisan  Calisan

Sektoérdeki isyerlerinin Toplam

isyeri igindeki Orani

Orani Orani

Bilgi ve iletisim 57,1 42,9 0,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 92,5 7,5 3,5
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 82,6 17,4 0,4
Egitim 54,1 46,2 2,3
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 61,5 38,5 8,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 49,5 50,5 3,1
Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 87,7 12,3 51
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yén.lyiles.Faal. 0 0 0

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 92,5 7,5 1,9
Toptan ve Perakende Ticaret 70,6 29,5 21

Ulastirma ve Depolama 86,2 13,5 7,8
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 65,6 34,4 5,8
imalat 81 19 31,1
insan Sagligi ve Sosyal Hiz.  Faaliyetleri 35,3 64,7 0,4
insaat 93,3 6,5 8,9
TOPLAM 78 22 100

Kaynak: il iPTA-2012

Erkek calisanlarin oransal olarak ilk sirada yer aldigi (%93,3) insaat sektoriiniin toplam isyerleri
icindeki yeri %8,9 ile 3. siradir. toplam isyerleri igcindeki yeri %31,1 ile ilk sira olan imalat sektori erkek
calisanlarin oransal olarak 7.sirada yer aldigi sektordir.




Grafik 27. Calisanlarin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi,%,Bilecik, Tiirkiye,2012
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Kaynak: Bilecik IPTA

ilde calisanlarin agirlikli olarak bulunduklari Gic ana meslek grubunu %35,1 ile Tesis ve Makine
Operatorleri, %25,2 ile Sanatkarlar ve %11,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler olusturmaktadir.
ilde ilk sirada yer alan Tesis ve Makine Operatérleri ana meslek grubu Tiirkiye genelinde %12,7 ile 3.
sirada yer alirken ikinci sirada yer alan Sanatkarlar ana meslek grubu Tirkiye genelinde %10,9 ile
4.sirada yer almaktadir. Buna karsin, ilde 3. sirada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ana
meslek grubu ise Turkiye genelinde %26,4 ile ilk sirada yer almaktadir.

Tirkiye genelinde ikinci sirada %13 ‘erlik oranlari ile Bliro Hizmetleri ve Profesyonel Meslek
Mensuplari ana meslek gruplari yer almaktadir. Buradan anlasildigi gibi ilde bagi ¢ceken ana meslek
gruplarinin dagihimi ile Tirkiye geneli dagilm birbirinden farklilik arz etmektedir. Yani, ilde isgiicii
piyasasindaki ihtiyac Tirkiye genelinden farklidir. Ornegin, ilde ilk sirada Tesis ve Makine Oprt. ana
meslek grubunun yer almasi bu alanda isci gereksiniminin diger meslek gruplarindan fazla oldugunu
gdstermektedir. il yillik egitim programlari olusturulurken bu durum goéz éniine alinmalidir.

Bu sonuglara gore ilde nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin orani Tiirkiye geneline gore
daha az olmakta dolayisiyla nitelikli meslek gruplarinda ¢alisanlar daha fazla olmaktadir.




Grafik 28. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gore Dagilimi, Bilecik,2012
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Kaynak: il iPA-2012
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il genelinde kadin calisanlarin erkek galisanlardan fazla oldugu hicbir meslek grubu bulunmamaktadir.
Bununla birlikte, kadin (%7,4) ve erkek (%27,7) ¢alisanlarin en ¢ok istihdam edildigi Tesis ve Makine
Oprt. meslek grubu bulunmaktadir. Kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi 2. meslek grubunu Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler (%3,6) olustururken bu meslek grubu erkek galisanlarda %11,9 orani ile 3.
dir. Kadin ¢alisanlarda %3,5 orani ile 3. olan Sanatkarlar meslek grubu, erkek galisanlarda 2. sirada
yer almaktadir. Bliro Hizmetleri, Hizmet ve Satis Elemanlari ile Profesyonel Meslek Mensuplari
meslek gurubunda galisan kadin ve erkeklerin ise birbirine yakin oranlar arz ettikleri gériinmektedir.

2012 yili Bilecik isgiicii Piyasasi Arastirma sonuglarina gére Bilecik ili 6zelinde tarim disinda istihdam
blylikligine gore ilk sirada gelen meslek 1.024 ¢alisan sayisiyla porselen ve seramik esyasi imal
iscisidir. ikinci sirada seramik iscisi ve l¢lincli sirada da beden isciligi (genel) dir. Diger ilk on meslek
arasinda belirgin bir fark olmamustir.




Grafik 29. Bilecik’te 10+ istihdamli isyerlerinde En Cok Calisilan 10 Meslek.
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Kaynak: il iPA-2012

il genelinde en fazla calisani olan meslek Porselen ve Seramik Esyasi imal isciligi (%7,3) iken bunu
Seramik Isciligi (%6,6), Beden isciligi (Genel) (%3,8), Temizlik Gérevlisi (%2,3), Biro Memurlugu
(%2,2), Mermer isciligi (%2,1) ve Kalite Kontrolcilik (%1,9) takip etmektedir. Oksijen ve Elektrik
Kaynakgisi, iplikci, Granit Seramik iscisi ayni oranda (%1,8) calisanlar barindirmaktadir.

il genelinde ilk sirada yer alan Porselen ve Seramik Esyasi imal isciligi, kadin calisanlarda da ilk sirada
yer alirken (%13,9) erkeklerde 2. sirada (%5,5) yer almaktadir. Erkek calisanlarda ilk sirada yer alan
Seramik Isciligi (%7,1) il genelinde 2. sirada olmasina ragmen kadin calisanlarda 4.sirada (%4,7) yer
almaktadir. Kadin ¢alisanlarda 2.sirada yer alan Temizlik Gorevliligi (%6,5) erkek calisanlarda ilk on
meslek icinde yer almamaktadir. Bunda bas faktoru, isverenlerce kadin ¢alisanlarin bu alanda daha iyi
calisabileceklerini hakli olarak diistinmelerininin olusturdugu agiktir. Kadin g¢alisanlarca ilk on
meslekte 3. sirada tercih edilen iplikcilik (%6,4) de erkek calisanlarin ilk on meslekleri arasinda yer
almamaktadir. Bunda da yine ayni faktorin basi cektigi distnilmektedir. Ayni sekilde erkek
calisanlarca 5. sirada tercih edilen Oksijen ve Elektrik Kaynakgiligi (%2,4) kadin galisanlarca ilk on
meslekte tercih edilmemektedir. Erkek calisanlar ilk on meslekte daha cok agir ve tehlikeli isler
kapsaminda g¢alismakta iken kadinlarin daha ¢ok risksiz ve agir is olmayan alanlara yoneldikleri
gorilmektedir.

Farklilik agisindan bakildiginda Su Uriinleri Gida isleme isciligi ve erkek giicii gerektiren Aliminyum
Dogramaci gibi mesleklerin de kadinlarin ilk on tercihleri arasinda oldugu gorilmektedir.

En cok tercih edilen mesleklerde Seramik veya Porselen {zerinde yogunlasilmasi ilde bu alanda
¢ogunlukta ve biyik fabrikalarin olmasina baglanabilir.

ilde ilk on meslekte yer alan Porselen, Seramik, Mermer ve Granit Isciligi gibi bolgesel dzellikteki
mesleklere Tirkiye genelinde ilk on meslekte rastlanmadigi gériilmektedir. Bliro Memurlugu, Temizlik
Gorevlisi gibi meslekler Tiirkiye genelinde de ildeki gibi ilk on meslek tercihleri arasinda olmaktadir.




Tablo 37. En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Call§anlar icindeki Orani,%,Bilecik, Tiirkiye

Toplamda ilk on meslek

Erkeklerde ilk on meslek

Kadinlarda ilk on meslek

Bilecik \ % [Turkiye | % Bilecik % [Tiirkiye % B|IeC|k % [Turkiye
Porselen Porselen
ve Sera!mlk 73 T(?.mlzh-k‘ 10,E(,_Sera.mlk 71 T(?'m|zl|‘k. 9,3 ve Sera}m|k 13’9T(=:m|zll'k‘ 13,4
Esyasi Imal Gorevlisi Iscisi Gorevlisi Esyasi Imal Gorevlisi
iscisi iscisi
Porselen
. Beden . oL - Blro
|68l s ) |85 sy |65 Memuru | 47
3 (Genel) -SY ) (Genel)
Iscisi
Beden . . Beden . . Iplik Egl..rrt]e Beden
. Guvenlik . Guvenlik Operatori .
Isgisi 3,8 | .. .. 12,9 [Iscisi 4,3 | . .. 3,5, 6,4 (Iscisi 4,2
Gorevlisi Gorevlisi (Ring/Vater/
(Genel) (Genel) (Genel)
Vargel)
Temizlik Buro Mermer Beden isgisi Seramik Muhasebe
Gorevlisi | 2> Memuru| 2,5 i g 2,5 (Temizli§k§ 26 ficcisi 47 28
(Genel) 3¢ 3¢
. Kaynakgl
Biiro - . . e P Bankacilik
Memuru | 2,2 .Tef“.'Z"k 2,3 (Oksijen 2,4 pofor-Yik 2,1 Bede.n I.§g|5| 4,3 Meslek 2,6
(Genel) Iscisi ve Tasima (Temizlik) Elemani
Elektrik)
Bankacili ot P Blro
:V'elsrlmer 2,1 k Meslek|1,7 ?l\j';gnl)c“ 2,2 zidae:t;”'s' 2 Memuru  |[3,8 [Sekreter | 2,4
3¢ Elemani 3 (Genel)
. Granit Biro . Satis
Kalite . | 1,9 Sofor 1,6 Seramik |2,1 Memuru 1,7 Kalite .. 3 [Elemani 2
Kontrolci ) Lo Kontrolcii
Imal Isgisi (Genel) (Tanitim)
Kaynakgl Makine Bankacilik L S
(Oksijen ve| 1,8 ";’l?haseb 1,5 Bakim |21 Meslek 1,4 SET:X:: 2.8 ?g;:”;ec' 2
Elektrik) Onarimcisi Elemani & ?
iplikgi Insaat Biiro Biiro Su Uriinleri Biiro
(Ring/Vate| 1,8 i sisi 1,5 Memuru |1,7 Memuru 1,2 |Gida isleme | 2,4 Memuru 1,8
r/Vargel) 3¢ (Genel) (Personel) iscisi (idari isler)
Granit E/Iugronuru Blsi:\;a 1/P (Garson
Seramik 1,8 1,3 3 1,7 Muhasebeci| 1,1 |(Servis 2,1 Hemsire 1,8
X . (Persone ostabasl/F
Imal Isgisi Elemani)
) ormenler

TOPLAM

Kaynak: iPTA-2012




ACIK iSLER

Referans donemi icerisinde (10 Eyliil 2012- 31 Ekim 2012) isletmelerin eleman ihtiyaci duydugu (agik
islere) meslekler mevcut isglici talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan énemli bir
gostergedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik™ is imalat Sektoriindedir. Calisan sayilari
itibariyle 10+ isyerlerinde lokomotif sektérler imalat ile Toptan Perakende Ticarettir. Bunun yaninda
il genelinde bu sektérlerde faaliyet gdsteren isyerlerinin da ¢oktur. Bu husus agik islerde de kendini
gdstermekte ve en fazla agik isin oldugu sektdr de imalat olmakta ve imalati Toptan ve Perakende ile
insaat sektorleri takip etmektedir.

Acik islerin sektorel dagihminda ilde ilk sirada yer alan imalat Sektérii (%56) Tiirkiye genelinde de ilk
sirada yer alirken (%36,2) ilde 2. sirada yer alan Toptan ve Perakende sektérii (%17,3) Turkiye
genelinde 3. sirada (%11,6) yer almaktadir. ilde 3. sirada yer alan insaat sektorii (%13,2) ise Tirkiye
genelinde 2. sirada kendini gostermektedir (%12,2).

Tablo 38. Agik islerin ve Agik is Oranlarinin Sektorlere Gore Dagilimi,%, Bilecik, Tiirkiye,2012

. Acik islerin Dagilimi Acik is Orani
SEKTORLER Bilecik Tiirkiye Bilecik Tirkiye
Bilgi ve iletisim 1,6 1,7 36,4 2,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,8 2,3 3,2 3,8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 0,2 1,3 1,4 0,9
Egitim 1 1,6 1,5 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,4 1,5 2,9 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 2,5 0 5,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2,8 5,7 6,1 3,7
Kaltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 1,5 0 2,7
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 0,2 3,2 0,2 4,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 4,1 2,5 18,4 3,6
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. lyiles.Faal. 0 0,5 0 0,3
Toptan ve Perakende Ticaret 17,3 11,6 4,1 3,8
Ulastirma ve Depolama 1,4 5,7 2,2 4,2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 5,5 0 1,5
imalat 56 36,2 3,3 5
insan Sagligi ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 0,4 4,4 10,5 3,4
insaat 13,2 12,2 8,7 6,1
TOPLAM 100 100 3,5 3,3
Kaynak: il iPTA

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bilecik genelinde agik is orani %3,5 olarak
hesaplanmistir. Sektérler itibariyle bakildiginda en yiiksek agik is oraninin %36,4 ile Bilgi ve iletisim
sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektorini %18,4’llk agik is orani ile Mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler ve %10,5'lik acik is orani ile insan sagligi ve sosyal Hizmetler sektorii
izlemektedir. Bu durum ilerleyen donemlerde ilgili sektorlerde istihdam artisi yasanacagina isaret

10 Acik is, yeni olusmus, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren bu
pozisyon icin kurum disinda uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla da adim
atmaya hazir durumdadir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir.
isgiici talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.




etmektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin gbz ardi
edilmemesi gerekmektedir'’. ilde bazi sektorlerde ise hig acik is bulunmamaktadir. Bu sektorler, Gayri
Menkul, Kultiir Sanat, Su Temini sektérleri ile idari Destek Hizmet Faaliyetleri sektéridiir.

ilde agirlik kazanan Bilgi ve iletisim sektori Tiirkiye genelinde ise 12.sirada (%2,6)yer almaktadir. Ayni
sekilde ilde 6nem arz eden 2. sektdér olan Mesleki, Bilimsel faaliyetler sektérii Tiirkiye genelinde 9.
sirada (%3,6) yer almaktadir. ilde 3. sirada yer alan insan Saghgi sektorii Tirkiye genelinde 10. sirada
(%3,4) yer almaktadir.

Gorildigi gibi Tirkiye geneli ile il geneli agik isler, oransal olarak farkli dagilimlar géstermektedir.
isyerlerinin, ilin isgiicli piyasasina 6zgii ekonomik faaliyetleri goéz éniine alindiginda bu sonucun
¢citkmasi dogaldir.

Ana meslek gruplari itibariyle ilde en fazla ihtiyag duyulan meslek grubunu %43,8 orani ile Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar olusturmaktadir. Benzer sekilde Tiirkiye genelinde de bu meslek grubuna en
cok ihtiya¢ duyuldugu gériilmektedir (%24,7). Bu ana meslek grubunu il genelinde %32 orani ile ve
Tirkiye genelinde %20,9 orani ile Tesis ve Makine Operatérleri takip etmektedir. Ote yandan, ilde
3.sirada yer alan Teknisyenler, Teknikerler meslek grubu (%8,1) Tirkiye geneli siralamasinda bir
farklilik arz etmekte ve il geneline gére 5.sirada yer almaktadir (%9,9).

Acik is oranlarinin ana meslek gruplarina gére dagilimina bakilacak olursa Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubu il genelinde %5,9 orani ile ve Tiirkiye genelinde %7,2 orani ile ilk sirada
kendini géstermektedir. Ote yandan, il genelinde Teknisyenler, Teknikerler meslek grubu, acik islerin
oransal dagiiminda 2. sirada yer alirken Turkiye genelinde ise 4. sirada yer almaktadir (%3,4).

Tablo 39. Acik islerin ve Ac¢ik is Oranlarinin Ana Meslek

Dagilimi1,%,Bilecik, Tiirkiye,2012

Gruplarina  Gore

Agik is Orani

Acik islerin Dagilimi

ANA MESLEK GRUPLARI

Bilecik  Tiirkiye Bilecik

Tirkiye

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2,8 6 1,4 1,6
Hizmet ve Satis Elemanlari 5,7 12,2 3,2 3,8
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3,5 15,9 1,1 2
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0,2 0 1,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 4,3 9,2 2,9 2,4
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 43,8 24,7 5,9 7,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel 8,1 9,9 43 34
Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 32 20,9 3,2 5,4
Yoneticiler 0 0,9 0 1
TOPLAM 100 100 3,5 3,3

Kaynak: il iPTA-2012

il genelinde bazi meslek gruplarinda hig acik is bulunmamaktadir. Bu meslek gruplarini Yoneticiler ile
Nitelikli Tarim olusturmaktadir. Bunun yani sira il genelinde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
grubu acik is oraninin disukliglyle (%1,1) dikkat ¢ekmektedir. Tirkiye genelinde ise acik isin
bulunmadigi hi¢cbir meslek yoktur.

" Ornegin Bilgi ve lletisim sektériindeki agik islerin toplam acik isler icerisindeki payl %1,6'tir. Ayrica bu sektérdeki
¢ahisanlarin toplam c¢alisanlar igerisindeki payr %0,1’tir. Diger taraftan Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektoriindeki
acik islerin toplam agik isler igerisindeki payl %4,1 iken bu sektdrdeki ¢alisanlarin Bilecik genelindeki galisanlar igerisindeki
pay! %0,7’dir.




Tablo 40’a bakildiginda il genelinde agik isin toplam agik isler icindeki oraninin en yiiksek oldugu
mesleklerin Porselen ve Seramik Esyasi imal ile Seramik isciligi oldugu gorilecektir. Toplam acik
islerin %20’sini bu meslekler olusturmaktadir. Bu meslekleri %6’lik oranlari ile Gaz Alti Kaynakgiligi ile
Mermer isciligi takip etmektedir. Diger taraftan, il genelinde agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on
meslegin toplam acik islerin yarisini olusturmaktadir.

Turkiye genelinde ise acik isin, toplam acik isler icindeki en yliksek oldugu meslek %9 ile Beden
iscisidir. Daha sonra sirayla %8 orani ile Makineci (Dikis), %6 orani ile insaat Kalipcisi, %4 liik oranlari
ile Satis Elemanhgi ile Garsonluk, %3 oranlari ile Givenlik Gorevlisi ile Soguk Demirci meslekleri
gelmektedir. Kaynakgl ve Temizlik Gorevlisi meslekleri ise %2 oranlari ile ilk on meslekte son sirada
yer almaktadir.

Acik isler siralamasinda, il ve Tiirkiye genelindeki ilk on meslekte yer alan mesleklerin hig birinin ayni
olmadigi dikkat cekmektedir.

Tablo 40. En Fazla Acik is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik is igindeki Orani,%,Bilecik, Tiirkiye

BILECIK TURKIYE

MESLEK Oran MESLEK

Porselen ve Seramik Esyasi imal iscisi 9,8 |Beden iscisi (Genel) 9
Seramik isgisi 9,8 | Makineci (Dikis) 7,9
Gaz Alt1 Kaynakglsi 5,7 |insaat Kalipgisi 6,1
Mermer iscisi 5,7 |Satis Elemani 4,4
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 4,9 |Garson 3,6
Su Uriinleri Gida isleme isgisi 4,3 | Guvenlik Gorevlisi 3,4
Aliminyum Dogramaci 2,6 | Soguk Demirci 2,5
NC/CNC Tezgéh Operatori 2,6 | Kaynakgl 2,4
Garson (Servis Elemani) 2,4 | Temizlik Gorevlisi 2,3
Dokiimcl (Metal) 2,2 | Sofor 2,1

Kaynak: iPTA-2012

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine “fark etmez” cevabini
vermistir.

Grafik 30. Agik isler igin Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Dagiimi, %, 2012
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Kaynak: iPTA-2012

Bu durum kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Tirkiye sonucunda bu oran ilden daha
diisiik olmakla birlikte (%36) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ikinci
sirada  hem ilde (%22) hem de Turkiye'de (%28) lise alt egitim gelmektedir.




ilde tiim agik islerde fark etmez ve lise alti egitim orani % 63’tiir. Meslek lisesi % 23 ile Giglincii sirada
yer alirken genel lise %6, lisans %4 ve meslek yliksekokulu %2 diger siralamayi olusturmaktadir.
Buradan hareketle meslek lisesi mezunlari meslek ylksekokulu (MYO) mezunlarina tercih
edilmektedir. Tlrkiye sonucunda da benzer durum séz konusudur. Cirakhk egitimi ve yuksek lisans
egitim seviyelerini talep eden higbir isyeri olmamistir.

Acik islerdeki ilk siradaki meslekler Porselen ve Seramik Esyasi imal ile Seramik isciligi gibi belirli bir
egitim ve beceri isteyen meslekler olmasina ragmen bu meslekler icin de istenen egitim dizeyinin
fark etmez olmasi dikkat gekicidir.

CNC Tezgah Operatori, Dokiimcl (Metal), Gida Teknolojisi Teknisyeni, Mekaniker- Fabrika Bakimi,
Forklift Operatorli, Yapi Yalitim Teknisyeni, Plastik Dogramaci, Garson (Servis Elemani), Gaz Alti
Kaynakgisi, Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) gibi meslekler meslek lisesi mezuniyeti aranmaktadir.
Meslek yuksekokulu mezuniyeti istenen meslekler ise Pazarlama Yetkilisi (Banka), Ziraat Teknikeri,
insaat Teknikeri, Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii), Grafiker, Gida Teknikeri, Laborant (Gida) ile
sinirlidir.

Grafik 31. Agik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyleri,%,2012,Bilecik, Tiirkiye
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Kaynak: il iPTA

il genelinde acik isler icin isverenlerin en cok talep ettigi beceri Fiziki Yeterlilik (%73,9) tir. Tirkiye
genelinde ise Fiziki Yeterlilik becerisi ikinci olarak tercih edilmektedir (%70,1). Diger taraftan, il
genelinde ikinci olarak tercih edilen mesleki bilgi becerisinin (%65,4)Tlrkiye genelinde en ¢ok talep
edilen beceri oldugu gbze carpmaktadir (%70,9). Buna ragmen, takimla ¢alisma becerisinin il ve
Tirkiye genelinde 3.sirada tercih edildigi gorilmektedir.

il genelinde acik isler icin talep edilen diger beceriler; iletisim ve ifade Yetenegi (%15,1), Hesap
Yapabilme (%14,7), Sorun Cozme (%14,5), Proje Tabanh Calisma (%11,8), Bilgisayar Kullanimi (%6,3)
ile Satis- Pazarlama becerileri (%4,3) seklinde siralanmaktadir.

Tirkiye geneline bakildiginda ise talep edilen becerileri siralamasinin iletisim (%40,6), sorun ¢ézme
(%28,3), hesap yapabilme (%27,5), proje tabanh ¢alisma (%18,1), bilgisayar kullanimi (%17,3), satis
pazarlama (%11) seklinde oldugu gorilecektir.

Yabanci dil bilmenin talep edilen beceriler siralamasinda il ve Tiirkiye genelinde en alt sirada yer
almasi dikkat gekicidir.




Grafik 32. Agik islerin Karsilanma Kanallari, %,Bilecik, Tiirkiye,2012

80 -~

70 —f’"/

&0

50 /,

a0 +~ P

30 +

20 - ’/f

0 / N _
ISKUR Gazete Akraha-Es,. Do:-t internet Cflzel ishhdam
Aracihifnyla Siteleri Birolari
®m Bilecik = Tirkiye

Kaynak: iPTA-2012

Acik islerin karsilanmasinda il ve Tiirkiye genelinde Akraba-Es Dost cevabinin yiizdesi diger cevap
ylizdelerinden yiiksektir. Bununla birlikte, il ve Tiirkiye genelinde Akraba-Es Dost cevabindan sonra
ISKUR’ un payinin yiiksek olmasinda; ISKUR’un son yillarda isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili
torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik paketleri, ylz yilze gerceklestirilen isyeri
ziyaretlerinin etkisi blUyUktir. Kurumumuza isverenler internet sayfamiza (www.iskur.gov.tr) 7/24
erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet tizerinden rahatlkla yapabilmektedirler. Ayrica is
ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat cercevesinde bilgilendirmekte ve taleplerini
karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

il ile Turkiye geneli karsilastirmasinda agik islerin karsilanma kanallari sorusuna verilen Gazete ve
internet Siteleri ile ISKUR araciligiyla cevaplarinin yiizdeleri il genelinde Tiirkiye genelinin altinda
kalmistir. Ote yandan, Ozel istihdam Biirolari cevabinin yiizdesi il ve Tirkiye genelinde -esit
seviyelerdedir. Akraba-Es Dost cevabinin ylzdesinde ise il geneli belirgin bir artis gosterip Tirkiye
genelinin ¢ok Ustlne ¢ikmistir.




TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glclik cekilen meslekler; isverenlerin, acik islerini istedigi mesleki 6zelliklere ve/ veya
becerilere sahip calisanlarla karsilayamadigi veya karsilamakta gliclik cektigi meslekleri ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giglik cektikleri sorulmustur. Boylece, isverenlerin isglicli piyasasinda eleman bulmada
glcliuk cektikleri mesleklerle ilgili dGnemli veriler elde edilmistir ve bu veriler isglici piyasasinin
talep yapisini ortaya gikartmistir.

isletmelere yapilan anketler neticesinde 89 farkli meslekte 547 kisinin temininde giicliik cekildigi
gorilmastar.

Temininde gliclik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk sirada %58,1’lik ihtiyacla
imalat Sektérii yer almaktadir. imalat Sektériiniin Tiirkiye genelinde de %34,2’lik ihtiyacla yine ilk
sirada yer aldigi gériilmektedir. ikinci sirada ise ilde 14,4’liik ve Tiirkiye genelinde 13,5’lik ihtiyac
yiizdeleri ile Toptan ve Perakende sektérii yer almaktadir. il genelinde ilk iki sirada yer alan
sektorlerdeki isgiici ihtiyaci toplam isglict ihtiyacinin %72,5'ini olusturmakta olup bu sektorleri
sirasiyla insaat (%5,9), idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (%5,7) ile Ulastirma ve Depolama (%4)
sektorleri izlemektedir.

Tablo 41. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%,2012,Bilecik, Tiirkiye

SEKTORLER BILECIK TURKIYE
Bilgi ve iletisim 0,4 1
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,6 2,9
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dagitimi 0 0,4
Egitim 1,6 2,1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 2,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 1,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1,6 10,1
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 1,8
Madencilik ve Tas Ocakgilig 2,2 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 2,6 3
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.lyiles.Faal. 0 0,5
Toptan ve Perakende Ticaret 14,4 13,5
Ulastirma ve Depolama 4 5,4
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5,7 6,2
imalat 58,1 34,2
insan Sagligi ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 1,1 4,7
insaat 5,9 7,4
 TOPLAM 100 100

Kaynak: il IPTA




ilde en fazla temininde giicliik cekilen meslek grubunu toplam icerisinde %51,6'lik orani ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise bu meslek grubu
%19,7'lik orani ile 2. siradadir. Buna karsin, ilde %29,4'lik orani ile 2. siradaki Tesis ve Makine
Oprt. ana meslek grubunun Tirkiye genelinde %20,9'luk orani ile ilk sirada yer aldig
gorilmektedir. Ote yandan, ilde profesyonel meslek mensuplari 3.sirada yer alan meslek grubunu
olustururken Tirkiye genelinde 6. sirada yer almaktadir.

Temininde en fazla giicliik cekilen ilk iki meslek grubunu olusturan Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatorleri, acik islerin ana meslek gruplarina gére dagiliminda yer
alan ilk iki meslek grubuyla aynidir.

Grafik 33. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Ana Meslek Gruplarina Gore
Dagilimlari, %,Bilecik, Tiirkiye,2012
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Kaynak: iPTA-2012

ilde igsverenlerin temininde giicliik ¢ektigi ilk on meslek Tablo 42’de biiyikliik sirlamasina gore
verilmektedir. ilk on meslekte temininde giigliik cekilen eleman sayisinin toplami toplam
temininde glglik cekilen eleman sayisinin %48,7'sidir. Meslek dallarinda en ¢ok %11,7 oran ile
"seramik iscisi" 'ne ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu mesleklerden seramik isciliginin temininde zorluk
cekilen meslekler igindeki payinin %11,7 oldugu ve ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Bu meslegi
temininde giigliik gekilen gaz alti kaynakgiligi (%7,3) takip etmektedir.

Temininde en ¢ok zorluk g¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on bir meslekte yer alan diger
meslekler arasindaki fark ise minimum diizeydedir. Siralama su sekilde devam etmektedir: %4,9 ile
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatérii, %4,8 ile Makine Bakim Ustasi, %4 ile Su Uriinleri Gida
isleme iscisi, %3,8 ile Forklift Operatorii, %3,7 ile CNC Tezgadh Operatorii, %2,9 ile Kaynakgl
(Oksijen ve Elektrik), %2,9 ile CNC Plazma Kesim Operatorii ve %2,7 ile Hamurkardir.

il ve Tirkiye genelinde kaynakgilik disinda ilk on meslekte temininde giiclik cekilen meslekler
birbirinden farklidir.




Tablo 42: Temininde En Fazla Giigliik Cekilen ilk 10 Meslegin Toplam igerisindeki
Agirlig1,%,Bilecik, Tirkiye2012

‘ Bilecik

| MESLEK %  MESLEK

Seramik iscisi 11,7 | Makineci (Dikis) 6,4
Gaz Alti Kaynakgisi 7,3 | Beden iscisi (Genel) 6,3
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori 4,9 |Satis Elemani 5,8
Makine Bakim Ustasi 4,8 | Garson 4,7
Su Uriinleri Gida isleme isgisi 4 | Givenlik Gérevlisi 4,3
Forklift Operatori 3,8 | Kaynakgl 2,7
NC/CNC Tezgah Operatori 3,7 | Sofor 2,7
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2,9 |Ascl 2,3
CNC Plazma Kesim Operatoéri 2,9 |Bilgisayar Yazihm Teknisyeni 1,9
Hamurkar 2,7 | Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: iPTA-2012

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisulen isverenlere eleman temin ederken
hangi nedenlerden dolayi gliclik cektikleri sorulmustur.

Bu kapsamda gorislilen isverenlerin eleman temini konusunda yasadigi glglik nedenlerinin
dagilimi Grafik 34'te verilmistir. Buna gore, teminde giicliik cekilmesine neden olarak, isverenlerin
bliylik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini 6ne sirmuslerdir.
ikinci olarak elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari ve {giincii olarak ise ilgili
meslekte ¢alisacak eleman bulunamamasi olarak gosterilmistir.

Elemanlarin yeterli beceriye sahip olmamasinin diger nedenler igindeki payr %57 ve is
tecribesizligi %40,4 iken o meslekte eleman bulunamamasinin diger nedenler igindeki payi
%31,3'diir.

Tirkiye genelinde de eleman temininde glicliik gekme nedeni olarak en fazla yeterli beceriye sahip
eleman bulunamamasi 6ne ¢ikmaktadir. Ote yandan, ilde ikinci olarak dne siiriilen elemanlarin is
tecrlbesizligi Turkiye genelinde 3.sirada yer almaktadir. Ayrica, Tirkiye geneli kiyaslamasinda
meslekte eleman bulunamamasi il genelinde Ugiincii olarak énem kazanirken Tiirkiye’de ikinci
olarak (%50,9)6ne ¢ikmaktadir.




Grafik 34. Elemanlarin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,%,Bilecik, Tiirkiye2012
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Kaynak: iPTA-2012




2012 YILINDA iSE GIRIiS-CIKISLAR

2012 vyilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blyulkliklerine gore eleman alimi ve elaman
¢ikma/cikarilma durumu degerlendirildiginde, Bilecik’te isten c¢ikartilan toplam 4.137 kisiye karsihk
toplam 4.361 kisinin ise alindigi gortlmektedir. Turkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten
cikarilmasina karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigini gostermektedir. Diger ifadeyle, Bilecik icin net
cahisan artisi 224 kisi iken Turkiye icin 357.121 kisi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Arastirmanin
uygulandigi tarihe kadar Bilecik ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi gikartilan
eleman sayisindan fazladir. Aradaki fark olan 224 kisilik artis yil icerisindeki degisimi ifade etmektedir.

Sektorlere gore yil icinde ise alinanlar ile isten cikartilanlar net istihdam degisim yilzdesinin
belirlemesinde 6nem arz etmektedir.

Grafik 35te goruldugu gibi il ve Turkiye genelinde net istihdam degisiminin'® farkli sektorel
dagilimlara sahip oldugu ylizdeler karsimiza ¢cikmaktadir.

Buna gore, ilde net istihdam degisiminde 42,8'lik yiizdesiyle en fazla degisimin oldugu sektoriin Bilgi
ve lletisim sektérii oldugu goriilecektir. Halbuki bu sektér Tirkiye genelinde 9.sirada vyerini
bulmaktadir. Ote yandan, ilde 2.sirada yer alan ve net istihdam degisim yiizdesinin 29,4 oldugu insan
Saghgl ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektortu Tirkiye genelinde 7.sirada bulunmaktadir. Benzer
sekilde, ilde 9,6'lik degisim ylzdesiyle 3.sirada yer alan Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler Turkiye
genelinde yine farkl bir sirada olup 16. dir.

Yukarida bahsedilen durum Tuirkiye geneli i¢in bakilacak olursa ilk sirada 13,7’lik ylizdesiyle
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri bulunmaktadir. Bunu sirasiyla Kiiltiir,Sanat, Eglence (%11) ile idari
ve Destek Hizm. Faal. (%10,6) sektorleri takip etmektedir.

Turkiye genelinde bazi sektérlerde ise giris ve cikislar yasanirken ilde ise bunlarin yasanmadig
gorulmektedir. Gayri Menkul, Atik Yénetimi ile Kiiltiir, Sanat, Eglence sektérleri buna drnek olarak
verilebilir.

Yukarida yapilan karsilastirmalarin yani sira sunu da belirtmeliyiz: ilde en az degisimin yasandigi daha
dogrusu yil icinde isten ¢ikislarin ise girislerden daha ¢ok oldugu tek sektor ulastirma sektorudir (%-
1,6). Bu durumun olusmasinda yeni yapilan veya yapilacak olan karayollari calismalari 6nemli bir yere
sahiptir. Bu gibi islerde ¢ogunlukla hizmet alim usullyle calisildigl goriilmektedir. Bu nedenle, bir
karayolu yapimi s6z konusu oldugunda ihaleyi kazanan firma o isin gerektirdigi sayida isci alimi
yapmakta veya atil durumda beklettigi elemanlarini bu islerde istihdam etmektedir. Boylece,
ulastirma sektoriinde ise girislerde artis yasandigi gorilmektedir. Benzer sekilde, bir karayolunun
yapimi bittiginde ihale ile isci ¢alistiran firma bu isgilerinin sozlesmelerini fesh etmekte veya isci
¢ikarmaya yonelmektedir. Bunun sonucu olarak da ulastirma sektoriinde isten cikislarda artis
yasanmaktadir.

Buradan hareketle su sonuca ulasabiliriz: il genelinde ulastirma sektdriinde net istihdam degisiminde
yasanan olumsuz yondeki egilimin sebebi yil icindeki karayolu yapim islerinin 6nceki yila gére daha az
olusudur.

12 Net istihdam Degisimi= (Yil icinde ise alinanlar- Yil icinde isten Cikarilanlar)/ Toplam Calisan Sayisi formiilii ile
bulunur.
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Grafik 35. Sektorlere Gore Net Istihdam Degis
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GELECEK DONEM ISTiHDAM EGIiLiMLERI

Turkiye genelinde yapilan arastirma kapsaminda isverenlere gelecek donemler icin eleman
sayilarindaki artis ya da azalislari hakkindaki gorisleri sorulmustur. Buradan hareketle elde edilen
veriler kisa ve orta vadede olmak lzere iki ayri kategoride degerlendirilmistir. Buna gore, isverenlerin
2012 yili Aralik ay1 sonu itibariyle "¢alisan sayisinda degisiklik olacagi meslekler var mi, varsa hangi
sayida artis ya da azalis" olacagl sorularina verdigi cevaplar derlenmistir. Boylece isverenlerin kisa
vadedeki istihdam egilimleri sayisal olarak ortaya konulmustur. Ote yandan, 2013 yili Haziran ayi sonu
itibariyle ayni soru sorulmus ve alinan cevaplar derlenerek orta vadedeki istihdam egilimleri
verilerine ulasilimistir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair bir dngériiye sahip olma Aktif isgiicii
Politikalarinin yerinde ve etkin bir sekilde belirlenmesinde 6nemini gosterecektir. Bu sayede de
istihdamin arttirilmasina ve igsizligin azaltilmasina dogrudan katki saglanacaktir.

Tablo 43'e bakilacak olursa sektérler arasinda Net istihdam Degisim Oraninin hem il hem de Tiirkiye
genelinde farkli dagilimlarda oldugu gorilecektir. Ayrica, bu tabloda Net istihdam Degisim Oraninda
gorulen olumlu yondeki artis o sektorde bliyiime olacagini géstermektedir. Olumsuz yondeki artis da
tersine olarak daralma olacagina dair 6nemli fikirler verebilmektedir.

Arastirma sonuglarina gére 2012 aralik ayi sonu itibariyle ilde Net istihdam Degisim Orani %0,4 iken
bu oranin 2013 haziran ayi sonu itibariyle 1,7 puanlik artis gostererek %2,1'e ylikselecegi 6n
gorilmektedir. 2012 yili aralik ve 2013 yili haziran ayi sonu itibariyle beklenen Net istihdam Degisim
Orani ayni dénemler itibariyle Tiirkiye genelinin altinda seyretmistir. Bu beklenti aralik ayl sonu igin
Tirkiye genelinde %1,9 iken haziran ayi sonu igin %3,7 olarak 6ngérilmistir. Buradan hareketle
Bilecik ili icin dnlimizdeki strecte bir sektorel blylime yasanacagi sdylenebilir.

Tablo 43. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Orani,NiDO,%,Bilecik, Tiirkiye,2012
31 Aralik 2012 30 Haziran 2013

SEKTORLER Agik s Orani NiDO NiDO
Bilecik Tirkiye Bilecik Tiirkiye Bilecik  Tiirkiye

Bilgi ve iletisim 36,4 2,6 42,9 2,3 0 1,4
Diger Hizmet Faaliyetleri 3,2 3,8 -0,8 4,5 -2,5 1,7
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.Urt.Dag. 1,4 0,9 0 1,8 0 0,1
Egitim 1,5 1 0,6 1,1 -14,6 0,5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 2,9 1,2 3 0,7 3 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 5,7 0 0,2 0 1,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal. 6,1 3,7 1,4 -4 0 7
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence 0 2,7 0 3,1 0 2,3
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 0,2 4,2 -1,2 1,9 0 3,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 18,4 3,6 3,2 2,4 0 5,2
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon. 0 0,3 0 0,6 0 2,6
Toptan ve Perakende Ticaret 4,1 3,8 0,4 3 4,2 4,6
Ulastirma ve Depolama 2,2 4,2 0,6 1,2 4,5 7
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 1,5 0 2,5 7,4 4,8
imalat 3,3 5 1,1 3,3 1 4
insan Sagligi ve Sosyal Hiz.Faaliyetleri 10,5 3,4 23,5 1,4 11,8 1,6
insaat 8,7 6,1 -9,4 0,5 10,2 5,8
TOPLAM \ 3,5 3,3 0,4 1,9 2,1 3,7

Kaynak: iPTA-2012




Tablo43’e bakildiginda Bilgi ve iletisim Sektérinde™  42,9’luk beklenti yuzdesiyle 31 aralik sonu
itibariyle blylime yasanacagl 6n goriilmektedir. Sektorler bazinda acik is oranlarina baktigimizda da
Bilgi ve iletisim Sektdriiniin %36,4' liik oraniyla ilk sirada yer aldigi dikkat cekmektedir. Haziran ayi
sonu itibariyle ise bu sektorde herhangi bir istihdam degisiminin yasanmasi beklenmemektedir.

Sektorel istihdam degisimi incelememize devam ettigimizde 2012 yili aralik ayi sonu itibariyle 23,5' lik
yizde ile insan Saglg ve Sosyal Hizmet Sektdriinde bir artis beklentisi vardir. Bu sektérde Haziran ayi
itibariyle de Net istihdam Degisiminde artis 6n goriilmektedir. Ancak, bu artis beklentisi aralik ayina
gére daha az orandadir. Oyleyse, insan Saglgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériinde kisa vadede
bir blylime fakat orta vadede nispeten bir kiiclilme olacagi sdylenebilecektir.

Tablo 43’te gorildigl gibi bazi sektdrlerde Net istihdam degisimi hic beklenmemektedir. Bu
sektorler; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim.; Kiiltir, Sanat, Eglence sektérleri ile Su Temini, Kanalizasyon,
Atik Yén. lyiles. Faaliyetleridir. Ote yandan 2012 aralik ayi sonu itibariyle il genelinde Net istihdam
Artis Beklentisinin en az oldugu ya da kiiciilme beklendigi ilk {ic sektdr sirasiyla insaat (%-9,4),
Madencilik ve Tas Ocakgiligl (%-1,2), Diger Hizmet Faaliyetleri (%-0,8) sektorleridir. Ayni durum 2013
haziran ayi sonu itibariyle bu sektérler icin degerlendirildiginde aralik ayinda %10,2 ile insaat Net
istihdam Artis Beklentisi olan ikinci sektordiir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl igin ise haziran ayi sonu
itibariyle hicbir beklentinin olmadigl gérilmektedir. Ancak, bu durum aralik ayi ile karsilastirildiginda
olumlu yénde oldugu ve Net istihdam Degisiminde nispeten artis yasanacagi anlasilacaktir. Diger
Hizmet Faaliyetlerinin ise sektorel olarak daha da kiiclilme icerisine girecegi ve 2013 haziran ayi sonu
itibariyle %-2,5 olacagi anlasilacaktir.

Turkiye genelinde ise 2012 yili aralik ayi sonu itibariyle en yiiksek Net istihdam Artis Beklentisi olan
ilk Gc¢ sektdr %4,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %3,3 ile imalat ve %3,1 ile Kiiltir, Sanat, Eglence
Sektorleridir. Ote yandan, Tiirkiye genelinde olumsuz yénde Net istihdam Degisiminin olacagi tek
sektor %-4 ile Konaklama ve Yiyecek Hizm. sektoriidiir. Ancak, bu sektériin 2013 yili haziran ayi
itibariyle bir Net istihdam Artis Beklentisi icinde oldugu dikkat cekmektedir.

BBurada oranlar degerlendirilirken Bilgi ve iletisim sektériinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri icerisindeki
payinin % 0,4 ve insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde bulunan isyerlerinin toplam isyerleri
icerisindeki payinin % 0,4 oldugu g6z ardi edilmemelidir




Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2012 yih aralik ayi sonu itibariyle net istihdam artisi beklenen ilk on meslek siralamasi Garson (Servis
Elemani) harig Bilecik ve Tiirkiye icin oldukga farklilik géstermektedir. Ornegin, Tiirkiye’de ilk iki sirada
Temizlik Gorevlisi ve Beden Iscisi (Genel) gibi vasifsiz meslekler gelmekteyken Bilecik’te bu ilk iki sira
iplikgi (Ring/vater/vargel) ile Beton ve Betonarme meslekleri Kalipgisi seklinde degismektedir.

Tablo 44. Net istihdam Artisi Beklenen ilk On Meslekler-31 Aralik 2012,Bilecik, Tiirkiye
iplikgi (Ring/vater/vargel) Temizlik Gorevlisi
Beton Ve Betonarme Kalipgisi Beden iscisi (Genel)
CNC Tezgah Operatorii Gulvenlik Goreuvlisi
Dékiimcii (Metal) Beden iscisi (insaat)
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori Makineci (Dikis)

Su Uriinleri Gida isleme isgisi

Satis Elemani (Tanitim)

CNC Torna Tezgahi Operatori

Cop Kamyonu Suricusi

Mozaik Kesici Ve Doseyici

Evde Cocuk Bakim Elemani

Garson (Servis Elemant)

Garson (Servis Elemant)

Kaynak Teknisyeni

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Kaynak: iPTA-2012

2013 yili haziran ayi sonu itibariyle meslekler bazinda Bilecik ve Tirkiye icin ilk on meslekte beklenen
Net istihdam Artisi Tablo 45’te verilmistir. Bu tabloda goérildiigi gibi Tirkiye’de ilk tgte vasifsiz
meslekler varken Bilecik’te ise Mermer isciligi ve Yasl Bakim Elemani gibi vasif gerektiren meslekler
oldugu gbze carpmaktadir. Her ne kadar siralamadaki yerleri farli da olsa Bilecik ve Tirkiye icin
Temizlik Gorevlisi ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinin Net istihdam Artisi beklenen ilk on meslek
icinde yer almasi acisindan dikkat cekmektedir.

Tablo 45. Net istihdam Artisi Beklenen ilk On Meslek-30 Haziran 2013,Bilecik, Tiirkiye

Bilecik Tiirkiye

Mermer isgisi

Beden iscisi (Genel)

Yasl Bakim Elemani

Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

Cocuk Gelisim Elemani

Garson (Servis Elemani)

iplikci (Ring/vater/vargel)

Givenlik Gorevlisi

Su Uriinleri Gida isleme iscisi

Servis Garsonu

insaat Kalfasi (Genel)

Ascl

CNC Torna Tezgahi Operatori

Satis Elemani (Tanitim)

Forklift Operatori

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Garson (Servis Elemani)

Beden iscisi (Temizlik)

Kaynak: iPTA-2012




Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Net istihdam Azalisina iliskin meslekler degerlendirildiginde Tiirkiye
genelinde Beden Iscisi (Genel), Copcii ve Beden iscisi (insaat) ilk Ui¢ sirada yer almaktadir. Bilecik igin
ise bu siralama farklilk géstermekte olup Tiinel Kalip¢i-insaat, insaat Kalfasi (Genel), is Makineleri

Yagcisi seklindedir.

Tablo 46. Net istihdam Azalisi Beklenen ilk On

Meslekler-31 Aralik 2012,Bilecik, TirkiyeBilecik

Tinel Kalipgi-ingaat

Tiirkiye
Beden isgisi (Genel)

insaat Kalfasi (Genel)

Copel

is Makineleri Yagcisi

Beden Isgisi (insaat)

is Makineleri Operatorii

Servis Garsonu

Beden Isgisi-Bina Insaati

Garson (Servis Elemani)

Sivacl

Temizlik Goérevlisi (Hastane)

Madenci (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Soguk Demirci

Glvenlik Gorevlisi

Usta Ogretici (Duvarcilik)

Beden isgisi (Temizlik)

Usta Ogretici (Betonarme Demirciligi)

Ascl

Kaynak: iPTA-2012

2013 yili haziran ayi sonu itibariyle Bilecik’te en fazla Net istihdam Azalis Beklentisinin oldugu ilk g
meslek Tiirkge 6gretmeni, Meydanci ve Futbolcu seklinde iken Tiirkiye’de bu siralama Beden isgisi

(Genel), Kasiyer ve Temizlik Gorevlisi seklindedir.

Tablo 47. Net istihdam Azalisi Beklenen ilk On

Meslek-30 Haziran 2013, Bilecik, TurkiyeBilecik
Tiirkge Ogretmeni

Beden isgisi (Genel)

Tiirkiye

Meydanci

Kasiyer

Futbolcu

Temizlik Gorevlisi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Beden isgisi (insaat)

ilkdgretim Matematik Ogretmeni

Guvenlik Gorevlisi

Tarih Ogretmeni-Ortadgretim

Sevkiyat Gorevlisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

iplikgi (Ring/vater/vargel)

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Ziraat Teknikeri

Ascl

Yabanci Dil Ogretmeni-Ortadgretim

Garson (Servis Elemant)

Kaynak: iPTA-2012




SONUC

Bilecik ili isglici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglict arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligin ne
boyutta oldugunu ortaya ¢ikartabilmek icin ilin isglicii arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak
analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris bélimiinde de aciklandigi gibi ilin isgiicii piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismi il bazinda degil, iBBS2™
bolimlenmesi dogrultusunda Eskisehir, Bilecik, Bursa illerini kapsayan TR41 bdlgesine aittir. Arza
yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli boliminin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha
eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. En onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir.
Adres listesi 2012 Nisan ayinda glncellestirilmesine ve arastirma 10+galisani olan isyerlerini
kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan isyerlerinin de biyime
olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Turk isglci piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir. Tirkiye’de kayit
disi calisma orani ¢ok yiksektir. Bu durum kendini TR41 bdlgesinde biraz daha kabul edilebilir
gostermektedir. Bolgede tarim disi sektorlerde kayit disi galisma orani %22’dir. Bu oran kadinlarda
%26’ya cikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yoénelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini
bildirdigi, kayit disi calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisitlayici tarafi da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu olumsuz durum kendini beden isciligi mesleginde daha cok
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da “Tiirk
Meslekler S6zIGgii” nde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler ise Sozlikte
yer almamaktadir.

Tum bu kisitlamalara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bugline kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve bu arastirma zengin
bir bilgi tabanina sahiptir.

Bilecik ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il iginde 27. siradadir” . Calisabilir yastaki
nifusun egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan bazi alanlarda daha yuksektir. Calisabilir yastaki
nifusun agirhkh kismini (%59,1) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle
diplomasizlik durumu erkeklere goére ¢ok daha yaygindir. Okuryazar olmayan nifusun %82’si,
diplomasi olmayanlarin da %47’si kadin niifustur. Nifusun sadece %20,9'u lise ve dengi okul mezunu,
%8,6 ’s1 ylksek egitimlidir.

14B('jlgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge
birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltlirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus
blylklGgi de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dizeyde bolge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni
kritere gore 2. dlizey bodlge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.

PKalkinma Bakanligi SEGE’ den alinmistir.




Bu yapinin isglict piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin disiklGgu isglict
piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bilecik ilinde nlfusun dortte birine yakini kirsal alanda
yasamaktadir. Buna karsin il ve ilce merkezlerindeki niifus daha yogundur.

Yillar itibariyle tarim disi istihdam edilen sayisinda artis yasanmaktadir. 2011 yilinda 2010 yilina gore
tarim disi sektorlerde istihdam edilenler sayisi % 7,2’dir. Cinsiyet Ozelliklerine gbre incelenirse
ozellikle tarim disi sektorlerde ¢alisan kadinlarda istihdam artisi oldugu gérilmektedir. 2011 yilinda
2010 yihna gore tarim disi sektorde istihdam edilen kadin sayisi % 11’lik artis géstermistir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore il genelindeki isyerlerinin %31’i imalat sektoriinde
faaliyet gostermektedir. is yerlerinin sektdrlere gére dagiiminda lokomotif sektdriin imalat sektorii
olmasi sonucu en fazla agik is ve temininde glicliik cekilen meslekler de imalat sanayindedir.

Buna karsilik agik is oranlari itibariyle 6nde gelen sektor bilgi ve iletisim sektéridiir(36,4). Bu
sektorde galisan sayisinin ¢ok az olmasi (%0,1) ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de
sektoriin gelisimi ile birlikte ilerleyen donemlerde ilgili sektorlerde istihdam artisi yasanacagina isaret
etmektedir.

Acik is oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle yliksek acik is yasanmaktadir.

Ana meslek gruplarn itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar Meslek grubudur. ikinci sirada Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, {iclincii sirada
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel meslek grubu yer almaktadir. Agik is orani yiksek
mesleklerin biylime potansiyeli tasidigini soylemek mimkinddr.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslekler; Porselen ve Seramik Esyasi imal isgisi ile
Seramik iscisi’dir. Seramik iscisi ayni zamanda temininde en zorluk gekilen meslektir .

isverenlerin ¢ogu acik islerde istenen egitim diizeyine “fark etmez” cevabini vermistir. Acik islerde
isverenlerce herhangi bir egitim diizeyinin istenmemis olmasi dikkat cekicidir.

il genelinde acik isler kargilanmasinda isverenlerin en cok tercih ettigi beceri Fiziki Yeterlilik
(%73,9)’tir. Bunu Mesleki Bilgi ile Takim Calismasi becerileri izlemektedir.

Arastirma sonuglarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumlu yonde seyretmektedir. Sektorler
bazinda Net istihdam Degisim Oraninda goriilen olumlu yondeki artis o sektérde biyime olacagina
isaret etmektedir. 2012 aralik ayi sonu itibariyle ilde sektorlere gére Net istihdam Degisim Orani %0,4
iken bu oran 2013 haziran ayi sonu itibariyle 1,7 puanlik artisla %2,1’e yikselmistir.

2012 yili aralik ayi sonu itibariyle NiDO rakamlari incelendiginde %49,9 oran ile ilk sirada yer alan Bilgi
ve iletisim Sektéri’nde biiyiime yasanacagl 6n goriilmektedir. Sektérler bazinda agik is oranlarina
baktigimizda da Bilgi ve iletisim Sektériiniin %36,4' lik oraniyla ilk sirada yer aldigi dikkat
cekmektedir. Haziran ayi sonu itibariyle ise bu sektorde herhangi bir istihdam degisiminin yasanmasi
beklenmemektedir.

Bu calisma bitiini itibariyle IIMEK kararlarina temel veri olusturmasi ve yil icinde yapilacak egitim
programlarina yon vermesi agisindan son derece dnem arz etmektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isglicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Bilecik’te istihdami artirmak Uzere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir:




ISKUR’un issiz kayrtlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok istiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Ulzere egitimler vererek, bu kayith isglicini isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

isglicii piyasasinda kadinlar ve genglerin istihdama katilim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gencgler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isglcine katilimini ve istihdamini artirmak igin kontenjanlari
dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng nifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglicli piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katiimi artiracak tesvik politikalar
uygulanmahdir.




KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglicii Anketleri

TUIK, ADNKS (Adrese dayali niifus kayit sistemi sonuglari)
TUIK, Ulusal Hesaplar-Bélgesel Hesaplar

ISKUR, istatistik Yilliklar

ISKUR, IPA (isglicti Piyasasi Arastirmasi) Sonuglari, 2012
BEBKA, Kalkinma Gostergeleriyle TR41

BEBKA, TR41 Bélgesi insan Kaynaklari Analizi, 2011
BEBKA, TR41 2010-2013 Bolge Plani

MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim, 2011-2012
MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim, 2010-2011
MEB, Milli Egitim istatistikleri, Orgiin Egitim, 2009-2010
Kalkinma Bakanligi, SEGE, 2011

Kalkinma Bakanhgi, Kamu Yatirimlari

TOBB, Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri

Bilecik Valiligi, il Planlama ve Koordinasyon MudurlGgi




EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

BILECIK iLi iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGi FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglicl
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi
formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel,
isletme veya Muhasebe Mudiirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya
yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani:

isyerinin Tabela Unvanu:

ADRES BiLGILERI

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BiLGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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1: igyerini na iktisadi faaliyetini asagidaki listeden isaretleyiniz{*} -
- acberClilic e Tas oosics IiQ
= MONOrs ICheTherin Orar | m
Sadece bir faalivet kolu isaretlenecelktir.
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ils il
Se=is s
St — Eoru 4'= g=ginlz
2 lsweri mevsimlik cahsiyor mu?
Edary — Boru &' gaginlz
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1 ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
§4: igyerinizde galigmakta olan mevcut parsoneli fiilen yaptiklan iglere gore siralayimiz?
01 0z a3 04
Yapilan i Erkek Kadin Toplam

{Orek: mimar, ziraat milhendisi, harita teknikeri, buldozer operatérii

1 ISKUR

B&lim Il -ACIK iSLER

S5 Igyerinizde gu an eleman ihtiyact duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivac duyulan eleman sayisini belirtiniz?

S5.1; Eleman ihtivac duymuyeruz Soru 6.1 geciniz.

[]

Eleman Ihtiyac Duyulan Meslekler

1-EVET

I- HAYIR




[] ]
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR 7154

S6.1: 2012 yih icerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gire belifiniz?

S6.2: 2012 yinicerisinde isyerinde eleman alimi yapilmadi. — Soru 7'e geciniz.

01 02

Eleman Alinan Meslekler Alnan Eleman Sayisi

[ ] n
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR 1%

37.1: Igyerinizde, 2012 yill icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gére belitiniz?

57.2: 2012 wivicerizinde isyerinde eleman cikmaicikanima duramu elmad. _ Soru 8'e geciniz.

B 01 02
Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi
(I
. ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA = .
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 B
01 02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibanyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geciniz

5.8.1: 31 Arahk 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis |:| | 9. soruya geciniz
olacagini disinmiyorum

5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l — 9.soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagim disindiginiz meslekleri belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tanhi itibariyle ARTIS olacagim distndiginiz meslekler beklediginiz sayisal artig: belirtiniz

01 [ 02 03
fn?sj:ufzﬁgallk 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalsi bekliyor Evet »9.3'e geciniz

S5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azahs I:I — 10.soruya geciniz

olacagini disinmiyorum
S5.9.2° 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

10.soruya geciniz

S5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyvle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini digindiguniz meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler beldediginiz sayisal azaligi belirtiniz




BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA .

[ ]
ﬂ e DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ ISKUR

01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi ) 10.3%e
bekliyor musunuz? Evet geginiz

11.s0oruya geciniz

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.soruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmarnaktadir

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig —
olacagini diginmiyorum

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artig olacagim digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadini digindiginiz meslekler beklediiniz sayisal artigi belitiniz

- i BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
ﬂ ® DEGiSIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ ISKUR
01 02 03
S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi — 11.3'e
1 [peklivor musunuz? Evet geginiz

i

i

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azals 12.s0ruya geciniz

olacagimi digtnmiyerum

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals I:l ) 12.50ruya geciniz

olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyennizde ¢alisan sayisinda azalig olacagini disiindigiiniz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALLS olacadin digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal azaligt beliminiz

n - ]
’-ﬂ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER Eﬂ ISKUR

S12.1: 2012 il icerisinde isyerinizde elerman temininde gaclik cektijiniz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gaclik cektiginiz eleman
sayisini belitiniz?

S512.2: Elernan temininde giclik cektigimiz meslek yok I:l —— Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Giclik Cekilme Medeni (%)

Guclik celdtiginiz 1. Bu meslekte eleman kulunamamasi

2. Gerekli Mesleki kecerive/nitelide sahip
o mesledisUan  |elaman bulunamamas!
Temimininde

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler giclik cekilen  |karsiladiniz mi? |3+ Yeterliis tecribesine sahip eleman
eleman sayis| bulunamamasi
1-EVET 4. Cahsma ortam ve kogullarmin
2_HAYIR hegenilmemesi
5. Onerilen {icretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2] 217 471 5

01 0z 03 04




Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme
yontemi kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim ydntemi ile yapilmistir.
nh =f[K2+(1-K2) Mh2 |%
A = GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=hWh
K =Goreceli 6nem
h = Tabaka sayisi
nmin =K.A en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde,
birimlere (0,1] Araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN)
atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglkten bilylige dogru dizilir, tabaka bazinda

belirlenen dh < [0’1] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere,
tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2- Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile érnege

segilmislerdir. Her tabakadan 6rnege segilen toplam My tane birimin "1 olarak tanimlanan bir
secim olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biylklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h= h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin
tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.




(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
7 2 (— 2 — \2
V(Yh): Ny, V(Yh): Ny [Z(Yi - Yh) /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin
genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=,
h Seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise
wY)=>)
h Olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢cikan, mikerrer olan ve referans
yiinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

Ek 2- Ek 2c: Arastirma Yontemi

isglicti Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve
% 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri
kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Bilecik ili de tam sayim uygulanan illerden
bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gére istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir.

Cografi Kapsam: ilce ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yirtten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro,
magaza, bufe, fabrika, atélye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan béliimtdir. Bu yerde ekonomik faaliyet
tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla ylrGtalir. Girisim
merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.




Cergceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goruslilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel Kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Kapsanan Sektorler

Madencilik ve Tas ocakglilig

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektorler

Tarim, Ormancilik, Balikgihk

Kamu Y6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik
Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

c|H|O0|>»

Meslek Siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan
Turk Meslekler Sozligudur.

Veri Derleme Yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (iPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme
yontemi ile 10 Eylll- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizhik Diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan,
miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen
sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhhk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.




Ek 2: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

TAMSAYIM YAPILAN

10+ isyeri Sayisi

TAMSAYIM YAPILAN

10+ isyeri Sayisi

iLLERIN ADI

iLLERIN ADI

Balikesir 1.585 Erzincan 278
Manisa 1.582 Kirsehir 260
Tekirdag 1.545 Artvin 244
Hatay 1.416 Kirikkale 240
Aydin 1.370 Siirt 233
Sanliurfa 1.342 Bitlis 216
Kahramanmaras 1.327 Agri 213
Eskisehir 1.282 Cankiri 212
Sakarya 1.250 Mus 192
Malatya 1.070 Kars 177
Afyonkarahisar 995 Igdir 162
Elazig 974 GUmuishane 127
Ordu 962 Kilis 119
Kltahya 890 Hakkari 117
Erzurum 856 Tunceli 93
Van 850 Bayburt 77
Zonguldak 832 Ardahan 57
Sivas 804
Corum 802
Canakkale 753

. ORNEKLEME YAPILAN 10+ Orneklem isyeri
Duzce 736 iLLERIN ADI Sayisi
Usak 691 Adana 1.677
Giresun 687 Ankara 1.982
Mardin 677 Antalya 1.745
Osmaniye 671 Bursa 1.838
Adiyaman 644 Denizli 1.507
Batman 641 Diyarbakir 1.422
Rize 607 Gaziantep 1.472
Aksaray 602 istanbul 2.132
Nevsehir 559 izmir 1.881
Edirne 517 Kayseri 1.440
Isparta 505 Kocaeli 1.737
Kirklareli 485 Konya 1.658
Kastamonu 481 Mersin 1.572
Yozgat 475 Mugla 1.478
Amasya 445 Trabzon 1.393
Nigde 423 Orneklem Toplam 24.934
Bolu 406
Karaman 393 Tokat (Pilot i) 704
Yalova 386 Samsun (Pilot i) 1.387
Burdur 364
Sirnak 345 .
Bartin 303 ARASTIRMADA.SECILEN 65.723
Karabik 599 TOPLAM ISYERI
Bingol
Sinop 280
TAMSAYIM TOPLAMI 35.681




Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

isgiicli Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda tcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicU piyasasidir.

isgiicli Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicli Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Turkiye isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda cesitli nedenlerle gortisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicli Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas UGzerindeki nifus, isglcl
bakimindan tg¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isglicine dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma gagindaki niifus: isgiicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢aligma c¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki ntfusa olan oranini ifade eder.

isgiich Arz (Istihdam +ipsiz)

iKO = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak
aktif nGfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.




Egitim seviyelerine gore iggiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli igindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki istihdam edilen tim nufustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glvence, yol parasi, cep hargligl vb.) karsiliginda calisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Yiiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendiriimesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri,
kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiiksek
issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve (ilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir llkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, Gcretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (cretsiz
aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalstir.

iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gdsterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu
gosterge toplam istihdamin sektorlere gére oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore
ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan (ke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha
yuksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.




Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina
Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet Uretim Faaliyetleri
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zligi, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sézllktar.

Meslek siniflamasi doért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler SézI{igii
(TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglici piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicu,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore
dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayit disi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ytksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biylklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.

Hayitdisi isti hdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdom




Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma Iistatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkin oldugu takdirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

Ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek
olan kisilerdir.

issizz Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son Ug¢
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Uc ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz nlifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranmidir.  Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

P . _ issiz

Issizlik Orani = Isgiici are: (istihdam +isiz) x 100

Geng igsizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin birgok llkede geng issizligi en 6nemli politika konusu
olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort dlgtt 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicu igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gdsteren genc issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli igsizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile ydnetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani




isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan c¢ok o©nemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglcl piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi digsiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma Gimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigl icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

Belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
Nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
Yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Eurumsal olmayan sivil Nifus—(Istihdam +izsiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim
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Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliiklerine dogrudan
yaptiklari miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (iISKUR)




Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek tizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmahdir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok (ilkesinde isgiicl piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma giglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri ag¢iginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda
yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glgliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

(0-14 yasnifus + 65 yasnafus]
= X 100

Yas Bagimlilik Orani = PPrE—r—
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde
bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu
Uretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu
elde edilen degerdir.

Kisi Bagi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge nifus tahminine boéliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglk 0Ozellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet (ireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcgasidir.




Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya
daha fazla kisinin calismasi halinde yarGtalir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktirel hareketlerine dair
daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is oraninda nispi
olarak yiikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak
degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut galisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.




Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 48. Meslek Gruplarina ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik isler
1-9 1049 50+

MESLEK GRUPLARI Araliga Aralgs Arah Toplam
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2 9 3 14
Hizmet ve Satis Elemanlari 4 21 4 29
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 9 9 18
Profesyonel Meslek Mensuplari 6 14 2 22
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 12 63 148 223
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuyplarl ' 7 13 21 41
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 11 21 131 163
TOPLAM 42 150 318 510

Kaynak: Bilecik iPA-2012

Tablo 49. Meslek Gruplari ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Temininde Giiglitk Cekilen Meslekler
1-9 1049 50+

MESLEK GRUPLARI Arah@ | Araligy | Arahs Toplam
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 7 3 10
Hizmet ve Satis Elemanlari 6 13 6 25
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1 7 8
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari 0 0 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 7 16 10 33
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 17 95 170 282
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuyplarl ! 2 / 17 26
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 5 71 85 161
Yoneticiler 0 1 0 1
GENEL TOPLAM 37 211 298 546

Kaynak: Bilecik iPA-2012




Tablo 50. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Acki ve Polisaj Tezgahi Operatori-Metal Isgiligi 5 7 7 5 5 2
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 2 5 5 2 0 3
Aliminyum Dogramaci 0 2 4 0 0 2
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynakgisi) 1 0 1 0 0 1
Ascibasl 1 0 0 1 0 1
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 0] 11 9 2 2 6
Baskici (Suni Deri) 0 0 6 0 0 1
Beden iscisi (Genel) of o 0 7 7 1
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 0 0 2 0 0 1
CNC Tezgah Operatori 71 17 14 1 0 5
CNC Torna Tezgahi Operatori 0 2 2 2 0 1
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 0 1 0 0 0 1
Celik Konstriiksiyon isgisi o 7 0 0 0 1
Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri) 3 0 0 0 0 1
Depo Sorumlusu 0 3 3 0 0 1
Diger Cati Iscileri 310 0 3 0 1
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) o 3 0 0 0 1
Diger insaat Boyacilari o o 0 5 0 1
Diger Marangozlar ve Dogramacilar 12 O 12 0 0 1
Diger Metal Bileyiciler ve Polisajcilar (Makine ile) 5 4 0 15 0 3
Dokimci (Metal) 0 0 11 11 0 1
Ekskavator (Kazici) Operatori 0 1 0 0 0 1
Elektrik Teknikeri 1 0 1 0 0 1
Elektrik Teknisyeni 1 0 0 0 0 1
Fast Food Hazirlayicisi-Hamburger, Tost, Sandvi¢ Vb. 1 0 0 0 0 1
Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi 1 0 0 0 0 1
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 0| 1 0 0 0 1
Fizyoterapist 1 0 0 1 1 1
Forklift Operatori 2] 21 14 0 0 4
Garson (Servis Elemant) 7 2 4 7 0 5
Gaz Alt1 Kaynakglsi 29| 40 23 0 4 4
Gaz beton Kazan Otoklav Operatéri 4 0 4 0 0 1
Gida Miihendisi 0 1 1 0 0 2
Gida Teknikeri 0 1 0 0 0 1
Gida Teknolojisi Teknisyeni 0] 11 0 0 0 1
Glvenlik Gorevlisi (Silahh) 0 0 0 0 1 1
Hamurkar 3 3 0 12 3 2
insaat Teknikeri 21 0 0 0 0 1
istatistikgi 310 3 0 0 1
is Makineleri Operatérii 0| 1 0 0 0 1
Kagit imalat Makinesi Operatorii 10| 10 10 0 0 2




MESLEK

Kalite Kontrolcl

Eleman Yok

Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Yok

is Tecriibesine

Sahip Eleman Yok
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isyeri Sayisi

Kasiyer

Katrak Makinesi Operatori (Mermer)

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Kepge Operatéru

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Kimyager

Maden Muhendisi

Magaza Mudird

O|O|IN|IO|FR|FrLr|O|O|W

Makine Bakim Onarimcisi

[
[<)]

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Mekaniker-Fabrika Bakimi
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Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori
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Mermer iscisi

Mermer Seleksiyon iscisi

Mermer Torna Makinesi Operatori

Metal Mamuller Montaj isgisi

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Motor Teknisyeni

Mozaik Kesici ve Doseyici

Muhasebe Meslek Elemani

Muhasebeci

Okul Oncesi Ogretmeni

Oto Boyacisi

Pasta Ustasi

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Peynir imal isgisi

Pisirici (Ekmek)

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat ve Montajcisi

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Satis Elemani (Perakende)

Satis Temsilcisi/plasiyer
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Seramik isgisi
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Seramik Mihendisi

Seramik Teknikeri

Sihhi Tesisatgl
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Su Uriinleri Gida isleme isgisi
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Sofor (Yolcu Tasima)

Tornaci (Torna Tezgdhi Operatoéri)

Tirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Tiirkce Ogretmeni
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MESLEK

nerilen Ucretin

z Bulunmasi

Eleman Yok
Beceriye/Nitelige
Sahip Eleman Yok
is Tecriibesine
Sahip Eleman Yok
Kosullarinin
Begenilmemesi

(o)

isyeri Sayisi

Un Paketleme iscisi

Yapi Yalitim Teknisyeni

Yiikleyici (Loder) Operatéri

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim
Ziraat Mihendisi

Ziraat Miihendisi (Hayvansal Uretim)
Kaynak: Bilecik iPA-2012
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Tablo 51. Meslek Gruplarina ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Calisan Sayilar

1-9 Araligi 10-49 Aralig 50+ Araligi

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Toplam

Biro Hizmetlerinde | (o | g 43 | 181 | 178 | 358 | 386 | 198 | 584 | 986
Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satig 16 | 3 19 | 321 | 108 | 429 | 277 | 155 | 432 | 880
Elemanlari

Nitelik

Gerektirmeyen 20 | 13 33 | 245 | 105 | 349 | 894 | 387 | 1280 | 1662
Meslekler

Nitelikli Tarim,

Ormancilik ve Su 9 0 9 9 0 9 5 0 5 24

Uriinleri Calisanlari

Profesyonel Meslek |, | 5 30 | 133 | 102 | 234 | 330 | 146 | 476 | 740
Mensuplari

sanatkarlarve ligili |, | ¢ 67 | 617 | 74 | 691 |2368| 405 | 2773 | 3532
Islerde Calisanlar

Silahli Kuvvetlerle

ilgili Meslekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Teknisyenler, 2 | 5 27 | 258 | 20 | 278 | 545 | 68 | 612 | 917
Teknikerler ve Yard.

Tesis ve Makine 28 | 2 30 | 877 | 50 | 926 | 2976 | 989 | 3965 | 4922
Oprt.ve Montajcilar

Yoneticiler 15 | o 15 93 | 10 | 104 | 201 | 32 | 233 | 352
GENELTOPLAM 217 57 273 2734 647 3380 7982 2380 10360 14015

Kaynak: Bilecik iPA-2012




Tablo 52. Calisanlarin Mesleklere Goére Dagilimi

MESLEK Erkek|KadinToplam MESLEK Erkek|Kadin|Toplam

Porselen ve Seramik Esyasi

A CoL 596 | 428 | 1024 |Yonetici (is Hizmetleri) 22 6 28

Imal Isgisi

Seramik isgisi 772 | 145 | 917 [Mermer Seleksiyon isgisi 18 | 10 28

Beden iscisi (Genel) 472 | 59 | 531 [fOmlekvePorselenPrescisi| o, | o | ¢
(Kahpla)

Temizlik Gérevlisi 123 | 200 | 323 [Biiro Memuru (idari isler) 17 | 11 28

Blro Memuru (Genel) 190 | 117 | 307 [Caycl 2 25 27

Mermer isgisi 274 | 25 299 [Reyon Gorevlisi 13 14 27

Kalite Kontrolcii 173 | 91 | 264 [[U82veKiremitPrescisi | 5, | o | 5y
(Makineyle)

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) | 257 | O 257 [Kasiyer 0 27 27

iplikci (Ring/vater/vargel) 59 | 197 | 256 [n¥aatMalzemeleriSatis 18| 9 | 27
Elemani

Granit Seramik imal isgisi 234 | 17 | 251 |Diger Hizmet Muduirleri 24 | 2 26

Dokiimci (Metal) 245 | o | 245 [Viatematik Ogretmeni- 16 | 10 | 26
Ortadgretim

Aliminyum Dogramaci 150 | 87 237 [Kapi Montaj isgisi 4 22 26

Makine Bakim Onarimcisi 2321 O 232 |[Hamurkar 25 0 25

Beden iscisi (Temizlik) 97 | 133 | 230 [Elektrik Teknisyeni 25 0 25

Diger Ekskavator (Kazici)

1 191 2 2

Ustabasi/postabasi/formenler 88| 3 9 Operatori > 0 >

Forklift Operatori 187 | O 187 [Tirkce Ogretmeni 12 | 13 25

Seklllenudlfme Makinesi 169 | 0o 169 Beton ve Betonarme 24 0 24

Operatori-Metal Kalipgisi

Kagit Irrl1'a!-at Makinesi 164 | 1 165 [Mermer Ebatlandirma iscisi | 20 4 24

Operatori

Bakim ve Onarim Elektrikgisi 156 | O 156 |ARGE Elemani 10 | 14 24

Uretim Planlama Memuru 128 | 27 155 Beton Fiorppa—Puskurtme 23 0 23
Operatori

Mekanik Bakim ve Onarimcisi I

(Motorlu Tasttlar Haric) 153 | O 153 |Operasyon Yetkilisi (Banka) | 17 6 23

Lo Oto Bakim-Onarimcisi (Oto

Sir Isgisi 86 | 57 143 Mekanikeri) 23 0 23

Garson (Servis Eleman) 77 | 64 | 141 [t MendilKatlama 23| 0 | 23
Makinasi Operatori

. . Diger Bira, Sarap ve icki

Sevkiyat Gorevlisi 118 | 2 120 | oo 23 0 23
Imalat Isgileri

Diger Metal Bileyiciler ve COmlek ve Porselen Presgisi

Polisajcilar (Makine ile) 1101 0 110 (Elle) 1617 23

Mermer I%Iok Kesme Makinesi 109 | o 109 Yonfetlcl (Bankalar ve Diger 21 ) 23

Operatori Mali Messeseler)

Muhasebeci 44 | 63 107 [Biro Memuru (Personel) 13 9 22

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 62 | 44 | 106 |Kamyonet Soféri 22 0 22

Mobilya Désemecisi 73 | 26 | 99 [PieerMarangozlarve 17 | 5 | 22
Dogramacilar

Tir Sofori 95 0 95 [Maden Mihendisi 20 1 21

Satis Temsilcisi/plasiyer 53 | 39 | 92 [Firniscisi (Cam imali) 21 | O 21




MESLEK Erkek|Kadin|Toplam|MESLEK |Erkek|Kadin|Toplam|

Guvenlik Gorevlisi 81 8 89 |Un Paketleme isgisi 21 0 21
. Kil Serbeti Hazirlama
Sofor-Yik Tasima 87 0 87 Makinesi Operatoril 21 0 21
AsCI 55 | 31 86 [Depo Sorumlusu 21 0 21
insaat Kalfasi (Genel) 79 | 0 79 [Bankacilik Meslek Elemani | 10 | 10 | 20
Su Uriinleri Gida isleme isgisi 2 | 73 75 [Mozaik Kesici ve Doseyici 10 | 10 20
Satis Elemani (Perakende) 32 | 40 72 |is Makineleri Yagcisi 20 0 20
Akaryakit Satis Elemani 7 0 72 Fa"yans, Sfer‘amik ve Karo 20 0 20
(Pompaci) Dosemecisi
Firin Iscisi (Comlek ve 46 | 25 | 71 [atin Alma Sorumlusu 15 | 5 | 20
Porselen)
CNC Tezgah Operatori 71 0 71 |is Makineleri Operatorii 20 0 20
Yatak imalat Iscisi 70 | O 70 [Sac Metal Kalipgisi 20| O 20
Meydanci 61 | 8 69 |idariisler Midiri 15 | 4 19
On Muhasebeci 12 | 56 | eg [P8erYayinlstasyonu 19| 0 | 19
Operatorleri
Hamal 68 | 0 | eg [Mtma Tesisilsletme 19| 0 | 19
Operatori
/Ambar iscisi (Portér) 61 | 5 66 |insan Kaynaklari Midiri 11 | 8 19
Banka Gise Yetkilisi 25 | 35 60 [Guvenlik Gorevlisi (Banka) 18 0 18
AgIr Kamyon Soforii 58 1 0 58 [Biiro iscisi 12 | 6 18
Uretim Midara(imalat Sanayi)| 53 | 3 | 56 %;Ta'fnka"i;'?;r(s&'ael?meyle) 10| 8 | 18
Mermer Ocakgisi 56 0 56 |Givenlik Gorevlisi (Silahsiz) | 17 1 18
Karistirma Makinesi
Kil Camuru Hazirlayicisi 55 0 55 |Operatori-Kimyasal 17 0 17
Maddeler
Seramik Sisleyici Endustriyel Bakim-Onarim
(PGsklrtmeyle) 35118 >3 Elektrikgisi 17 0 17
Dokiim Modelci 51 0 51 |Diger Nakliye Konduktorleri | 16 0 16
Makine Miihendisi 49 1 50 |insaat Kalipgisi (Ahsap) 16 0 16
Beton Transmikser Operatorii | 50 0 50 [Kimya Mihendisi 10 6 16
Mukavva Makinesi Operatort | ¢ | o | g4 [roknik Ressam 11| 5 | 16
(Kagit Hamuru)
Sekreter 9 41 50 |Gida Teknikeri 10 6 16
Marangoz 48 0 48 |Kalite Kontrolcii (Maden) 5 11 16
Metal Kaplamaci 36 | 12 48 |Uretim Mihendisi 16 0 16
Asci Yardimcisi 23 | 24 47 |Beden iscisi (insaat) 15 | 0 15
Ving Operatori 46 0 46 ([Kat Gorevlisi-Temizlik 0 15 15
Katrak Makinesi Operatori 46 0 46 [Muhasebe Meslek Elemani | 11 4 15
(Mermer)
Celik Konstriiksiyon isgisi 45 0 45 [Swvaci 15 0 15
R Kompleci-Dokumaci
fornaci {Torna Tezgah as | o | a5 (Dokzma Makineleri 11| 4 | 15
Operatori) -
Operatori)
Seramik Teknisyeni 43 2 45 |Gise Memuru-PTT 4 10 14
/Ambalajci (Makine ile) 31 | 14 45 [Pazarlama Yetkilisi (Banka) 6 8 14
Baskici (Suni Deri) 26 | 18 44 |Open End Makinesi Oprt. 0 14 14




MESLEK Erkek|Kadin|Toplam|MESLEK |Erkek|Kadin|Toplam|
Yonetici-Kamu ve Ozel
Gaz Alt1 Kaynakglsi 42 0 42 Tesebbiise Ait Hizmetler 14 0 14
Mermer Déseyici 10 | 32| 42 E::I“ Direk Kalp Hazirlama) )| | 14
Paketleme isgisi (Cam) 42 0 42 [Satin Alma Gorevlisi 11 3 14
Bulasikgi (Stevard) 3 | 38 | a1 [Resepsivonist(OnBiro 7 | 6 | 13
Elemani)
Genel Midiir-insaat ve
Kasap 3515 40 imalat Sanayi (Ozel Sektér) 12 ! 13
Maga Hazirlayicisi 39 0 39 |Minibis Sofori 13 0 13
Kepge Operatorii 33 | 5 | 3g [P (PostaDagitim 8 | 5 | 13
pee Lp Hizmetleri)
Seramik Firin iscisi (Karo) 38 0 38 [Cam Susleyicisi (Elle) 2 11 13
Kazan Atescisi/Buhar Kazani Diger Uretim Nezaretci ve
12 1 1
Operatori 38 0 38 Ustabasilari (Tas ve Kil) 3
Bekgi 37 0 37 |Mdisteri Hizmetleri Gorevlisi| 6 7 13
.. Firinci Ustasi-Unlu
Sofor (Yolcu Tagima) 37 0 37 Mamuller 10 2 12
Matkap Tezgahi Operatorl- | 31 | ¢ | 37 [ejekirik Teknikeri 12| 0 | 12
Metal Isciligi
Msteri Temsilcisi (banka) 25 | 12 37 |Uriin Tanitim Gorevlisi 5 7 12
Mermer Silim isgisi 25 | 11 | 36 [PigerMetalik Olmayan 3 | 9| 12
Madenler Imalat Iscileri
Elektrikci (Diger) 35 0 35 |Ambar Sorumlusu 12 0 12
Futbolcu 34 | o | 34 [UneerKesimMakinesi 20| 12
Operatori
Seramik Mihendisi 25 8 33 [Depo Hamall 12 0 12
Petrol-Gaz Uretim Operatérii | 33 | O 33 [Dizgici 0 |12 ] 12
Acki ve Polisaj Tezgahi 32 | 1 | 33 |ambarc 01| 11
Operatori-Metal Isciligi
Seramik Dekoratoril 11 | 22 | 33 [rezeTezgahiOperatort- |, | 4 | 4
Metal Isciligi
Tiinel Kalipgi-insaat 33 0 33 |Makine Teknikeri 11 0 11
Plaftlk Dogramaa /PVC . )9 3 32 Ust DL.Jzey Yoneticisi (Imalat 10 1 1
Dograma-Ilmalat ve Montajcisi Sanayi)
Dikis Makinesi Operatori- 11 | 21 | 32 |Lojistik Eleman 11| 0 | 12
Kumas
Su Satis ve Dagitim Elemani 31 0 31 Perakende Satis Elemani 5 5 10
(Damacana) (Gida)
Metal Doklim Kalite 31 | 0 | 31 |viksek Firin Operatori 10| 0| 10
Kontrolcisi
Proses isgisi 30 1 31 [Kimyager 6 4 10
Plger Fam ve Seramik Firin 26 5 31 [Servis Garsonu 8 2 10
Iscileri
Giivenlik Gérevlisi (Silahl) 30 | 1 | 31 [VekineKaliteKontrolelisi |\ | | 44
ve Deneyicisi
Co _— . Motor ve Arag Teknigi Bilgisi
.. 1 1
Tarim Iscisi (Tarla Urtinleri) 30 0 30 Oreticisi (Siirtici Kursu) 9 0




MESLEK Erkek|Kadin|Toplam|MESLEK |Erkek|Kadin|Toplam|
Sarkteri, Bakkal ve Gida insan Kaynaklari Meslek

Pazarlari Satis Elemani 171 12 29 Elemani 3 / 10
Metal Mamuller Montajiscisi | 28 | o | 28 [n$33tMuhendisi- 10| 0| 10
Demiryolu

Diger Kauguk Mamuller imalat
iscileri

26 2 28 [Topograf Yardimci Elemani | 10 0 10

Kaynak: Bilecik iPA-212

Tablo 53. Egitim Durumuna Goére Basvuru ve ise Yerlestirmelerde Kisi Sayilari,2011-2012

2011
OGRENIM : :
DURUMU 3€ 3€

Basvuru Yerlestirme % Basvuru Yerlestirme

Okur Yazar 487 |10,3 9 0.4 45 0,6 0 0
Olmayan
Okur Yazar 60 1,3 4 0,2 19 0,2 6 0,2
ilkégretim 2045 | 43,2 1117 49,7 | 3845 48,8 1481 56,2
Ortadgretim (Lise | o/ 0 37| g5z 379 | 2814 357 940 356
ve Dengi)
On lisans 361 7,6 148 6,6 677 8,6 157 6
Lisans 227 4,8 114 5,1 467 5,9 53 2
Yiksek Lisans 3 0,1 3 0,1 9 0,1 0 0
Doktora 1 0 0 0 1 0 0 0

TOPLAM
Kaynak: iSKUR istatistik Yillig1-2011 ve Bilecik il Miidiirligi




Tablo 54. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Basvurularda Kisi Sayilar, Tirkiye,2011-2012

OGRENiM DURUMU Cinsiyet Tiirkiye Tiirkiye (%)

. Erkek 121.838 8,7

Okuma-Yazma Bilmeyenler Kadin 89.370 64

Erkek 45.789 3,3

Okur-Yazar Kadin 20.081 1,4

ilkGgretim Erkek 401.353 28,7

Kadin 208.684 14,9

Ortadiretim Erkek 203.848 14,6

Kadin 138.938 9,9

&n lisans Erkek 39.907 2,9

Kadin 41.224 2,9

Lisans Erkek 45.590 3,3

Kadin 37.742 2,7

. . Erkek 1.775 0,1

Yiiksek Lisans Kadim 5039 01
Doktora Erkek 106 0
Kadin 71 0

860.206

TOPLAM 538.149
1.398.355

Kaynak: iSKUR istatistik Yilhg1-2011 ve Bilecik il Miidiirliigii




Tablo 55. 2012 Yilinda Sektor Bazinda Cikartilan ve Alinan Eleman Sayisi.

Cikartilan Eleman Alinan Eleman Degisim miktar
SEKTORLER Sayisi Sayisi Artis (say1) Oran (%)
Tiirkiye ‘ Bilecik ‘ Tiirkiye  Bilecik Tirkiye Bilecik Turkiye Bilecik
Bilgi ve iletisim | 19.036 5 25.467 11 6.431 6 1,8 2,7
Diger Hizmet 26.387 54 31.727 55 5.340 1 15 | 04
Faaliyetleri
Elektrik, Gaz, 14.234 2 16.389 2 2.155 0 0,6 0
Buhar ve Iklim.
Egitim 48.302 88 54.085 | 103 | 5.783 15 16 6,7
Finans ve 23.593 11 36.827 7 13235 | -4 3,7 1
Sigorta Faal.
Gayrimenkul 17.488 0 18.453 0 965 0 0,3 0
Faaliyetleri
Konaklama ve
Yiyecek 114794 | 36 | 158954 | 54 | 44160 | 18 12,4 8
Hizm.Faal.
Kultur, Sanat,
Eglence, 27.376 0 40.229 0 12.853 0 3,6 0
Dinlence
Madencilikve 1 50 he3 | 144 | 37536 | 162 | 4483 18 1,3 8
Tas Ocakgihgi
Mesleki, Bilim. | 35 g9 32 34.865 41 2.026 9 0,6 4
ve Teknik Faal.
Su Temini;
Kanalizasyon, 42.383 0 62.078 0 19.695 0 5,5 0
Atik Yonetimi
Toptan ve
Perakende 139523 | 762 | 166570 | 803 | 27.047 | 41 76 | 183
Ticaret
Ulastirma ve 63.808 75 75.830 70 | 12022 | = 34 | 2,2
Depolama
Idarive Destek | 31950 | 300 | 399980 | 326 | 84029 | 26 | 235 | 116
Hizmet Faal.
imalat 299501 | 2282 | 370.873 | 2369 | 71372 | 87 20 | 388
insan Sag. ve
Sosyal 50.733 6 64.709 11 | 13.977 5 3,9 2,2
Hizm.Faal.
insaat 140277 | 340 | 171.827 | 347 | 31.551 7 8,8 3

TOPLAM 1.409.278 @ 4.137 1.766.399 . 357.121 224
Kaynak: iPA-2012




Tablo 56. En Fazla Talep Edilen Meslekler Siralamasi, Tiirkiye

MESLEK Sayi

Beden iscisi (Genel) 16.945
Makineci (Dikis) 13.377
Guvenlik Gorevlisi 10.519
Garson (Servis Elemani) 7.794
Ascl 4910
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 4.776
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 4,533
Hemsire 4.250
Satis Elemani (Tanitim) 4,118
Temizlik Gorevlisi 3.755
Komi (Garson Yardimcisi) 3.195
Sofor-Yiik Tasima 3.140
Gaz Alti Kaynakegisi 2.810
Bulasikel (Stevard) 2.695
Beden iscisi (insaat) 2.631
Profesyonel Sporcu 2.566
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 2.371
Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori) 2.369
Tur Operatori 2.337
Mermer iscisi 2.291

Kaynak: Tiirkiye iPA-2012

Tablo 57. Sektorlere Gore isyeri Sayilar

isyeri  lisyeri

SEKTOR Sayisi  Sayisi Sa;?:l((e;:)ﬂ Toplam
(1-9) (10-49)

Bilgi ve iletisim 0 1 0 1
Diger Hizmet Faaliyetleri 4 4 0 8
Egitim 0 4 2 6
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 0 0 1 1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 16 0 22
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 7 7 15
imalat 11 29 40 80
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 1 0 1
ingaat 6 12 5 23
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 1 6 1 8
Madencilik ve Tas Ocakgiligl 2 7 3 12
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1 4 0 5
ToptarT ve Per'akende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve 7 35 13 55
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 3 16 0 19

GENEL TOPLAM 42 142 72 256
Kaynak: Bilecik iPA-2012




Tablo 58. isyeri Biiyiikliikleri ve Sektorlere Gore Calisan Sayilar
1-9 Araligi 10-49 Araligi 50+ Aralig

SEKTOR - Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin

Bilgi ve iletisim 0 0 8 6 0 0 14

Diger Hizmet Faaliyetleri 22 7 89 2 0 0 120

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi 0 0 0 0 >7 12 69
Egitim 10 0 26 17 142 | 135 330
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 22 11 120 78 0 0 231
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 7 5 75 57 24 46 214
Kiltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0 0 0 0 0 0 0
Madencilik ve Tas Ocakglligl 3 2 174 17 259 42 497
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5 2 81 5 0 0 93
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve 0 0 0 0 0 0 0

iyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

37 7 645 212 784 | 393 | 2078

Ulastirma ve Depolama 17 4 252 38 0 0 311
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 0 1 273 45 371 | 291 981
imalat 59 12 714 137 | 5993 | 1439 | 8354
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 0 6 11 0 0 17

insaat 35 4 271 21 352 21 704

GENEL TOPLAM 646 7982 2379 14013

Kaynak: Bilecik iPA-2012

Tablo 59. Sektorlere ve isyeri Bilyiikliiklerine Gére Agik isler
1-9 10-49 50+

SEKTOR Arahigi  Araligi  Araligi UETAETE
imalat 12 39 233 284
Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve

Moptosikletlerin Onarimi ’ 3 40 45 88
ingaat 16 18 33 67
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 0 21 0 21
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 0 8 6 14
Bilgi ve iletisim 0 8 0 8
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 6 1 0 7
Ulastirma ve Depolama 1 6 0 7
Egitim 3 2 0 5
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 4 0 4
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 2 0 2
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi 0 0 1 1
Madencilik ve Tas Ocakgliligl 0 1 0 1
GENEL TOPLAM 41 150 318 509

Kaynak: Bilecik iPA-2012




Tablo 60. En Fazla Talep Edilen Meslekler ve Yer Aldigi Sektorler,Tiirkiye

SEKTOR 1-9 10-49
g¢alisan  calisan ¢alisan

Bilgi ve iletisim 365 1.267 1.135 2.767
Diger Hizmet Faaliyetleri 1.665 3.557 2.624 7.846
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 59 232 902 1.193
Egitim 735 3.841 1.049 5.624
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5.436 1.044 198 6.677
Gayrimenkul Faaliyetleri 465 4.037 285 4.787
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 2.037 9.325 16.016 27.378
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 532 494 3.747 4,773
Madencilik ve Tas Ocakgilgl 383 2.842 3.068 6.293
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3.139 4.041 1.069 8.249
Su temini; kanalizasyon, atik yonet. 55 222 1.150 1.427
Toptan ve Perakende Ticaret 4.647 23.252 8.688 36.587
Ulastirma ve Depolama 735 6.064 7.930 14.729
idari ve destek hizmet faaliyetleri 630 3.983 12.209 16.822
imalat 4.641 | 40.415 47.550 | 92.606
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 383 7.162 5.188 12.732
insaat 3.497 | 12.368 4.229 20.093

TOPLAM
Kaynak: Tiirkiye iPA 2012

Tablo 61. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

' 15 ve daha isglicinde Isgiiciine istihdam Issizlik

. yukan lsgiicii| istihdam issiz olmayan katilim orani orani  orani

\yastaki niifus niifus (%) (%) (%)
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agr 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3

Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1




" 15 ve daha | isgiiciinde isgiiciine  istihdam igsizlik

. yukan lsgiicii| istihdam issiz olmayan katiimorani orami  orami

\ya;taki niifus \ niifus (%) (%) (%)
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44 4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glmishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 | 4565 | 418 | 5384 48,1 44 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kltahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanliurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8




" 15 ve daha | isgiiciinde isgiiciine  istihdam igsizlik

. yukan lsgiicii| istihdam issiz olmayan katiimorani orami  orami

\ya;taki niifus niifus (%) (%) (%)
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabuk 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

| 55639 26420
Kaynak: (TUIK) (2 Ekim 2011 itibariyle)

Tablo 62. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

iL KODU ILLER SEGE 2011 5, kopu ILLER SEGE 2011
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankir 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Glimishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64




SEGE 2011 iL KODU SEGE 2011

TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik ‘ 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanhigi




Tablo 63. Kamu Yatirimlarinin illere Gore Sektérel Dagilimi, Bin TL,2012
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Ankara 59116 | 233380 | 49511 | 43430 | 1774033 | 1001 | 10945 | 295959 | 81452 |1004544| 3553371
istanbul 23105 | 21964 | 29000 | 136415 | 1672526 | 650 | 1599 | 293329 | 51500 | 329155 | 2559243
Artvin 6779 644 1000 | 749846 | 33070 11940 | 21898 | 5000 | 19527 | 849704
Diyarbakir | 376817 | 68856 2 18283 15029 12205 | 100673 | 25200 | 181009 | 798074
Mardin 24058 | 7270 602794 | 21197 160 | 1250 | 42238 | 2450 | 19963 | 721380
izmir 69686 | 2524 504 | 42993 | 257947 | 7380 1 106601 | 44050 | 172910 | 704596
Sanliurfa | 409465 | 6281 42357 6 356 3624 | 776 | 86166 | 25102 | 67609 | 647736
Konya 206788 | 5733 22710 25945 276 | 101796 | 20500 | 106899 | 490 647
icel 41551 84 10 30256 11790 | 18750 187438 | 38100 | 132121 | 460100
K.maras 88639 | 37468 211577 6197 72123 | 29004 | 13769 | 458777
Bursa 47996 | 7450 | 1300 | 35034 | 171007 | 2000 | 810 | 75010 | 42653 | 69037 | 452297
Antalya 59 370 305 16 704 32636 | 39624| 251 | 58692 | 42000 | 170811 | 420393
Gaziantep | 111191 | 9486 95 2182 78514 1300 | 89436 | 7150 | 60885 | 360239
Hatay 43230 | 107882 28952 24912 752 | 2000 | 53171 | 13300 | 40275 | 314474
Balikesir 63857 | 20528 | 375838 | 2366 38913 3200 48090 | 33400 | 55444 | 303386
Sakarya 1420 11950 | 5407 150504 | 1000 42410 | 39704 | 41211 | 293606
Adiyaman | 29083 | 99049 23238 2900 | 42328 | 26070 | 70455 | 293123
Mugla 14395 | 9522 153 995 9560 8339 | 3679 | 27508 | 5000 | 40654 | 272652
AgrI 32 560 153 930 39225 50 | 80894| 51351 | 8100 | 55679 | 268942
Eskisehir | 10476 | 19480 | 65179 | 7665 49 079 956 750 | 44922 | 11350 | 58959 | 268816
Sivas 59476 | 13938 | 4750 | 82057 21163 3842 | 687 | 52948 | 4650 | 24182 | 267693
Kutahya 21331 | 52872 | 20490 | 48929 6010 45000| 47752 | 9200 | 14501 | 266085
Adana 62579 | 11109 4798 5895 87282 | 16400 | 76998 | 265061
Samsun 53 359 246 258 20 194 1050 | 3720 | 70074 | 13650 | 97945 | 260496
Manisa 43260 | 22098 66 619 8128 541 40985 | 39705 | 38698 | 260034
Erzurum 54765 | 7503 189 6109 17 258 6011 | 55888 | 27402 | 73859 | 248984
Van 24 751 286 | 11368 | 1459 17 749 1100 | 3101 | 74540 | 29394 | 83232 | 246980
Batman 13177 | 129344 2750 4500 6120 | 58701 1050 | 25773 | 241415
Akarahisar| 72502 | 3314 | 6400 | 1536 13385 845 | 13546 | 49541 | 40600 | 27697 | 229366
Kayseri 61651 | 5460 280 26 055 650 277 | 65418 | 11150 | 50158 | 221099
Canakkale | 64254 | 10631 46 421 15004 | 14096| 750 | 44204 | 12802 | 12725 | 220887
Kocaeli 836 14800 | 4123 2005 3705 72927 | 6000 | 113446 | 217842
Trabzon 24 964 565 29 4 11506 | 8011 | 2759 | 47054 | 16700 | 84465 | 196057
Aksaray 9265 | 15437 2561 118007 | 2157 | 830 | 24350 15363 | 187970
Aydin 50808 | 1783 33966 1695 2980 | 1300 | 40367 | 15202 | 35975 | 184076
Kirikkale 5336 1182 | 98835| 2002 5512 39505 | 25950 | 5297 183 619
Erzincan 11222 955 2372 68 723 988 | 31865 | 2700 | 56902 | 175727
Bingdl 27273 568 39 500 23 420 1373 | 53238 | 6700 | 17791 | 169863
Sinop 18419 | 1780 92133 950 | 24481 500 27621 | 165884
Malatya 59855 | 2752 18995 49207 | 12454 | 21975 | 165238
Ordu 3256 144 9877 55 872 1000 | 1688 | 31275 | 6533 | 55360 | 165005
Zonguldak | 12740 | 54104 6259 8557 2878 | 28627 | 10050 | 37870 | 161085
Edirne 64438 | 2612 3576 23 059 5319 37981 | 10300 | 9159 156 444
Elazig 14132 | 1531 23188 19 202 50 90 35250 | 19930 | 35925 | 149298
Kars 26174 385 750 33594 30 | 10700| 34254 | 19552 | 18438 | 143877
Sirnak 5250 | 11351 2456 31072 317 | 43504 508 48458 | 142916
Denizli 28013 | 2911 | 12300 124 5468 4760 | 1912 | 33263 | 19150 | 34796 | 142697
Giresun 15071 202 2202 7674 6996 | 38898 | 16150 | 43975 | 131168
Karaman | 20158 359 39058 1784 43002 | 3600 | 22098 | 130059
Kirklareli | 11099 | 27300 17 762 2056 29954 | 5600 | 29558 | 123329
Hakkari 20751 | 11210 247 23762 212 | 48776 | 3002 12669 | 120629
Tekirdag 2150 9405 8 11180 500 | 44680 | 23500 | 28843 | 120266
K.monu 33522 154 4 19 646 1500 | 2842 | 30049 | 19700 | 10851 | 118268
Tokat 29 786 142 11671 7031 300 | 40372 | 14050 | 14574 | 117926
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I/Amasya 26 789 157 6 504 6812 24 588 402 51304 116 556
Mus 9114 6 566 19 932 2853 3273 49 309 3152 21344 115543
Rize 9284 508 5000 8 500 15154 50 16 517 44 972 1152 11 269 112 406
Corum 13463 3092 3000 9402 2288 34 631 4000 39 960 109 836
Kirsehir 6941 8237 4 25123 250 500 50576 1350 7575 100 556
Yozgat 13 809 14 203 4 4952 600 36 764 4 000 24 934 99 266
Bolu 3110 35 668 50 32721 6 950 18 236 96 735
Karabuk 2 095 3280 4253 850 119 44 234 8152 25 609 88 592
Usak 9824 137 4 4265 256 24 944 32 150 13974 85 554
Burdur 29 361 1147 1197 130 42 303 2 500 8617 85 255
Bartin 8738 13373 11 000 100 5500 800 18 448 4 650 22 364 84973
Isparta 21561 1883 3385 1671 3050 38 273 6 650 7 300 83773
Siirt 171 13 388 52 4088 215 38 559 850 23 705 81028
Cankiri 26 475 1142 1385 3620 2 000 120 29 559 3900 8441 76 642
Diizce 11621 2 000 184 1593 29 142 17 800 14 012 76 352
Bitlis 6093 164 6 5324 3500 1827 32461 5552 18 497 73 424
Nigde 20575 2 585 2 1849 1490 24 457 450 14 041 65 449
G.hane 18 522 201 4790 4 156 415 28 748 3000 2 356 62 188
Osmaniye 15 258 1086 654 348 38184 1002 3583 60 115
I8dir 3715 68 2 5329 10135 32843 2550 3803 58 445
Kilis 16 206 38 550 92 26 662 12 482 56 030
Tunceli 174 72 202 1613 4095 29 706 900 16 149 52911
Nevsehir 5570 2167 5004 1188 2 000 26 877 1000 7873 51679
IArdahan 1532 233 190 2 884 152 25760 5602 10922 47 275
Yalova 400 1680 1042 550 28 363 365 4678 37078
Bayburt 6748 126 320 381 21998 1502 2715 33790
Muhtelif
iller 2817631 74135 | 1677501043979 | 8543245 | 137517| 189490| 2218 602 | 1 027 100 | 5370591 | 21 590 040

5852392 1208400 538050 3732935 13877595 294439 479 845

6491136 2161600 9797895 44434287

Kaynak: Kalkinma Bakanligi




