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GIRi$

Tirkiye is Kurumu; isgiici piyasasi politikalarinda belirleyici, issizlikle miicadelede etkin ve
yenilikgi, akilci, strdurilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirici kamu istihdam hizmetleri
alaninda uluslararasi diizeyde lider bir kurum olma vizyonu ile islemlerini gergeklestirmektedir.

Etkin bir isglici piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip, bu
dogrultuda isglicli arz ve talebini eslestirmek, isglici programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak,
korumak ve artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gegici gelir destegi saglamak ve
istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog icerisinde gelistirmek ve gergeklestirmek temel
misyonumuzdur.

Faaliyet Raporunda &zetle; Tekirdag ilimizin sosyo-ekonomik yapisi, isgiicii piyasasi, érgiin ve
yaygin egitim ile iISKUR kurs ve programlarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu rapor hazirlanirken;
ISKUR, TUIK, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Tekirdag il Milli Egitim Midurliigi, Tekirdag Namik Kemal
Universitesi, Trakya Kalkinma Ajansi istatistiki verilerinden yararlaniimistir.

Tekirdag ilimizde iISKUR; Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Miduirlagi, Corlu Hizmet Merkezi,
Cerkezkdy Hizmet Merkezi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi iSKUR Kampiis Noktasi ve ilcelerde
bulunan ISKUR Hizmet Noktalari ile faaliyetlerini yiiriitmekte ve vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

2024 yilinin Ocak-Aralik déneminde, il Midirligimize ve il Mudurligiimize bagh hizmet
merkezlerine 2.966’sI engelli, 134’0 eski hiikimli olmak lzere toplamda 95.411 Kkisi is icin miracaat
etmistir. 2024/Aralik sonu itibariyle Tekirdag ili 6zelinde Kurumumuza kayith issiz sayisi 36.375’tir.

2024 yihinin Ocak-Aralik doneminde 18’i kamu, 52.906’si 6zel sektérde olmak lizere toplam
52.924 acik is alinmistir. 2024 yilinda 16 kisi kamuda, 24.293 kisi 6zel sektérde olmak lizere toplamda
24.309 kisi ise yerlestirilmistir. 2024 yilinda il Mudurligiimiize ve bagh hizmet merkezlerimize
basvuran 2.966 engelli vatandasimizdan 1.037’si 6zel sektorde ise yerlestirilmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregi ilimiz is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleklerin ve ticaret ve sanayi odalari, organize sanayi bolge muddrlikleri, isveren dernekleri ve
sanayi kuruluslarinin taleplerinin tespit edilebilmesi icin 2024 vyilinda bir defa isglicii Piyasasi
Arastirmasi (iPA), 4 defa da Acik is istatistikleri Arastirmasi yapilmistir. 2024 yilinda 7.380 isyeri ziyaret
edilmistir.

Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (IMEK) 2024 yilinda Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda olagan toplanti; Subat ve Aralik ayinda olaganistii toplanti yapmistir. Tekirdag il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu il dizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmasi, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglici
programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik kararlar almistir.

Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi
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1. iLiIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1. Nifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgelere Gére Dagilimi

582.266 604.896 1.187.162 115.561 121.877 237.438 400.228 428.460 828.688 66.477 54.559 121.036 1,7

I- 106.550 112.376 218.926 27.191 28.729 55.920 73.775 79.225 153.000 5.584 4.422 10.006 2,7

147.479 152.817 300.296 29.369 30.873 60.242 104.385 111.289 215.674 13.725 10.655 24.380 2,1

33.102 35.424 68.526  6.585 7.081 13.666 22.415 25.017 47.432 4102 3326 7.428 -0,2
14.687 15.397 30.084 2,195 2327 4522 9.126 10315 19.441 3366 2.755 6.121 -2,7
71.601 76.009 147.610 17.370 18.564 35.934 49.914 54.037 103.951 4.317 3.408 7.725 3,5
25.047 25.680 50.727 3.666 3.939 7.605 15.722 16.946 32.668 5.659 4.795 10.454 -1,3
15.579 16.525 32.104 2515 2605 5.120 9.869 10.766 20.635 3.195 3.154 6.349 29
15.071 15.384 30455 2.621 2747 5368 9.980 10.618 20.598 2.470 2.019 4489 0,1
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Adrese Dayali Nufus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore Tekirdag ilinin toplam niifusu 2024
yilinda 1.187.162’ye ulasmistir. Nifus Corlu, Sileymanpasa, Cerkezkoy ve Kapakli’da yogunlasmistir.
Tekirdag ili 2023 yili ADNKS ile karsilastirildiginda %1,7’lik bir niifus artisina sahiptir. Corlu, Cerkezkdy
ve Kapakh ilcelerindeki nifusun fazla olmasinin baslica nedeni bu bolgelerde yogunlasan sanayi
tesislerinin yarattigi istihdamdir.

Tekirdag ili %70'lik faal nifus yapisina sahip olup, bu faal nifus yapisi istihdama da
yansimaktadir. Calisma ¢agindaki niifus olarak kabul edilen faal nifusun (15-64 yas) toplami 828.688
(428.460 erkek, 400.228 kadin) diizeyine ulagmistir.

2/34



TEKIRDAG iiMEK 2024 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

46.131 56.585 102.716  536.135 548.311  1.084.446 582.266 604.896  1.187.162

KAYNAK TUIK, 2024
Tekirdag ilinin kir-kent nifus dagilimi incelendiginde kent ntfusu agirlikh bir yapi

sergilemektedir. Kentsel niifus agirlikh yapi ayni zamanda istihdam piyasalarina da yansimaktadir.
2024 yih kir nifusu 102.716, kent niifusu ise 1.084.446'dir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

63.230 45.182 18.048

KAYNAK: TUiK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Gé¢ Verileri Sonuglari, 2023
*TUiK 2024 gog verileri yayinlanmamistir.

Tekirdag ili 2023 yilinda %2,2’lik nifus artis hizi ile Turkiye ortalamasinin (%0,1) Gzerinde bir
orana sahiptir. Nifus artisinin en buylk nedeni Tekirdag ilinin aldig1 goglerdir. Tekirdag ili 2023 yilinda
en fazla gdcli 31.227 kisi ile sirasiyla istanbul (23.476), Van (3.246), Edirne (2.456) ve Kirklareli (2.049)
illerinden almistir. Tekirdag ilinin go¢ aldigi diger iller siralandiginda ise Erzurum (1.577), Ankara
(1.478), izmir (1.400), Hatay (1.342) ve Bursa (1.244) dikkat cekmektedir. Tekirdag’in go¢ verdigi iller
arasinda ilk siralarda istanbul (11.677), Edirne (2.756) ve Kirklareli (2.611) illeri yer almaktadir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

NACE 0124- Yumusak Cekirdekli NACE 0119- Tek Yilhk (Uzun NACE 0141- SiitG Sagilan
Meyvelerin ve Sert Cekirdekli Omiirli Olmayan) Diger Bitkisel  Bilyiik Bas Hayvan
Meyvelerin Yetistirilmesi Uriinlerin Yetistirilmesi Yetistiriciligi

NACE 1330- Tekstil Uriinlerinin NACE 2120- Eczaciliga iliskin NACE 2751- Elektrikli Ev
Bitirilmesi ilaglarin imalati Aletlerinin imalat

NACE 9601- Tekstil ve Kiirk NACE 5222- Suyolu
Uriinlerinin Yikanmasi, Kuru Tasimaciligini Destekleyici
Temizlenmesi Hizmet Faaliyetleri

NACE 1073- Makarna, Sehriye,
Kuskus ve Benzeri Unlu
Mamullerin imalati

KAYNAK: Trakya Kalkinma Ajansi; Trakya Boélgesi Rekabet Analizi

NACE 5222- Tasnif Edilmis
Materyallerin Geri Kazanimi

NACE 1061- Ogiitiilmiis
Hububat ve Sebze Uriinleri
imalat

NACE 1082- Kakao, Cikolata ve
Sekerleme imalati

Tekirdag ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetcilik baglaminda bélgede
yapilan 6nemli calismalar arasindadir. Bu ¢alismalarda birinci rekabet giici yiksek oncelikli sektorler
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olarak; Yumusak Cekirdekli Meyvelerin ve Sert Cekirdekli Meyvelerin Yetistirilmesi, Tekstil Uriinlerinin
Bitirilmesi, Tekstil ve Kiirk Uriinlerinin Yikanmasi, Kuru Temizlenmesi, Makarna, Sehriye, Kuskus ve
Benzeri Unlu Mamullerin imalati sektdrleri 6ne ¢ikmaktadir.

Tekirdag ayni zamanda stratejik konumu dolayisiyla icinde bulundugu bdlgenin lojistik Ussi
konumundadir. Havalimani, demiryolu baglantili limani ve uluslararasi ¢apta konteyner limani ile
ylkleme bosaltma ve tasima alaninda cazip avantajlar barindirmaktadir.

2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

’ ’ ’ ’

- 58,7 7,8 54,1 53,1 10,4 47,5
Lm0 76 54 533 y 83

KAYNAK: TUiK, 2023

TUIK verilerine gore Tekirdag ilinin de icinde yer aldigi TR21 bélgesinin (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) isgliciine katilma orani 2023 yili ortalamasinda %59,0 diizeyinde gergeklesirken, istihdam
orani %54,5 ve issizlik orani da %7,6 dlzeyinde seyretmistir. Turkiye genelinde 15 ve daha yukari
yastakilerde issizlik orani 2023 yilinda %9,4 seviyesinde gerceklesmistir. TR21 bolgesinin ortalama
issizlik oraninin %1,8’lik bir farkla Turkiye ortalamasinin altinda seyrediyor olmasi, genel olarak il
diizeyinde basarili bir istihdam politikasinin yirttildGgini gostermektedir.

TUIK 2013 yilindan 2022 yilina kadar il bazl veri paylasimi yapmamistir. 2023 yilinda il bazh

istihdam verilerini paylasmistir. 2023 yilinda Tekirdag ilinde isgliciine katilma orani %60,6 diizeyinde
gercgeklesirken, istihdam orani %56,2 ve issizlik orani da %7,3 dlizeyinde seyretmistir.
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Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

wosmswR o oo

KAYNAK: iSKUR, 2024

2024 yilinda 10.603’G kadin olmak lizere toplamda 24.309 kisi ise yerlestirilmistir. Basvuru
sahipleri agirlikli olarak 6zel sektor isverenlerince ise yerlestirilmislerdir. 2024 yili igerisinde 1.037
engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Kayith isglicti; 2023 yilinda 99.418 kisi iken 2024 yilinda

105.227 kisi olmustur, kayith igsiz sayisi; 2023 yilinda 35.131 kisi iken 2024 yilinda 36.375 kisi olarak
gerceklesmistir.
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Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2024

ildeki 36.375 issizin yas ve cinsiyet faktérleri dikkate alinarak dagilima bakildiginda; 15-19 yas grubundaki issiz sayisinin toplam
933 kisi oldugu, bunun 415’inin kadin, 518’inin erkek oldugu; 20-24 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 5.501 oldugu, bunun
2.869’unun kadin, 2.632’sinin erkek oldugu; 25-29 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 7.345 oldugu, bunun 4.080’inin kadin, 3.265’inin
erkek oldugu; 30-34 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 6.152 oldugu, bunun 3.373’linlin kadin, 2.779’unun erkek oldugu; 35-39 yas
grubundaki issiz sayisinin toplam 5.320 oldugu, bunun 2.854’(inlin kadin, 2.466’sinin erkek oldugu; erkek ve kadin issiz sayilarinin

birbirine yakin oldugu, issiz sayisinin yas grubuna bagli olarak 15-19 ile 65+ yas gruplarinda diislik oldugu goérilmektedir.

Tablo 7’deki verilerden Tekirdag iSKUR kayitlarina gore, issizlerin 20-29 yas arasindaki gencg grupta yogunlastigi goriilmektedir.
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Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2024

Egitim seviyesi ile issizlik arasindaki iliski istihdam politikalarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde onemli veriler
sunmaktadir. Tekirdag ili bazinda kayith toplam 36.375 issizin, 248'inin okur-yazar olmadigi, 470 kisinin okur-yazar seviyesinde oldugu,
14.544 issizin ilkdgretim mezunu oldugu, 12.876 issizin Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu oldugu, 4.069 issizin On lisans mezunu
oldugu ve 4.003 issizin ise Lisans mezunu oldugu anlasilmaktadir. Yiksek Lisans seviyesinde egitim almis olan issizlerin sayisi toplamda

162 iken, Doktorali issizlerin sayisi ise 3 olarak gerceklesmistir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde kayith issizlerin blylk cogunlugunu ilkbgretim ve ortadgretim grubu olusturmaktadir.
Nitekim toplam 36.375 issizin 27.420’si ilkbgretim ve ortadgretim derecesine sahip olup, bu gruba dahil olanlar toplam issizlerin
%75’ine denk gelmektedir.
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Tablo 9: Kayitl issizlerin Mesleki Dagilimi

L e

KAYNAK: iSKUR, 2024

Tekirdag ilinde kayith issizlerin mesleki dagilimi incelendiginde 1.942 meslek lzerinden
degerlendirme yapilmis olup, kayith issizlerin sayisina gore ilk 15 meslek yukaridaki tabloda yer
almaktadir. En fazla kayith issiz 7.111 kisi ile “Beden iscisi (Genel)” meslegindedir. Beden iscisi
(Genel) mesleginin kayith issizler igerisindeki orani %20’dir. Bu meslegi 2.525 kisi ile “Temizlik
Gorevlisi” meslegi, 1.010 kisi ile “Paketleme iscisi” meslegi, 664 kisi ile “Ambalajci” meslegi takip
etmektedir.
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Tablo 10: Kayitli issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

ek i ok censtosm
‘Toplam 19395 16980 36375

KAYNAK: iSKUR, 2024

Meslek gruplarina gore en fazla issiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 6.696, kadinlarda 7.951 kisi olmak lzere toplamda 14.647
kisi issizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sirasiyla; Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar (4.776), Hizmet ve Satis Elemanlari (4.670), Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
(3.990) izlemektedir.

Tablo 11: Meslek Gruplarina Gére Alinan Agik isler

T e ackissaym everestme.
Gt oma o

KAYNAK: iSKUR, 2024
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Tablo 11’e gore; 2024 yilinda Tekirdag ilinde isverenlerden 52.924 agik is alinmis ve 24.309

kisinin ise yerlestirmesi yapilmis olup, acik islerin %45,9’u ISKUR tarafindan karsilanmistir. En fazla

acik is Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda olup ise yerlestirme de en fazla bu meslek

grubunda gergeklesmistir.

Tablo 12: issizlik Sigortasi Hak Eden Kisilerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Sayisi

oo S N Py
N © @Y X 8 5

448
5.080
349
290
10
543
28
19
277
42
30

998

KAYNAK: iSKUR, 2024

29
92
62
37
18
58

408

7.712

72
802
15
380
18
169
138
60
31

900

55
291
350

40

47
140

856
12.792
421
1.092
25
923
46
188
415
102
61

1.898

202 317 519
s 1ale 2028

Tekirdag ilinde 2024 yilinda issizlik sigortasi hak eden kisi sayisi 20.268’dir. issizlik sigortasi

hak edenler en fazla 12.792 kisi ile “imalat” sektériindendir. imalat sektdriinii 1.898 kisiyle “Toptan

ve Perakende Ticaret” sektori takip etmektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2024

Tablo 13'te istihdam edilenlerin yas ve cinsiyete gére dagilimi yer almaktadir. istihdam edilen 24.309 kisinin 13.706’si erkek iken,
10.603’U kadindir. 15-19 yas arasinda 1.400 kadin, 1.820 erkek ve toplam 3.220 kisi istihdam edilmistir. 20-24 yas arasinda 2.624 kadin
3.354 erkek ve toplam 5.978 kisi istihdam edilmistir. 25-29 yas arasinda 1.490 kadin, 2.313 erkek ve toplam 3.803 kisi istihdam edilmistir.
30-34 yas arasinda 1.166 kadin, 1.556 erkek ve toplam 2.722 kisi istihdam edilmistir. 35-39 yas arasinda 1.249 kadin, 1.298 erkek ve
toplam 2.547 kisi istihdam edilmistir. istihdam edilen erkeklerin 5.667’si, kadinlarin 4.114’(i 20-29 yas arasinda yer almaktadir. 40 yas
sonrasi istihdam edilenlerin 2.674’1 kadin, 3.365’i erkek olup toplam 6.039 kisidir.
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Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

S 3 8 %55 3% £ £ 3 § £ % §E 53 E £33 8 £33 553 0§
sl zldlElsgl8 (58 |2 (@ |= | [& |85 g (8 d g [flals |85 als | H®] s

(= (= (= ~ = [ = [ =
N IO © o 99 = a9 ¥ o ™ o
SESNONﬂgg‘:}Qo3%88%%5@;‘”'&@0\—"—'
= =] = S & S < 6 g - = =

KAYNAK: iSKUR, 2024

ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina goére dagihiminin yer aldigi Tablo 14’e goére, ise yerlestirilen 24.309 kisiden 10.934{
ortadgretim mezunu olup, ortadgretim mezunlar %44,9’luk oranla ise yerlestirmede ilk sirada yer almaktadir. ikinci yogunluk grubunu
ise 10.016 kisi ile ilkégretim mezunlari olusturmaktadir. ise yerlestirilen 2’si okur-yazar olmayan, 29’u okur-yazar, 1.863'U &n lisans,
1.419'u lisans, 45'i yiiksek lisans, 1'i doktora derecesine sahiptir.

Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, ise yerlestirilen toplam 10.603 kadindan 4.593’Unin ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
oldugu, 4.218'inin ilkdgretim mezunu oldugu, 1.023’lGnln 6n lisans mezunu oldugu, 734’Gnln lisans mezunu oldugu; ise yerlestirilen
toplam 13.706 erkekten 5.798'inin ilk6gretim mezunu oldugu, 6.341’inin ortadgretim (lise ve dengi) mezunu oldugu, 840’inin 6n lisans
muzunu oldugu, 685’inin lisans mezunu oldugu gorilmektedir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

[t || bk [ romlom |
4 3 7

74 51 125

58 8 66

7 42 49

7 1 8

9 17 26

(o]
iy
(o]

1.343 2.161

7.328 10.231 17.559

289 69 358
121 173
582 530 1.112
1 0 1
8 69 77
174 300 474
4 25 29
17 12 29
982 655 1.637
189 229 418

(9]
N

KAYNAK: iSKUR, 2024

Sektorlere gore ise yerlestirme erkeklerde 10.231 ve kadinlarda 7.328 kisi ile en fazla “imalat”
sektoriinde gerceklestirilmistir. imalat sektériini sirasiyla “idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”,
“Toptan ve Perakende Ticaret” ile “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti” Faaliyetleri sektorleri izlemektedir.

Kadinlarin ise yerlestirmelerde erkeklerden daha fazla oldugu sektérler; “Toptan ve Perakende
Ticaret, “Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri”, “insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”,
“Diger Hizmet Faaliyetleri”, “Egitim”, “Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik”, “Finans ve Sigorta Faaliyetleri”,
“Bilgi ve iletisim”, “Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor” sektérleridir.
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

s 3

KAYNAK: iSKUR, 2024

Tablo 16, 6zel sektor bazinda acilan-kapanan isyeri sayisini gostermektedir. Kurum kayitlarinda
Tablo 16'da yer alan verilere gore 2024 yilinda on ve Uzeri kisi ¢alistiran 39 isyeri acilmis iken; elli ve
Uzeri kisi calistiran 9 yeni isyeri acilmistir. On ve Uzeri kisi ¢calistiran 7 isyeri ile elli ve (izeri kisi ¢alistiran
3 igyeri ise kapanmistir.

3. EGITIM

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

n o f s v Q o o un @ O o O o T M o N o
< o © N o9 9 o g O I M & 0 N VW N O ©
n @ D N 1w % ® < in m @ 9 N ¥ o 1m ® & @ © o
N o 1 v N 3 — s v 9 N A 1B M M NS T O

KAYNAK: Tekirdag il Milli Egitim Mudurliigi
Fark (i.0)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu

Tekirdag il Milli Egitim Mudurligi'nden elde edilen ilin egitimi ile ilgili verilerinin yer aldig
yukaridaki Tablo 17’ye gore, 2023-2024 yil icerisinde toplam 14.339 kisi ortadgretime kaydolmustur.
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Gniversite veya yliksekokula 5.190 kisi kayit olmustur.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Universiteye Kayith Olan Ogrenci Sayisi ve Mezun Ogrenci Sayisi (2021-2024)

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
| Fen-Edebiyat Fakiiltesi | 122 241 99 142 106 261 268 415
Ziraat Fakiltessi 113 68 101 57 127 73 168 136
| Corlu Miihendislik Fakiiltesi " 397 178 318 145 308 123 265 134
|iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 157 143 109 119 164 180 240 300
[Sosyal BilimlerMYO 139 169 211 225 221 281 319 337
Teknik Bilimlermyo 209 63 279 79 166 56 638 225
[CorluMyo e 109 83 154 92 143 101 355 201
Cerkezkoymyo 51 39 108 110 50 62 142 150
- Saghk HizmetleiMmyo 54 206 35 222 46 192 75 321
TopAM 1982 1778 1983 1801 2012 2131 3606 3526

Bolumler itibariyla yliksekdgrenimde kayitl ve mezun 6grenci sayisina ait son ug yillik verilerin
derlendigi Tablo 18, ildeki Universitede her bir egitim doneminde mezun olan Ogrenci sayisini
gostermektedir.

2024 itibariyle yeni kayit olan 6grenci sayisi da toplamda 7.132 kisi olarak gergeklesmistir. Yeni
kayit olan 6grenciler 863 kisiyle Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda yogunlasirken, Fen-Edebiyat
Faklltesi 683 kisiyle ikinci siraya, Sosyal Bilimler Meslek Yiksek Okulu 656 kisiyle Uglinclii siraya
yerlesmigtir.

Kiz 6grenciler agisindan dikkat ¢ekici nokta, en ¢ok tercih edilen egitim biriminin 415 kisiyle Fen-
Edebiyat Fakiltesi olmasidir. Erkek 6grenciler agisindan dikkat cekici nokta, en cok tercih edilen egitim
biriminin 638 kisiyle Teknik Bilimler MYO olmasidir.
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4. AKTIF iISGUCU PROGRAMLARI

isbasi Egitim Programlarina iligkin Veriler

Tablo 19: isbasi Egitim Programlan (iEP)

12119113211111312112122121212“3211
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KAYNAK: iSKUR,2024

isbasi Egitim Programi kapsaminda agilan isgiicii yetistirme programlarina iliskin verilerin
derlendigi Tablo 19’a goére; 40 farkli meslekte toplam 104 isbasi Egitim Programi acilmistir. Bu
programlara 57’si erkek, 212’si kadin olmak tizere toplam 269 kisi katilmistir.

5. PASIF iSGUCU PROGRAMLARI

Tablo 20: Pasif isgiicii Programlari Hak Eden Kisi Sayisi

igsizlik Sigortasi 20.268
Kisa Calisma Odenegi 95
Yarim Galisma Odenegi 21
Toplam 20.384

KAYNAK: iSKUR,2023

2024 yilinda issizlik 6denegi hak edenlerin sayisi 20.268, kisa calisma 6denegi hak edenlerin
sayisi 95 ve yarim calisma ddenegi hak edenlerin sayisi 21’dir.

6. ENGELLi HiBE PROJELERI

Tablo 21: Engelli Hibe Projeleri

4 :

[EnY
'
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R
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'

KAYNAK: iSKUR,2023

Engeli ve eski hikimlilere yonelik projelerinin desteklenmeye baslandigr 2014 yilindan 2023
yili sonuna kadar Tekirdag iSKUR tarafindan tamamlanan ve devam eden projelere iliskin veriler
yukaridaki tabloda gosterilmektedir.
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7. iLiSTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU (iiMEK)

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; valinin baskanliginda, biyiksehir belediye baskani veya
genel sekreteri ya da genel sekreter yardimcisi, il 6zel idaresi genel sekreteri, il milli egitim midurd, il
bilim, sanayi ve teknoloji midiru, ¢alisma ve is kurumu il midurd, il ticaret ve sanayi odasi baskani
veya baskanlari, is¢i konfederasyonlarindan birer temsilci, isveren konfederasyonlarindan birer
temsilci, sakatlar konfederasyonundan bir temsilci, il esnaf ve sanatkarlar odalari birligi baskani, ilde
bulunan yilksekogretim kurumlarinin ¢alisma ekonomisi ve endustri iliskileri bolimi veya mesleki
teknik egitim bolimlerinden valinin belirleyecegi bir 6gretim Uyesi, il ticaret miduri, kalkinma ajansi
temsilcilerinden olugmaktadir.

il diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini, istihdami koruyucu,
gelistirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isglicli programlarinin belirlenmesi, istihdam
etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ¢alismalarin
planlanmasi IIMEK’te yapilir. Kurul; her yil Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarinda olagan toplantilarini
yapmaktadir. Ayrica, Valinin ¢agrisi (izerine olaganiistii de toplanabilir. Kurulun sekretaryasi iSKUR il
Mudirliga ve Milli Egitim il Mudurliigi is birliginde Yiriitme Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 22: Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplanti Bilgileri

24.01.2024 Ocak ayi olagan kurul toplantisi Vali Yardimcisi baskanlik etti
28.02.2024 Subat ayi olaganusti kurul toplantisi Vali Yardimcisi baskanlik etti
25.04.2024 Nisan ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti
24.07.2024 Temmuz ayi olagan kurul toplantisi Vali baskanlik etti
23.10.2024 Ekim ayi olagan kurul toplantisi Vali Yardimcisi bagkanlik etti
25.12.2024 Aralik ayi olaganisti kurul toplantisi Vali baskanlik etti

Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024 yilinda Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda olagan, Subat ve Aralik aylarinda olaganiisti toplanti yapilmis olup, kurul toplantilarinda
Tekirdag ilinin istihdam ve mesleki egitim politikasi olusturulmustur.
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Tablo 23: 2024 Yili Tekirdag il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Kararlari Eylem Planlari

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi
No No
1 1 2023 yili Faaliyet Raporu’nun uygun gériilerek onaylanmasi. Tekirdag Calisma ve is iIMEK Uyesi Kurumlar -

Kurumu il Midirlaga (Tekirdag Buyliksehir
Belediyesi, Tekirdag il Milli
Egitim Mudurluga, Tekirdag
Namik Kemal Universitesi,
Trakya Kalkinma Ajansi,
Tekirdag il Bilim Sanayi ve
Teknoloji Mudurluga,
Tekirdag Ticaret il Mudurliga,
Tekirdag Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi, Tekirdag
Ticaret ve Sanayi Odasi, TiSK,
Tiirk-is, Trkiye Sakatlar

Dernegi)
1 2 2024 yil Yillik isgilicti Egitim Planin uygun gériilerek onaylanmasi. Tekirdag Calisma ve is il Milli Egitim MudurlGgi, 2024 yili sonuna kadar.
Kurumu il Madirlagi Namik Kemal Universitesi,

Ticaret ve Sanayi Odalari ile
Ozel Sektér isyerleri.

1 3 Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirligi ve bagh Hizmet Merkezleri | Tekirdag Calisma ve is iiIMEK Uyesi Kurumlar -
tarafindan diizenlenen kurs ve programlarin mer’i mevzuat kapsaminda | Kurumu il Miidarlagi (Tekirdag Buytiksehir
belirlenen planlamalar cercevesinde IIMEK Denetim Kurullari tarafindan Belediyesi, Tekirdag il Milli
denetlenmesinin uygun gorilerek onaylanmasi. Egitim Mudurlaga, Tekirdag

Namik Kemal Universitesi,
Trakya Kalkinma Ajansi,
Tekirdag il Bilim Sanayi ve

Teknoloji Mudurluga,
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Tekirdag Ticaret il Midurlaga,
Tekirdag Esnaf ve Sanatkarlar
Odalari Birligi, Tekirdag
Ticaret ve Sanayi Odas, TiSK,
Tiirk-is, Turkiye Sakatlar

Dernegi)
v Engelli ve eski hiikimli calistirmayan isverenlerden veya isveren 2024 yili sonuna kadar.
vekillerinden 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanununun 101. Tiirkiye is Kurumu Genel
maddesi uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimi Mudirlig

hakkinda karar vermeye yetkili olan Bakanlikta kurulan Komisyona

. S S -Engelli ve eski hikimlu
sunulacak olan engelli ve eski hikiimll projeleri ile ilgili olarak; .

v Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Madirligi'ne i*** O=** Tekirdag.(;all§ma ve Is calistirmayan igverenlerden
tarafindan sunulan “is Saghg Ve Giivenligi” konulu engelli kendi | Kurumu il Midarlaga veya igveren vekillerinden
isini kurma projesinin 2024/1. Dénem Engelli Hibe Destegi Basvuru 22/05/2003 tarih ve 4857
Rehberi esaslarina uygunluk gosterdigi degerlendirilmis olup, sayili is Kanunu’nun 101.
Engelli ve Eski HUkiimli Calistirmayan isverenlerden veya isveren maddesi uyarinca tahsil edilen

Vekillerinden 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101.
Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi
Hakkinda Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

v' Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Midirligi'ne S*** S**x*
tarafindan sunulan “Sevgiye’nin Yeri” konulu engelli kendi isini
kurma projesinin 2024/1. Donem Engelli Hibe Destegi Basvuru
Rehberi esaslarina uygunluk gosterdigi degerlendirilmis olup,
Engelli ve Eski Hikiimlii Calistirmayan isverenlerden veya isveren
Vekillerinden 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101.
Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi
Hakkinda Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

idari para cezalarinin kullanimi
hakkinda karar vermeye
yetkili Komisyon

Aktif isglicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda | Tekirdag Calisma ve is Ozel Sektér isyerleri 2024 yili sonuna kadar.
Yonetmelik ve Aktif isglicii Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Usul Ve | Kurumu il Mudarliigi
Esaslar Hakkinda Genelge kapsaminda diizenlenecek olan isbasi Egitim
Programlarinda (IEP) isverenlerin, isbasi Egitim Programi katiimcilarini,
olagan calisma saatleri disinda kalan vardiyali ¢calisma saatlerinde galistirma
talepleri ve/veya resmi tatillerde veya yarim gunlik tatil olan glinlerde

calistiriilma talepleri ile ilgili olarak 2024 yilinda;
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v

v

v

isbagi Egitim Programlarinda, isverenlerin olagan calisma saatleri
disinda kalan vardiyah ¢alisma saatlerinde galistirma talepleri ile
ilgili olarak, IIMEK Denetim Kurullarinin gerekli denetimleri de
yapabilmesi icin, [EP’lerin 2 vardiya diizenine uygun olarak
duzenlenmesine, IIMEK  Denetim  Kurullarinca  denetim
yapilamayacag! icin gece yarisindan sonra (00:00’dan sonra) iEP
katihmcilarinin vardiyal galistirilmamasi.

isbasi Egitim Programlarinin 2 vardiya diizenine uygun olarak
dizenlenmesi hususundaki basvurularin degerlendirilmesi igin
Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirligi’ne karar alma yetkisi
verilmesine, Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MuidirlGgi
tarafindan konu hakkinda [IMEK olagan toplantilarinda kurul
Uyelerine bilgi verilmesi.

4857 sayili is Kanunun 44. maddesinde yer alan “Ulusal bayram ve
genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisiimayacagi toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sézlesmelerde
hikim bulunmamasi halinde s6z konusu glinlerde galisilmasi igin
iscinin onay! gereklidir. Bu glnlere ait Ucretler 47 nci maddeye
gore odenir.” hikmi ile 47. maddesinde yer alan “Bu Kanun
kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan isgilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil glini olarak kabul edilen giinlerde
calismazlarsa, bir is karsihgl olmaksizin o gliniin Ucretleri tam
olarak, tatil yapmayarak ¢alisirlarsa ayrica galisilan her giin igin bir
gilinlik Ucreti 6denir. Yizde usulinin uygulandigi isyerlerinde
iscilerin ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri isverence isciye
odenir.” hikmi yer almaktadir. Bu hikim kapsaminda ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde ¢alisilan her giin icin
bir giinliik Gcret ddemesi iSKUR tarafindan yapilmadigi igin ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde (resmi tatillerde) isbasi Egitim
Programi diizenlenmemesi.

Yarim glin tatil olan glinlerde isverenlerin taleplerine gore tam gilin
isbasi Egitim Programi diizenlenmesine, Tekirdag Calisma ve is
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Kurumu il Midirliigii'ne bu konuda karar alma yetkisi verilmesi.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2023 yili 4. olagan toplantisinda alinan
karar kapsaminda Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Mudirligi
koordinasyonunda, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Tekirdag il Milli
Egitim Mudurligi, Trakya Kalkinma Ajansi ve Corlu Ticaret Sanayi Odasi ig
birliginde, 29 Kasim 2023 tarihinde Corlu Ticaret ve Sanayi Odasinda
diizenlenen “Cumhuriyetimizin 100. Yilinda Tekirdag’da istihdamin Bugiinii
ve Gelecegi Sempozyumu” hakkinda hazirlanan sonug raporunun Tiirkiye is
Kurumu Genel Mudirliigline gonderilmesi.

Tekirdag Calisma ve is
Kurumu il Madirlagi

Tekirdag Namik Kemal
Universitesi, Tekirdag il Milli
Egitim Mudurliaga, Trakya
Kalkinma Ajansi ve Corlu
Ticaret Sanayi Odasi.

2024 yili sonuna kadar.

Tekirdag il Milli Egitim MidirlGgi’nin Tekirdag ilindeki okullarda agilacak
olan alan ve dal talepleriile ilgili olarak,

v" ilimiz Murath Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde
Anadolu Meslek Programi (AMP) okul tirinde 2024-2025 egitim
dgretim yilindan itibaren uygulanmak tzere Ozel Egitim Sinifi
ogrencilerine yonelik “El Sanatlari Teknolojisi” Alani ve buna bagli
“Dekoratif Ev Tekstili” Dalinin agilmasi.

v llimiz Mesleki Egitim Merkezi ve biinyesinde Mesleki Egitim
Merkezi Programi uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde kayitl girak ve kalfa 6grencilerin s6zlesme imzaladiklari
isletmelerde Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligin 9. maddesinin 4.

fikrasinda "... isletmelerdeki mesleki egitimin giindiiz yapilmasi
esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 73
Uncli maddesine gore sanayiye ait islerin disindaki diger
sektorlerde mesleki egitim, sektoriin ve program tirinin ozelligi
ile iklim sartlari ve yilin belli zamanlarinda calisan isletmeler
dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla
giinde 8 saati ve saat 22:00yi ge¢memek (lizere gece de
yapilabilir..." hikmii yer almaktadir. Buna gore; ilimiz Mesleki
Egitim Merkezi ve blinyesinde Mesleki Egitim Merkezi Programi
uygulayan Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde kayith girak ve
kalfa 0grencilerin sozlesme imzaladiklari sanayiye ait islerin
disindaki diger sektorlerde giinde 8 saati ve saat 22.00'yi

Tekirdag il Milli Egitim
Mudurlagi

Milli Egitim Bakanligi,
Tekirdag il Milli Egitim
MUdurligi’ne bagl
middrltkler ve okullar.

Egitim/Ogretim dénemine
gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatilmasi
islemleri sonuglandirilacaktir.
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gecmemek Uzere gece de yapiimasi.

v ilimiz Hayrabolu ilgesi Ergiin Korkmaz Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blnyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul tiriinde
2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere
“Mobilya ve ic Mekan Tasarimi” Alani ve buna bagh “Mobilya
Uretim Teknolojisi” Dalinin, kapatilmasi.

1 8 IIMEK Yiritme Kurulu Gyeligi ile ilgili olarak; il istihdam ve Mesleki Egitim | Tekirdag Calisma ve Is Tekirdag Namik Kemal 2024 yili sonuna kadar.
Kurullari Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 9. maddesinde yer | Kurumu il Midirligi Universitesi, Trakya Kalkinma
alan “(1) 5 inci maddede sayilan kurum ve kurulus temsilcisinden olusan bes Ajansi Genel Sekreterligi,
kisilik yiiriitme kurulu, kurulun icra organidir. il miidirlgi ve il millf egitim Tekirdag Ticaret ve Sanayi
muadurliginin disindaki diger tic kurum ve kurulus, kurul Gyesi olan kurum Odasi.

ve kuruluglar arasindan iki yilda bir, kurulun ilk olagan toplantisinda,
toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile belirlenir. (2) YUrutme kurulunda
temsil edilecek kurum ve kuruluslar, kurul Gyesi disinda bir personelini
YlirGitme Kurulu uyeligi igin goérevlendirebilir.” hiikmi kapsaminda
belirlenmistir. Buna goére Tekirdag Namik Kemal Universitesinin, Trakya
Kalkinma Ajansinin ve Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasinin Yiritme
Kurulunda temsil edilmesi.

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulusg ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi
No No
2 1 Milli Egitim Bakanhgi tarafindan yayimlanan Mesleki Egitimde is Saghgi ve | Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi, 2024 yili sonuna kadar.
Guvenligi konulu 2024/36 sayili Genelge kapsaminda asagida belirtilen is ve | Mudurlugi Tekirdag il Milli Egitim
islemlerin yapilmasi kararlastirildi. Mudurligi’ne bagl

muddarlikler ve okullar, 6zel
a) 2024 yilina mahsus olmak tzere Subat ve Mart aylarinda, sonraki yillarda sektor isyerleri
ise calisma takvimi esas alinarak Agustos ayi sonuna kadar il/ilge Milli
Egitim Muddurlukleri ile okul muadarlikleri tarafindan yapilacak ilgili tim

toplantilarda is saghgi ve giivenligi konulari gindeme alinacaktir.

b) isletmeler tarafindan 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu

hikimlerine gore is saghgi ve glvenligi tedbirleri alinacak, alinan tedbirlerle
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ilgili raporlar ilgili okul mudrliklerince toplanarak Mart Ayl sonuna kadar il
milli egitim mudirligiine génderilecektir. il Milli egitim midirlGgi
tarafindan derlenen raporlar IMEK Yiritme Kurulunda gérisilerek il
istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir.

c) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca, 2024 yili igcin Mart ayinda,
sonraki yillarda ise her yil Agustos ayinda isletmelerde beceri egitimi/staj
yapilan isletmelerin temsilcileriyle toplantilar yapilacaktir. Toplanti
tutanaklari ilgili okul middrlikleri tarafindan muhafaza edilecek ve il Milli
Egitim Mudurl(igi tarafindan istenmesi halinde [IMEK Yiritme Kurulunda
gorisilerek il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir.

d) isletmeler tarafindan, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 3308
sayill Mesleki Egitim Kanuna ile Milli Egitim Bakanligi Orta Ogretim
Kurumlari yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapan Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis
ve tedavileri ve 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in meslek kuruluslari ve
sektor temsilcileri tarafindan gerekli bilgilendirmelerin yapilarak takip
edilmesi saglanacaktir.

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki yonetici, 6gretmen ve
diger personel ile 6grenci ve velilerinin yani sira is birligi igerisinde
faaliyetlerin yurataldaga ilgili taraflarin katilimi, katki ve destegiyle is sagligi
ve glvenligi konusunda farkindaliklarin artirilmasi ve yapilacak ¢alismalarla
yuksek hassasiyet gosterilmesi icin ilce milli egitim mudurlukleri tarafindan
gerekli planlamalar yapilacak. Bu baglamda ilgili okul mdudurlukleri
tarafindan genelgede bahsi gecen katilimcilarla toplantilar yapilacak ve
toplanti tutanaklari Mart ayi sonuna kadar Tekirdag il Milli Egitim
Midirltgiince derlenecek, iIMEK Yiiriitme Kurulunda gorisiilerek Mart Ayi
sonu kadar il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna sunulacaktir.

f) 3308 Sayili Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagl
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egitim kurumlarinin diginda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan
aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimiyla 6grencilerin egitim aldigi isletmelerde il
milli egitim muadurlGgu egitim miifettislerince egitimin mufredata ve ilgili
mevzuata uygunlugu konusunda denetimler yapilarak denetim raporlari
Tekirdag il Milli Egitim Mudirligiince derlenecek, [IMEK Yiriitme
Kurulunda gorisilerek Mart Ayi sonu kadar il istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna sunulacaktir.

g) iige Milli Egitim Mudrliikleri biinyesinde olusturulan isletme Belirleme
Komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve 3308 sayil
Mesleki Egitim Kanuna gore yukidmltllklerini yerine getirmesi yoniyle 2024
yili Subat ayi icerisinde Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligin “isletmelerin
Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile
Sozlesme” baslikh dordiinci béliminde yer alan hikimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda ilge milli egitim
mudurluklerinde gorevli is saghgl ve glivenligi uzmanlarinin da katihmiyla
isletme belirleme komisyonlarinca yeniden degerlendirilmesi, uygun
gorulmeyen isletmelerle ilgili olarak sézlesmelerin feshine iliskin goérisin
ilgili mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina bildirilmesi saglanacaktir.
Okulda olusturulan isletme Belirleme Komisyonu kararina gére kapsama
alinan isletmelerin de Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari
Yénetmeligin “isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin
Kurulus ve Gorevleri ile S6zlesme” baslkl dérdiinci béliminde yer alan
hikimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda
2024 yili Subat ayi icerisinde yeniden degerlendirilmesi saglanacaktir.
Yapilan calismalar sonucunda ilge Milli Egitim Midirlikleri tarafindan
hazirlanacak raporlar il Milli Egitim Midirligiine gdnderilecektir. isletme
belirleme komisyonlari tarafindan 6331 sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda sartlari uygun goriilmeyen isletmeler gerekgeleriyle birlikte
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Mart ayl sonuna kadar il Milli Egitim Midurliglu tarafindan Tekirdag
Calisma ve is Kurumu il Midiirliigiine génderilecektir.

h) isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goériilmeyen
isletmelere sartlarini iyilestirmedigi sirece 6grenci yerlestiriimemesi igin
gerekli tedbirlerin ilge milli egitim mudurlikler tarafindan alinmasi
saglanacaktir.

i) ilce milli egitim mudurliklerinde gérevli is saghg ve giivenligi uzmanlari
tarafindan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina 0Ozel risk
degerlendirme egitiminin 2024 yi Mart ayr sonuna kadar verilmesi
saglanacaktir.

j) 2023-2024 egitim ve 6gretim yilinin ikinci donem 6gretmenler kurulunda
is saghg ve gilvenligi egitimi glindeme alinarak yonetici, 6gretmen ve
personele is sagligi ve glivenligi egitiminin alinip alinmadigina bakilmaksizin
farkindalik egitiminin il/ilge milli egitim mudurliklerinde gorevli is saghgi ve
glvenligi uzmanlari tarafindan 2024 yih Subat ayi igerisinde verilmesi
saglanacaktir.

k) Koordinator miidiir yardimcisi ve koordinator 6gretmenlerin, idari ve her
tirlh hukuki mesuliyetin bilincinde olarak Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi kapsamindaki gérev ve sorumluluklarini 6zenle
yerine getirmesi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saglig ve guvenligi
konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili
okul midirleri baskanhginda Subat ayi icinde toplanti yapilarak karara
baglanmasi saglanacaktir

I) 2024 yihi Mart ayr sonuna kadar sektor ve isletme temsilcilerinin
katilimiyla is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve givenligi konularinda
yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili okul muduiri baskanliginda
toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi
saglanacaktir
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m) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere tim sinif
seviyelerinde 2024 yili Subat ayi icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin
basinda en az 8 saat olmak uzere, alan/bolim sefi veya is saghgl ve
glivenligi uzmani tarafindan Calisanlarin is Saglig1 ve Guvenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik esaslarina gére "Mesleki Egitimde ig
Saghg ve Glvenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci
donemde kayitlari yapilanlarin kayit olduklari hafta itibariyla isletme ile
sozlesme imzalanana kadar gecgen siire icerisinde sdz konusu egitimi
almalarinin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de s6z konusu
egitimin alanina 6zgi olarak yeniden ayni usulle diizenlenmesi, bu egitimi
almayan 6grencilerin isletmelere mesleki egitim ve staja gonderilmemesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

n) Koordinatér mudir yardimcisi ve koordinator 6gretmenler tarafindan,
ogrencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja baslamadan 6nce alanin
ozelligi, is yeri sartlari, 6grenciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin
gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve givenligi
konularinda bilgilendirme yapilmasi i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

isletmelerde mesleki egitim/staj uygulamalari icin isletmelerle yapilan | Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanlig, 2024 yili sonuna kadar.
sozlesmelere okul mudurlikleri tarafindan asagidaki hususlarin eklenmesi | MadurlGgu Tekirdag il Milli Egitim
kararlastirildi. Mudurligi’ne bagl

midirlukler ve okullar, 6zel
a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim sektor isyerleri.
Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapan 6grencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis
ve tedavileri igin 6331 sayili is Saghg ve Givenligi ilgili diger mevzuat
kapsaminda gerekli 6nlemlerin isletme tarafindan alinmasi hususu

sozlesmeye eklenecektir.

b) Okul Mudurlikleri tarafindan Mesleki egitimde is sagligi ve guvenligi
egitimi sonucu alinan katiim belgesi (Genelge 2024/36 Ek-1) ve ilgili
taraflarca imzalanan "Mesleki Egitimde is Saghgi ve Giivenligi Kurallar"
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belgesinin (Genelge 2024/36 Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj
dosyasina eklenecektir.

c) Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinatér 6gretmen gozetiminde egitici personel ve usta
Ogreticilerin katimiyla isletme tarafindan is sagligi ve giivenligi egitimi ile is
yerine 6zgl tanitim ve givenlik egitimlerinin verilmesi hususu sézlesmeye
eklenecektir.

d) isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan sorumlu egitici
personel veya usta Ogreticilerin 6grencinin egitim aldigi ayni alanda
ustalik/usta Ogreticilik belgesine sahip olmasi isletme tarafindan
saglanacaktir hususu sézlesmede belirtilecektir.

e) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamasi siiresince
bulunabilecegi isletme bolimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin bagka
birimlerinde de egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina
¢ikilmamasi igin gerekli tedbirlerin isletme tarafindan alinmasi, okul
muadarltga tarafindan uygun gorilmeyen birim ve alanlara 6grencilerin
¢ikarilamayacagi hususu sézlesmede belirtilecektir.

Tekirdag il Milli Egitim MUdirlugi’nin Tekirdag ilindeki okullarda agilacak
olan alan ve dal talepleriile ilgili olarak,

v ilimiz Cerkezkdy ilcesi Tiirk Tekstil Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi bunyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul tlrinde
2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere
“Tekstil Teknolojisi” Alani ve buna bagh “Dokuma Uretim
Teknolojisi” Dali, “Orme Uretim Teknolojisi” Dali, “Tekstil Baski ve
Desenciligi” Dali, “Tekstil Boya Apre ve Laborantligi” Dali ve “iplik
Uretim Teknolojisi” Dalinin agilmasi.

v ilimiz Cerkezkdy ilcesi Tiirk Tekstil Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu

Tekirdag il Milli Egitim
Mudurlagi

Milli Egitim Bakanligi,
Tekirdag il Milli Egitim
Mudurliagi’ne bagl

muddurlikler ve okullar.

Egitim/Ogretim dénemine
gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatilmasi
islemleri sonuglandirilacaktir.
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Lisesi blnyesinde Anadolu Meslek Programi (AMP) okul tiriinde

2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere
Otomasyon Teknolojisi”
“Endustriyel Otomasyon Teknolojisi” Dalinin agiimasi.

“Endustriyel Alani ve buna bagl

olan alan ve dal talepleri ile ilgili olarak,

v ilimiz Sileymanpasa ilgesi Tekirdag Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde Anadolu Teknik Programi (ATP) okul tirinde
2024-2025 egitim Ogretim yilindan itibaren uygulanmak Uzere
“Elektrik Elektronik Teknolojisi” Alani ve buna bagl “Asansér
Sistemleri” Dali ile "Elektronik ve Haberlesme" Dalinin agilmasinin
uygun gorilmesi.

Madarlugi

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi

No No

3 1 Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Danismanlik (MBRD) Hizmetleri Protokoli Tekirdag Calisma ve is Tekirdag il Milli Egitim 2024 yili sonuna kadar.
kapsaminda paydas kurumlarin is birligi halinde ¢alismaya devam etmesi. Kurumu il Madarlagi Mudurlagu

3 2 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidurligi tarafindan Tekirdag il Milli Egitim Ogrencilerin staj, yaptiklari Ogrencilerin mesleki
yayimlanan Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Givenligi konulu 2024/36 sayilh Midirltgi isyerleri, Tekirdag Calisma ve egitim/staj dénemleri.
genelge kapsaminda yapilan is ve islemlere, 28.02.2024 tarihinde Tekirdag is Kurumu il Madarlagi
IIMEK’te alinan kararlar ¢ergevesinde devam edilmesi.

3 3 Tekirdag il Milli Egitim MidUrlGgi’niin Tekirdag ilindeki okullarda agilacak | Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi, Tekirdag Egitim/Ogretim dénemine

il Milli Egitim Midirligi’ne
bagh mudurlikler ve okullar.

gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatiimasi
islemleri sonuglandirilacaktir.

sunulan “Bilgisayar-internet ve iletisim Sistemleri Destek ve Satis” konulu
engelli kendi isini kurma projesinin 2024/2. Dénem Engelli Hibe Destegi
Basvuru Rehberi esaslarina uygunluk gosterdigi degerlendirilmis olup,

Kurumu il Midrlagi

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulusg ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi
No No
4 1 2024 yili Ek Yillik isgiicti Egitim Planinin (iEP sayisinin arttiriimasi) uygun | Tekirdag Calisma ve is iEP diizenlenebilecek dzel 2024 yili sonuna kadar.
goriilerek onaylanmasi. Kurumu il Midrlaga sektor isyerleri.
4 2 Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirligi‘ne K*** ¢*** tarafindan | Tekirdag Calisma ve is -Turkiye Is Kurumu Genel Komisyon tarafindan kabul

Madurlagi
-Engelli ve eski hikimli

edilen projeler, faaliyete
basladiklari tarihten itibaren 3
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Engelli ve Eski Hikiimli Calistirmayan Isverenlerden veya Isveren
Vekillerinden 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101. Maddesi
Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi Hakkinda Karar
Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

calistirmayan igverenlerden
veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarih ve 4857
saylili is Kanunu’nun 101.
maddesi uyarinca tahsil edilen
idari para cezalarinin kullanimi
hakkinda karar vermeye yetkili

yil boyunca iSKUR tarafindan
takip edilmekte ve denetime
tabi tutulmaktadir.

blnyesinde faaliyet gosteren Mesleki Egitim Merkezi Programi 6grencileri
icin kullanilan binanin bagimsiz olarak “Murath Mesleki Egitim Merkezi”
adiyla agilmasi.

Muadurlugi

Komisyon
4 3 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi tarafindan | Tekirdag il Milli Egitim Ogrencilerin staj, yaptiklari Ogrencilerin mesleki
yayimlanan Mesleki Egitimde Is Saglhgi ve Guvenligi konulu 2024/36 sayih | Mudirlugi isyerleri, Tekirdag Calisma ve is | egitim/staj donemleri.
Genelge kapsaminda yapilan is ve islemlere, 28.02.2024 tarihinde Tekirdag Kurumu il Madarlag
iIMEK’te alinan kararlar ¢cercevesinde devam edilmesi.
4 4 Tekirdag’in Murath ilgesi Muratll Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi, Tekirdag | 2024 yilindan baslamak lizere

il Milli Egitim Midirligi’ne
bagh mudurlukler ve okullar.

yeni bir karar alinincaya kadar
uygulanacaktir.

Teknik Anadolu Lisesi binyesinde, Anadolu Teknik Programi (ATP) okul
tiriinde 2024-2025 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulanmak Gzere “El

Muadurlug

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi

No No

5 1 Mesleki Bilgi, Rehberlik Ve Danismanhk Hizmetleri is Birligi Protokolli | Tekirdag Calisma ve is Tekirdag il Milli Egitim 2024-2025 egitim 6gretim
(MBRD) kapsaminda MBRD Tekirdag Alt Calisma Grubu tarafindan | kurumu il Midirlugi Madarligi dénemi sonuna kadar.
planlanan etkinlikler igin Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Mudarliagi ile
Tekirdag Il Milli MudurlGgi ve bagh birimlerin is birligi yapmasi.

5 2 Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi tarafindan | Tekirdag il Milli Egitim Ogrencilerin staj, yaptiklari Ogrencilerin
yayimlanan Mesleki Egitimde is Sagligi ve Guvenligi konulu 2024/36 sayili MudirlGgi isyerleri, Tekirdag Calisma ve is
F_ienelge kapsaminda yapilan is ve islemlere, 28.02.2024 tarihinde Tekirdag Kurumu il Madirlagi mesleki egitim/staj donemleri.
IIMEK’te alinan kararlar gergevesinde devam edilmesi.

5 3 Tekirdag il Milli Egitim MUdarlGgia’nin Corlu ilgesi, Corlu Kiz Mesleki ve | Tekirdag il Milli Egitim Milli Egitim Bakanligi, Tekirdag Egitim/Ogretim dénemine

il Milli Egitim Mudurligi’ne

gore 3 yil icerinde alan ve
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Sanatlar Teknolojisi” Alani ve buna bagh “Dekoratif Ev Tekstili” Dalinin
kapatilmasi.

bagh mudurlikler ve okullar.

dallarin agilmasi/kapatilmasi
islemleri sonuglandirilacaktir.

vekillerinden 22/05/2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu’nun 101. maddesi
uyarinca tahsil edilen idari para cezalarinin kullanimi hakkinda karar
vermeye yetkili Komisyona sunulacak olan engelli ve eski hikiimli projeleri
ile ilgili olarak;

v Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Midirligi'ne G*** E***
tarafindan sunulan “Taki Bijuteri Tasarim” konulu engelli kendi isini
kurma projesinin 2025/1. Dénem Engelli Hibe Destegi Basvuru
Rehberi esaslarina uygunluk gosterdigi degerlendirilmis olup,
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan isverenlerden veya isveren
Vekillerinden 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101.
Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi
Hakkinda Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

v" Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirligi'ne M*** Q**x*
tarafindan sunulan “Kebapc¢i” konulu engelli kendi isini kurma

Kurumu il Midarlagi

Toplanti | Karar Planlanan Faaliyetler Sorumlu Kurulug ilgili Kurulus Tahmini Uygulama Siiresi
No No
6 1 Tekirdag Calisma Ve is Kurumu il Midirligi tarafindan hazirlanan “2025 | Tekirdag Calisma ve is il Milli Egitim Mudurliga, 2025 yili sonuna kadar
Yili Yillik isglicii Mesleki Egitim Planinin” ve “2025 Yili Yillik isbagi Egitim | Kurumu il Midarlagi Namik Kemal Universitesi,
Programi Planinin” uygun goérilerek onaylanmasi. Ticaret ve Sanayi Odalariile
Ozel Sektér isyerleri.
6 2 Nitelikli Isglicii Yetistirme Programinin (NiYEP) hazirlik, uygulama ve | Tekirdag Calisma ve is Tekirdag il Milli Egitim 2025 yili sonuna kadar
belgelendirme asamasinda, Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Madirltgi, | Kurumu il Midirligi Miidirliigi, Tekirdag Namik
Tekirdag il Milli Egitim Mudurligl, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Kemal Universitesi, Ticaret ve
ilimizde faaliyet yiiriiten odalar ve borsalar ile ilgili diger paydas kurumlarin Sanayi Odalari ile Ozel Sektor
is birligi yapmasi. isyerleri.
6 3 Engelli ve eski hikimli calistirmayan isverenlerden veya isveren | Tekirdag Calisma ve Is -Tirkiye is Kurumu Genel 2025 yil sonuna kadar

Mudarlagu

-Engelli ve eski hikimla
¢alistirmayan isverenlerden
veya isveren vekillerinden
22/05/2003 tarih ve 4857
sayili is Kanunu’nun 101.
maddesi uyarinca tahsil edilen
idari para cezalarinin kullanimi
hakkinda karar vermeye yetkili
Komisyon
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v

projesinin 2025/1. Dénem Engelli Hibe Destegi Basvuru Rehberi
esaslarina uygunluk gosterdigi degerlendirilmis olup, Engelli ve Eski
Hikimli Cahstirmayan isverenlerden veya isveren Vekillerinden
22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101. Maddesi
Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi Hakkinda
Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Midirliigine Q%** g***
tarafindan sunulan “Kuru Temizleme” konulu engelli kendi isini
kurma projesinin 2025/1. Dénem Engelli Hibe Destegi Basvuru
Rehberi esaslarina uygunluk goésterdigi degerlendirilmis olup,
Engelli ve Eski Hikiimli Calistirmayan isverenlerden veya isveren
Vekillerinden 22/05/2003 Tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 101.
Maddesi Uyarinca Tahsil Edilen idari Para Cezalarinin Kullanimi
Hakkinda Karar Vermeye Yetkili Komisyona sunulmasi.

Tekirdag il Milli Egitim MidarlGgid’nin 20.11.2024 tarih, 119843595 sayili
yazisinda belirtilen, ilimiz Stleymanpasa ilgesi Tekirdag Acik Ceza infaz

Kurumunda “Tekirdag Adalet Mesleki Egitim Merkezi” agilmasi.

Tekirdag il Milli Egitim
Mudurlagi

Milli Egitim Bakanligl, Tekirdag
il Milli Egitim Midurligi’ne
bagh mudurlikler ve okullar.

Egitim/Ogretim dénemine
gore 3 yil icerinde alan ve
dallarin agilmasi/kapatilmasi
islemleri sonuglandirilacaktir.
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8. GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

Erkek Kadin Toplam

57 212 269

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isglicl piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
I Evet I Kismen "I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiritilen faaliyetler ve projeler var
midir?

l Evet LI Hayir

Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Ahnan kararlarda isglict piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

I Evet LI Kismen LI Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglicl piyasasi analizi yapildi mi?
I Evet LI Kismen LI Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?
I Evet [1 Kismen [l Hayir

Karsilanmasinda glglik cekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?
I Evet [1 Kismen [l Hayir

Isglicti piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
I Evet LI Kismen LI Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicl ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet LI Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda ozirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet LI Hayir

2. Ahnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet LI Hayir
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3. Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

4. Alinan kararlarda hikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet lHaylr

5. Alinan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet I Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet LI Hayir

Politika Gostergeleri

1. Ahnan kararlarda kariyer giini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?
lEvet LI Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?
lEvet LI Hayir

3. Ahnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?
I Evet LI Hayir

4. ilde kayrt disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
I Evet [l Hayir

5. Cirakhik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistiriimasinin 6niline gecilmesine yonelik

kararlar alindi mi?
IEvet [l Hayir
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