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SUNUS

Gunumizde igsizlik sorunu, Ulkelerin gelismiglik dizeylerine bagl olarak farklilik
gostermekle birlikte dnemini sirdiirmekte olan bir sorundur. issizlik sadece az gelismis
Ulkelerin degil, gelismis ve sanayilesmis (lkelerin de ortak sorunlarinin en énemlilerinden
biridir. issizligin 6ncelikli nedeni iilkelerin ekonomik yapisi olmakla birlikte, issizlik sorunu
sadece ekonomik degil, sosyolojik ve psikolojik yonleri de icinde barindiran bir olgudur.

Dinyada gelisen teknolojiler ve ekonomik yapinin kiresellesmesiyle birlikte, yapilan
islerin niteligi, isverenlerin beklentileri ve ¢alisan isgliciniin 6zellikleri de degismektedir.
Kiresellesme siirecinin olusturdugu ekonomik degisim bir yandan isgliciiniin bir kisminin
isglicii piyasasindan uzaklasmasina sebep olurken, diger yandan isgliciinin farkli alanlarda
yetistirilmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi imkanini sunmaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gergeklesen hizli degisimler ile son yillarda birgok
sektérde ve meslek dalinda yasanan gelismeler, ortaya gikan yeni beklentiler ve is kosullari,
mevcut insan kaynaklarinin degerlendirilmesi ve bu kosullara uyum saglamasi konusunda
yeni yaklasimlari ortaya cikarmistir. isgiicii piyasasinda etkinligin saglanabilmesi igin,
oncelikle sorunlarin ve ihtiyaglarin dogru sekilde tespit edilmesi ile saglkli ve glincel bir veri
tabanina ihtiyag¢ vardir. Bu sayede gercgeklestirilecek analizler neticesinde gerek isglict arzi
gerekse talebi agisindan mevcut durumun tespiti ve gelecege yonelik ¢6ziim Onerilerini de
iceren projeksiyonlar yapilabilecektir. Bu ¢ercevede olusturulacak istihdam politikalarinin
egitim politikalari ile uyumlulastiriimasi, issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasinin
yaninda insan kaynaklarinin daha kalifiye olmasi sonucunu beraberinde getirecektir.

Asli gorevlerinden biri isglicli piyasasina iliskin verileri yerel ve ulusal bazda derlemek
ve analiz etmek olan ISKUR’un isverenlerle yapilan yiiz yiize gériismelerden yola ¢ikarak
hazirlamis oldugu isgiicii Piyasasi Analizi Raporu, mevcut durumun ve ihtiyaclarin tespiti
anlaminda olumlu bir adimdir. Bu vesileyle rapor kitabinin hazirlanmasinda emegi gecen
Mersin Calisma ve is Kurumu il Miidiirligi personeline ve tiim taraflara tesekkiir eder, analiz
¢alismasinin tim kullanicilar igin yararli olmasini dilerim.

Hasan Basri GUZELOGLU

Mersin Valisi



ONSOz

Sosyo-Ekonomik anlamda gelisimin ve sirdirilebilir kalkinmanin ilk adimi, issizligi
azaltarak istihdamin artirilmasini saglayacak gugli bir isglici piyasasina sahip olmaktir. Bu
amagla oncelikli olarak isglicii arz ve talebinin yapisi ile isglici arz ve talebini etkileyen
unsurlarin dogru olarak tespit edilmesi gerekmektedir.

Ulusal ve yerel diizeyde olusturulacak istihdam politikalarinin basarisi, isglici piyasasi
ile ilgili olarak yapilan tespit, degerlendirme ve analizlerle dogrudan iliskilidir. isgiicii Piyasasi
Analizleri ile 6zellikle talebe iliskin elde edilen bulgular ve arz yapisina iligkin veriler 1s1ginda,
isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine yonelik Oneri ve degerlendirmelere
ulasilmakta ayni zamanda il diizeyinde kisa ve orta vadede olusturulacak aktif isglict
politikalari igin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

ISKUR programl bir sekilde yeniden yapilanmakta ve siireg icerisinde daha ¢ok “Bilgi
ve Analiz Odakl’” bir kurum haline gelmekte olup, bu amaca yonelik olarak Genel Midrlik
diizeyinde Daire Baskanlig, il diizeyinde ise isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme
Servislerini olusturmus ve analiz raporunu olusturacak personelini Kamu istihdam Hizmetleri
Projesi kapsaminda egitimlere tabi tutarak sertifikalandirmistir.

isglici Piyasasi Analizleri neticesinde olusturulan biilten ve raporlar, giivenilir ve
gercekci bilgilerin anlasilir bicimde derlenerek, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin
(IIMEK) kullanimina sunulmasi yoluyla, Kurullarin yapacagi calismalarin ve alinacak kararlarin
temelini teskil edecek, iller ve bélgeler arasi farkliliklarin saghkh bir sekilde tespit edilmesini
saglayacak, kamuoyu ve kullanicilarin faydalanmasina agik, son derece 6nemli ¢alismalardir.
Aktif isglicii Piyasasi Programlari kapsaminda diizenlenecek egitim ve programlarin bilimsel
bir sekilde tespitinde de bu raporlardan faydalanilacak olup, bu amacla aktarilan kaynaklarin
amacina uygun ve verimli bicimde kullanilmasi saglanacaktir. isgiicii Piyasasi Bilgi Sisteminin
olusturulmasi sonucunda elde edilecek bilgiler, veriler ve gostergeler isiginda istihdama
iliskin eslestirmeler de daha saglikli bir tabana sahip olacaktir.

Raporun oOzellikle talep boyutuna iliskin verilerinin saglanmasinda destegini
esirgemeyen isverenlerimize, raporun hazirlanmasinda emegi gecen Kurum personelimize ve
calismaya katkisi olan tim taraflara tesekkiirlerimi sunar, bu yayinin tim kullanicilarin
yapacagi calismalarda faydali olmasini temenni ederim.

Mustafa KUTLU
Mersin Calisma ve is Kurumu

il Midura
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Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu
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YONETICi OzETi

Mersin ili TR62 (Adana-Mersin illerini iceren bolge) bélgesinde yer almaktadir. TR62
bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi
ve cografi konumu bakimindan benzer 6zellikler tagimaktadir. Kalkinma Bakanligi, en son
2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere gbre yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e
gore 17. sirada bulunan Mersin ili SEGE-2011’e gére 7 sira gerileyerek 24. siraya inmistir.

Mersin ilinin icinde yer aldig TR62 bdlgesinde 2007 ve 2008 yili Gayri Safi Katma
Deger (GSKD) verilerine gore her iki donem igin de siralama; hizmetler, sanayi ve tarim
sektoru seklinde gergeklesmistir. Bolgenin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektoérler
bazindaki dagilimi; Hizmetler Sektori %61,0 , Sanayi Sektori %23,6 ve Tarim Sektorld %15,4
seklindedir.

2012 yili Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada Mersin ili 9.
sirada yer almaktadir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yénii hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler dnemli bir veri olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'nden elde edilen verilere gére, Mersin ili igin 2011
yihnin Ocak-Ekim dénemi ile 2012 yilinin ayni donemi karsilastirildiginda; Kurulan sirket sayisi
% 58,6 artmistir. Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde %22,5 azalmistir. Tasfiye edilen
sirket sayisi %6,6’lik bir artis goriilmektedir. Kapanan sirket sayisi %26 azalmistir.

2010 yili Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gore;
1.647.899 kisi olan Mersin ili nifusu, 2011 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
kapsamindaki sayim sonuglarina gore 1.677.939 kisiye ylkselmistir. Bu nifusun 831.244’(
erkek, 836.695’i ise kadindir. Mersin ili icin 2010 yili niifus artis hizi %o 4,27 iken, 2011
yilinda %o 12,1 olarak gergeklesmistir. Turkiye icin nifus artis hizi 2010 yilinda %o 15,88 iken,
2011 yilinda bu oran %o 13,5 olarak gerceklesmistir.ilimiz, niifus blyikligi acisindan
degerlendirildiginde toplam niifusu ile Tiirkiye’nin 10. biyik ilidir. Bu niifusuyla Mersin ili
Tirkiye toplam niifusun %2,2 sini olusturmaktadir.ilin demografik yapisina gore erkek ve
kadin niifusu birbirine ¢ok yakindir. il niifusunun %50,2’sini olustururken erkeklerin orani
%49,8'dir.Turkiye genelinde ise kadin erkek orani birbirine yakin olmakla beraber kadin niifus
orani %49,8 iken erkek orani %50,2’dir.

2011 yil Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarina gére Mersin ilinde calisma yasi
(15-64) nifus 1.131.124 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani %67,8’dir.Bu oran,
%67,3 olan Turkiye ortalamasinin ¢ok kiiglk bir farkla tGzerindedir. Calisma ¢agindaki (15-64
yas) nifusun Mersin nifusu icindeki cinsiyet dagilimi %49,8 erkek ve %50,2 kadin niifus
seklinde olup ilin genel niifus yapisi ile tamamen &rtiismektedir. Mersin ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cocuklarin, ilin toplam nifusuna orani %25,2 olup, bu oran Tirkiye
ortalamasi olan %25,3’e olduk¢a yakin bir degerdir. Mersin ilinde 65 yas tstii niifusun ilin
toplam nifusuna oraniise %7,0 ile %7,3’lik Turkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.



Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2011 yili verilerine gére Mersin ili niifusunun
%78,1’i sehir niifusundan %21,9’u ise kdy niifusundan olugsmaktadir. TUIK verilerine gore
2010-2011 doéneminde Merin ilinin aldig go¢ 51.3287, verdigi go¢ ise 54.630 kisidir. %-1,98
net go¢ hizi ile Mersin ilinin go¢ veren bir il oldugunu soyleyebiliriz.

isgiiciine Katilma Orani, issizlik Orani ve istihdam Orani, isgiicii piyasasi agisindan
oldukca dnem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve
istihdam Oranlarinin ise disiik seyretmesi isgiicii piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir. TUIK'in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuclarina gére Mersin ili
icin isguctine katilma orani 2010 yilinda %55,3 olarak hesaplanmistir. Yine 2010 yili verilerine
goére Mersin ili icin issizlik orani %14,1 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin
%47,5 olarak gergeklesmistir. Mersin ili, issizlik oraninda, 2010 yili verilerine gére Turkiye
ortalamasinin (%11,9) iizerinde olmakla beraber, isgiiciine Katilma Orani (Tiirkiye;%48,8) ve
istihdam Oranlarinda (Tirkiye;%43,0) da Turkiye ortalamasinin (stiinde oldugu
gorilmektedir.

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde sivil nifusun %11,6’si okuma yazma bilmeyen (311
bin), %61,0’i lise alti egitim diizeyinde (1.632 bin), %18,2’si lise ve dengi okul egitim
dizeyinde (485 bin) ve %9,2’lik kismi ise ylksekdgretim diizeyinde (247 bin)’dir.

2011 yiinda TR62 Adana-Mersin Bolgesinde isgiciline katilimin %66,9 ile 25-34 yas
grubunda yogun olarak gerceklesmistir. Bu yas grubunu %62,5’lik isglicine katilim orani ile
35-54 yas grubu izlemektedir. Tirkiye icin yas gruplarina gore isglicline katihm oranlari ise;
35-39 yas grubunda %67,3 , 30-34 yas grubunda %66,7 , 40-44 yas grubunda %65,8 ve 25-29
yas grubunda ise %65,3 olarak gerceklesmistir.

2011 vyilinda TR62 Adana-Mersin Bolgesinde isglicine katilanlarin  %80,6’si
yuksekogretim egitim dizeyinde, %60,8’i lise ve lise dengi meslek okullarinda ve %50,9'u lise
altr egitim dizeyindedir.

Ana sektorlere gore toplam galisanlarin %50,3’U hizmet sektoériinde, %19,6’sI sanayi
sektériinde ve %30,6'si ise tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Sanayi sektériinde
toplam galisanlarin %15,62’sin1, hizmet sektoriinde toplam galisanlarin %26,3’Gnl ve tarim
sektoriinde toplam calisanlarin ise %44,7’sini kadin calisanlar olusturmaktadir.

Bolgemizde istihdam edilenlerin 663 bin kisi ile %53,4’UG kayit disi calismakta olup,
toplam istihdam igerisinde 578 bin kisi ile sadece %46,6’lik kisim kayit altinda ¢alismaktadir.
2011 yih verilerine gore Tirkiye icin kayithlik durumuna bakildiginda; toplam istihdamin
%42,1’i kayit disi %57,9’u ise kayith ¢alismaktadir. Bu rakamlara goére TR62 Adana Mersin
Bolgesinde kayit disi calisma oraninin, Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda oldukca yiksek
oldugu dikkat cekmektedir. iktisadi faaliyet kollari agisindan kayithhk durumu incelendiginde
TR62 bolgesi icin; hizmet sektoriinde kayithlik orani %63,8 , sanayi sektoriinde %50,4 ve
tarim sektoriinde ise %15,5 seviyesindedir. Bu oranlar Tirkiye geneli ile karsilastirildiginda
tarim sektori igin kayit disilik oraninin gok yiiksek seviyelerde paralellik gosterdigi, buna
karsilik sanayi sektoriinde oldukca biyiik bir sapma oldugu gozlenmektedir. Tirkiye geneli
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icin sanayi sektorinde kayit disilik orani %31,5 iken TR62 Bdlgesinde bu oran 18,1 puan
farkla %49,6’dir. Hizmet sektoriinde de Bolgemizdeki kayit disilik orani Tiirkiye geneline gore
10,5 puan farkla %36,2’dir.

TUIK’in aciklamis oldugu “hanehalki isglicii anketi” sonuclarina gore, 2010 yilinda
Mersin’de issizlik orani %14,1'dir. 2011 yilinda TR62 Adana Mersin Bolgesi igin issizlik orani
%10,7 iken Tuarkiye geneli igin issizlik orani %9,8’dir. TR62 Bolgesinde issizlerin %52,4’1{ik
kismi lise alti, %30,9’u ise lise ve dengi meslek okulu mezunudur. 2011 yili verilerine gore
issizlik oranlarinin en ylksek oldugu yas grubu hem erkekler hem de kadinlar igin 20-24 yas
grubudur. Bu yas grubunda erkeklerin issizlik orani %18,8, kadinlarin issizlik orani ise
%28,9’'dur.

Bolgemizdeki geng¢ nifus istihdam orani, Tirkiye genelindeki gen¢ nifus istihdam
oranina gore 2,8 puanlik bir farkla %34,9’dur. Buna karsilik issizlik orani da %18,9 olarak
Tirkiye geneline gore 0,5 puanlik bir farkla yuksektir. Bolgemizdeki geng nifusun isgiicline
katilma orani %43,1 iken bu oran icin Turkiye ortalamasi %39,3"t{ir.

ISKUR 2012 yili verilerine gére Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligii'ne basvuran
sayisi 59.982 kisi olup, basvuranlarin 34.328’i erkek, 25.654'l ise kadindir. Oransal agidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %57,2’si erkek, %42,8'inin kadin oldugu gorilmektedir.
Yas gruplari agisindan en ¢ok basvuru 13.488 kisi ile 20-24 yas grubunda olup, bunu 12.519
kisi ile 25-29 yas grubu ve 10.405 kisi ile 30-34 yas grubu izlemektedir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligi'nce 2012 yilinda 15.054°( 6zel sektorde,
2.434’G kamu sektériinde olmak lzere toplam 17.488 acik is alinmistir. Buna karsilik olarak
5.968’i erkek 3.511'i kadin olmak Uzere toplam 9.479 ise yerlestirme gerceklestirilmistir.
Oransal acidan bakildiginda toplam ise yerlestirmelerin %63,0’Unil erkeklerden %37,0'si ise
kadinlardan olusmaktadir. Bu veriler, Kuruma basvuru yapanlarin cinsiyete gore dagilimi ile
birlikte degerlendirildiginde, kadinlarin yaptiklari basvurular oraninda ise yerlestirmelerden
pay alamadiklari gérilmektedir.

Mersin Calisma ve is Kurumu il Mudirligi’nce 2012 yilinda gerceklestirilen ise
yerlestirmelerde en ¢ok ilkogretim egitim seviyesinde ise yerlestirme olup bunu ortadgretim
(lise ve dengi) egitim seviyesinde ise yerlestirmeler izlemektedir.

2012 vyih icinde 4.417 kisi “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubunda ise
yerlestirilmistir. Bu rakamin %50,7’sini Kurumumuzca diizenlenen Toplum Yararina Galisma
Programi kapsaminda gegici slireyle istihdam edilen kisiler olusturmaktadir. Oransal acidan
degerlendirildiginde bu meslek grubunda gerceklestirilen ise yerlestirmeler, toplam ise
yerlestirmelerin %46,6’sini olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirme 3.193 kisi ile toplam ise
yerlestirmelerin %33,7’lik kismina denk gelen beden iscisi (genel) meslegindedir. ikinci sirada
ise 732 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin %7,7’lik kismina denk gelen beden iscisi (temizlik)
meslegi gelmektedir.



2012 yili sonu itibariyle Mersin Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi’ne kayith aktif issiz
sayisi toplam 60.745tir. Kayith igsizlerin 28.125 kisi ile %46,3’U kadin, 32.620 kisi ile %53,7’si
erkektir.

Mersin ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 1.741 isyeri ile goristlmustir. Bu isyerlerinden 457 tanesi 1-9 arasi kisi
calistiran isyerleri, 1.047 tanesi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerleri ve 237 tanesi ise 50+ kisi
calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Mersin ilinde arastirmaya katilan isyerlerinin %23,6’s!
“toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”’, %14,2’si
“imalat” sektoriinde, %13,6’s1 “insaat” sektoriinde ve %11,5’'i”ulastirma ve depolama”
sektoérindedir.

2012 yili icin Mersin ilinde calisanlar arasinda erkeklerin orani %78,0 iken kadinlarin
orani ise %22,0’dir. Mersin ilinde erkek calisanlarin yogunlugunun c¢ok yiiksek oldugu
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sektorler sirasiyla; %95,9 ile “ madencilik ve tas ocak¢ihgl’”, %92,1 ile “ gayrimenkul
faaliyetleri”’, %91,1 ile “ingaat” ve %89,0 ile “ulastirma ve depolama” sektorleridir. Mersin
llinde kadin calisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu tek sektér %63,9 oraniile “ insan
saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri’” sektorlidiir. Kadinlarin en fazla calistig diger sektorler;
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%44,0 ile “finans ve sigorta faaliyetleri”’, %43,4 ile “egitim” ve %42,9 ile “ kiltur, sanat,

eglence, dinlence ve spor”’ sektorudur.

Mersin’de toplam ¢alisanlarin %6,8’i beden iscisi (genel), %3,4’U sofor-ylk tasima,
%3,2’si el ve makine dikiscisi (genel), %2,8’i tir soforii, %2,7’si biro memuru (genel), %2,4’G
beden iscisi (insaat), %2,3'lG beden iscisi (temizlik), %2,1’i muhasebeci, %2,0’si glivenlik
gorevlisi ve %1,6’sI satis elemani (tanitim) mesleklerinde istihdam edilmektedir. Mersin’de
en fazla galisilan ilk on meslek cogunlukla vasif gerektirmeyen mesleklerdir.

Mersin ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10 Eylul-31
Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 1.415tir. Alinan acik islerin
%27’si imalat sektoriinde, %20,9'u toptan ve perakende ticaret sektoriinde ve %15,7’si ise
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitimi, kiltur, sanat, eglence, dinlence ve spor ve su temini- kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise hic¢ agik is bulunmamaktadir.

Mersin isgiicti Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin saha calismasindan elde edilen
veriler dogrultusunda; Mersin genelinde agik is orani %2,66 olarak hesaplanmis olup, Tirkiye
genelinde %3,34 olan acik is oraninin 0,68 puan altindadir. Sektorler itibariyle bakildiginda en
yiksek acik is oraninin %7,65 ile Bilgi ve iletisim sektériinde oldugu goriilmektedir. Bilgi ve
iletisim sektdriinli %6,76’lik acik is orani ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, %3,57’lik agik
is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri, %3,45’lik agik is orani ile toptan ve
perakende ticaret, %2,82’lik agik is orani ile ingsaat, %2,61’lik agik is orani ile imalat ve
%2,06’lik acik is orani ile insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri izlemektedir.



Meslek gruplari agisindan agik is oranlarina gére Mersin’de agik is oraninin en yliksek
oldugu meslek gruplari; %4,87 ile hizmet ve satis elemanlari , %4,54 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, %3,97 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci.. meslek gruplandir.

Mersin ili icin meslek bazinda acik is siralamasinin ilk sirasinda el ve makine dikiscisi
(genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi,
guvenlik gorevlisi (silahl), satis elemani (tanitim), pazarlamaci (satis temsilcisi), glivenlik
gorevlisi, bilgisayar teknolojisi ve programlama teknikeri, masoér ve sofor-yiik tasima
meslekleri takip etmektedir.

Mersin ilindeki acik islere oransal agidan bakildiginda; el ve makine dikisgisi (genel)
meslegindeki acik islerin toplam agik islere oraninin %9,2, beden isgisi (genel) mesleginde
%5,7, temizlik gorevlisi mesleginde %5,5, glivenlik gorevlisi mesleginde %3,7 ve satis elemani
(tanitim) mesleginde %3,0, pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde %2,6, glivenlik gorevlisi
mesleginde %2,3, bilgisayar teknolojisi ve programlama teknikeri mesleginde %2,0, masor
mesleginde %1,9 ve sofor-yik tasima mesleginde ise %1,8 oldugu gorilmektedir. Acik isler
siralamasinda ilk on meslek, toplam agik islerin %37,7’sini olusturmaktadir.

Mersin ilinde toplam 2.029, Turkiye toplaminda ise 270.583 kisinin temininde guigliik
cekildigi gorilmektedir. Oransal olarak bakildiginda %23,9 ile en fazla “imalat” sektoriinde
eleman temininde gliglik ¢ekilmekte olup, bunu %22,5 ile “toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, %15,4 ile “insaat” sektori ve %8,1 ile”
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” takip etmektedir.

Mersin’de sayisal olarak temininde en fazla glicliik ¢cekilen meslek grubu “sanatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubu olup, bunu sirasiyla “profesyonel meslek
mensuplari”, “hizmet ve satis elemanlar”, “Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar” ve
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” gruplari izlemektedir.

Mersin ilinde temininde giicliik ¢cekilen mesleklerin basinda el ve makine dikiscisi
(genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegin disinda; sofor-yliik tasima, hemsire, beden iscisi
(insaat), pazarlamaci (satis temsilcisi), satis elemani (tanitim), asci, tir sofori, fayans-seramik
ve karo dosemecisi ve depo sorumlusu da temininde giglik ¢ekilen meslekler arasindadir.
Oransal acidan bakildiginda; temininde glclik cekilen ilk on meslegin toplam icindeki payi
%30,1"dir.

Mersin ilinde isverenlerin %65,4’ii eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak
gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir.
Temininde gliclik c¢ekilme nedenleri arasinda vyeterli is tecrliibesine sahip eleman
bulunamamasi %64,0, bu meslekte eleman bulunamamasi %54,6, calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi %19,6 ve Onerilen Ucretin az bulunmasi ise %11,8’lik bir orana
tekabil etmektedir.

2012 Yih Aralik ayi sonu itibariyle net istihdam artis beklentisi en fazla olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Givenlik Gorevlisi, Bilgisayar Operatérii, Beden iscisi
(Temizlik), EI ve Makine Dikiscisi (Genel) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi). Ayni donem



itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beton ve Betonarme Kalipgisi, Sofor (Yiik
Tasima), Paketleme iscisi (Cam), Capakci, ve Seri Uretim Tezgah Operatérii seklinde
siralanmaktadir.

Mersin ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore 2012 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla beklenen Net istihdam Artisi %2,81 iken bu oran 2013 yili Haziran ayi sonunda
2,02 puan artis gostererek %4,83’e yiikselmistir. Net istihdam Artis beklentisinin en fazla
oldugu Ui sektériin sirasiyla; %25,64 ile Bilgi ve iletisim Sektérii, %18,35 ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve %14,29 ile Kiltir Sanat Eglence Dinlence ve Spor Sektorii oldugu
gorilmektedir. Ayni donem itibariyle Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde %2,63 oraninda
Net istihdam Azalisi Beklentisi vardir.

2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle net istihdam artis beklentisi en fazla olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Giivenlik Gérevlisi, Beden iscisi (Genel), Bilgisayar
Operatorii, Beden isgisi (insaat) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi). Ayni ddnem itibariyle net
istihdam azalisi beklenen meslekler ise Orman lscisi, Ambalajci (Elle), insaat Elemanlar
Kalipgisi (Elle), Diger Elektrik Teknisyenleri ve Elektrik-Elektronik Teknisyeni seklinde
siralanmaktadir.

Haziran 2013 itibari ile Net istihdam Artis beklentisinin en fazla oldugu ¢ sektor ise
sirastyla ; %25,16 ile Bilgi ve iletisim Sektérii, %14,29 ile Kiiltir Sanat Eglence Dinlence ve
Spor Sektdrii ve %12,21 ile insaat Sektori oldugu goériilmektedir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri Faaliyetleri sektériinde ise Aralik 2012 sonu itibari ile %0,76 Net istihdam Azalisi
gorilurken, Haziran 2013 sonu itibari ile %6,74 oraninda Net istihdam Artisi beklenmektedir.



GIRIS

Mersin ili isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz géstergeleri ve veri
setleri ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize
tabi tutarak il dizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltihp istihdamin arttiriimasi, isglcu
piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan
iliskilidir. isglici Piyasasi Arastirmasi Raporu ile dzellikle isgiicii talebine iliskin elde edilen
bulgular ve isglici arzinin yapisina iliskin veriler 1siginda isglici piyasasindaki dengesizliklerin
giderilmesine yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulasilirken, il dizeyinde aktif isglicl
politikalari igin en temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Mersin isgiicti Piyasasi Analizi Raporu {ic temel béliimden olusmaktadir.

Birinci bolim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin
genel gériiniimii analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bolim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Mersin isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine ydnelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acgik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Uclincti bélim, Mersin isgiicl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
ozellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gog ve egitim istihdami ve
dolayisiyla issizligi dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicli piyasasinin
arka planini olusturmasi agisindan, Mersin ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapisi
ve nifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

Mersin ili TR62 (Adana-Mersin illerini iceren bélge) bélgesinde yer almaktadir. TR62
bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi
ve cografi konumu bakimindan benzer 6zellikler tasimaktadir. Kalkinma Bakanligl, en son
2003 yilinda yayimlanan ‘'illerin ve Bélgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi
Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere gore yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e
gore 17. sirada bulunan Mersin ili SEGE-2011’e gére 7 sira gerileyerek 24. siraya inmistir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin
timind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir
problemi de verilerin glincel olmamasi ve daha once Uretilen bazi veri setlerinin de artik
retilmemesidir. Ornegin illerin isgliciine katilim, istihdam ve issizlik oranlari en son 2010
yilinda yayinlanmis ve raporda bu veriler kullanilmistir. TUIK sayfasinda Haziran 2012
tarihinde yayinlanacag belirtilen il isglicii Gdstergeleri, raporun yazildigi tarihe kadar heniiz
yayinlanmamistir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii
yatirnmlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiict
piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir
bolimund il ve hatta bolgesel bazda bulmak miimkiin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli
gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine {retilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler 2008 yilindan bu yana
Uretilmemektedir. il ekonomisinin en dnemli gdstergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila
degerleri 2001 yilindan itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine (retilen Gayri Safi
Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini
icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir.



Grafik 1: Ana Sektorlere gére Gayri Safi Katma Deger (GSKD 2007-2008)
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Kaynak: TUIK

Mersin ilinin icinde yer aldigi TR62 bdlgesinde 2007 ve 2008 yili Gayri Safi Katma
Deger (GSKD) verileri ana sektorler bazinda incelendiginde, her iki dénem icin de
siralamanin; hizmetler, sanayi ve tarim seklinde gerceklestigi gortilmektedir. Bélgenin 2008
yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimina bakildiginda; Hizmetler
Sektéru %61,0 pay ile ilk sirada yer alirken, bu sektériu sirasiyla %23,6 payla Sanayi
Sektérunin ve %15,4 payla Tarim Sektorindn takip ettigi gorilmektedir.

Tablo 1: Ana Sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD 2007-2008) -TURKIYE

Ana Sektorler 2007 2008
Tarim 64.331.717 72.274.585
Sanayi 209.515.201 232.475.082
Hizmetler 480.537.624 549.835.548
Gayrisafi Katma Deger 754.384.542 854.585.214
Kaynak: TUIK

Turkiye icin 2008 yili Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimi
tablosuna gore; Hizmetler Sektoriniin payr %64,3 , Sanayi Sektorinin payl %27,2 ve Tarim
Sektorinln payi ise %8,5’tir. Tirkiye genelinde olusturulan Gayri Safi Katma Deger iginde
TR62 Bolgesinin payina bakildiginda; Hizmetler Sektériniin payl %3,8 , Sanayi Sektoriiniin
payl %3,5 ve Tarim Sektoriniin payi ise %7,3’tur.



Mersin ili, arazi yapisi tarimsal gesitlilik sunan, Ozellikle meyve Uretiminde Ulke
ekonomisine 6nemli katkisi olan illerden biridir. Elverisli toprak yapisi, bitkisel tiretimde sulu
tarimin yayginligi, thman iklimi ve gelismis alt yapisi ile yiksek katma degerli Urlnler
yetistirilmektedir. Tirkiye narenciye Uretiminin %27 sini sebze Uretiminin %7’sini, meyve
dretiminin  %12’sini, tarla Urlnlerinin %2’sini toplamda ise Tirkiye tarim Urlinlerinin
%4,4’Gnl Mersin saglamaktadir.

ilimiz, Tirkiye limon dretiminin %62’sini, portakal {retiminin %17’sini, muz
dretiminin %69’unu, gilek tiretiminin %47’sini, zeytin Uretiminin %9’unu domates Uretiminin
%8’ini  karsilamaktadir. Bununla birlikte {lkemiz greyfurt ihracatinin %35’i, portakal
ihracatinin %39’u, limon ihracatinin %33’l, mandarin ihracatinin %26’s1 toplamda narenciye
ihracatinin %33’si, armut ihracatinin %20’si, patates ihracatinin %19’u, kayisi ihracatinin
%16’s1, biber ihracatinin %14’G ve cilek ihracatinin %13’G Mersin firmalar tarafindan
gercgeklestirilmektedir. (MTSO Ekonomik Rapor; 2010)

Tablo 2: Kamu Yatirimlarinin Sektérel Dagilimi (2012) 1.000 TL
Sektor Mersin Tarkiye
Tarim 41 551 5852 392
Enerji 30 256 3732935
Ulastirma-haberlesme 11 790 13 877 595
Turizm 18 750 294 439
Egitim 187 438 6 491 136
Saglik 38100 2161 600
Madencilik 84 1208 400
imalat 10 538 050
Konut 0 479 845
Diger kamu yatirimlari 132121 9 797 895
Toplam 460100 4443487

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yatirim tesvikleri altyapi, isglici ve cografi avantaj gibi pek cok faktore baghdir.
Tesvikler, tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

2012 yil Kamu Yatirimlarindan alinan paylara gére yapilan siralamada Mersin ili 9.
sirada yer almaktadir. Mersin ilinin almis oldugu vyatinmlar sektérel bazda
degerlendirildiginde, en yilksek yatirim alan sektorlerin; Egitim, Tarim ve Saglik sektori
seklinde siralandigi goze carpmaktadir.

ilin genel ekonomik faaliyetlerinin yonii hakkinda yapilacak degerlendirmelerde, ilde
kurulan ve kapanan isyerlerine ait istatistikler 5nemli bir veri olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
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Tablo 3: Kurulan Kapanan isyeri istatistikleri

MERSIN iLi KURULAN KAPANAN SIRKET iSTATISTIKLERI (ON AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL
& &%
= a | X o> " o 5 N X o
Z 8| &y £ |8 |2 |8 |&d
ur ~ O V23 ~ 723 ~ O
2011 OCAK-EKiM 527 14 | 794 302 20 196 28 233
2012 OCAK-EKIM 836 14 | 615 322 33 145 32 394

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)'nden elde edilen verilere gére, Mersin ili igin
2011 yilinin Ocak-Ekim dénemi ile 2012 yilinin ayni dénemi karsilastirildiginda;

>

R/
*

Kurulan sirket sayisi % 58,6 artmistir.

D)

>

R/
*

Kurulan Kooperatif sayisi ise 2011 doneminde sayisini koruyarak 14 olarak

D)

gerceklesmistir.

X/
X4

L)

Kurulan gergek kisi ticaret isletmesinde %22,5 azalmistir.
Tasfiye edilen sirket sayisi %6,6’lik bir artis goriilmektedir.

R/ X/
LS X4

Kapanan sirket sayisi %26 azalmistir.

>

R/
*

Kapanan kooperatif sayisi %14,3 artmistir.

)

incelenen verilerde degisim oraninin en fazla kurulan sirket sayisinda yasandigi géze
carpmaktadir.

NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. ilin demografik
yapisl, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi gog gibi veriler isgiici
piyasasini sekillendiren en o6nemli unsurlardandir. Calisma c¢agi, nifusun artmasi veya
azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir.

ilin ekonomik potansiyeli ve cografi konumu sebebiyle niifus yogunlugu yiiksektir.

Ozellikle Dogu ve Giineydogu Anadolu’dan olmak lizere, yurdun her yoresinden yogun gég
almustir. Bu durum ilin niifus yogunlugunu arttirdigi gibi; kentsel gelismeyi olumsuz etkilemis,
mabhalli hizmet ve ihtiyaclari da arttirmistir. (MTSO Ekonomik Rapor; 2010)
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Tablo 4: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus (2011)

il/iige merkezi Belde/Kdy Toplam
il Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Mersin 1.303.018 647.012 656.006 364.921 184.232 180.689 | 1.667.939 831.244 836.695
Turkiye | 57.385.706 | 28.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | 8.659.184 | 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315
Kaynak: TUIK

2010 yili Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemi kapsamindaki sayim sonuglarina gore;
1.647.899 kisi olan Mersin ili nifusu, 2011 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi
kapsamindaki sayim sonugclarina gore 1.677.939 kisiye yikselmistir. Bu niifusun 831.244(
erkek, 836.695’i ise kadindir. Mersin ili icin 2010 yili niifus artis hizi %o 4,27 iken, 2011
yilinda %0 12,1 olarak gergeklesmistir. Tlirkiye icin nifus artis hizi 2010 yilinda %o 15,88 iken,
2011 yilinda bu oran %o 13,5 olarak gerceklesmistir.

ilimiz, nifus buylkligi acisindan degerlendirildiginde toplam niifusu ile Tiirkiye’nin
10. biyik ilidir. Bu niifusuyla Mersin ili Tiirkiye toplam niifusun %2,2 sini olusturmaktadir.

ilin demografik yapisina gére erkek ve kadin niifusu birbirine ¢cok yakindir. il
nifusunun %50,2’sini olustururken erkeklerin orani %49,8'dir.Turkiye genelinde ise kadin
erkek orani birbirine yakin olmakla beraber kadin nifus orani %49,8 iken erkek orani
%50,2"dir.
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Grafik2: Mersin ili Niifus Piramidi (2011)
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Kaynak: TUIK

2011 yil Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglarina gére Mersin ilinde calisma yasi
(15-64) nifus 1.131.124 kisidir. Bu grubun toplam nifus igindeki orani %67,8'dir.Bu oran,
%67,3 olan Tiirkiye ortalamasinin ¢ok kicik bir farkla Gzerindedir. Calisma cagindaki (15-64
yas) nufusun Mersin nifusu igindeki cinsiyet dagilimi %49,8 erkek ve %50,2 kadin nifus
seklinde olup ilin genel niifus yapisi ile tamamen oértiismektedir. Mersin ilinde 0-14 yas
araliginda yer alan cocuklarin, ilin toplam nifusuna orani %25,2 olup, bu oran Tirkiye
ortalamasi olan %25,3’e oldukca yakin bir degerdir. Mersin ilinde 65 yas isti niifusun ilin
toplam nufusuna oraniise %7,0 ile %7,3’lik Turkiye ortalamasinin altinda seyretmektedir.

13



Grafik3: Mersin ili Calisma Yasi (15+) Niifusunun Bitirilen Egitime Goére Dagimi (2011)
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Kaynak: TUIK

istihdam ile istihdam edilen nifusun egitim diizeyi arasinda 6nemli bir iliski
bulunmaktadir. Mersin ili (15+) nifusun egitim dizeyi grafigine bakildiginda; isgiici
Piyasasina dahil olma acgisindan avantajli sayilabilen, lise ve dengi okul mezunu ile yiksek
okul veya fakiilte mezunlarinin niceliksel olarak, ilkokul, ilkogretim ve ortadgretim
mezunlarinin sayisina gore bir hayli diisiik oldugu gérilmektedir.
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Grafik4: ilgeler Sehir-Kéy Niifus Orani, Mersin (2011)
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Kaynak: TUIK

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2011 yili verilerine gére Mersin ili nifusunun
%78,1'i sehir nifusundan %21,9’u ise kdy nifusundan olusmaktadir. Sehir nifusunun en
yogun oldugu ilceler sirasiyla; Akdeniz (%97,9), Yenisehir (%97,6), Mezitli (%91,8) ve Toroslar
(%91,1)'dir. Koy nufusunun en yogun oldugu ilgeler ise; Camliyayla (%71,8), Gilnar (%71,4),
Mut (%54,3) ve Silifke (%52,3) dir.

Grafik5: ilgeler Toplam Niifus igindeki Orani, Mersin (2011)
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Kaynak: TUIK
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ilce niifuslar, Mersin ili toplam niifusu igcindeki paylari agisindan degerlendirildiginde,
ilk sirada %19’luk payla Tarsus ilcesinin geldigi gériilmektedir. Bu ilgeyi sirasiyla %17’lik payla
Akdeniz, %16’lik payla Toroslar ve %12’lik payla Yenisehir ilcesi takip etmektedir. En diisiik

paya sahip ilceler ise; %0,5 ile Camliyayla, %1 ile Aydincik ve Bozyazi ileleridir.

Tablo 5: Yillara Gore Niifus ve G6g Verileri, Mersin

MERSIN
Donem ADNKS Niifus Aldig1 Gog Verdigi Gog Net Gog Net Gog Hizi (%)
2007-2008 1.602.908 46.776 50.110 -3.334 -2,08
2008-2009 1.640.888 48.377 49.209 -832 -0,51
2009-2010 1.647.899 50.430 51.739 -1.309 -0,79
2010-2011 1.667.939 51.328 54.630 -3.302 -1,98
Kaynak: TUIK

Mersin ilinin TUiIK’ten alinan rakamlara gore son 4 dénem gog verileri incelendiginde,

ilin verdigi gocin aldigi gécten daha fazla oldugu gériilmektedir. incelenen dénemler

icerisinde bu verinin Net Go¢ Hizina yansimasinin en yiksek oldugu dénem 2007-2008

dénemi olup, 2008-2009 ve 2009-2010 donemlerinde oldukga diisik seviyede kaldigi goze

carpmaktadir. 2010-2011 doéneminde ise %-1,98 orani ile tekrar yilkselme egilimine

gecmistir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

Tablo 6: ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Mersin, 2010-2012

ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
Turkiye
Donem s Genel Mesleki ve Teknik
Hlkogretim Ortaégretim Ortaégretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 dénemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
Mersin
Dl s Genel Mesleki ve Teknik
Hlkogretim Ortadgretim Ortadgretim
2010/2011 d6énemi yeni kayit 27.920 13.609 9.800
2011/2012 dénemi yeni kayit 29.380 13.060 11.838
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi 28.052 11.365 5.361
2010/2011 dénem sonu mezun sayisl 29.331 10.191 6.862

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2011 ve 2011-2012 egitim-68retim donemleri okullara yeni kayitlar agisindan
karsilastirildiginda, Tiirkiye genelinde ilkdgretim okullarina ve Mesleki ve Teknik Ortadgretim
kurumlarina yapilan yeni kayitlardaki artisa paralel olarak, Mersin ilinde de bir artis oldugu
gorilmektedir. Genel Ortadgretime bakildiginda ise, hem Tiirkiye genelinde hem de Mersin
llinde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi gézlenmektedir.

2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim donemleri ilk ve ortadgretimden mezun
O0grenci sayisi acisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde, hem de Mersin ili 6zelinde
yine meslek ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda bir artis
dikkati cekmektedir. Ayni donemlerde Mersin ili icin ilk6gretim mezun sayilari artis
gosterirken, genel ortadgretim mezun sayilarinda dists oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7: Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Mersin, 2010-2012

Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi

Mersin

Maesleki ve Teknik

Genel Ortadgretim e . Toplam

Ortadgretim
2010/2011 66.323 43.436 109.759
2011/2012 63.191 46.414 109.605

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

Mersin ilinde 2010-2011 ve 2011-2012 egitim-6gretim dénemlerinde Ortadgretimde
okuyan 6grenci sayilarina bakildiginda; Genel Ortadgretimde okuyan 6grenci sayisinda 3.132

kisilik bir diistise karsilik, Mesleki ve Teknik Ortadgretimde okuyan 6grenci sayisinda 2.978
kisilik bir artis dikkati cekmektedir. incelenmekte olan 2 dénem itibariyle Ortadgretimde
okuyan toplam 6grenci sayisinda dikkate deger bir farklihk yokken, Genel Ortadgretimden

Mesleki ve Teknik Ortadgretime dogru bir yénelim oldugu gérilmektedir.

18



GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicine Katilma Orani, issizlik Orani ve istihdam Orani, isglicii piyasasi agisindan
oldukca 6nem arz eden verilerdir. Genel olarak; issizlik Oraninin yiiksek, isgiiciine Katilma ve
istihdam Oranlarinin ise diisiik seyretmesi isgiicii piyasasinin sikintilarinin  basinda
gelmektedir.

Grafike6: isgiiciine Katilma, istihdam ve issizlik Oranlari, 2010
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Kaynak: TUIK

TUIK’in agiklamis oldugu “hane halki isgiicii anketi” sonuglarina gére Mersin ili icin
isgliciine katilma orani 2010 yilinda %55,3 olarak hesaplanmistir. Yine 2010 yih verilerine
gdre Mersin ili icin issizlik orani %14,1 olarak hesaplanirken, istihdam orani ayni dénem igin
%47,5 olarak gergeklesmistir.

Mersin ili, igsizlik oraninda, 2010 yili verilerine gore Tirkiye ortalamasinin (%11,9)
tizerinde olmakla beraber, isgiiciine Katilma Orani (Tiirkiye;%48,8) ve istihdam Oranlarinda
(Tarkiye;%43,0) da Tirkiye ortalamasinin tstliinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 8: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus (Bin), TR62 (Adana, Mersin), 2011

Egitim Durumu Yas

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 8 16 36 92 159 311
Lise alti 294 112 309 636 282 1.632
Lise ve dengi meslek 48 100 160 148 28 485
okulu
Yuksekogretim 0 33 92 102 21 247
Toplam 350 261 597 978 490 2.675
Kaynak: TUIK

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde sivil niifusun toplami 2.675 bin olup, nifusun en fazla

yogunlastig yas grubunun 35-54 yas grubu (978 bin) oldugu gorulmektedir.

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde sivil nifusun egitim durumuna goére dagilimina
bakildiginda ise; niifusun %11,6’sinin okuma yazma bilmeyen (311 bin), %61,0’inin lise alti
egitim dizeyinde (1.632 bin), %18,2’sinin lise ve dengi okul egitim diizeyinde (485 bin) ve
%9,2’lik kisminin ise yiksekdgretim diizeyinde (247 bin) oldugu gézlemlenmistir.

isglicli piyasasi ile egitim diizeyi arasindaki iliski g6z &niinde bulunduruldugunda;

isglicl piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikli elemanlara ulasma konusunda sikinti yasamasinin

sebeplerinden birinin de egitim dlzeyinin lise altinda belirgin bir yogunlasma gostermesi

oldugu soylenebilir.

Tablo 9: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore isgiicii (Bin), TR62 (Adana, Mersin), 2011

Egitim Durumu Yas

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 5 9 28 21 65
Lise alti 96 67 191 397 80 831
Lise ve dengi meslek 15 53 120 98 8 294
okulu
Yiksekogretim 0 24 79 87 9 200
Toplam 114 148 399 610 117 1.390
Kaynak: TUIK
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TR62 Adana-Mersin Bolgesinde 2.675 bin olan sivil niifusun, 1.390 binlik kismini
isglici olugturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun %52,0’lik kisminin isgliciine
katildigi gorilmektedir. Bu oran 2011 yili igin %49,9 olarak gerceklesen Tirkiye ortalamasinin
2 puan uzerindedir.

isgliciniin egitim durumuna gére dagihimina bakildiginda; %4,7’lik kismin okuma
yazma bilmeyen, %59,8’lik kismin lise alti egitim diizeyinde , %21,1’lik kismin lise ve dengi
meslek okulu dizeyinde ve %14,4’lik kisminin ise ylksekogretim dizeyinde oldugu
gozlemlenmistir.

Tablo 10: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gore istihdam (Bin), TR62 (Adana, Mersin), 2011

Egitim Durumu Yas

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Okuma yazma bilmeyen 2 4 8 26 21 61
Lise alti 84 57 171 367 75 753
Lise ve dengi meslek 12 39 102 89 7 248
okulu
Yuksekogretim 0 16 69 85 8 179
Toplam 98 116 351 566 111 1.241
Kaynak: TUIK

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde 2.675 bin olan sivil nifusun, 1.241 binlik kismini
istihdam edilenler olusturmaktadir. Oransal olarak bakildiginda sivil nifusun %46,4’lik
kisminin istihdam edildigi gortilmektedir.

istihdam edilenlerin egitim durumuna gore dagilimina bakildiginda; %4,9'lik kismin
okuma yazma bilmeyen, %60,7’lik kismin lise alti egitim dizeyinde , %20,0’lik kismin lise ve
dengi meslek okulu dizeyinde ve %14,4’lik kisminin ise ylksekogretim diizeyinde oldugu
gozlemlenmistir.
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Grafik7: Yas Gruplarina Gore isgiiciine Katilma Oranlari TR62 (Adana-Mersin), 2010-2011
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Kaynak: TUIK

2011 vyih icin TR62 Adana-Mersin Bolgesinde isgliciine katilma oranlarina yas
gruplarina gore bakildiginda ise; isglcline katilimin %66,9 ile 25-34 yas grubunda yogun

olarak gerceklestigi gorilmektedir. Bu yas grubunu %62,5’lik isglicline katilim orani ile 35-54
yas grubu izlemektedir.

Turkiye icin yas gruplarina goére isgliciine katilim oranlari ise; 35-39 yas grubunda
%67,3 , 30-34 yas grubunda %66,7 , 40-44 yas grubunda %65,8 ve 25-29 yas grubunda ise
%65,3 olarak gergeklesmistir.
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Grafik8: Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Oranlari, TR62 (Adana-Mersin), 2010-2011
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Kaynak: TUIK

2011 yih icin TR62 Adana-Mersin Bodlgesinde egitim durumlarina gore isglicilne
katilma oranlarina bakildiginda; yuksekogretim egitim diizeyinde %80,6 gibi oldukga ylksek
bir oran goze carpmaktadir. Bu oran lise ve lise dengi meslek okullarinda %60,8 olarak
gerceklesirken, lise alti egitim diizeyinde %50,9’a kadar dismektedir.

Turkiye geneli icin egitim durumlarina gore isglcline katilma oranlarina bakildiginda
ise; yuksekogretim egitim diizeyinde %79,3 ile en yiksek orana sahip oldugu gorilmektedir.
Bu oran TR62 Bélgesindeki oranla paralellik gdstermektedir. isgiiciine katilma orani lise ve
lise dengi meslek okullarinda %65,5 olarak gergeklesirken, Genel Lise egitim diizeyinde ise
%52,1’e dlismektedir.
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Grafik9: Egitim Durumuna Gore istihdam Oranlari, TR62 (Adana-Mersin), 2011
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Kaynak: TUIK

TR62 Adana-Mersin Bolgesinin egitim durumlarina gore istihdam oranlar grafigi
incelendiginde; gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en yiksek oldugu egitim
diizeyinin ylksekogretim dlizeyinde gerceklestigi goriilmektedir. Lise alti ile Lise ve dengi
meslek okulu egitim dizeylerinde erkeklerin istihdam oranlarinin, kadinlara oranla iki kat
yuksek oldugunu séylemek mumkindir. Yuksekogretim egitim dizeyinde ise, kadinlarin
erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigl gbze carpmaktadir. Bu durumda, egitim
seviyesi yukseldikce, kadinlarin isglcli piyasasina dahil olmalarinin daha kolay
gerceklesebildigini soyleyebiliriz.
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Grafik10: iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Oranlari, TR62 (Adana-Mersin), 2009-2010-2011
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Kaynak: TUIK

iktisadi Faaliyet Koluna gore istihdam oranlari incelendiginde; hizmet sektdriindeki
istihdam oranlarinin, incelenen yillar itibariyle TR62 Adana-Mersin Bolgesinin Tirkiye geneli
ile paralellik gosterdigi gozlenmektedir. Turkiye genelinde yillar itibariyle sanayi sektoriinin,
tarim sektorliine gore 1 puan farkla %25-26’lar seviyesinde gerceklestigi gorilirken TR62
Bolgesinde tarim sektorinin sanayi sektoriine gore yaklasik olarak 10-11 puanlhk farklar
olusturdugu goérilmektedir.

TR62 Bolgesinde tarim sektoriindeki istihdamin sanayiye gore oldukga yiksek olmasi
ve Tirkiye ortalamalari ile karsilastirildiginda biliylik bir sapma godstermesinin nedenleri
arasinda; bdlgenin ihman bir iklime sahip olmasi sebebi ile her mevsim Urin alinabilecek
verimlilikte tarim arazilerine sahip olmasi, Cukurova gibi sulama agisindan sorunu
bulunmayan ¢ok genis tarim arazilerini yillar itibariyle koruyabilmis olmasi, Mersin ilinin
Ozellikle merkez ilgeleri disinda narenciye basta olmak Uzere bir¢ok tarim Urinindn
alinabildigi bir il olmasi sayilabilir.

Mersin ilinin de icinde bulundugu TR62 Bélgesinde sanayi sektériinde istihdam
oranlari 2009 yili icin %20,8 , 2010 vyili icin %19,6 ve 2011 vyili icin %19,5 seklinde
gerceklesmistir. Tarim sektoriindeki istihdam oranlari ise 2009 yili igin %28,9 , 2010 yih igin
%30,2 ve 2011 yili igin %30,2 seklinde gergeklesmistir. Kiiglik oranlarla da olsa TR62 Bolgesi
icin tarim sektoriindeki istihdamin oransal olarak artis, sanayi sektoriindeki istihdamin ise
oransal olarak azalis egiliminde oldugunu sdyleyebiliriz.

25



Grafik11: iktisadi Faaliyet Kolu ve Cinsiyete Gore istihdam, TR62 (Adana-Mersin),2011
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Kaynak: TUIK

iktisadi faaliyet kolu ve cinsiyete gore istihdam grafigi verilerine gére; TR62
Bolgesinde kadin istihdamin sayisal olarak en yiiksek oldugu sektoriin 167 bin kisi ile tarim
sektori oldugu, bunu 164 bin kisi ile hizmet sektoériiniin takip ettigi gortlmektedir. Sanayi
sektoriinde ise kadin istihdaminin 38 bin kisi ile olduk¢a dusik seviyede kaldigi
gozlenmektedir.

Oransal olarak bakildiginda ise; sanayi sektoriinde toplam calisanlarin %15,62’sini,
hizmet sektériinde toplam calisanlarin %26,3’lGnl ve tarim sektoriinde toplam calisanlarin
ise %44,7’sini kadin ¢alisanlarin olusturdugu goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda ise toplam galisanlarin %50,3’linlin hizmet sektoriinde,
%19,6’sinin sanayi sektoriinde ve %30,6’sinin ise tarim sektérinde istihdam edildigi

gorilmektedir.
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Tablo 11: Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére Istihdam (Bin),TR62(Adana,Mersin), 2011

Okuma yazma Lise alti | Lise ve dengi | YUksekogretim | Toplam
bilmeyen meslek okulu

Kanun yapicilar Ust dizey yoneticiler ve 1 30 19 18 67

mudurler

Profesyonel meslek mensuplari 0 0 4 73 78

Yardimci profesyonel meslek mensuplari 0 10 22 22 55

Buro ve musteri hizmetlerinde galisan 0 13 38 25 76

elemanlar

Hizmet ve satis elemanlar 5 102 49 23 179

Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 12 128 17 & 160

ve su Urtnlerinde galiganlar

Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar 4 123 32 4 162

Tesis ve makina operatorleri ve 1 64 24 & 92

montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 38 282 43 7 371

Toplam 61 753 248 179 1.241

Kaynak: TUIK

TR62 Adana Mersin Bélgesi icin, Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére istihdam

tablosuna bakildiginda; en fazla istihdam edilen meslek grubunun 371 bin kisi ile

(o

Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar’” grubunda oldugu, bu grubu 179 bin kisi ile “hizmet

ve satis elemanlar’” ve 162 bin kisi ile “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek
gruplarinin takip ettigi gorilmektedir.

Egitim durumu acisindan bakildiginda ise; en ¢ok istihdamin 753 bin kisi ile “lise alti”
egitim diizeyinde gerceklestigi gériilmektedir.

Tablo 12: Yas Grubu ve Meslek Grubuna Gére Istihdam (Bin), TR62(Adana,Mersin), 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam
Kanun yapicilar st diizey yoneticiler ve 0 3 14 42 7 67
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 0 4 29 41 4 78
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 6 21 26 1 55
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan 2 10 32 30 2 76
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 22 24 59 67 7 179
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 4 8 22 86 46 160
ve su Urtnlerinde caliganlar
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢calisanlar 17 17 50 72 7 162
Tesis ve makina operatérleri ve 4 8 31 45 4 92
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 48 41 93 158 32 371
Toplam 98 116 351 566 111 1.241
Kaynak: TUIK
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TR62 Adana Mersin Bélgesi icin, Egitim Durumu ve Meslek Grubuna Gére istihdam tablosuna
gore; en fazla istihdam edilen yas grubu 566 bin kisi ile 35-54 yas grubu olup, bu grubu 351
bin kisi ile 25-34 yas grubu izlemektedir.
Tablo 13: isteki Durum ve Meslek Grubuna Goére istihdam (Bin),TR62(Adana,Mersin), 2011

Ucretli veya isveren veya | Ucretsiz Aile Isgisi Toplam
Yevmiyeli Kendi
Hesabina
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve 21 46 0 67
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 71 7 0 78
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 49 7 0 55
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan 72 2 2 76
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 138 23 18 179
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 8 123 29 160
ve su Urlinlerinde galiganlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 119 40 4 162
Tesis ve makina operatorleri ve 75 15 2 92
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar 207 43 120 371
Toplam 760 304 176 1.241
Kaynak: TUIK

TR62 Adana Mersin Bolgesi igin istihdam edilenlerin 760 bin kisi ile %61,3’lik kismi
Ucretli veya yevmiyeli, 304 bin kisi ile %24,5’i isveren veya kendi hesabina galisan, 176 bin
kisi ile %14,2’lik kismi ise Ucretsiz aile isgisidir.
Tablo 14: isyeri Biiyiikliigii ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin),TR62(Adana,Mersin), 2011

1-9 10-24 25-49 50+ Toplam
Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve 50 5 6 6 67
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 14 7 25 31 78
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 19 5 13 19 55
Buro ve musteri hizmetlerinde galisan 27 7 19 24 79
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 117 10 23 30 179
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 157 2 1 1 660
ve su UrUnlerinde ¢aliganlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 110 11 20 22 162
Tesis ve makina operatorleri ve 42 8 18 24 92
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 283 31 29 28 371
Toplam 818 85 154 184 1.241
Kaynak: TUIK
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TR62 Adana Mersin Bdlgesi igin istihdam edilenlerin 818 bin kisi ile %65,9'u 1-9 arasi
isci calistiran igyerlerinde, 85 bin kisi ile %6,9’u 10-24 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerinde, 154 bin
kisi ile %12,4’UG 25-49 aras! is¢i calistiran isyerlerinde, 184 bin kisi ile %14,8’i ise 50’den fazla
isci calistiran isyerlerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 15: Kayitlilik ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin), TR62(Adana,Mersin), 2011

Kayith Degil Kayith Toplam
Kanun yapicilar st dizey yoneticiler ve 17 49 67
mudurler
Profesyonel meslek mensuplari 5 73 78
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 9 47 55
Blro ve musteri hizmetlerinde galisan 14 63 76
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlari 91 88 179
Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancili 121 39 160
k ve su urlnlerinde galisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar 85 77 162
Tesis ve makina operatorleri ve 31 61 92
montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde galisanlar 289 81 371
Toplam 663 578 1.241
Kaynak: TUIK

Bolgemizde istihdam edilenlerin 663 bin kisi ile %53,4’UG kayit disi calismakta olup,

toplam istihdam igerisinde 578 bin kisi ile sadece %46,6’lik kisim kayit altinda ¢alismaktadir.

2011 yih verilerine gore Turkiye icin kayithlik durumuna bakildiginda; toplam istihdamin
%42,1’i kayit disi %57,9’u ise kayith ¢alismaktadir. Bu rakamlara gére TR62 Adana Mersin
Bolgesinde kayit disi calisma oraninin, Tarkiye geneli ile karsilastirildiginda oldukga yiiksek

oldugu dikkat cekmektedir.
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Grafik12: iktisadi Faaliyet Kolu ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam, TR62 (Adana-Mersin),2011
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iktisadi faaliyet kollari agisindan kayitlilik durumu incelendiginde TR62 bélgesi icin;
hizmet sektoriinde kayitlilik orani %63,8 , sanayi sektoriinde %50,4 ve tarim sektoriinde ise
%15,5 seviyesindedir.

Bu oranlar Turkiye geneli ile karsilastirildiginda tarim sektori icin kayit disilik oraninin
cok yiksek seviyelerde paralellik gosterdigi, buna karsilik sanayi sektoriinde oldukga buyik
bir sapma oldugu gozlenmektedir. Tirkiye geneli icin sanayi sektoriinde kayit disilik orani
%31,5 iken TR62 Bolgesinde bu oran 18,1 puan farkla %49,6’dir. Hizmet sektoriinde de
Bolgemizdeki kayit digilik orani Tiirkiye geneline goére 10,5 puan farkla %36,2’dir.
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Grafik13: Egitim ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam, TR62 (Adana-Mersin),2011
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Kaynak: TUIK

Bolgemizde okuma yazma bilmeyenlerin kayit disi ¢alisma orani %91,8 gibi ¢ok ciddi
seviyelerde olup, bu oran yiiksekdgretim diizeyine gelindiginde %13,4’e kadar diismektedir.
Turkiye geneli ile Bolgemiz acisindan ayni oranlar Gzerinden karsilastirma yapildiginda,
okuma yazma bilmeyenlerin kayit disilik oranlari birbirine cok yakinken, yiksekdgretim
egitim duzeyinde yaklasik olarak iki kat fazla bir kayit disilik gbze carpmaktadir.

Bu oranlar egitim dlizeyinin kayitliik durumuna etkisi agisindan degerlendirildiginde,
egitim seviyesi arttikca kayit disi calismanin azaldigini gostermektedir.
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Grafik14: Yas ve Kayithlik Durumuna Gore istihdam, TR62 (Adana-Mersin),2011
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Kaynak: TUIK

Gerek Tirkiye genelinde gerekse TR62 Adana Mersin Bolgesinde yas gruplari
acisindan istihdamin kayitlihk durumuna bakildiginda; 15-19 yas grubu ile 55 ve (zeri yas
grubunda kayit disi calisma oranlarinin diger yas gruplarina gore nispeten yiksek oldugu
gorilmektedir. Kayit disiigin en az oldugu yas gruplari ise 25-34 yas grubu ile 35-54 yas
grubu olup, Bolgemizde bu yas gruplari icin kayit disilik oranlar Tirkiye geneline goére daha
ylksek seyretmektedir.
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Grafik15: Egitim Durumu ve is Arama Siiresine Gore issizler (Bin), TR62 (Adana-Mersin),2011
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Kaynak: TUIK

TR62 Bolgesinde 2011 yili verilerine gore 1 yil ve daha fazla sireli issizlerin sayisi 36
bin olup, Bolgedeki toplam issizlerin %24,2’sini olusturmaktadir. Bu issizlerin %44,4’( lise alti,
%36,1'i ise lise ve dengi okul mezunudur. 1 yildan az siireli issizlerin sayisi ise 111 bin olup,

Bolgedeki toplam igsizlerin %74,5’ini olusturmaktadir. 1 yildan az sireli igsizler arasinda lise

alti egitim dizeyinde olanlarin orani %55, lise ve dengi okul mezunu egitim dlzeyinde

olanlarin orani ise %29,7'dir.

Tablo 16: Egitim Durumu ve Yas Grubuna Gore issizler (Bin), TR62 (Adana-Mersin),2011

Yas Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi | Yiiksekogretim Toplam
bilmeyen meslek okulu
15-19 0 12 4 0 16
20-24 0 10 14 8 33
25-34 1 20 18 10 48
35-54 2 30 9 3 45
55+ 0 5 1 0 6
Toplam 4 78 46 21 149
Kaynak: TUIK
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Bolgemizdeki issizler egitim durumu ve yas grubuna gore degerlendirildiginde,
issizlerin 48 bin kisi ile 25-34 ve 45 bin kisi ile 35-54 yas gruplarinda yogunlastigi ve 20-24 yas
grubunun 33 bin issiz ile bu gruplari takip ettigi gorilmektedir. Toplam issizlerin 78 bin gibi
oldukga buyik bir kismini lise alti egitim dlizeyindeki issizler olusturmaktadir. Lise ve dengi
meslek okulu egitim diizeyindeki issizlerin sayisi ise 46 bindir.

Oransal agidan degerlendirildiginde; TR62 Bolgesindeki igsizlerin %52,4’lik kisminin
lise alti, %30,9’unun ise lise ve dengi meslek okulu mezunu oldugu gorilmektedir.

Tablo 17: Nedenine ve Yasa Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar (Bin), TR62 (Adana-Mersin),2011

ls s .| Evigleri | Ogrenci Ozurlg Ailevi ve
bulma | aramayip | Mevsimlik , s | yash . -
Yas . ile (egitim- | Emekli kisisel | Diger | Toplam
Umidi | calismaya | calisan mesgul | gretim) veva | enler
yok | hazir olan 3 & hasta
15-19 4 19 - 22 170 - 7 14 1 236
20-24 7 21 - 33 22 - 5 24 1 112
25-34 11 32 0 75 4 0 16 59 1 198
35-54 27 45 0 165 - 26 51 50 4 367
55+ 9 14 0 93 - 91 151 12 2 372
Toplam 57 130 1 388 195 118 230 158 9| 1.285
Kaynak: TUIK

2011 yil verilerine gore Bolgemizde isglicline dahil olmama nedenleri arasinda ilk
sirada %30,2 ile “ev isleri ile mesgul olmak’’ gelmektedir. Ev isleri ile mesgul olmak sebebi ile
isglicline dahil olmayanlarin da %66,5’i 35 yas ve Uzerindedir. Bu nedeni sirasiyla %17,9 ile
“6zurlh yagh veya hasta olmak”, %15,2 ile “6grenci olmak” ve %12,3 ile “ailevi ve kisisel
nedenler” izlemektedir. Bu nedenler disinda “is aramayip ¢alismaya hazir olmak’ ve “emekli
olmak’” da isglicline dahil olmama nedenleri arasinda dikkat cekmektedir.

Yas gruplari acisindan bakildiginda, isglicline dahil olmayanlarin 35 yas ve lzerinde
yogunlastigl gbze carpmaktadir. TR62 Adana Mersin Bolgesi icin isgliciine dahil olmayanlarin
%29,0’u 55 yas lizerinde olup, %28,6’sI da 35-54 yas grubundadir. 20-24 yas grubu genclerde
ise isglcline dahil olmama orani %8,7 gibi oldukca disiik seviyelerdedir.
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Tablo 18: Nedenine ve Egitime Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar (Bin), TR62 (Adana-Mersin),2011

i Is oo I
's aramayip | Evigleri | Ogrenci Ozurl | Allevi
o bulma Mevsimlik . o .| yash ve L
Egitim ... | calismaya ile egitim- | Emekli o Diger | Toplam
tmidi hazir galisan meseul | 6retim veya | kisisel
yok 3 & hasta | nedenler
olan
Okuma
Yazma 4 6 0 95 - 6 115 18 1 246
Bilmeyen
Lise Alti 36 76 0 248 151 77 107 98 6 801
Lise ve
Dengl 12 35 0 40 40| 20 6 35 1] 190
Meslek
Okulu
Vuksek 5 12 0 4 4 14 2 7 o| 48
Ogretim
Toplam 57 130 1 388 195 118 230 158 9] 1.285
Kaynak: TUIK

Bolgemizde isglicine dahil olmayan nifusun %62,3 gibi oldukga buyulk bir kisminin

lise alti egitim diizeyine sahip oldugu, %19,1’'inin ise okuma yazma bilmeyen kisilerden

olustugu goritlmektedir. Lise ve dengi meslek okulu egitim diizeyindekilerin isgliciine dahil

olmayan niifus igindeki payr %14,8 iken, yliksekdgretim egitim diizeyine sahip kisiler icin bu

oran %3,7 gibi ¢ok diisuk bir seviyededir.

isgiiciine dahil olmayan lise alti egitim diizeyindeki vatandaslarin %18,9’luk kismi

egitim ve 6gretime devam ederken, %31,0'lik kismi ise ev isleri ile mesgul olma nedeni ile

isglici disinda kalmaktadir. isgiiciine dahil olmayan niifus icerisindeki okuma yazma

bilmeyenlerin %46,7’si 6zlrli yash ve hastalardan olusurken, %38,6'si ise ev isleri ile mesgul

olmalari sebebi ile isgiicl disinda kalmaktadir.
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Tablo 19: Yillar itibariyle Yas ve Cinsiyete Gore issizlik Oranlari (%), TR62 (Adana-Mersin)

Yillar 15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin

2011 13,3 16,7 18,8 28,9 10 16,5 6,6 8,9 7 1

2010 22,3 25,9 26,3 34,5 16 22,5 11,9 15 11,3 2,1

2009 30,7 311 33,9 40,8 21 30,6 15,3 17,3 17 7,5

2008 27,8 29,6 26,4 34,9 16,3 24,8 11,3 11,5 7,4 7,3

2007 20,6 34,9 29,9 33,8 13,9 24,2 9,2 13 10,6 2,8

2006 22,5 32,4 27,1 36,8 15,9 22,8 11,1 13 12,6 9,1

2005 23,2 33,7 27,1 48,1 16,8 23,5 12,4 17,1 7,8 0

Kaynak: TUIK

TR62 Adana Mersin Bolgesindeki issizlik oranlari, yas ve cinsiyete gore
degerlendirildiginde; yillar itibariyle genel olarak bir dists oldugu, sadece 2009 yilinda hem
erkekler hem de kadinlar igin tiim yas gruplarinda bir yiikselis oldugu gortlmektedir.

2011 yih verilerine gore issizlik oranlarinin en yiiksek oldugu yas grubunun hem
erkekler hem de kadinlar icin 20-24 yas grubu oldugu gorilmektedir. Bu yas grubunda
erkeklerin issizlik orani %18,8, kadinlarin issizlik orani ise %28,9’dur.

Tablo 20: Geng Niifusun isgiicii Durumu, TR62 (Adana-Mersin), Tiirkiye, 2011

isglicii | . .. _ isgicine | . . .
. - _ C Istihdam | lIssizlik Isglicti Dis
Nifus | Istihdam | lssiz | Isglcu I?|§| Oram % | Oram % Katilma Niifus %
Nifus Orani %
TR62 611 213 50 263 348 34,9 18,9 431 56,9
Tirkiye | 11.534 | 3.697 832 | 4.529 | 7.005 32,1 18,4 39,3 60,7

Kaynak: TUIK

Bolgemizdeki genc¢ nifusun isglicii durumu, Tirkiye geneli gen¢ nifusun isglicl
durumu ile karsilastirnldiginda; Bolgemizdeki geng¢ nifus istihdam oraninin, Tirkiye
genelindeki geng¢ nufus istihdam oranina goére 2,8 puanlik bir farkla %34,9 oraninda
gerceklestigi, buna karsilik issizlik oraninin da %18,9 olarak Tiirkiye geneline gore 0,5 puanlik
bir farkla yiksek oldugu gorulmektedir. Bolgemizdeki geng niifusun isglicline katilma orani
%43,1 iken bu oran igin Turkiye ortalamasi %39,3’tur.

Ayni oranlar gerek Tirkiye geneli icin gerekse TR62 Bolgesi icin 15+ nifusun oranlari
ile karsilastirildiginda ise ciddi farklar goze carpmaktadir. TR62 Bélgesi igin issizlik orani %10,7
iken bu oran geng nifusta %18,9 olarak hesaplanmistir. Tirkiye geneli igin issizlik oranina
bakildiginda %9,8 olan oranin, geng niifusta %18,4 oldugu gorilmektedir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 21: Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Basvurular, Mersin, 2012

MERSIN
Yas gruplari Erkek Kadin Toplam
15-19 2717 1994 4.711
20-24 7.586 5.902 13.488
25-29 7.537 4982 12.519
30-34 5.988 4417 10.405
35-39 4234 3689 7.923
40-44 3058 2666 5724
45-49 1916 1391 3307
50-54 797 408 1205
55-59 345 126 471
60-64 104 59 163
65+ 46 20 66
Toplam 34.328 25.654 59.982

Kaynak: iISKUR

2012 yili verilerine gére Calisma ve is Kurumu Mersin il Midirligi’ne bagvuran sayisi
59.982 kisi olup, basvuranlarin 34.328’i erkek, 25.654’G ise kadindir. Oransal acgidan
degerlendirildiginde basvuranlarin %57,2’si erkek, %42,8’inin kadin oldugu gorilmektedir.

Yas gruplari acisindan basvurulara bakildiginda, en ¢ok basvurunun 13.488 kisi ile 20-
24 yas grubunda oldugu, bunu 12.519 kisi ile 25-29 yas grubu ve 10.405 kisi ile 30-34 yas

grubu izlemektedir.
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Grafik16:Egitim Durumuna Gore Basvurular, Mersin, 2012
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Kaynak: iISKUR

Basvuranlarin egitim durumuna bakildiginda ise; 28.229 kisi ile toplam basvurularin
%47,1'inin ilkogretim egitim dlizeyinde oldugu goriilmektedir. 19.586 kisilik basvuru ile
toplam basvurularin %32,7’lik kismini ise ortadgretim (lise ve dengi) egitim duzeyindeki
basvuru sahipleri olusturmaktadir.

Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudirliigi’ne basvuranlarin profiline oransal acidan
bakildiginda; toplam basvuranlarin yaklasik olarak %82,7’lik kisminin ortadgretim (lise ve
dengi) egitim dizeyi ve daha alt egitim diizeylerinde oldugu goriilmektedir. Basvuranlarin
sadece %9,6’s1 oOnlisans, %7,6’sI ise lisans dizeyindedir. Bu veriler 1siginda, Kuruma
basvuranlarin buylk bir kisminin egitim dizeyi disiik ve nispeten vasifsiz kisiler oldugu,
egitim dlzeyi yuksek kisilerin ise blyik bir cogunlugunun Kuruma basvurmama yoniinde bir
davranis sergiledigi sdylenebilir.
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Tablo 22: En Fazla Basvuru Yapilan Meslekler, Mersin, 2012

Meslek Basvuru sayisi
Beden isgisi (genel) 12.581
Beden iscisi (temizlik) 4.636
Biro memuru (genel) 3.818
Satis elemani (tanitim) 1.611
Orman isgisi 1.605
Sekreter 1.259
Sofor-yuk tasima 1.039
Ascl 990
On muhasebeci 967
Bilgisayar igletmeni 779
Temizlik gorevlisi 739
Garson (servis elemant) 734
Glvenlik gorevlisi 684
Kamyonet sofori 679
Sofor-itfaiye araci 671
El ve makine dikisgisi (genel) 615
Muhasebeci 601
Kasiyer 510
Hizmetli (kamu kuruluslarr) 499
Ascl yardimcisi 487

Kaynak: iISKUR

2012 yili istatistiklerine gére Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudirligi'ne en fazla
basvuru yapilan meslekler siralamasinda, 12.581 kisi ile beden iscisi (genel) ve 4.636 kisi ile
beden iscisi (temizlik) ilk iki sirada yer almaktadir. Uglincii sirada 3.818 kisi ile biiro memuru
(genel), dordiinci sirada 1.611 kisi ile satis elemani (tanitim) ve besinci sirada ise 1.605 kisi
ile orman iscisi meslegi gelmektedir.

En fazla basvuru yapilan meslekler siralamasinin ilk iki sirasinda beden isciligi
mesleklerinin yer almasi, Kuruma basvuranlarin egitim diizeyleri ile de ortismektedir.
Kuruma yapilan basvurularin biyiik bir cogunlugunu gerceklestiren, egitim diizeyi disuk ve
vasifsiz kisilerin yonelebilecekleri meslekler genellikle bedenen calisilabilecek meslekler
olabilmektedir. Benzer sekilde biiro memuru (genel) meslegi de genellikle ortadgretim (lise
ve dengi) egitim dizeyine sahip kisiler tarafindan basvurulan bir meslek olarak karsimiza
¢cikmaktadir.
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Tablo 23: Yas Gruplarn ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler, Mersin, 2012

MERSIN
Yas gruplari Erkek Kadin Toplam
15-19 323 164 487
20-24 1.292 766 2.058
25-29 1.465 756 2.221
30-34 1.168 709 1.877
35-39 742 565 1.307
40-44 531 361 892
45-49 290 145 435
50-54 116 31 147
55-59 34 11 45
60-64 6 2 8
65+ 1 1 2
Toplam 5.968 3.511 9.479

Kaynak: iISKUR

Calisma ve is Kurumu Mersin il Mudirliigi’nce 2012 yilinda 5.968’i erkek 3.511’i
kadin olmak {zere toplam 9.479 ise vyerlestirme gerceklestirilmistir. Oransal acidan
bakildiginda toplam ise yerlestirmelerin %63,0’tnl erkeklerden %37,0’si ise kadinlardan
olusmaktadir. Bu veriler, Kuruma basvuru yapanlarin cinsiyete gore dagiliimi ile birlikte
degerlendirildiginde, kadinlarin yaptiklari basvurular oraninda ise yerlestirmelerden pay
alamadiklari gériilmektedir.

Yas gruplar agisindan ise yerlestirmelere bakildiginda, ise yerlestirmenin en ¢ok
gerceklestigi yas grubunun 2.221 kisi ile 25-29 yas grubunda oldugu, bunu 2.058 ise
yerlestirme ile 20-24 yas grubunun ve 1.877 ise yerlestirme ile 30-34 yas grubunun izledigi
gorilmektedir.
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Grafik17: Tarim ve Tarim Disi ise Yerlestirme, Mersin,2012
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Kaynak: iISKUR

Mersin ilinde Kurumumuz istatistiklerine gére, 2012 yili ise yerlestirmeleri icerisinde
tarim disi ise vyerlestirmeler 9.032 kisi ile toplam istihdamin %95’inden fazlasini
olusturmaktadir. Tarim istihdami ise 447 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin %5’inden bile az
bir orana tekabil etmektedir.

Tablo 24: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, Mersin, 2012

Egitim Durumu Mersin Tarkiye
Okur Yazar Olmayan 59 2.602
Okur Yazar 176 20.965
ikogretim 4.831 318.636
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 3.173 159.761
Onlisans 745 32.547
Lisans 486 21.425
Yiksek Lisans 9 644
Doktora 0 7
Genel Toplam 9.476 556.587

Kaynak: iISKUR
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Calisma ve is Kurumu Mersin il Midirligi’nce 2012 yilinda gergeklestirilen ise
yerlestirmelerde, kisilerin egitim durumlarini degerlendirmeye aldigimizda, 4.831 kisi ile en
cok ilkogretim egitim seviyesinde ise yerlestirme oldugu ve bunu 3.173 kisi ile ortadgretim
(lise ve dengi) egitim seviyesinde ise yerlestirme oldugu goriilmektedir. Turkiye genelinde
veriler incelendiginde de benzer bir sonucla karsilasiimaktadir. Tlirkiye genelinde yapilan ise
yerlestirmelerde de 318.636 kisi ile ilkogretim egitim seviyesinde ise yerlestirmeler ilk sirada
yer almakta olup, ikinci sirada 159.761 kisi ile ortadgretim (lise ve dengi) egitim seviyesinde
gerceklestirilen ise yerlestirmeler bulunmaktadir.

Gerek Tirkiye genelinde gerekse Mersin ili 6zelinde, Kuruma basvuru yapanlarin
blyik bir cogunlugunun ortadgretim (lise ve dengi) egitim seviyesi ve altinda oldugu
gerceginden yola cikildiginda, ise yerlestirmelerde ortaya cikan mevcut durumun dogal
oldugu soylenebilir.

Grafik 18: Tiirline Gore ise Yerlestirmeler, Mersin, 2012
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Kaynak: iISKUR

Calisma ve is Kurumu Mersin il Midirligi’'nce 2012 yilinda gergeklestirilen ise
yerlestirmeler tirl agisindan degerlendirmeye tabi tutuldugunda; il bazinda toplam ise
yerlestirmelerin 7.119 kisi ile %75’lik bir kismi 6zel sektor isyerlerinde olurken, 2.360 kisi ile
%25’lik kismi Kamu isyerlerine yapilan yerlestirmelerden olusmaktadir.

42



Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Mersin, 2012

ise Yerlestirme

Meslekler Kamu Ozel
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Biliro hizmetlerinde calisan elemanlar 5 5 713 411
Hizmet ve satis elemanlari 1 1 694 705
Nitelik gerektirmeyen meslekler 957 | 1283 | 578 1599
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlari 0 2 0 8
Profesyonel meslek mensuplari 2 2 155 181
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 0 12 241 1088
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 1 14 117 292
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 0 75 41 280
Yoneticiler 0 0 6 10
Toplam 966 | 1394 | 2545 | 4574

Kaynak: iISKUR

Meslek gruplarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda; 2012 yili iginde 4.417 kisinin
“nitelik gerektirmeyen meslekler’” grubunda ise yerlestirildigi gorilmektedir. Bu rakamin
%50,7’sini Kurumumuzca dizenlenen Toplum Yararina Galisma Programi kapsaminda gegici
sureyle istihdam edilen kisiler olusturmaktadir. Oransal agidan degerlendirildiginde bu
meslek grubunda gergeklestirilen ise yerlestirmeler, toplam ise yerlestirmelerin %46,6’sini

olusturmaktadir.
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Tablo 26: Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler, Mersin, 2012

Meslek Kisi Sayisi
Beden iscisi (genel) 3193
Beden is¢isi (temizlik) 732
Satis elemani (tanitim) 246
Giivenlik gorevlisi 240
Biliro memuru (genel) 220
El ve makine dikiscisi (genel) 217
Asci 198
Kasiyer 192
Garson (servis elemani) 177
Sekreter 174
Kalipgi-pres 174
Temizlik gorevlisi 166
Bilgisayar isletmeni 155
Elektrikei (diger) 127
Bilgisayarli muhasebe elemani 114

Kaynak: iISKUR

ise yerlestirmelere meslekler bazinda bakildiginda; en fazla ise yerlestirmenin 3.193

kisi ile toplam ise yerlestirmelerin %33,7’lik kismina denk gelen beden iscisi (genel)

mesleginde oldugu gorilmektedir. ikinci sirada ise 732 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin

%7,7’lik kismina denk gelen beden isgisi (temizlik) meslegi gelmektedir.

Gerek meslek gruplari gerekse meslekler bazinda tablolar incelendiginde; vasif

gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmelerin, vasif gerektiren mesleklere oranla oldukca

ylksek oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Kayitli issizler, Mersin, 2012

Kayith issizler
Meslekler

Kadin | Erkek | Toplam
Bilinmeyen 56 37 93
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 7289 3225 | 10514
Hizmet ve satis elemanlari 4309 3685 7994
Nitelik gerektirmeyen meslekler 10604 | 12063 | 22667
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri galisanlari 185 474 659
Profesyonel meslek mensuplari 2656 | 2009 4665
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 704 3260 3964
Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler 0 3 3
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 1934 3140 5074
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 253 4479 4732
Yoneticiler 135 245 380
Toplam 28.125 |32.620| 60.745

Kaynak: iISKUR

2012 yili sonu itibariyle Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirlagi’ne kayith aktif issiz
sayisi toplam 60.745’tir. Kayitli issizlerin 28.125 kisi ile %46,3’U kadin, 32.620 kisi ile %53,7’si

erkektir.

Kayith issizlerin 22.667’si “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubunda, 10.514’U

“bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar” meslek grubunda ve 7.994’0 ise “hizmet ve satis

elemanlar” meslek grubunda yer almaktadir.
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Tablo 28: Egitim Durumuna Gore Kayith issizler, Mersin, 2012

Kayith Issiz
Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 475 613 1088
Okur Yazar 500 466 966
ilkf)gretim 16750 11638 28388
Orta6gretim (Lise ve Dengi) 9659 9319 18978
Onlisans 2790 3487 6277
Lisans 2365 2525 4890
Yiiksek Lisans 79 75 154
Doktora 2 2 4
Toplam 32620 28125 60745

Kaynak: iISKUR

Mersin il Midirligiimize kayith issizlerin egitim durumuna bakildiginda; 28.388 kisi
ile %46,7’sinin ilkogretim egitim seviyesinde, 18.978 kisi ile %31,2’lik kisminin da ortadgretim
(lise ve dengi) egitim seviyesinde oldugu goriilmektedir. Lisans seviyesinde egitime sahip
kayith issizler, 4.890 kisi ile Kuruma kayitl toplam kayith issizlerin sadece %8’lik kismini

olusturmaktadir. Yiksek lisans ve doktora seviyesinde egitime sahip, kayith issiz sayilari ise

yok denebilecek kadar azdir.

Tablo 29: Yas Gruplarina Goére Kayitli issizler, Mersin, 2012

Kayith Issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam

15-19 1226 898 2124
20-24 6755 6085 12840
25-29 7182 6036 13218
30-34 5459 4881 10340
35-39 4301 4060 8361
40-44 3230 3165 6395
45-49 2529 1843 4372
50-54 1108 724 1832
55-59 546 236 782

60-64 178 139 317

65 + 106 58 164

Toplam 32620 28125 60745

Kaynak: iISKUR

Mersin il Midirligimize kayith issizlerin 13.218'i 25-29 yas grubunda, 12.840'1 20-

24 yas grubunda ve 10.340'1 ise 30-34 yas grubundadir.




Grafik 19: Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Orani, Mersin, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: iISKUR

Kurumumuza kayith issizlerin bekleme siireleri incelendiginde; Tirkiye genelinde
kayith issizlerin %44,8'inin 1-5 yil arasinda bekleme siiresi oldugu, %25,5’inin 1-6 ay arasinda
bekleme siresi oldugu ve %22,3’Unilin ise 6-12 ay arasinda bekleme siiresi oldugu
gorilmektedir. Mersin ili icin kayith issizlerin bekleme siireleri Tiirkiye geneli ile paralellik

gdstermektedir. Gerek Tiirkiye genelinde gerekse Mersin ili 6zelinde en fazla bekleme

sliresinin 1-5 yil arasi kayitli issizler oldugu goriilmektedir.

Tablo 30: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegine Hak Kazananlar, Mersin, 2012

Egitim Durumu Kisi Sayisi
Okur Yazar Olmayan 38
Okur Yazar 58
ilkégretim 2904
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 2033
Onlisans 433
Lisans 457
Yiiksek Lisans 10
Doktora 1
Toplam 5934

Kaynak: iISKUR
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il Miduarligimize issizlik sigortasi kapsaminda 2012 yili icinde toplam 7.948 kisi
bagvurmus olup, 5.934 kisi issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegi almaya
hak kazanan kisilerin, egitim durumlari incelendiginde; 2.904 kisinin ilkogretim, 2.033 kisinin

ortadgretim (lise ve dengi), 457 kisinin lisans ve 433 kisinin de Onlisans egitim seviyesinde

oldugu gorilmektedir.

istatistiklere gore, issizlik denegine hak kazananlarin biiyiik bir kisminin ortadgretim

(lise ve dengi) ve daha alt dizeylerde egitime sahip kisilerden olustugu, egitim seviyesi
ylkseldikce bu rakamlarin oldukca dlsik seviyelerde gerceklestigi goritlmektedir. Bu
verilerden hareketle egitim seviyesi distlkee isglici sirklilasyonunun arttigi sdylenebilir.

Tablo 31: Yas Grubuna Gore issizlik Odenegine Hak Kazananlar, Mersin, 2012

Yas Grubu Kisi Sayisi
15-19 12
20-24 338
25-29 1.241
30-34 1.476
35-39 1.217
40-44 889
45-49 568
50-54 135
55-59 45
60-64 9

65+ 4
Toplam 5.934

Kaynak: iISKUR

2012 yil sonu itibariyle Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirltgi’ne basvurarak

issizlik 6denegi almaya hak kazanan kisilerin 1.476’s1 30-34 yas grubunda, 1.241’i 25-29 yas

grubunda, 1.217’si 35-39 yas grubunda olup, basvurularin %66,3’ltk kismini bu Gg yas

grubundaki basvurular olusturmaktadir.
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Tablo 32: isgiicii Yetistirme Kurs ve Programlarinin Dagilimi, Mersin, 2012

KURS TURU KURS KURSIYER SAYISI
SAYISI
ERKEK KADIN TOPLAM
isglict Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 220 1990 3099 5089
Ozurlt Kurslari 14 105 79 184
Hakumlllere Yonelik Kurslar 2 39 0 39
Eski Hikumlulere Yonelik Kurslar 1 15 0 15
isglicti Yetistirme Kurslari / Genel 36 191 420 611
isglicti Yetistirme Kurslari / TYCP 41 1832 2084 3916
Girisimcilik 23 238 305 543
isbasi Egitim Programi (IEP) 292 304 261 565
UMEM Projesi 98 902 493 1395
UMEM Projesi / IEP 368 552 283 835
Toplam 1095 6168 7024 13192

Kaynak: iISKUR

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligiince 2012 yilinda 6.168'i erkek 7.0240
kadin olmak Uzere toplam 13.192 kisiye yonelik olarak 1.095 adet kurs ve program
diizenlenmistir.

istihdam garantili kurs kapsaminda 5.089 kursiyere ydnelik 220 adet, 6zirlii kurslari
kapsaminda 184 kisiye yonelik 14 adet, hiikimli ve eski hikiimlilere yonelik 3 adet kursta
54 kisilik ve genel kapsamda kurslarda 611 kisiye yonelik 36 adet kurs aciimistir.

Toplum Yararina Galisma Programlari (TYGP), issizligin yogun oldugu donemlerde
issizlerin kisa sireli istihdam ve egitimini amaclayan, dogrudan veya yiklenici eli ile toplum
yararina bir is ya da hizmetin gerceklestiriimesini saglayan programlardir. Bu faaliyetler,
genellikle ekonomik kriz, 6zellestirme, ekonomik yapilanma, dogal afetler ve issizligin yogun
oldugu dénemlerde Kuruma kayith issizlerin, calisma yasamindan uzun siire ayri kalarak
maddi sikintiya diismelerini dnlemek, ¢alisma aliskanlik ve disiplinlerini yitirmemelerini, kisa
stireli istihdam ve egitimlerini saglamak icin yiritilir. Toplum Yararina Calisma Programlari
kapsaminda 41 adet programda toplam 3.916 kisinin gegici stre ile istihdami saglanmistir.
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Girisimcilik Programlari, Kuruma kayith issizlere yonelik olarak kendi islerini
kurmalarina yardimci olmak amaciyla uygulanan programlardir. Girisimcilik programlarinin
uygulamasi “Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
(KOSGEB) ile Tirkiye is Kurumu (ISKUR) arasindaki Uygulamali Girisimcilik Egitimi (UGE)
isbirligi Protokoliinde” belirlenen esaslar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Girisimcilik
Programlari kapsaminda 23 adet programda 543 kisiye Uygulamali Girisimcilik Egitimi
verilmistir.

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Projesi kapsaminda 1.395 kisiye
yonelik olarak 98 adet kurs diizenlenmistir. Bu kurslari basari ile tamamlayan 835 kisi 368
adet UMEM/IEP kapsaminda isyerlerinde isbasi egitime alinmislardir.

Grafik20: Yillar itibariyle Kurs ve Programlara Katilimci Sayisi, Mersin
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Kaynak: iISKUR

Yillar itibari ile Mersin il Midirligiince diizenlenen kurs ve programlardan
faydalanan katilimci sayilarina bakildiginda; 2010 yilinda 4.943 olan katilimci sayisinin 2011
yihnda 10.359’a, 2012 yilinda ise 13.192'ye ulastigi gorilmektedir. Oransal acidan
degerlendirildiginde 2010 yilindan 2011 yilina %109,6’ilik ciddi bir yukselis oldugu, 2011
yilindan 2012 yilina ise %27,3’liik bir artis orani oldugu gézlenmektedir.
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Grafik21:Kurs ve Program Katilimcilarinin Cinsiyete Gore Dagilimi, Mersin, 2012

Kadin; % Erkek; %
53,2 46,8

Kaynak: ISKUR

Mersin Calisma ve is Kurumu il Midirligiince diizenlenen kurs ve programlardan
2012 yihinda 6.168’i erkek 7.024’G kadin olmak lizere toplam 13.192 kisi faydalanmistir.
Katilimcilarin %53,2’sini kadinlar olustururken %46,8’ini erkekler olusturmaktadir.
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Tablo 33: Genel Kapsamda Agilan isgiicii Yetistirme Kurslari, Mersin, 2012

SIRA NO MESLEK KURS KURSIYER
SAYISI
E K T
1 Asci Yardimcisi 8 24 114 138
2 Bilgisayar Bakim Ve 1 6 10 16
Onarimcisi
3 Bilgisayarli Muhasebe 1 7 9 16
Elemani
4 Budamaci 1 4 12 16
5 Cocuk Bakicisi 1 0 17 17
6 Dogal Gaz Tesisatgisi 2 31 0 31
7 El Ve Makine Dikisgisi 2 0 37 37
(Genel)
8 Elektrik Tesisat Ve Pano 1 22 0 22
Montori
9 Engelli Bakim Elemani 1 0 16 16
10 Evde Cocuk Bakim Elemani 1 1 15 16
11 Garson (Servis Elemani) 1 11 8 19
12 Hasta Ve Yagl Bakim 1 16 0 16
Elemani
13 Hasta Ve Yash Refakatgisi 2 7 23 30
14 Kat Gérevlisi-Temizlik 1 11 8 19
15 Kilim Dokuyucu (El Tezgahr) 3 0 44 44
16 Kuafor 3 1 48 49
17 Metal Sekillendirici (Elle) 1 15 0 15
21 Ortiialti Sebze Yetistiricisi 3 7 45 52
22 Pazarlamaci (Satis 1 3 14 17
Temsilcisi)
23 Plastik Dogramaci /PVC 1 25 0 25
Dograma-Imalat Ve
Montajcisi
TOPLAM 36 191 420 611

Kaynak: iISKUR

Genel kapsamda acilan kurslar arasinda sirasiyla en fazla; “asc¢i yardimcisi”, “6rti alti
sebze yetistiriciligi’” ,”kuafor” ve “kilim dokuyucu” mesleklerinde kurslar dizenlenmistir.
Ascl yardimcihgr kursundan 138 kisi, 6rtu alti sebze yetistiriciligi kursundan 52 kisi, kuaforlik
kursundan 49 kisi ve kili dokuyucu kursundan 44 kisi faydalanmistir.
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Tablo 34: 5580 sk.Ozel Egitim Kurumlari isbirliginde Agilan istihdam Garantili Kurslar, Mersin, 2012

SIRA NO MESLEK KURS KURSIYER
SAYISI

E K T

1 AscI 22 102 344 446
2 Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme Elemani 5 84 59 143
3 Bilgisayar Bilgi Yonetim Elemani 12 92 167 259
4 Bilgisayarli Muhasebe Elemani 21 75 325 400
5 Biro Memuru (Hukuk) 3 19 53 72
6 Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemani 6 0 123 123
7 Cagri Merkezi Gorevlisi 5 23 120 143
8 Dogal Gaz Tesisatgisi 7 175 7 182
9 Dogalgaz Celik Boru Kaynakgisi 7 178 0 178
10 Engelli Bakim Elemani 5 22 107 129
11 Gemi Yagcisi 5 124 2 126
12 Grafik Tasarimcisi 17 155 197 352
13 Glverte Tayfasi 8 180 4 184

14 Guzellik Uzmani 4 0 84 84
15 Hasta Ve Yasl Bakim Elemani 5 22 98 120
16 Kasiyer 13 90 249 339
17 Kat Gorevlisi-Temizlik 6 95 107 202
18 Kuafor 8 25 153 178
19 Lojistik Elemani 19 143 234 377
20 Lojistik Meslek Elemant 10 67 135 202

21 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3 37 55 92
22 Servis Garsonu 6 97 91 188
23 Yat Kaptani 6 166 10 176
24 Yonetici Sekreter / Asistan 17 19 375 394
TOPLAM 220 1990 3099 5089

Kaynak: iISKUR

5580 sayili Kanuna gore kurulan Ozel Egitim Kurumlari isbirligi ile diizenlenen 220
adet istihdam Garantili Kurstan 24 ayri meslekte toplam 5.089 kursiyer faydalandirilmistir.
En fazla kursiyer 446 kisi ile “Ascilik’” mesleginde egitilmis olup, bunu sirasiyla; 400 kursiyer
ile “Bilgisayarli Muhasebe Elemani”, 394 kursiyer ile “Yonetici Sekreteri/Asistan”, 377
kursiyer ile “Lojistik Elemani” ve 352 kursiyer ile “Grafik Tasarimcisi” meslekleri takip
etmektedir.
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Tablo 35: UMEM (Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri) Kurslari, Mersin, 2012

SIRA MESLEK KURS KURSIYER
NO SAYISI E K T
1 Aliminyum Dogramaci 4 45 6 51
2 Ambalaijci (El ile) 3 8 59 67
3 Asansor Bakim Ve Ariza Elemani (Asansor Montori) 4 50 1 51
4 Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 7 53 36 89
5 Bilgisayar Destekli Tasarim Teknikeri 1 9 2 11
6 Bilgisayar Destekli Tasarim-imalat Elemani (Cad_cam) 4 a7 3 50
7 Bilgisayar Operatori (Gizim Programlari) 1 2 11 13
8 CNC Torna Tezgahi Operatoru 2 21 1 22
9 Celik Konstriiksiyon Isgisi 4 45 0 45
10 El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 15 43 240 283
11 Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine Ile) 2 24 0 24
12 Elektrik Tesisatcisi-Bina 13 164 13 177
13 Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi 3 24 13 37
14 Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemani 2 24 0 24
15 Fiberglasgi 1 10 0 10
16 Gaz Alti Kaynakgisi 4 55 0 55
17 Harita Kadastro Teknisyeni 2 17 6 23
18 Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatorii) 1 6 13 19
19 Kozmetik Uriinleri Satis Elemani 1 0 25 25
20 Mobilya Désemecisi 2 16 12 28
21 Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1 20 0 20
22 Mobilya Tasarimcisi 8 71 32 103
23 Oto Elektromekanikeri/Otomotiv Diagnostik (Ariza Tespit Ve Giderme) 2 21 0 21
24 Oto Kaportaci 1 11 0 11
25 Otomotiv Elektromekanik Teknisyeni 1 14 0 14
26 Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve Montajcisi 1 10 0 10
27 Plastik Ekstriizyon Kalipgisi 3 47 0 47
28 Sigortacilik Meslek Elemani 1 5 12 17
29 Sogutma Isitma Sistemleri Bakim-Onarimcisi 1 11 0 11
30 Utlic 1 7 8 15
31 Yalitim Teknikeri 2 22 0 22
TOPLAM 98 902 493 1395

Kaynak: iISKUR

istihdam sorunun altinda yatan en énemli nedenlerden biri de "mesleksizlik"tir.

Tirkiye’de vasifsiz isglicl fazlaligi oldugu gorilmekte diger yandan firmalar da kaliteli eleman
bulma sikintisi cekmektedir. Bu kapsamda isgiicli piyasasinda arz talep uyusmazliklarindan
kaynaklanan issizlige ¢6zim getirmek amaciyla “Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri’10 Projesi” baslatiimistir.

54




2012 yilinda Mersin Calisma ve is Kurumu il Madirligiince, Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezileri (UMEM) Projesi kapsaminda 31 ayri meslekte diizenlenen 98 adet
kursta 902’si erkek 493’0 kadin olmak lizere toplam 1.395 kursiyere egitim verilmistir.

UMEM Projesi kapsamindaki kurslardan faydalanan kursiyer sayisi toplam kursiyer ve
katihmci sayisinin %10,6’sini olusturmaktadir. UMEM Projesi kapsamindaki kurslarda en fazla
kursiyer 283 kisi ile “ El Ve Makine Dikisgisi (Genel)” mesleginde egitilmis olup, bunu
sirasiyla; 177 kisi ile “ Elektrik Tesisat¢isi-Bina’, 103 kisi ile “ Mobilya Tasarimcisi” ve 89 kisi
ile “ Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi” meslekleri takip etmektedir.

Tablo 36: Engellilere Yonelik Kurslar, Mersin, 2012

SIRA NO MESLEK KURS KURSIYER
SAYISI E K T

1 Ahsap Sislemecisi 1 10 5 15
2 Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi 2 14 9 23
3 Bilgisayar Isletmeni 1 6 11 17
4 Cini Islemecisi 1 6 4 10
5 Corap Orme Makinesi Operatorii 1 5 6 11
6 Folklorik Bebek Yapimcisi 2 18 9 27
7 Kuyumcu-Altin Ve Giimis isleme 1 4 6 10
8 On Muhasebeci 1 10 11 21
9 Ortii alti Sebze Yetistiricisi 1 9 4 13
10 Taki Tasarimcisi 3 23 14 37

TOPLAM 14 105 79 184

Kaynak: iISKUR

Engellilere yonelik olarak 10 farkli meslekte diizenlenen, 14 adet kursta 105’i erkek
79’u kadin olmak Uzere toplam 184 kursiyere egitim verilmistir. “Taki Tasarimcisi”’, “
Folklorik Bebek Yapimcisi”, “ Bilgisayar Bakim Ve Onarimcisi” ve “ Ahsap Sislemecisi’”’ kurs

acilan mesleklerden bazilaridir.

Tablo 37: Ceza infaz Kurumlan isbirliginde Diizenlenen Hiikiimliilere Yénelik Kurslar, Mersin, 2012

MESLEK KURSIYER
E K T
Isletmeci (Genel) 20 0 20
Ic Giyim Konfeksiyon Makineci 19 0 19
TOPLAM 39 0 39

Kaynak: iISKUR

Ceza infaz Kurumlari isbirliginde Hikiimliilere Yénelik olarak isletmeci (genel) ve ic¢
Giyim Konfeksiyon Makineci mesleklerinde kurslar diizenlenmis olup, bu kurslardan 39
hakimli faydalanmistir. Eski hiikiimlilere yonelik olarak ise Yalitim Teknikeri mesleginde 15
kisilik kurs diizenlenmistir.

55



IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

56



Tablo 38: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalar (2007-2012)
i iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERi

2007 [50+ TUMISYERLERI | I5EKIM-30 | iSCO88- NACE | Yuzyize  [rovbm | 12712

L . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ igyeri 26.405

50+isyeri 7.224

2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 17 N - 300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275,005
. . isan - ayis eKtroni ! n

ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404

S50+isyeri 15.273

2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 4 Kosm13 Aralik iSCO 88- NACE S Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni i i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638

50+isyeri 15.985

2010/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisorn 1 Hoxi iSCO 88- NACE S Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni [ i

ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418

50+isyeri 14.476

ISKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO 88- NACE . Toplam 198.479

2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik Torrer 0

50+isyeri 14.688

ISKUR’a KAYITLI TUM ) _ iSCO 88- NACE . Toplam 159.862

2011/1 iSYERLER 26Nisan-1Haziran | Elektronik 10+ syeri coso1

50+isyeri 13.393

011/1 10 + GIRISIMLER 15 Al 16 Ocak 5c0 88, NACEREV2 | Yiavi Toplam 5.941

2 (TUIK) et o - : uzydze 10+ syeri 3.283

50+igyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . L Toplam Girisim

2012/ (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || iISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 5225
10 + ISYERLERI ) - .

2012/11 (TUIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine yiize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sekt6érde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gicliik Nedeni)
2012 yih icerisinde ise giris-cikislar,
31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

! Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
% Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin érneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6rnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

Mersin ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
cercevesinde toplam 1.741 isyeri ile gortsilmistir. Bu isyerlerinden 457 tanesi 1-9 arasi kisi
calistiran isyerleri, 1.047 tanesi 10-49 arasi kisi calistiran isyerleri ve 237 tanesi ise 50+ kisi
calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Her ne kadar 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cercevesi olarak secilmis olsa da, 457 adet isyerinin 1-9 arasi kisi
calistiran isyerine donistigli 10 Eylal — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda gerceklestirilen saha
calismasi esnasinda tespit edilmis olup, bu isyerleri de arastirma kapsamina alinmistir.

Grafik22:Calisan Sayisina Gére Talep Arastirmasi Uygulanan isyerleri Mersin,2012

W isyeri Sayisi(1-9)
W isyeri Sayisi(10-49)
isyeri Sayisi(50++)

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin ilinde gerceklestirilen Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
uygulanan isyerlerinin %60’k kismi 10-49 arasi kisi ¢alistiran isyerlerinden, %26’s1 1-9 arasi
kisi calistiran isyerlerinden ve %14l de 50 ve Uzeri kisi ¢aligtiran igyerlerinden olugsmaktadir.
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Tablo 39: Sektérlere Gore Talep Arastirmasi Uygulanan isyeri Sayilari, Mersin, 2012

Sektor Isyeri Sayis1 | Igyeri Sayisi | Igyeri Sayisi Toplam
(1-9) (10-49) (50+)

Bilgi ve iletisim 3 5 3 11
Diger hizmet faaliyetleri 44 30 7 81
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve 0 0 0 0
dagitimi
Egitim 10 80 19 109
Finans ve sigorta faaliyetleri 21 96 5 122
Gayrimenkul faaliyetleri 4 3 1 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 22 56 12 89
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor 1 1 0 2
Madencilik ve tas ocakgiligi 5 11 8 24
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 12 30 6 48
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 3 2 5
faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 114 264 32 411
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 38 139 23 200
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 26 15 67
imalat 45 137 66 247
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 51 18 79
ingaat 103 115 19 237
Toplam 457 1047 237 1741

Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

il diizeyinde gerceklestirilen Talep Arastirmasi kapsaminda, “Toptan ve perakende

ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”” sektoriinde 411 adet, “imalat”

sektoriinde 247 adet, “insaat” sektoriinde 237 adet, “ulastirma ve depolama faaliyetleri”

sektoriinde 200 adet, “finans ve sigorta faaliyetleri’ sektoriinde 122 adet ve “egitim”

sektoriinde ise 109 adet isyerine ulasiimistir. Diger bir degisle ildeki 10+ istihdaml igyeri

sayisi olarak ilk sirada acik farkla toptan ve perakende ticaret gelmektedir. Bu sektorii imalat

ve insaat sektorleri izlemektedir.
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Grafik23:Sektére Gore Talep Arastirmasi Uygulanan isyerleri Tiirkiye, Mersin,2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

Sektorlere gore Talep Arastirmasi uygulanan isyerlerinin dagilimi, Turkiye geneli ile
karsilastirildiginda; Mersin ilinde “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi’”’ sektoriindeki isyerleri, arastirmaya katilan isyerlerinin %23,6’s1 iken
Tirkiye genelinde bu oran %19,8 seviyesindedir. isyerlerinin arastirmaya katilan isyerleri
icindeki orani “imalat” sektériinde Mersin igin %14,2 seviyesinde kalirken Tirkiye genelinde
bu oran %20,6 olarak gerceklesmistir. “insaat’”’ sektdrii icin ayni oranlar sirasiyla Mersin ili
icin %13,6 ile Turkiye genelindeki %9,8’lik oranin Gzerindedir. Benzer sekilde “ulastirma ve
depolama’ sektoriinde de Mersin ili icin %11,5’lik oran Tiirkiye genelindeki %5,6’lik oranin
oldukga lizerinde bir gerceklesme gostermektedir.

61



Tablo 40: Sektoérlere Gore Calisan Oranlari(%), Tiirkiye, Mersin, 2012

Erkek Calisan (%)| Kadin Calisan (%)

Sektor
Tarkiye| Mersin |[Turkiye| Mersin
Bilgi ve iletisim 63,6 77,9 36,4 22,1
Diger hizmet faaliyetleri 68,6 70,6 31,4 29,4
Egitim 45,0 56,6 55,0 43,4
Finans ve sigorta faaliyetleri 57,2 56,0 42.8 44.0
Gayrimenkul faaliyetleri 71,6 92,1 28,4 7,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 74,7 80,9 253 19,1
Kdltir, sanat, eglence, dinlence ve spor 75,4 57,1 24,6 42,9
Madencilik ve tas ocakgiligi 94,1 95,9 5,9 4.1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 70,1 79,8 29,9 20,2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 94,4 84,8 5,6 15,2
;Zp;z)asri\k:/eeﬂZcrai;algiztrjl;tlicaret; motorlu kara tasitlarinin ve 76.5 75.7 235 24,3
Ulastirma ve depolama 86,3 89,0 13,7 11,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 70,4 85,6 29,6 14,4
imalat 79,5 85,0 20,5 15,0
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 39,0 36,1 61,0 63,9
insaat 90,0 91,1 10,0 8,9
Toplam 74,7 78,0 25,3 22,0

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplamda 51.868 kisi ¢alismaktadir. Calisanlar
arasinda erkeklerin orani %78,0 iken kadinlarin orani ise %22,0’dir. Bu oranlara gore isglicu
piyasasinda erkeklerin agirhiginin kadinlara gore oldukca fazla oldugu séylenebilir. Bu oranlar
Turkiye geneli oranlari ile de paralellik gostermektedir. Tiirkiye geneli icin bakildiginda; erkek
calisanlarin toplam galisanlar igindeki orani %74,7 iken kadinlarin orani %25,3 seviyesindedir.

Mersin ilinde erkek calisanlarin yogunlugunun ¢ok yiiksek oldugu sektérler sirasiyla;
%95,9 ile “ madencilik ve tas ocakgiligl”, %92,1 ile “ gayrimenkul faaliyetleri”’, %91,1 ile
“ingaat” ve %89,0 ile “ulastirma ve depolama’ sektorleridir. Bu oranlar genel olarak Tirkiye
oranlari ile paralellik gostermekle birlikte, “gayrimenkul faaliyetleri” alaninda Tirkiye icin
%71,6 olan oranin oldukca lizerindedir.
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Mersin ilinde kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha fazla oldugu tek sektér %63,9
oraniile “ insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri” sektériidiir. Bu oran Tiirkiye geneli icin
hesaplanan %61,0 oraninin da tzerindedir. Bu sektoér disinda erkeklere gore disuk olmakla
birlikte kadinlarin en fazla calistigl diger sektorler; %44,0 ile “finans ve sigorta faaliyetleri”,

v

%43,4 ile “egitim” ve %42,9 ile “ klltir, sanat, eglence, dinlence ve spor’”’ sektoridiir.

Tablo 41: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagihimi(%), Tiirkiye, Mersin, 2012

Meslek Grup Erkek (%) Kadin (%) Toplam
Turkiye | Mersin | Turkiye | Mersin | Tarkiye | Mersin

Buro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9,8 10,2 23,3 24,8 13,1 13,4
Hizmet Ve Satig Elemanlari 11,3 11,0 9,4 12,5 10,9 11,4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,1 18,7 25,7 15,8 26,7 18,0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 0,3 0,4 0,1 0,1 0,3 0,3
Calisanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari 9,8 8,3 23,7 25,1 13,2 12,0
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 13,0 19,1 0,0 7,7 9,9 16,6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 10,5 9,2 7,7 8,7 9,8 9,1
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 14,8 19,2 6,7 1,8 12,8 15,4
Yoneticiler 3,3 3,9 34 3,5 3,3 3,8
Toplam 74,8 78,0 25,2 22,0 100,0 100,0

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagihimi tablosuna bakildiginda; Mersin ilinde en
fazla calisanin oldugu meslek grubu “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubudur. “Nitelik
gerektirmeyen meslekler” grubunda galisanlarin il genelinde toplam galisanlara oraninin %18
ile Tiirkiye genelindeki %26,7’lik oranin oldukca altinda oldugu gorilmektedir. Mersin ili igin
bu meslek grubunun ardindan toplam calisanlarin %16,6’sini olusturan “Sanatkarlar Ve llgili
islerde Calisanlar” meslek grubu gelmekte olup, bu grup icin Tirkiye genelindeki oran %9,9
ile Mersin ilinin hayli altindadir.

Mersin ilinde erkeklerin en fazla calistigi meslek gruplar %19,2 ile ‘Tesis Ve Makine
Operatérleri Ve Montajcilar’” grubu ve %19,1 ile “ Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar”
meslek grubudur. Tirkiye geneli igin ise; ilk sirada %27,1 ile “ Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler” meslek grubu gelirken ikinci sirada %14,8 ile ” Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar’” meslek grubu gelmektedir.

Mersin ilinde Kadinlarin en fazla calismakta oldugu meslek gruplari ise %25,1 ile “
Profesyonel Meslek Mensuplar” meslek grubu ve %24,8 ile “ Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar” meslek grubudur. Turkiye geneli igin ise; ilk sirada %25,7 ile “ Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” meslek grubu gelirken ikinci sirada %23,7 ile “ Profesyonel
Meslek Mensuplari” meslek grubu gelmektedir.
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Tablo 42: En Fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani,(%), Mersin, 2012

ilk On Meslek Orani | ilk On Orani (%) | ik On Orani
(Toplam) (%) Meslek(Erkek) Meslek(Kadin) (%)
Beden Iscisi (Genel) 6,8 Beden Isgisi (Genel) 7,6 El Ve Makine Dikisgisi 6,8
(Genel)
Sofor-Yik Tasima 3,4 Sofér-Yik Tasima 4,4 Buro Memuru (Genel) 59
El Ve Makine Dikisgisi 3,2 Tir Sofori 3,5 Sekreter 4,8
(Genel)
Tir Soféri 2,8 Beden Isgisi (insaat) 3,1 Muhasebeci 4,7
Biro Memuru (Genel) 2,7 Guvenlik Gorevlisi 2,4 Hemsire 3,7
Beden Isgisi (insaat) 2,4 El Ve Makine Dikisgisi 2,2 Beden Isgisi (Genel) 3,7
(Genel)
Beden Isgisi (Temizlik) 2,3 Beden Isgisi (Temizlik) 2,2 Temizlik Gorevlisi 31
Muhasebeci 2,1 Biro Memuru (Genel) 1,8 Satig Elemani (Tanitim) 2,9
Guvenlik Gorevlisi 2,0 Sofor (Yolcu Tasima) 1,6 Beden lsgisi (Temizlik) 2,6
Satig Elemani (Tanitim) 1,6 Diger imalat Ve ligili 1,4 Banka Gige Yetkilisi 2,5
Isciler (Makine lle)

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin’de toplam ¢alisanlarin %6,8’i beden iscisi (genel), %3,4’U sofor-ylk tasima,
%3,2’si el ve makine dikiscisi (genel), %2,8’i tir soforii, %2,7’si biro memuru (genel), %2,4’l
beden iscisi (insaat), %2,3’0 beden iscisi (temizlik), %2,1’i muhasebeci, %2,0’si glivenlik
gorevlisi ve %1,6’s1 satis elemani (tanitim) mesleklerinde istihdam edilmektedir. Mersin’de
en fazla calisilan ilk on meslege bakildiginda c¢ogunlukla vasif gerektirmeyen meslekler
oldugu gorilmektedir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda
farklidir. Bu yizden en fazla calisilan meslekler cinsiyete goére degerlendirmeye tabi
tutuldugunda erkekler ve kadinlar arasindaki siralamada farklihk géstermektedir.

Kadin calisanlarin gérece olarak daha etken olduklari meslekler %6,8 ile el ve makine
dikiscisi (genel), %5,9 ile biro memuru (genel), %4,8 ile sekreterlik, %4,7 ile muhasebeci,
%3,7 ile hemsire, %3,7 ile beden iscisi (genel), %3,1 ile temizlik gorevlisi, %2,9 ile satis
elemani (tanitim), %2,6 ile beden iscisi (temizlik) ve %2,5 ile banka gise yetkilisi meslekleridir.
Bu mesleklerin blyuk bir kismi egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen meslekler iken bir kismi
ise yliksek egitim seviyesi gerektiren mesleklerdir.

Erkeklerin en fazla g¢alistiklari meslekler incelendiginde; %7,6’sinin beden isgisi
(genel), %4,4’Gnlin sofor-yluk tasima, %3,5’inin tir soférid, %3,1'inin beden iscisi (insaat),
%2,4’Gnin glvenlik gorevlisi, %2,2’sinin el ve makine dikiscisi (genel), %2,2’sinin beden isgisi
(temizlik), %1,8’inin bliro memuru (genel), %1,6’sinin sofor (yolcu tasima) ve %1,4’Gnlin de
diger imalat ve ilgili isciler (makine ile) mesleklerinde calistiklar gériilmektedir.
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ACIK iSLER

Mersin isgilicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda agik is; arastirmanin saha
uygulamasi slrecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. isverenler bu pozisyonlari ya hemen ya da yakin bir gelecekte
doldurmayi planlamaktadir. isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isyerleri
Kurumumuzca ziyaret edildiginde mevcut agik isler derlenmistir.

Bu kapsamda Mersin ilinde isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi
(10 Eylul-31 Ekim 2012) esas alinmak Uzere, var oldugu 6grenilen acik is sayisi 1.415'tir.
Alinan acik islerin %27’si imalat sektoriinde, %20,9’u toptan ve perakende ticaret sektoriinde
ve %15,7’si ise idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve su temini-
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorlerinde ise hi¢c acik is
bulunmamaktadir.

isyeri buylklugi agisindan bakildiginda ise; en fazla acik is olan isyerlerinin 813 agik is
ile 10-49 arasi c¢alisani olan isyerleri oldugu gorulmektedir. Bu rakam toplam acik islerin
%57,5 orani ile yarisindan fazla kismina tekabiil etmektedir.

Tirkiye genelinde toplanan veriler géz 6niine alindiginda, tlke genelinde referans
dénemi igerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektérleri olusturmaktadir. isyeri biiyikliiklerine gére incelendiginde, en fazla acik is
talebi 50’den fazla galisana sahip isletmelerden alinmigtir.

Grafik 24: Sektorler itibariyla Agik is Oranlari (%), Mersin, 2012
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Kaynak: ISKUR (iPA,2012)
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Mersin isglicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin saha calismasindan elde edilen
veriler dogrultusunda; Mersin genelinde acik is orani® %2,66 olarak hesaplanmis olup,
Tirkiye genelinde %3,34 olan agik is oraninin 0,68 puan altindadir. Sektorler itibariyle
bakildiginda en yiiksek acgik is oraninin %7,65 ile Bilgi ve iletisim sektdriinde oldugu
gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektoriinii %6,76’lik acik is orani ile idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, %3,57’lik acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri, %3,45’lik
acik is orani ile toptan ve perakende ticaret, %2,82’lik agik is orani ile insaat, %2,61’lik agik is
orani ile imalat ve %2,06’lik agik is orani ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri
izlemektedir.

Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve ¢alisan sayilarinin goz
ardi edilmemesi gerekmektedir. Calisan sayisinin en fazla oldugu imalat sektériindeki agik is
sayisi diger sektorlere gore fazla olmasina ragmen bu sektérde Acik is Orani %2,61 olarak
gorilmektedir.

Tirkiye genelinde oransal olarak en fazla agik is bulunan sektorler; %6,1 ile insaat,
%5,67 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %4,99 ile imalat sektorleridir.

Grafik 25: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlan (%), Tiirkiye, Mersin, 2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

3 Acik is Orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir;
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut istihdam + Agik is Sayisi)*100
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Meslek gruplari agisindan agik is oranlarina gére Mersin’de agik is oraninin en yliksek
oldugu meslek gruplari; %4,87 ile hizmet ve satis elemanlari, %4,54 ile sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, %3,97 ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek gruplaridir.

Turkiye genelinde acik is oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari ise sirasiyla;
%7,25 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %5,38 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ve %3,77 ile hizmet ve satis elemanlari meslek gruplaridir.

Tablo 43: Meslek Bazinda Agik is Siralamasi, Tiirkiye , Mersin, 2012

Sira Turkiye Mersin
No

1 Beden Isgisi (Genel) El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

2 Makineci (Dikis) Beden Isgisi (Genel)

3 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Temizlik Gorevlisi

4 Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi (Silahli)

5 Soguk Demirci Satis Elemani (Tanitim)

6 Garson (Servis Elemant) Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

7 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) Glvenlik Gorevlisi

8 Temizlik Goérevlisi Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri

9 Madenci (Genel) Masor

10 Mermer iscisi Sofér-Yik Tasima

11 Cagri Merkezi Gorevlisi Aliminyum Dogramaci

12 Profesyonel Sporcu Kasiyer

13 Satis Elemani (Tanitim) Komi (Garson Yardimcisi)

14 Gaz Alti Kaynakgisi Asci

15 Hemsire Metal Mamuller Montaj isgisi

16 Sofér-Yik Tasima Garson (Servis Elemanti)

17 Utiici Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik)

18 Muhasebeci Diger insaat Boyacilar

19 Servis Garsonu Beden Isgisi (Insaat)

20 Konfeksiyon Isgisi Elektrik Teknisyeni

Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

Mersin ili icin meslek bazinda acik islerin ilk sirasinda el ve makine dikiscisi (genel)
meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla; beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi, glivenlik
gorevlisi (silahli), satis elemani (tanitim), pazarlamaci (satis temsilcisi), glivenlik goreuvlisi,
bilgisayar teknolojisi ve programlama teknikeri, masor ve sofér-yik tasima meslekleri takip
etmektedir.

Mersin ilinde en cok acik isin el ve makine dikiscisi (genel) mesleginde olmasinin
nedenleri; cogunlugu Mersin Serbest Bolgesinde bulunan firmalardaki calisma ortam ve
kosullarinin galisanlar tarafindan begenilmemesi, bu meslekteki tcretin disik bulunmasi,
yeterli sayida gerekli beceri ve tecriibeye sahip eleman olmamasi ve bu sebeplere bagh
olarak da galisan sirkiilasyonunun fazla olmasi seklinde sayilabilir.
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Tirkiye genelinde ise en ¢ok acik is olan meslekler; beden iscisi (genel), makineci
(dikis), insaat elemanlari kalipgisi (elle), glivenlik gorevlisi, soguk demirci, garson (servis
elemani), pazarlamaci (satis temsilcisi), temizlik gorevlisi, madenci (genel) ve mermer isgisi
seklinde siralanmaktadir.

En cok acik is olan meslekler siralamasinda, Tiirkiye genelinde ilk sirada Mersin ilinde
ise ikinci sirada yer alan Beden isgisi (genel) mesleginin blyilk bir cogunlugunun belirli bir
meslek tanimina girmeyen, isverenin tanimlamakta sikinti ¢ektigi, nitelik gerektirmeyen ve
disuk Ucretli istihdam edilen meslek olabilecegi diisiniimektedir.

Grafik 26: Agik islerin Toplam igindeki Payi (%), Mersin, 2012
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Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin ilindeki acik islere oransal agidan bakildiginda; el ve makine dikiscisi (genel)
meslegindeki acik islerin toplam acik islere oraninin %9,2, beden iscisi (genel) mesleginde
%5,7, temizlik gorevlisi mesleginde %5,5, givenlik gorevlisi mesleginde %3,7 ve satis elemani
(tanitim) mesleginde %3,0, pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde %2,6, glivenlik gorevlisi
mesleginde %2,3, bilgisayar teknolojisi ve programlama teknikeri mesleginde %2,0, masor
mesleginde %1,9 ve sofor-ylik tasima mesleginde ise %1,8 oldugu gorilmektedir. Acik isler
siralamasinda ilk on meslek, toplam acik islerin %37,7’sini olusturmaktadir.
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Grafik 27: Agik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri (%), Mersin, 2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

Referans dénemi (10 Eylil 2012 — 31 Ekim 2012) icerisinde gerceklestirilen isgiici
Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi ile isverenlerden, acik islerle birlikte bu acik isler icin talep
edilen egitim dlizeylerine ait bilgiler de derlenmistir.

Bu veriler i1siginda yapilan degerlendirmeler neticesinde; Mersin ilindeki acik islerin
%43,58'lik kismi igin lise alti egitim dlzeyinin isverenler tarafindan yeterli bulundugu
gorulmustir. Agik islerin %18,90’hk kismi igin genel lise diizeyinde egitim talep edilirken,
%13,33’lUk kisim igin ise herhangi bir egitim diizeyi talep edilmemektedir.

Acik isler igin talep edilen Meslek Lisesi egitim dlzeyinin orani %11,35 iken Meslek
Yiksek Okulu orani ise %5,15 diizeyinde kalmaktadir. Lisans diizeyinde egitim talebi ise
%7,55 olarak gorilmektedir.

Tirkiye genelinde agik isler icin talep edilen egitim dizeyleri ile Mersin ili
karsilastirildiginda oldukga buylik farkhliklar gbéze c¢arpmaktadir. Tirkiye genelinde
isverenlerin %36,0’sI talep edilen egitim diizeyi sorusuna “fark etmez” cevabi vermistir.
%27,7’si lise alti, %11’i genel lise, %10’u lisans, %10’u meslek lisesi, %5’i meslek yliksek okulu
diizeyinde egitim talebinde bulunmuslardir.
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Grafik 28: Agik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri (%), Mersin, 2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

isglic Piyasasi Analizi Talep Arastirmasinin amaclarindan biri, isgiici piyasasindaki
mevcut acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu itibarla isverenlerden
acik isler icin talep ettikleri beceri dizeylerine iliskin bilgiler alinmistir.

Bu kapsamda acik is belirten isverenlerin en cok talep ettigi beceri ihtiyaglarinin;
%71,3 ile “fiziki ve bedensel yeterlilik”’, %68,6 ile “meslege iliskin yeterli bilgi”, %37 ile
“takim ¢alismasina uyma’’, %25 ile “iletisim ve ifade yetenegi”’, %19,1 ile “hesap yapabilme
(analitik beceri)”, %18,8 ile “sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme”’, %14 ile “proje tabanl
calisma”, %13,6 ile “bilgisayar kullanimi” ve %12 ile “satis ve pazarlama” becerisi oldugu
gorulmektedir.*

Acik isler icin talep edilen egitim dizeyleri ile talep edilen beceri ihtiyaclarinin
ortlistuglu gorulmektedir. En ¢ok talep edilen egitim diizeyleri siralamasinin ilk Gg sirasinda
yer alan lise alti, genel lise ve fark etmez cevaplarina uygun olarak, talep edilen beceri
ihtiyaglari arasinda “fiziki ve bedensel yeterlilik” ihtiyacinin ilk sirada gikmasi tutarli bir sonug
olarak degerlendirilmektedir.

* Beceri ihtiyaci igin isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Grafik 29: Agik islerin Karsilanma Yollari (%), Tiirkiye, Mersin, 2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

isverenler acik islerine uygun eleman bulabilmek icin birbirinden farkli ve birden fazla
yontem kullanabilmektedir. Arastirma kapsaminda yer alan ve acik is belirten isverenler
%68,5 oraninda ISKUR araciligi ile acik isler icin eleman arama yolunu tercih etmektedirler.
Bu oran Turkiye genelindeki %42’lik oran ile karsilastirildiginda arada 26,5 puanlik ¢ok ciddi
bir fark oldugu dikkat cekmektedir. Bu veriler 1siginda; Mersin ilinde acik islerin karsilanma
yollari arasinda ISKUR’un, bilinen ve alisilagelmis ydntemlerin yaninda, isverenler tarafindan
onemli bir secenek olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

“Akraba-Es Dost” araciligl ile eleman temin etme yoluna gitme yontemi, isverenler
tarafindan hala en c¢ok kullanilan yéntemler arasindadir. Bu yolla acik islerin karsilanma orani
Mersin ili icin %58,3 ve Tiirkiye geneli icin %55,7 olup, paralel bir seyir izlemektedir.

Turkiye genelinde acik islerin karsilanmasinda internet siteleri ve gazete ilanlari aktif
olarak kullanilirken, Mersin ili icin bu yéntemlerin kullanimi ortalamanin oldukc¢a altinda
kalmaktadir. Gerek Mersin ili gerekse Tirkiye geneli icin, 6zel istihdam biirolarinin, agik
islerin karsilanmasinda pek tercih edilen bir yéntem olmadigi gériilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2012 yih igerisinde hangi mesleklerde eleman temin
ederken giicliik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de &nemli bilgidir. isyerlerinin
isglicl piyasasinda bulmada guigliik ¢ektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile
ilgili degerli bilgiler sunmaktadir.

Temininde glclik cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk c¢ekerek doldurmalari
durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu
durumda olduklari meslekler sorulmustur.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorislilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glclik cektikleri ve hangi nedenlerden dolayi eleman
temininde glclik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla gli¢lik cekilen ilk bes
meslek ise sirasiyla; El ve Makine Dikiscisi (Genel), Sofér (Yiik Tasima), Hemsire, Beden iscisi
(insaat) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)’dir.

Diger taraftan bu kapsamda gorusulen isverenlerin %55’inin eleman olmamasindan,
%65’inin gerekli beceriye ve nitelige sahip eleman olmamasindan, %64’(inin is tecribesine
sahip eleman olmamasindan, %20’sinin ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden ve
%12’si Onerilen Ucretin az bulunmamasindan dolayl eleman temininde glglik g¢ektiklerini
belirtmislerdir.”

> Eleman temininde glclik ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Tablo 44: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi, Tiirkiye , Mersin, 2012

SEKTOR MERSIN TURKIYE
Temininde _ Toplam Temininde Toplam
Guglik Icindeki Payi Glglik Cekilen Igindeki
Cekilen (%) Eleman Sayisi Payi (%)
Eleman Sayisi
Bilgi ve iletigim 31 15 2.767 1,0
Diger hizmet faaliyetleri 51 25 7.846 2,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 0 0,0 1.193 0,4
dagitimi
Egitim 96 4,7 5.624 2,1
Finans ve sigorta faaliyetleri 23 11 6.677 25
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,2 4.787 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 111 55 27.378 10,1
Kultdr, sanat, edlence, dinlence ve spor 1 0,1 4.773 1,8
Madencilik ve tas ocakgilig 38 1,9 6.293 2,3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 39 1,9 8.249 3,0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 3 0,2 1.427 0,5
faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 456 22,5 36.587 13,5
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 125 6,2 14.729 54
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 86 4,2 16.822 6,2
imalat 485 239 92.606 34,2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 165 8,1 12.732 4,7
Insaat 313 15,4 20.093 7.4
Toplam 2029 100 270583 100

Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

Temininde glglik cekilen mesleklerin sektorel dagilimi incelendiginde; Mersin ilinde
toplam 2.029, Tirkiye toplaminda ise 270.583 kisinin temininde glglik cekildigi
gorilmektedir. Oransal olarak bakildiginda Mersin ilinde %23,9 ile en fazla “imalat”
sektoriinde eleman temininde giicliik cekilmekte olup, bunu %22,5 ile “toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi”, %15,4 ile “insaat” sektori ve
%8,1 ile” insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri” takip etmektedir.

Turkiye geneline oransal olarak bakilacak olursa; Mersin ilinde oldugu gibi Tirkiye
geneli icin de temininde en fazla giicliik ¢cekilen sektorin %34,2 ile “imalat” sektori oldugu
gorulmektedir. Bu sektori %13,5 ile “toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi”, %10,1 ile “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetler” ve %7,4 ile
“insaat” sektorleri takip etmektedir.
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“Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitim” sektorinde, Tirkiye

genelinde oransal olarak az da olsa eleman temininde glglik ¢ekilmesine karsin, Mersin

ilinde temininde glicllik cekilen sektorler icinde yer almadig1 goze carpmaktadir.

Grafik 30: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi (%), Mersin, 2012
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Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin ili isglicii Piyasasi Analizi Talep arastirmasi kapsamina giren isverenlerin,

eleman temininde giliclik cektikleri meslekler, sektorel bazda irdelenmistir. Oransal olarak

%23,9’luk en ylksek payla imalat sektorl birinci sirada yer alirken, bu sektéri sirasiyla;

%22,5'lik payla toptan ve perakende ticaret, %15,4 ile insaat, %8,1 ile insan saglig ve sosyal

hizmet faaliyetleri, %6,2’lik payla ulastirma ve depolama, %5,5’lik payla konaklama ve

yiyecek hizmeti faaliyetleri, %4,7’lik payla egitim, %4,2’lik payla idari ve destek hizmet

faaliyetleri ve %2,5’lik payla diger hizmet faaliyetleri sektérleri takip etmektedir.
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Grafik 31:Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin isyeri Biiyiikliigiine Gére Dagilimi (%), Mersin,2012

m 1-9 Arahig m 10-49 Araligi = 50+ Aralig

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin’de eleman temininde gliclik cekilen mesleklerin isyeri blyuklGgliine gore
dagilimi grafigi incelendiginde; eleman temininde en fazla giclik ceken isyerlerinin %64,0’lGk
payla 10-49 arasi kisi calistiran isyerleri oldugu gozlenmistir. Eleman temininde gliglik ¢eken
isyerlerinin %21,0’i 50+ kisi calistiran isyerleri ve %15,0’i de 1-9 arasi kisi caligtiran
isyerleridir.

Tablo 45: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, Tiirkiye, Mersin, 2012

Meslek Grup Mersin Turkiye
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 115 11.595
Hizmet Ve Satis Elemanlari 302 48.288
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 147 36.616
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Caliganlari 1 547
Profesyonel Meslek Mensuplari 310 29.339
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Calisanlar 643 53.384
Silahl Kuvvetlerle llgili Meslekler 0 0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 212 33.048
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 287 56.393
Yoneticiler 13 1.375
Toplam 2029 270583

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)
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Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan “Meslek Gruplarina Gore
Temininde Gliclliik Cekilen Meslekler” tablosuna bakildiginda; Mersin ve Tirkiye genelinde
farkhliklar oldugu gbéze carpmaktadir. Mersin’de sayisal olarak temininde en fazla gliglik
cekilen meslek grubu, “sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar” iken, Tiirkiye genelinde “tesis ve
makine operatorleri” meslek grubudur.

Mersin’de sayisal olarak temininde en fazla glclik cekilen meslek grubu olan
“sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar” meslek grubu ile birlikte, 310 kisi ile “profesyonel
meslek mensuplari”, 302 kisi ile “hizmet ve satis elemanlar1” 287 kisi ile “Tesis Ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar” ve 147 kisi ile de “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” gruplarinda
da eleman temininde glglik cekildigi goriilmektedir.

Grafik 32:Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (%), Mersin,2012
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Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

Mersin ilinde temininde giiclik cekilen mesleklerin basinda el ve makine dikiscisi
(genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegin disinda; sofor-yik tasima, hemsire, beden iscisi
(insaat), pazarlamaci (satis temsilcisi), satis elemani (tanitim), asci, tir sofori, fayans-seramik
ve karo désemecisi ve depo sorumlusu da temininde giclik ¢ekilen meslekler arasindadir.
Oransal acidan bakildiginda; temininde gliclik cekilen ilk on meslegin toplam icindeki payi
%30,1’dir.
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Grafik 33:Mesleklerin Temininde Giiglitk Cekilme Nedenleri (%), Mersin,2012
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Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

isglicli Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda isletmelere 2012 yil icerisinde
hangi mesleklerde eleman temin ederken glicliik cektikleri ve eleman temininde glicliik
cekilme nedenleri sorulmustur. isverenlerden elde edilen bilgiler 1siginda eleman temininde
glglik cekilme nedenleri degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Mersin ilinde isverenlerin %65,4’ii eleman temininde giiclik cekme nedeni olarak
gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi seklinde belirtmislerdir.
Temininde gliclik c¢ekilme nedenleri arasinda vyeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi %64,0, bu meslekte eleman bulunamamasi %54,6, calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi %19,6 ve Onerilen licretin az bulunmasi ise %11,8’lik bir orana
tekabul etmektedir.®

® Eleman temininde gucliik ceken isverenler birden fazla neden belirtebilmektedir.
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Grafik 34:Mesleklerin Temininde Giiglitk Cekilme Nedenleri (%), Tirkiye,2012
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Kaynak: iISKUR (iPA,2012)

Turkiye geneli icin eleman temininde gliclik cekilme nedenleri hem siralama
acisindan hem de oransal anlamda Mersin ili icin elde edilen sonuclardan farkliliklar
gostermektedir.

Turkiye genelinde eleman temininde giliclik cekilme nedenleri arasinda ilk sirada
Mersin ilindeki sonuca paralel bir sekilde gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi gelirken ikinci sirada ise Mersin’den farkli olarak bu meslekte eleman
bulunamamasi gelmektedir.

Oransal acidan bakildiginda ise gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman
bulunamamasi %54,5, bu meslekte eleman bulunamamasi ise %50,9’luk bir orana sahiptir.
Daha sonra sirasiyla, %45,0’'lik oranla yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi,
%26,6 ile onerilen Ucretin az bulunmasi ve %25,8 ile calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi gelmektedir.
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Tablo 46: Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerine Gére ilk Bes Meslek (%), Mersin, 2012

Eleman Yok Beceriye/nitelige is tecriibesine Calisma ortam | Onerilen lcretin
Meslek sahip eleman sahip eleman ve kosullarinin az bulunmasi
yok yok begenilmemesi
El ve Makine %81,7 %71 %29 %55,7 %18,3
Dikisgisi
Sofér-Yik %50,5 %41,5 %55 %43,8 0
Tasima
Hemsire %90,6 %29,3 %34,7 %4 0
Beden isgisi %57,4 %100 %2100 %37 %37
(Insaat)
Pazarlamaci %11 %92,6 %388,9 %3,7 0
(Satis
Temsilcisi)

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin ilinde temininde en fazla giiclik cekilen el ve makine dikiscisi (genel)
mesleginde, eleman temininde giglik ¢ekilmesinin en dnemli nedeni %81,7’lik oranla bu
meslekte eleman bulunamamasidir. %71’lik oraniyla gerekli mesleki beceri/nitelige sahip
eleman bulunamamasi da 6nemli bir neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. El ve makine
dikiscisi (genel) mesleginde, eleman temininde glglik g¢ekilmesinin nedenleri arasinda
Uclincl olarak %55,7 ile calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi gelmektedir.

Temininde glclik ¢cekilen hemsirelik mesleginde eleman olmamasi en blyik neden
olarak gosterilirken diger nedenler olduk¢a diisiik orandadir. Buna karsilik beden isgisi
(insaat) mesleginde isverenlerin tamami, pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde ise
isverenlerin tamamina yakini gerekli beceriye ve nitelige sahip eleman olmamasi ve is
tecriibesinin olmamasini teminde giclik nedeni olarak belirtmislerdir.

Ayrica teminde glclik nedenlerine bakildiginda isverenler bilyik c¢ogunlukla
isglicinden kaynakh nedenleri sorun olarak gosterirken Onerilen Ucretin dustkIGgi ile
calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi gibi isyerinden kaynakli nedenleri sorun olarak
gormemislerdir.
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Tablo 47: Sektérlere ve isyeri Bilyiikligiine Gére ise Alinanlar, Mersin, 2012

Sektor 1-9 Aralig1 10-49 50+ Toplam Dagilim
Aralig Aralig (%)
Bilgi ve iletisim 2 14 38 53 0,4
Diger hizmet faaliyetleri 46 209 87 342 2,3
Egitim 29 304 307 640 4,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 12 167 13 192 1,3
Gayrimenkul faaliyetleri 13 10 41 63 0,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti 85 375 120 579 3,9
faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve 5 1 0 6 0,1
spor
Madencilik ve tas ocakg¢ilig 0 165 301 466 31
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 18 117 142 278 1,9
Su temini; kanalizasyon, atik 2 3 19 24 0,2
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 177 1362 382 1921 12,9
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimli
Ulastirma ve depolama 18 855 726 1599 10,8
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 164 204 1196 1563 10,5
Imalat 57 1004 1631 2692 18,1
Insan saghg ve sosyal hizmet 34 215 429 678 4,6
faaliyetleri
Insaat 599 1573 1603 3775 25,4
Toplam 1261 6577 7034 14872 100

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri biyukliklerine gére eleman alim durumu
degerlendirildiginde; 1-9 arasi kisi ¢aligstiran isyerlerinde 1.261 kisi, 10-49 arasi kisi ¢alistiran
isyerlerinde 6.577 kisi ve 50+ kisi calistiran isyerlerinde 7.034 kisi olmak tzere toplam 14.872
kisinin ise alindigi gérilmektedir.

ise alimin en fazla oldugu sektdr 3.775 kisi ile insaat sektorii olup, bu sektori 2.692
kisi ile imalat, 1.921 kisi ile toptan ve perakende ticaret, 1.599 kisi ile ulastirma ve depolama
sektorli ve 1.563 kisi ile idari ve destek hizmet faaliyetleri izlemektedir. Oransal olarak
bakildiginda ise ise alimlarin %25,4’U ingaat, %18,1’'i imalat ve %12,9’u toptan ve perakende
ticaret sektoriinde gergeklesmistir.
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Tablo 48: Sektérlere ve isyeri Bilyiikligiine Gére isten Cikarilanlar, Mersin, 2012

Sektor 1-9 Arahigi | 10-49 Araligi 50+ Toplam Dagilim
Aralig (%)
Bilgi ve iletisim 3 18 38 >8 0,5
Diger hizmet faaliyetleri 39 117 70 226 18
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 0 0 0 0
Uretimi ve dagitimi
o 23 229 289 542 4,3
Egitim
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 94 26 131 11
Gayrimenkul faaliyetleri 9 11 24 44 0,4
Konaklama ve yiyecek hizmeti 75 299 62 436 3,5
faaliyetleri
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve 5 1 0 6 0,1
spor
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 108 253 362 2,9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 1 102 205 16
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 2 3 2 7 0,1
ve iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende tlcaret; mo.torlu 189 1350 376 1915 15,4
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 64 731 188 982 7,9
idari ve destek hizmet faaliyetleri 173 202 319 700 >6
: 150 931 1393 2475 19,8
Imalat
insan saghgi ve sosyal hizmet 55 192 476 724 5,8
faaliyetleri
: 650 1457 1557 3664 29,4
Ingaat
1485 5814 5176 12475 100
Toplam

Kaynak: iSKUR (iPA,2012)

2012 yilinda Mersin ilinde, 1-9 arasi kisi calistiran isyerlerinde 1.485 kisi, 10-49 arasi
kisi calistiran isyerlerinde 5.814 kisi ve 50+ kisi calistiran isyerlerinde ise 5.176 kisi olmak
Uzere toplam 12.475 kisi isten ¢cikmis veya cikarilmistir.

isten cikma veya cikarilmanin en fazla oldugu sektér -ise alimlarda oldugu gibi- 3.664
kisi ile insaat sektori olup, bu sektori sirasiyla; 2.475 kisi ile imalat, 1.915 kisi ile toptan ve
perakende ticaret, 982 kisi ile ulastirma ve depolama sektori ve 724 kisi ile insan sagligi ve
sosyal hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Oransal  olarak  bakildiginda ise  isten
cikan/cikarilanlarin %29,4’G insaat, %19,8’i imalat ve %15,4’U toptan ve perakende ticaret
sektoriinde gerceklesmistir.
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2012 yilinda isyerlerinde sektorlere ve isyeri blyikliklerine gére eleman alimi ve
eleman g¢ikma veya ¢ikarilma durumu birlikte degerlendirildiginde; insaat ve imalat
sektorlerinde sirkilasyonun ¢ok yiksek oldugu gorilmektedir.

Mersin’de isten gikan/cikarilan toplam 12.475 kisiye karsilik toplam 14.872 kisinin ise
alindig goriilmekte iken Turkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten ¢ikarilmasina karsilik
1.766.399 kisinin ise alindigini gostermektedir. Bu veriler dogrultusunda; Mersin igin net
istihdam artisinin 2.397 kisi, Turkiye icin ise 357.121 kisi oldugu gortlmektedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

2012 YILI SONU iTiBARIYLE iSGUCU PiYASASINDA BEKLENEN DEGiSiM

Tablo 49: Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Artisi, Tiirkiye, Mersin

MERSIN TURKIYE
Meslek Sayi Meslek Sayi
Guvenlik Gorevlisi 606 Temizlik Gorevlisi 25.092
Beden Isgisi (Genel) 186 Beden Isgisi (Genel) 17.914
Beden Iscisi (Insaat) 144 Gilvenlik Gérevlisi 11.924
Bilgisayar Operatorii 143 Beden Iscisi (Insaat) 6.548
Beden Isgisi (Temizlik) 88 Makineci (Dikig) 6.518
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 63 Satig Elemani (Tanitim) 4.891
Komi (Garson Yardimcisi) 60 Co6p Kamyonu Suricusi 4.258
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 57 Evde Cocuk Bakim Elemani 4.215
Temizlik Gorevlisi 54 Garson (Servis Elemani) 3.412
Tir Sofori 54 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 3.185
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 42 Profesyonel Sporcu 2.555
Muhasebeci 36 Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 2.409
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 34 Gaz Alti Kaynakgisi 2.343
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 34 Komi (Garson Yardimcisi) 2.141
Satig Elemani (Tanitim) 33 Madenci (Genel) 2.094

Kaynak: iISKUR (iPA,2012)

31 Aralik 2012 itibariyle Mersin ilinde en fazla istihdam artisi beklenen meslek 606
kisi ile glivenlik gorevlisi olurken, bu meslegi 186 kisi ile beden iscisi(genel), 144 kisi ile beden
iscisi(insaat), 143 kisi ile bilgisayar operatori, 88 kisi ile beden iscisi(temizlik) meslekleri takip
etmektedir. Tlrkiye geneline bakilacak olursa; en fazla istihdam artisi beklenen mesleklerin
sirasiyla; temizlik gorevlisi, beden iscisi(genel), givenlik gorevlisi, beden iscisi (insaat),
makineci(dikis) mesleklerinin oldugu gorilmektedir.
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Gerek Mersin’de gerekse Tirkiye genelinde en fazla istihdam artisi beklenen
mesleklerin; beden isgisi(genel), beden isgisi(insaat) gibi herhangi bir vasif gerektirmeyen
meslekler oldugu goze carpmaktadir.

Tablo 50: Mesleklere gére 31 Aralik 2012 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi, Tiirkiye, Mersin

MERSIN TURKIYE
Meslek Sayi Meslek Sayi
Beden Isgisi (Genel) 140 Beden Isgisi (Genel) 10.059
Beden Isgisi (Insaat) 91 Copgl 8.516
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 80 Beden isgisi (insaat) 7.983
Sofér-Yik Tagima 76 Servis Garsonu 4.667
Komi (Garson Yardimcisi) 71 Garson (Servis Elemani) 4.599
Paketleme Isgisi (Cam) 59 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 4.539
Capakgl 50 Temizlik Gorevlisi 4.152
Seri Uretim tezgah Operatérii 45 Guvenlik Gorevlisi 4.114
Diger Elektrik Tesisatgilar 41 Beden Isgisi (Temizlik) 3.081
Dokiimcu (Metal) 40 Ascl 2.663
Savurma Dokiim Makinesi Isgisi 40 Tur Operatori 2.472
Boyaci-Bina 40 Kat Gorevlisi-Temizlik 2.234
Duvarcl 39 Tugla imal Isgisi 2.214
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 32 Sofor-Yuk Tagima 1.723
Tir Soforu 32 Komi (Garson Yardimcist) 1.696

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

31 Aralik 2012 itibariyle Mersin ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler sirasi
ile; 140 kisi ile beden iscisi(genel), 91 kisi ile beden iscisi(insaat), 80 kisi ile beton ve
betonarme kalipgisi, 76 kisi ile sofér-ylik tasima, 71 kisi ile komi, 59 kisi ile paketleme
iscisi(cam) ve 50 kisi ile capakci meslekleridir. Turkiye genelinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler ise; beden iscisi(genel), ¢opcili, beden iscisi(insaat), servis garsonu,
garson(servis elemani), temizlik gorevlisi(hastane) meslekleridir.

Gerek Mersin ili icin gerekse Tirkiye geneli icin en fazla istihdam artisi beklenen
mesleklerde oldugu gibi, istihdam azalisi beklenen mesleklerin basinda da vasif
gerektirmeyen mesleklerin oldugu goze carpmaktadir.

2012 Yili Aralik ayi sonu itibariyle net istihdam artis beklentisi en fazla olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Giivenlik Gérevlisi, Bilgisayar Operatérii, Beden iscisi
(Temizlik), EI ve Makine Dikiscisi (Genel) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi). Ayni donem
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itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler ise Beton ve Betonarme Kalipgisi, Sofor (Yiik
Tasima), Paketleme iscisi (Cam), Capakgi, ve Seri Uretim Tezgah Operatérii seklinde
siralanmaktadir.

2013 YILI SONU iTiBARIYLE iSGUCU PiYASASINDA BEKLENEN DEGIiSiM

Tablo 51: Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artisi, Tiirkiye, Mersin

MERSIN TURKIYE
Meslek Sayi Meslek Sayi
Guvenlik Gorevlisi 507 Beden Isgisi (Genel) 36.433
Beden Isgisi (Genel) 247 Temizlik Gorevlisi 23.299
Beden Iscisi (Insaat) 150 Beden Isgisi (Insaat) 13.794
Bilgisayar Operatori 143 Garson (Servis Elemant) 8.993
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 98 Guvenlik Gorevlisi 8.457
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 79 Servis Garsonu 6.600
Tir Sofort 78 Ascl 5.116
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 75 Satis Elemani (Tanitim) 5.079
Garson (Servis Elemanti) 63 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 5.069
Paketleme Isgisi (Cam) 60 Beden Isgisi (Temizlik) 4.814
Boyaci-Bina 60 Komi (Garson Yardimcisi) 4.784
Sofér-Yik Tasima 60 Makineci (Dikis) 4.277
Elektrikgi (Diger) 58 Cop Kamyonu Siricusi 4.258
Temizlik Gorevlisi 57 Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 3.587
Sivacl 56 Madenci (Genel) 3.318

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

30 Haziran 2013 itibariyle Mersin ilinde en fazla istihdam artisi beklenen meslek 507
kisi ile glivenlik gorevlisi meslegi olup, bu meslegi 247 kisi ile beden isgisi(genel), 150 kisi ile
beden iscisi(insaat), 143 kisi ile bilgisayar operatori, 98 kisi ile pazarlamaci, 79 kisi ile
kaynakel, 78 kisi ile tir soforii meslekleri takip etmektedir.

Turkiye geneline bakilacak olursa; en fazla istihdam artisi beklenen meslekler

sirasiyla; beden iscisi(genel), temizlik gorevlisi, beden iscisi (insaat), garson(servis elemani)
ve guvenlik gorevlisi meslekleridir.
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Tablo 52: Mesleklere gore 30 Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Azalisi, Tiirkiye, Mersin

MERSIN TURKIYE

Meslek Sayi Meslek Sayi
Tir Soférii 50 Beden Isgisi (Genel) 6.034
Beden Iscisi (Genel) 42 Kasiyer 3.818
Beden Iscisi (Insaat) 34 Temizlik Gérevlisi 3.051
Temizlik Gorevlisi 31 Beden Iscisi (Insaat) 2.953
Orman Isgisi 31 Guivenlik Gérevlisi 1.948
El Ve Makine Dikisgisi (Genel) 26 Sevkiyat Gorevlisi 1.466
insaat Elemanlar Kalipcisi (Elle) 22 iplik¢i (Ring/vater/vargel) 985
Ambalajci (El lle) 20 Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 957
Basketbolcu 11 Ascl 863
Diger Elektrik Teknisyenleri 11 Garson (Servis Elemant) 818
Beden isgisi-Bina ingaat 11 Biro Memuru (idari isler) 666
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 10 Satis Elemani (Tanitim) 663
Glvenlik Gorevlisi 10 Beden isgcisi (Temizlik) 660
Kalipgi-Pres 9 Guzellik Uzmani 639
Diger Mobilya iscileri 9 Sofor-Yik Tagima 582

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

30 Haziran 2013 itibariyle Mersin ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler
sirasiyla; 50 kisi ile tir soford, 42 kisi ile beden iscisi(genel), 34 kisi ile beden iscisi(insaat), 31
kisi ile temizlik gorevlisi 31 kisi ile orman isgisi, 26 kisi ile el ve makine dikisgisi meslekleridir.
Tirkiye genelinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler ise; beden iscisi(genel),
kasiyer, temizlik gorevlisi, beden iscisi(insaat), glivenlik gorevlisi meslekleridir.

2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle net istihdam artis beklentisi en fazla olan ilk bes
meslek su sekilde siralanmaktadir: Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi (Genel), Bilgisayar
Operatérii, Beden iscisi (insaat) ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi). Ayni dénem itibariyle net
istihdam azalisi beklenen meslekler ise Orman iscisi, Ambalajci (Elle), insaat Elemanlari
Kalipgisi (Elle), Diger Elektrik Teknisyenleri ve Elektrik-Elektronik Teknisyeni seklinde
siralanmaktadir.
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Tablo 53: 2012 yili Aralik ayi ve 2013 yili Haziran ayi itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

Aralik 2012 Beklentisi Haziran 2013
Beklentisi
Bilgi ve lletisim 25,64 25,16
Diger Hizmet faaliyetleri 0,69 -0,07
Egitim 2,12 1,98
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,76 0,62
Gayrimenkul Faaliyetleri -2,63 0,00
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri -0,76 6,74
Kdltar, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 14,29 14,29
Madencilik ve Tag Ocakglilig 0,00 2,16
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 3,97 2,25
Toptan ve Perakende Ticaret 3,23 4,91
Ulastirma ve Depolama 2,44 3,18
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18,35 11,72
imalat 0,30 3,05
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 2,07 1,73
insaat 1,45 12,21
Toplam 2,81 4,83

Kaynak: ISKUR (iPA,2012)

Mersin ili isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi
sonu itibariyla beklenen Net istihdam Artisi %2,81 iken bu oran 2013 yili Haziran ayi sonunda
2,02 puan artis gostererek %4,83’e yukselmistir.

Tabloya bakildiginda Aralik 2012 itibari ile Net istihdam Artis beklentisinin en fazla
oldugu (i¢ sektoriin sirasiyla; %25,64 ile Bilgi ve iletisim Sektorii, %18,35 ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri ve %14,29 ile Kiltir Sanat Eglence Dinlence ve Spor Sektori oldugu
gorilmektedir. Ayni donem itibariyle Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde %2,63 oraninda
Net istihdam Azalisi Beklentisi oldugu géze carpmaktadir.

Haziran 2013 itibari ile Net istihdam Artis beklentisinin en fazla oldugu ti¢ sektor ise
sirasiyla ; %25,16 ile Bilgi ve iletisim Sektori, %14,29 ile Kiltiir Sanat Eglence Dinlence ve
Spor Sektérii ve %12,21 ile insaat Sektérii oldugu goriilmektedir. Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri Faaliyetleri sektériinde ise Aralik 2012 sonu itibari ile %0,76 Net istihdam Azalisi
goralurken, turizm sezonunun agilmasinin da etkisiyle Haziran 2013 sonu itibari ile %6,74
oraninda Net istihdam Artisi beklenmektedir.
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SONUC

Mersin ili isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz géstergeleri ve veri
setleri ile talep gostergeleri ve veri setleri arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize
tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif
istihdam politikalari yoluyla issizligin azaltilip istihdamin arttiriimasi, isglicli piyasasinda arz
ve talep arasinda mevcut dengesizliklerin ortadan kaldirilmasi ile yakindan iliskilidir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu ile 6zellikle isglicl talebine iliskin elde edilen bulgular ve isglicu
arzinin yapisina iliskin veriler 1s18inda isglici piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine
yonelik 6neri ve degerlendirmelere ulasilirken, il diizeyinde aktif isglici politikalari icin en
temel veriler de saglanmis olmaktadir.

Ancak isgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde gerek arz bilesenlerine iligkin
gerekse talep bilesenlerine iliskin temin edilen, kullanilan ve derlenen verilerle ilgili baz
kisitlar bulunmaktadir. ilin isgiici piyasasi analizi yapilirken arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler konusunda eldeki mevcut verilerin kullanimi yoluna gidilmistir. Bu noktadaki
sikinti  Ozellikle isglici piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin
¢ogunlugunun Mersin ili 6zelinde degil, Adana ve Mersin illerini kapsayan TR62 bdlgesi
genelinde mevcut olmasindan kaynaklanmaktadir. TR62 bélgesi icinde, Adana ve Mersin illeri
sosyo-ekonomik gelismislik seviyesi, demografik yapisi ve cografi konumu bakimindan
birbirine benzer 6zellikler tasimakla birlikte, derlenen verilerin bdlge bazinda olmasi, ilin
gercek durumunun degerlendiriimesine tam olarak imkan saglamamaktadir.

isglicii arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller
itibariyle ve yilhk bazda bulmak mimkiin iken ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin
timind iller bazinda elde etmek mimkin degildir. Arka plan veri setlerinin diger bir
problemi de verilerin glincel olmamasi ve daha dnce Uretilen bazi veri setlerinin de artik
Uretilmemesidir. Arz tarafina yonelik verilerin 6nemli bélima 2011 yilina ait olup, bir kismi
ise 2011 yili 6ncesi tarihlere dayanmaktadir.

isglicii piyasasinin talep tarafinda, verilerin derlenmesi amaciyla referans dénem
icerisinde, tamamen bu amaca yonelik bir talep arastirmasi diizenlenmis olmasina karsilik, bu
arastirmada verilerin temin edilmesinde ve temin edilen verilerin degerlendirilmesinde bazi
kisitlarla karsilasilmistir. Her ne kadar talep arastirmasi 6ngérilen zaman dilimi icerisinde
tamamlanmis olsa da, en o6nemli kisit, saha calismasi yoluyla verilerin toplanmasi
asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve Tiirkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen
firma listelerinden kaynaklanmistir. S6z konusu listelerde yer alan firma unvan ve
adreslerinin giincel olmamasi, bir yandan orneklemlere ulasma konusunda ek calismalar
yapilmasina ve zaman kaybina yol acarken, bir yandan da hicbir sekilde ulasilamayan
orneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan formlarin yaklasik olarak %15’lik
kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu’’ olarak yansimasina sebep olmus ve s6z konusu
firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak mimkin olamamistir.
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Gerceklestirilen talep arastirmasi neticesinde elde edilen verilerin saglkh olma
dizeyi, bu asamadan sonra gerceklestirilen degerlendirme ve analiz calismalarina direkt
olarak etkide bulunmaktadir. Talep veri setlerinin olusturulmasi konusunda karsilasilan
kisitlardan biri de; yapilan saha ¢alismalari esnasinda, bir kismi ¢alismaya katilan kurum
personelinden kaynakli, bir kismi da isverenden kaynakli sebeplerle, sorulan sorulara tam
olarak saglikl yanitlar alinamamis olmasidir. Bu sonuca, firmalar igin diizenlenen formlarda
yer alan bilgiler ile verilen cevaplarin karsilastirilarak degerlendirmeye tabi tutulmasi
neticesinde ulasilmis olmasina karsilik, bu degerlendirmeyi veri setlerine yansitacak bir dlgek
bulunmamaktadir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise isyeri blyuklikleri ile ilgili
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Ancak slireg icerisinde cesitli gerekgelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi
arasinda kisi calistiran isyerlerine donlstigi gortlmustir. Bu durumdaki isyerleri arastirma
kapsamindaki toplam isyerlerinin %26’sina tekablil etmektedir. Bu noktada iki farkl
degerlendirme yapilabilir. Birinci olarak; 1-9 kisi araligina disen isyeri sayisinin oldukga
ylksek olmasiyla ilgilidir. Bu agidan bakildiginda, verilerin derlenmesi ve bunun sonucunda
yapilan analizlerde, toplam istihdam icindeki paylarinin yiksekligine karsilik, 1-9 arasi kisi
calistiran isyerlerinin sadece bir kismi ¢alisma kapsaminda yer alabilmistir. ikinci olarak ise;
bir kisim isyerinin 10 ve daha fazla kisi ¢ahstiran isyeri konumundan 1-9 kisi arasinda kisi
calistiran isyerine dontsmesi gibi, 1-9 kisi arasinda kisi galistiran isyerlerinin de gelisim
gostererek 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeri konumuna gecmesi ihtimali karsimiza
¢ikmaktadir. Ancak talep arastirmasi kapsaminda elde edilen verilerle bu ihtimalin
gerceklesme diizeyini 6lcme imkani bulunmamaktadir.

Bir diger kisit ise isglicl piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi ¢calisma ile
ilgilidir. Kayit disi ¢calisma Turkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmakta olup, TR62
Bolgesi icin kayit disilik oranlari Tlrkiye ortalamasinin da Ustlinde seyretmektedir. Kayit dis
calisma ve galistirma olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla
beraber, isverenler kamu kurum/kuruluslari ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi
calistirdiklari personellere iliskin bilgileri paylasmama yoninde bir yaklasim sergiledikleri
soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan
saha calismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith calisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigi dustinilmektedir.

Gerek 1-9 arasi kisi calistiran isyerleri ve bu isyerlerinde calisanlarin biyilik bir
kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi calisma sebebiyle arastirma kapsaminda
ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle,
arastirmanin kapsami oldukca daralmistir. Buna baglh olarak da elde edilen verilerle yapilan
analizlerin kisith sayida isyeri ve calisan acisindan gecgerli oldugu dusinulebilir. Tim bu
kisitlara ragmen yapilan calisma neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve
genis bir veri tabani olusturma yolunda énemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Analiz
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Raporunun éniimizdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacagi disinildigiinde,
olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar agisindan da fayda
saglayacagi distnulmektedir.

Kalkinma Bakanlgi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bélgelerin Sosyo-
Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi'ni (SEGE) 2011 yilinda giincel verilere goére
yeniden diizenlemistir. SEGE-2003’e gore 17. sirada bulunan Mersin ili SEGE-2011’e gore 7
sira gerileyerek 24. siraya inmistir. Mersin ilinin icinde yer aldigi TR62 bélgesinin 2008 yili
Gayri Safi Katma Degerinin ana sektorler bazinda dagilimina bakildiginda; Hizmetler Sektori
%61,0 pay ile ilk sirada yer alirken, bu sektori sirasiyla %23,6 payla Sanayi Sektoriinin ve
%15,4 payla Tarim Sektoriniun takip ettigi gorilmektedir. Bu durum Turkiye geneli siralama
ile ayni olup oranlar da asagi yukari bir paralellik géstermektedir.

2011 yili Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclarina gére Mersin ilinde calisma yasi
(15-64) niifus 1.131.124 kisidir. Bu grubun toplam niifus icindeki orani %67,8’dir. Mersin ili
(15+) nifusun egitim diizeyi grafigine bakildiginda; isgiicii Piyasasina dahil olma agisindan
avantajh sayilabilen, lise ve dengi okul mezunu ile yiksek okul veya fakilte mezunlarinin
niceliksel olarak, ilkokul, ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin sayisina gore bir hayli dlisiik
oldugu gorilmektedir. istihdam ile istihdam edilen niifusun egitim diizeyi arasinda dnemli bir
iliski bulunmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun egitim diizeyinin disik olmasi bir yandan
isglic piyasasina dahil olmayi zorlastirdigi gibi, diger yandan da isglici piyasasina girenlerin
oldukca duslik Ucretlere razi olmasi ve kayit disi istihdam gibi sikintilari beraberinde
getirmektedir.

TR62 Adana-Mersin Bolgesinde gerek erkek gerekse kadinlarda istihdam oraninin en
yuksek oldugu egitim dizeyi yiksekogretim diizeyidir. Lise alti ile Lise ve dengi meslek okulu
egitim dulzeylerinde erkeklerin istihdam oranlari, kadinlara oranla iki kat yuksektir.
Yiksekogretim egitim dizeyinde ise, kadinlarin erkeklere oransal olarak biraz daha yaklastigi
goze carpmaktadir. Bu durumda, egitim seviyesi ylkseldik¢e, kadinlarin isglici piyasasina
dahil olmalarinin daha kolay gerceklesebildigini soyleyebiliriz. Yine ayni bolge icin isglicliine
katilma oranlari degerlendirildiginde 20-24 yas grubunda isgliciine katilma oraninin 35-54
yas grubunun bile altindadir. Bu veriler 1siginda, kadinlarin ve genclerin isgicilne
katihmlarinin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi amaciyla, bu
kesimler icin 6zel 6nlemler alinmasi gerekmektedir. Bu 6nlemler il diizeyinde belirlenecek
istihdam politikalarinin yaninda Kurumumuzca dizenlenecek egitim ve programlari da
kapsamalidir. Sonug itibariyle; dizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin oncelikli
hedef kitlesi kadinlar ve geng niifus olmalidir.

2012 yilinda iSKUR’a yapilan basvurular yas gruplarina gore incelemeye tabii
tutuldugunda Mersin ili icin en ¢ok basvurunun 20-24 arasi geng issizler tarafindan
gerceklestirildigi gorilmektedir. Bagvurular agisindan durum Turkiye geneli igin ortaya gikan
rakamlarla paralellik gostermektedir. Bu yas gurubunu sirasiyla 25-29 ve 30-34 yas grubu
izlemekte olup, bu Ug yas grubu toplam basvurularin %60’dan fazla kismini olusturmaktadir.
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Toplam basvuranlarin yaklasik olarak %82,7’lik kismi ortadgretim (lise ve dengi) egitim dizeyi
ve daha alt egitim dlzeylerindedir. Bu veriler isiginda bir degerlendirme yapildiginda;
ISKUR’a basvuru yapanlarin profili gen¢ ve egitim diizeyi disiik bir goériinti ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla Kurum tarafindan dlzenlenecek egitim ve programlarin
planlanmasinda 6zellikle 20-34 yas grubu hedef kitle olarak belirlenmelidir.

Yapilan arastirma sonucunda, isglici talebi agisindan, imalat sektéri ile toptan ve
perakende ticaret sektoriiniin 6nde geldigi ve en fazla acik is ile temininde gliclik ¢ekilen
mesleklerin bu sektérlerde oldugu gérilmektedir. Mersin ili icin meslek bazinda acik is
siralamasinin ilk sirasinda el ve makine dikiscisi (genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegi
siraslyla; beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi (silahl), satis elemani
(tanitim), pazarlamaci (satis temsilcisi), glvenlik gorevlisi, bilgisayar teknolojisi ve
programlama teknikeri, masor ve sofor-ylk tasima meslekleri takip etmektedir. Bu sonuglara
bagh olarak, dizenlenmesi planlanan isglici yetistirme faaliyetlerinin, bahsi gegen
sektorlerdeki ve mesleklerdeki eleman ihtiyaglarini karsilamaya yonelik olarak diizenlenmesi
fayda saglayacaktir. Buna karsilik olarak; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi, kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor ve su temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve
ivilestirme faaliyetleri sektérlerinde ise acik isler ve temininde gli¢lik ¢ekilen meslekler
acisindan bir hareketlilik gorilmemektedir. Dolayisiyla isglicli yetistirme faaliyetleri
planlanirken bu sektorlerdeki duraganligin da g6z 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

isglicii Piyasasi Analizinin en temel gdstergesi acik is oranidir. isgiicii Piyasasi Analizi
Talep Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Agik is
yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. isverenler bu
pozisyonlari ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. Acik is orani;
toplam acik is sayisi ile mevcut istihdamin birlikte degerlendirilmesi sonucunda ulasilan bir
orandir. Bu noktadan hareketle en fazla agik is bulunan sektor ile agik is orani en yliksek
sektor farkh olabilmektedir.

Mersin ili icin acik is orani en yiksek sektor bilgi ve iletisim sektorl olup bu sektori
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri
izlemektedir. Bu sektorler en fazla istihdama sahip sektorler olmamasina karsilik, acik is
oranlarinin yiiksekligi bu sektorlerdeki gelisimin bir gostergesi olarak degerlendirilebilecegi
gibi cesitli gerekcelerle personel sirkiilasyonunun bu sektorlerde fazla olmasinin da bir
sonucu olabilir. Acik is oranina iliskin bu degerlendirmeler su asamada varsayimdan oteye
gecememektedir. Standart veri setleri 1siginda olusturulan rapor calismasinin ilk olmasi
sebebi ile karsilastirma yapmak mimkin olamadigindan, acik is oranlarinin yiiksek olma
sebepleri daha sonra yapilacak analiz calismalari neticesinde tespit edilebilecektir.

Mersin ilindeki acik islerin %43,58’lik kismi icin lise alti egitim diizeyinin isverenler
tarafindan vyeterli bulundugu goérialmustir. Acgik islerin %18,90’hk kismi igcin genel lise
diizeyinde egitim talep edilirken, %13,33’liik kisim icin ise herhangi bir egitim dizeyi talep
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edilmemektedir. isverenlerin bu vyaklasimlarinda, talep ettikleri elemanlarda egitim
diizeyinden ziyade fiziki ve bedensel yeterlilik ile meslege iliskin yeterli bilgi gibi 6zellikleri
aramalari etken olmaktadir. Bu durum kendini mesleklerin temininde gli¢lik c¢ekilme
nedenlerinde de kendini gdstermektedir. Mersin ilinde isverenler eleman temininde giicliik
cekme nedeni olarak ilk sirada gerekli mesleki beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasini
belirtirken ikinci sirada yeterli is tecrliibesine sahip eleman bulunamamasi gelmektedir.

Mersin ilinde temininde giicliik cekilen mesleklerin basinda el ve makine dikiscisi
(genel) meslegi gelmektedir. Bu meslegin disinda; sofér-yik tasima, hemsire, beden iscisi
(insaat), pazarlamaci (satis temsilcisi), satis elemani (tanitim), ascl, tir soford, fayans-seramik
ve karo désemecisi ve depo sorumlusu da temininde giglik ¢ekilen meslekler arasindadir.
isglicli yetistirme faaliyetleri planlanirken calisma sonucunda temininde giicliik cekilen
mesleklere iliskin elde edilen verilerin degerlendirilmesi ve rapor sonuglarinin géz énilinde
bulundurulmasi isglicti arzlari ile isglicti taleplerinin eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar
doguracaktir.

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsaminda isverenlerden dénemler itibariyle edinilen
istihdam artis ve azalis beklentilerinin analize tabi tutulmasi, isglicii piyasasinin gelecegine
yonelik bir fikir sahibi olmamizi mimkin kilmaktadir. Mersin igin arastirma sonucunda elde
elden Net istihdam Degisim Oranlari (NiDO) pozitif olarak gerceklesmistir. Bu sonugtan yola
cikildiginda, gerek 2012 yili sonu itibariyle gerekse Haziran 2013 sonu itibariyle isverenlerin
gelecege yonelik beklentilerinin olumlu oldugu sdylenebilir.

isverenlerin gelecege yonelik beklentilerinin olumlu olmasi, isgiicii piyasasinda talep
yaratmalari sonucunu doguracaktir. Bu asamada dikkatle tizerinde durulmasi gereken konu,
ortaya cikan veya cikacak olan talebin isgiicii arziyla en dogru sekilde eslestirilmesidir. isgiicii
Piyasasl Analiz Raporu, tim kisitlara ragmen, isglicli piyasasindaki ihtiyaclar, arz ve talep
eslesmesinde yasanan sorunlar ve ulasilmasi gereken hedef kitleler agisindan bir¢ok veri seti,
degerlendirme ve ©6neriyi icermektedir. isgiicii arz ve talebinin eslestiriimesi konusunda
olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor, yapilan analizler ve degerlendirmeler
isiginda il dizeyinde olusturulacak istihdam politikalari ve kurum dizeyinde
gerceklestirilecek isglicli yetistirme faaliyetleri ile mimkiin olabilecektir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

v ILTISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:
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Al B | © o

174 Bolim | - ISYERI FAALIYETI

Sadece bir faaliyvet kolu isaretlenecektir.

2: lgyerinin iktisadi fasliyet kodu isyeri listesindeki ile

{Dmek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri_ buldozer operatéril

= — Eoru 4% gaginlz
2 Igyeri mevsimlik cahgiyor mu? —
= = E E ]
] .. 1 wl
1 ISKUR Boliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 5K
S4: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli filen yaptiklar iglere gore siralaymiz?
01 02 i 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

-i MR B&lom IIl -ACIK ISLER

55 Igyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtivac duyulan eleman sayisin helittiniz?

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l e | Soru 6.1'¢ geciniz.

04

Eleman intivaci Duyulan Meslekler

A

1-EVET

I-HAYIR
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[
-l ISKUR BOLUM Iv. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

5610 2012 il iceriginde igyerinizde aleman alimi yapildiysa mesleklere gdre belitiniz?

—

56.2: 2012 vl icerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

S0ru 7'e geciniz.

1)

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Zayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(saaupey

57.1: Isyerinizde, 2012 yilicerisinde eleman cikma/cikanima durumunu mesleklere gdre beliftin

37.2: 2012 yilvigerisinde isyerinde eleman cikmalcikanima durumu almadi. ﬁ Soru 8'e geciniz.

iz?

01

0z

Eleman Cikan/ Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikarllan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. iSKURl

1. ISKUR
01

02 03

5.6: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig bekliyor

Evet =g 3'e geciniz

musunuz?

olacagim diginmiyorum

9 soruya geciniz

5.6.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

—
—

58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyeninizde calisan sayisinda artig olacagini diistindiginiz mesleklen belittiniz?

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle
heklediginiz sayisal artigi belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor

Evet =9 3'e geginiz

musunuz?

10 soruya geciniz

S5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

10.soruya geciniz

—
—

olacagini diglnmiyorum
S5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacadin disindagind

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindaginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayizal azalisi belitiniz
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GCALISAN SAYISINDA .

ﬂ LS DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ] KR
01 02 03

5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artig: 10.3%

bekliyor musunuz? o Evet - geginiz

11.50M1ya geciniz
olacagini daginmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.s0ruya geciniz

arhis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig _

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacadin diglndiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini distindiginiz meslekler bekledifiniz sayisal artigs belitiniz

KR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . oo
ﬂ ¥ DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER . b
01 02 03

5112 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalgi - 11.3'e
1 |bekliyor musunuz? Evet geciniz

5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals 12.501Uya geciniz
5 |olacagini diisiinmiyorum I:‘ _

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.50rUya geciniz
; |olup clmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir I:I _

; 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

! 5113 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini disindiginiz meslekler belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz.

] - ]
W ISKUR BOLUM VI ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

512.1: 2012 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisin belitiniz?

$12.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir. TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Medeni (*)

Glgitk gektiginiz 1. Bumeslelte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

- mesledisuan  |gjeman bulunamamasi
Temimininde A _ )
3. Yeterli is tecribesine sahip eleman

Eleman Temininde Giclik Cekilen Meslekler glglik cekilen  |kargiladinizmi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen licretin az bulunmasi
3-KISMEN 1T [ 2] 3] 475
01 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicuk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tum sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara dusen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1
sayilara gore birimler kiiciikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak (izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segcilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak tizere ABRO yéntemi ile drnege segilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir seg¢im olasihig vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

m,=—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyukliik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

IV

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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V(YAh): thv(yh): NhZ[Z(yi —Vu )2 /(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= 3uY,)

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak vyanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 [N d o0 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

| Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arz1 (istihdam+Iissiz
iKo = %9 ( ssiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maash
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

101



Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sure calismis olup, daha fazla sure ¢alismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve béyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

fssiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lzerine encok deginilen gostergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
[sgticti arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismigslik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede genc issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticl icindeki oranidir.
e icinde geng igsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e  Yetiskin igsizlik orani igcinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik igcinde genclerin orani

e  Geng niifus icinde geng igsizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplamisglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun doénemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki
nifustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasi igcinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma @imidi olmayanlar: Daha dnce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO U WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriinid olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gugliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = ~ x 100
15—64 yas niifus

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir débnemde bu bolgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge nifus
tahminine béllinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kigUlk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Gireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin calismasi halinde yGrutalir.

Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
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pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isglicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanigh bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi dénemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Sirasi Sirasi

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin a4
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Ganakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Dizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve o isgliciine | . .. o
daha - Isgiiclinde Istihdam Issizlik
i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimlishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve o isgliciine | . .. o
daha ) ) ) Isgiliciinde katiim Istihdam Issizlik
il yukarll Isgiicii Istihdam Issiz oIrrIayan oram orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Ayrintili bilgi icin iletisim:

Emrah CAKAR

Sef V.

Mersin Galisma ve is Kurumu il Midiirliigi,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
tel: 0324 231 15 09 faks: 0 324 231 66 92

e-posta: emrah.cakar@iskur.gov.tr

Ferize ESKIOCAK

istatistikgi

Mersin Galigma ve is Kurumu il Miidiirliigii,
isgiicii Piyasasi izleme ve Degerlendirme Servisi
tel: 0 324 231 15 09 faks: 0 324 231 66 92

e-posta: ferize.eskiocak@iskur.gov.tr
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