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GUnUmiz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek bircok
kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan lilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi i¢in
ciddi atilimlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin vyiritebilmek ve etkili istihdam politikalar
olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi de
kacinilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir
zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midirliigt 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
bagvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiicine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandiriimakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirmistir.
il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu calismanin raporu bu konuda genel bir rehber
olmustur.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri dzenli ¢alisma nedeniyle iISKUR il Midirlugi
personeline, arastirma slirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim isverenlerimize
ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Erzurum isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin
ilimiz ve tim ilgililer igin yararh olmasini diliyorum

Dr. Ahmet ALTIPARMAK
Erzurum Valisi
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Turkiye is Kurumu (iISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiici piyasasinin en énemli aktorlerinden
biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isgiicii ve isverene
yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiiriiten, isgiicii piyasasi
verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini
artirmaya yonelik isglici vyetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek
uygulanmasi konusunda dnemli gérevler icra eden, lstlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun
bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiren ISKUR, isgiici piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma
erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi
analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen tim kisi
ve kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan 6nemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tirkiye is Kurumu
(ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile gbriisme gergeklestirmeye
¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan toplam isyeri sayisi 87 bin 719 olup, ilimizde bu kapsamda 1117
isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde gliclik cekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya cahlisiimistir. Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari dogrultusunda
acilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili . dénem “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirl
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Ahmet Tacettin OTUGEN
il Madira
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YONETICi OzETI

ilimizin de icinde bulundugu TRA1 bdlgesi Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden olusmakta olup,
2011 verilerine gore sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda Erzincan 45. sirada, Erzurum 59. sirada ve
Bayburt 64. sirada yer almaktadir.

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) boélgesi icin 2004-2008 vyillari arasinda Gayri Safi Katma Degerin
sektorler itibari ile aldigi paylar Tarim sektoriinde %1,8 Sanayi sektoriinde %0,5 ve Hizmet sektériinde
%0,9’dur.

Kisi basina GSKD 2004-2008 yillari arasinda Tlrkiye ortalamasina paralel olarak bélgemizde de (TRA1)
artis gostermektedir. Ancak bolgemizde kisi basina GSKD Tirkiye ortalamasinin altindadir. 2008 yilinda
bolgemizde kisi basina GSKD £ 7.071 olmasina ragmen Tirkiye ortalamasinda £ 12.020 oldugu goérilmektedir.

2012 yilinda Erzurum sabit yatirimlar agisindan yerli sermayede Tirkiye genelinde 53. Sirada yer
almaktadir. ilimizin aldigi sabit yatirim miktarinin %78'i enerji sektoriine ydnelik olmasina karsin bu sektérde
yapilan istihdamin toplam istihdam icindeki payinin %15 oldugu goriilmektedir. imalat sektdriinde ise sabit
yatirim orani %15 olmasina ragmen toplam istihdamin %71’inin bu sektérden saglandigi gértlmektedir.

Erzurum’da 2012 yilinda kurulan isyerlerinin %51,4’G gergek kisi isletmeleri iken, Tirkiye genelinde
kurulan isyerlerinin de %62,9’si gercek kisi isletmeleridir. Turkiye genelinde kurulan isyerlerinde 2012 yilinda
%27,2 oraninda, Erzurum’da ise %33,8 azalma olmustur. Tirkiye genelinde kapanan isyerlerinin %75,5’,
Erzurum’da kapanan isyerlerinin %66,5’i gergek kisi islemeleridir. Turkiye genelinde kapanan isyerlerinde
%14,5 oraninda azalma olurken, Erzurum’da da 2012 yilinda kapanan isyerlerinde %33,4 oraninda azalma
oldugu gorulmektedir.

Erzurum’da ¢alisma yasi nifusu olarak adlandirilan 15-64 yas arasi nifus %63,6 iken, Tirkiye
genelinde de bu oranin %67,6 oldugu gorilmektedir. Erzurum’da toplam nifusun %50,3’G erkeklerden,
%49,7’si kadinlardan olugmaktadir. Nifusun vyerlesim yerlerine gore dagilimi incelendiginde nifusun
gogunlugunun il/ilge merkezlerinde yasadigi gértlmektedir. 2012 yilinda nifusun %65,5'i il/ilce merkezlerinde
%34,5’i de belde/koylerdedir.

Genel olarak calismayan niifusun calisan niifusa orani olarak ifade edilen Yas Bagimlik Orani
Erzurum’da %57,2 Tirkiye'de %48’dir. Cocuk Bagimlilik Orani Erzurum’da %45,7 Tirkiye’de %36,9 ve Yasl
Bagimhlik Oraninin ise Erzurum’da %11,4 iken Tirkiye’de %11,1 oldugu goérilmektedir.

Tirkiye’de 1990’larin baslarindan beri bitin egitim dizeylerinde olanaklar ve firsatlar artmis ve
Ozellikle 1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi da okullasma oraninin artmasinda etkili olmustur.
Ancak okullasma orani Erzurum’da hem ilkogretim diizeyinde hem de ortadgretim dizeyinde Tirkiye
ortalamasinin altindadir.

Universite yurtlari, yetistirme yurtlar (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla
vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifus kurumsal olmayan nifus olarak nitelendirilir. Bolgemizde
(TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt) kurumsal olmayan niifusun %58,2'si lise alti egitimlilerden %14,1’i ise
okuma yazma bilmeyenlerden, 27,7’si de lise ve Usti egitimlilerden olusmaktadir.

Bir ilin isglicli piyasasinin durumunu anlamada en temel gostergeler isglicline katillim, istihdam ve
issizlik oranlaridir. Bolgemizde 2012 yilinda isgliciine katihm orani Tirkiye genelinin ¢ok az altinda iken
istihdam orani Tirkiye ortalamasi (45,4) ile aynidir. 2012 yilinda bdélgede issizlik oraninin Tirkiye geneline
gore dusiikligu dikkat cekmektedir. 2012 yilinda TRA1 bdlgesinde issizlik orani %6,3, Tirkiye genelinde ise
%9,3 olarak gergeklesmisgtir.



Bolgemizde istihdam edilenlerin sektorlere gore dagilimina bakildigi zaman 2004 yilinda tarim
sektérinde galisanlar toplam galisanlarin %70’ini olustururken, sanayi sektoriiniin payi sadece %3,8’dir. 2012
yilinda istihdam edilenler %46,3 ile hizmet sektoriinde, %41,6 ile tarim sektériindedir. Sanayi sektorinin
istihdam edilenler icindeki payi tim yillarda disik olmasina ragmen 2012 yilinda diger yillara gore artis
gostererek %12,1 olarak gergeklestigi gorilmektedir.

Egitim durumuna gore issizlik oranlari incelendiginde egitim durumu arttikga genelde issizlik oraninin
da arttigi gorilmektedir. Erkeklerde egitim seviyelerine gore en yliksek issizlik orani %10,3 ile lise ve dengi
okul mezunlarinda gorilirken, kadinlarda en yilksek issizlik orani yliksekdgretim mezunlarindadir. Lise alti ve
okuma yazma bilmeyenlerde kadinlarin issizlik orani ¢gok dustktir ¢linkii bu egitim seviyelerinde kadinlarin
isglictine katilimi da ¢ok dusik seviyededir.

Kayit disi istihdam orani Erzurum’un icinde yer aldigi TRA1 bolgesinde Tirkiye geneline gére daha
yuksektir. 2012 yilinda Tirkiye genelinde kayit disi istihdam orani %39, bolgemizde ise %49,3 olarak
gerceklesmistir.

iISKUR’a basvuru yapanlarin sayisinda her gecen yil artis oldugu gorilmektedir. Basvuru yapanlarin
cinsiyet dagiliminda erkeklerin basvuru sayisi tim vyillarda kadinlara gore fazladir. 2012 yilinda yapilan
basvurularin %77’si erkek %23’G kadindir. 2013 Eyliil verilerine gore de toplam yapilan 17824 basvurunun
%79,9'u erkeklerden %20,1’i kadinlardan olusmaktadir. 2013 Eylil verilerine goére basvurularin %50,5’i
ilkogretim ve alti mezunlardan, %32,7’'si ortadgretim mezunlarindan ve %16,8'i de yiliksekogretim
mezunlarindan olusmaktadir.

Erzurum’da 2008-2012 yillarinda agik islere bakildiginda her gegen yil agik islerde artis oldugu
gorilmektedir. Ozellikle 2010 yilindan sonra alinan acik islerdeki artis dikkat ¢ekmektedir. 2011 ve 2012
yillarinda kurumumuzda ¢alismaya baslayan is ve meslek danismanlarinin yaptigi isyeri ziyaretleri ve kurum
tanitimlarinin etkisi agik islerde de gorilmektedir. 2012 yilinda toplam 4967 acik is alinmis olup, acik islerdeki
artisin 2013 yilinda da devam ettigi gorilmektedir.2013 Eylil donemine kadar 5266 acgik is alindig
belirlenmistir.

Erzurum lsgiici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1117 isyerine iliskin veriler
derlenmistir. isyerine ¢alisan sayilari agisindan bakildiginda 50 ve (zeri kisi calistiran isyerleri icerisinde insaat,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ilk ti¢ sirayr olusturmaktadir. 10-49
kisi ile 1-9 kisi calistiran isyerlerinin sektorel siralamasi ise ayni olup sirasiyla ilk G¢ sektér Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ve imalat sektdrleridir.

isyerlerinde calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektérlerde ilk sirayr %22,8’lik pay ile iki sektoér
paylasmakta olup, bu sektérler insaat ile Toptan ve Perakende ticaret sektérleridir. Bu iki sektér Erzurum
ilindeki mevcut istihdamin yaklasik olarak yarisini olusturmaktadir. Uglincii sirada ise %13’liik pay ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda 2012 yilinda insaat sektériiniin
toplam cgalisan sayisi icerisindeki payl %19,5 iken 2013 yilinda bu oranin %22,8 oldugu goriilmektedir. Bu veri
bize bir yil icerisinde insaat sektdriinde 3 puanin lizerinde bir artis oldugunu gdstermektedir.

Sektérlere gore acik is oranlari incelendiginde Tirkiye icin sirasiyla konaklama ve yiyecek
faaliyetleri(%5,6), diger hizmet faaliyetleri(%5,6), imalat(%5,4); Erzurum igin ise insan sagligi ve sosyal
hizmetler(%6), imalat (%4,3) ve konaklama ve yiyecek hizmetleri(%3,7) sektorleri geldigi gérilmektedir.

Erzurum ilinde agik islerde talep edilen egitim durumuna bakildiginda isverenlerin %28,4’l genel lise,
%26,1’i egitim dlzeyinin 6nemli olmadigini ve %22,9'u ise lise alti egitimlileri tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Sanayi sektori gibi genellikle teknik eleman gereksinimi olan sektorler gelismediginden Meslek Lisesi, Meslek
Yiiksek Okulu ve Lisans egitim diizeyinde aranan eleman sayisi diistktir.

Turkiye’de ve Erzurum ilindeki isletmelerin acik is arama kanallarindan hangilerini kullandiklari
incelendiginde Erzurum’da isletmelerin  %58,9’u akraba es-dost, %45,2’si iISKUR, %20,2’si gazete ilanlari,
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%9,4’0 internet siteleri ve %0,6’s1 6zel istihdam birolar araciligiyla eleman temin etmekte olduklari
gortlmektedir. Tirkiye ve Erzurum ili islerin aranma kanallari verileri karsilastirildiginda paralellik
gostermektedir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ziyaret edilen 1117 isyeri icerisinden 512 tanesi, baska bir
ifadeyle ziyaret edilen isyerlerinin %45,8’i eleman temininde gliglik gektiklerini bildirmislerdir.

Mevcut istihdam dagilimina bakilacak olursa ziyaret edilen 1117 isyerinde %88’i erkek, %12’si de
kadin olmak lizere toplam 27.377 kisi calismaktadir.

Temininde gliclik cekilen meslekler icerisinde Tirkiye genelinde %6,9 ile Makineci(Dikis) meslegi,
Erzurum ilinde ise %4 ile Satis Danismani ilk siradadir. Tarkiye geneli ile Erzurum ili sonuglar farkhlik
gostermesine ragmen Satis Danismani, Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani) meslekleri hem Turkiye
genelinde hem de Erzurum ilinde gliclik cekilen meslekler arasinda ilk onda bulunmaktadir.

Erzurum ilinde 31 Aralik, 30 Haziran net istihdam degisimleri ve net istihdam degisim oranlari (NiDO)
incelenmistir. 31 Aralik toplam net istihdam artisi 321 kisi, net istihdam artis orani %1 iken 30 Haziran net
istihdam artisi 1071 kisi ve net istihdam oraninin %4 oldugu gériilmektedir. 31 Aralik NiDO’ya gore en fazla
artis %93 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriinde, ayni dénemde en fazla azalis %57 ile Diger Hizmet
Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir. 30 Haziran NiDQ’ya gére ise en fazla artis olan sektér %8 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri iken en fazla azalis olan sektor %154 ile Su temini; Kanalizasyon,
Atik Yonetimidir.

Uzun dénemde (30 Haziran) net istihdam artisi beklenen ilk (ic meslek Beden iscisi (insaat), Servis
Sofori (Okul) ve Glivenlik Gorevlisi (Silahsiz) oldugu gérilmektedir. Uzun donemde istihdam artisi beklenen
ilk on meslek arasinda Beden iscisi (insaat), insaat Kalipgisi (Ahsap), Fayans, Seramik ve Karo Ddsemecisi gibi
mesleklerin yer almasi da bu donemde Erzurum ilinde insaat sektorinin canlandigini gostermektedir. Kisa
dénemde(31 Aralik) net istihdam artisi beklenen ilk (ic meslek sirasiyla Beden iscisi (Genel), Giivenlik
Gorevlisi, Beden Iscisi (insaat) seklindedir. Kisa dénemde de yine insaat sektdriiniin etkileri Beden isgisi
(insaat), Boyacilar (insaat Ve Bakim Hari¢) (Makineyle) ve Sofér-Yik Tasima gibi mesleklerdeki artis
beklentisinden gorilmektedir.

Uzun dénemde istihdam azalisi beklenen ilk Gic meslek arasinda Beden iscisi (Genel),Sivaci ve insaat
Boyacilari meslekleri, kisa dénemde Temizlik Gérevlisi, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) ve is Makinalari
Operatorli mesleklerinin oldugu gorilmektedir. Erzurum ilinde yaz aylarinin kisa siirmesi gibi mevsimsel
sebeplerden insaat sektérinin olumsuz etkilendigi gbzlenmektedir. Bu etki, en fazla istihdam azalisi beklenen
ilk on meslekten yedisinin insaat sektori ile ilgili mesleklerden olmasindan acikg¢a anlasiimaktadir.



GIRIS

Erzurum ili isglicli piyasas! analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok llkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicli
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgici acig
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle
de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglicl piyasasinin her iki
boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanli yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isgiicii gerekse mali
acidan yaratacagi bilyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicti piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir.  Isglicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina
dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii talebinin
illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece
onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri
tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullanilmasi sonucu,
hem illerin isglici piyasalarinin vyillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep
arastirmasi uygulanmasi ve isgiici piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

Bu raporun birinci boliminde, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
nifus ve egitim gostergeleri ile isglich gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglici piyasasinin genel gérinimi
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicli piyasasi iISKUR verileri ile analiz
edilmistir. ikinci bélimiinde ise isgiicii Talep Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Erzurum isgiicii talep yapisi
ortaya koyulmaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gegmis ve
gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug olarak, Erzurum isglicli piyasasi arz ve talep yapilari birlikte ele alinarak ve 0Ozellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola ¢ikarak, iISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicti piyasasi degerlendirilmektedir.
Elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik oneriler
sunulmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayr ayrn hazirlanan lisgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi izerinden erisebilirsiniz
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibari ile ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglict piyasasi veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek
mimkin degildir. Bu veri setlerinin buyik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)' veri setleridir. Bolgeler
mimkin oldukea illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi
gelismislik indeksi dikkate alindiginda boélgelerin olustugu iller arasinda farkliliklar ortaya g¢ikabilmektedir. Bu
nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigl illeri temsil ettigini soylemek her bolge icin gecerli
olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

ilimizin de iginde bulundugu TRA1 bélgesi Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden olusmakta olup,
2011 verilerine gore sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda Erzincan 45. sirada, Erzurum 59. sirada yer
alirken Bayburt’un 64. sirada yer aldig goriilmektedir.

1.1.EKONOMIK VERILER

ilin yarattig katma deger, kisi basina diisen milli gelir, biiyiime hizi, kamu yatirimlari gibi ekonomik
degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isgiict piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda
gelmektedir. Ekonomik veri setinin 6nemli bir bélimn il ve hatta bélgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik giiciinii gosteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin milli gelir
hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine lretilmeye baslanan katma deger
ve yillara gore gelisimini gosteren istatistikler de 2008 yilindan bu yana tretilmemektedir.

Tablo 1. GSKD’in Sektorlere Gére Dagilimi, TRA1, 2004-2008, %

2004 2,1 0,6 0,9 1

2005 1,8 0,5 0,9 0,9
2006 1,8 0,5 0,9 0,9
2007 1,8 0,5 0,9 0,9
2008 1,8 0,5 0,9 0,9

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) bolgesi icin 2004-2008 yillari arasinda Gayri Safi
Katma Degerin sektorler itibari ile aldig1 paylar gorilmektedir. Tablodan da anlasilacagi izere 2004 yilindan
sonra bolgemiz tim sektoérlerde esit oranda pay almistir.

! Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bdlge birimleri
olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus blyiklGgi de
dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge
birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.



Tablo 2. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi, 2011

TR100 istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin a4
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirn 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras | 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmiughane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanlurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Duzce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kutahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41




Grafik 1. Sektorlerin GSKD icindeki Paylari, TRA1, 2004-2008, %
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Kaynak: TUIK

Sektorlerin GSKD icindeki paylari incelendiginde 2004-2008 yillari arasinda hizmet sektérinin en fazla
oranda payi aldig ve bu payin giderek artis gosterdigi gorilmektedir. Buna istinaden tarim sektoriiniin GSKD

icindeki payinin giderek azaldigi, sanayi sektérinde ise biliylk bir degisikligin olmadigi gortlmektedir.

Tirkiye genelinde de ayni egilim kendini gostermekte olup, hizmet sektérli 2004-2008 yillari arasinda
artis gostermekte iken tarim sektoriniln aldig1 pay azalmakta ve sanayi sektoriniin ise ilgili dénemlerde ayni
oranlarda pay almaktadir. Asagidaki tabloda 2008 yilinda TRA1 ve Turkiye genelinde sektorlerin aldiklar

paylar gorilme

ktedir.

Grafik 2. Sektérlerin GSKD igindeki Paylari, TRA1, Tiirkiye, 2008, %

a

70,0

60,0

50,0

N\

40,0

B TRA1

30,0

20,0

10,0

0,0

B Turkiye

(&

TARIM

SANAYi

HIZMET

Kaynak: TUIK




Tablo 3. Kisi Basina GSKD, TRA1, Tiirkiye, &

2004 2005 2006 2007 2008
4260 4620 5428 6137 7071
2004 2005 2006 2007 2008
7307 8338 9632 10744 12020

Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD 2004-2008 yillari arasinda Tlrkiye ortalamasina paralel olarak bolgemizde de (TRA1)
artis gostermektedir. Ancak; bdlgemizde kisi basina GSKD Tirkiye ortalamasinin altindadir. Ornegin 2008
yilinda boélgemizde kisi basina GSKD % 7.071 olmasina ragmen Tirkiye ortalamasinda £ 12.020 oldugu

gorilmektedir.

Tablo 4. Kisi Basina GSKD, Bir Onceki Yila Gore Artis Orani, %

2005 2006 2007 2008
8,5 17,5 13,1 15,2
2005 2006 2007 2008
14,1 15,5 11,5 11,9

Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD 2004-2008 yillari arasinda Tirkiye genelinde %64,5 oraninda,
Erzincan, Bayburt) bolgesinde ise %65,9 oraninda artis gostermistir.

Tablo 5. Yatirim Tesvikleri, Erzurum, 2012

ENERIJi 4 121 45
HIZMETLER 3 4 16
IMALAT 9 23 214
MADENCILIK 2 7 26
Genel Toplam 18 156 301

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miid(irliigii

TRA1 (Erzurum,

2012 yilinda Erzurum sabit yatirnmlar agisindan yerli sermaye kullaniminda Tirkiye genelinde 53.
Sirada yer almaktadir. ilimizin aldig sabit yatirim miktarinin %78'i eneriji sektoriine ydnelik olmasina karsin bu
sektdrde yapilan istihdamin toplam istihdam icindeki payinin %15 oldugu gériilmektedir. imalat sektériinde
ise sabit yatinrm orani %15 olmasina ragmen toplam istihdamin %71’inin bu sektorden saglandig

gorilmektedir.



Grafik 3. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, Erzurum, 2012
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Yukaridaki grafikte Erzurum’un sektorlerle gére Kamu Yatirimlarindan aldigi paylar goérilmektedir.
Buna gore en bliyik pay1 % 29,1 ile Diger Kamu Hizmetleri sektori alirken bu sektori %22,8 ile Tarim sektori
ve %18,1 ile Egitim sektorii takip etmektedir.

Grafik 4. Kamu Yatirimlarinin Dagilimi, Erzurum, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanlhgi

Tirkiye genelinde Kamu Yatirimlarinin dagilimi incelendiginde ise en biiyik payin %28,3 ile Ulagtirma-
Haberlesme sektoriinde oldugu, ikinci sirada %23,8 ile Diger Kamu Hizmetleri sektori ve Gglinci sirada ise
%15,9 ile Egitim sektoriiniin oldugu gorilmektedir.



Tablo 6. Kurulan-Kapanan isyeri Sayilari, 2011-2012
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Kaynak: TOBB, www.tobb.org.tr

Kurulan-Kapanan isyerleri acisindan yukaridaki verilere bakildiginda Tirkiye ile Erzurum arasinda
benzerlik oldugu gorilmektedir. Erzurum’da 2012 yilinda kurulan isyerlerinin %51,4’UG gergek kisi isletmeleri
iken, Tlrkiye genelinde kurulan isyerlerinin de %62,9’u gercek kisi isletmeleridir. Tlrkiye genelinde kurulan
isyerlerinde 2012 yilinda %27,2, Erzurum’da ise %33,8 oraninda azalma olmustur. Tirkiye genelinde kapanan
isyerlerinin %75,5’i, Erzurum’da kapanan isyerlerinin ise %66,5’i gercek kisi islemeleridir. Turkiye genelinde
kapanan isyerlerinde %14,5 oraninda azalma olurken, Erzurum’da da kapanan isyerlerinde %33,4 oraninda
azalma oldugu gorilmektedir.

1.2.NUFUS GOSTERGELERI

isglicti piyasasi ve demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda
isglict piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi calisma ¢agi ntifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan
nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir. (DPT, 2007:30)

Tablo 7. Yerlesim Yerlerine Goére Niifus, Erzurum, 2009-2012

2009 491.038 248.295  [|242.743 | 283.169 141.466 141.703 774.207 389.761 [ 384.446
2010 489.486 245.172 244.314 279.599 139.458 140.141 769.085 384.630 384.455
2011 505.254  [|255.056  [|250.198 | 275.593 138.025 137.568 780.847 393.081 [ 387.766
2012 509.474 256.729 252.745 268.721 134.561 134.160 778.195 391.290 386.905

Kaynak: TUIK

Erzurum’da toplam nidfusun %50,3'G erkeklerden, %49,7’si kadinlardan olusmaktadir. Nufusun
yerlesim yerlerine gére dagihmi incelendiginde nifusun cogunlugunun il/ilce merkezlerinde yasadig
gorilmektedir. Ornegin 2012 yilinda niifusun %65,5’i il/ilce merkezlerinde %34,5’i de belde/kdylerdedir.
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Tablo 8. Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Niifus, Erzurum, 2012

0-14 226.395 115.944 110.451
'15-19' 79.875 40.611 39.264
'20-24' 76.469 39.239 37.230
'25-29' 64.589 32.848 31.741
'30-34' 60.173 30.252 29.921
'35-39' 49.928 25.372 24.556
'40-44' 42.666 21.895 20.771
'45-49' 38.794 19.615 19.179
'50-54' 31.213 15.611 15.602
'55-59' 28.664 13.671 14.993
'60-64' 22.817 10.775 12.042
65 + 56.612 25.457 31.155
Toplam 778.195 391.290 386.905

Kaynak: TUIK

Erzurum’da nifusun yas gruplarina goére dagilimi incelendiginde Tirkiye genelinde oldugu gibi geng
nifusun agirhgr dikkat cekmektedir. Erzurum’da toplam niifusun %49’u 0-24 yas niifustan olusurken Tirkiye
genelinde de toplam nifusun %42’si 0-24 yas arasi geng niifustan olusmaktadir.

Nufusun genis yas gruplarina gore dagiliminda da Erzurum ile Tiarkiye genelinde benzerlikler
bulunmaktadir. Erzurum’da galisma yasi niifusu olarak adlandirilan 15-64 yas arasi niifus %63,6 iken, Tirkiye

genelinde de bu oranin %67,6 oldugu gorilmektedir.

Grafik 5. Genis Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Niifus, Erzurum, 2012
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Kaynak: TUIK
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1.2.1.Yas Bagimlilik Orani

Yas Bagimlilik orani, bir lkede ¢alismayan (0-14 ile 65+) niifusun g¢alisan nifusa (15-64) oraninin
yuzde olarak ifadesidir. Bu oran gocuklar i¢in ve yaslilar igin ayri ayri hesaplanarak Ulkelerin gelismislik
seviyeleri ortaya ¢ikarilir.

Bir Ulkede calisan niifus ne kadar ¢ok ise o lilke icin o kadar gelismistir diyebiliriz. Bu sebeple ulkeler
icin yas bagimlilik oranlarinin? yiiksek ¢cikmasi istenen bir durum degildir.

Grafik 6. Yag Bagimhilik Orani, %
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafikte Erzurum ve Tirkiye icin yas bagimliik oranlari verilmistir. Nufusun diger
verilerinde oldugu gibi yas bagimlilik oranlarinda da Erzurum ve Tirkiye arasinda benzerlikler dikkat
¢ekmektedir. Genel Bagimlilik Orani Erzurum’da %57,2 Tirkiye’de %48’dir. Cocuk Bagimhlik Orani Erzurum’da
%45,7 Tirkiye’de %36,9 ve Yash Bagimliik Oraninin ise Erzurum’da %11,4 iken Tirkiye’de %11,1 oldugu
gorilmektedir.

2 Cocuk Bagimlilik Orani: Calisma ¢agindaki her 100 kisi basina diisen gocuk sayisidir. 0-14 yas grubundaki ntfusun, 15-
64 yas grubundaki nifusa oraninin yizde olarak ifadesidir.

Yash Bagimhlik Orani: Calisma gagindaki her 100 kisi basina diisen yash sayisidir. 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-
64 yas grubundaki niifusa oranini olarak ifadesidir.

Genel Bagimlilik Orani: Calisma cagindaki her 100 kisi basina diisen gocuk yasli sayisidir. Bu oran ¢ocuk ve yash bagimhlik
oranlarinin toplamina esittir. 0-14 ve 65 ve daha yukari yaslardaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oraninin yizde
olarak ifadesidir.

12



Grafik 7. Egitim Diizeylerine Go6re Niifus, Erzurum, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK

Erzurum’da niifusun egitim seviyelerine gére dagihmi incelendiginde ilkdgretim ve alti egitim diizeyi
nifusun toplam nifusun %66’sini olusturdugu, Yiksekdgrenim mezunlarinin %10, Lise ve dengi okul
mezunlarinin ise egitim seviyesine gore nifusun % 20’sini olusturdugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde
oldugu gibi egitim seviyesin distkligu dikkat cekmektedir. Tiirkiye genelinde ilkogretim ve alti egitim seviyeli
niifus toplan nifusun ‘64’0, Yiksekogretim mezunlari %11, lise ve dengi okul mezunlari ise egitim seviyelerine
gore niifusun %21’ini olusturmaktadir.

Tablo 9. Egitim Diizeylerine ve Cinsiyete Gore Niifus (15+), Erzurum, Tiirkiye, 2012

Okuma yazma bilmeyen 47.827 8.017 39.810| 2.784.257 474.016| 2.310.241
Okuma yazma bilen fakat bir okul

bitirmeyen 46.948 16.228 30.720| 3.784.667| 1.209.967| 2.574.700
ilkokul mezunu 134.172 55.954 78.218| 15.220.028| 6.606.954( 8.613.074
ilkégretim mezunu 135.696 79.355 56.341| 14.467.158| 8.323.512| 6.143.646
Lise veya dengi okul mezunu 112.465 71.990 40.475( 12.096.830( 6.951.695| 5.145.135
Yiksekokul veya fakiilte mezunu 48.213 30.100 18.113 5.913.187 3.400.307 2.512.880
Yiksek lisans mezunu 3.536 2.224 1.312 416.741 245.621 171.120
Doktora mezunu 1.735 1.276 459 122.619 75.746 46.873
Bilinmeyen 19.832 9.445 10.387| 1.716.318 883.798 832.520
Toplam 550.424 | 274.589( 275.835| 56.521.805( 28.171.616| 28.350.189

Kaynak: TUIK

Nifusun egitim seviyesi ve cinsiyet gore dagiliminda egitim seviyesi hem Erzurum’da hem de Tiirkiye
genelinde distik olmakla birlikte; kadinlarda egitim seviyesinin disiikligl daha fazla dikkat cekmektedir.
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Erzurum’da kadin nifusun %74’nl ilkdgretim ve alti egitimliler olusturmaktadir. Kadin Nufusunun

icinde yliksekdgretim mezunlarinin payinin sadece %1 oldugu gorilmektedir. Tiurkiye genelinde de kadin

nifusun %69’u ilkogrenim ve alti egitimlilerden olusurken, sadece %1’lik kadin nifusu ylksekdgrenim

mezunudur.

Erzurum ili goc¢ istatistiklerine bakildigi zaman Erzurum’un goég¢ veren bir il oldugu gorilmektedir.
Asagidaki tabloda 2009-2012 yillari arasi Erzurum’un net goé¢ ve net goc hizi verilmistir. Go¢ eden insanlarin
yas gruplari incelendiginde genc¢ nifusun fazlahg! dikkat cekmektedir. 2012 yilinda Erzurum’dan gog¢ eden

insanlarin biyik bélimii 15-39 yas arahigindadir. (TUIK, ADNKS sonuglari, 2012)

Tablo 10. Net G6¢ ve Net Gog¢ Hizi, Erzurum

2012 22.551 33.234 -10.683 -13,63
2011 27.719 33.599 -5.880 -7,5

2010 23.294 35.711 -12.417 -16,02
2009 24.830 33.681 -8.851 -11,37

Kaynak: TUIK

Erzurum’un en fazla gég aldigi ve go¢ verdigi illerin ayniiller oldugu gériilmektedir. ilin gd¢ veren bir il

oldugu ve gog edilen illerin gelismis iller olmasi, ayrica go¢ eden nifusun genellikle genclerden olusmasi

goclun agirhkl olarak is olanaklar ve egitim sebebiyle yapildigini distndirmektedir. Asagidaki tabloda

Erzurum’un en fazla gog aldig ve go¢ verdigi iller sirasiyla verilmistir.

Tablo 11. iller Arasi Gog, Erzurum, 2012

istanbul istanbul
Ankara Bursa
izmir Ankara
Bursa izmir
Trabzon Kocaeli
Kocaeli Tekirdag
Agri Erzincan
Kars Antalya
Erzincan Konya
Rize Trabzon

Kaynak: TUIK
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1.3.EGiTiM GOSTERGELERI

ilin isgiicti gdstergeleri agisindan ilkégretim ve ortadgretim mezuniyet verileri cok énemlidir. Clinki
okula devam etmeyen genc niifus potansiyel isgliciini olusturmaktadir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim
olarak 6ncelikle isglicli piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir.

1.3.1.0Okullasma Orani

Genel olarak ayni yas itibari ile okul ¢aginda olan aktif nifusun, okula kayit olanlara ylizdesel orani
okullasma orani olarak ifade edilir. Bu oran kalkinmanin planlanmasinda, egitim planlamasi asamasinda
dikkate alinan, dnemli bir istatistiki veridir. Tlrkiye’de 1990’larin baslarindan beri bitin egitim dlzeylerinde
olanaklar ve firsatlar artmis ve 6zellikle 1997 yilinda zorunlu egitimin sekiz yila g¢ikarilmasi da okullasma
oraninin artmasinda etkili olmustur.

Tablo 12. Egitim Seviyesine Gore Okullasma Oranlari, Erzurum, Tiirkiye

106,47 104,96 | 108,03 (182,13 88,99 74,83 | 47,41 51,52 (43,04 | 34,7 37,47 (31,79

107,58 106,67 | 108,54 |96,77 99,60 |93,77 (52,80 52,82 (52,78 | 43,96 46,78 |[ 40,99

97,51 97,54 97,48 [/ 55,01 59,38 50,35 |[29,56 31,25 (27,77 | 25,44 28,13 (22,58

98,80 98,88 98,71 [/ 70,06 70,77 69,31 |(34,47 32,78 (36,26 | 35,59 37,99 (/33,05

Kaynak: MEB istatistikleri

Yukaridaki tabloda Tirkiye ve Erzurum igin 2012-2013 vyillari okullasma oranlari goérilmektedir.
Tablodan da anlasilacagl lzere Erzurum’da okullasma orani hem ilkégretim diizeyinde hem de ortadgretim
diizeyinde Tirkiye ortalamasinin altindadir.

3 Briit Okullasma Orani: ilgili 6grenim tiiriindeki tim 6grencilerin, ait oldugu dgrenim tiiriindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam nifusa béliinmesi ile elde edilir.

* Net Okullasma Orant: ilgili dgrenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki
teorik yas grubunda bulunan toplam niifusu boliinmesi ile elde edilir.
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Tablo 13.Yerlesim Yerlerine Gére Ortadgretime Kayith Ogrenci Sayisi, Erzurum, Tiirkiye

51.226 28.615 22.611 5.566.986 2.815.534 2.751.452
50.426 28.097 22.329 4.572.603 2.311.961 2.260.642
800 518 282 994.383 503.573 490.810

Kaynak: MEB istatistikleri

Tirkiye genelinde ortadgretime kayith 6grencilerin %72’si sehir merkezlerinde %18’i ise koylerde

bulunmaktadir. Erzurum’da ortaégretime kayitl 6grencilerin tamamina yakininin sehir merkezinde oldugu
gortlmektedir. Erzurum’da ki ortadgretim 6grencilerinin %98’i sehir merkezinde bulunurken sadece %2’lik

kisim koylerdedir.

Ortadgretime kayitl 6grencilerin cinsiyete gore dagilimina bakildigi zaman Tirkiye genelinde kadin

erkek arasinda esitlik s6z konusu iken, Erzurum’da ortadgretime kayith 6grencilerin %56’si erkeklerden %44’

kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 14. Ortadgretime Kayith Ogrenci sayisi, Erzurum

29.570 28.964 606 21.656 21.462 194
2.725.972 2.642.633 83.339 2.269.651 2.179.379 90.272
16.566 16.162 404 12.049 11.935 114
1.401.933 1.359.575 42.358 1.241.481 1.186.217 55.264
13.004 12.802 202 9.607 9.527 80
1.324.039 1.283.058 40.981 1.028.170 993.162 35.008

Kaynak: MEB istatistikleri

Tirkiye genelinde ortadgretime kayitli 6grencilerin %58'’i genel lise 6grencilerinden olusurken %42’si

mesleki ve teknik egitim 6grencilerinden olusmaktadir. Erzurum’da ise genel lise 6grencilerinin payl %54 iken

mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin pay1 %46'dir.
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1.4.GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini ¢ikarabilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler i1siginda bakmak gerekmektedir. Bu tir bir
analiz icin gerekli verilerin cogu TUIK Hane Halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik
bolimi Erzurum iline 6zel degildir, iBBS-2 bolinmesinde Erzurum, Erzincan ve Bayburt’un iginde yer aldigi
TRA1 bolgesi igin veriler mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde sunulacak analiz Erzurum ilinden ziyade, bolgesel
ozellikleri yansitmaktadir. ,

1.4.1.Kurumsal Olmayan Niifus

Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla
vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifus kurumsal olmayan nifus olarak nitelendirilir. Asagidaki
tabloda kurumsal olmayan nifusun genel isglici gostergeleri agisindan dagilimi verilmistir.

Tablo 15. Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi, TRA1, Tiirkiye, 2010-2012

52.541 25.641 22.594 3.046 48,8 11,9 43,0 26.901
716 378 354 24 52,8 6,2 49,5 338
53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
689 348 326 22 50,5 6,3 47,3 341
54.724 27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
675 327 306 21 48,4 6,3 45,4 348

Kaynak: TUIK

Kurumsal olmayan nifusun egitim durumuna gore dagilimina bakildigi zaman bodlgemizde (TRA1
Erzurum, Erzincan, Bayburt) egitim seviyesinin distkligi dikkat cekmektedir. Kurumsal olmayan nifusun
%58,2'si lise alt1 egitimlilerden %14,1'i ise okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Asagidaki tabloda
kurumsal olmayan niifusun egitim durumuna gore dagilimi gértilmektedir.
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Grafik 8. Kurumsal Olmayan Niifusun Egitim Durumuna Gore Dagilhimi, TRA1, 2012
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Kaynak: TUIK

Bir ilin isglici piyasasinin durumunu anlamada en temel gostergeler isgliciine katihm, istihdam ve
issizlik oranlaridir. Grafik 8 de TRA1 ve Tirkiye geneli icin bu veriler gérilmektedir. Buna gore 2012 yilinda
isglicline katihm orani Tirkiye genelinin ¢ok az altinda iken istihdam orani Tirkiye ortalamasi ile esittir. 2012
yilinda bélgede issizlik oraninin Turkiye geneline gore dusukligi dikkat ¢ekmektedir. 2012 yilinda TRA1
bolgesinde issizlik orani %6,3, Turkiye genelinde ise %9,3 olarak gergeklesmistir.

Grafik 9. Kurumsal Olmayan Niifusun Dagilimi, TRA1, Tiirkiye, 2012, %
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Kaynak: TUIK
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1.4.2.isgiiciine Katilim

isgliciine katilim orani, istihdam edilenlerle issizlerin toplaminin olusturdugu isgiiciiniin aktif niifusa
orani olarak ifade edilmektedir.

Grafik 10. Cinsiyete Gore ve Yillar itibari ile isgiiciine Katilim Orani, TRA1, 2004-2012, %
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda 2004-2012 vyillari arasi TRA1 bolgesi igin isglicline katilim orani gorilmektedir.
Tablodan da anlasilacagi izere kadinlarin isglicline katihm orani tim yillarda erkeklere oranla digiktir. 2004-
2012 yilari arasinda isglictine katilim orani erkeklerde genel olarak ayni seviyede olmasina karsin kadinlarda
ilgili yillar arsinda isgtictine katilimin distigu gortlmektedir.

Grafik 11. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani, TRA1, %
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Egitim durumuna gore isglicline katilm orani incelendigi zaman TRA1 bdlgesinde tim egitim
seviyelerinde kadinlarin isglicine katilim oraninin erkeklere oranla disik oldugu goérilmektedir. Egitim
seviyesi yukseldikce erkeklerde isgliciine katilim orani dizenli olarak artis gosterirken kadinlarda sadece
yliksekogretim mezunlarinin isglicline katiim oraninda artis oldugu diger egitim seviyelerinde ise egitim
seviyesi ylikseldikce isglicline katilim oraninin diistigu gorilmektedir.

Grafik 12. Cinsiyet ve Genis Yas Grubuna Goére isgiiciine Katihm Orani, TRA1, 2012, %
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Yukaridaki tabloda isglicline katilim oraninin genis yas grubu ve cinsiyete goére dagilimi gérilmektedir.
Erkeklerin 6zellikle 25-34 ve 35-54 yas gruplarinda tamamina yakininin isglicine katildigi dikkat cekmektedir.
Kadinlarda isgliciine katiim genel olarak tim yas gruplarinda disik olmakla birlikte en fazla isglicline
katilimin yine 25-34 ve 35-44 yas gruplarinda oldugu gorilmektedir.

1.4.3.istihdam

Kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki nifusun igindeki yevmiyeli, lcretli maash, kendi hesabina,
isveren ya da Ucretsiz aile isgisi olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunanlarla,
isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan kendi
hesabina calisanlar ve isverenler istihdami olusturur.

Grafik 13. Cinsiyete Gore istihdam Orani, TRAL, Tiirkiye, 2012, %
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Tirkiye ortalamasinda ve TRA1 bdlgesinde istihdam oranlari arasinda biiyik benzerlik gérilmektedir.
2012 yihinda Tirkiye ortalamasinda ve TRA1 boélgesinde istihdam orani aynidir. Kadinlarin istihdam edilenler
icerisindeki payi Turkiye genelinde oldugu gibi bolgemizde de disliktir.

Grafik 14. Genis Yas Grubu ve Cinsiyete Goére istihdam Orani, TRA1, 2012, %
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Erzurum’un da iginde yer aldigi TRA1 bdlgesinde istihdam edilenlerin genis yas grubuna gére dagilimi
incelendiginde tiim yas gruplarinda kadinlarin istihdam oraninin disiik oldugu goriilmektedir. Hem erkeklerde
hem de kadinlarda istihdam oraninin en yiiksek oldugu yas gruplari 25-34 ve 35-54"t(ir.

Grafik 15. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TRA1, 2012, %
= D
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Egitim durumuna gore istihdam oranlarina bakildigi zaman isgiicline katilma oraninda oldugu gibi
erkeklerde egitim seviyesi arttik¢a istihdam oraninin arttigl, kadinlarda ise sadece yiiksekogretimde istihdam
oraninin arttigi digerlerinde ise egitim seviyesinin ylikseldikce istihdam oraninin azaldigi gérilmektedir.
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Grafik 16. Cinsiyete ve Yillara Gére istihdam Orani, TRA1, 2004-2012, %
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istihdamda 2004-2012 vyillari arasinda bélgede azalma olmustur. Ozellikle 2007-2008 vyillarinda
diinyadaki finansal kriz bolgemizde de etkili olmus ve en fazla azalmanin 2007 yilinda gergeklestigi
gortsmustlir. 2004 vyilinda toplamda %55,9 olan istihdam oraninin 2012 vyilinda %45,4’e dlstigu
gorulmektedir.

Grafik 17. istihdam Edilenlerin Yillara ve iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi, TRA1, 2004-2012, %
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Bolgemizde istihdam edilenlerin sektorlere gore dagilimina bakildigi zaman tarim ve hizmet sektorde
yillar itibariyle farkhliklar oldugu, sanayi sektériinde ise istihdam oraninin tim vyilarda disiik oldugu
gorilmektedir. 2004 yilinda tarim sektériinde galisanlar toplam galisanlarin %70’ini olustururken, sanayi
sektérinin payl sadece %3,8'dir. 2012 yilinda istihdam edilenler %46,3 ile hizmet sektoriinde, %41,6 ile
tarim sektoriinde olup, sanayi sektériiniin payi ise tim vyillarda dislik olmasina ragmen 2012 yilinda diger
yillara gore artis gostererek %12,1 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 18. istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet ve Cinsiyete Gére Dagilimi, TRA1, Tiirkiye, %
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TRAL1 ve Tiirkiye de istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiliminda farkliliklar oldugu
gorilmektedir. Hizmet sektorli hem Tirkiye genelinde hem de TRA1 bolgesinde en yiksek istihdam oranina
sahiptir. Tlrkiye genelinde sanayi sektori ikinci sirada yer alirken, TRA1 boélgesinde ikinci sirayi tarim sektori
almaktadir. TRA1 bolgesinde sanayi sektori fazla gelisme gostermediginden istihdam daha g¢ok hizmet ve
tarim sektoérlerinde yogunlasmistir.

Bolgede kadinlarin istihdama katilma orani tiim sektérlerde Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Ozellikle
tarim ve sanayi sektorlerinde bolge ile Tiirkiye arasinda biyiik fark vardir. Bolgede kadinlarin %4,5’i sanayi,
%6,3’0 tarim sektoriinde istihdam edilirken, Tiirkiye genelinde kadinlarin %14,9°u sanayi, % 39,3’l de tarim
sektoriinde istihdam edilmektedir.

1.4.4.issizlik

Grafik 19. issizlik Orani, TRA1, Tiirkiye, 2012, %
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Bolgede issizlik orani Tirkiye ortalamasinin altindadir. Yukaridaki tabloda TRA1 bolgesi ve Tiirkiye igin
2012 yilinda issizlik oranlari verilmistir. Bolgede kadinlarin isglicline katilim orani diisiik oldugundan dolayi
issizlik orani da kadinlarda Tirkiye ortalamasina gore diistk oldugu goérilmektedir.

Grafik 20. Yillara ve Cinsiyete Goére issizlik Orani, TRA1, 2004-2012, %
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2004-2012 yillar arasinda boélgedeki issizlik oranlari incelendiginde 6zellikle 2007-2009 vyillarinda
diinyada etkili olan ekonomik bunalimimda etkisiyle bu donemde issizlik oranlarindaki ylkselme dikkat
¢ekmektedir. Grafik 20’de goriuldigu lzere erkeklerdeki issizlik orani tim yillarinda kadinlara gore daha
ylksektir.

Grafik 21. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizlik Orani, TRA1, 2012, %
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Egitim durumuna gore issizlik oranlari incelendiginde egitim durumu arttikga genelde issizlik oraninin
da arttigi gorilmektedir. Erkeklerde egitim seviyelerine gore en yiksek issizlik orani %10,3 ile lise ve dengi
okul mezunlarinda gorilirken, kadinlarda en yiksek issizlik orani yliksekdgretim mezunlarindadir. Lise alti ve
okuma yazma bilmeyenlerde kadinlarin issizlik orani ¢ok distktir ¢linkl bu egitim seviyelerinde kadilarin
isglicline katihmi da ¢ok disuk seviyededir.

1.4.5.Kayit Disi istihdam

Kayit disi istihdam; genel olarak herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli olmadan bir iste
calismayi ifade etmektedir. Sigortalilarin sosyal giivenlik kurulusuna hig bildiriimemesi, ¢alisanlarin galisma
gln sayilarinin sosyal glvenlik kurumuna eksik bildirilmesi veya isgilerin sigorta primine esas kazang tutarinin
sosyal glivenlik kurulusuna eksik bildirilmesi kayit disi istihdama neden olmaktadir.

Kayit disi istihdam orani Erzurum’un icinde yer aldigi TRA1 bolgesinde Tirkiye geneline gére daha
ylksektir. 2012 yilinda Tirkiye genelinde kayit disi istihdam orani %39, bolgede ise %49,3 olarak
gerceklesmistir.

Grafik 22. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayitliik Durumu, TRA1, 2012
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Yukaridaki grafikte TRA1 bdlgesi icin cinsiyet ayrimina ve egitim seviyelerine gore sosyal glivenlik
kurumuna kayithlik durumu verilmistir. Grafikten de anlasilacagi gibi egitim seviyesinin arttik¢a istihdamda
kayit disiligin azaldigi goériilmektedir. Bu durum hem erkekler hem de kadinlar igin gegerlidir.
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Grafik 23. Calisanlarin isteki Durumu, TRA1, 2012
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Calisanlarin isteki durumlari incelendiginde TRA1 bolgesinde calisanlarin bliylik kisminin (cretli,
maasl ve yevmiyeli islerde calistigl goriilmektedir. Calisanlarin isteki durumlari tarim ve tarim disinda farkhlik
gostermektedir. Tarimda c¢alisanlarin Ozellikle kadinlarda c¢ogu Ucretsiz aile iscisi iken, tarim disinda
¢ahsanlarin bliyik kismi Gcretli, maash ve yevmiyeli bir iste ¢alisanlardan olusmaktadir.

1.4.6.isgiiciine Dahil Olmayanlar

issiz veya istihdamda olmayan 15 ve daha yukari yastaki niifus genel olarak isgiiciine dahil olmayan
nifustur. is aramayip calismaya hazir olan, is bulma Gimidi olmayan, mevsimlik ¢alisanlar, ev isleri ile mesgul
olanlar, 6grenciler, emekliler, 6zirll, yasli veya hastalar, ailevi ve kisisel diger nedenlerle istihdamda olmayan
kisiler isgticine dahil olmayan nifusu olusturmaktadir.

Grafik 24. Nedenlerine Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar, TRA1, 2012
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TRA1 boélgesinde 2012 yilinda isgiicline dahil olmayan yaklasik 348000 niifusun %72’si kadin %28'’i
erkektir. Bolgede erkeklerin isglicline dahil olmamasindaki en énemli nedenin 6grencilik oldugu gorilirken,
kadinlarda isglicline dahil olmamanin en 6nemli nedeni ise ev isleri ile mesguliyettir. Ev isleri ile mesgul
olanlar toplam isglictine dahil olmayanlarin yarisindan fazlasini olusturmakta ve tamami kadindir.

1.5.iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bdlimde iSKUR’un 2012 yilina ait verileri ile 2013 yili Eyliil sonuna kadar olan verileri 1siginda
Erzurum’da ISKUR’a yapilan basvurular, kayith issizler, acik is sayilar, issizlik sigortasi ve isgiicii yetistirme
kurslari hakkinda bilgiler sunulmusgtur.

1.5.1.Basvurular

Grafik 25. Yillara ve Cinsiyete Gore Basvurular, Erzurum, 2008-2012
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Erzurum’da 2008-2012 yillarinda kuruma yapilan basvurular incelendigi zaman genel itibariyle her
gecen yil basvuru sayisinda artis oldugu goérilmektedir. Basvuru yapanlarin cinsiyet dagiiminda erkeklerin
basvuru sayisi tim yillarda kadinlara gére fazladir. 2012 yilinda yapilan basvurularin %77'si erkek %23’
kadindir.

2013 Eylul verilerine gbre de toplam yapilan 17822 basvurunun %79,9'u erkeklerden %20,1’i
kadinlardan olusmaktadir.
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Tablo 16.0grenim Durumlarina ve Cinsiyete Gére Basvurular, Erzurum, 2012

Okuma Yazma Bilmeyenler 100 139 239
Okur-Yazar Olanlar 516 158 674
ilkdgretim 7.032 1.269 8.301
Ortadgretim 5.933 1.865 7.798
Onlisans 1.059 594 1.653
Lisans 856 554 1.410
Yuksek Lisans 25 31 56
Doktora 2 1 3
Toplam 15.523 4.611 20.134

Kaynak: [SKUR

Kuruma yapilan basvurularda egitim seviyesinin disuk oldugu goriilmektedir. Basvurularin
%45,7’si ilkogretim ve alti mezunlardan, %38,7’si ortadgretim ve %15,5i de yliksekogretim
mezunlarindan olusmaktadir. Kadinlarin basvuru sayisi genelde erkeklere oranla ¢ok disiik olmasina

karsin, okuma yazma bilmeyenlerde ve yiliksek lisans mezunlarinda kadinlarin erkeklerden fazla

basvuruda bulunduklari gériilmektedir.

2013 Eylil verilerine gore basvurularin egitim seviyeleri itibariyle dagilimi genelde 2012 yil
ile paralellik gostermektedir. 2013 Eylul verilerine gore basvurularin %50,5’i ilkogretim ve alti
mezunlardan, %32,7’si ortadgretim mezunlarindan ve %16,8’i de yuksekdgretim mezunlarindan

olusmaktadir.

Tablo 17. En Fazla Basvuru Yapilan ilk 10 Meslek, Erzurum, Tiirkiye, 2012

Beden iscisi (Genel) 6131 || Beden isgisi (Genel) 572862
Bliro Memuru (Genel) 1779 || Biro Memuru (Genel) 100687
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 957 || Beden isgisi (Temizlik) 86976
Beden iscisi (Temizlik) 886 || Temizlik Goreuvlisi 53649
Sofor-Yik Tasima 400 || Satis Elemani (Tanitim) 47515
Biiro iscisi 331 | Sekreter 36929
Satis Elemani (Tanitim) 277 || Sofor-Yik Tagima 33993
Sekreter 249 || On Muhasebeci 30406
Bilgisayar Operatori 241 | Garson (Servis Elemani) 27132
Taksi Sofori 224 [ Muhasebeci 25799

Kaynak: iSKUR
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2012 yilinda yapilan basvurularin mesleklere gore dagilimi incelendigi zaman Erzurum ve Tirkiye
genelinde benzerlikler oldugu gorilmektedir. Yukaridaki tabloda Erzurum ve Tirkiye genelinde en fazla
basvuru yapilan ilk on meslek verilmistir. Beden iscisi(Genel) mesleginde yapilan bagvurular hem Erzurum’da
hem de Tirkiye de ilk siradadir. Erzurum’da Beden iscisi(Genel) mesleginde yapilan basvurular toplam
basvurularin %30,5’ini olustururken, Tirkiye genelinde de basvurularin %24,9’u bu meslektedir.

Mdsteri Hizmetleri Gorevlisi meslegi ilimizde en fazla basvuru yapilan l¢lincii meslek olmustur. Burada
Erzurum ilinde faaliyet gosteren cagri merkezlerinin ve calistirdiklari personel sayilarinin fazla olmasinin
kuruma yapilan basvurularda etkili oldugu gorilmektedir.

Basvurularin mesleklere gore dagiliminda 2012 verileri ile 2013 Eylil dénemine kadar olan veriler

genelde ayni olmakla birlikte 2013 yilinda Agir Kamyon Soférii, Beden iscisi (insaat) ve Giivenlik gorevlisi
meslekleri 2012’den farkli olarak en fazla basvuru yapilan ilk on meslek icerisinde yer almistir.

1.5.2.Kayitl issizler

Grafik 26. Kayith issizler, Erzurum, 2008-2012
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Yukaridaki tabloda 2008-2012 vyillarinda Erzurum ilinde kayith issizlerin cinsiyete goére dagihmi
gorlilmektedir. Kayith issizlerin sayisinda genelde her gecen yil artis oldugu goriilmektedir. 2008 yilindan 2012
yilina kadar kayitli igsizlerde %120’lik bir artis olmustur.

Kayith issizlerin cinsiyet ayrimina gore dagihimina bakildiginda tim vyillarda kadinlarin payinin
erkeklere oranla disik oldugu, 2012 yilinda kayith issizlerin %73,1’'inin erkeklerden %26,9’unun ise
kadinlardan olustugu tespit edilmistir.

2013 Eylal verilerine gore kuruma kayith issizlerin %74,9’u erkeklerden %25,1’i de kadinlardan
olusmaktadir.
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Tablo 18. Ogrenim Durumlarina Gore Kayith issizler, Erzurum, 2012

Okuma Yazma Bilmeyenler 172 294 466
Okur-Yazar Olanlar 417 168 585
iIkdgretim 6.976 1.599 8.575
Ortadgretim 5.597 2.091 7.688
Onlisans 1.094 687 1.781
Lisans 973 742 1.715
Yuksek Lisans 43 37 80
Doktora 3 6 9
Toplam 15.275 5.624 20.899

Kaynak: ISKUR

Basvurularda oldugu gibi kayith issizlerde de 6grenim seviyesi duslktir. 2012 yilinda kayith issizlerin
%46,1'i ilkogretim ve alti mezunlardan, %36,7’si ortadgretim ve %17,2'si ylksekdégrenim mezunlarindan
olusmaktadir. 2013 Eylil verileri incelendiginde kayitli issizlerin 6grenim durumlarina gére dagihminin 2012
yilina paralel ve oranlarin hemen hemen ayni oldugu goriilmektedir.

Tablo 19. Mesleklere Gére Kayith issizler, Erzurum, Tiirkiye, 2012

Beden iscisi (Genel) 5464 Beden iscisi (Genel) 142007
Blro Memuru (Genel) 2308 Bliro Memuru (Genel) 92007
Beden iscisi (Temizlik) 1010 Beden iscisi (Temizlik) 47614
Sofor-Yik Tasima 578 Satis Elemani (Tanitim) 46050
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 561 Sekreter 45512
Biiro lsgisi 492 Temizlik Gérevlisi 38206
Satis Elemani (Tanitim) 322 On Muhasebeci 35912
Sekreter 300 Sofor-Yuk Tagima 32002
Taksi Sofori 267 Muhasebeci 26951
Bilgisayar Operatori 247 Bilgisayar isletmeni 25819

Kaynak: [SKUR

Erzurum’da kayitl issizin en fazla oldugu meslekler ile Tiirkiye genelinde en fazla kayith issizin oldugu
meslekler arasinda benzerlikler vardir. Hem Erzurum’da hem de Tirkiye’de en fazla kayith issizin bulundugu
ilk ic meslek (Beden iscisi-Genel, Biiro Memuru-Genel, Beden iscisi-Temizlik) aynidir. Basvurularda oldugu
gibi Beden iscisi(Genel) meslegi kayitli issizlerde de ilk siradadir. Erzurum’da kayith issizlerin %26’sin1 Turkiye
genelinde de %6’sini Beden iscisi(Genel) meslegindeki kayithlar olusturmaktadir. 2013 Eyliil dénemi itibariyle
kayitli issizlerin mesleklere gére dagilimi 2012 yili verilerine ¢ok yakindir. Yine ilk tic sirada Beden iscisi(Genel),
Biiro Memuru(Genel) ve Beden iscisi(Temizlik) meslekleri bulunmaktadir.
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Grafik 27. issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi, Erzurum, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yukaridaki tabloda 2012 yilinda Erzurum’da kayith issizlerin bekleme siirelerine goére dagilimi
gorilmektedir. Tablodan anlasildig Gzere kayith issizlerin biyilk ¢ogunlugu (%45) 1 yil ve Gzeri kayithlardan
olusurken, sirasiyla 8-12 ay ve 4-5 ay bekleme sireli kayitlilar 6n plana ¢ikmaktadir. 2013 yilinda da 1 yil ve
Gzeri bekleme sureli kayitlilar %53,8 orana sahipken ikinci sirada 8-12 ay bekleme streli kayithlar(%12,9),
Uglnci sirada ise 6-7 ay bekleme sireliler (%5,1) bulunmaktadir.

Tablo 20. Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore issizler, Erzurum, Tiirkiye, 2012, %

15-19 3,7 4,9 4,0 3,5 3,4 3,5
20-24 23,7 29,7 25,3 19,2 21,3 20,0
25-29 23,9 23,6 23,8 21,9 22,5 22,1
30-34 18,1 16,4 17,6 18,0 18,1 18,1
35-39 12,2 11,0 11,9 13,4 13,9 13,6
40-44 9,1 7,4 8,6 10, 10,3 10,4
45 -49 5,3 3,3 4,8 8,0 5,9 7,2
50 - 54 2,4 1,6 2,2 3,3 2,8 3,1
55-59 0,9 0,8 0,9 1,6 1,1 1,4
60 - 64 0,5 0,6 0,5 0,6 0,5 0,5
65+ 0,3 0,6 0,4 0,3 0,3 0,3
Toplam 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Kaynak: iSKUR

Kayith issizlerin yas gruplarina gore dagilimi incelendiginde Erzurum’da kayith issizlerin blyuk
¢ogunlugunun geng issizlerden olustugu gorilmektedir. Toplam issizlerin %53,1’i 15-29 yas arasi issizlerden
olusmaktadir. En fazla kayith issiz ise %25,3 ile 20-24 yas arasi kayithlardadir. Bu dagihm erkek ve kadinlar
icinde gegerli olup toplam kayitli kadinlarin %58,2’si 15-29 yas araliginda, en fazla kayith kadin ise %29,7 ile
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yine 20-24 yas arasi kayithlardadir, toplam kayith erkeklerin %51,3’U 15-29 yas araliginda ve en fazla kayitli
erkek ise %23,9 ile 25-29 yas arasi kayithlardadir.

Tirkiye genelinde kayith issizlerin yas gruplarina gore dagiimi Erzurum ili ile farkliliklar
gostermektedir. Tlrkiye genelinde en fazla kayith issizin %52,1 ile 25-29 yas araliginda olup, hem kadinlarda
hem de erkeklerde en fazla kayitli issiz bu yas araligindadir.

2013 Eylil verilerine gére Erzurum’da kayith issizlerin yas gruplarina gore dagilimi 2012 yili verilerine
yakin olup, kayitli issizlerin biliylik cogunlugu (%51,2) 15-29 yas arasi issizlerden olustugu gorilirken en fazla
kayith yine %23,8 ile 20-24 yas arasi issizlerdedir.

1.5.3.Acik isler

Acik is kisaca kurumumuza isverenlerden intikal eden isci istekleridir. Daha fazla isglicli talebi almak
ve bu taleplere daha fazla is arayani yonlendirmek amaciyla, isverenlerle siki ve profesyonel iliskiler kurulmasi
zorunluluk haline gelmistir. Kurumumuz her ilde belirledigi isveren temsilcisi araciligi ile isyerlerine
gerceklestirdigi etkin ziyaretler sonucunda daha fazla isglici talebini (agik is) kurum bilinyesinde toplamaya
calismaktadir.

Grafik 28. Agik isler, Erzurum, 2008-2012,
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Kaynak: ISKUR

Erzurum ilinde 2008-2012 yillarinda acik isler incelendiginde her gecen yil acgik islerde artis oldugu
gorilmektedir. Ozellikle 2010 yilindan sonra alinan acik islerdeki artis dikkat cekmektedir. 2011 ve 2012
yillarinda kurumumuzda calismaya baslayan is ve Meslek Danismanlarinin yaptigi isyeri ziyaret ve kurum
tanitimlarinin etkisi acik islerde de gorilmektedir. 2012 yilinda toplam 4967 acik is alinmis olup, acik islerdeki
artisin 2013 yilinda da devam ettigi gorilmektedir. 2013 Eyliil donemine kadar 5266 agik is alindig
belirlenmistir.

2012 yilinda acik islerin %50,5’i (2509) kamu, %49,5’i (2458) 6zel sektorden alinmisken, 2013 Eyll
doénemine kadar alinan agik islerin %51,9’u (4314) 6zel, %18,1’i (952) kamu sektériinden alinmustir.
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Grafik 29. iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Agik isler, Erzurum, 2012
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Kaynak: ISKUR

Yukaridaki tabloda 2012 yilinda iktisadi faaliyet kollarina gére acik islerin dagilimi verilmistir. iktisadi
faaliyet kollarina gore agik islerin dagiliminda ilk Gg sirada %17,1 ile Diger Hizmet Faaliyetleri, %15,2 ile Su
Temini, Kanalizasyon ve lyilestirme Faaliyetleri, %13,3 ile de Egitim sektérlerinin oldugu gérilmektedir.

2013 yilinda agik islerin iktisadi faaliyet kollarina gore dagihimi 2012 yilina gore farkliliklar géstermektedir.
2013 yillinda en fazla acik is %16,3 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde yer alirken ikinci sirada %15,9 ile
Ulastirma Depolama, Uglnci sirada ise %11,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleri yer almaktadir.

Grafik 30. Meslek Gruplarina Gore Agik isler, Erzurum, Tiirkiye, 2012
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2012 yilinda meslek gruplarina gore acik islerin dagilimina bakildigi zaman Erzurum ve Tirkiye
genelinde benzerlikler oldugu ve en fazla agik isin hem Erzurum’da hem de Tirkiye genelinde Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda Erzurum’da alinan toplam 4967 acik isin
3330°u Nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir. 2013 yilinda da acik islerin biylk c¢ogunlugu Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde olup 2013 Eylil donemine kadar alinan acik islerin Erzurum’da %44,8’i, Turkiye
genelinde ise %42’si Nitelik gerektirmeyen mesleklerdedir.

Tablo 21. Sosyal Durumlarina Gore Agik isler, Erzurum, 2012

4741 222 4 4967

Kaynak: iSKUR

Erzurum’da 2012 yilinda alinan agik islerin %95’i, 2013 Eylil donemine kadar alinan agik islerin de
%96,9’s1 normal statiidedir. 2012 yilinda toplam 222 kisilik, 2013 Eylil déneminde 146 kisilik engelli acik is
alinmistir, ayrica 2012 yilinda toplam 4 kisilik Eski HikUimliG-TMY agik is alinmisken 2013 Eylil doneminde 15
kisilik Eski-TMY agik is alinmistir.

Tablo 22. En Fazla Agik is Bulunan 10 Meslek, Erzurum, Tiirkiye, 2012

Beden Iscisi (Genel) 3155 Beden iscisi (Genel) 366718
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 676 Beden isgisi (Temizlik) 48132
Bliro Memuru (Genel) 89 Temizlik Goreuvlisi 43931
Beden iscisi (Temizlik) 78 Satis Elemani (Tanitim) 22153
Satis Elemani (Tanitim) 53 Buro Memuru (Genel) 20913
Sekreter 40 Glvenlik Gorevlisi 20446
Hasta Kayit Gorevlisi 40 Makineci (Dikis) 18058
Muhasebeci 34 Garson (Servis Elemani) 15768
Satis Temsilcisi/Plasiyer 34 Cagri Merkezi Gorevlisi 13197
Ascl 30 Reyon Gorevlisi 11054
Toplam Agik is 4967 Toplam Agik is 991804

Kaynak: [SKUR

2012 yilinda aglk islerin mesleklere gore dagilimina bakildigi zaman Erzurum ve Tirkiye genelinde Beden
iscisi(Genel) mesleginin ilk sirada oldugu, Erzurum’da agik islerin %63,5’i Tiirkiye genelinde ise %36,9’u Beden
iscisi(Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Erzurum’da acik islerin dagiliminda ikinci sirada yer alan
musteri hizmetleri gorevlisi meslegi dikkat cekmektedir, alinan agik islerin %11,3’lG bu meslektedir.

2013 Eylil verilerine goére acik islerin en fazla oldugu meslekler 2012 yilina gére benzerlikler gostermektedir.
2013 yilinda da Beden iscisi(Genel) meslegi Erzurum ve Tirkiye genelinde ilk sirada olup, Erzurum’da agik
islerin %27’si, Tlrkiye genelinde ise %29,9’u bu meslektedir.
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1.5.4.ise Yerlestirmeler

Grafik 31. ise Yerlestirmeler, Erzurum, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

ise yerlestirme sayilarinin 2008-2012 yillari arasinda devamli artis gosterdigi gériilmektedir. Ozellikle
2011-2012 yillarinda ise yerlestirme sayilarinda biiyiik oranda artis olmustur. ise yerlestirmede erkeklerin
kadinlara gore tim vyillarda fazla oldugu goérilmektedir. 2012 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin %82,2’si
erkek, %17,8’i kadinlardan olugsmaktadir.

2013 Eylal verilerine gore ise yerlestirme sayilarina bakildigi zaman yilsonunda ise yerlestirme
sayilarinin 2012 yilina gore artis gésterecegi tahmin edilmektedir. 2013 Eylil doneminde yapilan toplam 4380
ise yerlestirmenin %82,7’si erkek, %17,3’l kadinlardan olugsmaktadir.

Grafik 32. ise Yerlestirmeler Kamu-Ozel, Erzurum, 2012
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2012 yihinda Erzurum’da ise yerlestirmelerin %57,5'i kamu sektoriine %42,5’i 6zel sektore yapilmistir.
Kamuda yapilan ise yerlestirmelerin %90,1’i erkek %9,9’u kadindir. Ozel sektérde yapilan ise yerlestirmelerin
ise %70,9’u erkek %29,1’i kadindir.

2013 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin %75,7’si 6zel sektére %24,3’U kamu sektoriine yapilmis olup,
Ozel sektére yapilan ise yerlestirmelerin %79,6’s1 erkek %20,4’G kadindir, kamu sektériine yapilan ise
yerlestirmelerin de %92,2’si erkek %7,8’i kadindir.

Grafik 33. Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler, Erzurum, 2012
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelerin dagilimi incelendigi zaman ise yerlestirmelerin blyuk
kisminin ilk6gretim ve ortadgretim mezunlarindan olustugu gortlmektedir. 2012 vyilinda yapilan ise
yerlestirmelerin %47,5’i ilkogretim mezunu, %35,6’sI ortadgretim mezunudur. Yiiksekdgretim mezunlarinin
ise yerlestirme orani basvurularda oldugu gibi ¢ok disliktiir. Toplam ise yerlestirmelerin %12,5’i 6nlisans ve
Uzeri egitim seviyelerinden mezun olanlardan olusmaktadir. Kadinlarin ise yerlestirme orani genelde tim
egitim seviyelerinde erkeklere gore diisik olmakla birlikte, egitim seviyesi yukseldikce kadinlarin ise
yerlestirme oraninin arttigi gértilmektedir.

2013 yilinda da en fazla ise yerlestirme ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinda yapilmis olup, toplam
ise yerlestirmelerin %48,5’i ortadgretim mezunu %47,1'i ilkégretim mezunudur. Kadinlarin ise yerlestirme
orani 2013 yilinda da erkeklere gore tiim egitim seviyelerinde disiik olmakla birlikte yine egitim seviyeleri
ylkseldikce kadinlarin ise yerlestirme orani da yikselmektedir.

Tablo 23. Sosyal Durumlarina Gére ise Yerlestirmeler, Erzurum, 2012

4199 110 4

Kaynak: iSKUR
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Yukaridaki tabloda 2012 yilinda Erzurum’da ise yerlestirmelerin sosyal durumlarina gore dagilimi
verilmistir. ise yerlestirmelerin %97,3’U kayitl issizlere paralel olarak normal statiide gergeklesmis olup, 2013
yilinda da ise yerlestirmelerin '97,7’si normal statlide gerceklesmistir.

Tablo 24. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek, Erzurum, Tiirkiye, 2012

Beden iscisi (Genel) 3026 [[ Beden isgisi (Genel) 229943
Musteri Hizmetleri Goreuvlisi 664 || Beden iscisi (Temizlik) 37294
Bliro Memuru (Genel) 57 || Temizlik Gorevlisi 29650
Beden isgisi (Temizlik) 55 || Guivenlik Gorevlisi 13308
Hasta Kayit Gorevlisi 40 || Satis Elemani (Tanitim) 11867
Destek Personeli (Yardimci Hizmetler) 27 || Biro Memuru (Genel) 8597
Sekreter 25 || Reyon Gorevlisi 8267
Satis Elemani (Tanitim) 22 || Cagri Merkezi Goreuvlisi 8152
Sofor-Yik Tagima 20 || Makineci (Dikis) 8115
Elektrik Teknikeri 19| Kasiyer 6740

Kaynak: ISKUR

ise yerlestirmelerim mesleklere gére dagiliminda Beden iscisi(Genel) mesleginin Erzurum ve Tiirkiye
genelinde en fazla ise yerlestirme yapilan meslek olmasina karsin, en fazla ise yerlestirme yapilan 10 meslek
arasinda Erzurum ve Tirkiye genelinde farkhliklar oldugu gorilmektedir.
2013 yilinda Erzurum’da en fazla ise yerlestirme yine Beden iscisi(Genel) mesleginde yapilmis olup, bu
meslegi sirasiyla Beden iscisi(Temizlik), Miisteri Hizmetleri Gorevlisi, Glivenlik Gérevlisi ve Sofér-Yolcu Tasima

meslekleri takip etmektedir.

Grafik 34. iktisadi Faaliyetlerine Goére ise Yerlestirmeler, Erzurum, 2012
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Kaynak: ISKUR
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iktisadi faaliyet kollarina gore ise yerlestirmeler acik islere paralel olarak en fazla %18,3 ile Diger
hizmet faaliyetleri sektoriinde, ikinci sirada Su temin, kanalizasyon ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde ve
Uglinci sirada ise %14,9 ile egitim sektoriinde oldugu gorilmektedir. 2013 Eylil dénemine kadar yapilan ise
yerlestirmelerin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiimi 2012 yilina gore farkliliklar géstermektedir. 2013
yilinda en fazla %20,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriinde ikinci sirada %19,2 ile Ulastirma ve
depolama, lglincl sirada Su temini, kanalizasyon ve iyilestirme faaliyetleri sektérlerinde ise yerlestirme
yapilmistir.

Grafik 35. Meslek Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, Erzurum, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: [SKUR

2012 yilinda ise yerlestirmelerin meslek gruplarina gore dagilimina bakildigi zaman acik islerde oldugu
gibi Nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yapilan ise yerlestirmelerin Erzurum ve Tirkiye genelinde 6n
plana ciktig1 gorilmektedir. 2013 yilinda da ayni tablonun devam ettigi gorilmekte olup, ise yerlestirmelerin
Erzurum’da  %54,2’si Tirkiye genelinde %49,inin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda vyapildig
belirlenmistir.

1.5.5.isgiicii Yetistirme Kurslan

Ulkemizde yatinmlarin mevcut isgiici arzini karsilamadaki yetersizligi, yatirmlarin bdlgesel
dagilimindaki esitsizligi, mevcut mesleki egitimin isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu isglcini karsilamadaki
eksikligi, sermaye yogun vyatirimlarin 6nem kazanmasiyla Gretim biciminin yapisal degisikligi, yeni
teknolojilerin giderek daha yogun bir sekilde kullaniimasi, isgliciniin mevcut mesleki bilgi ve becerisinin
gecersiz hale gelmesine neden olmakta, bu unsurlar isglciiniin yeni beceriler kazanmasini gerektirmektedir.
Bu nedenle, yasam boyu egitim anlayisi cercevesinde iSKUR’un sundugu isgiicii uyum hizmetleri daha da
Onem arz etmektedir.
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Tablo 25. isgiicii Yetistirme Kurslari, Erzurum, Tiirkiye, 2012

Erzurum 204

4644

999

5643

27.351

Tirkiye

276.901

187.744

464.645

Kaynak: ISKUR

Yukaridaki tabloda 2012 yilinda Erzurum ve Tirkiye genelinde acilan kurs/program sayilari ve bu

kurslardaki kursiyer sayilari gorilmektedir.

Tablo 26. isgiicii Yetistirme Kurslari, Erzurum, 2012

Girisimcilik 1 113
Huktimlilere Yonelik Kurslar 2 25
isglicti Yetistirme Kurslari / istihdam Garantili 14 732
isglicii Yetistirme Kurslari / Genel 13 246
isglicli Yetistirme Kurslari / TYP 108 4214
isbasi Egitim Programi (iEP) 51 134
Engelli Kurslari 7 73
UMEM Projesi 4 87
UMEM Projesi / IEP 4 19
Toplam 204 5643

Kaynak: [SKUR

Yukaridaki tabloda Erzurum’da 2012 yilinda agilan kurslar ve kursiyer sayilari gérilmektedir. 2012
yilinda Erzurum’da agilan kurs/programlarin %52,9’u Toplum yararina programlardan , %25’ini de is basi
egitim programlarindan olusmaktadir.

2013 Eylul dénemine kadar Erzurum’da acgilan 148 kurs/programa toplam 1105 kursiyer katilmistir. BU
dénemde agilan 148 kurs/programin 134’ is basi egitim programidir. 2013 yilinda Ekim ayinda baslayacaklar
ile birlikte 79 Toplum yararina program diizenlenmis olup bu programlardan yaklasik 2600 kisi faydalanmistir.

1.5.6.issizlik Sigortasi

Ulkemizde issizlik sigortasi uygulamasi 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanunu ile 01.06.2000 tarihinde yiiriirlige
girmis ve bu tarihten itibaren isverenlerden sigortalilar adina issizlik sigortasi primi kesilmeye baslanmistir.
issizlik sigortasi, bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara issiz kalmalari nedeniyle ugradiklar gelir
kaybini belli siire ve olglide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortay! ifade

etmektedir.
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Asagidaki tabloda 2012 yilinda Erzurum’da issizlik sigortasi basvurulari ve issizlik sigortasi hak edenlerin

dagilimi verilmistir.

Tablo 27. issizlik Sigortasi Faaliyetleri, Erzurum, 2012

3.630 697 306 723
Kaynak: [SKUR

2013 Eylil sonuna kadar Erzurum’da 3809 kisilik issizlik sigortasi basvuru yapilmis olup, bu tarihe kadar 703
kisinin 6demesi bitmis, 649 kisinin ddenegi kesilirken 162 kisinin de 6deneginin bittigi belirlenmistir.

Grafik 36. Egitim Durumlarina Gore issizlik Sigortasi Bagvurulari, Erzurum, 2012
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Kaynak: [SKUR

Egitim durumlarina gore issizlik sigortasina yapilan basvurular incelendiginde Erzurum’da 2012 yilinda
issizlik sigortasina basvuru yapanlarin blyiik boliminin ilkogretim ve ortadgretim mezunu olduklar
gorilmektedir. Basvuru yapanlarin yarisinin ilkdgretim mezunu, %33,8’inin de ortadgretim mezunu oldugu

gorilmektedir.
2013 Eylul sonuna kadar issizlik sigortasi verileri incelendiginde de ayni egilimin devam ettigi ve issizlik

sigortasi hak edenlerin %48,1”inin ilkégretim mezunu, %34,4’Unln ise ortadgretim mezunu oldugu

belirlenmistir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiic fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii a¢ig karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglclintn egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicl yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye Is
Kurumu lisgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya c¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiici piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye igin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicli talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo 28: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERIi

Gorusme Yapilan isyeri Saynsn

[ so+TUM |

15 Eklm 30

ISCO 88- NACE

2007 ' ' Yuz ylze Toplam 12.712
ISYERLERI Kasim REV.1.1
2008 TOM isverLeRi | 1> EKIM- 3 I5CO 88~ NACE Elektronik Toplam 2001
3 Aralik REV.1.1 ektronik 110+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI | 17 Nisan-30 | iSCO 88- NACE | Toplam 275.099
2009/1 . . Elektronik 10+ - 83.404
TUM iSYERLERI Mayis REV.1.1 Isyeri .
50+igyeri 15.273
2009/1 iSKUR’a KAYITLI | 4 Kasim-13 {SCO 88- NACE Elektronik Toplam 255.938
.. . . eKtroni . .
TUM iSYERLERI Aralik REV.1.1 10+ isyeri 80.638
50+igyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE . |Toplam 218.068
2010/1 . . ) Elektronik %5 Sieveri 73.418
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 +Igyeri :
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 {SCO 88- NACE | Toplam 198.479
2010/ Lo : . Elektronik 1735, Geveri 69.442
TUM ISYERLERI Haziran REV.1.1 + Igyeri .
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI | 26 Nisan-1 iSCO 88- NACE | Toplam 159.862
2011/ . ) ] Elektronik 10+ i 60.501
TUM iSYERLERI Haziran REV.1.1 + Igyeri .
50+igyeri 13.393
2011/1 10 + GIRISIMLER | 19 Aralik-19 | iSCO 88- NACE Viiz vii Toplam 5.941
... uz yuze : .
(TUIK) Ocak REV.2 y 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER | 2 Mayis-15 | ISCO 88- NACE L o
2012/1 . Yiz ylze Toplam Girisim 5.225
(TUIK) Haziran REV.2
10 + ISYERLERI 10 Eylil-31 i{SCO 88- NACE L S
2012/11 . Yz ylize | Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2
10 + ISYERLERI 15 Mayis-30 {SCO 88- NACE o —
2013/ . Yiz ylze Toplam Igyeri 87.719
(TUIK) Haziran REV.2

Kaynak: [SKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda
15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize gériisme yontemiyle
anket uygulamstir. Turkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve
uluslararasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér
bazinda il ve Tlrkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi
Formu” kapsaminda,
e Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

> Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir
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e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gegcen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Cunki
mesleklere gore bir gerceve olmadigi igin 6rneklem g¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igin 6rnek hacmi, 6érnek segimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.
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2.1.ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Erzurum lsgiici Piyasasi Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 1117 isyerine iliskin veriler
derlenmistir. Bu igyerlerinin 427 tanesi 1-9 kisi, 590 tanesi 10-49 kisi, 100 tanesi ise 50 ve Uzeri kisi ¢alistiran
isyerlerinden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda sadece 10 ve Ustl ¢alisana sahip isyerleri olmasina
ragmen, 427 tane 1-9 calisana sahip isyeri oldugu gorilmektedir. Bu da 10 ve Uzeri kisi ¢alistiran isyerlerinin
%38,2’sinin zaman icerisinde 1-9 kisi calistiran isyerine dontstiglini gostermektedir.

Grafik 37. isyerlerinin Sektorlere Gore Dagilimi, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
4 m TURKIYE ® ERZURUM h
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Kaynak: IPTA

Biitlin isyerleri acisindan bakildiginda isyerlerinin sektorlere gore dagilimi Erzurum ve Turkiye icin
genel olarak paralellik gbostermektedir. Ancak en fazla isyerinin oldugu ilk G¢ sektore bakilinca, Tirkiye ve
Erzurum igin sektor isimleri ayni olsa da sektérlerin siralamalari farkhdir. Tarkiye igin ilk sirada %25,8 ile
imalat sektériiniin, Erzurum icin %33,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektériiniin geldigi gorilmektedir.
ikinci sirada Turkiye icin %24,7 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii, Erzurum igin ise %22,3 ile insaat
sektodri gelmektedir. Uglincii sirada ise Tiirkiye icin %16,2 ile insaat sektérii gelirken Erzurum igin %12,5 ile
imalat sektériiniin geldigi gériilmektedir. Ayrica 2012 yili iPA raporu incelendiginde Erzurum igin ilk ti¢ sektor
siralamasinin ayni oldugu gorilecektir.

isyerlerine calisan sayilari agisindan bakildiginda 50 ve (izeri kisi calistiran isyerleri icerisinde insaat,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ilk ti¢ sirayr olusturmaktadir. 10-49
kisi ile 1-9 kisi calistiran isyerlerinin sektorel siralamasi ise ayni olup sirasiyla bu sektérler Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat ve imalat sektérleridir.
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2.2.MEVCUT iSTIHDAM DAGILIMI

Erzurum ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére ele alacagimiz konulardan
biri de mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Arastirma kapsaminda Erzurum’da toplam 1117 isyeri ziyaret
edilmistir. Ziyaret edilen 1117 isyerinde %88’i erkek, %12’si de kadin olmak (zere toplam 27.377 kisi
cahsmaktadir.

Grafik 38. Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Erzurum, 2013, %
C )
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Kaynak: IPTA

isyerlerinde calisan sayilarinin sektorlere gére dagiiminda ilk sirayi %22,8’lik pay ile iki sektér
paylasmakta olup, bu sektorler insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. Bu iki sektdér Erzurum
ilindeki mevcut istihdamin yaklasik olarak yarisini olusturmaktadir. Uglincii sirada ise %13’liik pay ile idari ve
Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almaktadir. Oransal olarak bakildiginda 2012 yilinda insaat sektériiniin
toplam galisan sayisi igerisindeki payl %19,5 iken 2013 yilinda bu oranin %22,8 oldugu goérilmektedir. Bu veri
bize bir yil icerisinde insaat sektdriinde 3 puanin lizerinde bir artis oldugunu gdstermektedir.
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Grafik 39. Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, Erzurum, 2013, %
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Kaynak: IPTA

Sektoérlere ve cinsiyete gore galisan sayilarina bakildiginda Erzurum genelinde ¢alisanlarin %88,3’(i
erkek, %11,7’si ise kadindir. Dikkat ¢eken ilk unsur kadinlarin isglicli piyasasindaki payinin diisiik olmasidir. Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Kiltiir, Sanat, Eglence sektorlerinde galisan kadin bulunmamaktadir.
Bu sektorlerde galisanlarin tamami erkektir. Kadin ¢alisan sayisi hicbir sektorde erkek ¢alisan sayisindan fazla
degildir. Kadinlarin en ¢ok éne ciktigi sektér %48,6 ile insan Saglig ve Sosyal Hizmetler sektoriidiir. Bu sektori
Bilgi ve iletisim, Egitim ve Finans ve Sigorta faaliyetleri sektérleri izlemektedir.
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Tablo 29. Sektorlere Gore Calisan Sayilari, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %

TURKIYE
SEKTORLER

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,5 0,1 1,4 1,7 0,3 1,4
iIMALAT 12,7 4,2 11,7 36,1 33,9 35,6
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 2,4 0,7 2,2 0,7 0,5 0,7
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0,1 0 0,1 0,6 0,2 0,5
iINSAAT 24,9 6,6 22,8 14,1 3,6 11,7
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 22,9 21,8 22,8 16,4 16,9 16,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,4 1,4 4 5,9 2,7 5,2
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETLERI 3,6 2,4 3,4 5 5,4 5,1
BILGI VE ILETISIM 2,8 13 4 1,1 1,8 1,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1 3,5 1,3 1,5 2,7 1,8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,2 0,1 0,2 0,6 0,4 0,6
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 2,9 5,7 3,2 2,8 4,6 3,3
iDARi VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 12,8 13,9 13 8,2 10,6 8,8
EGITIM 3,1 10,4 3,9 1,8 5,9 2,7
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,9 13,2 3,2 1,5 7,7 3

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,2 0 0,2 0,3 0,3 0,3
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI 2,6 2,9 2,6 1,5 2,5 1,7

Kaynak: IPTA

Sektérlere gére calisan sayilarinin Tiirkiye siralamasina bakildiginda ilk sirada %35,6 ile imalat
sektdriiniin oldugu gorilmektedir. imalat sektériinii %16,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii ve %11,7
ile insaat sektorii takip etmektedir. Erzurum’da ilk sirada %22,8’lik payla insaat sektériiyle birlikte Toptan ve
Perakende Ticaret sektoérii bulunmakta olup bu sektérlerin ardindan %11,7 ile imalat sektérii gelmektedir.
Erzurum igin g¢alisan sayilarinin en disiik oldugu sektér %0,1 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
sektorl iken Tirkiye'de ise %0,3’liik pay ile Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoriidir.

Grafik 40. Ana Meslek Gruplarina Gére Galisan Sayilari, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: IPTA
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Yukaridaki grafikte ana meslek gruplarina gore galisanlarin oransal dagihimi gorilmektedir. Veriler
incelendiginde Tirkiye icin ilk sirada %19,7 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar gelmekte bu
meslek grubunu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler izlemektedir.
Erzurum’da ise Nitelik Gerektirmeyen Meslekler %24,7 ile birinci, Hizmet Ve Satis Elemanlar ikinci,
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar {cilincii sirada yer almaktadir. Dikkat ceken bir hususta meslek
gruplarina gore galisan sayilarinin oranlari incelendiginde en az g¢alisan sayisinin hem Tiirkiye genelinde hem
de Erzurum ilinde Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlari meslek grubunda olmasidir.

Grafik 41. Meslek Gruplarinda Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, Erzurum, 2013, %
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Kaynak: IPTA

Erzurum ilindeki meslek gruplarinda cinsiyete gore dagihmin gosterildigi grafikte erkek calisanlarin
oraninin her meslek grubunda yiksek oldugu, kadin gcalisanlarin erkek calisanlara gére ¢calisma hayatinda geri
planda kaldigi gozlenmektedir.

Genel olarak galisanlarin %88,3 Uni olusturan erkek calisanlar Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlarinin  tamamini, Sanatkar ve ilgili islerde Calisanlarin %99,6’sini, Tesis Ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun da %99,2’sini olusturmaktadir. Kadinlar en fazla %35,8’lik
oranla Biuro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar ve %32,6 ile Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda
on plana ¢ikmaktadir.
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Tablo 30. En Cok Calisana Sahip ilk 20 Meslegin Cinsiyete Gére Dagilimi, Erzurum, 2013, %

Beden isgisi (insaat) 5,9 Miisteri Hizmetleri Gorevlisi 11,7 Beden isgisi (insaat) 5,2
Beden iscisi (Genel) 5,5 Temizlik Gorevlisi 8,0 Beden Iscisi (Genel) 4,9
Temizlik Gorevlisi 3,9 Biro Memuru (Genel) 5,2 Temizlik Gorevlisi 4,4
Beden isgisi (Temizlik) 3,9 Beden isgisi (Temizlik) 51 Beden isgisi (Temizlik) 4,0
Sofér-Yiuk Tagima 3,7 Muhasebeci 3,5 Sofér-Yiuk Tagima 3,3
Guvenlik Gorevlisi 3,5 Kasiyer 3,0 Guvenlik Gorevlisi 3,2
Satig Danismani 2,1 Satis Danigmani 2,8 Misteri Hizmetleri Gorevlisi | 2,7
Blro Memuru (Genel) 2,0 Sekreter 2,4 Biiro Memuru (Genel) 2,3
Pazarlamaci 1,8 Reyon Gorevlisi 2,4 Satis Danigmani 2,2
Sofér (Yolcu Tagima) 1,7 Temizlik Gorevlisi (Hastane) 2,2 Muhasebeci 1,8
Temizlik Gorevlisi (Hastane) | 1,7 Hemsire 2,2 Temizlik Gorevlisi (Hastane) |f 1,8
Muhasebeci 1,6 Ascl 1,9 Pazarlamaci 1,7
Misteri Hizmetleri Gorevlisi || 1,5 Veri Giris Kontrol isletmeni 1,6 Sofér (Yolcu Tagima) 1,5
Elektrik Teknisyeni 1,5 Satis Temsilcisi / Plasiyer 1,6 Asci 1,3
Sivaci 1,4 Tiirkge Ogretmeni 1,4 Elektrik Teknisyeni 1,3
is Makineleri Operatorii 1,3 Sinif Ogretmeni 1,4 Reyon Gorevlisi 1,3
Agir Kamyon Sofori 1,3 Biiro Memuru (idari isler) 1,3 Sivaci 1,2
Ascl 1,3 Matematik Ogretmeni-Ortadgretim || 1,1 is Makineleri Operatérii 1,2
Garson (Servis Elemani) 1,2 Guvenlik Gorevlisi 1,1 Agir Kamyon Sofori 1,2
Yénetici (is Hizmetleri) 1,1 On Muhasebeci 1,0 Garson (Servis Elemani) 1,1

Kaynak: IPTA

Erzurum ilinde yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi verilerine gére olusturulan tabloda erkek
¢alisanlarin mesleklere gére dagihmi incelendiginde nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin agirlikta
oldugu goriilmektedir. Kadin galisanlarin kendi aralarinda mesleklere goére dagilimina bakildiginda ise ilk
siralari yine nitelik gerektiren mesleklerde galisanlar olusturmaktadir.

il genelindeki toplam calislarin mesleklere gére dagiiminin erkeklerin yogunlukta olduklari mesleklerle
paralellik gbstermesi dikkat cekmektedir. Bunun sebebi kadin calisanlarin toplam galisanlar arasindaki payinin
disik olmasidir.

2.3.ACIK ISLER

Aclik is; yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. Erzurum
isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda arastirmanin saha uygulamasi siirecinde ziyaret edilen
isyerlerinde isverenlerin fiilen ihtiya¢c duyduklari meslekleri ifade etmektedir. Erzurum ilinde isyerlerine
yapilan ziyaretler neticesinde referans donemi (15 Mayis-30 Haziran) esas alinmak Uizere var oldugu 6grenilen
acik is sayisi 668’dir.Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk li¢ sektor sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret, imalat ve insaat sektorleridir.
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Tablo 31. Sektorlere Gore Agik is Veren isyerlerinin Dagilimi, Erzurum, Tiirkiye, 2013

Acik isveren Acik isveren

SEKTORLER TOPI?m Acik !S veren isyeri Dagiimi | isyeri Dagilimi
Isyeri sayisi | Isyeri Sayisi (Erzurum) (Tiirkiye)
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 8 2 25,0% 19,9%
IMALAT 140 48 34,3% 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 8 0 0,0% 13,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 1 0 0,0% 23,4%
INSAAT 249 34 13,8% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 376 73 19,4% 27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 49 10 19,6% 18,1%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 60 12 20,7% 35,8%
BILGI VE ILETISIM 15 4 28,6% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 22 3 13,6% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 0 0,0% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 45 13 27,8% 24,1%
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 40 7 18,4% 24,8%
EGITIM 39 10 26,3% 21,8%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 26 6 23,1% 36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 4 0 0,0% 19,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 30 2 6,7% 27,4%
GENEL TOPLAM 1117 225 20,1% 28,7%

Kaynak: IPTA

Yukaridaki tabloda sektorlere gore acik is veren isyerlerinin dagilimi gosterilmistir. Bazi sektorlerde
acik is sayisi az olmasina ragmen bu sektorlerdeki ziyaret edilen isyerleri sayisinin da az olmasi nedeniyle
ylzdelik orani yliksek ¢ikmaktadir.

Sektorler icerisinde acik is veren isyeri dagilimina bakildiginda imalat sektérii Tirkiye genelinde %40,6
ile Erzurum igin ise %34,3 ile ilk siradadir. Turkiye genelinde %36,9 ile insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri

ikinci sirada gelirken Erzurum ilinde ikinci siray1 %28,6 ile bilgi ve iletisim sektori almaktadir.

Acik is sayisi ile acik is orani farkli seylerdir. Acik is orani; bir sektordeki agik is sayisinin, o sektdrdeki
acik is sayisi ile o sektordeki calisan sayisinin toplamina oraninin yiiz ile ¢arpilmasiyla elde edilir.
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Grafik 42. Agik is Oranlarinin Karsilastirimasi, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: IPTA

Sektorlere gore acik is oranlari incelendiginde Tirkiye igin sirasiyla Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri(%5,6), Diger Hizmet Faaliyetleri(%5,6) ve imalat(%5,4); Erzurum ili icin ise insan Saghg ve Sosyal
Hizmetler(%6), imalat (%4,3) ve Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri(%3,7) sektérleri gelmektedir. Erzurum ilinde
bazi sektorlerde arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde herhangi bir acik is tespiti yapilamadigindan
acik is orani hesaplanamamistir. Bunlar Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme sektérii, Su Temini, Kanalizasyon
ve Atik Yonetimi sektori, Gayrimenkul Faaliyetleri sektori ve Kiltiir, Sanat, Eglence ve Dinlence sektorleridir.
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Grafik 43. Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlarinin Karsilastirilmasi, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
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Ana meslek gruplari itibariyle agik is oranlarina bakildiginda ise Turkiye genelinde Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar(%5,8), Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar(%5,5) ve Hizmet ve Satis
Elemanlari(%5) ilk {¢ sirayr olusturmaktadir. Erzurum ili icin ise bu siralama Sanatkar ve ilgili islerde
Calisanlar(%3,7), Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslekler(%3) ve Hizmet ve Satis
Elemanlari(%2,9) seklindedir. Toplam agik is oranlarina bakildiginda; Tiirkiye icin %4,4 Erzurum igin %2,4
oldugu gorilmektedir.

Tablo 32. Agik is Oranlarina Gore ilk 20 Meslek, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %

TURKIYE

Meslekler Acik Is Dagihmi is Daglllml M Acik is Daglllml

Sat|§ Danismani Makineci (Dikis)

Dis Protez Teknisyeni 4,5 Beden iscisi (Genel) 3,3
Pazarlamaci 4,4 Guvenlik Gorevlisi 3,2
Garson (Servis Elemani) 4,3 Garson (Servis Elemani) 2,4
Beden iscisi (Genel) 4,0 Temizlik Gorevlisi 2,2
Reyon Gorevlisi 2,9 Ortaci 1,7
Tas Duvarci-insaat 2,7 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Blro Memuru (Genel) 2,5 Satis Danismani 1,6
Muhasebeci 2,5 Pazarlamaci 1,4
Ascl 1,9 Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,8 Komi (Garson Yardimcisi) 1,1
Algi Siva Uygulayicisi 1,8 Sofér-Yik Tagima 1,1
On Muhasebeci 1,7 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,0
Sekreter 1,7 Utiich 1,0
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,7 Depo Hamal 0,9
Beden iscisi (Temizlik) 1,6 CNC Torna Tezgahi Operatoéri 0,9
Pisirici (Ekmek) 1,5 Overlok Makinesi Operatori 0,9
Hemsire 1,5 Beden iscisi (insaat) 0,8
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,4 On Muhasebeci 0,8
Sofor-Yik Tagima 1,4 Muhasebeci 0,7

Kaynak: iPTA
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Arastirma kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde tespit edilen agik islerin dagiliminin verildigi tabloda
Erzurum ilinde sirasiyla Satis Danismani, Dis Protez Teknisyeni, Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani) ve Beden
iscisi(Genel) ilk bes sirada yer alan mesleklerdir. Turkiye verilerine gére ise ilk bes sirayi Makineci (Dikis),
Beden Iiscisi (Genel), Giivenlik Gorevlisi, Garson (Servis Elemani), Temizlik Gorevlisi olusturmaktadir. ilk bes
siradaki meslekler karsilastirildiginda Beden isgisi (Genel) ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinin ortak
oldugu goze carpmaktadir.

Grafik 44. Agik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Daghimi, Erzurum, 2013
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Kaynak: IPTA

Erzurum ilinde acik islerde talep edilen egitim durumuna bakildiginda isverenlerin %28,4’lU Genel Lise,
%26,1’i egitim diizeyinin 6nemli olmadigini ve %22,9°u ise Lise Alti egitimlileri tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Sanayi sektoru gibi genellikle teknik eleman gereksinimi olan sektorler yeterince gelismediginden Meslek
Lisesi, Meslek Yiksek Okulu ve Lisans egitim dizeyinde aranan eleman sayisi diisuktdr.

Acik islerde egitim durumundan ¢ok mesleki beceri ve nitelik gerektiren meslekler 6n plana ¢iktigi icin
isverenlerin yaklasik dortte biri acik islerde herhangi bir egitim dizeyi aramadiklarini vurgulamislardir.

Arastirma kapsaminda dikkat ¢ceken diger bir husus ise ziyaret edilen isverenlerin higbirinin verdikleri
acik islerde lisansusti egitim diizeyinde eleman talebinde bulunmamis olmalaridir.
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Grafik 45. Agik islerde Talep Edilen Beceri Durumlari, Erzurum, 2013
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Kaynak: IPTA

isverenlerin Erzurum ilinde en cok talep ettikleri beceri diizeyi, meslege iliskin yeterli bilgiye sahip
olmaktir. Bunu fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, iletisim ve ifade yetenegi takip etmektedir.

Acik islerde talep edilen beceri diizeylerinde fiziki ve bedensel yeterlilik, takim calismasi, iletisim ve
ifade yeteneklerinin arandigi mesleklerde Satis Danismani, Pazarlamaci ve Garson (Servis Elemani)meslekleri
one cikmaktadir. Ayrica Tablo 4’te acik islerde ilk yirmi meslegin dagilimina da bakildiginda bu mesleklerin ilk
bes sirayi olusturduklari gorilmektedir.

Grafik 46. Agik islerin Aranma Kanallarinin Karsilastinlmasi, Erzurum, Tiirkiye, 2013
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Kaynak: IPTA
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Turkiye’de ve Erzurum ilindeki isletmelerin acik is arama kanallarindan hangilerini kullandiklarinin
incelendigi grafikte gérildugi gibi Erzurum ilinde isletmelerin  %58,9’u akraba, es-dost, %45,2’si ISKUR,
%20,2’si gazete ilanlari, %9,4’U internet siteleri ve %0,6’sI 6zel istihdam birolari araciligiyla eleman temin
etmektedir. Acik islerin aranma kanallarinin Tiarkiye geneli ve Erzurum ilinde paralellik gosterdigi
gorulmektedir.

2012 yili Erzurum ili iPTA verileri (%33,1) ile 2013 yili iPTA verileri (%45,2) kiyaslandiginda yaklasik 12
puanlik bir artisla isverenler eleman temininde iSKUR’u tercih etmisledir.

2.4.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glglik ¢ekilen meslekler, isverenlerin istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman bulmada
sikinti yasadiklari meslekleri ifade etmektedir. Erzurum ilinde 15 Mayis — 30 Haziran referans déneminde
yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore sektérlere gére temininde giigliik cekilen meslekler
belirlenmistir. Arastirma kapsaminda ziyaret edilen 1117 isyeri icerisinden 512 tanesi eleman temininde
glclik cektiklerini bildirmislerdir. Oransal olarak bakildiginda ise bu rakam ziyaret edilen isyerlerinin
%45,8'ine karsilik gelmektedir.

Tablo 33. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimi, Erzurum, 2013

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 8 4 50,0%
iIMALAT 140 84 59,9%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 8 2 25,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi 1 0 0,0%

INSAAT 249 89 35,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 376 181 48,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 49 20 41,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 60 33 55,2%
BiLGI VE ILETISIM 15 6 42,9%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 22 8 36,4%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 5 0 0,0%

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 45 20 44,4%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 40 19 47,4%
EGITIM 39 16 42,1%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMETLER 26 22 84,6%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 4 1 25,0%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 30 6 20,0%
GENEL TOPLAM 1117 512 45,8%

Kaynak: IPTA

Temininde giigliik cekilen mesleklerin oransal olarak dagihmina bakildiginda %84,6 ile insan Sagligi ve
Sosyal Hizmetler ilk sirada, %59,9 ile imalat ikinci sirada ve %55,2 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ise Gglincil sirada yer almaktadir. Bu oranlar incelenirken ziyaret edilen isyerinin sektorel bazdaki
sayilari da g6z 6nilinde bulundurulmalidir.
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MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 10 0,7% 0,8%
IMALAT 218 14,5% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 5 0,3% 0,1%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 0 0,0% 0,2%
INSAAT 312 20,7% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 446 29,6% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 99 6,6% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 80 5,3% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 20 1,4% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 16 1,1% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0 0,0% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 60 4,0% 3,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 82 5,5% 5,8%
EGITIM 34 2,3% 1,7%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 108 7,2% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0,1% 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 14 0,9% 1,8%
GENEL TOPLAM 1504 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA

Erzurum ili ve Turkiye ortalamasinin karsilastirildigi tabloda ayrica Erzurum ilinde temininde giclik

cekilen kisi sayilarinin sektorel dagilimi verilmektedir. Erzurum ilinde temininde gligliik ¢ekilen kisi sayilarinin

sektorel olarak oransal dagilimlari sirasiyla; Toptan ve Perakende Ticaret, insaat ve imalat sektérleri, Tirkiye

genelinde ise sirasiyla iImalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektérleri seklinde devam etmektedir.

Erzurum ili ve Tirkiye genelinde temininde giigliik gekilen kisi sayilarinin sektorel dagihmlarina bakildiginda ilk

g sektorin ayni oldugu fakat siralamalarinin farkh oldugu gérilmektedir.

Erzurum ilinde 2012’de eleman temininde giicliik cekilen sektérlerde insaat sektoriiniin payinin %15,7
iken 2013’te %20,7’ye ylikselmesi dikkat cekmektedir.

Tablo 35. Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Dagilimi, Erzurum, 2013

Meslek Gruplari Te_:.mi_rninde“ Acl!( Is
Gugliik dagilimi | Dagilimi

Yoneticiler 4 0,3% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 228 15,1% 9,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari | 230 15,3% 13,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 63 4,2% 8,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 328 21,8% 22,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 413 27,5% 22,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 156 10,4% 10,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 82 5,4% 12,3%
Genel Toplam 1504 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA
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Ana meslek gruplarinda temininde glgliik ¢ekilme durumlarina bakildiginda %27,5 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ilk siradadir. Ayni zamanda bu sektoriin acik islerdeki dagilimi da %22,6 ile yine ilk
sirada bulunmaktadir. Temininde glglik ¢ekilme durumlari ile agik islerin dagilimi genellikle paralellik
gostermektedir.

Grafik 47. Ana Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: IPTA

Ana meslek gruplarina gére temininde giicliik cekilen meslekler karsilastirildiginda Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlara duyulan ihtiyag Tiirkiye geneli (%29,8) ve Erzurum ili (%27,5) icin birinci siradadir. Erzurum
ilinde Hizmet ve Satis Elemanlari; Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari;
Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplarinda temininde
glclik ¢cekilme oranlar Tiirkiye genelindeki temininde gligliik cekilme oranlarindan yiiksektir.

Tablo 36. Ana Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Dagilimi, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %

TURKIYE
Satis Danismani 4,0 Makineci (Dikis) 6,9
Pazarlamaci 4,0 Glvenlik Gorevlisi 2,8
Ascl 3,2 Garson (Servis Elemani) 2,3
Muhasebeci 3,0 Beden iscisi (Genel) 1,9
Sofor-Yuk Tasima 2,8 Gaz Alti Kaynakgisi 1,7
Garson (Servis Elemani) 2,6 Satis Danismani 1,4
is Makineleri Operatérii 2,5 Ortaci 1,4
Dis Protez Teknisyeni 2,0 Temizlik Gorevlisi 1,3
Hamurkar 2,0 Pazarlamaci 1,3
Otobiis Muavini 1,8 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2

Kaynak: iPTA
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Yukardaki tabloda temininde giiglik gekilen ilk 10 meslek yer almaktadir. Tiirkiye genelinde %6,9 ile
Makineci(Dikis) meslegi ilk siradayken Erzurum ilinde ise %4 ile Satis Danismani meslegi ilk siradadir. Tlrkiye
geneli ile Erzurum ili sonuglar farkhilk gostermesine ragmen Satis Danismani, Pazarlamaci, Garson (Servis
Elemani) meslekleri hem Tiirkiye genelinde hem de Erzurum ilinde giigliik ¢cekilen meslekler arasinda ilk onda
bulunmaktadir.

Grafik 48. Temininde Giigliik Cekilme Nedenlerinin Oransal Dagilimi, Erzurum, Tiirkiye, 2013, %
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Kaynak: IPTA

Erzurum ilinde eleman temininde giiglik ¢ekilme nedenleri soruldugunda isverenlerin %76,6’si yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmadigini, %54,1’i yeterli is tecriibesine sahip eleman olmadigini, %52,1’i bu
meslekte eleman bulunmadigini, %10,7’si, ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmedigini ve %7,8'i is igin
Onerilen Ucretin az bulundugunu belirtmislerdir. Ayrica isverenlerin birden fazla temininde giclik c¢ekilme
nedeni bildirebildikleri g6z 6nlinde bulundurulmalidir. Tirkiye genelinde de ortaya konulan temininde giigliik
nedenlerinin siralamasinin ayni oldugu gorilmektedir.

2.5.GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu bolimde istidamin sonraki dénemlerde nasil olacagi konusunda 6ngortide bulunulmaya calisiimis,
bu amacla isverenlere kisa dénem (31 Aralik 2013) ve uzun donemde (30 Haziran 2014) istihdam etmeyi
ongordukleri meslekler ve o meslekte istihdam edecekleri eleman sayilari sorulmustur.

Erzurum ilindeki, genel olarak kisa siireli ve uzun sireli istihdam artisi ve azalisi incelendiginde sehrin
ekonomik yapisinin etkili oldugu gortlmektedir. Kisa donem ve uzun dénemde ihtiya¢ duyulmasi distnilen
mesleklerin farklilk géstermeleri mevsimsel etkilerin de istihdamin donemsel degisiminde énemli olan unsur
oldugunu aciga ¢ikarmaktadir.
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Tablo 37. Sektorlere Gore Net istihdam Beklentisi,

Erzurum, 2013

31 Aralik Net |30 Haziran

n s 31 Aralik | 30 Haziran

istihdam Netlstihdam - \ino | nibo

Degisimi Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI
IMALAT 286 64 9% 2%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME 46 2 8% 0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI 20 -40 77% -154%
INSAAT -121 357 -2% 6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 153 266 2% 4%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA -5 51 0% 5%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 49 77 5% 8%
BILGI VE ILETISIM 10 15 1% 1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 13 12 4% 3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 46 -1 93% -3%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER -80 59 -9% 7%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 224 87 6% 2%
EGITIM 0 10 0% 1%
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 54 61 6% 7%
DIiGER HiZMET FAALIYETLERI -406 42 -57% 6%
Genel Toplam: 321 1071 1% 4%

Kaynak: IPTA

Erzurum ilinde 31 Aralik, 30 Haziran net istihdam degisimleri ve net istihdam degisim oranlari (NiDO)

incelenmigtir. 31 Aralik toplam net istihdam artisi 321 kisi, net istihdam artis orani %1 iken 30 Haziran net

istihdam artisi 1071 kisi ve net istihdam oraninin %4 oldugu goriilmektedir. Erzurum ilindeki net istihdam
beklentisinde mevsimsel degisimler kendini gostermektedir.

31 Aralik NiDO’ya gére en fazla artis %93 ile Gayrimenkul Faaliyetleri sektériinde, ayni ddnemde en

fazla azalis %57 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektdriinde oldugu gériilmektedir. 30 Haziran NiDO’ya gére ise en

fazla artis olan sektor %8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri iken en fazla azalis olan sektér %154

ile Su temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimidir.

Tablo 38. En Fazla istihdam Artisi Beklenen ilk 10 Meslek, Erzurum, 2013

31 ARALIK 30 HAZIRAN

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Glvenlik Gorevlisi

Servis Sofori (Okul)

Beden iscisi (insaat)

Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz)

Satig Danismani

Temizlik Gorevlisi (Hastane)

Servis Soféri (Okul)

Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani

Garson (Servis Elemani)

Dis Protez Teknisyeni

Pazarlamaci

Garson (Servis Elemani)

Sofdr-Yik Tagima

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Boyacilar (insaat Ve Bakim Haric) (Makineyle)

Otobiis Muavini

Madenci (Genel)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Kaynak: IPTA
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Yukaridaki grafikte Erzurum ilinde istihdam artisi beklenen ilk on meslegin kisa (31 Aralik 2013) ve uzun
doéneme (30 Haziran 2014) gore siralamalari yer almaktadir.

Uzun dénemde net istihdam artisi beklenen ilk tic meslek Beden iscisi (insaat), Servis Soférii (Okul) ve
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) oldugu gorilmektedir. Uzun donemde istihdam artisi beklenen ilk on meslek
arasinda Beden iscisi (insaat), insaat Kalipcisi (Ahsap), Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi gibi mesleklerin
yer almasi da bu dénemde Erzurum ilinde insaat sektériiniin hareketlendigini géstermektedir.

Kisa dénemde net istihdam artisi beklenen ilk (ic meslek sirasiyla Beden iscisi (Genel), Giivenlik
Gorevlisi, Beden lscisi (insaat) seklindedir. Kisa dénemde de yine insaat sektériiniin etkileri Beden isgisi
(insaat), Boyacilar (insaat Ve Bakim Haric) (Makineyle) ve Sofér-Yik Tasima gibi mesleklerdeki artis
beklentisinden anlasiimaktadir.

Her iki dénemde de artis beklenen ilk on meslek arasinda ise Beden isgisi (insaat), Servis Soférii (Okul)
ve Garson (Servis Elemani) mesleklerinin oldugu géze carpmaktadir.

Tablo 39. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek, Erzurum, 2013

31 ARALIK 30 HAZIRAN

Temizlik Gérevlisi Beden iscisi (Genel)

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Sivaci

is Makineleri Operatérii insaat Boyacilari

Duvarci Minibis Sofori

insaat Kalipgisi (Ahsap) Saya¢ Okuma Elemani (Elektrik)

Sofor (Yolcu Tasima) Alci Dekorasyoncu (Kartonpiyer)

Soguk Demirci Direksiyon Egitmeni

Sivaci Biiro iscisi

Beden iscisi (insaat) Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Mobilyaci Trafik Ve Cevre Bilgisi Ogreticisi (Stiriici Kursu)

Kaynak: IPTA

Yukaridaki grafikte Erzurum ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen ilk on meslegin kisa (31 Aralk
2013) ve uzun déneme (30 Haziran 2014) gore siralamalari yer almaktadir.

Uzun dénemde istihdam azalisi beklenen ilk ic meslek arasinda Beden iscisi (Genel), Sivaci ve insaat
Boyacilari meslekleri, kisa dénemde Temizlik Gérevlisi, insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) ve is Makinalari
Operatori mesleklerinin olduklari goriilmektedir. Erzurum ilinde yaz aylarinin kisa siirmesi gibi mevsimsel
degisimlerden insaat sektoriiniin olumsuz etkilendigi gdzlenmektedir. Bu etki, en fazla istihdam azalisi
beklenen ilk on meslekten yedisinin insaat sektor ile ilgili olmasindan acikg¢a anlasiimaktadir.
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SONUC

Diinya’daki kiiresellesme siireciyle beraber ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar ve issizligin artmasi isglicii
piyasalarini da biyuk 6lgctide etkilenmistir. Bu degisimle beraber son yirmi yilda issizlik ve istihdam sorununun
giderek arttigl gézlenmistir. Bu durum istihdamin korunmasi, gelistiriimesi ve arttiriimasi ile birlikte issizligin
azaltilmasini amaglayan politikalarin dGnemini arttirmigtir.

Kurumumuz da son dénemde, klasik is ve is¢i bulma hizmetlerinin yani sira isglici piyasasini strekli
izleyen, uyguladiklari aktif ve pasif isglicii politikalari ile isglicii piyasasina yon veren Avrupa’daki kamu
istihdam kurumlarinda yasanan degismelere paralel olarak yeni gérev ve sorumluluklar Gstlenmistir.

Bu kapsamda, Kurumumuzca ustlenilen/gelistirilen gorevlerle yeni hedeflere yonelinmis ve bu
donemde daha genis kitlelere, daha kaliteli ve etkili hizmet verilmesi hedeflenmistir. Boylece her gecen giin
daha da gelisen, kurumsal yapisini ve etkinligini giiclendiren iSKUR, gelecekte daha etkin bir istihdam kurumu
olma gayreti icindedir.

Erzurum nifusu %49’u 0-24 yas arasi genclerden olusan ve gog veren bir yapiya sahiptir. Calisma
cagindaki nifusun egitim seviyesi Tirkiye genelinde oldugu gibi disiktir. Erzurum’da calisma cagindaki
nifusun %66'si ilkogretim ve alti mezunlardan olusmaktadir. Bu oran kadinlarda %74’e ¢cikmaktadir. Go¢ eden
nifusun genellikle genclerden olusmasi gogln agirlikli olarak is olanaklari ve egitim sebebiyle yapildigini
disindirmektedir.

Erzurum lisglicii Piyasasi Analizi Raporu icin 2013 yilinda Erzurum ilinde gerceklestirilen Talep
Arastirmasi ile isglcl arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve oneriler
gelistirilesine yardimci olmak, 6zellikle talep agisindan ihtiya¢ duyulan isglciliniin egitim ve becerilerini tespit
etmek ve genel anlamiyla aktif isglict politikalarinin timiine veri saglamak amaglanmistir.

Talep Arastirmasi, Erzurum ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglicl yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini
kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep
Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cergevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin blyik c¢ogunlugu, 6zellikle isglict
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TRA1 bolgesi genelinde mevcut
olmasidir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisithiliklar géz 6éniinde bulundurularak bakildiginda mevcut
veriler 1siginda bir takim degerlendirmeler ve dneriler yapmak mimkindir. Talep boyutunun tespiti icin 6zel
bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisithliklari mevcuttur. En 6nemli kisithhk
arastirmanin temelini olusturan adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2012 Nisan ayinda
glncellestirilmesine ve arastirma 10+¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9
¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az
calisani olan isyerlerinin de biyime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri
seti mevcut degildir.

Diger bir onemli kisithhk ise Tirkiye isglicii piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Turkiye’de kayit disi ¢alhisma orani ¢ok ylksektir. Bu durum kendini TRA1 bolgesinde daha fazla
gostermektedir. 2012 yilinda Tiirkiye’de kayit disi calisma orani %39 iken, bolgede kayit disi calisma orani
%49,3 olarak gerceklesmistir. Bu oran kadinlarda %73,3’e cikmaktadir. isverenlerin calisanlarina yonelik
arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen
bir olgudur. Bu kisithliklara ragmen gerceklestirilen talep arastirmasi bu giine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina
sahiptir.
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TRA1 bolgesinde isgiiciine Katilim Orani Tiirkiye ortalamasina yakindir. Bélgemizde 2012 yilinda
isgliciine Katim Orani %48,4, Tirkiye ortalamasinda ise %50’dir. Kadinlarin isgiiciine Kathm Orani Tiirkiye
ortalamasinda oldugu gibi bélgemizde de cok dusiiktiir. 2012 yilinda kadinlarin isgiiciine Katilim Orani
Bolgemizde %27,2, Tiirkiye ortalamasinda ise %29,5 olarak gerceklesmistir.

Gayri Safi Katma Deger’in sektorlere gore dagihmina bakildigi zaman Hizmet sektéri hem Tirkiye
genelinde hem de bolgemizde en fazla payr alirken, boélgemizde Tarim sektorinin agirhgr Tirkiye
ortalamasinin yaklasik iki katidir. En son 2008 yilinda TUIK tarafindan verilen katma deger verilerine gére
2004-2008 yillari arasinda Tirkiye ortalamasinda oldugu gibi bélgemizde de Tarim sektériinden Sanayi ve
Hizmet sektorlerine dogru gecisin oldugu gortlmektedir.

TRA1 bolgesinde ozellikle kadinlar isglicli piyasasinin disindadir. Dezavantajl gruplar arasinda sayilan
kadinlarin isglicine c¢ekilmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle, kurumumuzca 6zellikle de meslegi olmayan
kadinlara yonelik diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile birlikte isbasi egitim programlari, kendi isini kurmak
isteyen kadinlarimiza yonelik girisimcilik programlari ve kisa sireli de olsa istihdam yaratan Toplum Yararina
Programlar ile kadinlarin isglicline katihmlari artirilabilecektir.

Erzurum’un da icine yer aldigi TRA1 bolgesinde istihdam orani Tirkiye ortalamasiyla ayni olmasina
karsin, issizlik oraninin bolgemizde Tirkiye ortalamasindan disik oldugu gorilmektedir. 2012 yilinda Turkiye
ortalamasinda istihdam orani hem Tirkiye’de hem de bdlgemizde %45,4 olarak gerceklesmis, issizlik oraninin
ise bolgemizde %6,3 iken Tirkiye ortalamasinda %9,2 olarak gerceklestigi goriilmektedir.

TRA1 bolgesinde Sanayi sektori tam gelisme gostermediginden dolayi istihdam edilenlerin ¢cogunlugu
Tarim ve Hizmet sektorlerinde yogunlasmistir. 2012 yilinda istihdam edilenlerin %46’sI Hizmet, %41’i Tarim
sektoriinde istihdam edilirken sadece %12’si Sanayi sektoriindedir.

Erzurum’da arz ve talep verileri incelendiginde kuruma yapilan basvurularin her gecen yil artmakta
oldugu gorilmektedir. 2008 yilinda 9119 basvuru yapilmisken 2012 vyilinda bu sayr 20134 olarak
gerceklesmistir. Ayrica 2013 yili Eylil verilerine gére 17822 basvuru oldugu ve basvuru sayisinin yilsonunda
22000'i gegecegi tahmin edilmektedir.

Alinan acik islerin sektorlere gore dagilimi yillar itibari ile farkliliklar gostermektedir. 2012 yilinda en
fazla acik is Diger Hizmet Faaliyetleri sektdriinde iken 2013 Eyliil sonuna kadar en fazla agik is idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektoriinde alinmistir. Ayrica agik islerin daha cok Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubunda oldugu gortlmektedir.

Erzurum’da kurum tarafindan yapilan ise yerlestirme sayilarina bakildiginda her gecen yil bu sayinin
arttigr gorilmektedir. 2012 yilinda 4313 olan ise yerlestirme sayisi 2013 Eylil ayinda 4380 olarak
gerceklesmistir. Kadinlarin isglicine katilma oraninin disiik olmasindan dolay! ise yerlestirme orani da
basvurularda ve alinan agik islerde oldugu gibi erkeklere gore diistiktir. 2013 yilinda 6zellikle 6zel sektore
yapilan ise yerlestirme sayisi gegen yila gore artis gostermistir.

En fazla ise yerlestirme 2012 yilinda da 2013 yilinin ilk 9 aylik déneminde de ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarinda gergeklestirilmis olup, kadinlarin ise yerlestirme orani tim egitim seviyelerinde erkeklere goére
diistiktir. ise yerlestirilenlerin egitim seviyesinin genel de diisiik olmasi daha ¢ok herhangi bir vasif ve 6zel bir
egitim dizeyi gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirme yapildigini géstermektedir. 2012 yilinda en fazla ise
yerlestirme yapilan meslekler sirasiyla Beden iscisi(Genel), Miisteri Hizmetleri Gorevlisi, Beden isgisi(Temizlik),
Biro iscisi(Genel) ve Hasta Kayit Gorevlisi meslekleridir.

Ulkemizde vyatirimlarin mevcut isgiici arzini karsilamadaki yetersizligi, yatirimlarin bélgesel
dagilimindaki esitsizligi, mevcut mesleki egitimin isglicl piyasasinin ihtiya¢ duydugu isgliclini karsilamadaki
eksikligi, sermaye yogun yatirmlarin 6nem kazanmasiyla Uretim biciminin yapisal degisikligi, yeni
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teknolojilerin giderek daha yogun bir sekilde kullanilmasi, isgliciiniin mevcut mesleki bilgi ve becerisinin
gecersiz hale gelmesine neden olmakta, bu unsurlar isgliciiniin yeni beceriler kazanmasini gerektirmektedir.
Bu nedenle, yasam boyu egitim anlayisi cercevesinde ISKUR’un sundugu isgiicii uyum hizmetleri daha da
Onem arz etmektedir. Bu gercevede 2012 yilinda Erzurum’da agilan 204 kurs ve programdan toplam 5643 kisi,
2013 yilinda ise Ekim ayinda baglayacak olan Toplum Yararina Programlarla birlikte 227 kurs ve programdan
toplam 3700’Un Gzerinde kisi faydalanmistir.

2013 isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) ile gerek is arayan gerekse isverenlere yénelik
iletisimimizin gi¢lendirilmesi ve hizmetlerimizin etkinliginin artirilmasi yoniinde gerekli tedbirler alinacaktir.
Ayrica, “her issizin bir danismani olacak” sloganindan hareketle kurumumuza kayith igsizleriminiz meslek ve
nitelikleri ile isverenlerin isglici taleplerinde aranan kosullarin eslestirilmesi suretiyle uygun isle uygun kisiyi
bulusturulmasi icin danismanlik hizmetlerimize agirlik verilecektir. Ayrica, iSKUR tarafindan gergeklestirilen
mesleki egitim kurslari ile issiz bireylerin meslek sahibi olmalari, isbasi egitim programlari ile de deneyimsiz
issizlere tecriibe kazandirilmasi saglanarak istihdama katilimlari arttirilacaktir.

2013 isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) kapsaminda 1117 isyeri ile yiiz yiize grisiilerek veriler
toplanmustir. Bu isyerlerinin %33,7’si Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde, %22,3’li insaat sektériinde ve
%12,5'inin de imalat sektériinde faaliyet gosterdikleri belirlenmistir. Sektorlerde ki c¢alisan sayilarinin
sektorlerdeki isyeri sayilarina paralel oldugu ve en fazla ¢alisani olan sektorlerin Toptan ve Perakende Ticaret,
insaat ve idari ve Destek Hizmet faaliyetleri sektérleri oldugu goriilmektedir.

Erzurum IPTA sonucunda ildeki calisanlarin ana meslek gruplarina gére dagiliminda en fazla calisani
olan meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, ikinci sirada Hizmet ve Satis Elemanlari ve (i¢linci sirada
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu yer almaktadir. Kadinlarin en fazla calistigi meslek gruplar
Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biliro Hizmetlerinde calisanlardir, belli bir egitim seviyesi gerektiren bu
meslek gruplarinda galisanlar iginde kadin ¢alisanlarin fazla olmasi egitim seviyesinin yikseldik¢e kadinlarda
isglictine katiimin arttiginin gostergesidir. Nitelikli Tarim, Orman ve Su Uriinleri meslek grubunda calisanlarin
tamami, Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Meslek Mensuplari grubunda galisanlarinda da tamamina
yakini erkeklerden olugsmaktadir.

Calisanlarin mesleklere gére dagiliminda erkeklerin Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(insaat), Temizlik
Gorevlisi, Sofér-Yiik Tasima ve Beden iscisi(Temizlik) gibi herhangi bir vasif gerektirmeyen mesleklerde,
kadinlarin ise Musteri Hizmetleri Gorevlisi, Muhasebeci, Biro Memuru(Genel) gibi daha fazla egitim
gerektiren mesleklerde calistiklari gorilmektedir.

2013 IPTA kapsaminda Erzurum’da ziyaret edilen 1117 isyerinin %20,1’inden 668 kisilik acik is
alinmistir. En fazla acik is Toptan ve Perakende Ticaret, imalat ve insaat sektdrlerinden alinmis olup, bazi
sektorlerden ise hi¢ acik is ainmadigi belirlenmistir. Alinan acik islerin egitim dilzeylerine bakildiginda
isverenlerin en fazla Genel lise mezunu acik is verdikleri, ikinci sirada isverenlerin fark etmez secenegi tercih
edilerek acik islerinde herhangi bir egitim dizeyi istemedikleri, lclincl sirada ise Lise alti egitim diizeyinde
acik is verdikleri gorilmekte olup, bu durumdan daha ¢ok herhangi bir vasif veya egitim gerektirmeyen
mesleklerde acik is alindigi anlagilmaktadir. Ayrica IPTA sonucunda Erzurum’da igverenlerin acik islerinde
sirastyla Meslege iliskin Yeterli Bilgiye, Fiziki ve Bedensel Yeterlilige ve Takim Calismasina énem verdikleri
gorilmastir.

Erzurum’da eleman temininde gliclik c¢eken isyerleri en fazla Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriindedir, bu sektérii sirasiyla insaat ve imalat sektorleri takip etmektedir. Temininde giiclik cekilen
isyerlerinin sektér igindeki oranlarina bakildiginda ise en fazla insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler sektériinde,
ikinci sirada imalat sektériinde ve liglincii sirada ise Konaklama ve Yiyecek icecek Faaliyetleri sektériinde
isyerlerinin eleman temininde giicliik bildirdikleri gériilmektedir. Ozellikle insan Saglig ve Sosyal Hizmetler
sektorindeki isyerlerinin %84,6’sinin eleman temininde glgliik c¢ektigini bildirmesi dikkat ¢ekmektedir.
Temininde glclik cekilen mesleklerin ana meslek gruplarina gore dagihminda en fazla temininde giglik
bildirilen meslek grubunun Sanatkarlar ve ilgili ilgili islerde Calisanlar, ikinci sirada Hizmet ve Satis Elamanlari,
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Uglincl sirada ise Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubunun
oldugu tespit edilmistir. IPTA sonuclarina gére Erzurum’da en fazla Satis Danismani, Pazarlamaci, Asci ve
Muhasebeci mesleklerinin temininde glclik cekildigi belirlenmistir. Dolayisiyla dizenlenecek isglicl
yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi disiiniilmektedir. isyerleri eleman temininde
glclik cekme nedeni olarak en fazla Yeterli Bilgi ve Beceriye sahip eleman Olmamasini ve ilgili Meslekte
Eleman bulamamalarini beyan etmislerdir.

Erzurum’da gelecek donem istihdam egilimleri incelendiginde 31 Aralk 2013 tarihi itibariyle
istihdamda 321 kisilik, 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ise 1071 kisilik istihdam artisi beklentisi oldugu

gorilmektedir. Net istihdam degisim oraninin ise 31 Aralikta %1, 30 Haziran da ise %4 olmasi beklenmektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Erzurum’da istihdami artirmak (izere asagidaki 6neriler degerlendirilmelidir:

e [SKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok Ustiinde olan issizlere
yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

e isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is arayanlara
niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isgliciini isverene sunmak (izere isyeri ziyaretleri

gerceklestirilmelidir.

e isgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katiim oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi
gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

e Dezavantajli gruplarin isgliciine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlarini dolduramayan
isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari hazirlanmaldir.

* Mesleki egitim programlari cercevesinde, 6rgiin 6gretimden ayrilan geng niifusu ve acik is taleplerini birlikte
degerlendirerek, isglicl piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

e Kadinlarin istihdama katimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi politikalari kapsaminda gerektigi
takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalari uygulanmalidir.

e Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde beklenen istihdam artisina yénelik bu sektérde

faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Uzere
egitimler ve arastirmalar yapilmaldir.

Erzurum’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Erzurum Calisma ve is Kurumu il
Mudirlagu:

* ise yerlestirme olanaklarini kamuoyuyla paylagsmali,

¢ Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna duyurmali,

eKurum veri tabaninda yliksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmalidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanligi istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanhg istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

................ 1L 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKU t5veRt 31t FoRMY

Syin Tyyer Ve,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmasa Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
odzimd iin Holcl yepss, sektirier bannda personsl, edtim, nitelik vb. hiyaclan belirlenmesine yinelix bigi derlenmes

1SYERI BILGILERI
Omek No : [ | I I | | | |
tgyerinin Yasal Onvan f
Iyyerinin Tatda Onvand A
ADRES BILGILERI
n i .
m U
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| capoe/soxax ]
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TELEFON/ FAKS/ &-posta ! S— v °
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= |

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tasitiarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|%|8B|8

Bilgi ve iletigim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sadhdi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiiltiir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni i, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, I$KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
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-i-- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TASSH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEGIGH I OLACAGH DUSONDLEN MESLEKLER -
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Ek 2 - A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Gretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.Ai en kiglik gbze dlisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6érnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. /0,1
birimler kiigiikten biiyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2 - B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak lizere ABRO yéntemi ile 6rnege segilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiigi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyiklik grubundaki tabaka indisi

M _ h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile carpiminin
toplamindan elde edilir.

W-3(0%)- T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2 - C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2012)

Tamsayim Yapilan illerin

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

Adi 10+ Isyeri Sayisi illerin Ad Sayisi
Ralikesir 1 585 | Adana 1677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Cerwom s R 1.393
Van 850 | Grneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Duzce 736 A d acile >
| Usak 691 on
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
| Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
| Bingdl 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Glumiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2 - D: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2013)

ST . . CEVAP TAM . . CEVAP . . - CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN AV ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Duzce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
Glmushane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
18dir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam




Ek 3 - A: Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢éziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz
ko = 29 ( §5iz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
gizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.
is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
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Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harchgi vb.) karsihiginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katiim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

x 100

istihdam Orani = —
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Uicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gecisle birlikte, Ucretli ve maasli
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o |(™m((mjo (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|w|= o= |o|z|z|~|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi igcinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakl meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakh
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitl
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal giivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire galismak istedigini belirten ve mimkin oldugu
taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da lizerine engok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— — — X
Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6lglit Gnemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiici icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam igsizlik igindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicl piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklar gibi diistincelerle is aramayan kesim potansiyel igsiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
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Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gdnderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiicii
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliclik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhlik Orani = 15—64 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
doénemlerinde acik is oraninda nispi olarak yiikselis gorialirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1.Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam isizlik
il yukari isgiicii istihdam issiz Isgiiclinde . katihm orani | orani orani

yastaki olmayan niifus (%) (%) %)

niifus
Toplam 55639 26 420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Erzurum 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
CGankin 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimughane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanhurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
18dir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Dizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2.istihdamin Sektorel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Erzurum 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agri 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingdl 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumushane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 a7 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 33,3 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4 - Diger Tablolar

Ek 4 - A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik | 30 Aralik Net Net
Temininde | 2013 i¢in | 2014 igin | Agtk | istihdam | istihdam
Sektérler isyeri Calisan Acikis | Gugliik Belirtilen | Belirtilen | is Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayis1 | istihdam | istihdam | (%) | Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi (%) (%)
Madencilik ve tas ocake¢iligi | 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 1.991.454 | 113.084 | 134.403 101.196 79.726 5,4 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve 590 37.568 | 494 510 534 538 13 |14 1,4
iklimlendirme uretimi
Su temini; kanalizasyon, | ;o 28.801 532 559 219 524 18 |08 1,8
atik yénetimi ve iyilestirme
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 5,4
Toptan ve perakende
ticaret 45.281 925.382 44.837 61.834 48.878 46.739 4,6 5,3 51
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yivecek 11.428 |282.720 |16.875 |22.200 1700  |15535 |56 |06 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta faaliyetleri | 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimselve teknik | ¢ 3, 119512 |7261 |10595  [ses1 |14246 |38 |4s 7,8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690 |490.060 |17.891 |19.887  |34.422 |35670 |35 |7,0 7,3
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve savunma | 57 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
zorunlu sosyal giivenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan saglig: ve sosyal 4111 |165943 |7.017 |9.89 5126|4929 |41 |31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kiiltiir, sanat, eglence,
. 766 19.251 623 852 -12 546 3,1 -0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 4,5 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 | 340.950 263.906 |268.334 |4,4 4,7 4,8
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Ek 4 - B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglar

Sektorlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

31 Aralik Haii(:an Net Net
Temininde | 2013 i¢in 2 Acik | istihndam | istihdam
: . Agik e .. 2014 igin : .. . .. .
.. Isyeri | Calisan h Giigliik Belirtilen . Is Degisim | Degisim
Sektorler Is : Belirtilen
Sayisi | Sayisi Cekilen Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Sayisi .. . Net .
Kisi Sayis1 | Istihdam | . . (%) Arahk Haziran
Degigimi | [Stindam (%) (%)
Bls Degisimi ’ ’
Madencilik ve tas ocakgilig 8 375 7 10 32 9 1,8
imalat 140 3208 143 218 286 64 4,3
Elektrik, gaz, buhar ve 8 | 608 | o 5 46 2 0 8 0
iklimlendirme uretimi
SH tertun.l; ka}n.allza_syon, atik 1 26 0 0 20 -40 0 77 154
yonetimi ve iyilestirme
insaat 249 6239 134 312 -121 357 2,1 -2 6
Toptan ve perakende ticaret 376 6238 183 446 153 266 2,8 2
Ulastirma ve depolama 49 1098 26 99 -5 51 2,3
Kon.aklam? ve yiyecek hizmeti 60 940 36 80 49 77 3,7 5 8
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 15 1091 13 20 10 15 1,2
Finans ve sigorta faaliyetleri 22 364 4 16 13 12 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 5 50 0 0 46 -1 0 93 -3
Mes.lekl, bilimsel ve teknik 45 881 23 60 -80 59 25 9 7
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 40 3549 21 82 224 87 0,6 6 2
Kamu y6netimi \'/'e sa\{unma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zorunlu sosyal givenlik
Egitim 39 1077 18 34 0 10 1,7 0 1
Insa.n sagll.gl ve sosyal hizmet 2 376 56 108 54 61 6 6 7
faaliyetleri
Kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve 4 47 0 1 0 0 0 0 0
spor
Diger hizmet faaliyetleri 30 710 4 14 -406 42 0,6 -57 6
GENEL TOPLAM 1117 | 27377 668 1504 321 1071 2,4 1
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