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TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
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SUNUS

Diinya ve {ilke ekonomisi son yillarda hizli bir degisim gostermektedir. Gelismis
tilkelerdeki duraganligin tersine, gelismekte olan {iilkelerdeki biiyiime diinya ekonomisine yon
vermektedir. Ekonomiye yon veren lilkeler arasinda yer alabilmek ve bunu siirdiirebilmek i¢in
iiretimde devamliligin saglanmasi gerekmektedir. Uretimin en 6nemli enstriimanlarindan biri olan
insan kaynagi, artik hig siiphesiz stratejik bir 6neme sahiptir.

Son yillarda Tiirkiye ekonomik olarak biiylirken, buna karsin igsizlik oranlar1 dalgali bir
degisim gostermektedir. Gen¢ ve dinamik bir demografik yapiya sahip olan iilkemizde isgiiciine
katilim artmaktadir. Ulke genelinde sektdrlerin dagilimi ve gelismislik diizeyi bolgesel olarak
farklilik gostermekte ve boylelikle isgiiciinde devamli bir yer degistirme yasanmaktadir. Sahip
oldugumuz isgiiciinde tarimdan kopma veya sektor degistirme sik goriilmektedir. Bunun
sonucunda insan kaynagmin degerlendirilmesi, yonlendirilmesi ve sektdrde uzun siire istthdam
edilmesi i¢in en giincel haliyle is giicii piyasasi verilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tekirdag ili her bakimdan i¢ ve dig yatirimi ¢ekmekte ve iilke ekonomisinde ki konumu
giderek deger kazanmaktadir. Bu gelisime paralel olarak devamli go¢ almakta ve nitelikli veya
niteliksiz isgiicli artmaktadir. Yapilan Isgiicii piyasasi analizi, sahip oldugumuz insan kaynagini,
dogru zamanda dogru sektore yonlendirmemize 151k tutacaktir. Yine is gilicii piyasasi analizi;
kaliteli tretimin devamliligi agisindan sektoriin ihtiyag duydugu isgiiciiniin tespit edilmesini,
niteliksiz iggliciniin egitilmesini, kaynaklarimizi verimli sekilde kullanmamizi saglayacak ve
uyguladigimiz istihdam politikalarinin etkinligini degerlendirmede bize ve paydaslarimiza yol
gosterecektir.

Bu veriler sonucunda 10 ve tizeri ¢alisana sahip firmalarla yiiz yiize yapilan goriismeler
sonucunda; hangi sektorde ve meslekte kag kisi calistigi, yil iginde calisanlarin ise giris-¢ikis
sayilarindaki degisimler, acik isler ve Oniimiizdeki 1 yil i¢in ihtiya¢ duyulan meslekleri tespit
etmek amaciyla Eyliil-Ekim déneminde Tekirdag Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Bu arastirma raporunun hazirlanmasinda emegi gecen Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigii personeline, arastirma kapsaminda yiiz yiize goriisiilen igveren ve temsilcilerine vermis
olduklar1 katkilardan dolay1 tesekkiir ederim..

Ali YERLIKAYA
Tekirdag Valisi



ONSOZ

Son yillarda tlkemizdeki ekonomik biiylimeye ragmen issizlik ve istihdam hala 6nemli
sorunlar arasinda yer almaktadir. Genel manasiyla emek arzi ve talebini igeren isgiicli
piyasasindaki dengesizlik, toplumu hem ekonomik hem de sosyal agcidan magdur etmektedir.

ISKUR, Isgiicii Piyasasina yonelik aktif ve pasif politikalarin uygulanmasinda énemli
gorevler iistlenmistir. Bunlarla dogrudan veya dolayli olarak istthdami arttirmayi, isgilerin
niteligini gelistirmeyi ve boylelikle isgiiciiniin istihdam edilebilirligini arttirmay: hedeflemektedir.
Bu politikalar: istthdam olusturma, mesleki egitimleri planlama, istihdam tesviklerini ve
dezavantajli gruplara yonelik 6nlemleri ve programlar1 kapsamaktadir.

Son yillarda Tekirdag ilinde, géce ve yeni yatirnmlara bagli olarak isgiicii arz-talep
dengesinde degisiklikler gozlenmektedir. Bu degisimlerle birlikte firmalarin farkli mesleklerde
eleman acig1 olugmakta, istihdam edilenler i¢in devamli olarak is piyasasinin i¢ine ve disina dogru
akislar goriilmektedir. Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi, giiniimiizde hangi mesleklerde beceri ve
yeterlilige ihtiya¢ duyuldugu, ileride hangi beceri ve yeterliliklere ihtiya¢ duyulacaginin yani sira,
calisanlarin mevcut yeterlilik profilleri ile ihtiya¢ duyulan yeterlilik profilleri arasindaki farkliliklar
konusunda bilgi saglayacaktir.

Bu uygulama ayrica, igsizlerin egitimi ve yeniden egitim hizmetlerinin planlanmasinda ve
sunulan mesleki rehberlik ve danmigmanlik hizmetlerinde bizlere yarar saglayacaktir. Olusacak
problemlerin nedenlerini anlamamizda ve en giincel verileriyle ¢dzlime yonelik politikalar
iiretmemizde bizlere 151k tutacak uzun vadede yol haritas1 ¢cizmemizde yardimci olacaktir.

Serafettin KUCUK
11 Miidiirii
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YONETICi OZETi

Giliniimiizde isgiicii piyasasi konusunda saglikli ve giivenilir verilerin elde edilmesi 6nemli bir
sorun olusturmaktadir. Ozellikle iilkemizde, degisik veri kaynaklarmin bulunmasi ve bu kaynaklarin
yontem, tanim ve kapsam bakimindan farkliliklar icermesi ¢ogu kez saglikli bir inceleme ve
uluslararas1 karsilagtirmalar yapilmasini zorlastirmaktadir. Ayrica bu verilerin giivenilirligi hakkinda
da kuskular bulunmaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iliskin veri kaynaklar1 Genel Niifus Sayimu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan yapilan Hane Halk: Isgiicii Anketinin yaninda Tiirkiye s
Kurumu tarafindan yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi(IPA) biiyiik bir nem arz etmektedir.

Bu anlamda tilkemizde isgiicli piyasasi ile ilgili olarak, verilerin diizenli bigimde ve istatistiki
yontemler kullanilarak hazirlanmasi bakimindan IPA sonuglar1 6zel bir dnem olusturmaktadir. Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi, Tekirdag ilinde Eyliil-Ekim doéneminde Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK)
tarafindan belirlenen 10+ ¢alisana sahip 1.236 firmanin, igsveren ve igveren temsilcileri ile yiiz ylize
yapilan goriigmeler sonucunda ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alisma ayni1 donemde Tekirdag ilinde oldugu gibi
tiim Tiirkiye genelinde de yapilmis bir calismadir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmas1 Tekirdag Calisma ve
Is Kurumu biinyesinde c¢alisan 50 is ve meslek danmismani tarafindan vyiiriitiilmiistiir. Arastirma
sonucunda Tekirdag il miidiirliigii tarafindan derlenen veriler ‘TEKIRDAG ISGUCU PIYASASI
ANALIZ RAPORU?’ olarak kamuoyuyla paylasilmustir.

Bu rapor kapsaminda, Tekirdag isgiicli piyasasinin 6nemli unsuru olan Ekonomik verilerin
yan1 sira Niifus, Egitim ve Genel isgiicii gostergeleri ayr1 ayr1 incelenmis olup Tekirdag ilinin isgiicii
piyasast genis bir gercevede ele alimmustir. Ayrica isglicli piyasasinin analizi i¢in gerekli olan
mesleklere gore agik is orami ve sektorlere gore agik is orani ilk kez bu kadar genis drneklemde
incelenmis ve rapora yansitilmistir.

Bu ¢alismasinin, resmi bir kurum tarafindan, genis bir 6rneklemde yapilmasi ve sonuglarinin
yayinlanmas1 ISGUCU PIYASASI ANALIZ RAPORU’nu kamuoyunda &nemli bir Veri kaynag
konumuna getirmistir.



GIRIS

Elinizdeki rapor, Calisma ve Is Kurumu Tekirdag il Miidiirliigii tarafindan Eyliil-Ekim 2012
doneminde yapilan Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasinin sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Rapor iki
boliimden olusmaktadir. BU boliimler hazirlanirken Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ve
ISKUR’ un verilerinden yararlanilmis olup bunlar grafik ve tablolarla gorsel hale getirilmistir

Birinci boliimde Tekirdag ilinin isgiicii piyasasinin genel bir goriiniimii ele alinmis olup,
isgiicli piyasasinin unsurlar1 olan ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim gostergeleri, genel
isgiicii gostergeleri ve ISKUR’a kayith isgiicii gostergeleri ayri ayri incelenmistir. Ekonomik
verilerde; Tekirdag ilinin ve TR21 bdlgesinin sektorlere gore paylari, yatirim tesviklerindeki konumu
gibi konular yorumlanmistir. Niifus gostergelerinde; Tekirdag ilinin ve TR21 bdlgesinin niifus
hareketleri, ilin gd¢ hiz1 ve demografik yapisi irdelenmistir. Egitim gostergelerinde; calisma yasi
niifusu egitim durumlarina gore smiflandirilmistir. Genel isgiicii gostergelerinde; isgiiciine katilim
ele alinmis aym1 zamanda issizligin il ve TR21 bolgesindeki nedeni ve sonuglari tizerinde
durulmustur. Raporun birinci boliimiiniin son kisminda ISKUR’ a kayith isgiicii gdstergeleri ayr1 ayri
ele alinmistir. Bu boliimde Tiirkiye Is Kurumu 2012 istatistik Yillig1 verileri ile 2012 yil1 Tekirdag
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s1¢1inda Tekirdag ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz
verileri, acgik is sayilari, kuruma yapilan bagvurular, ise yerlestirmeler ve isgiicli yetistirme kurslari
Ozetlenmistir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek
oranlar1 acgisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar i¢in gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin
bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

Ikinci béliimde ise; isgiicii talep arastirmasinin sonuglarina yer verilmistir. Bu bashk altinda
isyerleri ve mevcut istihdam incelenmis olup sektorlere gore isyerleri sayist ve sektorlere gore calisan
oranlar1 gibi veriler kullanilmistir. Acik isler bakimindan; en ¢cok hangi mesleklerde agik is oldugu,
bunlarin hangi yollarla karsilandig1 gibi konular ele alinmistir. Temininde giicliik ¢ekilen meslekler,
2012 yilinda ise giris ve ¢ikislar detayli bir sekilde incelenmistir. Isgiicii piyasasi arastirmasinda 2012
yili verileri énemli oldugu gibi, gelecegin planlanabilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu
cercevede kitabin ikinci boliimiinde gelecek donem istihdam egilimleri basligi altinda: istthdam artisi
veya azalis beklenen meslekler konusu da incelenmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarma

www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

1. ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tekirdag Isgiicii Piyasasin incelerken ekonomi ve niifus verilerini géz éniinde bulundurmak
gerekmektedir. Ilin ekonomik gostergeleri, niifusun nitelikleri (egitim, yas, cinsiyet ), niifus artisimnin
nedenleri, kamu ve o6zel sektdr yatirnmlari (tesvik oranlari, girisimei sayisi) gibi veriler, ilin
gelismiglik diizeyini gostermekte ve sahip olunan kaynaklarin ne sekilde yonlendirilmesi gerektigi
konusunda bizlere 1s1k tutmaktadir.

1.1 Ekonomik Veriler

Gayri safi katma degerde iilke genelinde 11. sirada bulunan Tekirdag (2008) sektorler bazinda
incelendiginde, TR21 bolgesi icin aldig1 pay sektor bazinda 2004-2008 yillart arasinda 0,2 puanlik bir
artis gostermektedir. 3 ana sektor bazinda incelendiginde tarim sektorii 2004 ‘de % 3,8 pay alirken
2008’e gelindiginde bu oran % 0,1 puan gerilemis; hizmet sektorlii oransal olarak 2004-2007
arasinda % 0,1 puan artarken, 2007ve 2008 yillarinda degismeyerek %2,2’de kalmis. 2004 yilinda
sanayide %2.9‘luk paya sahip sanayi sektorii devamli yiikselen bir seyir gosterirken 2008 de %0,3
puanlik bir artisla %3,6’ya yiikseldigi gortilmektedir.

Tablo 1: Sektorlere Gore Bolgesel Paylar- Istatistiki Bolge Birimleri Simiflamasi, TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) (2004-2008)

Ylé_gl)'_ﬁg A TariM (%) | SANAYi(%) | HIZMETLER(%) KAEQZII‘)IES(:;"EFI{ | SIRA
DAGILIM
2004 38 2.9 2.1 25 12
2005 36 3,0 2.2 26 12
2006 35 3.2 23 26 11
2007 36 33 2.2 26 11
2008 37 36 2.2 27 11

Kaynak: TUIK

Tiirkiye’de 2004-2008 doneminde sanayi ve tarim sektorii biiyiirken, gayri safi katma deger
(GSKD) olarak sektorel bazda kii¢iilmiistiir. Hizmet sektorii ise lilke ve bolgesel olarak biiyiimesini
stirdiirmiistiir. Hizmet sektorii 2008 sonu itibariyle iilkemizde %64,3 oraninda yer alirken, TR21
bolgesinde %52,9 ile bu degerin altinda kalmistir. Sanayi sektoriinde ise 2004-2008 yillar1 arasinda
tilke genelinde 0,8 puanlik bir azalis gézlenirken, TR21 bolgesinde devamli bir yiikselis gostermis ve
2008 sonu itibari ile %35,6’ya ulagmustir.

Tablo 2 :Cari Fiyatlarla Bolgesel Gayri Safi Katma Deger- iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Temel Fiyatlarla
(2004-2008) , TR21

YILLARA TARIM SANAYI HiZMET

D fé’}ffM TR21 (%) TUI(%E)IYE TR21 (%) | TURKIYE (%) | TR2L (%) TUI(%IYE
2004 16,4 10,7 328 28,0 50,7 61,3
2005 14.9 106 32.9 28,0 522 613
2006 125 9.4 34,0 28,2 535 62,4
2007 11,7 85 351 27,8 532 63,7
2008 115 85 356 272 52,9 64,3

Kaynak: TUIK



TR21 bolgesine bakildiginda, oncelikle sanayi sektoriinde ve hizmet sektoriinde bir artig
gozlenmistir. 2004-2008 donemi incelendiginde sektdrel olarak en ¢ok artis sirasiyla Sanayi
sektoriinde (%103,2), Hizmet sektoriinde (%95,1) ve Tarim sektdriinde(%31,3) gerceklesmistir.

Tablo 3:Ana Sektorlere Gore Tiirkiye ve TR21 Bolgesi GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar: (%)

Kaynak: TUIK

Tekirdag ili toplam kamu yatirimlariin %0,3’liik pay: ile 52. sirada yer almaktadir. Tekirdag ili
kendisine diisen paymn %37 sini egitime aktarmaktadir. Bu yatirimlar1 diger kamu yatirimlari ve
saglik yatirimlari takip etmektedir. Imalat ve turizm sektdrii kamu yatirimlarindan pay almamustir.

Tablo 4: Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri — Tiirkiye Geneli ve Tekirdag (2012)

TEKIRDAG
(TL)

2150
9405

8
11180

500

44 680
23 500
28 843

Kaynak : KALKINMA BAKANLIGI

2. Tesvik bolgesinde yer almayan Tekirdag’da, Ekonomi Bakanligi verilerine gore, yerli ve
yabanci yatirimeilarin sabit yatirim toplami 871 milyon TL dir. Bu yatirimlarla 3.260 kisilik istthdam
saglayacak tesvik belgesi olusturulmustur. Bu yerli ve yabanci yatirimcilara sektorel olarak en fazla
yatirim tesviki imalat sektortinde verilmektedir.

Tekirdag ilinin yatirnm tesviklerinden aldigi paya yillar bazinda bakildiginda inigli ¢ikish bir
tablo goriilmektedir. Son 6 yil incelendigi zaman en fazla sabit yatirim, 1318 milyon TL ile 2010
yilinda gergeklestirilmistir. Tekirdag ilinin yatirim tegviklerinden aldigi paya bakilacak olursa yerli
yatirrmda 2011; yabanct yatirimlarda 2009 yillar1 géze ¢arpmaktadir. 2012 yilinin ilk 11 ay1 goz
Oniine alindiginda, Tekirdag ili Tirkiye siralamasinda belge toplaminda 8. sabit yatirnmda 16. ve
istihdam toplaminda 11. siralarda yer almistir.



Tablo 5 : 2007-2012 Tekirdag ilinin Yatirim Tesvik Belgeleri (21 Kasim 2012)

Sermaye Tiirii Yil Belge Adedi S(:}I)illtygstgll_l;l Istihdam
2007 9 44 350
2008 6 147 660
2009 7 722 1.564
2010 9 347 120
2011 10 63 360
2012 12 93 510
Yabanci Sermaye 53 1.417 3.564
2007 63 414 1.985
2008 81 443 3.109
2009 47 435 2.111
2010 69 971 2.484
2011 101 1.188 2.868
2012 95 778 2.750
Yerli Sermaye 456 4.228 15.307
Genel Toplam 509 5.645 18.871

Kaynak: Ekonomi Bakanhg

Yatirim tesvikleri altyapi, isglicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktore baglidir. Tesvikler,
tim illerde ayni etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek i¢in yatirim
tesviklerinden, kamu yatirirmlarindan aldiklar1 paylar1 ve kendi kaynaklari birlikte diistinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel
ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s1ginda, Tekirdag ilinde kurulan ve

kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yil1 ilk 11 ayinda, 2011 yilina gore su tiir degisimler
gorilmistiir.

e Kurulan sirket sayist % 40,5 azalmistir.

e Kapanan sirket sayist % 0,9 artmustir.

e Kurulan kooperatif sayist % 9,1 azalirken, kapanan kooperatif sayis1 %13,8 azalmistir.

e Kurulan gercek kisi isletme sayis1 % 4,8 kapanan gergek kisi isletme sayis1 %35,5 artmustir.

e Tasfiyeye giren sirket sayis1 % 0,9 tasfiyeye giren kooperatif sayist %13,8 artmistir.

Bu durumda, Tekirdag ilinde degisim en ¢ok gercek kisi isletmelerde yasanmis olup kurulus

ve kapanis oranlarinda artiglar gorilmistiir. Kooperatiflerde ise degisimin en az yasandigini,
kapanma oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 6: Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri , Tekirdag

TEKIRDAG iLi KURULAN/KAPANAN SIiRKET iSTATISTiKLERi
YILLARA GORE KURULAN TASFIiYE KAPANAN
DAGILIMI = : — e = : : s
M o) 7Y ¥ o) g o) 17 SO
A ) UJE;Z‘}, ~ o) = o) LUEE@
% Y = 2 ¥ |z ¥ | ©
TEKIiRDAG
OCAK- KASIM-2012 279 10 1.111 114 25 85 21 718
TEKIiRDAGC 2011 469 11 1.060 113 29 84 26 530
TEKIRDAG 2010 421 29 863 91 51 55 25 513
TEKIiRDAG 2009 394 18 736 85 28 43 17 320

Kaynak: TOBB



1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun
artmas1 veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye
geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin temel Ozelliklerinden birisi ¢alisma ¢agi niifusunun
istihdamdan daha hizl1 artmasi ve artan niifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir.

Tekirdag iline iligskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 829.873 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifus ile Tekirdag ili Tirkiye toplam
niifusunun %1,1’ini olusturmaktadir. lin niifusu icerisinde kadin-erkek oran1 ise % 51,5 erkek ve %
48,5 kadin seklindedir.

Tekirdag ilinin niifus biiytikliigiine gore niifusu en fazla olan iki ilgesi Corlu (%31,9) ve
Cerkezkdy (%21,4) diir. Marmara Ereglisi (%2,5) ve Muratl1 (%3,1) ise niifusu en az olan ilceleridir.
Corlu ilgesinin Tekirdag merkeze gére 11 puan daha biiyiik olmas: dikkat cekmektedir.(TUIK, 2011:
41).

Grafik 1: ilg:eler Niifus Yiizde Oram Tekirdag ,2011
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Kaynak: TUIK

Sanayi alanindaki yatirimlarla son donemlerin parlayan yildizi olan Tekirdag 2011 yili
verilerine gore % 16,6 lik net gé¢ hizi ile en ¢cok gbg¢ alan iller arasinda ilk sirada yerini almustir.
TR21 bolgesinde ise bu oran % 8,8 ile yaklasik Tekirdag ilinin yarisina tekabiil etmektedir. Tekirdag
iline en gok gd¢ veren illere bakildiginda siras1 ile Istanbul, Edirne ve Kirklareli olan gevre illerden

gergeklesmistir.
Tablo 7 : Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Go¢, Net Go¢ ve Net Gog Hizi(Tekirdag)

TEKIiRDAG ADNKS 2011 Niifusu Aldig1 Gog Verdigi Goc Net Gog N‘;;I(Z;f"
2010-2011 829.873 42.265 28.620 13.645 16,58
2009-2010 798.109 41.307 29.433 11.874 14,99
2008-2009 783.310 37.655 29.066 8.589 11,03

Kaynak: TUIK

Tekirdag ilinde ¢alisma yas1 niifusu(15-64) 591.734 kisidir. Bu grubun toplam niifus igindeki
orani %71,3’¢ karsilik gelmektedir; bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. Calisma yas1
niifusunun Tekirdag ilindeki toplam ¢alisma niifusu(15-64) cinsiyet dagilimi agisindan incelendiginde
%37,3 lniin erkek ve %34 {iniin kadin oldugu goriilmektedir. Niifus oranlar1 arasinda yaklasik 4
puanlik bir fark bulunmaktadir. Tekirdag ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢ocuklarin orani ise
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%21,5’dir; bu oranla Tiirkiye ortalamas1 olan %25,3’liikk orandan 4 puan diistiktiir. Tekirdag ilinde 65
yas Ustii nifusun ilin toplam niifusuna orani ise %7,2 ile %7,3’lik Tiirkiye ortalamasma hayli
yakindir.

Grafik 2: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, Tekirdag, 2011
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Kaynak: TUIK

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda; Tekirdag ili toplam niifusunun %76,8’1 il veya
ilce merkezlerinde, %23,2’si ise belde veya kdylerde yasamaktadir. Il veya ilge merkezlerinde
yasayanlarin orani Tirkiye genelindeki %77 lik oran ile yaklagik ayn1 degerdedir. Tekirdag ilinde
kirsal alanda yasayanlarin ise Tiirkiye ortalamasinin ¢ok ¢ok altinda oldugu goriilmektedir.

Grafik 3: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Tekirdag, 2011
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Kaynak: TUIK

1.3 Egitim Gostergeleri

Tekirdag ilinde ¢aligma yas1 niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda; en carpict
nokta bu grup niifusun biiyiik boliimiiniin (%63,5) lise alt1 egitimlilerden olugmasidir. Calisma yas1
niifusunu %29,4 ile en biiyiik oranda ilkokul mezunlar1 olusturmaktadir. Bunu lise veya dengi okul
mezunlar1 (%23,9), ilkogretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlari (%21,1) izlemektedir. Tekirdag
ilinde ¢alisma yasi niifusunu; toplam %2,4 ile okuma yazma bilmeyen, %4,9 ile okuma yazma
bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifus olusturmaktadir. Yiiksekokul/iiniversite ve yiiksek
lisans/doktora sahibi ¢alisma yas1 niifus ise toplam niifus igerisinde ki pay1 sadece %9,6’lik bir orana
sahiptir. Tekirdag ilinde lise ve lizeri mezunu olanlarin orani Tiirkiye ortalamasinin (%32,1) altinda
kalmaktadir. Yani Tekirdag ilindeki ¢alisma yas1 niifus, Tiirkiye genelindeki ¢alisma yas1 niifustan
daha diistik egitimlidir.

Tiirkiye genelinde ¢alisma yasindaki kadinlarla erkekler arasinda egitim agisindan kadinlarin
aleyhine bir esitsizlik gézlenmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge mezun olan ¢alisma yasindaki
7



kadin sayis1 da azalmaktadir. Tekirdag ilinde ¢alisma yasindaki kadinlarin %33,4’i ortaokul veya
dengi okullar ve alt1 egitim seviyesindedir. Bu oran erkekler agisindan bakildiginda %30, 1dir.

Grafik 4: Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilim, Tekirdag, 2011
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Kaynak: TUIK

Tekirdag ilinde 2011/2012 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
25.762 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci sayis1 24.372’dir.

Tablo 8: Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Tekirdag, 2010-2012

Doénemler Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik Ortaogretim
2010/2011 24.787 24.598
2011/2012 25.762 24.372

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

[lin istihdam gostergeleri agisindan, ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgiictidiir.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel igsiz olarak isgiicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiicii piyasast disinda yer
alacaktir.

2010-2011 ve 2011-2012 donemleri okullara yeni kayitlar acisindan karsilastirildiginda,
Tiirkiye genelinde ilkdgretim okullarina yapilan yeni kayitlardaki artis ayni sekilde Tekirdag ilinde de
goriilmektedir. Bu durumun kismen Tekirdag ilinde ki niifus artis hizindan kaynaklandig
diistiniilmektedir. Ortaggretime bakildiginda, Tiirkiye genelinde bir azalis varken, Tekirdag ilinde tam
tersi bir durum gozlenmektedir. Ayn1 sekilde mesleki ve teknik ortaggretim okullarina kayitlarda da

artis oldugu goriilmektedir.
2010-2011 ve 2011-2012 donemleri igin ilkogretimden ve ortadgretimden mezun Ggrenci
sayisina bakacak olursak; Tiirkiye genelinde ve Tekirdag ilinde mesleki ve teknik ortadgretim
8



okullarindan mezun olan &grencilerin sayisindaki artis dikkati ¢ekmektedir. Tekirdag ili igin
ilkdgretim ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki donem arasinda farkliliklar géze g¢arpryor.
[Ikogretimde bir miktar artis gdzlenirken, genel ortadgretimde azda olsa bir azalis gdzlenmektedir.
Tekirdag ilinde 2010-2011 donemi sonunda ilkdgretimden mezun olan 6grenci sayist ile 2011-2012
doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayist arasinda
612 dgrencilik bir fark vardir. Ilkégretim mezunlarmin %35,3’{ine tekabiil eden bu kesimin kismi
oranlarda Orgiin 6gretime devam etmedigi, agik 6gretim kapsamina gegtigi ya da go¢ yoluyla ilden
ayrildig1 diistiniilebilir.

Tablo 9: ilk ve Ortabgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Tekirdag, 2010-2012

527.275

513.896
399.478
392.064

Kaynak: MEB istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

1.4 Genel isgiicii Gostergeleri

1.4.1 isgiiciine Katihm

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi ¢alisma
yast niifusunun, isgiicline katilim oranmin diisiik olmasidir. Bu sorun her yi1l Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadmlarm isgiiciine
katilma oranlarindaki diistikliik, her ne kadar son bir kag yilda az miktarda artmis ve 2011°de %28,8’¢
ulagmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR21 bdlgesi i¢in sivil niifusun
%50,5°1 isgiicline katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili i¢in %49,9 olan Tiirkiye ortalamasinin
biraz {izerinde bir gériiniime sahiptir.



Tablo 10: Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR21, 2011

Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinde 2008-2011 yillart aras1 isgiicline katilim oranlart incelendiginde diizenli bir
artty gozlenmektedir. Cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katilim orani1 2008-2011
yillar1 arasinda ortalama %33,9 iken, bu oran erkekler i¢in %74,5°dir. TR21 bolgesinde kadinlarin ve
erkeklerin isgiicline katilim orani Tiirkiye ortalamasinin {izerinde olmustur. Aradaki farkin bolgede
tarim sektoriiniin agirligt ve bu sektorde ticretsiz aile iscisi olarak calisan kadinlar oldugu
diisiiniilebilir.

Bolgede ki isgiicline katilim yas gruplart agisindan bakildiginda; %72,5 ile 25-34 arasi yas
gruplarinda agirlik kazandigi goriilmektedir. Bolge illerine baktigimiz zaman 2010 verilerine gore
isgiictine katilim oranlar1 Edirne %55,2, Tekirdag %55,1 ve Kirklareli 53,6 seklindedir.

Tablo 11: Yillar Bazinda isgiiciine Katthm Oranlari (%), TR21 Bélgesi ve Tiirkiye

Kaynak: TUIK

Tekirdag ili icin genis yas grubu ve egitim diizeyine gore isgiicliniin niteligine bakildiginda,
Tiirkiye’deki genel durumu da yansitan bir tablo goriilmektedir. Isgiiciiniin agirlikli béliimiinii
%65’lik bir oranla lise altt mezunlart olusturmakta, bunu %15°lik bir oranla lise ve dengi meslek
okulu mezunlar1 takip etmektedir. TR21 bolgesine ait iggiicii igerisinde okuma yazma bilmeyenlerin
orani %2,2 iken yiiksekdgretim mezunlarinin bolgenin toplam isgiicli icerisindeki oran1 %15,2 dir.
Isgiiciiniin ortalama egitim durumunun diisiik olmasi, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de egitim
durumu diisiik olan kadinlarin katma degeri yiliksek olmayan islerde diisiik iicretlerle ¢alismasi

anlamina gelmektedir (DPT, 2007: 33).
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Tekirdag ili igglicii temel gostergeleri itibartyla Tiirkiye ortalamalarinin iizerinde performans
gostermektedir. 2010 yili icin Tekirdag ilinde isgiliciine katilim orani %55,1 olarak gerceklesmistir.
Bu oran Tirkiye’de %48,8 iken, Tekirdag ili Tiirkiye geneli il siralamasinda 16. sirada yer
almaktadir.

Tablo 12: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu, TR21, 2011

Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinde son 3 yilda istihdam yaklasik %12,9’luk bir artis gostermistir. 2011 yilinda
632 bin kisi istihdam edilmistir. Sektorel olarak, tarim ve hizmet sektorii dalgali bir yiikselis gosterse
de sanayi sektorii 3 yillik donemde siirekli yiikselmistir.

Meslek grubu bakimindan incelendiginde en fazla istihdam, Tarim Sektorii igin; nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su {iriinlerinde ¢alisanlarda, Hizmet Sektorii i¢in; hizmet ve
satis elemanlarinda ve Sanayi Sektorii i¢in ise; Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve Tesis ve
makina operatdrleri ve montajcilar da gergeklesmistir.

Tablo 13 : iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gore istihdam, TR 21 Bolgesi (2009-2011)

Kaynak: TUIK

Istihdam oranlar1 incelendiginde; en fazla istihdam lise alti egitim mezunlarinda
goriilmektedir. Bunu sirasiyla lise ve dengi okullar, yiiksekdgretim mezunlart ve okuma yazma



bilmeyenler izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin son siralarda yer almasinin nedeni, okuma
yazma bilmeyen kisi sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yiiksek Ogretim mezunlarinda en fazla istthdam Profesyonel meslek mensuplarinda, lise
mezunlarinda en fazla istihdam sirayla; Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar, Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde calisanlarda goriilmektedir. Lise alt1 egitim
mezunlari incelendiginde; en fazla istihdam sirasiyla; nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik
ve su Uriinlerinde ¢alisanlar, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar ve tesis ve makine operatorleri ve
montajcilarindadir. Okuma yazma bilmeyenler i¢in; nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik
ve su iiriinlerinde ¢alisanlar ve nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar en fazla istihdam edilenlerdir.

Tablo 14: Egitim Durumu Ve Meslek Grubuna Gore Istihdam, TR21 Bélgesi (2009-2011)

Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi meslek | Yiiksekogretim

Meslek Gruplar: bilmeyen okulu

2011 2010 |2009 [2011 [2010 |2009 |2011 |2010 |2009 [2011 |2010 |2009

Kanun yapicilar st diizey

B B 0 0 0 21 19 19 12 11 12 12 10 12
yoneticiler ve miidiirler
Profesyonel meslek 0 0 0 1 0 0 4 4 5 34 28 32
mensuplari
Yardimei profesyonel meslek 0 0 0 11 11 9 18 17 20 14 13 14
mensuplari
Biiro ve miisteri
hizmetlerinde ¢aligan 0 0 0 7 5 7 20 19 16 17 14 12
elemanlar
Hizmet ve satis elemanlar1 1 1 1 39 39 38 21 18 20 8 6 6

Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su 7 9 5 88 92 92 10 7 12 2 2 2
iiriinlerinde galiganlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde

1 1 1 60 58 44 21 18 16 2 3 4
calisanlar
Tesis ve mahna operatorleri 0 1 1 65 68 62 27 27 28 3 6 3
ve montajcilar
Nitelik gerektirmeyen islerde 5 3 4 80 67 52 18 10 11 2 1 2
calisanlar
Toplam 13 15 12 372 358 324 152 132 139 95 83 85

Kaynak: TUIK

TR21 boélgesindeki istihdam incelendigi zaman niifusun 291 bin kisisini 35-54 yas grubu
olusturmaktadir. Bu oran bolgedeki istthdamin % 46 sina karsilik gelmektedir. Bu orani sirasiyla %
29,4 ile 25-34 yas ve % 1,1 ile 55+ yas grubu takip etmektedir.

Yas gruplari i¢in; en fazla calistiklar1 meslek gruplarina bakmak gerekirse 20-24 yas grubu en
fazla Hizmet ve satis elemanlar olarak calismaktadirlar. 35-54 yas grubu en fazla; nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su triinlerinde; 25-34 yas grubu Tesis ve makina operatorleri ve
montajcilar ve 55+ yas grubu ise nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerin
meslek grubunda istihdam edilmektedir.
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Grafik 5: Meslek Grubu ve Yas Grubuna Gore istihdam , TR 21 Bolgesi(2011)
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Kaynak: TUIK

2011 yilinda g¢alisanlarin isteki durumu incelendiginde % 64,7 ile icretli veya yevmiyeli
calisanlar ilk sirada yer almaktadir. Isveren veya kendi hesabina calisanlarin oran1 % 23,8 ve son
olarak % 11,4 ile {icretsiz aile is¢ileri olusturmaktadir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek gurubunda 88 bin kisi iticretli ve yevmiyeli is¢i olarak calismaktadir. Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su firiinleri meslek grubunda ise; sirasiyla igveren ve kendi
hesabina (57bin), Ucretsiz aile iscisi ( 46bin) calismaktadir.

Grafik 6: Meslek Grubu ve isteki Duruma Gére istihdam, TR 21 Bélgesi ,2011 (Bin kisi)
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Kaynak: TUIK

13



Meslek gruplarini, igyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde en fazla istihdam 1-9 kisilik
(%54) isyerlerinde goriilmekte olup ve bunu 50+kisilik (%32,1) igyerleri takip etmektedir.

1-9 kisilik isletmeler her meslekte istihdam saglamaktadir. Bu meslekleri istthdam sirasina
gore inceledigimiz zaman; nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar
(%16,8) , nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar(%8.,4) ve sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
(%7,8) seklinde siralanmaktadir. 50+ isyerlerinde en ¢ok Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar(%10,6) istthdam edilmektedir. 10-24 ve 25-49 kisilik isletmeler nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢aligsanlara istthdamda yer vermemektedir.

Grafik 7: Meslek Grubu ve isyeri Biiyiikliigiine Gore Istihdam Edilenler (%), TR 21 Bélgesi),(2011)

m1-9 W 10-24 W 25-49 50+

Kaynak: TUIK

2009-2011 doneminde TR21 bolgesinde kayit dist istihdam Tirkiye ortalamasmin altinda
goriilmektedir. 2011 yilinda kayit disi isttihdam %37,5 ile Tirkiye’nin 4,6 puan altinda
gergeklesmistir. TR21 bolgesinde kayitli istihdam, istihdam artigina paralel olarak artmaktadir.
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Grafik 8 : Kayit Dis1 istihdam Orani(%), Tiirkiye, TR 21 Bolgesi (2009-2011)
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Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinin sektorel istihdaminda kayith ve kayit dis1 istihdami incelendiginde; en az
istihdam tarim sektoriinde gortilmektedir. Tarim sektdriiniin, yillara gore kayit dis1 istihdamda en
fazla degerlere sahip olmasinin nedenleri, iicretsiz aile is¢iligi ve okuma yazma bilmeyenlerin bu
sektorde caligmasidir. 2009-2011 yillar1 arasinda Hizmet sektoriinde istihdam dalgali bir artig
gosterirken, kayit dis1 orani her yil azalmaktadir. Hizmet sektoriinden daha fazla artiga sahip olan
sanayi sektoriinde ise kayitlilik durumu dalgali bir gériiniim vermektedir.

Grafik 9: Sektorlere Gore SGK’ ya Kayithlik Durumu(%); TR21 Bolgesi (2009-2011)

- | | | |
2 _—,—Hﬁlﬂ—l—l
= L) | ] | | |
= 2010 _W
>
§ | | | |
2011 _*
_ 2009 _#
e Y | |
P —
5 '© 2010 _#
g o | |
2011 /—/#

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Tarim = Sanayi ® Hizmet

Kaynak: TUIK

2011 yilindaki kayit digi istihdami mesleklere gore inceledigimizde; en fazla kayit disi
nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde ¢alisanlar (%13,3) ile nitelik
gerektirmeyen islerde calisanlar (%7,9) olusturmaktadir. Mesleki deneyim ve egitim faktoriiniin
arttig1 mesleklerde kayit dis1 istihdam oranlari diislik goriilmektedir. Kayitli istihdami sirasiyla; Tesis
ve makina operatorleri ve montajcilart (%13,3), Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar (%8,7) ve
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar (%7,4) olusturmaktadir. Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler
ve midiirler, Profesyonel meslek mensuplari, Yardimci profesyonel meslek mensuplari, Biiro ve
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miisteri hizmetlerinde calisanlar istihdamda az yer almalarinin yaninda kayit dis1 istihdamda en az
degerlere sahiptirler.

Grafik 10 : Mesleklere Gore Kayithhik Durumu(%); TR 21 Bélgesi ,2011
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Kaynak: TUIK

TR21 bolgesi i¢in toplam isgiicii igerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istihdam orani %15,2
iken, lise altinda istihdam oran1 %46,7’ye, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %63,4’e ve son
olarak da yiiksekogretim mezunlarinda %74,9’a yiikselmektedir. Kadmnlarda yiiksek egitimlilerin
istihdam oran1 okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan yaklasik alt1 kat fazladir.

Tablo 15: Egitim Durumuna Gére istihdam Oram (%), TR21 Bélgesi, 2011

Kaynak: TUIK

Egitim seviyesine gore istihdamda kayithilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu
gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %80’inden fazlasi kayit dis1 ¢calismaktadir. Bunu sirastyla
lise alt1 egitimliler (%49,7), lise ve dengi meslek okullar1 mezunlar (%20,4) ve yiiksekdgretim
mezunlart (%9,6) izlemektedir. Yani buradan goriiliiyor ki egitim seviyesi yiikseldikce kayit disi
calisma da azalmaktadir.
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Grafik 11: Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithhk Durumu, Tiirkiye ve TR21, (2011)
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aynak:

2011 werileri 1513inda TR21 bolgesinde yas ve kayithlik iliskisine bakildiginda, Tiirkiye
genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz calisan yas grubunun 55+ yas grubu (%81,4) oldugu,
bunu 15-19 yas grubunun (%72.,4) izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz galisma
oranlar1 35-54 yag grubunda (%35,1) ile 20-24 yas grubunda (%30,4) arasinda degismektedir.

Grafik 12: Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithiik Durumuna Gére istihdam, Tiirkiye ve TR21,(2011)
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Kaynak: TUIK

1.4.2 issizlik
2011 istatistiklerine gére TR21 bolgesinde isgsizlik oran1 %8,8’dir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi
olan % 9.8’in bir puan altinda kalmaktadir. Issizlik oram bolgedeki kadimlar agisindan % 13,8,

erkekler agisindansa % 6,6 dir. Aslinda 2010 rakamlarina bakildigi zaman TR21 boélgesi illeri issizlik
17



oranlar1 bakimindan % 9.8 ile Tiirkiye ortalamasi olan % 11,9 un altinda kalmaktadir. TR21 bolgesi
icerisinde issizligin en az oldugu il % 9,6’lik oranla Tekirdag’ dir. Bu issizlik orantyla Tiirkiye

genelindeki 81 il arasinda issizligin en az oldugu 35. ildir.

Tablo 16: issizlik Oranlar, Tekirdag , TR21, Tiirkiye, (2008-2011)

Kaynak: TUIK

Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, TR21 bdlgesinde bir yildan az siiredir is
arayanlarin sayisinin, bir yil ve daha uzun zamandir is arayanlarin sayisindan fazla oldugu
goriilmektedir. Uzun siireli issizlik egitim durumuna gore incelendiginde, lise alt1 egitimliler bir y1l ve
daha ¢ok siiredir i aramayi siirdiirmektedir. Egitim durumunun yiikselmesi ile uzun siireli issizlikte
azalmaktadir. Bir bagka deyisle egitim seviyesi ile birlikte bir y1l ve daha uzun siiredir is arayanlarin
sayilar1 da azalig gostermektedir.

Grafik 13: Egitime ve Bekleme Siirelerine Gore issizler (Bin kisi) , TR21 Bolgesi,2011.
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Kaynak: TUIK

Grafik 14’den goriilebilecegi gibi, 2011 yil1 verileri 1s18inda TR21 bolgesinde egitim ve yasa
gore kayith issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu 35-54 yas grubu olusturmakta olup,
%36,1°1ik issizlik oraniyla birinci sirada yer almaktadir. En diisiik issizlik oranimi ise 55+ yas grubu
olusturmaktadir. Egitim durumlar1 baz alindiginda ise Lise altinda igsizlik %55,8’lik oranla ilk siray1
aldig1 goriilmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge issizlik oran1 azalmakla birlikte bu durum yasla ters
bir orant1 olugturmaktadir
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Grafik 14: Egitim Durumu ve Yasa Gore Issizlik Oram(%), TR21 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

Issizlik oranlarmin egitimle olan iliskisine bakildiginda, TR21 bolgesinde 2011 yil1 itibariyle
en yiiksek issizlik (%10,8) okuma yazma bilmeyenlerde goriilmektedir. Okuma ve yazma bilmeyen
erkeklerde igsizlik oraninin yiiksek olmasi, toplam okuma yazma bilmeyenlerin issizlik oraninin
yiikselmesine neden olmaktadir. Bu gruptaki erkekler arasinda issizlik orant %15,8 olmasina ragmen,
aym gruptaki kadinlar arasinda bu oran %35,7°dir. Igsizlik oranlarinda ikinci sirada yiiksekdgretimden
mezun olanlar (%9,9) gelmektedir. Isgiiciine katilm ve istihdam oranmin; egitim seviyesi
yiikseldik¢e yiikseliyor olmasi gdz oOniline alimirsa, issizligin de yiiksek egitim seviyelerinde
gerceklesmesi sasirtict degildir. Yiiksek egitimli isgilicii icerisindeki yiiksek igsizlik oranlari,
mezunlarin aradiklart kriterlerde is ve igverenlerin istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi ile
yani iggiicii piyasasindaki arzin 6zellikleri ile talebin beklentilerinin drtlismemesi ile agiklanmaktadir.

Grafik 15: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Issizlik Oran1 (%), TR21 Bélgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

Grafik 16’dan goriilebilecegi gibi, 2011 yili verileri 1518inda TR21 bolgesinde genis yas
grubuna gore kayith igsizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar (%25,4) ve
erkekler (%16,4) i¢in 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu i¢in toplam issizlik oram ise %19,9’dur.
Kadin issizligi agisindan ikinci sirada %22,9’luk bir oranla 15-19 yas aralig1 gelirken, erkek issizligi
acisindan ikinci siray1 %14,2’lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%2,1), hem de
erkekler (%3) agisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve iistii yas grubudur; bu
grubun toplam issizlik oran1 %2,8’dir.
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Grafik 16: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram (%), TR21 Bélgesi,
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Kaynak: TUIK

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isgiicii disinda bulunma oran1 ve nedeni degismektedir.
2011 yil1 itibariyle nedene ve egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda TR21
bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%27,4) oldugu anlasiimaktadir. Ikinci
sirada engelli, yasl veya hasta olmak (%19,5), ligiincii sirada ise ailevi ve kisisel nedenler (%14,1)
gelmektedir

TR21 bolgesi i¢in 2011 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiicline dahil olmayanlara
bakildiginda, mevsimlik c¢alisanlarin tamaminin lise alt1 egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Ikinci sirada isgiicii disinda bulunma nedeni olarak &grencilige devam edilmesi (%77,3)
anlasiimaktadir. Uciincii sirada ise ev isleri ile mesgul olduklari icin isgiiciine katilmayanlarin
%76,5’1ik orana sahip olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla, diisiik diizeyde egitime sahip olan kisiler
ancak diistik ticretli islerde ¢alisabilmektedir. Cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek iicretli
olmasi nedeniyle, kadinlarin birgogunun ¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigini ve ev isleri ile
cocuk ve yasli bakimiyla ilgilendigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 17: Nedene ve Egitime Gore Isgiicii Disinda Bulunma Oram (%), TR21 Bélgesi, 2011

Kaynak: TUIK
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1.5 iISKUR’ a Kavith isgiicii Gostergeleri

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanilarak ilin isgiicii piyasas: degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas,
egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acgik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri igermesi
acisindan dnemli gostergelerdir.

Ise yerlestirme oranlarma bakildiginda en fazla istihdam erkekler igin 20-24 yas grubunda
iken, kadinlarda ise 25-34 yas araliginda yigildig1 goriilmektedir. Ise yerlestirilen her bes kisiden ikisi
20 ile 29 yas araligindadir. Ayni egilim Tiirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas arttikca ise

yerlestirme oranlarinda da azalmalar goriilmektedir.

Tablo 18: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler Tekirdag, Tiirkiye 2012

TEKIRDAG TURKIYE

Yas Grubu | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam
15-19 291 215 506 24.961 14.201 39.162
20-24 945 587 1.532 88.397 39.393 127.790
25-29 882 600 1.482 88.408 31.386 119.794
30-34 779 608 1.387 69.815 28.025 97.840
35-39 520 533 1.053 47.764 23.797 71.561
40-44 357 397 754 33.708 16.386 50.094
45-49 232 189 421 22.844 8.340 31.184
50-54 81 57 138 9.603 2.969 12.572
55-59 38 8 46 4.043 874 4917
60-64 7 2 9 1.157 196 1.353
65+ 3 0 3 279 41 320

Toplam 4,135 | 3.196 | 7.331 | 390.979 | 165.608 556.587

Kaynak: iISKUR

Egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda; Tekirdag ili i¢in en fazla ise giris
%62,6 lik bir oranla ilkogretim mezunlar tarafindan ger¢eklesmistir. Bu oran Tiirkiye i¢in %57,2°dir.
[Ikdgretim mezunlarmi %29 ile ortadgretim mezunlari takip etmektedir. Ise yerlestirilenlerin sadece

%7,9’u On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktoray1 da igeren yiiksek egitimlilerdir.
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Tablo 19:Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler Tekirdag, Tiirkiye 2012

Kaynak: iSKUR

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii 2012 yili verilerine gore; Tekirdag ilinde
toplam 32.409 basvuru oldugu goriilmektedir. Bagvuranlarin %350,5’ini ilkdgretim mezunlarinin
olusturdugu, bu oranin Tirkiye’ de %48,3 oldugu goriilmektedir. Tekirdag’ da Lisans ve {lizeri
mezunlarinin payr %7,7 ile Tiirkiye (%8,4) oraninin altinda yer almakta iken Tekirdag’ da on lisans
mezunlarinin payr %8,9 ile Tirkiye ( %8,1) toplamindan daha yiiksektir. Tekirdag ilinin egitim

diizeylerine gore bagvuru oranlarinin Tiirkiye geneli ile paralellik gosterdigi dikkat ¢gekmektedir

Tablo 20:Egitim Durumuna Gore Basvurular Tekirdag, Tiirkiye,2012

Kaynak: ISKUR

Bu bagvuru sayilari 1s18inda Tekirdag ilinde 2012 yili itibariyle 29.870 agik ise karsilik 7.331
ise yerlestirme yapilmistir. Oranlama yapmak gerekirse bu %24,5’e tekabiil etmektedir. Isgiicii
piyasast faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, 2012 yilinda Tekirdag ilinde toplam 32.409
kisinin ISKUR’a is basvurusunda bulundugu goriilmektedir. Bunlardan %56,8’i erkektir.



Tablo 21: isgiicii Piyasas1 Faaliyetleri, Tekirdag, 2012 Ocak-Arahk

29.215 655

Kaynak: ISKUR

Tekirdag ili 7.331 kisilik istihdamla Tiirkiye genelinde %1,3’liik bir paya sahiptir. ise
yerlestirme sayisinda Iller siralamasinda 21. siradadir. Tekirdag ili igin istihdaminin biiyiik bir
agirhigmmi normal ise yerlestirilenler olusturmaktadir. Tekirdag ilinde o6ziirlii durumunda ise
yerlestirilenler %7,5 ile Tiirkiye ortalamasinin 1,1 puan iistiinde gerceklesmistir. Eski hiikiimli ve

Terorle Miicadelede Yaralananlardan hig ise yerlestirme gergeklesmemistir.

Tablo 22: ise yerlestirme Tiirleri Tekirdag; Tiirkiye(2012)

520.713
35.531
342
1

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin cinsiyet dagilimina bakildiginda; Tiirkiye ve Tekirdag ili icin erkek
agirlikli bir durum s6z konusudur. Tekirdag ilindeki ise yerlestirilenlerin cinsiyet dagilimi Tiirkiye’ye
gore daha dengeli goriintii olusturmaktadir. Erkeklerin ise yerlestirilmesi Tiirkiye’de %70, 2 iken;

Tekirdag ili i¢in bu oran %56,4’tiir.
Grafik 17: Erkek-Kadin Durumuna Gére ise Yerlestirilme; Tekirdag, Tiirkiye (%), 2012
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Kaynak: iISKUR

Ise yerlestirmeleri meslek gruplarmna gore inceledigimizde; Tekirdag ili ile Tiirkiye benzerlik
gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ise yerlestirme bakimindan Tekirdag (%52) ve
Tiirkiye (%57,2)’de toplam ise yerlestirme igerisinde biiyiik bir degere sahiptir. Tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilarda calisanlar Tekirdag’da 2. Sirada yer alirken Tiirkiye’de 3. Sirada yer
almaktadir. Yine hizmet ve satis elemanlarinda ise yerlestirilenler Tiirkiye’de 2. Sirada iken
Tekirdag’da 3. Sirada yer almaktadir.
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Grafik 18 ; Meslek Gruplarina Gore Ise Yerlestirme Tiirkiye, Tekirdag (%), 2012
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Kaynak: ISKUR

Tiirkiye’de toplam issiz sayist 2.372.262 kisi iken Tekirdag ilinde 31.719 kisidir. Tekirdag ili
toplam issizlerin %1,34’e sahip ve il siralamasinda 21. siradadir. Tekirdag ilindeki igsizleri
mesleklerine gore siraladigimizda ilk 6 meslegin Tirkiye’de ki siralama ile ayni oldugu
goriilmektedir. ilk 6 meslek Beden iscisi, Biiro memuru, Satis elamani, Sekreter, Temizlik gérevlisi
ve 6n muhasebeci seklinde siralanmaktadir. Beden isgisi meslegi Tiirkiye ve Tekirdag ilinde en fazla
issiz sayisina sahiptir. Tekirdag ilindeki igsizlerin meslek profiline baktigimizda genel olarak ofis
calisanlari ile tekstil sektoriinde ¢alisanlar oldugu goriilmektedir.

Tablo 23:Tekirdag ilindeki issiz Sayilarma Gore ilk 20 Meslek, Tekirdag (2012)

Kaynak: iISKUR

2012 yili sonu itibariyle Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nde kayith isgiicii
istatistiklerine bakildiginda, Tekirdag’da kuruma kayith 31.719 is arayan mevcut oldugu
goriilmektedir.
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2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde issiz orani en yiiksek % 21,1 ile 25-29 yas grubundadir.
25-29 yas grubunu, %17,9 ile 30-34 yas grubu takip etmektedir. 30-34 yas grubundan sonra yas
artikca kayith issiz sayist azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith igsizler, Tiirkiye toplaminda
oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin yaridan fazlasini olusturmaktadir. Tekirdag ilinde % 2,7 olan 15-
19 yag grubunun payi, Tirkiye’de % 3,5°tir. Bu oran ile il genelindeki igsiz 15-19 yas grubu Tiirkiye
genelinin altinda kalmigtir.

Tablo 24: Kayith Issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Tekirdag, Tiirkiye (2012)

82.403
474.173
524.838
428.572
321.909
245.856
169.653

72.834
32.803

12.639
6.582

Kaynak: iSKUR

Tekirdag ilinin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayith
igsizlerin dagiliminda lise mezunlarinin pay1 Tiirkiye ortalamasi ile ayn1 orana sahip olup 6n lisans
diizeyinde Tirkiye oranindan yiiksektir. Ayrica il genelindeki lise alti egitimlilerinin kayitli igsiz
icindeki pay1 % 51,9 ile % 51,2 olan Tiirkiye toplaminin {izerindedir.

Tablo 25: Kayith Igsizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, Tekirdag, Tiirkiye (2012)

44.975
59.440
1.109.535
711.844
219.911
217.317
8.851

389

Kaynak: ISKUR

Issizlik 6denegi bagvurulari, Tiirkiye toplaminda oldugu en fazla 30-34 yas grubundadir. Bu
grubu ikinci sirada 25-29 yas grubu takip etmektedir. En yiiksek issizlik oran1 25-29 yas grubunda
goriiliir iken en yiiksek issizlik 6denegi alanlarin 30-34 yas grubunda goriildiigi dikkat cekmektedir.
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Tablo 26: 2012 Yih Sonu itibariyle Yas Gruplarina Géore issizlik Odenegi Devam Edenler Tekirdag, Tiirkiye

Kaynak: ISKUR

2012 yili sonu itibariyle O6grenim durumuna gore igsizlik Odenegi devam edenlere
bakildiginda; ilkdgretim mezunlari, Tiirkiye’de (%49) oldugu gibi Tekirdag’da da (%46) en fazla
issizlik 6denegi alan gruptur. ilkdgretim mezunlarini %35 ile ortadgretim mezunlar takip etmektedir.
Bu oran Tiirkiye genelinde % 31,8°dir.

Tablo 27. Egitim Durumuna Goére 2012 Yih Sonu itibariyle issizlik Odenegi Devam Eden Kisi Sayis1 Tekirdag,
Tiirkiye

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile igsizligin azaltilmasina yardimecir olmak amaciyla isglicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith issizlerin is piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda istthdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini, toplum yararina ¢alisma
programlari ile ¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.1

2012 yilinda Tekirdag ilinde aktif istihdam tedbirleri kapsaminda gelistirilen programlarin
sayst (kurs, TYCP, IEP, Girisimcilik) sayis1 256°dir. Diizenlenen programlarin %41 ini isbas1 egitim
programlar1 (IEP) olusturmaktadir. Kurslarin orani ise %35’tir. Ayrica diizenlenen programlarin %2,5
ini Girisimcilik, %12 sini ise Toplum Yararina Calisma Programlari olusturmustur. Diizenlenen

! Tirkiye is Kurumu isglicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi Gazete.
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programlara toplamda 3.104 kisi katilmistir. Programlara katilanlarin %45 i erkek, %55 i kadindir.
Kadin oraninin yliksek olmasi tekstil alaninda diizenlenen kurslardan kaynaklanmaktadir.

Tablo 28 :Diizenlenen KURS, TYCP, IEP ve Katihme1 Sayisi, Tekirdag 2012

Kaynak: iSKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. Amac ve Yontem

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun O6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok iilkede yiiksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle iggiicii agig1 karsilanamaya bilmektedir. A¢ik isler, iggiicliniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortam1 ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamanida doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde
isgiiciiniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ag181 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Plyasa51 Aragtirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik ig oram1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasas:t arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biliyilk 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasma yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
igbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amaclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢aligmalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir acik i sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi acgik isler
istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliill — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine yiize
goriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada Ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siiflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
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Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Aragtirmanin saha ¢alismasmin tamami TSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gergeklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Aragtirmasi Isyeri
Bilgi Formu 2” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar)

Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

2012 yil1 igerisinde ise girig-¢ikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde igyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek {lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep aragtirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayritili agiklama yapilmistir.

Tablo 29: ISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalari (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Dénem Kapsami Period Siniflamalar Yontem  GORUSME YAPILAN iSYERI SAYISI®

Kaynak: iISKUR

% Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
* Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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2.2 isyerleri ve Mevcut istihdam

Tekirdag Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi c¢ergevesinde toplam 1.336 isyeriyle
gorlistilmiistiir. Bu isyerlerinden 209 tanesi 1-9 kisi calistiran igyerleri, 750 tanesi ise 10-49 kisi
calistiran isyerlerini ve 335 tanesi 50+ isyerlerini olusmaktadir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve
iistll ¢alisana sahip igyerleri alinmasina ragmen 209 isyerinin zaman igerisinde 1-9 biiyiikligiindeki
isyerine doniismiis oldugu tespit edilmistir. Bu durum 6nceden 10 ve iistii ¢alisana sahip igyerlerinin
sayilarinda zaman igerisinde %17,2 oraninda bir azalma oldugunu gostermektedir. Ozellikle insaat
sektoriindeki igyerleri ile ithale alimina bagl calisan sayisi artan isyerlerinin bu gurupta olabilecegi
diistiniilmektedir.

Biitiin isyerleri acisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Tekirdag ilinde ve Tirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ti¢ sektor aynidir. Tekirdag’da en fazla isletmeye sahip olan
sektdr %37,3’liik bir oranla imalat iken Tiirkiye’de bu oran % 20,9’dur. ikinci sirada ise Tekirdag’da
%?21,2’lik oranla toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektorii gelirken Tiirkiye’de % 20’lik oran ile aym sektdr gelmektedir. Ugiincii sirayr Tekirdag’da
%11,5, Tirkiye genelinde % 9,8 ile ingaat sektorii almaktadir.

Tablo 30: Sektorlere Gore Isyeri Sayis1 Tekirdag, Tiirkiye ,2012

Sektor Tekirdag Tiirkiye
BILGI VE ILETiSIM 0,2% 2,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLER] 2,5% 4,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIiMi VE DAGITIMI 0,5% 2.1%
EGITIM 3,2% 4,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 6,1% 5,3%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,9% 2,3%
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 4,0% 5,7%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,2% 1,9%
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,3% 2,5%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2,2% 3,9%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 0,1%

FAALIYETLERI : 1,5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ

VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 21,2% 19,9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,0% 5,6%
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 2,9% 4,1%
IMALAT 37,3% 20,9%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLER] 1,6% 3,9%
INSAAT 11,5% 9,7%

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye iPA 2012

Tiirkiye’de calisan sayist 10-49 olan isyerleri arasinda, Tiirkiye i¢in siralama; toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, imalat ve insaat olarak
gozlenmektedir. Tekirdag ili icin bu siralama imalat, toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve insaat seklindedir.

Tiirkiye genelinde calisan sayis1 50°den fazla olan igyerleri sektorlere gore; imalat, toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, idari ve destek hizmet
faaliyetleri seklinde siralanmaktadir. Tekirdag ili i¢in bu siralamanin degismedigi gozlenmistir.

Isyeri biiyiikliiklerine gore Tekirdag ilinde 10-49 calisana sahip sektorlere bakildiginda, Su
Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdriinde hig bir isyeri olmadig

goriilmektedir. Aym sekilde, Tekirdag ilinde Bilgi ve Iletisim sektdrlerinde calisan sayist 50°den
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fazla hig¢ bir igyeri bulunmamaktadir. Buradan anlasiliyor ki, talep arastirmasi sonuglari Tekirdag
ilinde Bilgi ve letisim faaliyetlerini sadece 10-49 kisi calistiran isyerleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tekirdag ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerin
bir boliimii de goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam edilenler ile ilgilidir. Tekirdag iline 6zel isgiici
piyasasi verileri goz Oniine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli
piyasasini arz yoniinden degerlendirmek agisindan da énemlidir.*

Aragtirma kapsaminda Tekirdag’da 1.336 isyerinde toplam 79.027 calisan istihdam edilmekte
olup istihdam da erkeklerin oran1 %73,6 , kadinlarin ise %26,4’tiir. Isletme basma diisen ortalama
calisan sayis1 ise 59.1°dir. Tiirkiye genelinde ise 127.687 isyerinde 6.240.294 kisi istihdam
edilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla ¢alisan sayisi
Tiirkiye’de(%20,61) ve Tekirdag’da (%66,7) en biiyiik oran imalat sektoriindedir. Ikinci ve iigiincii
siralamayr Tekirdag ili icin siralama toptan ve perakende ticaret ve Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorii seklinde iken, Tirkiye i¢in siralama; toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorii
seklindedir. Ik iic sektér Tekirdag’daki toplam calisanlarin yaklasik %82,2’sini olustururken,
Tiirkiye i¢in bu oran %50’ye yakindir.

Grafik 19: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Tekirdag,2012
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Her iki cinsiyet acisindan Tiirkiye ve Tekirdag’da en c¢ok istthdam saglayan sektor imalat
sektoriidiir. Ikinci sirada ise Tiirkiye igin idari destek ve hizmetler sektorii yer alirken, Tekirdag icin
toptan ve perakende ticaret sektorii gelmektedir. Erkek ve kadin c¢alisanlar agisindan bakildiginda,
Tiirkiye ve Tekirdag icin farklilik gostermektedir. Tekirdag’da erkek calisanlarin en fazla oldugu
icilincli sektdr insaatken, kadinlar i¢in bu sektdr insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir.
Tiirkiye’de ise toptan ve perakende ticaret sektorii erkeklerin en fazla istthdam edildigi ticiincii sektor
olurken, kadnlar i¢in iigiincii sirada egitim sektorii takip etmektedir. Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektorlerde kadin c¢alisan sayist erkek ¢alisan
sayisindan fazladir. Egitim ve Bilgi ve lletisim sektdrlerinde ise ¢alisan erkek kadin sayisi birbirine
yakindir.

* Tim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadigi géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Tablo 31: Sektiorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Tekirdag, 2012.

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye iPA 2012

Arastirma verileri ¢ergevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda en fazla
istihdamin; Tekirdag ili i¢in Tesis ve Makine Operatorleri, Tiirkiye i¢in ise Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler gruplarinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Tekirdag icin Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubunda, Tirkiye i¢in ise Profesyonel Meslek Mensuplarinda oldugu
goriilmektedir. En az istihdam edilen meslek grubu Tiirkiye ve Tekirdag icin ayni olup, Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlaridir. Tekirdag’da istihdam edilen kadimlarin %27,3 “iinii
Tesis ve Makine Operatorleri meslek gurubu olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde bu oran %6,7’dir.
Bu da Tekirdag ilindeki sanayilesmenin bir gostergesidir. Tekirdag ilindeki kadin istihdamini sirasi
ile %20,8 nitelik gerektirmeyen isler grubu ve %15,3 ile Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar
meslek gruplart izlemektedir.
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Tekirdag’da erkek caliganlar arasinda istihdam en fazla, kadin galisanlarda oldugu gibi Tesis
ve Makine Operatorleri grubunda (%23,2) toplandig1 goriilmektedir. Bu egilim Tiirkiye geneli olan
%14.8’den yiiksek bir orandir. Tekirdag’da bu siralamayi Nitelik Gerektirmeyen Isler (%21,3) ile
Sanatkar ve Ilgili Islerde Calisanlar (%19,8) izlemektedir. Tiirkiye’de ise bu siralamay1 Tesis ve
Makine Operatdrleri ve Montajcilar1 (%14.8) ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar (%13)
olusturur.

Tekirdag’da nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlarin orami Tiirkiye geneline gore 5,6
puan diisiiktiir. Tekirdag’da istihdam edilenler daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren islerde
calismaktadirlar.

Tablo 32: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi Tekirdag, Tiirkiye

Erkek (%) Kadin (%) Toplam
MESLEK GRUPLARI | Tiirkiye Tekirdag Tiirkiye Tekirdag Tiirkiye Tekirdag
Biiro Hizmetlerinde 0.8 50 233 121 131 6,90
Caligan Elemanlar
BTSN St 113 5,7 9,4 5,2 10,9 5,60
Elemanlar1
Nitelik Gerektirmeyen 271 21,3 257 20,8 26.7 211
Meslekler
Nitelikli Tarim,
Ormancilik Ve Su 0,3 0,4 0,1 0,8 0,3 0,50
Uriinleri Calisanlar
Profesyonel Meslek 9.8 53 237 10,5 132 6.6
Mensuplari
Sanatkarlar Ve Ilgili
: 1 1
Islerde Caliganlar 13 e 0 88 9.9 186
Silahli Kuvvetlerle Tlgili 0 0 0
Meslekler
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimei Profesyonel 10,5 6,2 7,7 6,4 9,8 7,9
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine
Operatorleri Ve 14,8 23,2 6,7 27,3 12,8 30,4
Montajcilar
Y oneticiler 3,3 1,9 34 15 3,3 2,3

Kaynak: Tiirkiye ve Tekirdag IPA 2012

Tekirdag ilinde Kadinlarda ve erkeklerde de en fazla calisilan meslek Beden Iscisidir. Tiirkiye
genelinde ise en fazla calisilan meslek Temizlik Gorevlisi iken Beden Is¢isi ikinci sirada gelmektedir.
Tekirdag ilinde en fazla calisilan meslekler icerisinde Tekstil imalati sektdriine iliskin meslekler
dikkat ¢ekmektedir. Tekirdag’da calisanlarin meslek cesitliligi olduk¢a fazladir. Toplam 1210 farkli
meslekte calisan tespit edilmistir.

2.3 Acik Isler

Tekirdag Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi
sirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiillen” ihtiya¢c duyduklar1 meslekleri ifade
etmektedir. Agik 1g; yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlamaktadir. Tekirdag Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi kapsaminda ise Tekirdag ilinde
igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak
{izere, var oldugu dgrenilen agik is sayis1 2.723 dir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a degil, ISKUR
isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan ilk {i¢ sektor sirasiyla imalat,
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toptan ve perakende ticaret ve insaat sektdrleridir. Isyeri biiyiikliigiine gore bakildiginda, 1.667 agik is
sayisiyla en fazla acik is olan igyerleri 50+ ¢alisani olan igyerleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler gz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans donemi
icerisinde toplam 215.243 kisilik ac¢ik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirastyla imalat,
ingaat, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleri
olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde, en fazla agik is talebi 50°den fazla
calisana sahip isyerlerinden alinmustir.

Aragtirma kapsaminda acgik is orani; mevcut acik is sayisinin calisan ve agik sayisinin
toplamina oranidir’. Arastirma sonuglaria gore, Tekirdag ilindeki agik is oran1 %3,3 iken; oransal
olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
Iyilestirme Faaliyetleri (%11), Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1 (%10,5) ve insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri (%5,9) sektorleridir.

Tiirkiye genelinde agik is oraninin %3.34 oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en fazla agik is
bulunan sektérler Tiirkiye genelinde Insaat (%6,1), Gayrimenkul Faaliyetleri (%5,67) ve Imalat
(%4.99) olarak siralanmaktadir. Insaat ve Gayrimenkul sektoriinde agik is oranmin yiiksek olmasinin
temel sebeplerinden biri, son yillarda bu sektorlerin yliksek biliylime oranlarina sahip olmasidir.

Tekirdag ilinde hi¢ agik is olmayan sektdrler Bilgi ve iletisim; Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim
Uretim ve Dagitimi sektorleridir.

Tablo 33: Tekirdag ili icin Sektérlere Gore Acik Is Sayisi, Agik Is Oranlar1,2012

.. Acik Is Sayisi Acik Is Oram
SEKTORLER Tiirkiye Tekirdag | Tiirkiye Tekirdag
Bilgi ve iletigim 3.578 0 2,6% 0,0%
Diger Hizmet Faaliyetleri 4.903 78 3,8% 4,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Ur. ve Dagitin 2.787 0 0,9% 0,0%
Egitim 3.535 18 1,0% 1,4%
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 3.147 14 1,2% 1,2%
Gayrimenkul Faaliyetleri 5.384 4 5,7% 0,9%
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 12.242 70 3, 7% 4,7%
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 3.292 2 2, 7% 1,9%
Madencilik ve Tag Ocakgilig1 6.972 67 4,2% 10,5%
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 5.450 14 3,6% 1,4%
Eu T_emini;_ Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve Iyilestirme 1.126 8 11,0%

aaliyetleri 0,3%
Toptan ve Perakende Ticaret 24.908 396 3,8% 4.5%
Ulastirma ve Depolama 12.373 32 4.2% 3,3%
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11.944 142 1,5% 3,6%
Imalat 77.919 1.629 5,0% 3,0%
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 9.369 85 3,4% 5,9%
Insaat 26.313 165 6,1% 4,8%
TOPLAM 215.243 2.723 3,34% 3,3%

Kaynak: Tiirkiye ve Tekirdag iPA 2012

Agik is oranlarina dokuz ana meslek grubuna gore bakildiginda Tiirkiye i¢in en fazla acik isin
Sanatkarlar ve Ilgili isler grubunda calisanlar oldugu, Tekirdag ili i¢in ise Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar oldugu goriilmektedir. Tekirdag ili icin Sanatkarlar ve llgili Isler

> Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (calisanlar + Acik is Sayisi).
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grubunda galisanlar hari¢ ana meslek gruplarina gore Tiirkiye’nin agik is oranlartyla yaklagik ayni
degerlere sahip oldugu anlagilmaktadir.

Grafik 20: Ana Meslek Grubunda A¢ik is Oranlar:

toplam

Yoneticiler

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel...
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 7.2%

Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Hizmet Ve Satis Elemanlari

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

0,06 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 50% 6,0% 7,0% 8,0%

M Turkive m Tekirdag

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye IPA 2012

Tekirdag IPA sonuglarma gore, ana mesleklerde ihtiya¢ duyulan kisi sayilaria bakildiginda
ilk li¢ meslek grubu sirasiyla; Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilart (1187kisi), Sanatkarlar
Ve llgili Islerde Calisanlar (570kisi) ve Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdir (410kisi). Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calisanlarin orant % 21,3 iken agik isler icerisindeki oranit % 15,1°dir.
Isgiicii Piyasasinin ihtiyaclar1 daha fazla nitelik ve beceri gerektiren mesleklerdedir. Tiirkiye
genelinde ise ihtiya¢ duyulan ve temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplari siralandiginda; Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar (56.393), Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar (53.384) ve
Hizmet ve Satis elemanlaridir (48.288).

Grafik 21: Ana Mesleklerde ihtiya¢c Duyulan Kisi Sayisi
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Aragtirma kapsaminda toplanan acgik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Tiirkiye’de beden is¢isi (genel) ilk sirada yer alirken bu sirayr makineci (dikis) ve insaat elemanlari
kalip¢ilar1 izlemektedir. Tekirdag ilinde ise %06,6 ile ilk sirayr makineci(dikig) alirken beden

iscisi(genel) ve deri iscisi bu siralamayi takip etmektedir. Ilk 20 meslekteki toplam agik islerin %40,5
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oldugu goriilmekte ve tekstil sektoriinde agik is sayis1 fazla oldugu anlasilmakta ve 289 farkli meslekte
acik is bulunmaktadir.

Tablo 34: En Fazla Acik is Belirtilen ilk 20 Meslegin Toplam Acik is i¢indeki Oram ,(%0)

Toplam Agik Is Sayisina Oram

6,6
4,5
25
2,2
2,1
19
1,9
1,9
1,8
1,8
1,7
1,6
15
15
15
1,4
1,4
13
1,2

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye IPA 2012

Ankete katilan isletme sahiplerinin % 47’si, acik islerde lise alti mezunlarini istihdam etmeyi
diigiindiiklerini belirtmislerdir. Ankete katilan isletme sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger
secenek ise %18 ile “Fark etmez” segenegidir. Isyeri sahipleri, agik is bulunan mesleklerin yaklasik
%20’sinde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklart goriilmiistiir. En fazla acik is verilen meslekler
incelendiginde egitim diizeyi tercihinin gerekgesi anlagilmaktadir. En fazla agik is verilen
mesleklerden; Beden Iscisi (Genel), Meydanci, Temizlik Gérevlisi, Depo Hamali, Beden Iscisi
(Insaat) gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla
“Fark etmez” veya “lise alt1” egitim diizeyinin tercih edilmesi son derece dogaldir. Ayrica Tekstil
sektoriine iliskin mesleklerde acik is sayisi oldukca fazladir. Bu mesleklerde de herhangi bir egitim
diizeyi tercih edilmemektedir.

Anket calismasi kapsaminda goriisiilen isletme sahiplerinin en ¢ok tercih ettigi egitim diizeyi
sirastyla meslek lisesi (%15), genel lise(%12) seklinde siralanmaktadir. Egitim diizeyi bakimindan,

meslek yiiksekokulu ve lisans mezunlar1(%4) ayni degerlere sahiptir.
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Grafik 22 : Acik Islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gére Dagihmi, Tekirdag
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Acik islerde istenilen beceriler meslege iliskin yeterli bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim
caligmasi, iletisim ve ifade yetenegi seklinde siralanmaktadir. Tiirkiye genelinde istenilen beceriler ile
paraleldir. En ¢ok agik ise sahip mesleklerden biri olan Beden isgisinde, en fazla fiziki ve bedensel
yeterlilik istenmektedir. Dikis Makinesi Operatorii, makineci (Dikis) gibi mesleklerde ise agirlikli
olarak meslege iliskin yeterli bilgi, takim calismasina uyum ile fiziksel ve bedensel yeterlilik
aranmaktadir.

Tablo 35 : Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri, Tekirdag 2012

4 B YeterliBilgi h
m  Fiziki 72,2%
67,4%
) ) Takim Calismasi
B |letisim ve Ifade 39,2%
30,3%
= Sorun
B Hesap (6zme
o,
B Bilgisayar 16,6% 7.7% Proje Satis
10,9% 6,1%
’ Pazarlama Yabanci Dil
B - —

\_ J/

Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Isletmeler acik isleri karsilayabilmek igin isgiiciinii en fazla akraba-es dost araciligiyla
aramaktadir. Firmalar yeni alinacak personelleri kurum kiiltiirinii ve c¢alisma ortamini bilen
caligsanlarinin referanslariyla almak istemektedir. Acik islere sahip isletmeler, ulusal ve bolgesel
diizeyde yeni ve donammmli kisilere ulasmak igin giincel medya organlart ve ISKUR’u tercih
etmektedir. Isverenlerin ISKUR’u, personellere saglanan tesvikler ve agik isleri hizli ve nitelikli
kisilerle karsilayabildikleri icin tercih ettikleri goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ISKUR’un tercih
edilme oran1 % 42’dir. Tekirdag ilinde bu oran % 57,4 tiir.
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Grafik 23: Acik Islerin Karsilanma Yollari, Tekirdag 2012
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

2.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler; Isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip c¢alisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalar1 durumunu ifade eder.
Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili igerisinde temininde giigliik c¢ekilen meslekler
sorulmustur. 339 farkli meslekte 3757 kisinin temininde giigliik ¢ekildigi tespit edilmistir. Ankete
cevap veren igyerleri i¢inde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik c¢ekilen sektdr Tiirkiye
genelinde oldugu gibi Tekirdag ilinde de imalattir. Yalniz Tekirdag ili % 56,3 ile imalat sektoriinde,
eleman temininde Tiirkiye’den daha fazla gii¢liik ¢ekmektedir. Tiirkiye’de bu oran % 34’tiir. Ikinci
sirada ticaret (% 18,5), liclincii sirada (% 6) insaat sektorli yer almistir.

Grafik 24 : Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilim, Tekirdag,2012
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Arastirma kapsamindaki isyerleri i¢cinde en yiiksek oranda eleman temininde giigliikk ¢ekilen
meslek gurubu %44,4 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar gurubu olmustur. Bu gurubu
%24,9 ile Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar izlemektedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerin ise
orani sadece %6,4’tiir.
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Grafik 25: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, Tekirdag 2012
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Kaynak: TEKIRDAG iPA,2012

Yapilan ¢alisma sonucunda temininde giigliikk ¢ekilen ilk 10 meslek incelendigi zaman, ilk
stray1 %18,9 ile dikis makinecileri olusturmaktadir. Bu meslegi %17,9 ile Iplik¢i (Ring/vater/vargel)
ve %13,8 ile deri is¢isi takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alanlar ile diger meslekler arasinda ise fark minimum diizeydedir.

Grafik 26: Temininde Giicliik Cekilen Meslekler , Tekirdag 2012
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Diger taraftan, bu kapsamda goriisiilen isverenlerin; % 45,2’si ilgili meslekte calisacak eleman
olmamasindan, % 44,2’si is tecriibesine sahip eleman olmamasindan, % 38,81 ilgili meslekte yeterli
beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan ve % 29,8’i de ¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi, %28,6’s1 da Onerilen iicretin az bulunmasindan dolayr eleman temininde giicliik
cektiklerini belirtmislerdir. Tiirkiye genelinde ise 6n plana ilgili meslekte yeterli beceri/nitelige sahip

eleman bulunamamasi ¢ikmustir.
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Grafik 27: Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri Tekirdag (%)
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Kaynak: Tekirdag iPA 2012

Tiurkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde giicliik
cekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gore beden is¢ilerinin, dnerilen iicreti
az bulmasi ve sunulan caligma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde giicliik
cekilmesinde onemli rol oynamaktadir. Makineci (dikis), gilivenlik gorevlisi, pazarlamaci (satis
temsilcisi), as¢1 ve bilgisayar yazilim teknisyenleri mesleklerinde yeterli beceri ve is tecriibesine
sahip adaylarin bulunamamas1 temininde gii¢liik ¢ekilme nedenleri arasindadir.

2.5 2012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Tekirdag ilinde 2012 yili igin 10+ 6zel isyerlerinde
%1,9’luk bir degisim gdzlenmektedir. Isyerlerinde alinan eleman sayis1 ¢ikartilan eleman sayisindan
fazladir.

En fazla net istthdam degisim oranina sahip ilk ii¢ sektor; Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme dagitimi, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Idari destek ve hizmet
faaliyetleri sektorleridir. En fazla istthdam ve giris-¢cikisin yasandigi imalat sektoriinde degisim
neredeyse yasanmamistir. Mevsimsellik géz Oniinde bulunduruldugunda insaat sektoriindeki
hareketlilik olagandir. Ulastirma ve depolama, Mesleki bilimsel ve teknik faaliyetler, Madencilik ve
tas ocagi, Gayrimenkul faaliyetler sektorlerinde azalis vardir. Yani bu dort sektorde ¢ikislar
giriglerden fazladir.

Ilin istihdam artisinin sektorel dagilimi Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye sonuglarinda istihdam
artismin en fazla oldugu sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Ikinci sirada Imalat ve iigiincii
sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir. Tekirdag ilinde net istthdam de§isim oram

%1,9 iken %5,7 olan Tiirkiye net istthdam degisim oraninin altinda yer almaktadir.
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Grafik 28: Sektorlere Gore NiDO, Tekirdag,2012
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Kaynak: TEKIRDAG iPA-2012

2.6 Gelecek Donem istihdam Egilimleri

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda, isverenlerin gelecek donemler i¢in eleman
sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorlisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontistiriilmiistiir. Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olgiilmek istenmistir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle
isyerlerinin bekledigi net istthdam artis1 115.201 kisi iken Tekirdag i¢in bu deger 2.001 kisidir.
Arastirmaya cevap veren igyerleri 31 Aralik 2012 itibariyle en yiiksek net istthdam artis1 bekleyen
isyerleri imalat sektoriindedir. 30 Haziran 2013 itibariyle isyerlerinin Tiirkiye genelinde net isttihdam
artist beklentisi 230.036 kisi iken Tekirdag i¢in bu sayr 2.028 kisidir. Tekirdag’da en fazla net
istihdam artis1 Imalat sektoriidiir. Tiirkiye genelinde de en fazla istihdam artis1 beklenen sektdr de
imalat’tir.

31 Aralik 2012 tarihinde Tiirkiye genelinde sadece mevsimselligin etkisiyle Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde istihdam azalis1 beklenirken, Tekirdag ilinde Finans ve
Sigorta Faaliyetleri ile Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektoérlerinde istihdam azalisi
beklenmektedir. 30 Haziran 2013 tarihinde ise hem Tiirkiye genelinde hem de Tekirdag’da istihdam
azalis1 beklenen sektér bulunmamaktadir.

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi: Istihdam artis miktar1 beklentisiyle, istihdam
azalis miktar1 beklentisinin mevcut caligan sayisina oranini ifade etmektedir. 2012 yili sonu itibari ile
en yiiksek net istihdam artisi beklentisi sektorlere gore incelendiginde %215 ile Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve % 8,1 ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerindedir. Bilgi ve Iletisim, Gayrimenkul Faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorlerindeki istthdam artis beklentisi 2013 yilinda da artan ivmeyle devam etmektedir.

2013 yil1 haziran sonu itibariyle en yiiksek net istihdam degisim oran1 Bilgi ve Iletisim sektorii

ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriindedir.
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Tiirkiye genelinde Aralik 2012 itibariyla net istihdam artis1 beklentisi % 1,9 iken, bu beklenti
Haziran 2013 itibartyla % 3,7’ye yiikselmektedir. Iki zaman araliginda artis oranma bakildiginda
Tiirkiye’de arastirma kapsaminda gorisiilen igyerlerinin 2013 yilinda daha fazla biiyiime egiliminde
oldugu sonucuna varilmaktadir. Tekirdag Ili Isgiici Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore
Aralik 2012 itibartyla net istihdam artis1 beklentisi % 2,5 iken, bu beklenti Haziran 2013 itibariyla 0,1
puan artis ile % 2,6’ya ylikselmistir.

Tablo 36: Net istihdam Degisim Oram(NiD) Tiirkiye, Tekirdag(Arahk 2012,Haziran 2013)

Kaynak: TURKIYE VE TEKIRDAG 2012 iPA

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Tekirdag i¢in ilk {i¢ sirada;
Iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Beden Iscisi (genel) ve Beden Iscisi (insaat) yer almaktadir. Tiirkiye
siralamasi ise Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi (genel) ve Giivenlik Gorevlisi seklindedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Tekirdag’da ki isyerlerinin bekledigi istihdam artig1 2.502 kisi
iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500 kisidir. Bu toplam istihdam artisinin Tekirdag i¢in % 58’1
50 ve lstl ¢alisana sahip igyerlerinde, %33,7’si 10-49 ¢alisana sahip isyerlerinde, %8,3’ii 1-9 ¢alisana
sahip igyerlerinde olmas1 beklenmekte; Tiirkiye i¢in ise bu degerler %55,3 ile 50 iisti, %35,2 ile 10-
49 ve %9,5 ile 1-9 arasi galisana sahip olan isletmelerden elde edilmistir.

Toplam istihdam artis1 beklentisinde 31 Aralik’ta oldugu gibi yine Imalat sektdrii Tekirdag’
da(1050) ve Tirkiye’de(69.579) ilk sirada yer alirken; ikinci sirada Tekirdag igin Toptan ve
perakende ticaret (456), Tiirkiye icin ise Idari destek ve hizmet sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada
Tekirdag icin Idari destek ve hizmet(445), Tiirkiye i¢in ise Toptan ve perakende ticaret(32.581) yer
almaktadir.
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Bu donem i¢in Tekirdag’da beklenen artis miktarinin sifir oldugu iki sektor; Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme itretimi ve dagitimi sektorii ve Kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektoriidiir. 30 Haziran 2013’de meslekler bazinda degisime bakildiginda Tekirdag’da Deri is¢isi ilk
sirada yer alirken, Tiirkiye’ de ilk sirada Beden isciligi (genel) bulunmaktadir. Tiirkiye i¢in ikinci
sirada temizlik gorevlisi bulunurken Tekirdag’ da meydanci yer almaktadir. Beden isciligi (insaat)

Tiirkiye genelinde tigiincii sirada yer alirken, Tekirdag’da ise beden isciligi ( genel) bulunmaktadir.

Tablo 37 : En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, Tekirdag

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013
Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) Meydanci
Beden Iscisi (Genel) Deri Iscisi
Beden Iscisi (Insaat) Beden Iscisi (Genel)
Makineci (Dikis) Giivenlik Gorevlisi
Orgii Makinas1 Operatdrii Makineci (Dikis)
Tesis Iscisi (Maden) Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik)
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
Ambalajc1 (El Ile) Tenekeci-Imalat
Temizlik Gorevlisi Plastik Mamuller Imal Iscisi
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas Garson (Servis Elemant)
Perde Imal Iscisi Tesis Iscisi (Maden)
Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) Ambalajc1 (El Ile)
Agir Kamyon Soforii Temizlik Gorevlisi
Rotasyon Baski Makinesi Operatorii (Raklist) Gaz Alt1 Kaynakgisi
Plastik Mamuller Imal Isgisi Zimparaci (Tekstil)
Sofor-Yiik Tagima Ambalajc1 (Makine ile)
Tekstil Terbiye Iscisi (Bask1) Makine Montaj ve Bakim Onarimcisi
Meydanci Agir Kamyon Soforii
Is Makineleri Operatorii Tornact (Torna Tezgah1 Operatorii)
Giivenlik Gorevlisi Dikis Makinesi Operatorii-Kumas

Kaynak: TEKIRDAG iPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle beklenen toplam istihdam azalis1 sirasiyla Tekirdag i¢in 831 kisi
iken, Tiirkiye i¢in 119.551 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Tekirdag’da %55,1°1 50 ve iistii
caligsana sahip igyerlerinde, %38,6’si’i 10-49 calisana sahip isyerlerinde, %6,3’ i 1-9 arasi ¢alisana
sahip igyerlerinde olmasi beklenmektedir. Tekirdag’daki bu oranlar Tiirkiye genelindeki oranlar ile
paralellik gostermektedir. Tiirkiye’ deki toplam istihdam azalisi oranlarina baktigimizda; en fazla
daralma % 66,9 ile 50 ve istii, %31,1 ile 10-49 ve %2,1 ile 1-9 arasi istihdam saglayan isletmelerden
beklenmektedir.

Tekirdag icin toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk sirayr 484 kisi ile imalat sektorii
almaktadir. Insaat sektorii 133 kisi ile ikinci, toptan ve perakende ticaret sektorii ise 66 kisi ile iiglincii
siradadir. Azalis beklenmeyen ti¢ sektor ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi,
Egitim ve Su temini- kanalizasyon, atik yonetimi ve 1yilestirme faaliyetleri sektorleridir.

Tiirkiye genelinde 31 Aralik tarihinde beklenen istihdam azalis1 sektorlere gore siralandiginda
ilk sirada Konaklama ve yiyecek hizmeti (21.960) gelirken ikinci sirada Idari destek ve hizmet
faaliyetleri (21.612) ve iigiincii sirada ise Insaat (20.668 ) sektérii gelmektedir.
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2012 yili sonunda istihdam azaligina iliskin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tiirkiye
genelinde Beden iscisi(genel), Copcii ve Beden is¢isi (insaat) ilk ii¢ sirada yer alirken Tekirdag icin
bu siralama Tiirkiye ile farklilik gdstermekte ve Deri is¢isi, Meydanci, Beden is¢isi (genel) seklinde
siralanmaktadir.

30 Haziran 2013 itibariyle Tekirdag’da beklenen toplam istihdam azalis1 474 kisi iken Tirkiye
genelinde 50.486 kisidir. Bu toplam istihdam diisiisiiniin Tekirdag’da % 75,7 si 50 ve {izeri ¢alisana
sahip isyerlerinden, % 19,8 i ise 10-49 ¢alisana sahip isyerlerinden beklenmektedir. Tiirkiye’de ise
bu oranlar 1-9 araliginda % 7,3, 10-49 araliginda % 52,5 ve 50 ve {istii ¢alisan1 olan isletmelerde %
40,2 dir.

Toplam istihdam azalis1 beklentisinde Imalat sektdrii Tekirdag’da ve Tiirkiye’de ilk sirada yer
almaktadir. Ikinci sirada ise Tekirdag’da toptan ve perakende gelirken Tiirkiye’de Konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektorii gelmektedir.

Diger hizmet faaliyetleri; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Egitim,
gayrimenkul faaliyetleri; Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetler; Kiiltiir, sanat, eglence,
dinlence ve spor; Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme sektorlerinde Tekirdag’da hig
azalis beklenmemektedir.

2013 yilinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve Tekirdag i¢in
farklilik gostermektedir. Tirkiye’de beden iscisi (genel), kasiyer ve temizlik gorevlisi ilk iig
siralamay1 olustururken Tekirdag’da bu siralama Iplik¢i (Ring/vater/vargel), Madenci (genel), Agir
kamyon soforii seklindedir.

Tablo 38 : En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, Tekirdag

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2012
Deri Iscisi Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)
Makine Montaj ve Bakim Onarimcist Tiil Perde Kontrol Iscisi
Bekgi Perde Imal Iscisi
Imal Iscisi Posta Sefi
Deri Konfeksiyon Makinecisi Pres Tezgahi Operatorii

Insaat Kalfas1 (Genel) El Ve Makine Nakiscist

Diger Metal Bileyiciler Ve Polisajcilar (Makine Ile) Beden Iscisi-Bina Insaati

Metal Mamuller Montaj Iscisi

Miiracaat Gorevlisi

Biiro Memuru (Genel)

Ingaat Miihendisligi Ogretim Uyesi

Demirci (Makine Ile) Pisirici (Ekmek)
Cankurtaran Portfoy Elemani (banka)
Ambarct Biiro Memuru (idari Isler)

Beden Iscisi-Bina Insaat1

Gise Memuru-Ptt

Insaat Elemanlar1 Kalipcisi (Elle)

Elektrik-Elektronik Teknisyeni

Otomotiv Boya Ustasi

Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri

Biiro Memuru (Kantar)

Yap1 Yalitimeist

Betonarmeci

Baski1 Oncesi Operatorii

Kalipgi-Pres

Kaynak: TEKIRDAG iPA 2012
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SONUC:

Tekirdag Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2012 yilinda Tekirdag ilinde gergeklestirilen
Talep Aragtirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgiicii
politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan
ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik
katki ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Tekirdag ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicii
yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve
bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmast ve bu kadar genis kapsamli verilerin bulunmamasi, Talep Arastirmasi’nin
katkilarim1 daha faydali hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ercevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiylik ¢ogunlugu, 6zellikle
isgiicli piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR21 bolgesi
genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithilik ise iggiicii talebi arastirmasinin sadece
10 ve fazla calisan1 olan isyerlerine odaklanmasidir.

2011 yili itibariyle Tekirdag ilinde ¢alisma yas1 niifusu (15-64) 591.734 kisidir. Bu grubun
toplam niifus i¢indeki oran1 %71,3’e karsilik geldiginden bu da %67,3 olan Tiirkiye ortalamasindan
yliksektir. Caligma yas1 niifusunun Tekirdag ilinde Ki cinsiyet dagilimi incelendiginde %37,3 iinlin
erkek ve %34 iiniin kadin oldugu goriilmektedir.

Tekirdag ilinde calisma yas1 niifusuna iligskin egitim istatistiklerine bakildiginda; en carpici nokta
bu grup niifusun biiyiik bolimiiniin (%63,5) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Yani Tekirdag
ilindeki ¢alisma yas1 niifusu, Tiirkiye genelinden daha diisiik egitimlidir.

Tekirdag ili iggiicii temel gostergeleri itibartyla Tirkiye ortalamalarinin iizerinde performans
gostermektedir. 2010 yili i¢in Tekirdag ilinde isgiiciine katilim oram1 %55,1 olarak gerceklesmistir.
Bu oran Tirkiye’de %48,8 iken, Tekirdag ili Tiirkiye geneli il siralamasinda 16. sirada yer
almaktadir.

Istihdam oranlar1 incelendigi zaman en fazla istihdam lise alt1 egitim mezunlarinda
goriilmektedir.

TR21 bolgesindeki istthdam incelendigi zaman niifusun 291 bin kisisini 35-54 yas grubu
olusturmaktadir. Bu oran bolgedeki istihdamin % 46 sina karsilik gelmektedir

Yas gruplari i¢in; en fazla calistiklar1 meslek guruplaria bakmak gerekirse 20-24 yas grubu

en fazla Hizmet ve satis elemanlar1 olarak ¢alismaktadirlar.
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Meslek gruplarini, ¢alistiklar igyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde en fazla istthdam 1-9
kisilik (%54) igyerleri ve bunu 50-+kisilik (%32,1) igyerleri takip ettigi goriilmektedir.

2011 yilinda ¢alisanlarin isteki durumu incelendiginde en fazla oran % 64,7 ile {icretli veya
yevmiyeli ¢alisanlar ilk sirada yer almaktadir, isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin oran1 % 23,8
ve son olarak % 11,4 ile iicretsiz aile is¢ileri olusturmaktadir.

2009-2011 donemine bakildiginda TR21 bolgesinde kayit dis1 istihdam Tiirkiye ortalamasinin
altinda goriilmektedir.

Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu
gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %80’inden fazlas1 kayit dis1 caligsmaktadir.

2011 wverileri 1s18inda TR21 bolgesinde yas ve kayithilik iliskisine bakildiginda, Tiirkiye
genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 55+ yas grubu (%81,4) oldugu,
bunu 15-19 yas grubunun (%72,4) izledigi goriilmektedir.

2011 istatistiklerine gore TR21 bolgesinde issizlik oran1 %8,8’dir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi
olan % 9.8’in bir puan altinda kalmaktadir. Issizlik oram bolgedeki kadmlar agisindan % 13,8,
erkekler acisindansa % 6,6°dir.

2011 yihi verileri 15181inda TR21 bolgesinde egitim ve yasa gore kayith issizlere bakildiginda,
igsizligin en yliksek oldugu 35-54 yas grubu olusturmakta olup, %36,1’lik issizlik oraniyla birinci
sirada yer almaktadir.

2012 yihi itibariyle Tekirdag ilinde ve Tiirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk {i¢ sektor
aynidir. Tekirdag’da en fazla isletmeye sahip olan sektor %37,3’liik bir oranla imalat iken Tiirkiye’de

bu oran % 20,9’dur.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1 ve IPA 2012
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EKLER

Ek 1- Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TEKIRDAG LI ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin igyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve igsizlik sorununun ¢dézimtne yodnelik isglicl yapisi, sektdrler bazinda personel, egitim, nitelik
vb. intiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel c¢alismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hi¢bir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunun
Madde 21-Gereg@ince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim igyerlerinden is ve isglici konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum
hizmetlerinden bagka amagcla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tirk Ceza
Kanununun 136 nci maddesi hikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tim isyerlerini kapsamaktadir. i_lgi formunun,
Isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan Isyerlerinde Insan Kaynaklari, Personel, Isletme veya
Muhasebe Midurleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢calismaya yapmis
oldugunuz katkilardan dolay tegekkur eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:

ADRES BILGILERI

Formu Cevaplayan igyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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{Grnek: mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri

L . . . . ]
—[ ISR Badllim | - ISYERI FAALIYETI -1 ESHILEY
1: igyerinin ana iktisadi faaliyetini asagidaki listeden igaretleyiniz(*}
- K we Tog oosksilig
;; S eIy Caralirasyom. &tk poeeTim e ylhesTinme e =
Cearyrinyeerical SmmilleThe
Sadece bir faalivet kolu isaretlenecekltir.
Z: lgyerinin iktisadi fasliyst kodu isyseri listesindski il=s il
S
e —- Soru 47 geglnlz
2 lgyeri mevsimlik cahsiyor mu'?
s — Soru 47 geglnlz
| . . - [ ]
1 ISKUR Bélim Il - MEVCUT ISTIHDAM '1 ISKUR
S4: isyerinizde ¢alismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayimiz?
01 oz 03 e
Yapilan i Erkek Kadin Toplam

1I ISKUR

B&Im Il -ACIK ISLER

S5 Igyerinizde su an eleman ihtivact duydugunuz meslekler ve her meslekte ihtivac duyulan eleman sayisint helitiniz?

SS.1; Eleman intivaci duymuyoruz

[ ]

Soru §.1°e geciniz.

ik 24

Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler

w

1-EVET

2- HAYIR
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1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

S6.1: 2012 yiliicerisinde igyerinizde eleman ahmi yapildiysa mesleklere gire belirtiniz?

I

L]

20 2012 yiicerisinde isyerinde eleman alimi yapiimad.

Soru 7'e geciniz.

01

0z

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

[SEapEy|

371 Isyerinizde, 2012 yih icerisinde eleman cikma/cikanima durumunu mesleklere gare belitiniz?

37.2: 2012 yihicerisinde igverinde eleman cikma/cikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz.

1k

0z

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan / Cikanlan Eleman Sayisi

= ISKUR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA = e
'l DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 =
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tanhi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyaor

Evet =3 3'e geginiz

musunuz?

S$.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig

S5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olup elmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir |:|

9 soruya geciniz

9.soruya geciniz

olacagim dasinmiyorum
S8 3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda arhis olacagini digindiginiz 1

meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS alacagimi dosandadaniz meslekler

31 Aralk 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal artisi helirtiniz

r

01

03

S$.9: 31 Aralik 2012 tanhi itibanyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azahg bekliyer
musunuz?

Evet =9 3'e geciniz

S$.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagim digdnmiyorum

10.soruya geciniz

S$.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

[ ]
[ ]

—
—

10.soruya geciniz

$.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibaryle isyerinizde calisan sayisinda azalig olacagim disdndigin

(z meslekler belirtiniz?

31 Arahk 2012 tarihi itibariyvle AZALIS olacagim disandaginiz meslekler

31 Aralk 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahgi belirttiniz
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. BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

= DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i
01 02 03
5.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi Evet ) 10.3'e

bekliyor musunuz? geciniz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis 11.s0ruya geginiz

11.s0ruya geciniz

clacadim diginmiyorum l

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagna dair fikrim bulunmamaktadir

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagin distndiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagim disindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigi belirtiniz

I\_D SKLR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA ” )
1° DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER b e
01 02 03
S 11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig —) 11.3'e
{ |bekliyor musunuz? ’ ’ Evet geginiz

[y

[*F}

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig 12.50ruya geciniz

olacagini distnmiyorum

S 11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azali I:l \ 12.50ruya geciniz

olup olmayacadina dair filkrim bulunmamaktadir

S511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itikariyle igyerinizde caligan sayisinda azals olacagim disindiginiz mesleklen belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS clacadim disindidiniz meslekler beklediginiz sayisal azaligi belirtiniz

] . -
;‘ ISKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER Wy ISKUR

L

S12.1: 2012 wil icerisinde isyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde giclik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

512 2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok I:l N Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

Guclik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip

mesledi su an eleman bulunamamas!

Temimininde . - o . :
3. Yeterliig tecribesine sahip eleman

Eleman Temininde Guclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  |karsiladiniz mi?
eleman sayis bulunamamas!
1-EVET 4. Cahgma ortam ve kosullarmin
2. HAYIR begdenilmemesi
5. Onerilen Ucretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 [ 3 [ 4« ] &
01 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi
Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal drnekleme
yontemi kullanilmistir. Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektor bazinda il ve
Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nh =n[K2+(1-K2) Mh2 ]%

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayisi

nmin = K.fi en kiigiik gdze diisen 6rnek hacmi
Bu yontem birim sayis1 ¢ok kii¢iik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde
belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicii dikkate alinarak nmin=125
olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.
Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random
number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, E[o’l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden
baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar )
Her sektorde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO yontemi ile Ornege

secilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam ™ tane birimin ™ olarak tanimlanan bir secim
olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:
n
7, =—
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiytikliik grubundaki tabaka indisi

M — h. tabakadaki érnek birim say1s1

Ni_ h. tabakadaki toplam birim sayist

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), segilen birimlerin se¢im olasiliklarinin
tersi ile ¢arpiminin toplamindan elde edilir.

W3- T

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(YAh): thv(yh): Nh2|Z(yi —Yn )2 /(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallar kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h seklinde bulunur.
Toplam tahmine iliskin varyans ise

W)= > wv, ) 3
h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
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reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=sec¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam dis1 birimler harig) / cevapli birim sayisidir.

53



Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari
Tamsayim Yapilan Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem igyeri

10+ isyeri Sayisi

llin Adi lllerin Adi Sayisi
Balikesir Adana
Manisa Ankara
Tekirdad Antalva 1.745
Hatav 1.416 Bursa 1.838
Avdin 1.370 Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 Divarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 stanbul 2.132
Sakarva 1.250 zmir 1.881
Malatva 1.070 Kavseri 1.440
Afvonkarahisar 995 Kocaeli 1.737
Elazig 974 Konva 1.658
Ordu 962 Mersin 1.572
Kitahva 890 Mudla 1.478
Erzurum 856 Trabzon 1.393
Van 850 Orneklem Toplam 24.934
Zonauldak 832 _
Sivas 804 Tokat (Pilot 1) _ 704
Corum 802 Samsun (Pilot 1) 1387
Canakkale 753
Duzce 736 - 4 - 6
Usak 691
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabik 299
Bilecik 291
Bingoal 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agdri 213
Cankiri 212
Mus 192
Kars 177
Igdir 162
Glmiushane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim toplami 38.698

NOT: Ilimizde 1545 isyerine ulasiimasi planlanmasina ragmen 309 isyerine cesitli nedenlerle ya
ulagilamamis yada kapanma gibi nedenlerle anket gergeklestirilememistir.
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Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.
Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicii piyasasidir.
Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.
Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.
Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Pivasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.
Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlar1 kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil1 kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin “igyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.
Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.
Tamimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir, istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir,
Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler
Kurumsal olmayan mniifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.
Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukari yastaki niifustur.
Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Iggucu Istihdam edilenler ile igsizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.
Isgiiciine Katilm Orami (IKO): Isgiicii katilim orami bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiici Arzi (Istihdam + Issiz)
IKO = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus x 100
Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.
Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel 6nem verir.
Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.
Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak caliganlar isttihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢higi vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.
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Toplam istihdam
Istihdam Oram = Kurumsal Olmayan Sivil Nafus x 100
Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basia yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.
Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.
Isteki durum: Utcretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort

kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislart verimlilik analizlerinde
¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yénetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim

cl|d|w|n|jlOo|v|Oo|Z|Z2|r|XA"|«¢|—"|T|o|mM|M[O[O|®|>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1ugii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
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hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.
Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintil1 bir sézliiktiir. ISCO’ da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’ de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.
Bu gosterge ozellikle farkli isglicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde g¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiillmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.
Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir. Bir¢ok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol
oynar. Kayitdis1 istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina
ragmen, Yyiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.
Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit dist isttihdamin toplam istihdam icindeki oranmi olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist istthdam
Kayitdist istihdam Orami = Toplamistihdam  x 100
Eksik istindam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlaria gecilmesine karar verilmistir.
Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.
Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde ¢calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.
Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da licretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak icin ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.
Issizlik orani: Isgiicii piyasasmin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oramdir. Toplam issiz sayisimn  isgiicli  arzina oramdir. Igsizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmas1 gerekir.

ig.sz;z
Issizlik Oram = 1sgiicii arzi (istihdam + isiz) x 100
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Geng igsizlik: Gelismisglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok {ilkede genc issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng issizlik orani: Geng igsizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.

e icinde geng igsizlerin oranini gésteren geng igsizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani i¢inde geng igsizlik oraninin yilizdesi

e Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik i¢inde genglerin orani

e (Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orani
Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol acar. Bir yildan
fazla stireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii igcinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam

issizlik i¢indeki orani
Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok oOnemlidir. Kisgiler, ¢esitli nedenlerle isgiicli piyasasi iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.
Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.
1. Is aramayp ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.
1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik cahsanlar: Mevsimlik caligmasi nedeniyle i aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve 1§ basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nafus — (Istihdam + Igsiz)

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Stvil Nafus x 100
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlan hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir
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1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)
Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden i arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)
Kayitl isgiicii: 1 arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 y1l sure ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.
Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.
Ise Yerlestirme: Is arayanlarm kurumca ise yerlestirilmesidir.
Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {iriinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve goérevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.
Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.
Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.
Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisit ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gdsterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) saysal olarak
becerili is¢i ag1g1 yer alir.
Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.
Yas bagumhilik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

(0 —14yasnifus + 65yas niifus)
Yas Bagimlilik Orani = 15 — 64 yas nifus x 100
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti)
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degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklart mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
c¢ikarilmast sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bast Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle
kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulagilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kii¢iik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢calismasi halinde yirtitiliir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik orammna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanislh bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

60



Ek 4- Ek 4a: Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)

IL KODU ILLER SECE 205 IL KODU SECE 205
Sirast Sirast

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 [zmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49

TR33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmarasg 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Gumiighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agr 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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Ek 4- EK 4b: Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda i1 Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve issiicii
daha Isgiiciinde SEUCUNE | j tihdam Issizlik
|| yukar | Isgiicii |istihdam| lssiz olmayan katihm orani orani
yastaki niifus 0{;51 (%) (%)

niifus
Toplam 55639| 26420 24320 2100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 54
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4.2
Cankart 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 419 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha Isgiiciinde Isgiiciine Istihdam | Issizlik
il yukann | Isgiicii |Istihdam| Tssiz olmayan katihm orani orani
yastaki niifus oroanl (%) (%)

niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 53
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK (2 Ekim 2011 itibariyle)
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