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BARTIN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2018 YILI FAALİYET RAPORU  
 

 

GİRİŞ 

 

 

      4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunun değişik 13.Maddesi uyarınca, “ İlin işgücü, 

istihdam ve mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve 

verimliliği artırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar 

almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu” oluşturulmuştur. 2018 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında 

Yönetmelik” kapsamında gereken kurullar, kurul başkanının onayı ile yeniden oluşturularak, yıl 

içerisinde aktif bir şekilde çalıştırılmıştır. 

  İl Müdürlüğümüzce İşgücü Piyasası Analiz Çalışması sonuçları ile yıllık eğitim planının 

hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren Eğitim Kurumları, Sivil Toplum 

Kuruluşları, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve 

kuruluşlarının görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanlarının 

tespit edilerek, Ocak/2018 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülerek 

onaylanmıştır. Onaylanan yıllık işgücü eğitim planında yer alan mesleklerin büyük  

çoğunluğunda yıl içerisinde kurslar düzenlenmiştir. 

  İlimizin ihtiyaç duyduğu meslek alanları ile ilgili hem il merkezinde, hem de ilçe ve 

beldelerde bulunan işsiz kişilerin yararlanmasını sağlayacak şekilde kamuoyuna duyurularak kurs 

duyuruları yapılmış, bu kapsamda;12 adet Özel Politika Kursu, 4 adet Mesleki Eğitim Kursu, 5 

adet İstihdam Garantili kurs, 1 adet Hükümlü kursu, 10 adet Girişimcilik Eğitimi, 52 adet 

Toplum Yararına Programı ve 284 adet İşbaşı Eğitim Programı düzenlenmiştir. Bu 

programlardan 2.492 kişi yararlanmış; 355 kişi kurs ve İEP sonucunda işe yerleşmiş, 1.116 kişi 

de Toplum Yararı Programlarına alınarak hem geçici istihdamları sağlanmış, hem de Okullar, 

Camiler, Kur'an Kursları, Yollar, Mezarlıklar gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve 

onarımının yapılması sağlanmıştır. 

 İlimiz “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 2018 yılı için ilimiz açısından yönetmelik 

kapsamında olan görevlerini aktif bir şekilde yerine getirmiştir. 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                          2 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 97.817 95.760 193.577 15.937 17.097 33.034 67.607 66.735 134.342 14.273 11.928 26.201 6,2 

0 Merkez 76.655 74.634 151.289 13.156 14.153 27.309 54.099 52.716 106.815 9.400 7.765 17.165 11,1 

1 Amasra 7.312 7.555 14.867 1.155 1.248 2.403 4.878 5.220 10.098 1.279 1087 2.366 -7,8 

2 Kurucaşile 3.216 3.305 6.521 422 451 873 1.960 2.193 4.153 834 661 1.495 -23,5 

3 Ulus 10.634 10.266 20.900 1.204 1.245 2.449 6.670 6.606 13.276 2.760 2.415 5.175 -10,3 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2017 

 

İlimizde nüfusun yaş, cinsiyet ve ilçe dağılımını incelediğimizde; ildeki toplam nüfusun 

%50,5’i kadın,% 49,5’i erkektir. Yaş gruplarına göre dağılımda kadınların 15-64 ve 65+ yaş 

gruplarında erkeklerden oransal üstünlüğü söz konusuyken, erkeklerin 0-14 yaş grubunda oransal 

üstünlüğü (%51,8) görülmektedir. İldeki toplam nüfusun %21,8’i Amasra, Ulus ve Kurucaşile 

ilçelerimizdedir. İldeki nüfus artış hızı ‰ 6,2 olurken; en yüksek nüfus artış hızı ‰ 11,1 ile  

merkez ilçede görülmektedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bartın 55.153 55.304 110.457 42.664 40.456 83.120 97.817 95.760 193.577 

Kaynak: TUİK ADNKSS 2017 

 

 

 İlimizde nüfusun yerleşkeye göre dağılımını incelediğimizde toplam nüfusun  %57,1’ini 

kırsal nüfusun oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 
Net Göç Hızı 

(Binde) ‰ 

8.759 8.144 615 3,18 

                         Kaynak: TUİK ADNKSS 2017 

 

İlimizin göç oranlarını incelediğimizde; net göç hızının binde 3,18 olduğunu dolayısıyla 

da ilimizin göç alan bir il olduğunu söyleyebiliriz. 
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: 2018 Yılı Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
İktisadi Faaliyet 

Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Kimya, Kömür ve 

Plastik  
Kömür 

Otomobil Soğuk ve 

Sıcak Hortumları 
PVC Ürünleri   

Orman Ürünleri Ve 

Mobilya  
Kereste - Mobilya 

Ev Mutfak 

Mobilyaları 
El Aletleri   

Tekstil Ve 

Konfeksiyon  
Tekstil 

Odun Dışı Orman 

Ürünleri (Defne 

Yaprağı) 

Turizm Tekstil 

Metal Eşya Makine 

Teçhizat 

Çelik 

Minare/Prefabrik 

Çelik Ev 

Büro Mobilyaları Demir Ürünleri 
Metal Eşya Makine 

Teçhizat 

Taş ve Toprağa 

Dayalı  
Çimento/Kireç Seramik/Vitrifiye Tuğla/Kiremit Mermer 

Diğer Ayakkabı ve Saya Hazır Giyim     

Not: Veriler Bilim Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

  İlin ekonomik yapısını belirleyen ana unsurlar madencilik, sanayi, tarım, ticaret, turizm ve 

Ormancılıktır. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektörü Alt Sektörü Belge Adedi Sabit Yatırım (Milyon TL) İstihdam 

ENERJİ Enerji 1 42 9 

HİZMETLER Altyapı - Belediye Hizmetleri 2 22 0 

  Eğitim 1 5 35 

  Turizm 1 70 30 

  Diğer 1 9 12 

İMALAT Pişmiş Kil ve Çim.Ger. 2 5 2 

  Dokuma ve Giyim 3 29 280 

TARIM Bitkisel Üretim 1 1 10 

Kaynak: http://www.resmigazete.gov.tr 

 

Ekonomi Bakanlığı tarafından yatırım yapacak firmalara başvuruları halinde yatırım teşvik 

belgesi verilmektedir. Belge verilen firmalar her ay oluşturacakları öngörülen istihdam rakamları 

ile birlikte Resmi Gazetede yayımlanmaktadır. Resmi Gazetede yayınlanan bilgilere göre ilimize 

2018 yılında toplam 183 milyon TL yatırım teşviki verildiği ve bu teşviklerin % 58,0’ i Hizmetler 

sektörüne verildiği görülmektedir. Teşvikler sonucunda ilde 378 kişinin istihdamı hedeflendiğini 

ve ildeki bir kişi için istihdam maliyetinin 484 bin TL olduğunu söyleyebiliriz. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (Bartın) 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bartın 58,5 6,2 53,4 

                                  Kaynak:TUİK İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri, 2013 

 

 TUİK’in 2013 verilerine göre ilimizde istihdam ve işgücüne katılım oranları yüksek, 

işsizlik oranı ise düşüktür. 

 
 

Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2018 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 7.711 11.458 19.169 

AÇIK İŞ 

 

6.530 

Kamu 65 

Özel 6465 

İŞE YERLEŞTİRME 1.410 2.237 3.647 

Kamu 1 28 29 

Özel 1.409 2.209 3.618 

Normal 1.398 2.171 3.569 

Kamu 1 28 29 

Özel 1.397 2.143 3.540 

Engelli 12 64 76 

Eski Hükümlü 0 2 2 

     Kamu - - - 

     Özel 0 2 2 

KAYITLI İŞGÜCÜ 7.422 10.517 17.939 

KAYITLI İŞSİZ 4.577 3.783 8.360 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

İŞYERİ ZİYARETİ 3.143 
                                  Kaynak: İŞKUR 

 

 2018 yılında İŞKUR’ a 19.169 kişi başvuru yapmıştır. Başvuruların % 40,2’sini kadınların 

oluşturduğu görülmektedir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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3.783 4.577 8.360 239 213 452 966 1.014 1.980 686 684 1.370 512 636 1.148 436 767 1.203 369 585 954 570 673 1.243 5 5 10 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2018 yılında İŞKUR’a kayıtlı 8.360 işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin % 54,7’sini kadınların,% 45,3’ünü erkeklerin oluşturduğu 

görülmektedir. Kuruma kayıtlı işsizlerin % 23,6’sını 20-24 yaş grubundaki işsizlerin oluşturduğu görülmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
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3.783 4.577 8.360 67 123 190 14 9 23 1.993 2.437 4.430 1.098 1.067 2.165 312 525 837 288 402 690 11 14 25 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizdeki Kurumumuza kayıtlı işsizleri eğitim ve cinsiyete göre incelediğimizde % 52,9’luk dilimini ilköğretim mezunu 

işsizlerin oluşturduğu, bu işsizlerin de % 55,0’ının kadınlardan oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslek Grupları 
Kayıtlı İşsizler 

Erkek Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 254 514 768 

Hizmet Ve Satış Elemanları 581 963 1.544 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.242 2.133 3.375 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 52 147 199 

Profesyonel Meslek Mensupları 160 245 405 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 598 148 746 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 4 0 4 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 264 207 471 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 614 204 818 

Yöneticiler 14 16 30 

Bilinmeyen 0 0 0 

TOPLAM 3.783 4.577 8.360 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 Kayıtlı işsizleri mesleklerine göre dağılımını incelediğimizde; işsizlerin % 40,3’ünün 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunda olduğu görülmektedir. Kayıtlı işsizleri cinsiyet 

bazında ele aldığımızda Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar meslek grubundaki işsizlerin 

%66,9’unun kadınlardan oluştuğu, Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar meslek grubunda ise 

işsizlerin %80,2’sinin erkeklerden oluştuğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların Sektörlere ve Eğitim Durumlarına Göre Sayıları 

 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

EĞİTİM DURUMU 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 4 7 2 0 0 13 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 2 42 20 6 3 0 73 

Eğitim 0 0 3 5 2 13 0 23 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

0 0 1 2 2 1 0 6 

Finans ve sigorta 

faaliyetleri 

0 0 2 0 0 3 0 5 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 11 1 0 0 0 12 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri 

0 0 1 1 0 0 0 2 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri 

0 0 46 41 4 1 0 92 

İmalat 2 0 291 94 19 14 0 420 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 

0 0 9 6 10 13 0 38 

İnşaat 0 2 327 80 18 17 1 445 

Kamu yönetimi ve 

savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

0 0 10 2 0 0 0 12 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

0 1 96 35 13 8 1 154 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor 

0 0 2 4 0 0 0 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 0 217 112 21 28 1 380 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 

0 0 7 15 11 6 0 39 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri 

0 0 10 1 1 1 0 13 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık 

0 0 13 6 4 0 0 23 

Toptan ve perakende 

ticaret 

0 1 110 102 27 22 0 262 

Ulaştırma ve depolama 1 0 42 16 3 1 0 63 

TOPLAM 4 6 1.244 550 143 131 3 2.081 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

  

 2018 yılı içinde işsizlik sigortasından yararlanan kişi sayısı 2.081’dir. Bu kişileri 

ayrıldıkları son sektörleri ve eğitim durumlarına göre incelediğimizde; İnşaat Sektöründen 

ayrılanlar toplam yararlanıcı sayısının %21,4’ünü oluşturduğu ve bu sektörden ayrılanların 

%73,5’inin lise altı eğitim seviyesinde olduğu görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 
0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Genel 

Toplam 
2.580 2154 4.734 1.638 1.457 3.095 359 172 531 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 
 

 Kuruma kayıtlı toplam 8.360 kişinin %56,6’sını 0-6 ay grubundaki işsizler oluşturmaktadır. 

Bunları %37,0 ile 6-12 ay arasındaki işsizler ve %6,3 ile 12 ay ve daha üstündeki işsizler takip 

etmektedir. 
 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Erkek Kadın Erkek Kadın 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 298 0 0 60 68 

Hizmet Ve Satış Elemanları 30 1.192 8 0 277 283 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 1.878 0 0 1.018 380 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 0 9 0 0 2 1 

Profesyonel Meslek Mensupları 5 133 0 1 18 26 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2 1.092 1 0 318 156 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 0 239 0 0 45 32 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 28 1.608 19 0 469 459 

Yöneticiler 0 16 0 0 2 4 

Toplam 65 6.465 28 1 2.209 1.409 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

2018 yılında Kurumumuzca toplam 6.530 açık iş alındığı; açık işlerin %1,0’ini kamu 

sektörü işlerin, %99,0’unu özel sektör işlerin oluşturduğu görülmektedir. Özel sektörde en fazla 

açık işin % 29,0 ile Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde olduğu, bu meslek grubunu % 24,8’ini 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubundaki açık işlerin izlediği 

görülmektedir. 

2018 yılında Kurumumuzca 3.647 kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin % 99,2’sini 

özel sektörde % 0,8’i kamu sektöründe gerçekleşmiştir. Kamu sektöründe işe yerleştirilenlerin % 

96,5’inin özel sektörde işe yerleştirilenlerin %61,1’inin erkek olduğu görülmektedir. İstihdamın 

en fazla gerçekleştiği meslek en fazla açık işin alındığı Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde 

olduğunu ve %38,3’lik bir istihdam sağladığı görülmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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2.237 1.410 3.647 199 131 330 639 372 1.011 501 218 719 342 210 552 254 224 478 142 137 279 160 118 278 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2018 yılında işe yerleştirilenlerin %38,7’sini kadınların,% 61,3’ünü erkeklerin oluşturduğu görülmektedir. En fazla 

yerleştirmenin %27,7 ile 20-24 yaş grubunda olduğu görülmektedir. Tüm yaş gruplarında işe yerleştirmede erkeklerin kadınlara 

oransal üstünlük sağladığını söyleyebiliriz. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
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o
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ek
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o
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ek
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ek
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ın
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o
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ek
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ın
 

T
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p
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m

 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
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m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

E
rk

ek
 

K
ad

ın
 

T
o

p
la

m
 

2.237 1.410 3.647 2 0 2 0 0 0 1.354 892 2.246 667 315 982 131 137 268 83 64 147 0 2 2 0 0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 
2018 yılında işe yerleştirilenlerin % 61,6’sını ilköğretim mezunlarının oluşturduğu, bunu %26,9’la ortaöğretim mezunlarının,% 7,3 ile de ön 

lisans mezunlarının takip ettiği görülmektedir. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Tarım,  Ormancılık, Balıkçılık 1 3 4 

Tarım, Ormancılık, Balıkçılık 1 3 4 

Sanayi 941 1354 2.295 

Madencilik ve Taş ocakçılığı 0 3 3 

İmalat 939 1349 2288 

Elektrik, Gaz, Buhar ve İklimlendirme Üretimi ve Dağıtımı 0 2 2 

Su Temini; Kanalizasyon, Atık Yönetimi ve İyileştirme Faaliyetleri 2 0 2 

İnşaat 18 411 429 

Hizmetler 450 469 919 

Toptan ve Perakende Ticaret 154 185 339 

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 139 126 265 

Ulaştırma ve Depolama 7 24 31 

Bilgi ve İletişim 1 0 1 

Kamu Yönetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Güvenlik 0 0 0 

Eğitim 30 15 45 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 30 8 38 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 46 65 111 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 2 2 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 25 32 57 

Kültür, Sanat, Eğlence, Dinlence ve Spor 3 3 6 

Mesleki, Bilimsel, Teknik Faaliyetler 15 9 24 

Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0 0 

Toplam 1.410 2.237 3.647 

         Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır. 

 

 2018 yılında işe yerleştirmelerin %62,9’u Sanayi Sektöründe, %25,2’si Hizmetler Sektöründe, 

%11,8’i İnşaat Sektöründe %0,1’i Tarım, Ormancılık, Balıkçılık Sektöründe olduğu görülmektedir. 

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 İşyeri Sayısı 

Kurulan İşyeri Sayısı 78 

Kapanan İşyeri Sayısı 104 

                             NOT: Veriler www.tobb.org.tr adresinden alınmıştır. 

 

 İlimizde 1-9 çalışanı olan işyeri sayısı 3.911, 10-49 çalışanı olan işyeri sayısı 301, 50+ 

çalışanı olan işyeri sayısı 72’dir. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından açıklanan 

Kurulan/Kapanan Şirket İstatistikleri’ne göre 2018 yılında 78 işyeri kurulurken; 104 işyeri 

kapanmıştır. 

 



 

 11 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
165 239 385 63 385 221 333 364 287 433 154 589 3.618 

İşe Yerleştirme Sayısı 1311 1361 1321 1751 1290 1248 1466 1013 1397 1038 706 - 13.902 

Etki Oranı  12,59 17,56 29,14 3,6 29,84 17,71 22,71 35,93 20,54 41,71 21,81 - 26,0 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır 

 

 2018 yılı içinde ilimizde 13.902 kişi işe yerleşmiş olduğu, 3.618 kişinin ise Kurumumuzun yönlendirmesi sonucu işe yerleştiği 

görülmektedir. Yıl içinde Kurumumuzun işe yerleştirmeye etkisinin %26,0 olduğu görülmektedir. Kurumumuzun işe yerleştirmeye 

etkisini aylar bazında incelediğimizde, en fazla etkiyi %41,71 ile Ekim ayında gösterdiği görülmektedir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 
K

a
y

ıt
 Y

ıl
ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

M
ez

u
n

iy
et

 

Y
ıl

ı 

Mezun Sayısı 

K
a

y
ıt

 Y
ıl

ı Yeni Kayıt Sayısı Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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ek
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o
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rk

ek
 

T
o

p
la
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K
ad
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rk

ek
 

T
o

p
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K
ad
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E
rk

ek
 

T
o

p
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K
ad
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E
rk

ek
 

T
o

p
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K
ad
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E
rk
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T
o

p
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2
0

1
7
-2

0
1

8
 

1.176 1.229 2.405 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

1.278 1.091 2.369 102 138 240 

2
0

1
7
-2

0
1

8
 

1.040 1.122 2.162 

2
0

1
8
-2

0
1

9
 

ÖSYM’NİN VERİLERİNİ AÇIKLAMASINDAN 

SONRA BELLİ OLACAKTIR 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınmıştır. 
 

 

2017-2018 yılı eğitim öğretim yılında 1.176 kız, 1.229 erkek olmak üzere toplam 2.405 öğrenci ilköğretim okullarından mezun 

olurken, 2018-2019 yılı eğitim öğretim yılında 1.278 kız, 1.091 erkek olmak üzere toplam 2.369 kişi bir orta öğretim kurumuna kayıt 

yaptırmıştır. 2017-2018 öğretim yılında ortaöğretim kurumundan 1.040 kız, 1.122 erkek olmak üzere toplam 2.162 öğrenci mezun 

olmuştur. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 
 

Bölümler Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 

Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

2018-2019 

Yılı Mevcut 

Öğrenci 

Sayıları 

  
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

Arkeoloji - - - - - - 7 2 42 27 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları - - - - - - 30 30 52 94 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları (İÖ) - - - - - - 30 22 61 75 

Felsefe - - - - - - 5 6 45 121 

Felsefe (İÖ) - - - - - - 4 5 46 106 

Psikoloji  - - - - - - 17 57 17 57 

Sosyoloji 8 33 6 34 7 44 22 48 46 187 

Sosyoloji (UE) 9 20 2 2 1 2 - - 3 7 

Tarih 10 15 11 18 15 16 39 36 111 136 

Tarih (İÖ) 16 2 7 16 18 17 45 20 152 107 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü 18 27 12 33 11 29 24 53 70 193 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (İÖ) 16 22 13 19 17 29 19 45 76 172 

Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü (UE) 4 15 5 3 - 1 - - 8 4 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi - - - - - - - - 1 2 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 15 33 8 22 7 35 5 10 38 93 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. 13 23 1 1 - - - - 4 1 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği  14 30 16 29 10 35 17 56 74 160 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - - - - - - 20 62 75 177 

Resim-İş Öğretmenliği - - - - - - 9 21 24 49 

Sınıf Öğretmenliği  10 28 17 25 9 40 24 54 66 184 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  17 25 14 19 23 20 25 50 79 151 

Türkçe Öğretmenliği  - - 18 27 16 25 17 52 62 166 

Biyoteknoloji - - - - - - 14 6 49 45 

Biyoteknoloji (İÖ) - - - - - - - - 3 1 

İstatistik - - - - - - 2 2 24 9 

Matematik 1 - - 1 3 - - - 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik  9 26 6 27 9 36 28 50 70 169 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İÖ) 11 24 7 26 15 21 - - 27 43 

İktisat 25 39 20 43 16 37 24 11 143 142 

İktisat (İÖ) 29 40 20 24 16 24 2 1 112 91 

İşletme 22 34 29 28 30 28 19 8 124 107 

İşletme (İÖ) 20 21 27 21 22 26 2 2 113 85 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi  18 27 24 37 27 36 32 42 134 169 
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 39 25 39 19 32 30 7 6 135 103 

Turizm İşletmeciliği - - - - - - 7 4 31 22 

Turizm İşletmeciliği (İÖ) - - - - - - 1 - 21 3 

Yönetim Bilişim Sistemleri  30 20 29 29 28 21 50 24 154 122 

Yönetim Bilişim Sistemleri  (İÖ) 28 26 28 21 34 23 41 12 176 83 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik  - - - - - - 25 18 25 18 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik (İÖ) - - - - - - - - - - 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr. - - 22 15 1 1 - - 4 - 

İslami İlimler - - - - - - 80 107 246 446 

İslami İlimler (İÖ) - - - - - - 52 66 204 233 

Bilgisayar Mühendisliği - - - - - - 70 13 70 13 

Elektrik ve Elektronik Mühendisliği - - - - - - 60 12 60 12 

Çevre Mühendisliği  16 21 20 28 26 19 - - 96 36 

Çevre Mühendisliği (İÖ) 22 13 24 19 13 3 - - 17 6 

İnşaat Mühendisliği 28 11 41 16 43 10 72 24 273 74 

İnşaat Mühendisliği (İÖ) 44 6 42 9 41 2 75 12 288 48 

Makine Mühendisliği 26 6 41 13 57 3 95 13 304 50 

Makine Mühendisliği (İÖ) 38 4 49 9 38 5 30 3 281 31 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği 22 16 21 5 35 9 5 - 114 24 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği (İÖ) 14 5 15 3 23 2 - - 96 10 

Tekstil Mühendisliği 1 5 1 2 3 4 - - 3 2 

Tekstil Mühendisliği (İÖ) - - - - - - - - - - 

Orman Endüstri Mühendisliği 7 7 6 2 3 2 5 4 27 7 

Orman Mühendisliği 44 39 37 10 26 10 13 5 118 32 

Peyzaj Mimarlığı  15 44 8 21 10 9 23 13 81 73 

Antrenörlük Eğitimi 24 12 32 18 34 17 45 18 188 76 

Antrenörlük Eğitmi (İ.Ö) 30 19 26 18 19 14 46 18 178 72 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 39 20 36 18 38 25 54 21 200 82 

Rekreasyon - - - - 36 14 49 15 170 72 

Rekreasyon (İ.Ö) - - - - 40 8 41 21 165 72 

Spor Yöneticiliği - - - - - - 32 20 83 50 

Spor Yöneticiliği (İ.Ö) - - - - - - 44 12 99 42 

Bilgisayar Programcılığı  21 5 18 7 22 10 37 12 104 29 

Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 22 7 15 9 19 3 25 4 97 19 

Bilgisayar Programcılığı (UE) 3 - - - - - 1 - 12 1 

Deniz ve Liman İşletmeciliği  21 6 19 5 14 4 26 4 61 17 

Gemi İnşaatı 22 - 29 1 27 3 18 - 93 3 

Grafik Tasarımı 13 20 9 25 22 20 44 22 96 67 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 14 3 13 6 7 12 28 15 75 31 
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Halkla İlişkiler ve Tanıtım 9 24 9 24 14 22 24 35 71 72 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım (İ.Ö.) 16 18 16 14 18 23 31 27 82 71 

İşletme Yönetimi 16 21 17 20 17 24 41 15 184 84 

İşletme Yönetimi (İ.Ö.) 18 10 14 13 12 7 - - 65 19 

Mobilya ve Dekorasyon 10 - 12 - 12 - - - 62 4 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 30 18 15 23 32 32 22 137 95 

Organik Tarım - - 1 5 4 1 18 7 35 12 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 3 7 4 6 7 2 13 8 41 46 

Seracılık - - -- - - - - - 1 1 

Süs Bitkileri Yetiştiriciliği - - - - - 1 - - 6 5 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 16 11 16 18 25 28 31 14 151 76 

Turizm ve Otel İşletmeciliği (İ.Ö.) 2 2 11 7 12 4 - - 46 9 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri - - 1 1 12 8 26 10 90 44 

Marina ve Yat İşletmeciliği 29 4 28 2 17 2 26 7 70 10 

Çocuk Gelişimi - 22 - 29 2 48 9 69 14 139 

Çocuk Gelişimi (İ.Ö.) - 20 1 28 2 43 10 68 12 146 

Evde Hasta Bakımı 16 9 9 12 5 19 24 27 48 80 

Evde Hasta Bakımı (İ.Ö.) 13 14 7 21 10 30 16 26 34 48 

İlk ve Acil Yardım - - 12 19 19 30 19 49 54 92 

İlk ve Acil Yardım (İ.Ö.) - - 14 11 25 23 45 33 83 70 

Optisyenlik 4 15 4 13 11 21 26 46 70 86 

Optisyenlik (İ.Ö.) 16 10 5 20 7 28 33 39 70 83 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik 6 14 2 15 11 31 20 52 61 113 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik (İ.Ö.) 12 20 9 15 16 23 32 39 63 87 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 4 8 1 8 12 9 32 22 69 70 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama (İ.Ö.) 6 7 6 10 16 13 21 7 47 35 

Yaşlı Bakım  10 13 9 25 2 17 12 34 32 67 

Yaşlı Bakımı (İ.Ö.) 9 16 7 19 5 25 11 18 21 39 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı - - - - 2 12 16 30 42 57 

Giyim Üretim Teknolojisi 1 15 1 15 - 12 - - 9 28 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 23 - 21 2 37 2 43 3 155 5 

Ormancılık ve Orman Ürünleri (İ.Ö.) 28 1 18 4 19 8 - - 32 3 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (İ.Ö) (Tezli) 1 2 11 2 6 1 5 5 26 8 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi (YL) (Tezli) 5 1 6 1 9 2 8 2 37 8 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR) (Bülent Ecevit Ü.Ortak) - - - - - - 2 4 0 7 

Eğitim Programları ve Öğretim (DR)         - - 1 - 1 - 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezli) 3 8 2 3 3 1 4 2 18 13 

Eğitim Programları ve Öğretim (YL) (Tezsiz) 2 - 3 2 1 - 1 - 1 - 

Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezli) - - - - - - 12 11 21 20 
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Hayat Boyu Öğrenme ve Yetişkin Eğitimi (YL) (Tezsiz) - - - - 1 1 5 12 10 14 

Fen Bilgisi Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - - - - 1 - - 3 3 

Fen Bilgisi Eğitimi (YL) Tezli - - - - - 2 3 5 8 9 

Matematik Eğitimi (Abant İzzet Baysal Ün.Ortak) - - - - 1 1 2 6 6 11 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezli) - - - 3 1 1 1 4 8 12 

Sosyal Bilgiler Eğitimi (YL) Tezli - - - - - 1 - - 0 2 

Sınıf Eğitimi (YL) (Tezsiz) - - 4 - 4 2 1 2 2 2 

Yabancılara Türkçe Öğretimi (Tezli)         - - 4 6 9 10 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezli) 5 1 3 4 1 3 - - 22 23 

Yaşam Boyu Öğrenme (YL) (Tezsiz) 9 5 3 7 2 2 - - - - 

Biyoloji (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 1 - - 1 - 2 - 3 3 8 

İnşaat Mühendisliği (YL) (Tezli) - - 1 - 1 - 6 2 39 7 

Makine Mühendisliği (DR) - - 1 - - - - - 2 - 

Makine Mühendisliği (YL) 4 - 5 - 6 2 11 - 57 5 

Matematik (YL) (Tezli) (Bülent Ecevit Ün. Ortak) 1 - - - - - 2 2 4 4 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği (YL) 1 1 1 - - - 1 1 18 15 

Orman Endüstri Mühendisliği (DR) 1 1 1 2 3 - 1 2 13 5 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezli) 5 7 5 8 3 3 1 1 39 21 

Orman Endüstri Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) - - 3 1 3 1 7 0 12 1 

Orman Mühendisliği (DR) - - - - 1 - 2 3 8 6 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezli) 6 7 2 2 6 2 13 6 89 34 

Orman Mühendisliği (YL) (Tezsiz) (UÖ) 10 2 10 1 7 - 5 - 27 0 

Peyzaj Mimarlığı (DR) - 1 - - - 2 1 2 4 9 

Peyzaj Mimarlığı (YL) (Tezli) 2 2 2 3 1 3 3 9 43 59 

Tekstil Mühendisliği (YL) (Tezli) - 2 1 - - 1 - - 4 10 

Beden Eğitimi ve Spor (YL) (Tezli) - - - - - - 6 5 22 12 

Girişimcilik (YL) Uzaktan Öğretim (Tezsiz) - - - - 6 - 16 4 59 5 

İktisat (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) - 1 1 5 2 2 4 6 26 21 

İktisat (DR) (Bülent Ecevit Ün. Ortak)         - - 1 - 1 0 

İşletme (DR) - - - - - - - - 2 2 

İşletme (YL) (Tezli) 1 2 2 1 4 4 8 9 40 28 

İşletme (YL) (Tezsiz) (U.E) - - 2 - 23 1 17 9 56 10 

İşletme (YL) (Zonguldak Karaelmas Ortak) - - - - 1 1 - - 9 10 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (DR) (Karabük Ün. Ortak) - - - - - - 3 2 8 5 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (YL) (Tezli) - - - - - - 5 4 17 16 

Temel İslam Bilimleri (YL) (Tezli) - - 1 - 1 1 - 1 21 14 

Türk Dili ve Edebiyatı (DR) - - - - - 2 - - 2 5 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) (Tezli) 1 1 - 2 2 5 - - 28 31 

Yönetim Bilişim Sistemleri (YL)(Tezsiz) (U.E) 10 1 14 - 15 - 18 1 98 1 
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Felsefe (YL) (Tezli)         - - 1 4 7 11 

Tarih (YL) (Tezsiz)         - - 1 - 1 - 

TOPLAM 1.216 1180 1.240 1.222 1.451 1.382 2.476 2.111 9.285 7.505 

NOT:Veriler Bartın Üniversitesinden alınmıştır. 2018-2019 Yeni kayıt olan öğrenci sayılarının içersinde ÖSYS, Yabancı 

uyruklu öğrenciler, Yatay geçiş ile gelen öğrenciler, Milli sporcular, DGS ile gelen öğrenciler, Enstitü Başvurusu ile 

yerleşen öğrencilerin hepsi bulunmaktadır. 

 

 İlimizde eğitim veren Bartın Üniversitesi 2008 yılında kurulmuş olup, Bartın Üniversitesi 

Kurulmadan önce Zonguldak Karaelmas Üniversitesine bağlı Bartın Orman Fakültesi ve Bartın MYO 

olarak faaliyet göstermekte idi. Bartın üniversitesinden 2015-2016 yılında 1.216 erkek 1.180 kız olmak 

üzere toplam 2.396, 2016-2017 yılında 1.240 erkek 1.222 kız olmak üzere toplam 2.462, 2017-2018 

yılında 1.451 erkek, 1.382 kız olmak üzere toplam 2.833 öğrenci mezun olmuştur. 2018-2019 öğretim 

yılında ise 2.476 erkek 2.111 kız olmak üzere toplam 4.587 öğrenci yeni kayıt yaptırmıştır. Son 

dönemde fazla sayıda kayıt olmasının nedeni Üniversite bünyesinde yeni fakültelerin açılmış olmasıdır. 

2018-2019 öğretim yılında 16.790 öğrenci öğrenim görmektedir. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 BARTIN İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 2018 YILI KARARI VE GERÇEKLEŞMELERİ 
 

Toplantı ve Karar 

No 
Karar 

Sorumlu/İlgi

li Kuruluş 
Planlanmış Faaliyetler Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

2018-01 1 

Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan ve Kurulumuza 

sunulan 2017 yılı Faaliyet 

Raporunun onaylanmasına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

 

İİMEK 2018-1 dönemi toplantısına 

sunuldu ve kabul edildi. 
Tamamlandı. Yoktur. 

2018-01 2-a) 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından 

hazırlanan 2018 Yılı Mesleki 

Eğitim Planına 15’er kişilik 

1’er grup Mobilya İmalat 

İşçisi, Hasta ve Yaşlı Bakımı, 

Aşçı Yardımcısı ve evde 

Çocuk Bakımı mesleklerinin 

de ilave edilerek son şekli 

verilen ekli eğitim planının 

onaylanamasına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

 

Mesleki Eğitim Planı İİMEK’e 

sunuldu ve kabul edildi. 
Tamamlandı. Yoktur. 

2018-01 2-b) 

Bartın BAKKA Ofisi 

tarafından Aromatik Bitkiler 

ile Odun ve kereste dışı 

orman emvallerinin 

değerlendirilmesi ile ilgili 

(Defne Yaprağı, Kestane, 

Ihlamur çiçeği, Kenevir) 

araştırma yapılması ve bu 

alandaki Mesleki Eğitim 

ihtiyacının karşılanması ile 

ilgili çalışmaların yapılması 

-BAKKA 

Odun dışı orman ürünlerine yönelik 

Araştırma ve Ön Fizibilite 

Çalışmalarının yapılması 

planlanmıştır. 

Program konusu 2019 

yılı içerisinde 

değerlendirilecektir. 

- 
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2018-01 3 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Denetim Kurulu 

tarafından 2017 yılı içerisinde 

yapmış olduğu denetim 

faaliyetlerinin 

onaylanmasına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

- İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

2017 yılı Denetim Faaliyetleri 

İİMEK’e sunuldu ve kabul edildi. 
Tamamlandı. Yoktur. 

2018-01 4 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından Merkez İlçe Umut 

Özel Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü bünyesinde 

Matbaa Atölyesi Serigrafi 

Baskı Dalı Açılması Teklifinin 

kabulüne 

İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Umut Özel Eğitim Merkezi 

Müdürlüğü bünyesinde 2018/2019 

eğitim öğretim yılında başlamak 

üzere Matbaa Atölyesi Serigrafi 

Baskı Dalı açılmasına yönelik kurul 

kararı Milli Eğitim Bakanlığı 

Rehberlik Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne iletilmiştir. 

İlgili alan açılmıştır. Yoktur. 



 

 20 

2018-2 1 

2.İstihdam Seferberliği 

kapsamında işverenlerin 

bilgilendirilmesine yönelik 

olarak devam eden işyeri 

ziyaretlerinin artırılarak 

devamına; İşverenlere 

yönelik uygulanacak 

teşvikler ile ilgili genelgenin 

yayımlanmasına müteakip 

Bartın Çalışma İş Kurumu 

İl Müdürlüğü ve Bartın 

Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü işbirliği ile 

işverenlerimize yönelik 

bilgilendirme toplantılarının 

yapılmasına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-SGK İL 

Müdürlüğü 

Gerek Çalışma ve  İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

İş ve Meslek 

Danışmanları, Gerekse 

SGK Denetmenleri 

tarafından yapılan iş 

yeri ziyaretlerinde 

2.İstihdam Seferberliği 

kapsamında teşviklerle 

ilgili bilgilendirmeler 

yapılması ve bu 

kapsamda işverenlere 

yönelik bilgilendirme 

toplantısı yapılması 

planlanmıştır. 

Gerek Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü İş ve Meslek 

Danışmanlarınca gerekse 

SGK Denetmenleri ve 

personelleriyle işveren 

ziyaretleri gerçekleştirilmiş ve 

uygulanan teşvikler ile ilgili 

bilgilendirme yapılmıştır. 

Yoktur. 
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2018-2 2 

Çocuk İşçiliği ile mücadele 

kapsamında ilimizde tespit 

edilen bir olumsuzluk 

olmadığından ilimizde 

Çocuk işçiliği ile Mücadele 

Biriminin kurulmasına 

gerek olmadığına; Ancak 

Çocuk İşçiliği ile Mücadele 

Ulusal Programının 

7.Maddesinde Çocuk işçiliği 

ile mücadele kapsamında 

kurum ve kuruluşların 

görev tanımları belirlenmiş 

olup tüm kamu kurum ve 

kuruluşlarının görev 

tanımlarında belirtilen 

şekilde üzerine düşen görev 

ve sorumlulukları takip 

etmesine; 

Çalışma ve İşkur İl Müdürlüğü. 

-SGK İl Müdürlüğü 

-Aile ve Sos.Pol.İl.Müd. 

-Cumhuriyet Başsavcılığı 

-Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

-Gıda,Tarım ve Hayvancılık İl 

Müd. 

-Valilik 

-İl Emniyet Müdürlüğü 

-İl Jandarma Alay Komutanlığı 

-BAKKA Hizmet Ofisi 

-İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

-İl Sağlık Müdürlüğü 

-İl Müftülüğü 

-Bartın Belediye Başkanlığı 

-Bartın TSO Başkanlığı 

-Bartın Esnaf ve Sanatkârlar 

Odası Başkanlığı 

-TİS Konf. Temsilciliği 

-HAK İŞ Sendika Temsilciliği 

-Türkiye İşveren Sen. 

Kon.Tems. 

-Bartın Ziraat Odası Başkanlığı 

Çocuk İşçiliği 

ile Mücadele 

Ulusal 

Programının 

7.Maddesinde 

Çocuk işçiliği 

ile mücadele 

kapsamında 

kurum ve 

kuruluşların 

görev 

tanımları 

belirlenmiş 

olup tüm 

kamu kurum 

ve 

kuruluşlarının 

görev 

tanımlarında 

belirtilen 

şekilde üzerine 

düşen görev ve 

sorumlulukları 

takip etmesi; 

Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğünün 

18/05/2018 tarih 

ve 872 sayılı 

yazısı ile alınan 

karar ilgili kamu 

kurum ve 

kuruluşlarına 

bildirilmiştir. 

Yoktur. 
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2018-2 3 

Bartın İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Mehmet Akif 

Ersoy Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Bünyesinde; Bilişim 

Teknolojileri alanı altında 

Bilgisayar Teknik Servis 

ile Büro Yönetimi alanı 

altında Hukuk 

Sekreterliği dallarının 

açılmasına; 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Mehmet Akif Ersoy 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

bünyesinde 2018-2019 

Eğitim Öğretim yılında 

Bilişim Teknolojileri 

Alanı altında Bilgisayar 

Teknik Servis ile Büro 

Yönetimi Alanı altında 

Hukuk Sekreterliği 

dallarının açılması; 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünün 

24/05/2018 tarihli ve 

10117448 sayılı yazısı ile 

Bilişim Teknolojileri 

Alanı Altında Bilgisayar 

Teknik Servisi açılması 

uygun bulunmuştur. 

Büro Yönetimi Alanı 

Altında Hukuk 

Sekreterliği dalı 

açılmamıştır. 

Yoktur. 
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2018-2 4 

Bartın Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

Başkanlığının İŞKUR İl 

Müdürlüğü ile işbirliği 

kapsamında Geleneksel El 

Sanatları mesleğinde 

mesleki eğitim kursu 

açılması talebinin kabulü 

ile yıllık Mesleki Eğitim 

Planına eklenmesine; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-Bartın 

Sos.Yard.ve 

Day. Vakfı 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Bartın Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

Başkanlığının İŞKUR İl 

Müdürlüğü ile işbirliği 

kapsamında Geleneksel 

El Sanatları mesleğinde 

mesleki eğitim kursu 

açılması, 

Bartın Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

Başkanlığının 23/05/2018 

tarih ve 609 sayılı 

yazılarına istinaden 

Geleneksel El Sanatları 

(El Nakışçısı) 

mesleğindeki kurs 

04.06.2018 tarihinde 

açılmış ve 15 katılımcı 

belge almaya hak 

kazanmıştır. 

Yoktur. 

2018-2 5 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan 

denetim faaliyetlerinin 

onaylanarak aynı şekilde 

devamına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan 

denetim faaliyetleri 

Kurula sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 



 

 24 

2018-3 1 

Bartın ili için ilk ve örnek 

olacak Engelli Ali 

UYANIK tarafından 

hazırlanan konaklama ve 

kafe üzerine hizmet 

verecek kendi işini kurma 

projesinin uygulanabilir 

olduğu değerlendirilerek; 

Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesine; 

 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

 

 

Bartın ili için ilk ve 

örnek olacak Engelli Ali 

UYANIK tarafından 

hazırlanan konaklama ve 

kafe üzerine hizmet 

verecek kendi işini 

kurma projesinin Engelli 

ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan 

İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya 

Yetkili Komisyona 

gönderilmesi 

 

Proje 03.08.2018 

tarihinde Yetkili 

Komisyona 

gönderilmiştir. 

Yoktur. 

2018-3 2 

Ulus Halk Eğitim ve 

Akşam Sanat Okulu 

Müdürlüğünün Okul 

Öncesi Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi mesleğindeki kurs 

talebinin kabulü ile yıllık 

mesleki eğitim planına 

eklenmesine; 

 

 

-İl-İlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

- Ulus Halk Eğitim ve 

Akşam Sanat Okulu 

Müdürlüğünün Okul 

Öncesi Çocuk Gelişimi ve 

Eğitimi mesleğindeki 

kurs açılması 

İlgili kurumdan 

herhangi bir talep 

gelmediğinden 

açılamamıştır. 

- 
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2018-3 3 

Bartın Kapalı ve Açık 

Ceza İnfaz Kurumu 

Müdürlüğünün Makineci 

(Dikiş) mesleğindeki kurs 

açma talebinin kabulü ile 

yıllık mesleki eğitim 

planına eklenmesine; 

 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-Bartın 

Kapalı ve 

Açık Ceza 

İnfaz 

Kurumu 

Müdürlüğü 

Bartın Kapalı ve Açık 

Ceza İnfaz Kurumu 

Müdürlüğünün Makineci 

(Dikiş) mesleğinde 2 grup 

kurs açılması 

1. grup 25 kişilik Düz 

Dikiş Makineci kursu 

08.10.2018 tarihinde 

açılmış ve 24 katılımcı 

belge almaya hak 

kazanmıştır.  2. Grup 

için ilgili Kurumdan 

herhangi bir talep 

gelmediğinden 

açılamamıştır. 

Yoktur. 

2018-2 4 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamında yapılan 

denetim faaliyetlerinin 

onaylanarak aynı şekilde 

devamında; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan 

denetim faaliyetleri 

Kurula sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 

2018-3 5 

Abdipaşa Çok Programlı 

Anadolu Lisesinin 

bünyesinde Büro 

Yönetimi Alanı (Büro 

Elemanı) dalının 

açılmasına; 

 

-İl-İlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Ulus İlçesi Abdipaşa Çok 

Programlı Anadolu 

Lisesi bünyesinde 

2018/2019 eğitim öğretim 

yılında başlamak üzere 

Büro Yönetimi Alanı 

alanı altında (Büro 

Elemanı) dalının 

açılması; 

 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünün  

03/09/2018 tarihli ve 

15323728 sayılı yazısı ile 

Büro Yönetimi alanı 

altında Büro Elemanı 

dalı açılması uygun 

bulunmuştur. 

Yoktur. 
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2018-3 6 

Şehit Musa AYTAR 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinin 

bünyesinde Muhasebe ve 

Finansman Alanı 

(Bilgisayarlı Muhasebe) 

ile Çocuk Gelişimi Alanı 

(Erken Çocukluk Eğitimi) 

dallarının açılmasına; 

 

İl-İlçe Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Ulus İlçesi Şehit Musa 

AYTAR Mesleki ve 

Teknik Anadolu 

Lisesinin bünyesinde 

2018/2019 eğitim öğretim 

yılında başlamak üzere 

Muhasebe ve Finansman 

Alanı altında 

(Bilgisayarlı Muhasebe) 

ile Çocuk Gelişimi Alanı 

(Erken Çocukluk 

Eğitimi) dallarının 

açılması; 

 

Milli Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğünün  

03/09/2018 tarihli ve 

15323728 sayılı yazısı ile 

Muhasebe ve Finansman 

Alanı altında 

(Bilgisayarlı Muhasebe) 

ile Çocuk Gelişimi Alanı 

(Erken Çocukluk 

Eğitimi) dallarının 

açılması uygun 

bulunmamıştır. 

- 
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2018-4 1 

İlimiz işgücü piyasasında 

işsizliğin önlenmesi, 

istihdamın artırılması 

yönündeki kurum 

faaliyetlerinin planlandığı 

şekilde sürdürülmesine; 

- Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

İlimiz işgücü piyasasında 

işsizliğin önlenmesi, 

istihdamın artırılması 

yönündeki kurum 

faaliyetlerinin 

planlandığı şekilde 

sürdürülmesi; 

İlimiz işgücü piyasasında 

işsizliğin önlenmesi, 

istihdamın artırılması 

yönündeki kurum 

faaliyetlerinin 

planlandığı şekilde 

sürdürülmektedir. 

Yoktur. 

2018-4 2 

İlde gerçekleştirilen toplu 

işten çıkarmalar 

neticesinde işini 

kaybedenlerden Kurs ve 

programlarından 

yararlanmak isteyenlerin 

aynı ya da benzer 

mesleklerdeki Kurs ve 

programlardan öncelikli 

yararlandırılmasına; 

ayrıca kendi işini kurmak 

isteyenlere Girişimcilik 

kurslarında öncelik 

verilmesine; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

İlde gerçekleştirilen toplu 

işten çıkarmalar 

neticesinde işini 

kaybedenlerden Kurs ve 

programlarından 

yararlanmak isteyenlerin 

aynı ya da benzer 

mesleklerdeki Kurs ve 

programlardan öncelikli 

yararlandırılmasına; 

ayrıca kendi işini 

kurmak isteyenlere 

Girişimcilik kurslarında 

öncelik verilmesi; 

İlde gerçekleştirilen 

toplu işten çıkarmalar 

neticesinde işini 

kaybedenlerden Kurs ve 

programlarından 

yararlanmak isteyen 

olmamıştır. 

- 
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2018-4 3 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nun aynı üyelerin 

(Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü, İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü, 

Bartın Üniversitesi, İl 

Bilim Sanayi Ve Teknoloji 

Müdürlüğü, Bartın TSO 

Başkanlığı) katılımı ile 

devam etmesine; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

-Bartın 

Üniversitesi 

-İl Bilim 

Sanayi Ve 

Teknoloji 

Müdürlüğü 

-Bartın TSO 

Başkanlığı 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nun aynı 

üyelerin (Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Bartın 

Üniversitesi, İl Bilim 

Sanayi Ve Teknoloji 

Müdürlüğü, Bartın TSO 

Başkanlığı) katılımı ile 

devam etmesi; 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Yürütme 

Kurulu’nun aynı 

üyelerin (Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü, 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, Bartın 

Üniversitesi, İl Bilim 

Sanayi Ve Teknoloji 

Müdürlüğü, Bartın TSO 

Başkanlığı) katılımı ile 

devam etmektedir. 

Yoktur. 

2018-4 4 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Denetim 

Kurulu tarafından 2018 

yılı içerisinde yapmış 

olduğu denetim 

Faaliyetlerinin 

onaylanmasına; 

-Çalışma ve 

İş Kurumu 

İl 

Müdürlüğü 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Aktif İşgücü Hizmetleri 

Kapsamında yapılan 

denetim faaliyetleri 

Kurula sunuldu ve kabul 

edildi. 

Tamamlandı. Yoktur. 

2018-4 5 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Mesleki ve 

Teknik ile Yaygın Eğitim 

okulları/kurumları 

tarafından tam gün/tam 

yıl uygulamaları 

kapsamında açılması 

planlanan kurs 

tekliflerinin 

onaylanmasına; 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Mesleki ve Teknik 

Yaygın Eğitim okulları/ 

kurumları tarafından 

Tam Gün-Tam Yıl 

kapsamında açılması 

teklif edilen kursların 

açılması; 

Talep Edilen Tüm 

kurslarımız 2018-2019  

yılı içeresinde  açılmaya 

başlamıştır. 

Yoktur. 
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2018-4 6 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Hayme 

Ana Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü bünyesinde 

2018/2019 Eğitim Öğretim 

yılında Hasta Yaşlı 

Hizmetleri Alanı altında 

Hasta Bakımı Dalı 

açılması teklifinin 

onaylanmasına; 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Hayma Ana Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

bünyesinde 2018/2019 

eğitim öğretim yılında 

başlamak üzere Yaşlı 

Hasta Hizmetleri Alanı 

altında Hasta Bakım Dalı 

açılması; 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu Kararları 

12/11/2018 tarihli ve 

1492970 sayılı yazı Milli 

Eğitim Bakanlığı 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel 

Müdürlüğüne 

bildirilmiştir. 

Yoktur. 

2018-4 7 

İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünce Mehmet 

Akif ERSOY Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

Müdürlüğü 

Öğrencilerinin 

İşletmelerde Beceri 

Eğitimlerini kendi 

okullarında yapabilmeleri 

hakkında taleplerinin 

onaylanmasına; 

-İl Milli 

Eğitim 

Müdürlüğü 

Mehmet Akif Ersoy 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin 

işletmelerde beceri 

eğitimlerini kendi 

okullarında yapabilmesi; 

İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu 

Kararının 2018/4 kararı 

7.maddesi gereğince 

alınan kara 

doğrultusunda Mehmet 

Akif Ersoy Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin 

işletmelerde beceri 

eğitimlerini kendi 

okullarında 

yapabilmektedirler. 

Yoktur. 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-MEK/ÖZEL POLİTİKA 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Arıcı 1 5 7 12 0 0 0 

Domates Yetiştiricisi 1 17 0 17 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi 3 47 9 56 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 18 2 20 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 6 80 36 116 0 0 0 

Toplam 12 167 54 221 0 0 0 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 2 33 2 35 0 0 0 

El Nakışçısı 1 16 0 16 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 13 3 16 0 0 0 

Toplam 4 62 5 67 0 0 0 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- MEK/İSTİHDAM GARANTİLİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 1 13 12 25 0 0 0 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 11 4 15 1 0 1 

Düz Dikiş Makineci 2 25 3 28 14 1 15 

İç Giyim Konfeksiyon 

Makineci 
1 15 2 17 0 0 0 

Toplam 5 64 21 85 15 1 16 
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları- HÜKÜMLÜ KURSU/KURUM KAYNAKLI            

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Düz Dikiş Makineci 1 0 25 25 0 0 0 

Toplam 1 0 25 25 0 0 0 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci  10 140 73 213 0 0 0 

Toplam 10 140 73 213 0 0 0 

 

 

 

Tablo 22 e Kurslara İlişkin Veriler 

Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Konular 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ağaçlandırma 11 242 127 369 242 127 369 

Çevre temizliği 41 475 315 790 475 315 790 

Erozyon Engelleme Çalışması 2 16 16 32 16 16 32 

Kamusal altyapının yenilenmesi 24 370 247 617 370 247 617 

MEB bakım onarım ve temizlik 8 198 13 211 198 13 211 

MEB Güvenlik 1 28 15 43 28 15 43 

Park düzenlemeleri 13 184 120 304 184 120 304 

Vadi ve dere ıslahı 2 13 28 41 13 28 41 

Toplam 52 755 361 1.116 755 361 1.116 

*Kırılımlarda birden fazla işaretleme yapılabildiğinden, TYP Sayısı ve TYP Katılan/İşe Yerleşen 

Kursiyer sayısı kırılımlar toplamı genel toplam ile eşit çıkmayabilir. 
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Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 
 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2017 yılından sarkan İEP’den istihdam edilen kişi sayısı 28 29 57 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 6 5 1 6 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 2 7 2 9 5 1 6 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 12 45 21 66 15 8 23 

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko) 
3 1 2 3 0 1 1 

Bilgisayar Ağ Veri Tabanı 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Reklam 

ve Tasarım Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 5 2 3 5 0 1 1 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

2 1 1 2 1 1 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 
4 4 0 4 2 0 2 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Çiğ Köfte Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimcisi(Koruma 

Bakım ve Rehabilitasyon 

Merkezleri) 

1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 4 1 3 4 0 0 0 
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Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Doğrultma İşçisi-Metal 

(Soğuk Haddehane) 
2 0 10 10 0 0 0 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 2 23 0 23 13 0 13 

Ebe 1 2 0 2 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
2 0 2 2 0 1 1 

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 25 13 15 28 7 7 14 

Gıda Kurutma Fırın 

Operatörü 
3 35 0 35 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Gözleme Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 0 1 1 1 1 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 

(Gazete) 
1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

2 2 0 2 1 0 1 

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Hazır Giyim Model 

Makineciliği Teknisyeni 
3 24 0 24 0 0 0 

Hemşire 3 4 0 4 4 0 4 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 1 1 

Jeodezi Ve 

Fotogrametri/Harita/Geomatik 

Mühendisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem 

Sorumlusu 
1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 2 2 0 2 1 0 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
14 9 6 15 3 1 4 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 8 65 23 88 20 6 26 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 
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Makineci (Dikiş) 25 116 42 158 34 6 40 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşlemeci 1 0 1 1 0 1 1 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
9 79 12 91 11 2 13 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 2 2 4 1 1 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış 

Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Oto Lpg Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 3 2 5 1 0 1 

P.V.C. Doğrama Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  1 0 1 1 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 4 1 3 4 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 
1 6 0 6 0 1 1 

Pide Ustası Yardımcısı 2 2 0 2 2 0 2 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 0 2 2 0 3 3 

Psikolog 1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 3 1 2 3 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı) 
3 0 3 3 0 3 3 

Reyon Görevlisi 3 2 1 3 1 1 2 

Sac ve Metal Mobilyacı 1 0 3 3 0 3 3 

Satış Danışmanı / Uzmanı 6 6 4 10 3 0 3 

Satış Elemanı (Perakende) 26 26 22 48 13 12 25 

Sekreter 21 18 4 22 7 3 10 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sıvı Dolum Makinesi 

Operatörü 
3 0 3 3 0 0 0 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü 
1 1 0 1 1 0 1 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 

1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 
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Tıbbi Laboratuvar 

Teknisyeni/ Laboratuvar 

Teknisyeni 

1 1 0 1 1 0 1 

Yazılı Basın Muhabiri 1 2 0 2 0 0 0 

Yazılım ve Veri Tabanı 

Uzmanı 
1 1 1 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Toplam 284 537 228 765 190 101 291 

 

Not 1: 98 Erkek ve 245 kadın olmak üzere toplam 343 kişinin katıldığı 95 İşbaşı Eğitim Programı 

2018 yılından 2019 yılına sarkmıştır. 

 

Not 2: 41 kadın ve 33 erkek olmak üzere toplam 74 kişinin katıldığı 45 İşbaşı Eğitim Programı iptal 

edilmiştir. 

 

 

Tablo 23: Kurs ve Programlara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2017 yılından sarkan İEP  ve Kurslardan istihdam edilen kişi sayısı 43 62 105 

Ahşap Doğrama CNC 

Makinesi Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 0 2 2 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Ambar/Depo Görevlisi 1 0 1 1 0 0 0 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 6 5 1 6 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 3 34 2 36 0 0 0 

Ayakkabı İmalatçısı 2 7 2 9 5 1 6 

Ayakkabı İmalatçısı (Sayacı) 13 58 33 91 15 8 23 

Bahçıvan 1 1 0 1 0 0 0 

Bilet Satış Elemanı 

(Gişe/banko) 
3 1 2 3 0 1 1 

Bilgisayar Ağ Veri Tabanı 

Elemanı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 0 1 1 0 0 0 

Bilgisayar Destekli Reklam 

ve Tasarım Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 
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Bilgisayar Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe 

Elemanı 
2 11 5 16 1 0 1 

Büro İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Büro Memuru (Genel) 5 2 3 5 0 1 1 

Büro Yönetimi Ve 

Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve 

Yönetici Asistanı 

2 1 1 2 1 1 2 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 

Satış Elemanı 
4 4 0 4 2 0 2 

CNC Torna Tezgahı 

Operatörü 
1 0 1 1 0 0 0 

Çiğ Köfte Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Çocuk Gelişimcisi(Koruma 

Bakım ve Rehabilitasyon 

Merkezleri) 

1 1 0 1 0 0 0 

Depo Sorumlusu 4 1 3 4 0 0 0 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 2 2 0 2 2 0 2 

Doğrultma İşçisi-Metal 

(Soğuk Haddehane) 
2 0 10 10 0 0 0 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 2 23 0 23 13 0 13 

Ebe 1 2 0 2 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Teknik 

Servis Teknisyeni 
2 0 2 2 0 1 1 

Erken Çocuklukta Öğretmen 

Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 
1 1 0 1 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 25 13 15 28 7 7 14 

Gıda Kurutma Fırın 

Operatörü 
3 35 0 35 0 0 0 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Giyim Ve Giyim Aksesuarları 

Satış Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Gözleme Ustası 1 0 1 1 0 0 0 

Grafik Tasarımcısı 1 1 0 1 1 0 1 

Güvenlik Sistemleri 

Teknisyeni 
1 0 1 1 0 1 1 

Halkla İlişkiler Görevlisi  1 0 1 1 1 1 2 

Halkla İlişkiler Görevlisi 

(Gazete) 
1 1 0 1 0 0 0 

Halkla İlişkiler ve 

Organizasyon Hizmetleri 

Elemanı 

2 2 0 2 1 0 1 

Hamurkar 1 0 1 1 0 0 0 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Hazır Giyim Model 3 24 0 24 0 0 0 
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Makineciliği Teknisyeni 

Hemşire 3 4 0 4 4 0 4 

Isıtma Ve Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 1 1 

Jeodezi Ve 

Fotogrametri/Harita/Geomatik 

Mühendisi 

1 0 1 1 0 0 0 

Kalite (Yönetim) Sistem 

Sorumlusu 
1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 1 1 2 0 0 0 

Kasiyer 2 2 0 2 1 0 1 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi 
14 9 6 15 3 1 4 

Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik) 
1 0 1 1 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 8 65 23 88 20 6 26 

Kuaför 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 3 2 1 3 1 0 1 

Makineci (Dikiş) 25 116 42 158 34 6 40 

Mermer İşçisi 1 0 1 1 0 0 0 

Mermer İşlemeci 1 0 1 1 0 1 1 

Model Makineci (Dokuma 

Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 
9 79 12 91 11 2 13 

Muhasebe Meslek Elemanı 4 2 2 4 1 1 2 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 1 0 1 1 0 1 

Müşteri Hizmetleri 

Görevlisi/Asistanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Oto Lastiği Ve Jant Satış 

Elemanı 
2 0 2 2 0 1 1 

Oto Lpg Bakım Ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 0 1 1 

Oto Yedek Parça Satış 

Elemanı 
1 0 1 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 5 3 2 5 1 0 1 

P.V.C. Doğrama Montajcısı 1 0 1 1 0 0 0 

Paketleme işçisi  1 0 1 1 1 0 1 

Pastacı Yardımcısı 4 1 3 4 1 1 2 

Perakende Satış Elemanı 

(Gıda) 
1 6 0 6 0 1 1 

Pide Ustası Yardımcısı 2 2 0 2 2 0 2 

Plastik Doğramacı /PVC 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı 

2 0 2 2 0 3 3 

Psikolog 1 1 0 1 0 0 0 

Reklam Tabelacı 3 1 2 3 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön 3 0 3 3 0 3 3 
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Büro Elemanı) 

Reyon Görevlisi 3 2 1 3 1 1 2 

Sac ve Metal Mobilyacı 1 0 3 3 0 3 3 

Satış Danışmanı / Uzmanı 6 6 4 10 3 0 3 

Satış Elemanı (Perakende) 26 26 22 48 13 12 25 

Sekreter 21 18 4 22 7 3 10 

Sıhhi Tesisatçı 1 0 1 1 0 0 0 

Sıvı Dolum Makinesi 

Operatörü 
3 0 3 3 0 0 0 

Sucuk Paketleme Makinesi 

Operatörü 
1 1 0 1 1 0 1 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Görüntüleme 

Teknikeri/Radyoloji 

Teknikeri 

1 0 1 1 0 0 0 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknisyeni/ Laboratuvar 

Teknisyeni 

1 1 0 1 1 0 1 

Yazılı Basın Muhabiri 1 2 0 2 0 0 0 

Yazılım ve Veri Tabanı 

Uzmanı 
1 1 1 2 0 0 0 

Yönetici Sekreter / Asistan 1 1 0 1 0 0 0 

Yufka Ustası 1 1 0 1 0 0 0 

Yurt Yönetim Memuru 1 0 1 1 0 0 0 

Ziraat Mühendisi 1 0 1 1 0 0 0 

Arıcı 1 5 7 12 0 0 0 

Domates Yetiştiricisi 1 17 0 17 0 0 0 

Fındık Yetiştiricisi 3 47 9 56 0 0 0 

Mantar Yetiştiricisi 1 18 2 20 0 0 0 

Süt Sığırı Yetiştiricisi 6 80 36 116 0 0 0 

İşletmeci  10 140 73 213 0 0 0 

El Nakışçısı 1 16 0 16 0 0 0 

Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 
1 13 3 16 0 0 0 

Düz Dikiş Makineci 3 25 28 53 14 1 15 

İç Giyim Konfeksiyon 

Makineci 
1 15 2 17 0 0 0 

Toplum Yararına Programlar 52 755 361 1.116 755 361 1.116 

TOPLAM 368 1.725 767 2.492 975 496 1.471 

 

 İl Müdürlüğümüzce 2018 yılı içerisinde “İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu”’nda 

görüşülüp karara bağlanan ve yıl boyunca uygulanan;  Özel Politika Kursları, İstihdam Garantisiz 

Kurslar, Girişimcilik Eğitimleri, Çalışanların Mesleki Eğitimi, İşbaşı Eğitim Programları ve  



 

 39 

Toplum Yararına Programları olmak üzere bir çok program uygulanmış ve yıl boyunca işgücü 

yetiştirme faaliyetleri aktif olarak kullanılmıştır. Kurs türleri bakımından yapılan İşgücü 

Yetiştirme faaliyetleri; 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI: 12 grupta açılan kurslara 167 kadın 54 erkek olmak üzere 

toplam 221 kişi katılmıştır. 

 

MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI: 4 grupta açılan kurslara 62 kadın 5 erkek olmak üzere toplam 

67 kursiyer katılmıştır. 

 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR: 5 grupta açılan kurslara 64 kadın 21 erkek olmak üzere 

toplam 85 kursiyer katılmıştır. 

 

HÜKÜMLÜ KURSU/KURUM KAYNAKLI: Bu kapsamda 1 kurs açılmış, bu kursa 25 erkek 

katılmıştır. 

 

UYGULAMALI GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMLERİ: Bu alanda 10 kurs açılmış, bu kurslara 140 

kadın ve 73 erkek olmak üzere toplam 213 kişi iştirak etmiştir. 

 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR: Yıl içerisinde Okullar, Camiler, Kur'an Kursları,  

Yollar, Mezarlık gibi kamu alanlarının temizliği, bakım ve onarımının yapılması konularında 52 

proje başlatılmış, bu projelere 755 kadın, 361 erkek olmak üzere toplam 1.116 kişi katılmıştır. 

 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI: Özel firmalarla, 537’si kadın 228’i erkek olmak üzere 

toplam 765 kişinin katıldığı 284 işbaşı eğitim programı düzenlenmiş olup, programların 

sonucunda 190 kadın 101 erkek olmak üzere toplam 291 kişi istihdam edilmiştir. 
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Makineci (Dikiş) 104 İEP+Kurs 41 259 84 343 59 9 68 

Saya Dikici (Makine İle) 42 İEP+Kurs 15 65 35 100 20 9 29 

Zımparacı (Tekstil) 31 - - - - - - - - 

Merserize Kumaş Makinesi 

İşçisi 
26 - - - - - - - - 

Yıkama Makinesi İşçisi 

(Tekstil) 
21 - - - - - - - - 

Düz Dokuma Kumaş İşçisi 21 İEP 2 24 0 24 13 0 13 

Kompleci (Dokuma Hazır 

Giyim Ve Ev Tekstili) 
21 - - - - - - - - 

Boyacı (Giyecek) 16 - - - - - - - - 

Beton Ve Betonarme Kalıpçısı 12 - - - - - - - - 

TOPLAM 294 İEP+Kurs 58 348 119 467 92 18 110 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2018 yılında yapılan İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile tespit edilen temininde 

güçlük çekilen meslekler için ihtiyaç duyulan eleman sayısının %37,4 oranında kişi, işbaşı eğitim 

programı ve kurstan işe yerleştirilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

48 32 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

1 0 25 25 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

52 755 361 1.116 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

2 33 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

537 228 765 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

x 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

  İl düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının oluşturulmasını, istihdamı koruyucu, 

geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü programlarının belirlenmesi, 

istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

çalışmaları yapmak üzere 4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca 

oluşturulan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun icra organı Yürütme Kuruludur. 

 

 Yürütme Kurulunca, 2018 yılını kapsayan faaliyetler hakkında hazırlanan raporda, İŞKUR 

verilerine göre 1 senelik istihdam ve mesleki eğitim verileri yer almaktadır. Söz konusu veriler 

değerlendirildiğinde, 2018 yılında; 

 

-İŞKUR’ a kayıtlı 8.360 işsiz olduğu, yıl içinde kayıt için 19.169 kişinin iş için müracaat ettiği, 3.647 

Kişinin işe yerleştirildiği, 

 

-İşe yerleştirilenlerin %99’u ağırlıklı olarak hizmet, sanayi ve inşaat sektöründe işe yerleştiği, 

-Kayıtlı işsizlerin % 54,7’si ve işe yerleştirilenlerin % 38,6’sının kadın olduğu, 

-Mesleki eğitim faaliyetlerine bakıldığında ise, işgücü uyum faaliyetlerinden 2.492 kişinin 

yararlandığı ve bunların %69,2’sinin kadın olduğu tespit edilmiştir. 

 

 2018 yılı Genel Değerlendirme Raporunun İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

sunulmasına karar verilmiştir.   
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