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SUNUS

Bilindigi Gizere igsizlik, sadece ilimizin ya da Ulkemizin degil, bitlin dinya ulkelerinin
Uzerinde 6nemle durdugu sosyal ve ekonomik bir sorundur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda
sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Boyle bir sorunun
¢Ozlime kavusturulmasi icin isglicinin reel ve dogru bir sekilde yetistirilmesi, istihdam
yaratilmasi, sirekli kiinmasi ve nitelikli mal Gretimiyle ekonomik gelismelere katkida
bulunulmalidir.

ISKUR il Midurligt 2010 yilindan bu yana yerel dizeyde uygulanacak aktif isgiicii
piyasasi politikalarinin etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam
hizmetlerinin yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli
ulasabilmesi amaciyla iSKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi
tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda
issizlerimize meslek kazandirmakta ve onlara yeni is kapilari agiilmaktadir.

Gelismekte olan ilimizin ve Glkemizin kalifiye eleman ihtiyacini tespit etmek; bu konuda
onimizdeki yillara 1sik tutmak amaciyla “isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi” yapilmistir. Tunceli
il ve ilgelerini kapsayan bu ¢alisma isglicli arz ve talepler igin veriler saglamistir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle iSKUR il
Mudurlagl personeline, arastirma slirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Tunceli isgiicii Piyasasi
Arastirmasi Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Tunceli Valisi

Osman KAYMAK



ONSOz

Ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve gelistiriimesi ile
issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) isgiicii piyasasinin en
onemli dinamiklerinden birini olusturmaktadir. Kurumumuz aktif ve pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiicii ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortasi
islemlerini ylriten, isglicu piyasasi verilerini yerel ve ulusal temelde derleyen, analiz eden,
isgliciiniin istihdam edilebilirligini arttirmaya yonelik isglcl yetistirme, mesleki egitim ve
isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler ifa eden,
Ustlendigi yasal ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile strdiiren iSKUR,
isglicl piyasasi analizleri araciligiyla kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize gortserek
isglci taleplerini derlemektedir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129.065 isyerine Kurum personelimiz isveren ve isveren temsilcisi ile gorlisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110.509’dur. ilimizde bu
kapsamda 152 isyeri tespit edilmis ve 127 isyerine ulasilmistir.

Hazirlanan bu rapor 2014 |. Dénem “Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina
iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Daire
Baskanlhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep
arastirmasinin sonugclarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayr il dizeyindeki
verilerin analiz edildigi raporlarin kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicti Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

il Madiiri
Ozdemir AKTAS
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YONETICi OzZETi

Tunceli isgiicii Piyasasi Arastirmasi cercevesinde toplam 127 isyeri ziyaret edilmistir.
Bu isyerlerinden % 41,7’si 1-9 kisi calistiran isyerleri, % 58,3l ise 10 ve Uzeri kisi calistiran
isyerlerinden olusmaktadir.

Tunceli ilinde gerceklestirilen isgiicii Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 127
isyerinde toplam 2122 kisi istihdam edilmektedir. Toplam g¢alisanlar igerisinde erkeklerin
istihdam orani % 78,4 kadinlarin istihdam orani ise % 21,5’tir. Bu oranlara gore erkeklerin
isglict piyasasinda kadinlardan yaklasik 3,5 kat daha fazla yer aldigi soylenebilir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde ¢alisan sayisinin en fazla oldugu sektoriin
insaat sektori oldugu gériilmektedir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii, Giclincii sirada ise idari ve destek hizmet
faaliyetleri yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlardir.

ilimizde ¢ogu meslek grubunda erkek istihdami kadin istihdamindan fazla iken biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda kadin istihdami erkek istihdamindan
fazladir.

Tunceli ilinde galisanlarin mesleklere gére dagiliminda ilk 5 meslek temizlik goreuvlisi,
kalipgi-pres, sivaci, beden iscisi-bina insaati ve betonarme demircisi meslekleridir. ilk 5
meslegi etkileyen faktor Tunceli’de yogun olarak insaat sektoriiniin faaliyet géstermesidir.

Acik is veren isyerleri dagiimina bakildiginda ilk sirada % 45,1 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektord, ikinci sirada ise % 27,1 oranla imalat sektori yer
almaktadir.

Tunceli genelinde goériisiilen 127 is yerinden toplam 11 acik is talep edilmistir. il
genelinde acik is orani % 0,5’dir. Meslek gruplarina gore agik is dagilimina bakildiginda % 3,6
oranla biro hizmetlerinde galisan elemanlar grubu olusturmaktadir.

Tunceli ili isglicii Piyasasi Analizi sonucunda 10 farkli meslekte 11 adet acik is
alinmistir. En fazla agik is sayisinin garson (servis elemani) mesleginde oldugu gorilmektedir.

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiyac duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim dlizeyi sorulmus, % 45,1'inden fark etmez cevabi alinmistir. Acik islerin % 36,9’luk
kismi icin genel lise diizeyinde egitim talep edilirken, % 9 oranla lise alti ile lisans dizeyinde
egitim diizeyi talebinde bulunulmustur.

Arastirma yaptigimiz referans déneminde (12 Mayis - 27 Haziran) temininde gliclik
cekilen meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Tunceli'de eleman temininde glglik



cekilen mesleklerde ilk sirada % 9,8 ile insaat sektorii gelmektedir. Tirkiye’de ise % 39,4 ile
ilk sirada imalat sektori gelmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda
ilk sirada % 61,5 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci sirada ise tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Bu meslek gruplarinda agik is oranlarinin da yiiksek
oldugu gorilmektedir.

isglicii Piyasasi Analizi ¢ercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle 130 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en
yiksek oldugu sektdr 41 kisi ile insaat sektdriidir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en
yiksek artis % 9,9 ile Ulastirma ve depolama sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %
7,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori gelmektedir. Ayrica sirasiyla insaat,
ulastirma ve depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler son olarak diger hizmet
faaliyetleri sektorlerinde azalis beklendigi gortilmektedir.



GIRIS

isglicii piyasasi analiz calismasinin temel hedefleri Tunceli ilinde sektérel tabanda
isglici talebine iliskin en gergekgi ve glincel durumunu belirlemek, ilin istihdam yapisini
ortaya koymak, sektorlerin ihtiyac duydugu isglicini tespit etmek, issizlikle miicadele
calismalarinin etkinligini arttirmaya yonelik yapilacak calismalara yon verecek verileri
derlemektir. Nihai hedef ilin isglicli piyasasi arz ve talep boyutunu birlikte alarak, arz talep
arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve aradaki dengenin saglanmasina
yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

Tunceli ilindeki isglicti piyasasini olusturan sektorlerin mevcut durumunun ve gelecek
egilimlerinin ortaya konulmasi, gelecege yonelik dogru ve saglikh kararlarin alinmasi ve
kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullanilmasi agisindan son derece énemlidir. Bunun igin
isgliciinin talep tarafini olusturan isletmelere uygulanan anketler ile s6zl edilen etkilerin
belirlenmesine olanak saglanmistir.

Tunceli ili isglicti Piyasasi Analiz raporu iki ana béliimden olusmaktadir.

Birinci boliim, ilin isglicii piyasasini etkileyen unsurlardan isglici gostergeleri ele
alinarak, il isgiicii piyasasinin genel gériinimi analiz edilmis; ayrica TUIK verileri de ele
alinarak ilin isglicti piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonuglari analiz edilerek Tunceli ili isgiici
talep yapisi ortaya koyulmaya calisilmistir. isgiicii talep verilerine yénelik verilerin temini
dogrultusunda uygulanan isglicii Piyasasi Analizinin amaci isverenlerin acik isleri tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Turkiye geneli 12 Mayis - 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isglicii Piyasasi Analiz
Arastirmasi gerceklestirilmis, arastirmada yliz ylize gérisme yontemi kullanilmistir. Elde
edilen sonuclar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore degerlendirme yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmistir.

isglicii Piyasasi Analiz arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isglicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tiirkiye geneli icin ayri ayri
hazirlanan isglici Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden
erisebilirsiniz.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tablo 1: TUNCELI ILINDE TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI (%)

isgiiciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani
2008 39,7 32,6 17,9
2009 46 37,4 18,6
2010 45,3 40,1 11,5
2011 48,7 44,2 9,3
2012 51,7 47,7 7,6
2013 54 49,7 8,1

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tablo bizlere Tunceli ilinin temel isglicli gostergelerini yillar (2008-2013)
itibariyle vermektedir. Bu gostergeler yillar itibariyle il bazinda ve Tirkiye geneli olarak
hesaplanmakta ve isglict piyasasi hakkinda bizlere 6nemli veriler vermektedir.

Tablo incelendiginde Tunceli ilinde isglicline katilma orani, istihdam orani 2008
yihindan 2013 yilina kadar nispeten diizenli bir artis gosterirken bu gostergelere bagl olarak
issizlik orani da ayni yillar itibariyle dalgalanmalar olmakla beraber azalma géstermistir. 2008
yilinda % 39,7 olan isglicline katiim orani 2013 yilinda % 54’e, % 32,6 olan istihdam orani
%49,7’e ¢ikmig 2008 yilinda % 17,9 olan issizlik orani 2013 yilinda % 8,1’e gerilemistir. Bu
veriler bize Tunceli ilinde ilgili yillar itibariyle issizligin azaldigini gbstermektedir.




Grafik 1: TUNCELI iLINDE TEMEL iSGUCU GOSTERGELERI (%)
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Kaynak: TUIK

Tablo 1 ile ayni verilere sahip olan 1. Grafik bizlere Tunceli ilindeki temel isgiicii
gostergelerinin ilgili yillar itibariyle degisimini daha net gostermektedir. Artis ve azalisin hangi
yillarda gergeklestigi ve biitiinsel olarak nasil goriindiigu grafik 1’de yer almaktadir.

Grafik incelendiginde Tunceli ilinde isglicine katilma orani, istihdam orani 2008
yihndan 2013 yilina kadar nispeten duizenli bir artis gosterirken bu gostergelere bagh olarak
issizlik orani da ayni yillar itibariyle dalgalanmalar olmakla beraber azalma gostermistir. 2008
yilinda % 39,7 olan isgiiciine katihm orani 2013 yilinda % 54’e, % 32,6 olan istihdam orani
%49,7’e ¢ikmig 2008 yilinda % 17,9 olan issizlik orani 2013 yilinda % 8,1’e gerilemistir. Bu
veriler bize Tunceli ilinde ilgili yillar itibariyle igsizligin azaldigini gostermektedir.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Tablo 2: KAYITLI iSSiZLERIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI (2013-2014)

2013 2014
Meslek Kayith issiz Meslek Kayith issiz
Beden isgisi (Genel) 2426 Beden isgisi (Genel) 1698
Beden iscisi (Temizlik) 215 Beden iscisi (Temizlik) 129
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 147 Guvenlik Gérevlisi (Silahh) 122
Bilgisayar isletmeni 99 Bilgisayar isletmeni 62
Blro Memuru (Genel) 79 Bliro Memuru (Genel) 61
Sofdr (Yolcu Tasima) 71 Temizlik Gorevlisi 59
Muhasebeci 60 Muhasebeci 49
Beden iscisi-Bina insaati 53 Orman isgisi 43
Temizlik Gorevlisi 46 Q:;L:;(EI?Z;/I?IE Bakan Ve Ahirlari Temizleyen) a1
Glvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 39 Garson (Servis Elemani) 41
Diger Meslekler 1666 Diger Meslekler 1390
Toplam 4901 Toplam 3695

Kaynak: ISKUR 2014 Agustos Ayi Sonu itibariyle

Kayitli issizlerin mesleklere gére dagiliminin 2013 ve 2014 yilina gore verildigi 2. tablo
incelendiginde ilk 5 meslekte kayith issizlerin degismedigi goriilmektedir. 2013 yilinda Beden
iscisi (Genel) 2426, Beden iscisi (Temizlik) 215, Giivenlik Gérevlisi (Silahh) 147, Bilgisayar
isletmeni 99, Biiro Memuru (Genel) 79 kisi kayith issiz mevcutken ayni mesleklerde 2014 yili
ilk sekiz ayi icin bu sayilar Beden liscisi (Genel) 1698, Beden isgisi (Temizlik) 129, Giivenlik
Gorevlisi (Silahli) 122, Bilgisayar isletmeni 62, ve Biiro Memuru (Genel) icin 79 kisidir.



ACIK ISLER

Tablo 3: ACIK iSLERIN MESLEKLERE GORE DAGILIMI (2013-2014)

2013 2014
Meslek Acik is Meslek Acik is
Beden iscisi (Genel) 294 Beden iscisi (Genel) 56
Beden iscisi (insaat) 227 Beden iscisi (insaat) 55
Beden iscisi (Temizlik) 67 Temizlik Gorevlisi 23
Temizlik Gorevlisi 55 Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 13
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 29 Garson (Servis Elemani) 11
Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 16 Kamyonet Sofori 11
Reyon Gorevlisi 10 Ascl 7
Garson (Servis Elemani) 9 Ekmek Dagitim Elemani 7
Biro Memuru (Genel) 7 Diger Garsonlar, Barmenler Ve ilgili isciler 6
Muhasebeci 6 Asansoér Montaj iscisi 5
Diger Meslekler 77 Diger Meslekler 84
GENEL TOPLAM 797 GENEL TOPLAM 278

Kaynak: ISKUR Ocak-Agustos

Tablo 3 bizlere agik islerin mesleklere gore dagilimini vermektedir. En fazla agik is bulunan

Beden iscisi (genel), Beden iscisi (insaat) ve Beden iscisi (Temizlik)’tir. 2013 yili ve 2014 yilinin

ilk sekiz ayi i¢in acik isi bulunan mesleklere bakildiginda ilk siralardaki mesleklerin benzerlik

gosterdigi goriilmektedir.




ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: MESLEKLERE GORE iSE YERLESTIRME (2013-2014)

2013 2014

Meslek ise Yerlestirme Meslek ise Yerlestirme
Beden iscisi (Genel) 292 Beden iscisi (Genel) 452
Beden iscisi (insaat) 225 Beden iscisi (insaat) 55
Beden iscisi (Temizlik) 67 Temizlik Gorevlisi 22
Temizlik Gorevlisi 55 Kamyonet Soféri 11
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 24 Ekmek Dagitim Elemani 7
Guvenlik Gorevlisi (Hastane) 16 Garson (Servis Elemani) 7
Reyon Gorevlisi 10 Asansoér Montaj iscisi 5
Garson (Servis Elemani) 9 Yufka Ustasi 5
Bliro Memuru (Genel) 7 Cop Kamyonu Siricisi 5
Ascl 5 Ascl 4
Diger Meslekler 66 Diger Meslekler 70
GENEL TOPLAM 776 GENEL TOPLAM 643

Kaynak: ISKUR Ocak-Agustos

ISKUR’a kayrth isgiicii gostergelerine bakildiginda bir diger 6nemli bilgi ise
yerlestirmelerdir. ise yerlestirme Is arayanlarin kurumca ise vyerlestirilmesidir. Mevcut
issizlerin ve isgliciniin nitelik ve kriterleri géz 6nlinde bulundurularak kurumca yapilan ise
yerlestirmelerdir.

2013-2014 yillarinda Tunceli ilinde gergeklestirilen ise yerlestirme miktarlarina
bakildiginda toplam ise yerlestirme miktarinda bir azalmanin oldugu goérilmektedir. 2013
yilinda gergeklestirilen toplam ise yerlestirme 776 kisi iken bu sayr 2014 yilinda 643 Kkisi
olmustur. Buna karsin Beden iscisi ( Genel ) meslegi ise yerlestirme anlaminda ilk sirayi
almistir.



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: KURS VE KURSIYER GOSTERGELERI (2014)

2014
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek | Kadin | Toplam
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 10 0 12 12
UMEM PROJESI/IEP 11 13 8 21
MEK/OZEL POLITIKA 2 45 45
MEK/iSTIHDAM GARANTISiZ 17 20
GENEL TOPLAM 24 16 82 98

Kaynak: ISKUR Ocak-Agustos

Kurs ve kursiyer gostergeleri incelendiginde Tunceli ilinde 2014 vyili igerisinde
toplamda 24 tane Mesleki Egitim Kursu agilmistir. En ¢ok isbasi Egitim Programi ( UMEM
kapsaminda diizenlenen IEP dahil ) kapsaminda kurs diizenlenmis olup diizenlenen kurs sayisi
21’dir. Bu kurslar sonunda toplamda 98 kisi yeni bir meslek sahibi olmustur. Kadinlarin
diizenlenen kurs faaliyetleri igerisindeki oranina bakildiginda % 83’llik gibi bir oranla yiiksek bir
degere sahip oldugu gorilmektedir.

Diizenlenen bu program ve kurslarla iSKUR’a kayith issizlere
kazandirma, mesleki egitim pratik ve teorigini vererek meslek deneyimi kazanmalarini

saglamak amaglanmaktadir.

belli bir gelir




iSSiZLiIK ODENEGI

Tablo 6: MESLEKLERE GORE iSSizZLiK ODENEGi HAK EDENLER (2014)

2014
Meslek issizlik Odenegini Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 58
Temizlik Gorevlisi 13
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 10

Bliro Memuru (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

7

5

Sofdr-Yuk Tasima 4
Ascl 4
4

4

4

Beden iscisi-Bina insaati

Okul Oncesi Ogretmeni

Jeoloji Mihendisi
Diger Meslekler 104

GENEL TOPLAM 217
Kaynak: ISKUR Ocak-Agustos

2014 yihnin ilk sekiz ayinda Tunceli ilinde issizlik 6denegi hak eden toplam kisi sayisi
217’dir. Bu 217 kisinin meslek durumlarina gore hak edenlerin verildigi tablo 6 incelendiginde
en fazla issizlik denegini hak edenlerin 58 kisi ile Beden isgisi (Genel) meslegine sahip oldugu
goritlmektedir.. Bunu sirasiyla 13 kisi ile Temizlik Gorevlisi ve 10 kisi ile Glvenli Goérevlisi
(Silahh) mesleklerine sahip olanlar izlemektedir.
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici agigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak
sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada
ornekleme cergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt
sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul
edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

o Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde glicliik cekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergceve olmadigl icin érneklem g¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM
ISYERi VERILERI

Tablo 7: iSYERi BUYUKLUKLERININ SEKTOREL DAGILIMI (2014)

Sektorlere gore isyeri sayilari 1-9 10-49 50-249
imalat 5 9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1
insaat 27 23 1
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 5 15
ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 2 5 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 4
Gayrimenkul faaliyetleri 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 6 1
Egitim 2
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 2 1
GENEL TOPLAM 53 67 7

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

isyerlerinin biyuklik ve sektérel dagihiminin verildigi tablo 7 incelendiginde
isyerlerinin calisan sayisina gore ( 1-9, 10-49, 50-249) kategorize edildigi gorulmektedir.
Toplam 127 isyeri bu kapsamda ele alinmistir. Tunceli ilinde 51 isyeri ile insaat sektéri dagilim
icerisinde ilk sirada yer almaktadir. insaat sektoériiniin toplam isyeri icerisindeki pay1 % 40’tir.
Bunu 20 isyeri ve % 15,8'lik payla toptan ve perakende ticaret, 14 isyeri ve % 11,1'lik payla
imalat faaliyetleri takip etmektedir. 127 isyeri icerisinde en az miktara sahip sektérler ise 1 er
isyeri ve % 0,7’lik oranla Gayrimenkul faaliyetleri ve Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence Ve Spor
sektoéruddr.
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CALISAN VERILERI

Tablo 8: CALISANLARIN SEKTOREL DAGILIMI (2014)

sektdrler Erkek Calisan | Kadin Galisan | Toplam Galigan
Sayisi Sayisi Sayisi

imalat 178 31 209
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
dretimi 153 4 157
ve dagitimi
insaat 607 30 637
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 242 84 326
onarimi
Ulastirma ve depolama 152 19 171
Kon'aklam{;\ ve yiyecek hizmeti 75 45 120
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 3 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 145 128 273
Egitim 76 96 172
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 14 20
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 21 4 25
GENEL TOPLAM 1664 458 2122

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 9 incelendiginde Tunceli ilinde c¢alisanlarin sektorlere ve cinsiyetlere goére
dagihimina yer verildigi goriilmektedir. Erkeklerin en ¢ok calistigi sektér 607 sayisiyla insaat
sektdrii oldugu bunu sirasiyla Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii (242 kisi) ve imalat sektérii
(178 kisi) izlemektedir.

Erkeklerin tim sektorler igerisinde galisma orani ise hesaplandiginda karsimiza %78,4
gibi bir oran ¢ikmaktadir. Kadinlarin ise en ¢ok idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri (128 kisi)
icerisinde yer aldigi, daha sonra 96 kisiyle Egitim ve 84 kisiyle de Toptan ve Perakende Ticareti
sektor icerisinde yer aldig1 gérilmektedir.

Kadinlarin tim sektorler igerisinde ki orani hesaplandigin da ise %21,5 gibi bir oran
¢ikmaktadir. Kadinlarin bitin sektorler igerisinde galisan sayisinin azlig dikkat ¢eken bir veri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 9: CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI (2014)

Meslek gruplar Erkek Kadin Toplam
Calisan Sayisi Calisan Sayisi | Calisan Sayisi

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 43 57
Hizmet Ve Satis Elemanlari 231 136 367
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 289 168 457
Profesyonel Meslek Mensuplari 95 78 173
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 575 14 589
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 194 3 202
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar ° 204 3 207
Yoneticiler 61 8 70
GENEL TOPLAM 1664 458 2122

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tunceli ilinde ¢alisanlarin meslek gruplarina gére cinsiyet dagiiminin verildigi tabloda
meslek gruplarinda ¢ogunlukla erkeklerin calistigi goériilmektedir. Toplam iginde erkeklerin
orani % 78,4 iken kadinlarda bu oran % 21,5’tir. Yine sanatkarlar ve ilgili islerde galisanla,
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Hizmet ve Satis Elemanlari gibi bazi sektorlerde erkeklerin
pay! oldukga fazladir. Kadinlarin meslek grubuna goére en ¢ok galistigi alan ise % 36,7’lik pay ile

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubudur.
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Tablo 10: KURULUS YILLARINA GORE iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIM ORANLARI (2014)

Kurulus yillar

Sektorler 0-4| 5-9 |10-14|15-19|20-24 | 25+ | Genel Toplam
imalat 4 | 5 1 1 2 1 14
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 ? 3
uretimi ve dagitimi

ingaat 24 | 14 5 4 1 2 51
Toptan ve perakende. ticarejc; motorlu kara 3 7 4 4 7 20
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 1 2 3 2 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 2 9
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 1 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1| 3 5 9
Egitim 1 2 1 4
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 1
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 1 1 1 3
GENEL TOPLAM 45 | 40 17 12 3 9 127

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimlarina bakildiginda, tim isyerlerinin

45’i 0-4 yil arasinda oldugu gériilmektedir. Kurulus yili 0-4 yil olan sektorlerden insaat

sektorl 24 isyeri sayisiyla en yiiksek degere sahiptir. Genel toplamda, kurulus yillarina gére

en yiiksek deger 51 isyeri sayisiyla yine insaat sektériine aittir. Bunu 20 isyeri sayisiyla Toptan

ve Perakende Ticaret sektori izlemektedir.

Tunceli ilindeki isyerlerinin kurulus yillarina genel olarak bakildiginda tablodan da

anlasilacagl Uzere en fazla 0-4 ile 5-9 vyillarina ait

isyeri

sayisinin  fazla oldugu

gozlenebilmektedir. Bu da Tunceli ilinin yil bazinda geng isyerlerine sahip oldugunu gosterir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 11: SEKTORLERE GORE GALISAN SAYISI ORANLARI (2014)

Sektorler Toplam Calisan Sayisi | Calisan Sayisi Orani

imalat 209 10%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 157 7%
insaat 637 30%
Toptan ve perakendg ticareF; motorlu kara 326 15%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 171 8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 120 6%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 273 13%
Egitim 172 8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 1%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0%
Diger hizmet faaliyetleri 25 1%
GENEL TOPLAM 2122 100%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Sektérlere gore calisan sayisi oranlari incelendiginde 2014 yili icerisinde Tunceli ilinde
sektorlere gore toplam c¢alisan sayisinin 2122 oldugu gorilmektedir. Bu toplam sayi
icerisinde en biyiik pay 637 calisani ve %30’luk orani ile insaat Sektériine aittir. insaat
Sektérini 326 galisani ve %15’lik orani ile Toptan ve Perakende Ticareti ve 273 galisani ve
%13 liik orani ile idari ve Destek Hizmetler sektdrii izlemektedir. Bu da gdsteriyor ki insaat
sektori mevcut istihdam igerisinde 6nemli bir yere sahiptir.
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Tablo 12: SEKTORLERE GORE ORTALAMA GALISAN SAYISI (2014)

Sektorler Toplam Calisan Sayisi isveren Sayisi
imalat 209 14
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 157 3
insaat 637 51
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 326 20
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulagtirma ve depolama 171 8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 120 9
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 273 9
Egitim 172 4
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 1
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 25 3
GENEL TOPLAM 2122 127

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Sektorlere gore ortalama calisan sayisi tablo 14’te verilmektedir. Tunceli il geneli
¢alisan sayilarinin, sektoérel bazda isveren sayilarina oranina bakildiginda Elektrik, gaz, buhar
ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektori ¢alisan sayisi orani % 52,33’lik degerle ilk sirada
yer almaktadir. Bu orani % 43 ile Egitim sektorii ve % 30,33’liik orani ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri sektori takip etmektedir.
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Grafik 2: SEKTORLERE GORE ORTALAMA CALISAN SAYISI (2014)
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Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Sektorlere gore ortalama galisan sayisi gére Tunceli ili tim ¢alisan sayilarinin tim
isveren oranina bakildiginda, en fazla orana sahip ilk 3 sektor Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve dagitimi, Egitim ve idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériidiir.
Tablo 14’e bakildiginda calisan ve isveren sayilarinin insaat, toptan perakende ticaret ve
imalat sektoriinde yiiksek oldugu goérilmektedir. Ancak grafikte de oldugu gibi calisan
ortalama sayisinin elektrik gaz buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektoriinde fazla
olmasinin sebebi o sektérde isveren sayisinin az ¢alisan sayisinin fazla olmasidir.
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Tablo 13: CALISANLARIN CINSIYETE GORE SEKTOREL DAGILIM ORANLARI (2014)

.. Erkek Calisan | Kadin Galisan | Toplam Calisan
S Sa(\;/|5|s Sa$/|5|s i SayC|S| ’

imalat 178 31 209
SLeIJngllzlrgnalz, buhar ve iklimlendirme Uretimi 153 4 157
insaat 607 30 637
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

ta;l)tlarmlnpve motosikletlerir'1 onarimi 242 84 326
Ulastirma ve depolama 152 19 171
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 75 45 120
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 3 10
idari ve destek hizmet faaliyetleri 145 128 273
Egitim 76 96 172
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 14 20
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Diger hizmet faaliyetleri 21 4 25
GENEL TOPLAM 1664 458 2122

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma kapsaminda sektérlere gore ¢alisanlarin cinsiyet agirliklar incelendiginde
Tunceli ilinde erkek istihdaminin Kadin istihdamina oranla, yaklasik 3,5 kat kadar yiksek

oldugu gorilmektedir.

Erkeklerde toplam galisan sayisi 1664 iken bu sayi kadinlarda 458'dir. Kadin
istihdami % 21,5 iken, erkek istihdami % 78,5 tir.
Tunceli ilinde erkek istihdaminin agirlikli oldugu sektoriin 607 calisan sayisiyla ile

insaat sektdrii olmasina karsin, oran bazinda ise % 97 ile elektrik, buhar, gaz ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi sektéri oldugu gorilmektedir. ilimizde Kadin istihdaminin fazla oldugu 3

sektér bulunmaktadir. Bu sektérler sirasiyla idari ve destek hizmetleri faaliyetleri, Egitim ve

Toptan ve perakende ticarettir.
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Tablo 14: CALISANLARIN MESLEK GRUPLARINA GORE VE CINSIYETE GORE DAGILIM

ORANLARI (2014)

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Meslek gruplari Calisan Calisan | Calisan | Calisan | Calisan
Sayisi Sayisi Sayisi Orani Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 14 43 57 24,9% 75,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 231 136 367 63,0% 37,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 289 168 457 63,2% 36,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 95 78 173 54,7% 45,3%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 575 14 589 97,6% 2,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 194 8 202
Profesyonel Meslek Mensuplari 96,0% 4,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 204 3 207 98,6% 1,4%
Yoneticiler 61 8 70 88,4% 11,6%
GENEL TOPLAM 1664 458 2122 78,4% 21,6%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Meslek gruplarina gore calisanlar tablosuna bakildiginda en fazla istihdam edilen
meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisan meslek grubudur. ikinci sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler, Gglincl sirada ise hizmet ve satis elemanlari meslek grubu yer
almaktadir. Calisan sayisinin az oldugu meslek grubu ise biiro hizmetlerinde calisan

elemanlandir.

il genelinde meslek gruplarina goére calisanlarin kendi igerisindeki erkek-Kadin
dagilimina bakildiginda erkek calisan sayisinin, her meslek grubunda kadin calisan sayisindan
fazla oldugu gorilmektedir. Ancak biro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda
Kadin galisan sayisi %75,’lik oranla erkek galisan sayisindan fazla oldugu gorilmektedir.
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Tablo 15: EN COK CALISILAN MESLEKLER (2014)

Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi Toplam Calisan Sayisi
Temizlik Gorevlisi 235
Kalipgi-Pres 91
Sivaci 68
Beden isgisi-Bina insaati 65
Betonarme Demircisi 59
Reyon Gorevlisi 51
Diger Elektrik Teknisyenleri 51
Guvenlik Gorevlisi (Silahsiz) 50
Ascl 47
Sofor-Yik Tasima 43
Elektrik Teknikeri 43
Garson (Servis Elemani) 40
Tas Ve Tugla Duvarcisi 34
Kamyonet Soféri 33
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 33
Parke Doseyicisi 29
Muhasebeci 29
Biiro Iscisi 26
Demirci (Makine ile) 25
insaat Ustasi 22

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

En cok c¢alisilan meslekler incelendiginde galisanlarin en yogun oldugu ilk 5 meslekte
calisan sayisinda fazla bir farkin olmadigi goriilmektedir. Ancak Temizlik Gorevlisi mesleginde
¢alisan sayisinda ciddi derecede bir farkin oldugu da gézden kagmamaktadir. Bu tablo ayni
zamanda Tunceli ilinde ileriki donemlerde hangi meslek bazinda kurs acilmasi gerektigi
konusunda da yardimci olmaktadir.
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ACIK IS VERILERI

Tablo 16: SEKTORLERE GORE ACIK iS ORANI (2014)

Sektorler Toplam Acik is Sayist | Agcik is Dagilimi | Agik is Orani
imalat 3 27,1% 1,4%
insaat 1 9,8% 0,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 45,1% 4,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 18,0% 0,7%

GENEL TOPLAM 11 100% 0,5%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma kapsaminda 127 isyeri ile gorustlmus ve toplam 11 agik is tespit edilmistir.
Tunceli genelinde agik is orani % 0,5’ tir. Ekonomik faaliyetlerine gore bakildiginda Tunceli’de

en fazla acik is orani bulunan sektor konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoruddr.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinii toptan ve imalat sektori izlemektedir.

Tablo 17: CINSIYETE GORE AGIK iS ORANI (2014)

Genellestirilmi .
Cinsiyet s I_I ¥ Toplam Calisan sayisi Acik Is Orani
Toplam Acik Is Sayisi
Kadin 2 458 0,5%
Erkek 3 1663 0,2%
Toplam 11 2121 0,5%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tunceli il genelinde erkek istihdamin kadin istihdaminin yaklasik 4 kati kadar oldugu

gorulmektedir. Agik is orani kadinlarda % 0,5 erkeklerde ise % 0,2’ dir. Acik is sayilarina

baktigimizda Kadin ve erkek acik is toplami 5’tir. isglicii piyasasi arastirma kapsaminda

ziyaret edip acik is aldigimiz isverenlerimizden 6’si agik iste cinsiyet icin fark etmez cevabini

vermistir.

23




Tablo 18: ACIK iSi OLAN iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI (2014)

Acik is Belirten | Agik is Verme
Sektorler isyeri Sayisi | isveren Sayisi Orani
imalat 14 2 14,3
insaat 51 1 2
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri 9 2 22,2
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 9 1 11,1
Genel Toplam 83 6 7,2

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Acik isi olan isyerlerinin sektorel dagihmina goére Tunceli genelinde goriisme yapilan
127 igyerinin 6’s1 isyerinde agik is oldugunu beyan etmistir. En fazla agik is bulunan sektor %
22,2 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoridilir. Bu sektori sirasiyla % 14,3 ile
imalat sektorii % 11,1 ile de idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorti % 2 ile insaat sektéri takip

etmektedir.

Tablo 19: ACIK iSLERIN SEKTORLERE VE CiINSIYETE GORE DAGILIMI (2014)

. Agik is Sayisi
Sektorler
Kadin | Erkek Farketmez Genel Toplam
imalat 3 3
insaat 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 3 5
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 2
GENEL TOPLAM 2 6 11

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Yukaridaki tablo incelendiginde karsimiza acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore

dagihmi gikmaktadir. Arastirma kapsaminda Tunceli ilinde agik is alinan 11 isverenden 6

isveren cinsiyet i¢in fark etmez, 3’U erkek ve 2’si Kadin cevabini vermistir.
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Tablo 20: MESLEK GRUPLARINA GORE ACIK i$ DAGILIM ORANI (2014)

Toplam Acik | Toplam Calisan Acik is
Meslek Gruplan is Sayisi Sayisi Orani
Hizmet Ve Satis Elemanlari 3 367 0,8%
Biiro Hizmetlerinde Calisan
Elemanlar 2 57 3,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 2 207 1,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar 1 589 0,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 1 202 0,5%
Mensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 457 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 173 0,6%
GENEL TOPLAM 11 2122 0,5%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Meslek gruplarina gére agik is dagilimina bakildiginda toplamda 7 meslek grubunda
11 acik is verildigi gériilmektedir. ilk sirayi hizmet ve satis elemanlari meslek grubu almaktadir.
ikinci siradaki meslek grubu biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubudur.

Meslek gruplarina gore agik is oranlarina bakildiginda ise ilk siray1 % 3,6’lik oranla tesis
ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu yer alir. Bu meslek grubunu % 0,8 ile hizmet
ve satis elemanlari meslek grubu takip etmektedir.

Tablo 21: ACIK iSLERIN MESLEK GRUBUNA VE CiNSIYETE GORE DAGILIMI (2014)

Satir Etiketleri Kadin | Erkek | Farketmez | Genel Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 1 2
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 2

Profesyonel Meslek Mensuplari

3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 1
1
1

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 1
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 2
Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

N [

Arastirma kapsaminda belirlenen agik is oranlarinin meslek gruplarina ve
cinsiyetlerine gore siralamasi yapildiginda bircok meslek grubunda isverenlerimizin fark
etmez cevabi verdigi tespit edilmistir. Hizmet ve satis elemanlar ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda sadece erkek cevabi alinmistir. Biro
hizmetlerinde calisan elemanlar ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek gruplarinda ise
sadece Kadin cevabi verilmistir. Toplamda 6 isveren aradigi eleman icin cinsiyet farki
belirtmemistir.
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Tablo 22: MESLEKLERE GORE ACIK iS DAGILIMI (2014)

Mesleklere Gore Agik
Meslekler Toplam Agik is Sayisi is Dagihimi
Garson (Servis Elemani) 2 18%
Sekreter 1 10%
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Eleman) 1 9%
Pazarlamaci 1 9%
Yufka Ustasi 1 9%
Komi (Garson Yardimcisi) 1 9%
Kepge Operatorii 1 9%
Ving Operatori 1 9%
Kimyager 1 9%
Bulagikei (Stevard) 1 9%
GENEL TOPLAM 11 100%
Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1
Tunceli ili isgiicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda 10 farkli meslekte toplam 11 adet

acik is alinmistir. En fazla acik is sayisinin 2 kisi ile garson (servis elemani) mesleginde oldugu
gorilmektedir. Bu meslekteki acik is sayisi toplam agik islerin % 18’ini olusturmaktadir. ilk 5
meslege baktigimizda garson (servis elemani) meslegini sirasiyla % 10 ile sekreter, % 9 ile

resepsiyon gorevlisi (6n biro elemant), % 9 ile diger pazarlamaci ve % 9

ile yufka ustasi

meslegi takip etmektedir. Geriye kalan meslekler yine % 9’lik oran ile siralanmaktadir.

Tablo 23: MESLEKLERE GORE ARAMA KANALLARININ DAGILIMI (2014)

iISKUR Gazete-ilan | Akraba-Es Genel

Meslekler aracihigiyla vb. Dost Toplam
Sekreter 1 1
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemant) 1 1 1
Garson (Servis Elemani) 2 2 2
Komi (Garson Yardimcisi) 1 1
Bulasikgi (Stevard) 1 1 1
Kimyager 1 1 1
Yufka Ustasi 1 1
Pazarlamaci 1 1 1
Kepge Operatori 1 1 1
Ving Operatori 1 1 1
GENEL TOPLAM 4 4 11 11

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Mesleklere gore arama kanallarina baktigimizda akraba-es dost araciligiyla eleman

arayan isverenlerin bitin mesleklerde bunu belirttigini gormekteyiz. Arastirma kapsaminda

arama kanali olarak 0Ozel istihdam bdrolari sorulmus; ancak Tunceli'de 6zel istihdam
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blrosunun da olmamasinin etkisiyle hicbir isveren cevap vermemis ve arama kanali olarak
rapora alinmamistir.

isverenler resepsiyon gorevlisi (6n biiro elemani), garson (servis elemani), bulasikgi
(stevard) mesleklerinde ISKUR’u da tercih etmislerdir. iISKUR’dan eleman talep edenlerin
oran % 36,3’tdr.

Grafik 3: EGiTIM DURUMUNA GORE ACIK iS DAGILIMI (2014)

45,5

® Toplam Acik is Sayis

® Acik is Dagilimi

9,1 9,1
36,9%
9,0% 9,0%

Farketmez Genel lise Lise alti Lisans

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma kapsaminda ilimizdeki isverenlere ihtiyac duyduklari mesleklerdeki asgari
egitim duzeyi sorulmus, % 45,1’'inden fark etmez cevabi alinmistir. Agik islerin % 36,9'luk
kismi igin genel lise diizeyinde egitim talep edilirken, % 9’luk kisim igin ise lise alti egitim
diizeyi yeterli gériilmustir. ilimizde lisansisti egitim diizeyinde bir talebin olmamasi dikkat
cekmistir.
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Grafik 4: ACIK iSLERIN BECERILERE GORE DAGILIMI (2014)
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Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

isglicii piyasasi analizinin amaclarindan biri, isglicii piyasasindaki mevcut acik isleri ve
bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu amagla isverenlere ihtiya¢ duyduklar
mesleklerdeki istenilen beceri diizeyleri sorulmus isverenlerin % 63,9’u is ahlakina sahip
olunmasi gerektigi cevabi vermistir. isverenler % 54,9 oranla yeterli mesleki teknik ve bilgi
tecriibeye sahip olma, ve yine % 4,95 oranla fiziki ve iletisim ve ifade yetenegine sahip
olunmasi gerektigini bildirmislerdir.

Grafik 5: BECERILER VE CINSIYETE GORE ACIK i$ DAGILIMI
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Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1
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isverenlere ihtiya¢ duyduklari mesleklerdeki istenilen becerilerde cinsiyet oranlarina
bakildiginda, bilgisayar kullanimi hesap yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi,
sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri icin sadece kadin eleman talebinde
bulunulmustur. Sadece erkek eleman talebinde bulunan isverenler ise fiziksel ve bedensel
yeterlilik ile becerisinin bulunmasini ile takim g¢alismasi becerilerini istemistir.

Tablo 24: EGiTiM DURUMUNUN BECERILERE GORE DAGILIMI (2014)

Beceri Durumlari Genel Lise Lisans Farketmez Genel Toplam
Bilgisayar kullanimi 26,6% 100% 0,0% 19%
Fazla Mesaiye Kalabilme 0,0% 100% 0,0% 9%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 0,0% 0% 80,0% 36%
Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) 26,6% 0% 20,0% 19%
iletisim ve ifade Yetenegi 100,0% 100% 20,0% 55%
is Ahlakina Sahip Olma 26,6% 100% 100,0% 64%
Proje Tabanh Galisma 0,0% 100% 0,0% 9%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,0% 0% 20,0% 9%
Seyahat Edebilme Esnekligi 0,0% 0% 20,0% 9%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar

Verme Becerileri 26,6% 100% 0,0% 19%
Takim Galismasi 0,0% 100% 20,0% 18%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecribe 26,6% 100% 60,0% 55%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma kapsaminda isverenlere acik islerinde talep ettikleri egitim dizeyleri ve
aradiklari beceriler soruldugunda tablo 27 karsimiza ¢ikmaktadir.
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Grafik 6: ACIK iSLERIN ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI (2014)
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Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma kapsaminda acik islerin arama kanallarina gére dagilimi yukaridaki grafikte
yer almaktadir. Eleman talebinde bulunan isverenlerin tamami arama kanali olarak akraba-es
dost secenegini kullanmakla beraber bunlarin % 36,1’i ISKUR’u yine ayni oranla gazete-ilan
vb. secenegini de tercih etmislerdir.

Tablo 25: TESVIKTEN YARARLANAN iSYERLERININ ARAMA KANALINA GORE DAGILIMI
(2014)

Arama Kanallari Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 19,7% 0,0% 19,7%
Gazete-ilan vb. 39,3% 0,0% 39,3%
Akraba-Es Dost 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Arastirma neticesinde tesvikten yararlanan isverenlerin % 19,7’si acik islerini akraba-
ISKUR araciligiyla aramaktadir. % 39,3’0i ise gazete-ilan vb. yoluyla aramaktadir.
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Tablo 26 : iISKUR HIiZMETLERINDEN YARARLANMA DURUMUNA GORE ARAMA

KANALLARININ DAGILIMI (2014)

Arama Kanallari EVET HAYIR
ISKUR araciligiyla 100,0% 0,0%
Gazete-ilan vb. 0,0% 56,5%
Akraba-Es Dost 100,0% 100,0%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 30 incelendiginde karsimiza iSKUR hizmetlerinden yararlanma durumuna gére
arama kanallarinin dagilimi ¢ikmaktadir. iSKUR hizmetlerinden vyararlananlarin tamami
kurum araciligiyla eleman ararken yararlanmayanlarin % 56,5’i gazete-ilan vb. arama kanalini

tercih etmektedir.

Tablo 27: iISYERLERININ YASINA GORE ACIK iS VERME ORANI (2014)

isyerinin Yasi (Yil) Acik Is isveren Sayisi isyeri Sayisi Acik is Verme Orani
0-4 2 45 0,05
5-9 1 40 0,02
10-14 1 17 0,06
15-19 1 12 0,08
20-24 3 0,00
25+ 1 9 0,11
GENEL TOPLAM 6 127 0,05

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tunceli genelinde toplam isyeri sayisi olarak da agik is veren isyeri sayisi olarak da ilk
sirayl 0-4 yas arasinda olan isyerleri almaktadir. Bu yas araligindaki isyerlerin agik is verme
orani % 0,05 ile genel toplam agik is verme oranini ile aynidir.

25+ yasinda olan isyerleri % 0,11 agik is verme orani ile ilk siradadir.
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Tablo 28: iSYERLERININ YASINA GORE ACIK iS ORANI (2014)

Isyerinin Yasi Toplam Agik is Sayisi Toplam Calisan Sayisi Agik is Orani
0-4 5 749 0,7%
5-9 1 573 0,2%
10-14 2 326 0,6%
15-19 2 309 0,6%
20-24 30 0,0%
25+ 1 135 0,7%
GENEL TOPLAM 11 2122 0,5%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tunceli genelinde gérisiilen 127 is yerinden toplam 11 acgik is talep edilmistir. il

genelinde acik is orani % 0,5’tir

isyeri yaslarina gére baktigimizda, 5 talep ile en fazla agik talebinde bulunan isyerleri

0-4 yas araligindaki isyerleridir. 0-4 yas araligindaki isyerlerinin agik is oraniise % 0,7’dir.
10-14 ve 15-19 yas araligindaki isyerlerinde bildirilen agik is sayilari ikiser kisidir. Agik

is verme oranlari ise % 0,6'dir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 29: TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI (2014)

Sektor Tunceli Turkiye
imalat 13 111.361
insaat 53 34.347

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi 18 48.979
Ulastirma ve depolama 4 9.957
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 21.918
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 18.839
Diger hizmet faaliyetleri 1 5.408

GENEL TOPLAM 95 282.704
Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Grafik 8’de Temininde gliclik cekilen mesleklerdeki elaman sayisinin sektérel olarak
dagilimi verilmis ve Tunceli ilinin yedi sektérde Turkiye geneli ile karsilastirmasi yapilmistir.
Turkiye genelinde temininde gicli cekilen meslek sayisi 282.704 iken bu sayir Tunceli
genelinde 95 kisidir. Tirkiye genelinde temininde glglik cekilen mesleklerdeki eleman
sayisinin en fazla oldugu sektér 111.361 kisi ile imalat sektori iken Tunceli ilinde 53 kisi ile
insaat sektoruddr.

Tunceli ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerdeki eleman sayisi bakimindan
insaat sektorinden sonra 18 kisi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, 13 kisi ile imalat, 4 kisi ile ulastirma ve depolama 3 kisi ile
konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri ile idari ve destek hizmet faaliyetleri, 1 kisi ile diger
hizmet faaliyetleri sektérleri gelmektedir.
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Grafik 7: TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIM ORANLARI (2014)
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Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Yukaridaki tabloda temininde glglik c¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisinin
sektorlere gore oransal olarak dagilimi gosterilmis ve bu verilerin Tirkiye ve il bazinda
karsilastirmasi yapilmistir. Tablo incelendiginde Tiirkiye genelinde temininde gliglik gekilen
mesleklerdeki eleman sayisi oranin en fazla oldugu sektér % 39,4 ile imalat sektorii en az
oldugu sektor ise % 1,9 ile diger hizmet faaliyetleri sektoridiir. Tunceli genelinde temininde
glclik cekilen mesleklerdeki eleman sayisi oranin en fazla oldugu sektér % 55,9 ile insaat

sektori iken en az oldugu sektdr % 1,1 ile diger hizmet faaliyetleri sektoridar.

Temininde glclik cekilen mesleklerin eleman sayisinin sektérel dagiliminin bilinmesi
isglict piyasasl icin bizlere dnemli veriler sunmaktadir. Elde edilen bu veriler ilin ve lkenin
ekonomik politikalarinin belirlenmesinde, kisa ve orta vadede gergekgi yol haritalarinin
cizilmesine, Ozelde issiz bireye kadar inerek dogru meslek edinmeye ve dogru ise

yonlendirme yapilmasina katki saglamaktadir.
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Tablo 30: TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEK GRUPLARINDA ELAMAN SAYISI (2014)

Meslek Gruplari Eleman Sayisi
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 58
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 15
Hizmet Ve Satis Elemanlari 11
Profesyonel Meslek Mensuplari 4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1
GENEL TOPLAM 95

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tunceli genelinde temininde glglik g¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisinin meslek
gruplarina goére dagihmi tablo 34’te verilmistir. Toplamda 95 kisi 7 meslek grubunda
temininde giglik cekilen mesleklerde belirtiimistir. il genelinde ilk sirada 58 kisi ile
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu gelirken bunun ardindan 15 kisi ile Tesis
Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar, 11 kisi ile Hizmet Ve Satis Elemanlari, 4 kisi ile
Profesyonel Meslek Mensuplari ve Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari, 2 kisi ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve 1 kisi ile Biiro Hizmetlerinde Calisan

Elemanlar meslek grubu gelmektedir.

TABLO 31: TGCM ELEMAN SAYISININ ACIK i$ VE MESLEK GRUPLARINA GORE DAGILIM
ORANLARI (2014)

Meslek Gruplari TGCM Eleman Orani Agik is Orani

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 61,5% 3,6%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 15,2% 0,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 11,6% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4,4% 0,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 4.2% 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2,1% 0,5%
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1,1% 1,0%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 35’te meslek gruplarinin temininde glglik c¢ekilen mesleklerdeki eleman
sayisina ve aclk ise gore oransal dagilimi verilmistir. Temininde glclik cekilen mesleklerde
eleman bildiren meslek grubunda ilk sirada % 61,5 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
meslek grubu gelmektedir. Bu meslek grubunu % 15,2 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar meslek grubu, % 11,6 ile Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu, % 4,4 ile
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu, % 4,2 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu, % 2,1 ile Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubu ve %1,1 ile Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu
izlemektedir.
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Temininde glicliik cekilen mesleklerin agik ise gore oransal dagilimina bakildiginda ise
temininde giiclik cekilen meslekler orani en yiiksek olan Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Calisanlar meslek grubunda bildirilen acik is orani %3,6 ile ilk sirada yer almaktadir.
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu ile

Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu ise % 0,2’lik pay ile son sirada yer almaktadir.

Tablo 32:SEKTORLERE GORE TGCM iSVEREN SAYIS| ORANLARI (2014)

Sektor isveren Sayisi | TGCM isveren Sayisi Oran
imalat 14 6 42,9%
Elevktrlk, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 3 0,0%
dagitimi
insaat 51 9 17,0%
Toptan ve perakendg tlcarefc; motorlu kara 20 7 35,0%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 8 37,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 33,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 2 22,2%
Egitim 4 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 1 33,3%
GENEL TOPLAM 127 31 24,2%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 36 bizlere sektorlere gore temininde glglik cekilen mesleklerde eleman
bildiren isveren sayisi oranlarini vermektedir. 13 sektorden isyerine uygulanan bilgi formu
cercevesinde 7 isyeri temininde giiclik cekilen mesleklerde eleman bildirmistir. imalat
sektoriundeki isveren % 42,9’luk payla ilk siradadir. Ardindan % 37,5’lik oran ile Ulastirma ve
depolama sektorindeki isverenler, % 33,3 lik oranla Konaklama ve vyiyecek hizmeti
faaliyetleri sektoriindeki isverenler ile Diger hizmet faaliyetleri sektoriindeki isverenler
gelmektedir.
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Tablo 33: TEMININDE GUCLUK CEKILEN ELEMAN SAYISININ MESLEK GRUPLARINA GORE

TALEP VE DAGILIM ORANLARI (2014)

Meslek Gruplari Eleman Sayisi Oran
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 1,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 11 11,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2 2,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 58 61,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 4 4,2%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 15 15,2%
GENEL TOPLAM 95 100%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 37’de temininde gligliik cekilen eleman sayisinin meslek gruplarina gére dagilim
oranlari verilmistir. 7 meslek grubunda toplamda 95 eleman talebinde bulunulmustur. Bu
meslek gruplari icerisinde 58 eleman talebi ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek
grubu ilk sirada gelmektedir ve bunun toplam icindeki pay1 % 61,5’tir. Bu meslek grubundan
sonra 15 kisi ve % 15,2’lik oranla Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu
11 kisi ve % 11,6’lik oranla Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu, 4 kisi ve % 4,4’lik payla
Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu, 4 kisi ve % 4,2’lik payla Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu, 2 kisi ve % 2,1’lik
payla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu ve 1 kisi ve 1,1'lik payla Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu gelmektedir.

il bazinda meslek gruplarina goére temininde giicliik ¢ekilen meslekteki eleman
sayllarinin ve oranlarinin bilinmesi ilde ileriye donik olusturulacak isglici planlamalarina
olumlu katkilar saglayacaktir.
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Tablo 34: TEMININDE GUCLUK CEKILEN ELEMAN SAYISININ MESLEK GRUPLARINA GORE

DAGILIM ORANLARI (2014)

Meslek Gruplari Toplam Calisan Sayisi Eleman Sayisi Oran
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 57 1 1,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 367 11 3,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 457 2 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplar 173 2,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 589 58 9,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profeszonel Meslek Mensuplari 202 4 2,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 207 15 7,0%
Yoneticiler 70 0,0%
GENEL TOPLAM 2122 95 4,5%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 38 bizlere temininde giglik c¢ekilen eleman sayisinin meslek gruplarina goére

dagilim oranlarini vermektedir. Tunceli ilinde 8 meslek grubunda toplam 2122 calisan
bildirilmistir. Toplam ¢alisan sayilari verilen bu meslek gruplarinda temininde giigliik ¢ekilen
eleman sayilari da yukaridaki tabloda yer almaktadir. Tablo incelendiginde en ¢ok galisan

sayisi bulunan meslek grubu Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu olup toplam
calisan 589 kisi ve bildirilen eleman sayisi 58’dir. Toplam calisan icindeki orani ise % 9,9’dur. Bunun
ardindan talep edilen eleman sayisina gore 15 kisi ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar

meslek grubu gelmektedir.

Tablo 35: MESLEKLERE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLERIN DAGILIMININ

KARSILASTIRILMASI (2014)

Meslekler/2013 Sayi Meslekler/2014 Sayli
Sivaci 29 |Sivacl 28
Kalipgi-Pres 24 |insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 11
Sivaci (Cimento Algi) 15 |Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi| 5
Duvarci 11 | Kasap 5
Elektrik Tesisatgisi-Bina 9 |Kepge Operatori 4
Yapi Yalitimcisi 7 | Sofor-Yik Tagima 4
Diger Sihhi Tesisat iscileri Ve Boru Tesisatcilari | 6 | Ahsap Montaj Elemani 3
Sthhi Tesisatgl 5 |Muhasebeci 3
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 5 | Mekaniker-Fabrika Bakimi 3
Kepce Operatori 4 |Kasiyer 3

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo incelendiginde karsimiza mesleklere gére temininde guglik cekilen mesleklerin
2013 ve 2014 yillarinin karsilastirmasi cikmaktadir. 2013 yilinda ilk siralarda 29 kisi ile Sivaci,
24 kisi ile Kalipgi-Pres, 15 kisi ile Sivaci (Cimento Algi) meslekleri gelirken 2014 yilinda ise 28
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kisi ile Sivaci, 11 kisi ile insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle), 5 kisi ile Fayans, Seramik Ve Karo

Dbésemecisi meslekleri gelmektedir.

Mesleklere bakildiginda temininde glglik ¢ekilen mesleklerin 2 yilda da ingaat
sektoriindeki meslekler oldugu goriilmektedir. Bu mesleklerde eleman yetistirilmesi ve dogru
ise yonlendirilerek isglicii piyasasina entegrasyonun saglanmasi ve boylece ileriye doénik
olarak yapilan planlama ve programlarin belirlenmesi agisindan yukaridaki veriler bizlere yol

gosterici olmaktadir.

Tablo 36: MESLEK GRUPLARINDA TGGM iSVERENLERIN KARSILAMA ORANLARI (2014)

TGCM isveren Sayisi

MESLEK GRUPLARI
Evet | Hayir | Kismen | Genel Toplam

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0 1 1
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 0 4 5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0 2 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 1 3
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 4 0 4 8
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci ) 0 1 3
Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6 0 3 9
GENEL TOPLAM 13 2 16 31

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Temininde glgclik cekilen meslekler bolimiiniin son tablosu olan tablo 40’da
temininde gilglik cekilen mesleklerde isverenlerin karsilama oranina bakildiginda toplamda
31 elemanin 13 isveren elemani karsiladigini 2 isveren karsilayamadigini 16 isveren ise

kismen karsiladigini bildirmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI
Tablo 37: SEKTORLER iTiBARIYLE NET iSTIHDAM DEGIiSiMi VE NET iSTIHDAM DEGISiM

ORANLARI

sektérler Toplam Calisan | Net istihdam | Net istihdam

Sayisi Degisimi Degisim Orani

imalat 209 1 0,5%
insaat 637 41 6,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 326 4 1,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 171 17 9,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 273 20 7,3%
GENEL TOPLAM 1616 83 5,3%

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Gelecek donem istihdam egilimlerinin incelendigi bu boélimde tablo 41 bizlere
sektorler itibariyle net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlarini vermektedir. Net
istihdam degisimi bulunmayan sektorler yukaridaki tabloya dahil edilmemistir. Tunceli ilinde
net istihdam degisimi beklenen sektor sayisi 5 olup bu sektorler de toplam calisan sayisi 1616
net degisimi 83 ve net degisim orani % 5,3’tir. Tablo incelendiginde net istihdam degisim
oraninin en fazla oldugu sektor % 9,9 ile ulastirma ve depolama sektori olup bunu % 7,3 ile
idari destek hizmet faaliyetleri % 6,5 ile insaat %1,2 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi izlemektedir.

Gelecek donem net istihdam degisim degerlerinin belirlenmesi, ilin isglicl piyasasinda
ileriye doniik olarak izlenecek yol program, planlamalarin belirlenmesinde etkili olmaktadir.
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Tablo 38: MESLEK GRUPLARI iTIBARIYLE NET iSTIHDAM DEGiSiM ORANLARI

Meslek Gruplari Ne.t. if,tihdam Neut.is-tihdam
Degisim Orani | Degisim Sayisi

Hizmet Ve Satis Elemanlari 0,8% 3
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7,4% 34
Profesyonel Meslek Mensuplari 2,5% 4
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 10,3% 61
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 2,0% 4

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 3,4% 7
GENEL TOPLAM 5,3% 113

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 42’de net istihdam degisimi ve net istihdam degisim oranlari verilmistir. Tablo

incelendiginde Tunceli ilinde alti meslek grubunda net istihdam degisim ve net istihdam

degisim orani belirlenmistir. Alti meslek grubunda net istihdam degisim orani % 5,3 olarak

belirlenmis ve net istihdam degisim sayisi 113 olarak bulunmustur.

Net istihdam degisim oraninin en fazla oldugu meslek grubu % 10,3 ile Sanatkarlar Ve

ilgili islerde Calisanlar gelmekte bunun ardindan % 7,4 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler %

3,4 ile Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar % 2,5 ile Profesyonel Meslek Mensuplari

% 2,0 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari % 0,8 ile

Hizmet Ve Satis Elemanlari meslek grubu gelmektedir.
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Tablo 39: NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

Meslekler Net Sayisal Artig
Beden iscisi (temizlik) 20
insaat kalipgisi (ahsap) 16
Betonarme demircisi 14
Sivaci 13
Beden is¢isi (insaat) 11
Soguk demirci 10
insaat elemanlari kalipgisi (elle) 6
Kalipgi-pres 5
Sofor-ylk tasima 4
Dagitim elemani (gida-igecek) 3

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek tablo 43’te verilmistir. Toplamda 130 kisilik
net istihdam artigi belirtilirken tabloya sadece ilk 10 meslek alinmistir. 20 kisi ile Beden isgisi
(temizlik) meslegi ilk sirada yer almaktadir. insaat kalipgisi (ahsap) 16, Betonarme demircisi
14, Sivaci 14, Beden iscisi (insaat) 11, Soguk demirci 10, insaat elemanlari kalipgisi (elle) 6,
Kalipgi-pres 5, Sofor-yiik tasima 4, Dagitim elemani (gida-icecek) 3 kisi ile net istihdam artisi
beklenen diger meslekler olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Net istihdam artisi beklenen mesleklerin sektor, meslek grubu ve 6zellikle meslek
bazinda belirlenmesi issizlerin dogru meslek edinmesi ve isglicli piyasasinda is sahibi olmalari
acisindan dogru politikalarin izlenmesinde bizlere yardimci olacaktir. Yapilan planlamalarin,
dizenlenecek olan isgliclii yetistirme ve diger meslek edindirme kurslarinin reel olarak
belirlenmesini saglayacaktir. Bu planlamalarin dogru ve gergekgi yapilmasi siireg icerisinde il
ve Ulke diizeyinde issizligin azalmasina katkida bulunacaktir.

Tablo 40: NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Meslekler Net Sayisal Azalis

Beton Ve Betonarme Kalipgisi 5

Diger insaat Boyacilari 3
Tath Ustasi (Baklava) 1
Ekmek Ustasi 1
1
1

Garson (Servis Elemani)

Pasta Ustasi

GENEL TOPLAM 12
Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 44’te net istihdam azalisi beklenen meslekler verilmistir. Toplam 6 meslekte
toplam 12 kisi net istihdam azalisi beklenmektedir. Bu meslekler Beton Ve Betonarme
Kalipcisi mesleginde 5, Diger insaat Boyacilari mesleginde 3, Tatli Ustasi (Baklava) mesleginde
1, Ekmek Ustasi mesleginde 1, Garson (Servis Elemani) mesleginde 1 ve Pasta Ustasi
mesleginde 1 kisidir.
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Tablo 41: 2013 VE 2014 I. DONEM ARASTIRMA SONUGLARININ NET iSTIHDAM ARTISI

OZELINDE KARSILASTIRILMASI

30 Haziran 2015

30 Haziran 2014

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (Genel)

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Reyon Gorevlisi

Betonarme Demircisi

Beden iscisi (insaat)

Sivaci

Kalipgi-Pres

Beden isgisi (insaat)

Kasiyer

Soguk Demirci

Elektrik MUhendisi

insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Bulasikel (Stevard)

Kalipgi-Pres Temizlik Gorevlisi
Sofér-Yik Tasima Mermer Blok Kesme Makinesi Operatorii
Dagitim Elemani (Gida-igecek) Pazarlamaci
Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1
2013 ve 2014 |I. débnem arastirma sonuglarinin net istihdam artisi 6zelinde

karsilastirilmasi tablo 45’te gosterilmistir. Net istihdam artisinin hangi mesleklerde olacagi
bilinmesi o sektdr ve mesleklerle ilgili dogru politikalarin belirlenmesini saglayacaktir.

2014 yili haziran ayinda ortaya c¢ikan verilere gore net istihdam artisi beklenen
mesleklerin basinda Beden iscisi (Genel) gelmektedir. Bunu sirasiyla Reyon Gérevlisi, Beden
iscisi (insaat), Kalipgi-Pres, Kasiyer, Elektrik Miihendisi, Bulasikg (Stevard), Temizlik Gérevlisi,
Mermer Blok Kesme Makinesi Operatori ve pazarlamaci izlemektedir.

2015 yili haziran ayinda elde edilen verilere gore ise net istihdam artigi beklenen
meslekler Beden iscisi (Temizlik), insaat Kalipgisi (Ahsap), Betonarme Demircisi, Sivaci, Beden
Iscisi (insaat), Soguk Demirci, insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle), Kalipgi-Pres, Sofér-Yiik Tasima
ve Dagitim Elemani (Gida-icecek) meslekleridir.
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Tablo 42: 2013 VE 2014 I. DONEM ARASTIRMA SONUGLARININ NET iSTIHDAM AZALISI

OZELINDE KARSILASTIRILMASI

30 Haziran 2015

31 Haziran 2014

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Diger insaat Boyacilari

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Tatli Ustasi (Baklava)

Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim

Ekmek Ustasi

Sinif Ogretmeni

Garson (Servis Elemani)

Okul Oncesi Ogretmeni

Pasta Ustasi

Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Elektrik MUhendisi

Lastik Tekerlekli Ekskavator Operatori

Bulasikel (Stevard)

Hidroelektrik Santral Operatori

Temizlik Gorevlisi

Kaynak: TUNCELI iPA 2014/1

Tablo 46 incelendiginde 2014 ve

2015 yilinin ayni donemlerine ait net istihdam

azalislan gorilmektedir. ilgili dénemler icin bir yil &ncesinden yapilan uygulama sonucu net

istihdam azahisi beklenen meslekler yukaridaki sekliyle karsimiza gikmaktadir.

2014 yil icin Matematik Ogretmeni-Ortadgretim, Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

gibi mesleklerde istihdam azalisi beklenirken 2015 yilinda Beton Ve Betonarme Kalipgisi,

Soguk Demirci, Diger insaat Boyacilari gibi mesleklerde net istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo bizlerle yillar itibariyle net istihdam azalisi beklenen mesleklerin ve sektorlerin farklilk

gosterecegini ilin isglici piyasasi yapisina gore sekillenebilecegini gostermektedir. Net

istihdam azalisi beklenen mesleklerin bir yil 6ncesinden tespit edilmesi ilin isglicli piyasasina

miidahale sansimi arttirmakta kisa ve orta vadede il igin alinacak politikalarin sekillenmesine

katki saglayacaktir.
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SONUC

Tunceli ili isglicti Piyasasi Analizi raporunun temel yaklagimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttirlmasina yonelik aktif isgiici programlarinin ve istihdam politikalarin
gelistirilmesine yardimci olmak issizlerin isgilicli piyasasina entegrasyonunu saglamaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isglicli arz ve talep dengesini esitlemektir.

istihdamin en énemli unsuru mevcut is olanaklaridir. Bélgede eleman ihtiyaci olan
mesleklerin belirlenerek ve bireylere bu dogrultuda egitim verilerek nitelik kazanan
bireylerin istihdama katilmasi saglanmalidir.

isglicii piyasasi analizi sonucunda bazi mesleklerde eleman bulunamamasi veya isin
gerektirdigi niteliklere sahip olmayan elemanlarin olmasi piyasada sikintilar dogurmakta ve
arz talep dengesi kurulamamaktadir.

2014 yili 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri arasinda Tunceli ilinde gerceklestirilen isgiicii
Piyasasi Analizi kapsaminda ziyaret edilen 127 isyerinde toplam 2122 kisi istihdam
edilmektedir. Toplam calisanlar icerisinde erkeklerin istihdam orani % 78,4 kadinlarin
istihdam orani ise % 21,5’tir. Calisan oranlarindan da anlasilacagi lizere sayisal olarak galisan
erkeklerin sayisi, calisan kadinlarin 3,5 katindan fazladir.

Yapilan arastirmalara gore Tunceli ilinde calisan sayisinin en fazla oldugu sektoriin
insaat sektori oldugu gériilmektedir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektérii, Gclincii sirada ise idari ve destek hizmet
faaliyetleri yer almaktadir.

Meslek gruplarina gore calisanlar incelendiginde en fazla istihdam edilen meslek
grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. ilimizde ¢ogu meslek grubunda erkek istihdami
kadin istihdamindan fazla iken biiro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubunda kadin
istihdami erkek istihdamindan fazladir.

Tunceli ilinde ¢alisanlarin mesleklere gore dagiliminda ilk 5 meslek temizlik gorevlisi,
kalipci-pres, sivaci, beden iscisi-bina insaati ve betonarme demircisi meslekleridir. ilk 5
meslegi etkileyen faktor Tunceli’de yogun olarak insaat sektoriiniin faaliyet gostermesidir.

Tunceli ili isglici Piyasasi Analizi sonucunda 10 farkli meslekte 11 adet acik is
alinmistir. Elde edilen verilere gore Tunceli ilinde agik is orani % 0,5’tir. En fazla acgik is
sayisinin garson (servis elemani) mesleginde oldugu gorilmektedir.

Arastirma yaptigimiz referans déneminde (12 Mayis - 27 Haziran) temininde gliclik
cekilen meslekleri sektorel bazda inceledigimizde Tunceli’de eleman temininde gliclik
cekilen mesleklerde ilk sirada % 9,8 ile insaat sektori gelmektedir. Tirkiye’de ise % 39,4 ile
ilk sirada imalat sektori gelmektedir.
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Temininde giiclik cekilen mesleklerin meslek gruplarina goére dagilimina bakildiginda
ilk sirada % 61,5 oranla sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, ikinci sirada ise tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar gelmektedir. Bu meslek gruplarinda agik is oranlarinin da yiiksek
oldugu gorilmektedir.

isglicii Piyasasi Analizi cercevesinde ilimizdeki isverenlere, 30 Haziran 2015 tarihi
itibariyle mevcut istihdamlarinda artis ve azalis beklentileri sorulmustur. 30 Haziran 2015
tarihi itibariyle 130 kisilik istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artis beklentisinin en
yiksek oldugu sektdr 41 kisi ile insaat sektériidir. ilimizde net istihdam degisim oraninda en
yiksek artis % 9,9 ile Ulastirma ve depolama sektériinde beklenmektedir. ikinci sirada ise %
7,3 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori gelmektedir. Ayrica sirasiyla insaat,
ulastirma ve depolama, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler son olarak diger hizmet
faaliyetleri sektorlerinde azalis beklendigi gorilmektedir.

Sonuc¢ olarak referans donemi icinde gerceklestirilen il isglicii piyasasi talep
arastirmasi ile amag arz ve talep arasindaki dengeyi saglamak istihdam yaratarak issizligi
minimize etmek gelecek donemlerde politika ve planlama egilimlerini belirlemeye yardimci
olmaktir.

46



KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isglici Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu
=l

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR

2014| iSYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢6zumi icin isguclinun yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amacl disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERi BILGIiLERI

Ornek No

isyerinin Yasal Unvani

isyerinin Tabela Unvani

1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.

Fikrim

Evet Yok

Hayir

2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz

belirtiniz.

3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup

4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.

5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.

6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.

7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.

8) isyerinizde cal lara kres imk gl gl digini belirtiniz.

9) Gal niza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.

11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip di |

digini belirtiniz.

ADRES BiLGILERL

iL: iLCE: MAHALLE :

CADDE/SOKAK:

DIS KAPINO :

ic KAPI NO

TELEFON/FAKS/E-POSTA

Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin

Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta Imza/Kase

Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For

\/

sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE

TOR EL KiTABI

TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIVARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

KONTROLOR \

ZiYARETCI
I [

Adi ve Soyadi

VERI GiRiS PERSONELI
|

Tarih ve iImza

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MOUDURLUGU

ADRES

TELEFON

FAKS

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ P
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Qa“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S$14: $u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. | Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 o o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) .
- - 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Anam’ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"-ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
TOplam 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Ag|k IS | k | . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekler s 4. Meslek lisesi  |1o sorun gszme ve bagimsiz kerar verme becerieri ) 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. Internet-Sosyal Medya
k k k | 12.Yabanc! dil N .
yuksekokulu 13.Yeterli meslekilteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Biirolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10|12]|12(13] 1 | 2 [ 3 |4 |5 |1|2]3
8. Farketmez
[
[
[
[
[
I
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
[
[
[
[
I
[
[
(*) (04), (05) ve (06) suitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir. N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLiIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER iskury
03

01 02

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

i

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini diisindiigliniz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiigiiniiz meslekler Net sayisal artis

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net Hayir ”—t’l:> 17.soruya geginiz
istihdam azalisi bekliyor musunuz?

Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz
meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini disiindiigiiniz meslekler Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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o5 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 15

$17: 2014 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giigliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eIemén
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. F:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)
Giiglitk 1. Bu ise basvuruy
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
- cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde - 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
RS mesledi su an . . .
guglik 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler cekilen  |karsiladiniz 6. Vardiyali calisma olmasi

eleman me 7. i§yerine ulagim zorlugu

sayisi ) 8. Galigma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giigliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériig ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gériisleri:

Ziyaretginin gorugleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANiISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i saysidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorlisiilemeyen isyerleri i¢in “igyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

(Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan

kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicti icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna déhil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir i ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Utcretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

55



Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

=T e |[m|m (o (|0 |w |[>

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hane halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hane halklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yoénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

cl|d|«w |= o |@|o |z |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler SozIugii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamast dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir. ISCO’da séz konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve iggiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yliriitiilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok iilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve liretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit dist istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayit dig1 istthdam Orani = (Kayit dis1 istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
almarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihndam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz
olarak hig bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbast yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lgiit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicii igindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasasi icinde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
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aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in i aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik c¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is bas1
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil  Olmayan  Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar1 yastaki tim fertlerin egitim durumlarn hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak simiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tikdgretim
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5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
ticret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith iggiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek tlizere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmas: i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Iy Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamma béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklar, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazlhigidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
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nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastinildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde gii¢liik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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