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Genel Mudurhigumiiz

BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK, ANKARA'DA YILIN iLK BEBEGINI ZIYARET ETTi

Ankara’da 2019 yilinin ilk bebegi, Saghk Bilimleri
Universitesi Etlik Ziilbeyde Hanim Kadin Hastaliklar
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gerceklestirilen
normal dogumla diinyaya geldi. Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra Zimrit Selguk,
ilk cocugunu diinyaya getiren anne Semiha Koca'yi
tebrik eden ilk isim oldu.

Hilal Nur bebegin saghkli, mutlu ve huzurlu bir
yasam gecirmesini dileyen Bakanimiz Selguk,
“Yeni yil vesilesiyle dogan her cocugumuz bizler
adina bir umut olur umarim” dedi. Bakanlik olarak
tim ailelerin yaninda olduklarini belirten Selguk,
“Coklu dogumlar ve ikizler icin desteklerimiz
olacak. Calisan annelere yonelik de imkanlar
taniyoruz, yeter ki ailelerimiz biyusin. Clnki biz

ailenin gicli olmasini ¢cok 6nemsiyoruz, aile ne kadar gliclii olursa milletimiz, ilkemiz de o kadar gl

olacak.” seklinde konustu.

Cifte 3 cocuk tavsiyesinde bulunan Bakanimiz Selguk, normal dogumun arttirilmasi icin gerekli calismalarin
yapilacagini kaydetti. Yilin ilk dakikalarinda ¢ocuklarini kucaklarina almanin mutlulugunu yasayan Baba
Yakup Koca ile de gériisen Bakanimiz Selcuk, kucagina aldigi Hilal Nur bebege altin takt.

2018 YILI CALISMALARI VE 2019 YILI HEDEFLERI DEGERLENDIRILDI

Genel Mudirimiz Cafer Uzunkaya, merkez
teskilatimizda yer alan tim birimlerle bir araya
gelerek 2018 yili faaliyetlerine iliskin istisarelerde
bulundu.

Gergeklestirilen c¢alismalarla birlikte 2019°da
hedeflenen faaliyetlerin ele alindigi toplantida,
istihdamin artirilmasi ve issizligin 6nlenmesine
yonelik yeni oneriler de degerlendirildi.
ISKUR’un 2018'de yaklasik 1 milyon 250 bin
kisinin ise yerlesmesine aracilik ettigine dikkat
¢eken Uzunkaya, bu basarinin artarak devam
etmesi gerektigini belirterek “iISKUR olarak
istihdamin artirilmasi, daha fazla kisinin evine
ekmek gotlirmesini saglamak maksadiyla Genel

Mudurligimiz ve 81 il Midirligiimiizle caismalarimiza devam ediyoruz. 2019’un bir dnceki yili da geride
birakarak, daha biyiik basarilara imza atacagimiz bir yil olmasini hedefliyoruz.” dedi.




Genel Mudiirhigumiiz

2018 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI SONUC RAPORU YAYINLANDI

ISKUR tarafindan gerceklestirilen
ve isglicli piyasasinin talep yapisini
ortaya koyan en kapsaml arastirma

2018 YILI ozelligini  tastyan lsglici Piyasasi
43 FIT T DT ASAS Arastirmasi’nin Tlrkiye Geneli, sektor
: [sGUCU PIY. i ve 81 il raporu www.iskur.gov.tr

‘ ARAsTIRMASI adresinde yayinlandi.
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Sonug raporlarinda isglcl
piyasasinda eleman ihtiyaci bulunan
sektorler ve mesleklerden 10 vyil
sonra 6n plana cikacak mesleklere
kadar 6nemli konulara yer verildi.

Her 10 isyerinden Biri Isgiicii Ariyor

81ilde 89 bin 324 isyeri ile goriisiilerek gerceklestirilen 2018 isgiicii Piyasasi Arastirmasi’nin sonuglarina gére
her 10 isverenden birinin acik isi bulunurken, bu isyerlerinde 2 bin 37 farkli meslekte isgiici arandigi tespit
edildi. 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde ise yaklasik olarak her 4 isyerinden birinde agik is bulunuyor.

Her 3 isgiicii ihtiyacindan Biri Imalat Sektériinde

Arastirmanin sonuglarina gore imalat sektoriiniin isgiicii ihtiyaci yiiksek diizeyde. Agik islerin ylizde 33{
imalat sektériinde yer alirken, bu sektérde en fazla aranan meslekler arasinda makineci (dikis), gazalt (mig-
mag) kaynakgisi, elektrikgi, oksijen ve elektrik kaynakgisi ve kalite kontrolci yer alyor.
Yuksekogretim mezunu eleman talebinde satis elemani, makine miihendisi, insaat mihendisi, bilgisayar
miihendisi, mimar, yazihm mihendisi ve ziraat mihendisi meslekleri 6n plana gikiyor.

Sadece Diploma Yeterli Degil

Arastirmanin sonuclarina gore; isverenler temininde gliclik cektigi isgliciiniin ylizde 73,6’sinda mesleki
beceri eksikligine dikkat ¢ekiyor. Ayni sekilde isverenler, agik islerinin ylizde 40,6’sinda herhangi bir egitim
diizeyi talep etmezken, mesleki bilgi ve nitelik ariyor.

isveren Pratik Beceriye Bakiyor

Arastirmaya gore isverenlerin ylizde 72,1'i geng isglict tercihlerinde pratik beceriyi dikkate aliyor. Yizde

21,7'si ise referansa dikkat ettigini séyliyor. isverenlerin yiizde 44,8'i genglerde tecriibe ararken, yiizde
23,1'i teorik beceriye 6nem veriyor. Diplomayi dikkate alma oranlari ise ylzde 18,2.
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il Miidiirliiklerimiz

iS KULUPLERIMIiZDE EGITIMLERE
DEVAM EDiYORUZ

Adana Calisma ve is Kurumu il Midirlaga s
Kuliibiimiiz, Cukurova Universitesi'nde okuyan
ogrencilere yonelik CV hazirlama, milakat teknikleri
ve is arama becerileri konularinda is Kuliibii egitimleri
gerceklestirdi. Egitimde ayrica Cukurova Universitesi
Kariyer Gelisim Merkezi Mudird Oguzhan Kirdok
kariyer planlamasi  hakkinda kursiyerlere kisa
bilgilendirme yapt.
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Canakkale is Kuliibiimiiz, Canakkale Cocuk Destek
Merkezi’nde Is Kuliib{i egitimi gerceklestirdi. is arama
strecindeki genglere Kurumumuz hizmetlerinin yani
sira is arama becerileri, mulakat teknikleri ve CV
hazirlama ile ilgili bilgiler verildi.

Antalya Calisma ve is Kurumu il Midirligimize
bagh is Kulibimiziin Akdeniz Universitesi Egitim
Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Bélimi son
sinif 6grencilerine yonelik dizenlemis oldugu egitim
sona erdi. 60 Ogrencinin katildigi egitimde CV
hazirlama, milakat teknikleri ve is arama becerileri,
acik is ilanlarina nasil basvuru yapacaklari konularinda
bilgiler verildi.

izmir Calisma ve Is Kurumu il Midirligi Bornova
Is Kulibimiiz, izmir Atatirk il Halk Kitiphanesi
Gormeyenler Bolimii ile is Kuliibii egitimi diizenledi.
9 saat sliren ortak calismada gorme engellilere
yonelik 6z ge¢mis hazirlama, milakat teknikleri,
isveren beklentileri, acik is ilanlarina basvuru, milakat
randevusu talep etmeleri konularinda hem teorik hem
pratik bilgilerle yogunlastiriimis program uygulandi.
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Kayseri

hamle igin

Kayseri Calisma ve is Kurumu il Mudarliga s
Kuliibiimiiz tarafindan Kayseri Universitesi Uygulamali
Bilimler Fakdltesiile diizenlenen “6zge¢cmis ve mulakat
teknikleri egitimi” ilk grup calismalari tamamlandi.
insan Kaynaklari Ydnetimi 2. ve 3. sinif dgrencilerinden
olusan 11 kisilik gruba il Mudurligiimiizde gorevli is
ve Meslek Danismanimiz Berna Yildiz Yetok tarafindan
kisisel farkindalik, 6zgecmis hazirlama teknikleri, is
gortismesinde beden dili, bireysel ve grup milakat
uygulamalari konularinda egitim verildi.

Konya Calisma ve is Kurumu il Midirlagi s
Kulibiimiiz, Selguk Universitesi Alternatif Eneriji
Kaynaklari Toplulugu’ndaki Miuhendislik Fakdiltesi
dgrencilerine is Kultibii egitimi gerceklestirdi. is Kuliibi
Liderlerimiz Sibel Sengiin ve Ahmet Garip tarafindan
is arama becerileri, milakat teknikleri, CV hazirlama
gibi egitimlerin yani sira genclere yonelik Kurumsal
¢alismalarimiz hakkinda da detayli bilgi verildi.

i1 Miidiirliiklerimiz

Manisa Calisma ve is Kurumu il MidiirlGgi is Kuliibi
Liderimiz Nurcan Sayi, lisans mezunu katilimcilarla is
Kultib( egitimi gerceklestirdi. Egitimin ardindan, Sayi
ve katiimcilar Daussan Refrakter firmasini ziyaret etti.
ise alim siirecleri hakkinda bilgilendirilme yapilan
ziyarette, CV’si cok begenilen iki kursiyer ayrintili
goriisme icin firmaya tekrar davet edildi.

Yozgat Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
ile Sorgun Genclik Dernegi (SORGED) is birliginde
dizenlenen, genclerin istihdamini artirmaya yonelik
yapilan is Kuliibi Egitimlerinde; iletisim ve is arama
becerileri, motivasyon, beden dili, milakat teknikleri
ve uygulamali egitimler diizenlendi.
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UNIVERSITELERLE ISBIRLIGIMiZ DEVAM EDIYOR

Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligi Soke
Hizmet Merkezi Midiirimiiz Tuncay Ozdemir, Adnan
Menderes Universitesi Soke isletme Fakiiltesi Dekani
F. Neval Geng, Soke Ticaret Odasi Baskani Haluk
Kutlay ile Soke Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Baskan V.
Mehmet Akbudak’in katilimiyla 2019 yilinda Soéke’de
nitelikli isglcinin vyetistiriimesi icin yapilabilecek
calismalar hakkinda toplanti gergeklestirdi. Toplantida
Mesleki Egitim Kurslarimizin  ve lisbasi Egitim
Programlarimizin ticaret odasina kayith bulunan is
yerlerinde etkin sekilde tanitilmasina yonelik karar
alindi. Ayrica, Gniversite son sinif 6grencilerinin isglicl
piyasasina girisini kolaylastirmak ve desteklemek icin
egitim yili sonuna dogru kariyer gini planlayarak
firmalar ve 6grencileri bir araya getirme konusunda
da gortsmeler yapildi.

Tokat Calisma ve is Kurumu il Midirltgimiz,
Gaziosmanpasa  Universitesi  Egitim  Fakdiltesi
Psikolojik Danismanlik Rehberlik (PDR) Bolimi son
sinif 6grencilerine, ISKUR hizmetlerinin tanitildig
bir toplanti diizenledi. 80 6grencinin katilimiyla
gerceklesen tanitim sunumunda, Tirkiye ve Tokat
is glicli piyasas! istatistikleri, is arama becerileri,
Kurumumuz hizmetleri konusunda bilgilendirme
yapildi.

i1 Miidiirliiklerimiz

MALATYA VE MANiSA'DAKi KURSLARIMIZ YOGUN
iLGi GORDU

Malatya

Malatya Calisma ve is Kurumu il Muadirligimiz,
Malatya Organize Sanayi Bolgesinde agilan Penye
Moda Tekstil firmasi ile istihdam garantili Mesleki
Egitim Kursu dizenledi. “Dokuma, Makine, Biiro
Memuru, Sekreterlik” mesleklerinde agilan 100 kisilik
kurs yaklasik iki bucuk ay stirecek.

Manisa

Manisa Calisma ve is Kurumu il Muadirligimiz,
Yunusemre Halk Egitim Merkezi ve Yunusemre
Mubhtarlar Dernegi is birligiyle 2017 yilinda hazirlanan
“Yunusemre kadinlarindan istihdam atagl” projesi
kapsaminda; 37 kadin katiimci Mesir Kokulu Mum
Kursunu basariyla tamamladi. il Midir Yardimcimiz
Alaattin  Aslan’in  katihmiyla diizenlenen tdrenle
kursiyerlere sertifikalari verildi.
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GECIiCi KORUMA ALTINDAKi YABANCILARI
BILGILENDIRDIK

Amasya Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
Uluslararasi Gogmenler Ginld kapsaminda Amasya
il Gé¢ idaresi Mudirliigli tarafindan diizenlenen
“Uluslararasi Koruma ve Gegici Koruma Altindaki
Yabancilara Yonelik Bilgilendirme Toplantisi”na
katildi. Kurumumuzu temsilen toplantiya katilan Sube
Midiriimiz Pelin Ediz, Calisma iliskileri Servisinden
Sinan Sarikas ile is ve Meslek Danismanimiz Mahmut
Kilig gegici koruma altindaki yabancilara verilen
hizmetlerle ilgili bilgilendirme yapti.
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Aydin Calisma ve is Kurumu il Madurligiimiiz “Suriye
Uyruklu Yabancilarin Uyum Sireci Hakkinda Kamu
Gorevlilerinin Bilgilendirilmesi ve Koordinasyonu”
konulu calistaya katildi. Calistayda Sube Mudirimuz
Sevgi Ayyildiz; gecici koruma ve uluslararasi koruma
altindaki kisilerin galisma izinleri hakkinda sunum

yapt.

i1 Miidiirliiklerimiz

Malatya Calisma ve is Kurumu il Midirliigimiz ile
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midirligi gegici
koruma statlisinde bulunan Suriyelilere yonelik;
“Calisma izni ve Gegici Tarim isleri icin izin Muafiyeti
ve Is Arama” konulu sunum gerceklestirdi. Sunumu,
Kurumumuz adina is ve Meslek Danismanlarimiz
imran Gengoglu ve Muhammed Bulut yapti.

KIRSEHIR'DE GiRISIMCILIK VE INOVASYON
KONFERANSI

Kirsehir Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
tarafindan bu sene 5’incisi diizenlenen Kariyer Giinleri
kapsaminda CEMAS A.S. Genel Miidiirii Kaan Ozkan
Girisimcilik ve inovasyon konulu konferans diizenledi.
Konferansa il Miidiriimiiz Metin Ulgen Kaya, Ahiler
Kalkinma Ajansi Destek Ofisi Koordinatéri Gokhan
Goémci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nadir ilhan ile Kirsehir Ahi
Evran Universitesi 6grencileri katildi. Acgilista konusan
Kaya, konferansin 6grencilerin ufkunu acacak énemli
bir kilometre tasi olmasini temenni ettigini dile getirdi.
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GELECEGIN GiRISIMCILERINI YETISTIRMEYE
DEVAM EDiYORUZ

i1 Miidiirliiklerimiz

SANCAKTEPE’DE 2019 YILI iSTIHDAM
TESVIKLERIMIZ TANITILDI

Dizce Calisma ve is Kurumu il Muadirligimiiz,
Diizce Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Birligi (DESOB) ile
KOSGEB il Miidiirliigii arasinda imzalanan “Girisimcilik
Programlari isbirligi Protokolii” kapsaminda 2018 yili
diizenlenen 19 programda 414 kursiyer Girisimcilik
Egitimi ald. Yilin son girisimcilik egitiminin sertifikalari,
DESOB hizmet binasinda diizenlenen torenle
katihmcilara takdim edildi. Boylece 24 kursiyer daha
aldiklan sertifikayla girisimci adayi oldu. 2018 yilinin
genel bir degerlendirmesinin de yapildig térende,
Kurumumuz tarafindan saglanan destekler ve tesvikler
hakkinda kisa bilgiler verildi.

Kocaeli Calisma ve Is Kurumu il Midirltgimiiz,
KOSGEB ile Tiirkiye Genglik Vakfi(TUGVA) is birliginde
300 kisilik Girisimcilik Egitim Programi protokoli
imzalandi. imza tdérenine; il Midir Vekilimiz
Muhammet Acikgéz, KOSGEB Kobi Uzmani Yasir
Karaoglu ve TUGVA Kocaeli Subesi Baskani Muhammet
Hanefi Akbulut katild1.

istanbul Calismave is KurumuilMudirligii Sancaktepe
Hizmet Merkezimiz; Tirk Kizilayi, bolgedeki isveren
dernekleri ve esnaf odalari is birliginde “isverenlere
Yonelik Bilgilendirme Toplantisi” diizenledi. 50 firma
temsilcisinin  katilimiyla gerceklesen toplantida,
Kurumumuzun 2019 vyilinda isglicii piyasasina
saglayacagi istihdam tesvikleri anlatildi.

AYDIN'DA DORT YENI HiBE DESTEGi

Aydin Calisma ve is Kurumu il Midirligimiizden
aldigi hibe destegi ile kendi isinin patronu olan dort
engelli vatandasimiza, Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger
tarafindan temsili hibe ¢ekleri takdim edildi. Engelli ve
eski hakimlllere yonelik hibe desteginden faydalanan
Erol Savk’in kiclikbas hayvancilik isletmesi, Hasan
Ceylan’in blyilikbas hayvancilik isletmesi ve Mesut
Kaygusuz’'un cig kofte ve aperatif salonu Aralik ayinda
faaliyete gecerken Emine Karakis’a ait kafe isletmesi
Ocak ayinda hizmet vermeye baslayacak.
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KONYA iL MUDURLUGU PERSONELIMIZE HiZMET
iCi EGITIM VERILDI

Konya Calisma ve Is Kurumu il Midirligimiz
ile Mevlana Kalkinma Ajansi ile Avrupa Birligi is
Gelistirme Merkezi ortakhginda il MudirlGgi

personelimize hizmet ici egitim verildi. Egitimlerde;
aidiyet duygusu, diyalog kurma, insaniiliskileri, empati,
ofke kontrolQ, iletisim teknikleri, stres yonetimi, grup
¢alismasi ve kamu etigi konulari islendi. Egitime
katilan il Midirimiz Emrah Keles, bundan sonraki
slirecte de bu tir calismalarla personelin moralini ve
motivasyonunu artirmaya devam edeceklerini belirtti.

BiNGOL iL MUDURLUGUMUZ YENI HIZMET
BINASINA TASINDI

i1 Miidiirliiklerimiz

iSKUR DESTEK VERDI, ESKi HUKUMLUYKEN
PATRON OLDU

Gaziantep’te yasayan eski hiikimli Muzaffer Celik,
ISKUR sayesinde hayallerinin kapisini araladi. Esas
meslegi kasaplik olan Celik, yasadigi olumsuz siireg ve
maddiimkansizliklar sebebiyle erteledigiis yerihayalini
ISKUR’un Kendi isini Kurmak isteyen Eski Hiikiimliilere
Yonelik Hibe Destegi sayesinde gerceklestirdi.
Gaziantep Denetimli  Serbestlik  MudurlGglinin
yonlendirmesiyle Gaziantep Calisma ve is Kurumu il
Mudurliglimize basvurarak Girisimcilik Egitimi alan
Celik, sonrasinda hibe destegi almak Uzere projesini
sundu. Projesi onaylanir onaylanmaz ise et ve et
Urlnleri UGzerine faaliyet gosteren is yerini acti.

iSKUR DESTEGIYLE KENDi TAVUK
CIFTLIGINi KURDU

Bingdl Calisma ve is Kurumu il Midirligimiz
yeni binasinda hizmet vermeye basladi. Daha
once Hilkimet Konagl zemin katinda bulunan Il
Mudurligimiz, inéni Mahallesi Kiltir Kavsagl
Nizam Sokak’ta yapilan yeni, modern ve teknolojik
donanima sahip binasinda vatandaslarimiza sunulan
hizmetin standardini yiikselterek ¢alismalarina devam
edecek.

Osmaniye’nin Hasanbeyliilgesinde yasayan dort cocuk
annesi 56 yasindaki Ayse Konur, ISKUR’un engelli
hibe desteginden faydalanarak “Organik Yumurta
Tavukgulugu” Uzerine bir tavuk ciftligi kurdu. Ciftlikte
bulunan 540 tavukla glinde ortalama 350 yumurta
elde eden Konur, tavuklarin arazilerinde 0zgirce
dolastigini, tiketicilerin gezen tavuk yumurtalarina
yogun ilgi gosterdigini soyledi.




