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GiRiS
Turkiye is Kurumu isgiicii piyasasi politikalarinda belirleyici, issizlikle miicadelede etkin ve

yenilikei, akilci, sirdirilebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirict kamu istihdam hizmetleri
alaninda uluslararasi diizeyde lider bir kurum olmak vizyonu ile islemlerini gergeklestirmektedir.

Etkin bir isglicl piyasasl bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaglarini tespit edip, bu
dogrultuda isglicl arz ve talebini eslestirmek, isglicii programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak,
korumak ve artirmak, mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gegici gelir destegi saglamak ve
istihdama iliskin tedbirleri sosyal diyalog igerisinde gelistirmek ve gergeklestirmek temel
misyonumuzdur.

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii Faaliyet Raporunda 6zetle; Tekirdag ilimizin sosyo-
ekonomik yapisi, isgiicii piyasasi, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarina iliskin veriler, iISKUR kurs ve
programlarina iliskin veriler, iste anne projesi, ¢cocuk bakim destegi, is kulibu faaliyetleri ile kariyer
glinii ve istihdam fuarina iliskin bilgiler yer almaktadir. Bu rapor hazirlanirken; iSKUR, TUIK, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, Tekirdag il Milli Egitim Mudurliigl, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Trakya
Kalkinma Ajansi istatistiki verilerinden yararlaniimigtir.

Tekirdag ilimizde ISKUR; Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirliigi, Corlu Hizmet Merkezi,
Cerkezkdy Hizmet Merkezi, Namik Kemal Universitesi iSKUR irtibat Noktasi ve ilcelerde bulunan ISKUR
Hizmet Noktalari ile faaliyetlerini ylritmekte ve vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

2019 yilinin Ocak-Aralik déneminde, il Midirligimize ve il Midurliigimiize bagh hizmet
merkezlerine 2.238'i engelli, 147’si eski hikimli olmak lizere toplamda 98.723 kisi is icin miracaat
etmistir. 2018 yilinin ayni déneminde 100.896 kisi is icin miiracaat ettiginden, miracaatlarda 2018
yilina gére %2 azalis olmustur. is arayanlara yonelik danismanlik hizmetleri kapsaminda toplamda
67.125 bireysel danismanlik goriismesi yapilmistir.

2019/Aralik sonu itibariyle Kurumumuza kayith issiz sayisi 49.406’dir.

2019 yilinin Ocak-Aralik doneminde 143’0G kamu, 36.141’i 6zel sektorde olmak lizere toplam
36.284 acik is alinmistir. 2018 yilinin ayni déneminde 44.458 acik is alindigindan; acik islerde 2018
yilina gore %18 azalis olmustur.

2019 yilinin Ocak-Aralik déneminde 25.505 kisi 6zel sektorde ise yerlestirilmistir. 2018 yilinin
ayni doneminde 22.992 kisi ise yerlestirildiginden; ise yerlestiriimelerde 2018 yilina gére %11 artis
olmustur. 2019 vyili icerisinde Kuruma basvuran 2.238 engelli vatandasimizdan 557’si ise
yerlestirilmistir.

2019 yilinda, 7 meslekte 10 istihdam Garantili Mesleki Egitim Kursu (MEK); Girisimcilik Egitim
Programi kapsaminda 16 program; isbasi Egitim Programi kapsaminda 247 meslekte 918 program
diizenlenmistir.



2019 yilinda il Midurligiimiizce cesitli kamu kurum ve kuruluslarinda 159 adet Toplum
Yararina Programi dizenlenmis olup, 3.869 kisinin Toplum Yararina Programlar kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslarinda gecici olarak istihdamlari saglanmistir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda alinan karar geregi ilimiz is piyasasinda ihtiya¢ duyulan
mesleklerin ve ticaret ve sanayi odalari, organize sanayi bolge mudurlikleri, isveren dernekleri ve
sanayi kuruluslarinin taleplerinin tespit edilebilmesi icin 2019 yilinda bir defa isgiici Piyasasi
Arastirmasi (iPA), 4 defa da Acik Is istatistikleri Arastirmasi yapilmistir. 2019 yilinda isyeri ziyaretinin
sayisi 4.489’dur.

Tekirdag isglicii Piyasasi Arastirma Raporu; il diizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara
kaynak saglamada biyik katkilar saglayacak olan dnemli bir calismadir.

ilimizin 2020 yili istihdam ve mesleki egitim planlamalar belirlenirken Tekirdag Calisma ve s
Kurumu il Midirligi Faaliyet Raporunun ve Tekirdag isglicii Piyasasi Arastirma Raporunun yararl
olmasini temenni ederiz.

Faaliyet Raporu Hazirlama Ekibi



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1. Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gére Dagilimi

501.952 527.975 1.029.927 108.088 114.514 222.602 346.790 374.455 721.245 47.074 39.006 86.080

80.249  86.540 166.789 22.403 23.704 46.107 54.656 60.284 114.940 3.190 2.552 5.742 5,6
128.818 134.044 262.862 28.505 30.345 58.850 90.906 96.249 187.155 9.407 7.450 16.857 0,9
30.252  32.206 62.458 6.526 7.028 13.554 20.590 22.718 43.308 3.136 2.460 5.596 2,6
15.586  16.551  32.137 2.445 2527 4972 10.208 11.628 21.836 2.933 239 5329 0,3
56.590 60.292 116.882 15.396 16.354 31.750 38.504 41.858 80.362 2.690 2.080 4.770 4,1
25.599  27.159 52.758 3.945 4147 8.092 16.863 19.025 35.888 4.791 3.987 8.778 0,6
12.299  13.574 25873 2320 2379 4699 8157 9.326 17.483 1.822 1.869 3.691 5,2
13.997 14.540 28537 2579 2.715 5294 9602 10.404 20.006 1.816 1.421 3.237 1,5
24227 24879 49.106 4.597 4718 9315 16.688 17.690 34.378 2942 2471 5413 -0,2
98.174 101.786 199.960 17.004 18.158 35.162 69.976 74.288 144.264 11.194 9.340 20.534 2,0

16.161  16.404 32565 2.368 2439 4.807 10.640 10.985 21.625 3.153 2.980 6.133 3,3

KAYNAK: TUIK, 2018
*TUIK 2019 verileri yayinlanmamustir.

Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi (ADNKS) sonuglarina gore Tekirdag ilinin toplam nifusu 2018
yilinda 1.029.927’ye ulasmistir. Nifus Corlu, Sileymanpasa, Cerkezkoy ve Kapakli’da yogunlasmistir.
Tekirdag ili 2017 yili ADNKS ile karsilagtinidiginda %2,4°lik bir nifus artisina sahiptir. Corlu, Cerkezkdy
ve Kapakh ilgelerindeki niufus yogunlugunun baslica nedeni bu bdlgelerde yogunlasan sanayi
tesislerinin yarattigi istihdamdir.

Tekirdag ili %70’lik faal niifus yapisina sahip olup bu yapi istihdama da yansimaktadir. Calisma
cagindaki niifus olarak kabul edilen faal nifusun (15-64 yas) toplami 721.245 (374.455 erkek, 346.790
kadin) diizeyine ulagmistir.



Tablo 2: Nifusun Kir-Kent Dagilimi

488.967 516.496  1.005.463 488.967 516.496 1.005.463

= = = 501.952 527.975 1.029.927 501.952 527.975 1.029.927

KAYNAK: TUIK, 2018
*TUIK 2019 verileri yayinlanmamustir.

Kentsel niifus agirhkli yapi ayni zamanda istihdam piyasalarina da yansimaktadir. il sinirlari
icindeki tim ilce ve belde belediyeleri biyiksehir belediyesine bagli oldugundan belde/koyler
kaldirilarak il/ilce merkezleri olarak degerlendirilmeye alindigi icin 2013 ve sonrasi yillarda kir nifusu
yayimlanmamaktadir. 2018 yili il/ilge toplam niifusu 1.029.927'dir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

53.895 41.010 12.885

KAYNAK: TUiK, Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2018
*TUiK 2019 verileri yayinlanmamustir.

Tekirdag ili %2,4’lik nifus artis hizi ile Tlrkiye ortalamasinin (%1,5) tGzerinde bir orana sahiptir.
Nifus artisinin en bliyik nedeni aldigl goclerdir. En fazla gécl 27.949 kisi ile komsu olan illerden
istanbul (23.324), Edirne (2.478) ve Kirklareli (2.147)'den almistir. Go¢ aldigi komsu olmayan iller
siralandiginda ise Van (1.650), Tokat (1.289), Samsun (1.256), Ankara (1.182), izmir (1.118) ve Erzurum
(1.091) dikkat cekmektedir. Tekirdag’in géc verdigi iller arasinda ilk siralarda istanbul (11.287), Edirne
(2.798) ve Kirklareli (1.177) illeri yer almaktadir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Diger Agag ve Cali Tek Yillik (Uzun Omdirli Olmayan
Uzlim Yetistirilmesi Meyvelerinin ve Sert Kabuklu Diger Bitkisel Uriinlerin
Meyvelerin Yetistirilmesi Yetistirilmesi)
Tekstil Uriinlerinin imalati Elektrikli Techizat imalati ISaHCUK Ye-PlaStlk
Urinlerin Imalati
Tekstil ve Kiirk Uriinlerinin Kimyasal Uriinlerin Suyolu Tasimaciligini
Yikanmasi Kuru Temizlenmesi Toptan Ticareti Destekleyici Hizmet Faaliyetleri
Kakao Cikolata ve Ogutilmis Hububat ve

Sivi ve Kati Yag imalati

Sekerleme imalati Sebze Uriinleri imalati
KAYNAK: Trakya Kalkinma Ajansi; Trakya Bélgesi Rekabet Analizi
Tekirdag ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetcilik baglaminda bélgede

yapilan 6nemli calismalar arasindadir. Bu ¢alismalarda birinci rekabet glict yiksek 6ncelikli sektorler
4



olarak Uziim Yetistirilmesi, Tekstil Uriinlerinin imalati, Tekstil ve Kiirk Uriinlerinin Yikanmasi Kuru
Temizlenmesi, Sivi ve Kati Yag imalati sektérleri 6ne ¢ikmaktadir.

Tekirdag ayni zamanda stratejik konumu dolayisiyla icinde bulundugu bdlgenin lojistik Ussi
konumundadir. Havaalani, demiryolu baglantili limani ve uluslararasi ¢apta konteyner limani ile
ylkleme bosaltma ve tasima alaninda cazip avantajlar barindirmaktadir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinnm Tesvikleri

Elektrik Uretimi, iletimi ve Dagitimi 2 98 19
9 182 293
Diger Destekleyici Ulastirma Faaliyetleri 2 136 60
Genel Kamu Hizmetleri 1 3 0
ilkégretim Hizmetleri 1 3 100
insan Saglg) ile ilgili Diger Hizmetler 1 8 30
Kanalizasyon, Cop ve Atiklarin Toplanmasi, Hifzisihha ve 1 9 5
Benzeri Hizmetler
Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diger 2 22 48
Konaklama Yerleri
Yetiskinlerin Egitilmesi ve Diger Egitim Faaliyetleri 1 1 50
103 3.981 2.695
Alkolsiiz icecek imalati, Maden ve Memba Sulari Uretimi 1 8 7
Ana Kimyasal Maddelerin imalati (Kimyasal Giibre ve 1 13 35
Azotlu Bilesikler Harig)
B.Y.S. Elektrikli Techizat imalati 1 10 20
B.Y.S. Ev Aletleri imalat 1 10 5
B.Y.S. Metal Esya imalati 4 78 69
Baska Yerde Siniflandirilmamis Diger imalat 1 3 15
Baska Yerde Siniflandirilmamis Gida Maddeleri imalati 1 44 40
Baska Yerde Siniflandirilmamig Tekstil Uriinleri imalati 6 27 66
Bitkisel ve Hayvansal Sivi ve Kati Yag imalati 2 20 12
Buhar Kazani imalati, Merkezi Kalorifer Kazanlari Harig 1 10
Cam ve Cam Uriinleri imalati 1 25
Catal-Bigak Takimi, El Aletleri ve Hirdavat Malzemeleri 1 3
imalati
Demir - Celik Disindaki Ana Metal Sanayii 1 6 15
Diger Genel Amach Makinelerin imalati 5 43 60
Diger Kagit ve Mukavva Uriinleri imalati 2 84 36
Diger Kauguk Urlinleri imalati 2 14 25
Diger Ozel Amagh Makinelerin imalati 3 18 115
Eczacilikta ve Tipta Kullanilan Kimyasal ve Bitkisel 2 2.322 170
Kaynakl Uriinlerin imalati
Firin Uriinleri imalati 1 19 10
izole Edilmis Tel ve Kablo imalati 1 1 4



Kagit Hamuru, Kagit ve Mukavva imalati 1 5 5
Kiirk Harig, Giyim Esyasi imalati 4 38 590
Maden, Tasocag! ve insaat Makineleri imalati 1 98 90
Metal Olmayan Atik ve Hurdalarin Yeniden 2 27 56
Degerlendirilmesi

Metal Yapi Malzemeleri imalati 2 9 15
Motorlu Kara Tasitlari ve Bunlarin Motorlariyla ilgili Parca 3 13 27
ve Aksesuarlarin imalati

Oluklu Karton ve Mukavva ile Kagit ve Mukavvadan 2 213 53
Yapilan Ambalajlarin imalati

Pestisit (Hasarat ilaci) ve Diger Zirai-Kimyasal Uriinlerin 1 4 30
imalati

Plastik Uriinleri imalati 6 121 86
Pompa, Kompresér, Musluk ve Vana imalati 1 11 25
Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama Maddeleri; 2 21 45
Parfiim; Kozmetik ve Tuvalet Malzemeleri imalati

Silah ve Miihimmat imalati 1 38 10
Sit Uriinleri imalat 2 60 60
Tarim ve Orman Makineleri imalati 1 4 20
Tekstil Elyafinin Hazirlanmasi ve iplik Haline Getirilmesi; 5 133 70
Tekstil Dokumaciligi

Tekstil, Giyim Esyasi ve Deri islemede Kullanilan 3 83 110
Makinelerin imalati

Tekstilin Aprelenmesi 17 272 444
Trikotaj (Orme) Uriinleri imalati 8 69 148
Titin Uriinleri imalati 2 3 19
Ucret Veya Sozlesme Esasina Dayali Olarak Metallerin 1 15 50

Kaplanmasi ve islenmesi

_ Linyit Madenciligi 1 29 35

Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Bardo, Katir Vb. Yetistirilmesi; 3 34 70
Sut Hayvanciligi

KAYNAK: Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi; Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Mudiirligii, 2019/Kasim

Tekirdag ili toplam 4.324 (Milyon TL) yatirim tutariyla 3.112 kisilik istihdam saglayacak 118
adet yatirim belgesine sahiptir. Tekirdag ilinde belge adeti bazinda ilk sirada Tekstilin Aprelenmesi yer
alirken, sabit yatirirm tutari agisindan Eczacilikta ve Tipta Kullanilan Kimyasal ve Bitkisel Kaynakh
Uriinlerin imalati, Tekstilin Aprelenmesi, Oluklu Karton ve Mukavva ile Kagit ve Mukavvadan Yapilan
Ambalajlarin imalati ilk Gi¢ sirayl paylasmaktadir. istihdam rakamlarina bakildiginda ise Kiirk Haric,
Giyim Egyasi Imalati, Tekstilin Aprelenmesi ile Eczacilikta ve Tipta Kullanilan Kimyasal ve Bitkisel
Kaynakli Urtinlerin imalati sektorleri ilk (i sirada yer almaktadir.



2. iLIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

TR21 BOLGESI (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 57,9 53,5
TR21 BOLGESI (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 59,1 8,3 54,2
TR21 BOLGESIi (TEKIRDAG, EDIRNE, KIRKLARELI) 59,7 7,5 55,3

KAYNAK: TUiK, 2018 (TUiK 2013 yilindan bu yana il bazli veri paylasimi yapmamaktadir.)

TUIK verilerine gére Tekirdag ilinin de icinde yer aldigi TR21 bélgesinin (Tekirdag, Edirne,
Kirklareli) isglicline katilma orani 2018 yili ortalamasinda %59,7 dizeyinde gergeklesirken, istihdam
orani %55,3 ve issizlik orani da %7,5 dizeyinde seyretmistir. Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari
yastakilerde issizlik orani 2018 yilinda %11 seviyesinde gergeklesmistir. TR21 bdlgesinin ortalama
issizlik oraninin ise %3,5’lik bir farkla Tiirkiye ortalamasinin altinda seyrediyor olmasi, genel olarak il
diizeyinde basarili bir istihdam politikasinin ylrataldiginin gostergesidir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

Kadin Erkek Toplam

143
36.141
36.284

AiNormal e s 14 20
Engeli . 2 0 2
CEskiHgkgmia 0 0 0
TMY/TM (Terérle Miicadelede Yaralanan/Terdr Magdury) 0 0 0
‘Toplam 3 14 22
Oz
9.970 14.958 24.928
100 455 555
0 0 0
0 0 0

10.070  15.413 25.483
51.407 64.764 116.171
24.551  24.855 49.406
0 0 0
0 0 0

KAYNAK: iSKUR, 2018
*- Ankara merkezli acilan Kamu ise yerlestirme rakamlari il midurliklerinin istatistiklerine yansimamaktadir.

Dénem igerisinde 10.078’i kadin olmak Uzere toplamda 25.505 kisi ise yerlestirilmistir. Bagvuru
sahipleri agirlikli olarak 6zel sektor isverenlerince ise yerlestirilmislerdir. 2019 yili igerisinde 557 engelli
vatandasimiz ise yerlestirilmistir. Kayith isglici 116.171 kisi iken, kayitl issiz sayisi 49.406 diizeyinde
gerceklesmistir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2019

ildeki 49.406 issizin yas ve cinsiyet faktérleri dikkate alinarak dagilima bakildiginda, 15-19 yas grubundaki issiz sayisinin toplam
2.844 kisi oldugu, bunun 1.146’sinin kadin, 1.698’inin erkek oldugu; 20-24 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 13.507 oldugu, bunun
6.503’Unun kadin, 7.004’tGnln erkek oldugu; 25-29 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 8.709 oldugu, bunun 4.164’Gnln kadin,
4.545’inin erkek oldugu; 30-34 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 6.074 oldugu, bunun 3.244’tnin kadin, 2.830’unun erkek oldugu,
35-39 yas grubundaki issiz sayisinin toplam 5.784 oldugu, bunun 3.389’unun kadin, 2.395’inin erkek oldugu; erkek ve kadin issiz

sayilarinin birbirine yakin oldugu, issiz sayisinin yas grubuna baglh olarak 15-19 ile 65+ yas gruplarinda disuk oldugu gorilmektedir.

Tablo 8’deki veriler bize acik¢a kayith issizlerin, esasen genc issizlige isaret ettigini ortaya koymustur. En fazla kayith issizin 20-24

yas grubunda oldugu gorilmektedir.



Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2019

Egitim seviyesi ile issizlik arasindaki iliski istihdam politikalarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi yoniinde 6nemli veriler
sunmaktadir. Tekirdag ili bazinda kayith toplam 49.406 issizin, 838'inin okur-yazar olmadigi, 575’inin okur-yazar oldugu, 23.087 issizin
ilkégretim derecesine, 13.771 issizin Ortadgretim (Lise ve Dengi), 4.702 issizin On Lisans ve 6.249 issizin ise Lisans 6grenim derecesine

sahip oldugu gorilmistir. Yiiksek Lisans seviyesinde egitim almis olan issizlerin sayisi toplamda 180 iken, Doktorali issizlerin sayisi ise 4

olarak gergeklesmistir.

Veriler genel olarak degerlendirildiginde kayith issizlerin blylk cogunlugunu ilkbgretim ve ortadgretim grubu olusturmaktadir.
Nitekim toplam 49.406 issizin 36.858’i ilkogretim ve ortadgretim derecesine sahip olup, bu gruba dahil olanlar toplam issizlerin

%74,6'sina denk gelmektedir. Boylelikle Tekirdag'daki kayith issizlerin esas itibariyle egitim dizeyi disik olarak nitelendirilebilecek bir

yaplya sahip olduklari goriilmektedir.



Tablo 10: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi

L e

KAYNAK: iSKUR, 2019

Tekirdag ilinin kayith issizlerin mesleki (1.962 meslek tGizerinden degerlendirme yapilmis olup, kayith issizlerin sayisina gore ilk 15
meslek yukaridaki tabloda yer almaktadir.) siradaki dagilimini inceledigimizde; vasif gerektirmeyen mesleklerdeki (Beden iscisi/Genel,
Temizlik Gorevlisi, Cayci, Beden liscisi/Temizlik) issiz orani tim mesleklere gére %32,6’lik bir oranla en biiyiik paya sahiptir. Vasif
gerektirmeyen meslekleri ise Satis Danismani/Uzmani ve Biro Memuru /Genel meslegine sahip issizler takip etmektedir.
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Tablo 11: Kayitli issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

e TR =TI B

KAYNAK: iSKUR, 2019

Meslek gruplarina gore toplam issizlere bakildiginda erkeklerin orani %50,3 iken kadinlarin orani %49,7’dir. Meslek gruplarina
gore en fazla issiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 10.639, kadinlarda 11.065 kisi
ve toplamda 21.704 Kkisi issizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sirasiyla; Hizmet ve Satis Elemanlari (6.685), Biiro

Hizmetlerinde Calisan Elemanlar (5.270), Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (5.235) izlemektedir.
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Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

KAYNAK: iSKUR, 2019

Tekirdag ilinde 2019 yilinda issizlik sigortasindan faydalanan kisi sayisi 21.291’dir. Sektor bazl olarak en fazla issizlik sigortasi
hizmetlerinden yararlanan 10.529 kisi ile imalat sektériindedir. imalat sektériinii 2.562 kisiyle Toptan ve Perakende Ticaret Sektérii takip
etmektedir. imalat sektérii icerisinde issizlik sigortasindan yararlananlarin %81,5’i ilkdgretim ve ortaégretim mezunudur.

12



Tablo 13: Sektorlere Gore Alinan Agik isler

T ekt
igveilensm

DOgerhzmetfaalyetei 2.208 1.380
om o a9 289
Elekirk, gaz, buhar ve IKimlendime Uretimive dagpomi o4 a8
nansve sgortafaalieteri 39 13
Gaymenkulfaalieteri 53 27
idarive destek hizmet faalyetlenn 1.270 631
melat 26.395 18954
nsan sofidve sosyal hizmet faalyetlenn ss7 331
st 590 1202
Kamu yonetimive savunma; zorunlu sosyalgaveni 9 12
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaiyetlent 729 358
ahor, sanat eflence, dinlencevesoor a8 22
Wedendlikvetasocakhe 174 11
Meslek, bilmsel ve teknik fealiyetler 329 21
Suteming kanalizasyon, atikyonetimive Iylestirme faaliyetlerl 134 10
Tanm, ormanclikvebaikgik 53 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu ara tastarinin ve motosiletlerinonarimi 202 1.356
Usstrmavedepoloma 629 267
Uluslararas: orgutlr ve temsiciikierinin aaliyederi 0 0
GenelToplam 36.101 25.505

KAYNAK: iSKUR, 2019

Tablo 13’e gore Tekirdag ilinde isverenlerden 36.141 acik is alinmis ve 25.505 kisinin ise yerlestirmesi yapilmistir. Acik islerin
%70,5’i karsilanmistir. En fazla acik is imalat sektériinde olup ise yerlestirme de en fazla imalat sektériinde gerceklesmistir. ilin gelismis
sanayi yapisi bu sonucu anlasilir kilmaktadir.
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Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

[Erkek~ 1412 1.806  1.621 2297 1463 2153 1977  1.021  1.089 1.184 1.608 2.349 4.875  24.855
[Kadin'@ 1.148 1679 1663  3.243 1533  1.955  2.043 800 918 1.164 1.182 1.915 5308  24.551
[Toplam 2560 3485 3284 5540 2996  4.108 4020 1.821  2.007  2.348 2.790 4.264 10.183  49.406

KAYNAK: iSKUR, 2019

Kurum kayitlarindaki issizler bekleme sirelerine gore incelendiginde; 0-4 ay arasinda bekleyen issiz sayisi toplamda 14.869 olup
bu sayi erkeklerde 7.136 ve kadinlarda 7.733 kisi ile bliyik bir orana sahiptir. Bunu 1 yilin Gzerinde (10.183) bekleyen issizler takip

etmektedir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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KAYNAK: iSKUR, 2019

Tablo 15'te istihdam edilenlerin yas ve cinsiyete gére dagilimi yer almaktadir. istihdam edilen 25.505 kisinin 15.427’si erkek iken,
10.078’i kadindir. istihdam edilen erkeklerin 9.675’i 20-34 yas arasinda yer almaktadir. Tablo kadinlar agisindan irdelendiginde ise

istihdam edilenler arasindaki yogunlagmanin 7.285 kisi ile 20-39 yas arasinda oldugu goérilmektedir.
Tablo 15'te 40 yas sonrasi istihdam edilen kisi sayisi toplam istihdam edilen kisi sayisinin sadece %17,8’ini olusturmaktadir.

istihdam edilen kisi sayisi agisindan en ¢ok yogunlasma 20-39 yas arasindadir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

£ £ € € € £ £ € €
i ¢§ &£ £ ¢ &£ £ ¢§ 5 5§ ¢ & 5 & s £ ¢ & £ % &8 £ 3 85 £ 9 s
E £ 8 &8 % 8 &£ 8 & & & & &£ 8 &£ 8 &£+ 8 s8¢zt 8
~ ~ - - - [ - - ~
00 NN un -l
M o0 - O O o0 (42]
N o o a 1 ¥ o N © o4 o ©®© 1
@ S "™ w3 8 83 © 2 & n N 9 g o 5 2 a 8 3 KR - &8 o e o°
= | = v 0o B A 9 9N — —

KAYNAK: iSKUR, 2019

ise yerlestirilenlerin egitim durumlarina gére dagiliminin yer aldigi Tablo 16’ya gére, ise yerlestirilen 25.505 kisiden 13.781’i
ilkdgretim mezunu olup, %54’lik oranla ilk sirada yer almaktadir. ikinci yogunluk grubunu ise 7.969 kisi ile ortadgretim mezunlari
olusturmaktadir. ise yerlestirilen 15 kisi okuma yazma bilmezken, 19’u okur-yazar, 1.908'i 6n lisans, 1.753'( lisans, 60"l yiiksek lisans

derecesine sahiptir.

Cinsiyet bazinda degerlendirildiginde, ise yerlestirilen toplam 10.078 kadindan 5.223'Un{in ilk6gretim derecesine sahip oldugu
gorilmektedir. Egitim durumu agisindan ise yerlestirilen erkeklerin de 8.558 kisi ile agirliklh olarak yer aldigi grup ilkogretimdir. Egitim
seviyesi ylkseldikce ise yerlestirilenlerin de goreceli olarak azaldigi gériilmektedir.
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Tablo 17: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

T e Ekek Kadn  Toplam
igvedeism o . 23
Oigerhimetfaalyetler sy 573 1,380
TEEim s 233 289
Elektrik, g, buhar v Kimlendirme gretimive dagemi 39 . 28
CFinansvesgortafaalyetlen 5 1 13
Gayrmenklfaaliyetlen g 19 27
idarive destek hzmet faaliyetlert 39 292 631
il s 7se 189
insan sagii ve sosyal hizmet aaliyetlert g 245 331
it 1136 66 1.202
Kamuyonetimive sawnma; orunlusosyalgavenik s 3 12
onakama ve yiyecek hzmeti faaliyetlert ~ 2p 149 358
altr, sanat eglence, dinlencevespr 1 12 2
Madendilkvetasocskele o ; 1
Mesleld bilmsel ve tekrik faalyeter g 11 212
Suteming kanalizasyon, atk yonetimive iyilestirme faalietlert 31 . 2
Tanm,omancikvebalkgk o 2 27
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tastanin ve motosidetlerinonarms 7 607 1.356
Ulstrmavedepolama o3 128 a7
GenelToplam: ] 154 0058 25508

KAYNAK: i$SKUR, 2019

Sektorlere gore ise yerlestirme erkeklerde 11.357 ve kadinlarda 7.597 kisi ile en fazla imalat sektoriinde gerceklestirilmistir.
imalat sektériinii sirasiyla Diger Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret (Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi)
ile insaat sektorleri izlemektedir. Kadinlarin ise yerlestirmelerde erkeklerden daha fazla oldugu sektorler ise; Egitim, insan Saglig ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Gayrimenkul Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kiiltlr, Sanat
Eglence, Dinlence ve Spor sektorleridir.
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Tablo 18: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

49 16
o miensy 7 ;
KAYNAK: iSKUR, 2019
Tablo 18 Ozel sektdér bazinda acilan-kapanan isyeri sayisini géstermektedir. Kurum kayitlarinda Tablo 18'de yer alan verilere gére

2019 yilinda on ve uzeri kisi ¢aligtiran 49 isyeri ile elli ve Gzeri kisi calistiran 16 isyeri acilirken, on ve Uzeri kisi galistiran 7 isyeri ile elli ve
Gzeri kisi calistiran 3 isyeri kapanmistir.

3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

N
=3

Erkek
Toplam
Kiz
Erkek
Toplam
Kiz
Erkek
Toplam
Kiz
Erkek
Toplam

6.485 6.789 13.274 6.626 7.528 14.154 141 739 5.592 5.638 11.230 3.151 2.330 5.481 2.441 157 2.598 2.582 896 3.478

KAYNAK: il Milli Egitim Miidiirligi
Fark (1.0)= ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayis
Fark (0.0)= Ortaégretim mezunu

il Milli Egitim Mudurligi'nden elde edilen ilin egitimi ile ilgili verilerinin yer aldig1 Tablo 19’a gére, 2018-2019 yili icerisinde toplam
14.154 kisi ortadgretime kaydolmustur. 2018-2019 yili icerisinde ortadgretimden mezun olan 6grenci sayisi 11.230’dur. Ortadgretimden
2019 yilinda mezun olan 6grencilerin 5.481’i (iniversite veya ylksekokula kayit yaptirmistir.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

~ MewnOhnOfrenciSayss  YeniKayitolan OrenciSayisi

Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
(FEN-EDEBIYATFAKOLTESI 73 170 69 169 87 219 313 418
CTPFAKOLTESE 2 35 35 35 53 50 74 88
(ZIRAATFAKOLTESE 182 151 127 138 120 121 185 84
- CORLU MUHENDISLIK FAKOLTEST 327 175 388 160 378 163 542 207
IKTISADI ve IDARI BILIMLER FAKOLTES 64 %4 56 72 70 111 272 209
| GUZEL SANATLAR, TASARIM ve MIMARLIK FAKULTESE 12 29 14 26 43 51 101 129
(ILAHIVATFAKOLTESE 0 0 2 2 29 68 102 144
CVETERINERFAKOLTESE 0 0 0 0 8 9 33 62
CSAGUKYOKSEKOKUWU s 105 27 93 29 84 73 229
| BEDENEGITIMive SPORYUKSEKOKULU 0 0 0 0 33 13 99 40
- TURK MUZIGI DEVLET KONSEVATUARI 0 0 0 0 0 0 12 2
(SOSYALBiLIMLERMYO 290 299 419 420 246 235 526 335
(TEKNIKBILIMLERMYO 405 175 405 179 372 124 692 159
FCORLUMYO e oo 143 189 131 154 89 263 121
(HAYRABOLUMYO el 30 138 55 61 38 138 54
EMALKARAMYO e s 80 62 61 60 42 109 33
CSARKOYMYO 89 51 55 36 33 29 48 22
CCERKEZKOYMYO R 142 174 144 121119 153 9
MARMARAEREGLSIMYO 39 70 61 56 52 60 38 27
FSARAVIMYOL s s 83 93 85 32 20 74 43
IMURATLIMYO. s a3 o 4 2 3 60 7
(SAGLIKHiZMETLERIMYO 19 199 29 153 28 226 62 303
(FENBILMLERIENSTITOSO () 50 65 60 45 122 152 140 130
(FENBILIMLERIENSTITOSU(OR) 8 5 7 12 7 9 12 32
(SAGUKBILIMLERIENSTITUSU () 0 3 1 10 9 29 21 52
| SOSYALBILIMLER ENSTITUSU (vU)(Tez) 15 19 2 33 64 74 65 116
| SOSYALBILIMLERENSTITUSU (YU)(Tezsiz) 56 39 9 61 51 22 78 62
| SOSYALBILIMLERENSTITUSU(®R) 0 1 1 0 0 1 1 1
[fopLam e 2192 2549 2225 2284  2.193 4.286 3.268

KAYNAK: Namik Kemal Universitesi, 2019



Bolimler itibariyla yliksekogrenimde kayith ve mezun 6grenci sayisina ait son ug¢ yilhk
verilerin derlendigi Tablo 20’ye gore, ildeki Giniversitede her bir egitim déneminde mezun olan 6grenci
sayisi yillara gore dalgalanma gosterirken, 2019 itibariyle yeni kayit olan 6grenci sayisi da toplamda
7.554 kisi olarak gergeklesmistir. Yeni kayit olan 6grenciler 861 kisiyle Sosyal Bilimler Meslek Yiksek
Okulu’nda yogunlagirken, Teknik Bilimler Meslek Yiksek Okulu 851 kisiyle ikinci siraya yerlesmistir. Kiz
ogrenciler agisindan dikkat gekici nokta, en ¢ok tercih edilen egitim biriminin 418 kisiyle Fen-Edebiyat
Fakuiltesi olmasidir.

4. KURSLAR

Kurslara iliskin Veriler

Tablo 21: Meslek Edindirme Kurslar Toplami / istihdam Garantili Kurslar

L uensiersays
_ Erkek Kadin Toplam
[fobte KonroklTeketl | 1 g 1 14
B ST : g 10 24

KAYNAK: iSKUR, 2019

Tablo 21’de goruldiugi Gzere 2019 yilinda Kurum tarafindan tima istihdam garantili olmak
Uzere 7 meslekte 10 Meslek Edindirme Kursu (MEK) agilmis ve kurslara 198 kisi katilmistir.

2019 yilinda Kurumumuz tarafindan istihdam Garantisiz ve Ozel Politika/MEK kurslari
dizenlenmemistir.

Tablo 22: Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar-Girisimcilik

isletmeci(Genel)
KAYNAK: iSKUR,2019

Kendi isini kurmak isteyen Girisimci adaylari igin 2019 yili igerisinde 16 Uygulamali Girisimcilik
Egitimi dizenlenmistir. Egitimlere 293 kisi katilmis olup, kursiyer segimlerinde is hayatina katilimini
saglamak amaciyla kadinlara, engellilere ve eski hikiimlilere dncelik verilmistir.
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Tablo 23: Toplum Yararina Programlar (TYP)

KAYNAK: iSKUR,2019

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda uygun gériilen 159 adet Toplum Yararina Program
diizenlenmis olup, 3.869 kisinin istihdami saglanmistir. Kabul edilen projelerin 37’si Milli Egitim
Mdddurlukleri ile dizenlenmistir. Dliizenlenen programlarda kamu yarari gozetilmekte olup, issizler
belirli bir stire istihdam edilmektedir.

Tablo 24 : ishasi Egitim Programlar (iEP)

Erkek Kadin Toplam
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Temel imalat (Talash) ve Montaj Eleman 1 56 21 77
Tirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortagretim 2 0 2 2

KAYNAK: iSKUR,2019

Tablo 24’e gére 2019 yilinda uygun gériilen isbasi Egitim Programlari incelendiginde; 247 farkl
meslekte toplam 918 isbasi Egitim Programi acildigi, bu programlara toplam 3.302 kisi katildig
gorulmektedir.
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Tablo 25: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglan ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin/isbasi Egitim
Programlarinin Karsilastiriimasi

MEK, IEP

KAYNAK: iSKUR,2019; iPA,2018
*ise yerlesen katilimci sayisina programdan ayrilanlarin yerine istihdam edilenler (kurs disi) dahil edilmistir.

2018 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi (iPA) sonuglari ile 2019 yilindaki il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlari sonucunda acilan kurslar karsilastirildiginda; iPA raporunda Temininde Giicliik
Cekilen Meslekler arasinda yer alan yukaridaki mesleklerde 1 adet istihdam garantili meslek edindirme
kursu (MEK) ve 18 adet isbasi Egitim Programi (iEP) acildigi, bu kurs ve programlara 140 kisinin katildig
ve bu programlar sonrasi 76 kisinin istihdam edildigi goriilmektedir. isbasi Egitim Programi nedeniyle
isverenlerin istihdam garantili kurslari ¢cok fazla tercih etmedikleri degerlendirilmektedir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

8.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi

Acilan Kurs Sayisi

92

26

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isglicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

1 Tam I(;ok 1Orta [JAz

[ Hig

Engellilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayis
¢ ! yist Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Hiklmlllere yonelik kag kurs agilmig ve katihmci sayisi nedir?
Acilan Kurs Sayisi Kursiyer Sayist
¢ y Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Eski hiktumlilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kurs S Kursiyer Sayisi
ilan Kurs Sayisi
¢ y Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Katilimci Sayisi
Acilan Program Sayisi
¢ 8 y Kadin Erkek Toplam
159 3.084 785 3.869
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi* Kursiyer Sayisi*
3 53
* Kurs programinda cinsiyet ayrimi yapiimamasina ragmen sadece Kadinlarin katildigi kurs bilgileridir.
Isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Erkek Kadin Toplam
1.291 2.011 3.302

9. Ahnan kararlarda go¢ edenlerin isglici piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

"I Evet I Kismen "I Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiruttlen faaliyetler ve projeler var

midir?

| Evet I Hayir
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Isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isglcU piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

I Evet LI Kismen I Hayir
Alinan kararlar dogrultusunda isglicl piyasasi analizi yapildi mi?
I Evet LI Kismen I Hayir
Alinan kararlarda bélgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
I Evet LI Kismen I Hayir
Karsilanmasinda guglik ¢ekilen meslekler isglicli piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
I Evet L Kismen [ Hayir
isglici piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [] Kismen [ Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicu ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
I Evet LI Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda 6zirlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet LI Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet LI Hayir

Alinan kararlarda hikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet LI Hayir

Alinan kararlarda uzun sireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
I Evet L1 Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
I Evet [l Hayir

Politika Gostergeleri

1.

Alinan kararlarda kariyer glini dizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

I Evet LI Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?

I Evet LI Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

I Evet LI Hayir

ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritiilmekte midir?
I Evet LI Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda cocuk calistirilmasinin ontine gecilmesine yonelik
kararlar alindi mi?
I Evet [ Hayir
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6. iISKUR KAMPUSTE KARIYER GUNU ETKiNLiGi

ISKUR Kampus'te

Cucli Gelecek SANAYIA40
witelildi istindaw

Kariyer GUn( etkinlikleri ile yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile ¢calisma
hayatina yeni atilacak olan nitelikli genclerimizi bulusturmakta, genclerimizin sektorler ve firmalar
hakkinda bilgi edinerek kariyer planlamasi yapmasina destek olunmaktadir.

Kariyer Gunleri vasitasiyla;

v isletmeler ile calisma hayatina atilacak egitimli/nitelikli gencleri bulusturmak suretiyle genclerin
isglicU piyasasini tanimalarina olanak saglanmakta,

v Nitelikli isglicii/isgticti adaylarinin sektérler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasina aracilik

edilmekte,

Ogrencilerin kariyer planlamalarina yardimci olunmakta,

Kurum ve kuruluglarin nitelikli isglictine erisimi kolaylastirilmaktadir.

ANEAN

isglicii piyasasina yeni girecek genclerimizi calisma hayatina hazirlamak, calisabilecekleri
isyerleri konusunda bilgi edinmelerini saglamak ve onlara rehberlik etmek, 6grencilerimizi staj/isbasi
egitim olanaklarindan haberdar etmek ve iSKUR hizmetlerinden miimkiin oldugunca faydalanmalarina
yardimci olmak, mesleki vizyonlarini olusturmalari ve kariyer planlamalarinda rehberlik etmek, kismi
zamanl calisma ve mezuniyet sonrasi istihdam firsatlari konusunda bilgilendirmek, meslek se¢cme
asamasinda olanlara mesleki rehberlik yapmak maksadiyla Tekirdag Namik Kemal Universitesi ve
Tekirdag Calisma ve is Kurumu il MidirlGgi isbirliginde 04 Mart 2019 tarihinde Kariyer Giinii
yapilmistir.

“ISKUR Kamptiste” sloganiyla Tekirdag Namik Kemal Universitesi yerleskesindeki Rektérlik
binasinda yapilan Kariyer Ginu etkinliginde dernekler, sanayi ve ticaret odalari ve ilimizdeki paydas
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kamu kurum ve kuruluslarinin yetkililerinin katilimiyla stant acilarak 6grencilere kurumlarin hizmetleri
hakkinda bilgi verilmistir.

Ayrica, Kariyer Glinliinin 2. Oturumunda; Prof. Dr. Blilent EKER’in “kariyer gelistirmede Stem,
Maker ve Kodlama” konulu sunumu ile “ilham Verici Konusmalar” etkinlikleri diizenlenmistir.

7. iS’TE ANNE PROJESI

100 Gilnlik Eylem Plani ile hayata gecirilmesi 6ngorilen eylemlerden birisi olan “Kadin

istihdaminin iste Anne Projesi ile Desteklenmesi” eylemi kapsaminda Kurumumuz tarafindan

dizenlenecek mesleki egitim kurslarina veya isbasi egitim programlarina katilmasi uygun bulunan ve

belirlenen gruplar igerisinde yer alan kadinlara, kursa veya programa devam ettikleri glinler igin Kurum

Yonetim Kurulunca belirlenen tutarda kursiyer veya katilimci zaruri gideri 6denmesi 6ngorilmastir.

® JURKIYBIS KURUMU

Projeden vyararlanacak kadinlar; is Kuliibi
bulunan illerde Kullip c¢alismalarindan faydalanmasi,
is Kulibii bulunmayan diger illerde ise is ve meslek
danismanhgr  hizmetlerinden yararlandiriimasinin
ardindan durumlarina uygun en az yiizde elli istihdam
garantili mesleki egitim kurslari ile isbasi egitim
programlarina  yonlendiriimektedir. 2019 vyl
icerisinde Tekirdag'da 211 Kurs ve Program katilimcisi
kadin iste Anne Projesinden yararlandiriimistir.

30



8. COCUK BAKIM DESTEGI

14 Aralik 2017 tarihinde gergeklestirilen
|‘$KUR ' istihdam Surasi kapsaminda Sayin
k= ' | Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN
tarafindan kamuoyuna istihdam tesvik paketi

ISKUR KursLARINA
KATILAN ANNELERE

400 Lira

Cocuxk Bakim Desteéi

actklanmistir.  S6z  konusu  tesvik  paketi
kapsaminda sanayi sektorindeki mesleklerde
dizenlenen mesleki egitim kurslarina ve imalat
sektoriindeki mesleklerde dizenlenen isbasi
egitim  programlarina  katilan  kadinlarin
bakmakla yikimllu olduklari 2-5 yas arasi ¢ocuklari icin aylik en fazla 400 TL bakim destegi
kurs/program siiresince karsilanmaktadir.

Cocuk Bakim Desteginden yararlanabilmek icin, annenin isbasi Egitim Programi katilimcisi ya da
MEK kursiyeri olmasi; mesleki egitim kurslarinin sanayi sektoriindeki mesleklerde ya da isbasi egitim
programinin imalat sektoriindeki mesleklerde en az % 50 istihdam garantili dizenlenmis olmasi; 2-5
yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) cocugu krese/glindiiz bakimevine (6zel veya kamu) devam ediyor
olmasi gerekmektedir.

2019 yilinda Tekirdag ilinde 22 kisiye Cocuk Bakim Destegi verilmistir.

9. i$ KULUPLERI

Is Kuliipleri, 2015-2020 yili T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanhg Yatirim
Programinda Kurumumuz gorev alanina giren projeler arasinda yer almaktadir. Projenin gayesi,
calismak isteyen herkese gore bir is oldugu fikrinin issizlerde olusmasini saglamaktir. Kadinlar, gencler,
engelliler, sosyal yardim yararlanicilari, Roman vatandaslar ve uzun sireli issizler gibi 6zel politika
gerektiren gruplarda yer alan bireylerle is arama kanallarini, milakat tekniklerini, isveren beklentilerini
paylasarak ozglivenlerini yikseltmek ve gerekli sunum tekniklerini tatbik ederek issizlerdeki Gmitsizligi
kirmak hedeflenmektedir. is Kuliipleri, Profil Temelli Nitelikli Danismanlik calismalari kapsaminda bir
brans olarak yerini almistir.




Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Midirligimiizce 2019 yili Ekim ayi itibariyle is Kuliibi Liderligi
kapsaminda olusturulan gruplara; ilgi alanlarim, isglicl piyasasi, is arama agim, is arama becerileri,
0zgecmis olusturma, mulakat teknikleri ve uygulamalarini igeren is kullibu egitimleri gerceklestiriimeye
baslanmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda diizenlenen 5 Egitim programi sonunda 36 kisiye katilim
belgesi verilmis olup, egitim alan 14 kisi ise yerlesmistir.
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Egitim siresince is Kulibl Liderleri tarafindan katiimcilara; d6zgegmis hazirlama, is arama
becerileri, isveren beklentileri, miulakat teknikleri ve beden dili konularinda bilgiler verilerek
uygulamalar yapilmistir.

33



10. SOSYAL CALISMA PROGRAMI (SCP)

Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki yiiksekogretim 6grencilerinin (agik 6gretim, yiiksek lisans
ve doktora 6grencileri harig) calisma hayatiyla tanismalarini saglamak ve bu kisilere ¢alisma disiplini
kazandirmak amaciyla Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda, toplumsal faydanin ylksek oldugu
Doganin korunmasi, Kiltirel mirasin restorasyonu, korunmasi ve tanitilmasi, Kitliphanelerin bakimi ve
diizeni ile Kamu kurumlarinin kiltirel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi alanlarinda kamu kurum
veya kuruluslariyla en fazla (g ay sireyle SCP uygulanmaktadir.

2019 yilinda universite 6grencilerinin bir yandan kamu kurumlarindan toplumsal faydasi olan
islerde c¢alisabilmeleri, diger yandan mesleki niteliklerinin gelistirebilmeleri amaciyla 5 adet program
diizenlenmis olup bu programlara toplamda 199 liniversite 6grencisi katilmistir.
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11. iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU

il diizeyinde; istihdam ve mesleki
egitim politikalarinin  olusturulmasini,
istihdami koruyucu, gelistirici ve igsizligi
Onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif
isglicii  programlarinin  belirlenmesi,
istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim
uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapan il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim
aylarinda toplanmistir.
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12. TEKIRDAG KARIYER VE iSTIHDAM FUARI (TEKiF 2019)

12.1. Kurumumuzun Vizyonu, Misyonu

isglici piyasasi politikalarinda belirleyici, issizlikle miicadelede etkin ve yenilikci, akilci,
slrdirdlebilir ve kapsayici tedbirlerle istihdami artirici kamu istihdam hizmetleri alaninda uluslararasi
diizeyde lider  bir  kurum olmak  vizyonu ile islemlerini  gergeklestirmektedir.
Etkin bir isglicli piyasasi bilgi sistemi araciligiyla piyasanin ihtiyaclarini tespit edip, bu dogrultuda isglci
arz ve talebini eslestirmek, isglicii programlari yoluyla istihdami kolaylastirmak, korumak ve artirmak,
mesleki becerileri gelistirmek, isini kaybedenlere gegici gelir destegi saglamak ve istihdama iliskin
tedbirleri sosyal diyalog icerisinde gelistirmek ve gerceklestirmek temel misyonumuzdur.

Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve baslica gorevleri kapsaminda istihdam ve kariyer fuarlar
cok dnemli bir etkinlik olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

12.2. Kariyer ve istihdam Fuarlarinin Temel Amaglari

istihdam fuarlari isci, isveren ve ilgili kuruluslari ayni cati altinda bulusturmak, isverenlerin
isglicu taleplerini degerlendirmelerine imkan vermek, adaylarla firma temsilcileri arasinda 6n gériisme
imkani saglamak, istihdam ortami yaratmak, iISKUR’un hizmetlerinin vatandaslar tarafindan taninirhgini
arttirmak amaglariyla diizenlenmektedir. Bu fuarlarda; sosyal taraflar, yerel yonetimler, Gniversiteler,
ilgili diger kurum ve kuruluslar ile sanayici ve isletmeci ishirliginde, yerel diizeyde isgliclini arz edenler
ile talep edenler bir araya gelmekte ve mesleki egitim, istihdam ve insan kaynaklari konusunda taraflar
arasinda kalici ve kurumsal bir iletisim mekanizmasi kurulmaktadir. Fuarlar sirasinda ¢esitli seminer ve
sunumlar gercgeklestirilerek is arama becerileri ve istihdam olanaklari ile ilgili bilgiler de verilmektedir.

Kariyer ve istihdam Fuarlarinin Temel Amaclari;

v' Isvereni ve is arayani dogrudan bulusturmak.

v' ilimize, bélgemize ve ilkemize istihdamin her asamasinda yeni bir sinerji (gérevdeslik)
yaratmak.

v’ |s arayanlara 6zgecmis (CV) hazirlama, kariyerlerini belirleme noktasinda yardimci olmak.

v" Toplumda ise girme konusunda dezavantajli durumda bulunanlari (Kadinlar, gencler, uzun sireli
issizler, engelliler vb. gibi) fuara davet ederek, is arama becerileri konusunda yardimci olmak.

v’ isverenlere miimkiin olan en kisa siirede miimkiin olan en cok sayida aday ile gériisme olanagi
sunmak.

v’ Isverenlere -6zellikle faaliyete yeni baslayan firmalar icin- ihtiya¢c duyduklari isgiiciine daha hizli
ve direkt olarak ulasabilme imkani ve firmalarinin tanitimlarini yapma imkani sunmak.

v’ Isverenlere markalarini olusturma firsati sunmak.

v’ Fuar esnasinda isgiicti ihtiyaci olmayan firmalar icin 6zgecmis havuzu olusturma veya 6zgecmis
havuzlarini yenileme imkani saglamak.

v' Stant gorevlileri genellikle firmalarin insan kaynaklari birimlerinde calisan yéneticiler ve
uzmanlar oldugu icin, diger firmalarin temsilcileri ile ag olusturma ve paylasim imkani saglamak.

v’ Sektorleri, isletmeleri, ise alim streglerini, gerekli yetkinlikleri, calisma yasamini ve kosullarini,
yetkinliklere iliskin temel bilgileri 6grenme, is basvurusu becerilerini kazanma, milakat
becerileri deneyimleme, is ve staj basvurusu yapma imkanlari sunmak.
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12.3.Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’na (TEKIF 2019) Genel Bakis

4. Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari 2019 (TEKIF 2019); Tekirdag Calisma ve is Kurumu il
Midirligi, Tekirdag Namik Kemal Universitesi, Tekirdag il Milli Egitim Mudirltgi, Trakya Kalkinma
Ajansi ve Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ishirliginde 8 Ekim-9 Ekim 2019 tarihlerinde 2 giin siire ile
Cerkezkoy Belediyesi Kapali Halk Pazari’nda (Stantlar Pazar yerinde agilmistir.) ve Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Bagkanligi Konferans Salonu’nda (Agilis konusmalari, plaket téreni ve sunumlar
konferans salonunda yapilmistir.) gerceklestirilmistir. TEKIF 2019’a vatandaslarimiz yogun ilgi
gostermis olup, 2 glin boyunca 20 binin lzerinde is goriismesi gerceklestirilmistir.

4. Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’nda (TEKIF 2019) 110 6zel sektér firmasi, 3 Sivil Toplum
Kurulusu ve 7 kamu kurumu olmak Gzere toplam 120 stant agiimistir.

Fuarda stant so6zlesmesi imzalayan ve stant acan firmalar/kamu kurumlari asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

1 AKPLAS PLASTIK KALIP SAN ve TiC. A.S.

2 AKUT OZEL SAGLIK HiZ.TURIZM ve SOSYAL Hiz. LTD. STi.

3 ALTEK DOKUM HADDE MAMULLERi SAN ve TIC.A.$

4 ALTIN iPLIK ve GORAP SANAYi A.S

5 ALTINYILDIZ TEKSTIL ve KONFEKSIYON A.$

6 ARGELIK A.S

7 ARTA TEKSTIL SAN.VE TiC.LTD.STi.

8 ASM AKADEMIK SINAV MER. EGIT. HiZ LTD. $Ti OZEL GERKEZKOY KULTUR ANADOLU LISESI
9 ASTAS ALUM.SAN.VE TiC.A.S.

10 ATAK TESIS YONETIMI ve SERVIS Hiz. LTD. STi

11 ATLANTIS SOSYAL HiZ. HAZ. GiY. TEKS. KOZM. MAK. MET. URUN ve PLAS. SAN. ve TiC. LTD. $Ti-
12 BEKS GCORAP & IiC GiYiM SAN ve TIC.A.$

13 BEST TAHMIL TAHLIYE SOSYAL Hiz. YONETIM DANIS. OTO.SAN.ve TiC.LTD.$Ti
14 BiLIM ILAG SANAYi ve TIC.A.$

15 BONY TEKSTIL iSLETMELERI SAN. ve TICA.$

16 BOZKUSLAR TEKSTIL SAN. ve TiC. LTD. $Ti.

17 BROSS TEKSTIL SAN.TIiC.A.S

18 BSH EV ALETLERi SANAYi ve TICARET A.$

19 CEO INSAN KAYNAKLARI ve YONETIM DANISMANLIK HiZ. LTD. §Ti

20 COKO - WERK PLASTIK IMALAT SAN. LTD.STi.

21 GEMOBSAN METAL ve PLAS. SAN. TiC. LTD. §Ti

22 GERKEZKOY ORGANIZE SANAYi BOLGESI

23 GERKEZKOY TICARET ve SANAYi ODASI BASKANLIGI

24 GETIN AKADEMI i SAGLIGI ve GUVENLIGI INSAN KAYNAKLARI EGITI

25 GETIN OZEL GUVENLIK HiZMETLERI LTD. $Ti-

26 GETIN SOSYAL HiZz. TASIMACILIK TEKS. METAL CAM ELEK. PLAS.TiC. LTD. STi-
27 CORLU ORTAK i$ SAGLIGI ve GUV.HiZM.DANISEG.TiC.LTD.STi.

28 DEFACTO PERAKENDE TICARET A.$

29 DENGE KiMYA ve TEKSTIL SANAYi TICARET ANONiM SiRKETI

30 DEVA HOLDING

31 DEVANLAY EREN TEKSTIL SAN.A.S.

32 DiL-KA SOSYAL HiZMETLER PERSONEL TASIMA ITHALAT iHRACAT TiC. LTD.STi.
33 DiINARSU iMALAT ve TICARET T.A.$

34 DiNATEKS DINAMIK TEKS.SAN.TIiC.A.S.

35 DIiZAYN TEKN. BORU ELEM.SAN.TIiC.A.S.

36 EMD SINAV ve ETUD MERKEZIi LTD.STi

37 ERAK GiYiM SANAYi ve TIC.A.S

38 EROS TEKSTIL INSAAT SAN. ve TiC. LTD. STi.
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39 EUROTEC MUHENDISLIK PLASTIKLERi SAN.VE TiC.A.S.

40 EUROTEX TEKSTIL SANAYi ve TiICARET A.S.

41 FLAMMAEROTEC HAVACILIK SAN. ve TiC. A.$

42 FOURSTONE TEKSTIL SAN. ve TiC.LTD.STi

43 GOLDEN PALAS HOTEL ALTINSARAY MOBILYA ve DAYANIKLI TURK MALI TURIZM OTEL. SAN.TIC. LTD.STi
44 GULERCIN EGITIM KURUMLARI LTD.STi

45 GULTEKS GiYiM URUNLERI SAN. ve TiC. LTD. STi.-PAMEKS GiYiM SAN. A.S.
46 GUVEN BiR ORTAK SAGLIK GUVENLIK BiRiMi SAN.TIC.LTD.STi

47 HAYAT GRUP TRAKYA INSAN KAYNAKLARI SANAYi TICARET LIMITED
48 HEFA POLIURETAN FLOKSUNI DERIi SAN.VE DISTIC.A.S.

49 HEMA ENDUSTRI A.$

50 HEMA OTOMOTIV SISTEMLERI A.S

51 HEMA TRW OTOMATIV DIREKSIYON SISTEMLERI A.S

52 iSKUR CERKEZKOY

53 iSKUR CORLU

54 iSKUR TEKIRDAG

55 BOTAS NEHIR BOYA EMP. SAN. TiC. A.S.

56 KAPAKLI ILKE SOS. HiZ. TAS. iNS. TUR. SPOR. YAT. SAN. TiC. LTD. STi.
57 KARACAKLAVUZLU DAGLI KARDESLER (DAGLI YOGURT)

58 KARIYER NET (iSiN OLSUN) (KENDI STANTINI GETIRECEK)

59 KARVEN TEKSTIL SANAYi ve TICARET LIMITED SIRKETI

60 KENT DAYANIKLI TUKETIM MALLARI SAN.TIC.LTD.STi.

61 KOLEKSIYON MOBILYA SAN. A.S.

62 KONT ALUMINYUM AMBALAJ ve KIMYA SAN.TIC.LTD.STi.

63 KOROZO AMBALAJ SANAYi ve TICARET A.S.

64 MEMTEKS TEKSTIL SAN.VE TIC.A.S.

65 MIGROS TICARET A.S.

66 MODAVIZYON TEKS.SAN.VE TiC.A.$.(ASB SUB.

67 MY TESIS YONETIMi ve DANISMANLIK AS

68 NOA KAUGUK PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.

69 NS ORME TEKSTIL KUMAS BOYA BASKI iSLETMELERI SANAYi ve TiCAR
70 OPTIMED SAGLIK HiZ. SAN. TiC. A.$

71 OZEN MENSUCAT BOYA TERBIYE iSL. A.S

72 PAMEKS GiYiM SAN. A.S.-GULTEKS GiYiM URUNLERI SAN. ve TiC. LTD. STi.
73 PAROLA ORTAK SAGLIK GUVENLIK BIRiMi LIMITED SIiRKETi

74 PENTI CORAP SAN.VE TiC.AS.

75 PERAVILLA PASTANE ve UNLU MAMULLER GIDA SAN ve TiC.LTD.$Ti
76 POLIYA POLIESTER SAN. TiC. LTD. STi.

77 POLYPLEX EUROPA POLYESTER FILM SAN.VE TiC.A.S.

78 RAYON TEKSTIL SAN.VE DI$ TiC.LTD.STi.

79 SECURITAS GUVENLIK HiZMETLERI ANONIMSIRKETI

80 SEVGI OZEL SAGLIK ve EGITiM HiZMETLERI A.S.

81 SISTEM ALUMINYUM SANAYi ve TICARET ANONiM SiRKETi

82 SOFRA YEMEK URETIM ve HIZ.A.S

83 SONMEZ MESLEKI YETERLILIK BELGELENDIRME ve GOZ. HiZ. LTD. $Ti.
84 SUGLOBAL TEKSTIL ve SANAYi A.$

85 SUPER TEKSTIL SAN.TIC.A.S.

86 SIK MAKAS GiYiM SAN.TIC. A.

87 TATLI CiKOLATA SAN. ve TIC.A.S.

88 TEKIRDAG iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU

89 TEKIRDAG iL SAGLIK MUDURLUGU

90 TEKIRDAG KOSGEB GUNEY MUDURLUGU

91 TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI

92 TEKIRDAG SOSYAL GUVENLIK iL MUDURLUGU

93 TEKNOGON TESHIR ELEMANLARI SAN.A.S

94 TEKNOMAKER BIiLiSiM ve EGITIM HiZMETLERI SANAYi TICARET LiMIT
95 TEKNOVET ILAC SAN. ve TiC. A.S.

96 TOMKER SAGLIK HIZMETLERI A.S.
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97 TOVER GRUP SOSYAL HiZM.iN$.SAN.VE TiC.LTD.STi.
98 TRAKYA KALKINMA AJANSI

99 TRINOX METAL SANAYi ve TICARET ANONiM SiRKETI
100 TULIPACK AMBALAJ SAN. ve TIC.A.S

101 UGURTEKS TEKSTIL

102 UNAL PEYNIRCILIK iTH. iHR. LTD. STi.

103 YALGIN MAKINA KALIP ve PLASTIK SAN.TIC. A.S.

104 YENi MAGAZACILIK ANONIM SiRKETIi

105 YUNSA YUNLU SAN. ve TiC. A.$

106 ZORLUTEKS TEKSTIL SAN. ve TIC.A.S.

12.4. Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’nda (TEKiF 2019)Plaket Konulari ve Plaket Alan Firmalar

Fuar Diizenleme Kurulu tarafindan fuarda plaket verilecek konular ve firmalar belirlenmistir.

Fuarda 5 konu bashgi altinda 13 plaket verilmesi kararlastiriimistir. 2018 yilinda en ¢ok ¢alisani olan ilk
3 firmaya; 2018 yilinda istihdamini en cok arttiran ilk 3 firmaya; 2018 yilinda kadin istihdami fazla olan
ilk 3 firmaya; 2019 yili Haziran ayi kayitlarina gore engelli agigI olmayan ve kontenjan fazlasi engelli

calistiran ilk 3 firmaya plaket verilmistir. Ayrica TEKIF 2019 proje 6dili verilmistir.

1)
2)
3)

1)
2)
3)

1)
2)
3)

» 2018 yilinda en cok calisani olan 3 firma,
BSH Ev Aletleri San.Ve Tic.A.S. (6.064)
Stk Makas Giyim San.Tic. A.S. (2.834)
Arcelik As. (2.738)

» 2018 yilinda istihdamini en ¢ok arttiran 3 firma,
Argelik As. (901)
Stk Makas Giyim San.Tic. A.S. (339)
Cetin Sosyal Hizmetler Tasimacilik Tekstil Metal Cam Elektrik (125)

» 2018 yilinda kadin istihdami fazla olan 3 firma,
Stk Makas Giyim San.Tic. A.S. (1.826)
Bony Tekstil isletmeleri San.Ve Tic. A.S. (915)
Modavizyon Teks.San.Ve Tic.A.S. (888)

» 2019 yili Haziran ayi kayitlarina gore engelli agigi olmayan ve kontenjan fazlasi engelli
¢alistiran firmalar,

1) Yiinsa YinlG San. A.S. (34+2)
2) Sistem Aliminyum Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (23+2)

3) Bross Tekstil San. ve Tic. A.S. (23+1)

Plaket verilmesinin yerinde olacagi degerlendirilmis ve bu firmalara plaketleri fuarin birinci

glnt takdim edilmistir.
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> TEKIF 2019 proje 6diilii.

Arcelik A.S. Kurutucu ve Elektrik Motorlari Uriin Direktérligii tarafindan ISKUR Tekirdag Il
Midirligine sunulan “Isitme Engelli Calisanlarimizin iletisimi ve Is Yapis Seklini Kolaylastiracak
Teknolojik Gelisim Projesi” TEKIF 2019 proje édiiliine layik gériilmiis ve plaket verilmistir.

is arayanlardan, isverenlerden, STK’lardan, paydas kamu kurum ve kuruluslarindan alinan geri
bildirimlerden fuarin ilimiz, bélgemiz icin yeni bir sinerji (gérevdeslik) yarattigi, Kariyer ve istihdam
Fuarlarinin 6ngorilen amaglarina ulasildigi sonug ve kanisina variimistir.

12.5. Fuar Resimleri

Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’nin acilis konusmasi Tekirdag Calisma ve is Kurumu il
Midiru Yasar ESEN tarafindan yapildi.

L
- -
iISKUR ;¢
= e
TEKIRDAG
CALISMA VE i§ KURUMU
L, MODURLUGU
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Tekirdag Valisi Sayin Aziz YILDIRIM Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuar’nda konusma yapti. Vali
Yildirnim; “Istihdami artirarak sadece istatistik tablolarinda gériilen rakamlardan ibaret bir is
yapmiyorsunuz. Insanlara is saglayarak mutlu bireyler ve mutlu aileler olusturuyorsunuz.
Sanayicilerimizin asil alkislanmasi gereken yénii budur. Tabi ki iiretim olacak, tabiki satis ihracat
olacak. Ama bu arada mutlu aileler olacak, toplum daha mutlu olacak iste biz bu istihdam fuarlariyla
buna dikkat ¢cekmeye ¢alisiyoruz. Béylece mutlu olmak isteyen insanlarla mutlu etmek isteyen
insanlan bir araya getiriyoruz ve sonunda katlanarak biiyiiyen bir toplum ortaya cikiyor. Birbirine
seven, birbirine saygiyla bakan, birbiriyle ¢ok iyi geginen; bu iiretimin bir pargasi da benim, iirettigi
mali gérdiigiimiiz zaman bu ekonominin yiikselmesinde benimde payim var diyen insanlar ¢ogaliyor
béylece. Yoksa is sadece para kazanmak degil para kazanilacak ki yeni mutlu bireyler ve yeni mutlu
aileler ve toplumun daha mutlu olmasina sebebiyet verecek mutluluk kaynaklari ortaya ¢ikacak.
Hepimiz burada bunun igin variz.” dedi.
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Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari’nda plakete layik gériilen isveren temsilcilerini plaketlerini
takdim edildi.

JESSESELEF, =

:SSESELERIYLE 23,
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Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari (TEKIF 2019) acilisina Tekirdag protokolu ile halk yogun ilgi
gosterdi.
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Fuarda firmalarinin stantlari 2 giin boyuncu katiimcilar tarafindan yogun ilgi gérdii. isveren ve
is arayan arasinda miulakatlar gerceklestirdi.
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Tekirdag Kariyer ve istihdam Fuari (TEKIF 2019) acilisinda Cerkezkdy Halk Egitimi Merkezi folklér
ekibi halk oyunlariile renk katti. Ayrica agilis sirasinda mehteran ekibi muiziklerini icra ettiler.
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ISKUR gorevlileri tarafindan fuara katilan firmalara Tesekkiir Belgesi takdim edildi.
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Fuarda Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektdr Yardimcisi Prof. Dr. Biilent EKER tarafindan
“Yapay Zeka Uygulamalar” konulu panel diizenlendi.

Fuarda is Kuliibii Lideri Candan Ozgiin AYAR tarafindan is Arama Becerileri CV (Ozgecmis)
Hazirlama Teknikleri hakkinda bilgilendirme yapildi.
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13. NAMIK KEMAL’iN HAYATI VE ESERLERI *

Namik Kemal
(Tekirdag 21 Aralik 1840 — Sakiz 2 Aralik 1888)

13.1. Hayat::

Turk edebiyat, disiince ve siyaset tarihinin 6nde gelen sahsiyetlerinden biri olan Namik Kemal,
Osmanl devlet yonetiminde onemli gorevler almis adamlar yetistiren, taninmis bir ailenin ¢ocugu
olarak 21 Aralk 1840 Pazartesi glini Tekirdag’da dogmustur.

Namik Kemal’in babasi, Mustafa Asim Bey’dir. Annesi de Tekirdag Mutasarrifliginda, Afyon, Kiitahya,
Kibris kadiliklarinda, Kars ve Sofya Kaymakamhgi’nda bulunan Konige esrafindan Abdullatif Pasa’nin kizi
Fatma Zehra Hanim’dir.

Annesini daha kiiclik yasinda kaybeden Namik Kemal’i, dedesi Abdillatif Pasa, kizinin hatirasi olarak
yanindan ayirmadigi icin, Kemal ¢ocuklugunda dedesiyle birlikte pek ¢ok illerde bulunmus ve Abdullatif
Pasa’nin istanbul’da bulundugu vyillarda Bayezid Riistiyesinde ve Valide Mektebi'nde birka¢ sene
okumustur. Daha alti yasindan baslayarak 6zel hocalardan ders alan Namik Kemal’e edebiyat zevki
veren, Kars’ta bulundugu yillardaki hocasi Vaizzade Mehmed Hamid Efendi oldugu bilinmektedir.

Namik Kemal, anne sefkat ve ilgisini anneannesi Mahdume Hanim’dan gérmustiir. Kars’ta binicilik ve
cirit gibi spor dallariyla ilgilenmis, cocuklugunun bitln bu gorgd, bilgi ve duygu hareketleri arasinda bir
yandan da siir denemelerine baslamistir. Namik Kemal’in Kars’ta iken bir deftere yazdigi Divan siiri tarzi
manzumeleri ve bazi hicivleri istanbul’a déndiikten sonra yazdiklariyla birlikte bir divan meydana
getirmistir.

Asil adi Mehmet Kemal olan saire “Namik” mahlasini Sofya’da iken tanistigi sair Binbasi Esref
(sonradan Pasa) vermistir. Yine Sofya’da heniiz on alti yasindayken Nis kadisi Mustafa Ragip Efendi’nin
kizi Nesime Hanim ile evlendirilmis ve bu evlilikten 1864’de Feride adli bir kizi, 1867’de Ali Ekrem adli
bir oglu olur.

istanbul’da Hariciye Nezareti Terciime Odasi’nda ilk memuriyetine baslayan ve bir katiplik gérevine
atanan Namik Kemal, burada on yil kadar ¢alismis ve bir miiddet de Divan sairi Leskofcali Galip Bey’in
yardimcisi olarak gérev yapmistir. Bu on yil icinde 6zel tahsile devam eden Namik Kemal, Arap ve iran
edebiyati ile islami ilimler sahasindaki bilgilerini genisletir. Donemin Divan sairleriyle tanisan ve bir
Divan sairi olarak sohret kazanan Namik Kemal, Enciimen-i Suara’ya katilarak bu enciimendeki Ustat
sairlerin yaninda itibar gorur. Haftada bir toplanan enciimen sairlerinin o hafta icinde hazirladiklari
siirleri ve nazireleri okuma gorevi de genc sair Kemal’e verilir. Sairin Divan siiri tarziyla soyledigi bu
dénem siirlerinde, diger sairlerin siirlerinden farkh o6zellik gosteren yeni bulus, fikir ve hayallerin
bulunmasi dikkat ¢eker.
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Namik Kemal’'in memuriyet hayatina Terciime Odasi’'nda baslamasi, onun daha onceden Fransizca
O0grenmis olmasi ihtimalini duslindirir ve Tercime Odas’’nda bulundugu sirada Fransizcasini
ilerletmeye ¢alistigl ve bir hocadan burada Fransizca 6grendigi bilinir. Arapgasi ve Farsgasi ¢ok kuvvetli
olan Namik Kemal’in diger Tanzimat yazar ve sairleri gibi Fransizcayi da iyi ve kolay 6grendigi tahmin
edilmektedir.

Namik Kemal’in sanat ve fikir hayatinin asil déniim noktasi, ibrahim Sinasi ile tanistigi ve Tasvir-i
Efkar'da yazmaya basladigi devirdir. Tercime Odasi’'nda iken, o dénemin bazi yeni fikirli gengleriyle
arkadas olan Namik Kemal, Sinasi’yi tanidiktan sonra benliginde Dogu tefekkiiriinden Bati tefekkdriine
dogru bir yonelme duyar. Bu dénemde dislinceleri daha cok siyasi ve toplumsal meselelere yonelir ve
siirlerinin konusu tamamen degisir. Tasvir-i Efkar gazetesine girisinden bes ay sonra Fransiz
Aydinlanma Cagl duslnlrlerinden Montesquieu’dan geviriler yapmaya baslamis ve bu distndrin
“Kanunlarin Ruhu” isimli eserini ¢evirerek bir bolimina tefrikalar halinde yayimlamistir.

1865’te Sinasi’nin Paris’e gitmesi tGzerine Namik Kemal, bu gazeteyi tek basina ¢ikarmaya devam eder.
Tasvir-i Efkar bir stire haber ve resmf ilan gazetesi olarak ¢cikmistir. Daha sonra Namik Kemal, memleket
meseleleri lizerine yazilar yazmaya ve yazarin bu tarz yazilari da kamuoyunda dikkat cekmeye baslar.
Sehircilik, maliyenin islahi, halk dershanelerinin agilmasi, kizlarin okutulmasi gibi egitim konulari,
istanbul’un yanginlardan kurtarilmasi, Fransiz diliyle 6grenim yapilan Tip Fakiiltesi’'nde artik Tiirkceye
donlilmesi gerektigi ve bilhassa Tirk Dili ve Edebiyati hakkindaki makaleleri devrini asan gorislerin dile
getirildigi ve c¢ok fazla ses getiren yazilardir. “Avrupa” basligl altinda yazdig1 dis siyaset yazilar ile
Tasvir-i Efkar, Namik Kemal’in yonetiminde gercek bir siyasi gazete olmustur. O artik bitin aydin
kesimin tanidigi ve takip ettigi bir yazardir.

1865 Haziran’inda mutlakiyet idaresine kargi “ittifak-1 Hamiyet” isimli ve daha sonra “Yeni Osmanlilar”
ismini alacak olan gizli bir cemiyet kurulmustur. Namik Kemal de daha sonralari bu cemiyete girmisti.
1867 yilinda Namik Kemal, Erzurum vali muavinligine atanir. O, bu goreve gitmeyerek, arkadasi Ziya
Pasa ile birlikte 17 Mayis 1867’de Paris’e kacar. Namik Kemal ve Ziya Pasa’nin Paris’e asil gidislerinin
sebebi Misir Hidivligi isi ylizinden Babiali ile arasi a¢ik olan Mustafa Fazil Pasa’nin ¢agrisidir. Mustafa
Fazil Pasa, Namik Kemal ve Ziya Pasa’yi, Avrupalilarin “Geng Tirkler” dedikleri, “Yeni Osmanlilar
Cemiyeti” adina Fransa’da nesriyat yapmaya davet eder. Ancak, Sultan Abdilaziz’in, Ill. Napolyon’un
daveti lzerine Paris’e gelmesi dolayisiyla, Fransa Hikimeti bu siyasi Turk miltecilerine 1 ay 11 gin
sonra Fransa’dan uzaklasma tebliginde bulununca Namik Kemal ve Ziya Pasa, Ali Suavi ile birlikte
Londra’ya gec¢mistir. Kisa bir zaman sonra Ali Suavi'nin idaresinde “Muhbir” isminde bir gazete
¢itkarmaya baslarlar. Ancak Ali Suavi ile anlasamayinca bir yili asan bir slire sonra Namik Kemal, 29
Haziran 1868’de Avrupa’da cikarilan Tirk gazetelerinin en kalitelisi olan “Hirriyet” gazetesinin
idaresini eline alir. Namik Kemal, Avrupa’da kaldigi yillarda, oradaki sosyal hayat, Avrupa devletlerinin
idari sekli, hukuki ve siyasi kurumlari, iktisadi durumlari gibi konularla ilgilenmis; Avrupa’da hukukgu
Emile Accolas ve Fanton’dan hukuk dersleri almis, Alexander Dumaspére ve tarih¢i Leon Cahun ile de
tanismistir.

Namik Kemal, basta Ali Suavi olmak Uzere bazi ihtilalci arkadaslarinin hikiimete karsi isi sahsiyata
doken asiri hiicum ve tutumlarindan rahatsiz olunca 6 Eylil 1869'da Hirriyet gazetesinden ayrilir.
Fransiz ve Almanlar arasinda Alsas-Loren Savasi basladig sirada zaptiye naziri Hiisnli Pasa’nin gagrisi
lizerine 1870’de istanbul’a doner.

Mahmud Nedim Pasa’nin sadrazamligl sirasinda Avrupa’dan dénen Nuri, Resat ve Ebuzziya Tevfik
Beylerle birlikte “ibret” gazetesini ¢ikarmaya baslarlar. Bu gazete ilk sayisini 13 Haziran 1872’de
cikarmistir. Namik Kemal bu gazetede gazetecilik hayatinin en glizel ve en kuvvetli yazilarini yazar.
“Garaz marazdir” isimli yazisi, gazetenin uzun bir muddet kapatiimasina, kendisinin de Gelibolu
mutasarrifligina atanmasina sebep olur.
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Namik Kemal, Avrupa’dan dondiikten sonra Bati hayranligina saplanmayip, Tirk-Osmanli tarihinin en
blyuklerine suurla sarilarak, milletine o blyikleri ve o buyuklikleri tanitmaya calisir. Ayni yillarda
halka vatan ve millet sevgisini, milli ahlak ve kahramanlk duygularini daha canl sekilde tanitacak yeni
bir vasita olan tiyatroyu kesfeder. Namik Kemal’in Gelibolu’da yazmaya basladigi Vatan Yahut Silistre
isimli tiyatro eseri, 1 Nisan 1873 aksami istanbul Gedikpasa tiyatrosunda sahnelenir. Vatan Yahut
Silistre, Turk tiyatrosu igin blylk bir hadisedir. Bu eserin halki asiri derecede heyecanlandirmasi
sonucu meydana gelen olaylar, Namik Kemal’in tutuklanarak Magosa’ya kalebent olarak siirtilmesine
sebep olmustur.

Magosa’da Vatan Yahut Silistre piyesinin gordigii manevi mikafattan aldig1 hizla burada yeni tiyatro
eserleri, tarihi eserler, bir roman, bir takim edebf eserler, tenkitler ve bol miktarda mektuplar yazar. Bu
eserler incelendigi zaman Namik Kemal'in Magosa’da eser verme bakimindan ¢ok elverisli bir hayat
sirdligl sonucuna varilabilir.

Namik Kemal, 38 ay Magosa’da kaldiktan sonra Sultan Besinci Murat’in tahta gegmesi sonucunda diger
siirgiinlerle birlikte affedilerek 20 Haziran 1876’da istanbul’a déner. Padisah Il. Abdiilhamit tarafindan
iltifat gortr, Sura-y1 Devlet Uyeligine getirilir ve 1. Mesrutiyet’'in anayasasi olan Kanun-i Esastyi
hazirlayan kurulda gorevlendirilir. Fakat Il. Abdilhamit’in Mesrutiyet’i uygulamaktan vazgecmesi
Uzerine hirriyetperverlerin hepsi bir tarafa atilmistir. Namik Kemal de felaketle neticelenen 1877-1878
Osmanli-Rus Savasi’nin ilanindan sonra padisahin aleyhinde bulundugu yolundaki bir ihbarla tutuklanir.
Bes ay sonra beraat etmesine ragmen istanbul’da tutulmayarak 6nce zorunlu ikamete, sonra da
mutasarrif olarak Midilli adasina gonderilir. Burada ve daha sonra naklen tayin edildigi Rodos ve Sakiz
Mutasarrifliklarinda iyi bir idare adami olarak ¢alisan Namik Kemal, Osmanli-Rus savasi’nin verdigi
hassasiyet ile Vaveyla, Murabba, Vatan Mersiyesi, Bir Muhacir Kizin istimdad gibi siirlerini, “Lazimsa”
redifli gazelini burada yazar. Savasin bozgun ve toprak kayiplariyla sonuclanmasi saire,

“Vatanin bagrina diisman dayamis hancerini

Yogimis kurtaracak bahti kara maderini”

Misralarini soyletir. Mustafa Kemal, Kurtulus Savasi’nin basladigi 1919 yilinda Heyet-i Temsiliye’nin
Sivas’tan Ankara’ya tasinmasi esnasinda,

“Vatanin bagrina diisman dayasin hangerini

Bulunur kurtaracak bahti kara maderini”

Misralarini Namik Kemal’in misralarina cevap olarak séylemistir.

Namik Kemal, 2 Aralik 1888’de Sakiz adasinda yakalandigi Zatlirre hastaligi neticesinde 6lmis ve
cenazesi 6nce Sakiz’daki bir camiin haziresine defnedilmistir.

Namik Kemal, Osmanli hanedanindan Rumeli Fatihi Sehzade Siileyman Pasa’nin hayrani idi. Oldiikten
sonra onun Canakkale Gelibolu yakinlarindaki Bolayir’daki tlirbesi yanina gomulmek istemis ve bunu
O6lmeden once arkadaslarinin yaninda dile getirmisti. Sairin bu arzusunu unutmayan en yakin arkadasi
Ebuzziya Tevfik, Namik Kemal’in cenazesini Padisah Il. Abdilhamid’den izin alarak Sakiz’dan Bolayir’a
nakletti. Namik Kemal’in Bolayir'da Stleyman Pasa Tirbesi yanindaki kabrine, plani sair Tevfik Fikret
tarafindan cizilen kiiglik ama glzel bir tiirbe, Sultan Il. Abdilhamit tarafindan yaptiriimistir.

13.2. Edebi Kisiligi

Turk edebiyatina Avrupai bir hiiviyet kazandiran edebiyatcimiz Namik Kemal'dir. Tarkiye’'de ilk defa,
“vatan ve hirriyet sairi” diye sohret kazanan sair de odur. Namik Kemal, Tanzimat devri Tirkiyesi'nde
bir fikir ve sanat inkilapg¢isi olarak taninmis ve kendisine bir milli kahraman goziyle bakilmistir.
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Kalemini yalniz bir sanat vasitasi olarak degil, ayni zamanda bir milli-sosyal miicadele vasitasi olarak
kullanan Namik Kemal’in olumlu sonug veren sosyal miicadeleleri olmustur.

Tirk halkina milli benligini ve kendi degerlerini tanitmak, ona hirriyet aski vermek ve bilhassa ecdat
kaniyla yogrulmus vatan topraklarini, ugrunda suurla can verilebilir bir seviyede sevdirmek Namik
Kemal’in galigmalari ile olur. Namik Kemal, vatan kelimesinin eski Turkcedeki degisik manalarina yeni
bir hayat vermis, eski dilde insan toplulugu, din, mezhep ve ayni mezhepte olan cemaat manasindaki
millet kelimesinden tiretilen milliyet kelimesine ¢agdas bir mana kazandirmistir. Yine eski dilde azat
edilmis kéle anlamindaki “hiirr” kelimesinden tirettigi hirriyet kelimesini ilk defa kullanan ve Tirkgeye
kazandiran sair de odur. Asli Arapga olan ve Eski Tlrkc¢ede bir hikiimdarin bir kavme hikmetmesi
karsithginda kullanilan “istiklal” kelimesini de dilimizde, milletimize bir giin bir “istiklal Savasi”
kazandiracak derecede saglam ve milll bir manada kullanan kudretli kalem, yine Namik Kemal'dir.
Oteden beri, Avrupa’da yapilmakta olan, milli, sosyal ve siyasi miicadelelerden fikir ve ilham alan bu
kelimeler, Tirkgede kullanildiklari ilk zamanlardan baslayarak, sadece birer kelime olmakla kalmamis,
yaral bir milletin, ugrunda sirekli miicadele yaptigi birer kutsal ideal degeri kazanmis, birer milli-tariht
kelime olarak Tirkcenin 6limsiz soézleri arasina katilmistir. Butlin bunlar yaninda, ayni sairin,
Tirkiye’de halk hirriyetine dayanan yeni bir idari rejim kurulmasi icin ayni siddet ve cesaretle harekete
gecen bir de siyasi hayati olmustur.

Namik Kemal, kudretli bir sair, atesli bir micadeleci ve lretken bir yazardir. Sanat, onun elinde
toplumsal fayda icin ve milli idealler ugrunda kullanilan bir arag niteligi kazanmistir. Namik Kemal’in
kiiltlrli ve inandirici bir micadele lisani vardi. Yeni edebiyatin yerlesmesi icin eski edebiyata siddetle
hicum etti. Dilde, halkin anlayacagi bir dille yazmak geregini herkesten daha kuvvetli savundu ve bu
duslincelerini eserlerinde de uyguladi. Avrupal edebiyatin her tiriinde eserler yazarak onlari okuyan
genis bir orta sinifin yetismesinde etkili oldu. Edebiyatimizda ilk edebi roman intibah, ilk tarihi roman
Cezmi, ilk defa millt bir konuyu ele alan tiyatro eseri Vatan Yahut Silistre onun tarafindan yazildi. Cok
sayida eserleri ve edebiyacl arkadaslarina yazdigi 6zel mektuplariyla, Tirkiye’nin Tanzimat'dan
Cumbhuriyet’e kadar olan fikri, edebi ve siyasi inkildplari Gzerinde, uzaktan ve yakindan daima buiyik bir
rol oynadi.

Hayati gurbet ve sirgilinlerde micadele ile gecen Namik Kemal, hayatini bir dava ugruna harcayan fikir
kahramani modeli olarak toplum, fikir ve edebi hayatimizda yasadigi glinlerden bu yana genis etkiler
birakmis, Ulke icinde oldugu gibi dis diinyada da taninmistir. Eserlerinden pek ¢ogu bati dillerine
cevrilmis, hakkinda pek ¢ok kitaplar yayimlanmistir.

13.3. Eserleri
Tiyatrolari

e Vatan Yahut Silistre, 1873

e Zavall Cocuk, 1872

e Akif Bey, 1874

e Gilnihal, 1875

e Celaleddin Harzemsah, 18818
e KaraBel3, 1910

Romanlari

e intibah, 1874
e Cezmi, 1882
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Tenkitleri

Lisan-1 Osman?’nin Edebiyati Hakkinda Bazi Milahazati Samildir, 1866
Bahar-1 Danis Mukaddimesi, 1873

Tahrib-i Harabat, 1883

Takip, 1883

Mes Prisons Muahezenamesi, 1885

irfan Pasa’ya Mektup, 1887

Mukaddeme-i Celal, 1888

Renan Midafaanamesi, 1908

Namik Kemal’in Talim-i Edebiyat Hakkinda Bir Risalesi, 1950

Tarihleri

Devr-i istila, 1867

Barika-i Zafer, 1872

Evrak-1 Perisan, 1875

Emir Nevruz, 1875

Silistre Muhasarasi, 1873

Kanije, 1873

Tarih-i Askeri(Harbiye Mektebi icin ders kitabi olarak hazirlanmistir. Misvedde halinde TTK
Arsivindedir, basilmamistir)

Osmanli Tarihi, 1888, 1910-1911

Mektuplan

Siirleri

Namik Kemal’in Hususi Mektuplari, 3 cilt halinde 1967-1973

Farkli Siirlerinden Se¢me Beyitler.

Hirrename

Hirriyet Kasidesi.

Kit’a Larindan Se¢meler

Vatan Sarkisi

Yoktur

Vatan Tirkusu

Vaveyla

Gazel:Sad pare edip sinemi nezzarelerin hep
Lazimsa Redifli Gazel

Gazel : Sana senden gelir bir isde ancak dad lazimsa
Gazel (Aksin ki olur cilve-niima ¢esm-i terimden)
Gazel (Jale-riz-i bag-1 askim seyl-i ddaman-i giilim)
Yok istika-yi cevr-i felekten nisabimiz

Ta ebed merd olmaya ahd eyledim sanimla ben
Gazel (“Edeyim” redifli gazel)

Gazel (“Elveda” redifli gazel)

Ca-sifat her dem ki nahl-T kaametin yad eylerim
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https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/farkli-siirlerinden-secme-beyitler/13910
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hirren-me/13911
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hurriyet-kasidesi/13912
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/kit-a-larindan-secmeler/13913
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vatan-sarkisi/13914
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/yoktur/13915
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vatan-turkusu/13917
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vaveyla/13918
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-sad-p-re-edip-sinemi-nezz-relerin-hep/13919
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/lazimsa-redifli-gazel/13920
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-sana-senden-gelir-bir-isde-ancak-d-d-l-zimsa/13921
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-aksin-ki-olur-cilve-num-cesm-i-terimden/13922
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-j-le-r-z-i-b-g-i-askim-seyl-i-d-m-n-i-gulum/13923
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/yok-istik-yi-cevr-i-felekten-nis-bimiz/13924
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/t-ebed-merd-olmaya-ahd-eyledim-s-nimla-ben/13925
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-edeyim-redifli-gazel/13926
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-elveda-redifli-gazel/13927
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/c-sifat-her-dem-ki-nahl-kaametin-y-d-eylerim/13928

Korkamam hak olmadan émriin necatin ragmina

Korkamam hak olmadan 6mrin necatin ragmina

Sutdn-i istikaamettir imad-i raye-yi Devlet

Yad eder candan o zalim asiki yad etse de

Hilal-i Osmani

Kit’a (Ziya Pasa'nin Olimdi igin)

Murabba’ : Sidk ile terk edelim her emeli her hevesi
Murabba’: Degismez fen mi vardir mistakar esya mi kalmistir

*Kaynaklar: http.//www.nku.edu.tr/tr/universite/s/15

VATAN TURKUSU (Namik KEMAL)

iste ad( karsida hazir silah
Ars yigitler vatan imdadina

Ars ileri ars bizimdir felah
Ars yigitler vatan imdadina!

Climlemizin validemizdir vatan

Herkesi l0tfuyle odur besleyen

Basdi ad( gogsiine biz sag iken
Ars yigitler vatan imdadina!

San-1 vatan hifz-1 bilad G ibad

Etmededir slingliniize istinad

Milleti eyler misiniz na-murad
Ars yigitler vatan imdadina

Rehberimiz gayret-i merdanedir
Her tasimiz bir nice bin canedir
Cane degil meyl buglin sanedir

Ars yigitler vatan imdadina

Yare nisandir tenine erlerin
Mevt ise son riitbesidir askerin
Alti da bir Ustl de birdir yerin

Ars yigitler vatan imdadinal


https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/korkamam-h-k-olmadan-omrun-nec-tin-ragmina/13929
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/korkamam-h-k-olmadan-omrun-nec-tin-ragmina/13930
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/sut-n-i-istikaamettir-im-d-r-ye-yi-devlet/13931
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/y-d-eder-candan-o-z-lim-siki-y-d-etse-de/13932
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hil-l-i-osm-n/13933
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/kit-a-ziya-pasa-nin-olumu-icin/13934
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/murabba-sidk-ile-terk-edelim-her-emeli-her-hevesi/13935
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/murabba-degismez-fen-mi-vardir-mustakar-esy-mi-kalmistir/13936
http://www.nku.edu.tr/tr/universite/s/15
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