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GİRİŞ 

Türkiye İş Kurumu işgücü piyasası politikalarında belirleyici, işsizlikle mücadelede etkin ve 

yenilikçi, akılcı, sürdürülebilir ve kapsayıcı tedbirlerle istihdamı artırıcı kamu istihdam hizmetleri 

alanında uluslararası düzeyde lider bir kurum olmak vizyonu ile işlemlerini gerçekleştirmektedir. 

Etkin bir işgücü piyasası bilgi sistemi aracılığıyla piyasanın ihtiyaçlarını tespit edip, bu 

doğrultuda işgücü arz ve talebini eşleştirmek, işgücü programları yoluyla istihdamı kolaylaştırmak, 

korumak ve artırmak, mesleki becerileri geliştirmek, işini kaybedenlere geçici gelir desteği sağlamak ve 

istihdama ilişkin tedbirleri sosyal diyalog içerisinde geliştirmek ve gerçekleştirmek temel 

misyonumuzdur. 

Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü Faaliyet Raporunda özetle; Tekirdağ İlimizin sosyo-

ekonomik yapısı, işgücü piyasası, örgün ve yaygın eğitim kurumlarına ilişkin veriler, İŞKUR kurs ve 

programlarına ilişkin veriler, işte anne projesi, çocuk bakım desteği, iş kulübü faaliyetleri ile kariyer 

günü ve istihdam fuarına ilişkin bilgiler yer almaktadır. Bu rapor hazırlanırken; İŞKUR, TÜİK, Sanayi ve 

Teknoloji Bakanlığı, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, Trakya 

Kalkınma Ajansı istatistiki verilerinden yararlanılmıştır. 

Tekirdağ ilimizde İŞKUR; Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Çorlu Hizmet Merkezi, 

Çerkezköy Hizmet Merkezi, Namık Kemal Üniversitesi İŞKUR İrtibat Noktası ve ilçelerde bulunan İŞKUR 

Hizmet Noktaları ile faaliyetlerini yürütmekte ve vatandaşlarımıza hizmet vermektedir. 

2019 yılının Ocak-Aralık döneminde, İl Müdürlüğümüze ve İl Müdürlüğümüze bağlı hizmet 

merkezlerine 2.238’i engelli, 147’si eski hükümlü olmak üzere toplamda 98.723 kişi iş için müracaat 

etmiştir. 2018 yılının aynı döneminde 100.896 kişi iş için müracaat ettiğinden, müracaatlarda 2018 

yılına göre %2 azalış olmuştur. İş arayanlara yönelik danışmanlık hizmetleri kapsamında toplamda 

67.125 bireysel danışmanlık görüşmesi yapılmıştır. 

2019/Aralık sonu itibariyle Kurumumuza kayıtlı işsiz sayısı 49.406’dır. 

2019 yılının Ocak-Aralık döneminde 143’ü kamu, 36.141’i özel sektörde olmak üzere toplam 

36.284 açık iş alınmıştır. 2018 yılının aynı döneminde 44.458 açık iş alındığından; açık işlerde 2018 

yılına göre %18 azalış olmuştur.  

2019 yılının Ocak-Aralık döneminde 25.505 kişi özel sektörde işe yerleştirilmiştir. 2018 yılının 

aynı döneminde 22.992 kişi işe yerleştirildiğinden; işe yerleştirilmelerde 2018 yılına göre %11 artış 

olmuştur. 2019 yılı içerisinde Kuruma başvuran 2.238 engelli vatandaşımızdan 557’si işe 

yerleştirilmiştir.  

 2019 yılında, 7 meslekte 10 İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursu (MEK); Girişimcilik Eğitim 

Programı kapsamında 16 program; İşbaşı Eğitim Programı kapsamında 247 meslekte 918 program 

düzenlenmiştir.  
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2019 yılında İl Müdürlüğümüzce çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarında 159 adet Toplum 

Yararına Programı düzenlenmiş olup, 3.869 kişinin Toplum Yararına Programlar kapsamında kamu 

kurum ve kuruluşlarında geçici olarak istihdamları sağlanmıştır. 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda alınan karar gereği İlimiz iş piyasasında ihtiyaç duyulan 

mesleklerin ve ticaret ve sanayi odaları, organize sanayi bölge müdürlükleri, işveren dernekleri ve 

sanayi kuruluşlarının taleplerinin tespit edilebilmesi için 2019 yılında bir defa İşgücü Piyasası 

Araştırması (İPA), 4 defa da Açık İş İstatistikleri Araştırması yapılmıştır. 2019 yılında işyeri ziyaretinin 

sayısı 4.489’dur.  

Tekirdağ İşgücü Piyasası Araştırma Raporu; il düzeyinde politika yapıcılarına ve karar alıcılara 

kaynak sağlamada büyük katkılar sağlayacak olan önemli bir çalışmadır. 

İlimizin 2020 yılı istihdam ve mesleki eğitim planlamaları belirlenirken Tekirdağ Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü Faaliyet Raporunun ve Tekirdağ İşgücü Piyasası Araştırma Raporunun yararlı 

olmasını temenni ederiz. 

      

    Faaliyet Raporu Hazırlama Ekibi 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1. Nüfus 
 
Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış 

hızı 

(‰)  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 501.952 527.975 1.029.927 108.088 114.514 222.602 346.790 374.455 721.245 47.074 39.006 86.080 2,4 

1 Çerkezköy 80.249 86.540 166.789 22.403 23.704 46.107 54.656 60.284 114.940 3.190 2.552 5.742 5,6 

2 Çorlu 128.818 134.044 262.862 28.505 30.345 58.850 90.906 96.249 187.155 9.407 7.450 16.857 0,9 

3 Ergene 30.252 32.206 62.458 6.526 7.028 13.554 20.590 22.718 43.308 3.136 2.460 5.596 2,6 

4 Hayrabolu 15.586 16.551 32.137 2.445 2.527 4.972 10.208 11.628 21.836 2.933 2.396 5.329 0,3 

5 Kapaklı 56.590 60.292 116.882 15.396 16.354 31.750 38.504 41.858 80.362 2.690 2.080 4.770 4,1 

6 Malkara 25.599 27.159 52.758 3.945 4.147 8.092 16.863 19.025 35.888 4.791 3.987 8.778 0,6 

7 Marmara Ereğlisi 12.299 13.574 25.873 2.320 2.379 4.699 8.157 9.326 17.483 1.822 1.869 3.691 5,2 

8 Muratlı 13.997 14.540 28.537 2.579 2.715 5.294 9.602 10.404 20.006 1.816 1.421 3.237 1,5 

9 Saray 24.227 24.879 49.106 4.597 4.718 9.315 16.688 17.690 34.378 2.942 2.471 5.413 -0,2 

10 Süleymanpaşa 98.174 101.786 199.960 17.004 18.158 35.162 69.976 74.288 144.264 11.194 9.340 20.534 2,0 

11 Şarköy 16.161 16.404 32.565 2.368 2.439 4.807 10.640 10.985 21.625 3.153 2.980 6.133 3,3 

KAYNAK: TÜİK, 2018 
*TÜİK 2019 verileri yayınlanmamıştır. 

 

 Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi (ADNKS) sonuçlarına göre Tekirdağ ilinin toplam nüfusu 2018 

yılında 1.029.927’ye ulaşmıştır. Nüfus Çorlu, Süleymanpaşa, Çerkezköy ve Kapaklı’da yoğunlaşmıştır. 

Tekirdağ ili 2017 yılı ADNKS ile karşılaştırıldığında %2,4’lük bir nüfus artışına sahiptir. Çorlu, Çerkezköy 

ve Kapaklı ilçelerindeki nüfus yoğunluğunun başlıca nedeni bu bölgelerde yoğunlaşan sanayi 

tesislerinin yarattığı istihdamdır. 

Tekirdağ ili %70’lik faal nüfus yapısına sahip olup bu yapı istihdama da yansımaktadır. Çalışma 

çağındaki nüfus olarak kabul edilen faal nüfusun (15-64 yaş) toplamı 721.245 (374.455 erkek, 346.790 

kadın) düzeyine ulaşmıştır.  
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tekirdağ-2017 - - - 488.967 516.496 1.005.463 488.967 516.496 1.005.463 

Tekirdağ-2018 - - - 501.952 527.975 1.029.927 501.952 527.975 1.029.927 

 KAYNAK: TÜİK, 2018 
*TÜİK 2019 verileri yayınlanmamıştır. 

 

Kentsel nüfus ağırlıklı yapı aynı zamanda istihdam piyasalarına da yansımaktadır. İl sınırları 

içindeki tüm ilçe ve belde belediyeleri büyükşehir belediyesine bağlı olduğundan belde/köyler 

kaldırılarak il/ilçe merkezleri olarak değerlendirilmeye alındığı için 2013 ve sonrası yıllarda kır nüfusu 

yayımlanmamaktadır. 2018 yılı il/ilçe toplam nüfusu 1.029.927’dir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

53.895 41.010 12.885 12,5 

KAYNAK: TÜİK, Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi Sonuçları, 2018 
*TÜİK 2019 verileri yayınlanmamıştır. 

 

            Tekirdağ ili %2,4’lük nüfus artış hızı ile Türkiye ortalamasının (%1,5) üzerinde bir orana sahiptir. 

Nüfus artışının en büyük nedeni aldığı göçlerdir. En fazla göçü 27.949 kişi ile komşu olan illerden 

İstanbul (23.324), Edirne (2.478) ve Kırklareli (2.147)’den almıştır. Göç aldığı komşu olmayan iller 

sıralandığında ise Van (1.650), Tokat (1.289), Samsun (1.256), Ankara (1.182), İzmir (1.118) ve Erzurum 

(1.091) dikkat çekmektedir. Tekirdağ’ın göç verdiği iller arasında ilk sıralarda İstanbul (11.287), Edirne 

(2.798) ve Kırklareli (1.177) illeri yer almaktadır. 

 

1.2. Ekonomi 
Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet 
Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek 
Öncelikli Sektör 

TARIM Üzüm Yetiştirilmesi 
Diğer Ağaç ve Çalı 

Meyvelerinin ve Sert Kabuklu 
Meyvelerin Yetiştirilmesi 

Tek Yıllık (Uzun Ömürlü Olmayan 
Diğer Bitkisel Ürünlerin 

Yetiştirilmesi) 

İMALAT SANAYİ Tekstil Ürünlerinin İmalatı Elektrikli Teçhizat İmalatı 
Kauçuk ve Plastik 
Ürünlerin İmalatı 

HİZMET 
Tekstil ve Kürk Ürünlerinin 

Yıkanması Kuru Temizlenmesi 
Kimyasal Ürünlerin 

Toptan Ticareti 
Suyolu Taşımacılığını 

Destekleyici Hizmet Faaliyetleri 

GIDA Sıvı ve Katı Yağ İmalatı 
Kakao Çikolata ve 
Şekerleme İmalatı 

Öğütülmüş Hububat ve 
Sebze Ürünleri İmalatı 

KAYNAK: Trakya Kalkınma Ajansı; Trakya Bölgesi Rekabet Analizi  

Tekirdağ ilindeki sanayi merkezlerini temel alan raporlar, rekabetçilik bağlamında bölgede 

yapılan önemli çalışmalar arasındadır. Bu çalışmalarda birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler 
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olarak Üzüm Yetiştirilmesi, Tekstil Ürünlerinin İmalatı, Tekstil ve Kürk Ürünlerinin Yıkanması Kuru 

Temizlenmesi, Sıvı ve Katı Yağ İmalatı sektörleri öne çıkmaktadır. 

Tekirdağ aynı zamanda stratejik konumu dolayısıyla içinde bulunduğu bölgenin lojistik üssü 

konumundadır. Havaalanı, demiryolu bağlantılı limanı ve uluslararası çapta konteyner limanı ile 

yükleme boşaltma ve taşıma alanında cazip avantajlar barındırmaktadır.  

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 
Adedi 

Sabit 
Yatırım 
(Milyon 

TL) 

Öngörülen 
İstihdamı 

ENERJİ Elektrik Üretimi, İletimi ve Dağıtımı 2 98 19 

HİZMETLER 
  
  
  
  
  
  
  

  9 182 293 

Diğer Destekleyici Ulaştırma Faaliyetleri 2 136 60 

Genel Kamu Hizmetleri 1 3 0 

İlköğretim Hizmetleri 1 3 100 

İnsan Sağlığı İle İlgili Diğer Hizmetler 1 8 30 

Kanalizasyon, Çöp ve Atıkların Toplanması, Hıfzısıhha ve 
Benzeri Hizmetler 

1 9 5 

Oteller, Moteller, Pansiyonlar, Kamplar ve Diğer 
Konaklama Yerleri 

2 22 48 

Yetişkinlerin Eğitilmesi ve Diğer Eğitim Faaliyetleri 1 1 50 

İMALAT 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  103 3.981 2.695 

Alkolsüz İçecek İmalatı, Maden ve Memba Suları Üretimi 1 8 7 

Ana Kimyasal Maddelerin İmalatı (Kimyasal Gübre ve 
Azotlu Bileşikler Hariç) 

1 13 35 

B.Y.S. Elektrikli Teçhizat İmalatı 1 10 20 

B.Y.S. Ev Aletleri İmalatı 1 10 5 

B.Y.S. Metal Eşya İmalatı 4 78 69 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Diğer İmalat 1 3 15 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Gıda Maddeleri İmalatı 1 44 40 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Tekstil Ürünleri İmalatı 6 27 66 

Bitkisel ve Hayvansal Sıvı ve Katı Yağ İmalatı 2 20 12 

Buhar Kazanı İmalatı, Merkezi Kalorifer Kazanları Hariç 1 8 10 

Cam ve Cam Ürünleri İmalatı 1 9 25 

Çatal-Bıçak Takımı, El Aletleri ve Hırdavat Malzemeleri 
İmalatı 

1 7 3 

Demir - Çelik Dışındaki Ana Metal Sanayii 1 6 15 

Diğer Genel Amaçlı Makinelerin İmalatı 5 43 60 

Diğer Kağıt ve Mukavva Ürünleri İmalatı 2 84 36 

Diğer Kauçuk Ürünleri İmalatı 2 14 25 

Diğer Özel Amaçlı Makinelerin İmalatı 3 18 115 

Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel 
Kaynaklı Ürünlerin İmalatı 

2 2.322 170 

Fırın Ürünleri İmalatı 1 19 10 

İzole Edilmiş Tel ve Kablo İmalatı 1 1 4 
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Kağıt Hamuru, Kağıt ve Mukavva İmalatı 1 5 5 

Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 4 38 590 

Maden, Taşocağı ve İnşaat Makineleri İmalatı 1 98 90 

Metal Olmayan Atık ve Hurdaların Yeniden 
Değerlendirilmesi 

2 27 56 

Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 2 9 15 

Motorlu Kara Taşıtları ve Bunların Motorlarıyla İlgili Parça 
ve Aksesuarların İmalatı 

3 13 27 

Oluklu Karton ve Mukavva İle Kağıt ve Mukavvadan 
Yapılan Ambalajların İmalatı 

2 213 53 

Pestisit (Haşarat İlacı) ve Diğer Zirai-Kimyasal Ürünlerin 
İmalatı 

1 4 30 

Plastik Ürünleri İmalatı 6 121 86 

Pompa, Kompresör, Musluk ve Vana İmalatı 1 11 25 

Sabun ve Deterjan, Temizlik ve Cilalama Maddeleri; 
Parfüm; Kozmetik ve Tuvalet Malzemeleri İmalatı 

2 21 45 

Silah ve Mühimmat İmalatı 1 38 10 

Süt Ürünleri İmalatı 2 60 60 

Tarım ve Orman Makineleri İmalatı 1 4 20 

Tekstil Elyafının Hazırlanması ve İplik Haline Getirilmesi; 
Tekstil Dokumacılığı 

5 133 70 

Tekstil, Giyim Eşyası ve Deri İşlemede Kullanılan 
Makinelerin İmalatı 

3 83 110 

Tekstilin Aprelenmesi 17 272 444 

Trikotaj (Örme) Ürünleri İmalatı 8 69 148 

Tütün Ürünleri İmalatı 2 3 19 

Ücret Veya Sözleşme Esasına Dayalı Olarak Metallerin 
Kaplanması ve İşlenmesi 

1 15 50 

MADENCİLİK   Linyit Madenciliği 1 29 35 

TARIM  Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır Vb. Yetiştirilmesi; 
Süt Hayvancılığı 

3 34 70 

Genel Toplam  118 4.324 3.112 

KAYNAK: Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı; Teşvik Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü, 2019/Kasım 
 

             

 Tekirdağ ili toplam 4.324 (Milyon TL) yatırım tutarıyla 3.112 kişilik istihdam sağlayacak 118 

adet yatırım belgesine sahiptir. Tekirdağ ilinde belge adeti bazında ilk sırada Tekstilin Aprelenmesi yer 

alırken, sabit yatırım tutarı açısından Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel Kaynaklı 

Ürünlerin İmalatı, Tekstilin Aprelenmesi, Oluklu Karton ve Mukavva ile Kağıt ve Mukavvadan Yapılan 

Ambalajların İmalatı ilk üç sırayı paylaşmaktadır. İstihdam rakamlarına bakıldığında ise Kürk Hariç, 

Giyim Eşyası İmalatı, Tekstilin Aprelenmesi ile Eczacılıkta ve Tıpta Kullanılan Kimyasal ve Bitkisel 

Kaynaklı Ürünlerin İmalatı sektörleri ilk üç sırada yer almaktadır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TÜİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

YIL İlin Adı 
İşgücüne 
Katılım 

Oranı (%) 

İşsizlik 
Oranı (%) 

İstihdam 
Oranı (%) 

2016 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 57,9 7,5 53,5 

2017 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 59,1 8,3 54,2 

2018 TR21 BÖLGESİ (TEKİRDAĞ, EDİRNE, KIRKLARELİ) 59,7 7,5 55,3 

KAYNAK: TÜİK, 2018 (TÜİK 2013 yılından bu yana il bazlı veri paylaşımı yapmamaktadır.) 

                  TÜİK verilerine göre Tekirdağ ilinin de içinde yer aldığı TR21 bölgesinin (Tekirdağ, Edirne, 
Kırklareli)  işgücüne katılma oranı 2018 yılı ortalamasında %59,7 düzeyinde gerçekleşirken, istihdam 
oranı %55,3 ve işsizlik oranı da %7,5 düzeyinde seyretmiştir. Türkiye genelinde 15 ve daha yukarı 
yaştakilerde işsizlik oranı 2018 yılında %11 seviyesinde gerçekleşmiştir. TR21 bölgesinin ortalama 
işsizlik oranının ise %3,5’lik bir farkla Türkiye ortalamasının altında seyrediyor olması, genel olarak il 
düzeyinde başarılı bir istihdam politikasının yürütüldüğünün göstergesidir. 
 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
 2019 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ 

Kamu   143 

Özel   36.141 

Toplam   36.284 

İŞE YERLEŞTİRME* 

Kamu 

Normal 6 14 20 

Engelli 2 0 2 

Eski Hükümlü 0 0 0 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 8 14 22 

Özel 

Normal 9.970 14.958 24.928 

Engelli 100 455 555 

Eski Hükümlü 0 0 0 

TMY/TM (Terörle Mücadelede Yaralanan/Terör Mağduru) 0 0 0 

Toplam 10.070 15.413 25.483 

KAYITLI İŞGÜCÜ 51.407 64.764 116.171 

KAYITLI İŞSİZ 24.551 24.855 49.406 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 

KAYNAK: İŞKUR, 2018 

*- Ankara merkezli açılan Kamu işe yerleştirme rakamları il müdürlüklerinin istatistiklerine yansımamaktadır. 

 Dönem içerisinde 10.078’i kadın olmak üzere toplamda 25.505 kişi işe yerleştirilmiştir. Başvuru 

sahipleri ağırlıklı olarak özel sektör işverenlerince işe yerleştirilmişlerdir. 2019 yılı içerisinde 557 engelli 

vatandaşımız işe yerleştirilmiştir. Kayıtlı işgücü 116.171 kişi iken, kayıtlı işsiz sayısı 49.406 düzeyinde 

gerçekleşmiştir. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş  

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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KAYNAK: İŞKUR, 2019 

                

 İldeki 49.406 işsizin yaş ve cinsiyet faktörleri dikkate alınarak dağılıma bakıldığında, 15-19 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 

2.844 kişi olduğu, bunun 1.146’sının kadın, 1.698’inin erkek olduğu; 20-24 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 13.507 olduğu, bunun 

6.503’ünün kadın, 7.004’ünün erkek olduğu; 25-29 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 8.709 olduğu, bunun 4.164’ünün kadın, 

4.545’inin erkek olduğu; 30-34 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 6.074 olduğu,  bunun 3.244’ünün kadın, 2.830’unun erkek olduğu, 

35-39 yaş grubundaki işsiz sayısının toplam 5.784 olduğu, bunun 3.389’unun kadın, 2.395’inin erkek olduğu; erkek ve kadın işsiz 

sayılarının birbirine yakın olduğu, işsiz sayısının yaş grubuna bağlı olarak 15-19 ile 65+ yaş gruplarında düşük olduğu görülmektedir.  

              Tablo 8’deki veriler bize açıkça kayıtlı işsizlerin, esasen genç işsizliğe işaret ettiğini ortaya koymuştur. En fazla kayıtlı işsizin 20-24 

yaş grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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KAYNAK: İŞKUR, 2019 

             

 Eğitim seviyesi ile işsizlik arasındaki ilişki istihdam politikalarının belirlenmesi ve geliştirilmesi yönünde önemli veriler 

sunmaktadır. Tekirdağ ili bazında kayıtlı toplam 49.406 işsizin, 838'inin okur-yazar olmadığı, 575’inin okur-yazar olduğu, 23.087 işsizin 

İlköğretim derecesine, 13.771 işsizin Ortaöğretim (Lise ve Dengi), 4.702 işsizin Ön Lisans ve 6.249 işsizin ise Lisans öğrenim derecesine 

sahip olduğu görülmüştür. Yüksek Lisans seviyesinde eğitim almış olan işsizlerin sayısı toplamda 180 iken, Doktoralı işsizlerin sayısı ise 4 

olarak gerçekleşmiştir.  

 Veriler genel olarak değerlendirildiğinde kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu ilköğretim ve ortaöğretim grubu oluşturmaktadır. 

Nitekim toplam 49.406 işsizin 36.858’i ilköğretim ve ortaöğretim derecesine sahip olup, bu gruba dahil olanlar toplam işsizlerin       

%74,6’sına denk gelmektedir. Böylelikle Tekirdağ’daki kayıtlı işsizlerin esas itibariyle eğitim düzeyi düşük olarak nitelendirilebilecek bir 

yapıya sahip oldukları görülmektedir.  
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel) 6.546 5.137 11.683 

Temizlik Görevlisi 1.069 2.184 3.253 

Satış Danışmanı /Uzmanı 598 853 1.451 

Büro Memuru (Genel) 357 729 1.086 

Ambalajcı (El İle) 370 565 935 

Garson (Servis Elemanı) 539 227 766 

Sekreter 17 710 727 

Paketleme İşçisi 281 386 667 

Ön Muhasebeci 130 518 648 

Çaycı 53 588 641 

Depo İşçisi (Elleçleme) 602 23 625 

Kasiyer 176 351 527 

Beden İşçisi (Temizlik) 78 448 526 

Reyon Görevlisi 242 264 506 

Makineci (Dikiş) 86 385 471 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 

              

Tekirdağ ilinin kayıtlı işsizlerin mesleki (1.962 meslek üzerinden değerlendirme yapılmış olup, kayıtlı işsizlerin sayısına göre ilk 15 

meslek yukarıdaki tabloda yer almaktadır.) sıradaki dağılımını incelediğimizde; vasıf gerektirmeyen mesleklerdeki (Beden İşçisi/Genel, 

Temizlik Görevlisi, Çaycı, Beden İşçisi/Temizlik) işsiz oranı tüm mesleklere göre %32,6’lık bir oranla en büyük paya sahiptir. Vasıf 

gerektirmeyen meslekleri ise Satış Danışmanı/Uzmanı ve Büro Memuru /Genel mesleğine sahip işsizler takip etmektedir.  
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Tablo 11: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Gruplarına Göre Dağılımı 

Meslek Grupları Erkek Kadın Genel Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1.736 3.534 5.270 

Hizmet ve Satış Elemanları 3.251 3.434 6.685 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10.639 11.065 21.704 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 162 25 187 

Profesyonel Meslek Mensupları 1.241 1.986 3.227 

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 2.586 1.054 3.640 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 12 0 12 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 1.641 1.518 3.159 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 3.421 1.814 5.235 

Yöneticiler 166 121 287 

Toplam 24.855 24.551 49.406 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 

 

 Meslek gruplarına göre toplam işsizlere bakıldığında erkeklerin oranı %50,3 iken kadınların oranı %49,7’dir. Meslek gruplarına 

göre en fazla işsiz Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerdedir. Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde; erkeklerde 10.639, kadınlarda 11.065 kişi 

ve toplamda 21.704 kişi işsizdir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubunu sırasıyla; Hizmet ve Satış Elemanları (6.685), Büro 

Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar (5.270),  Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar (5.235) izlemektedir. 
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Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
  

Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

lisans ve 
Doktora 

Genel 
Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 0 27 31 16 16 0 90 

Diğer hizmet faaliyetleri 11 7 520 375 100 117 9 1.139 

Eğitim 0 2 94 78 31 140 7 352 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 3 33 40 21 21 2 121 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 14 23 18 45 2 104 

Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 112 44 9 17 1 189 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları 
tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 0 2 0 0 0 0 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 10 10 517 314 73 101 5 1.030 

İmalat 59 48 5.923 3.131 656 681 31 10.529 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 2 48 96 53 36 4 239 

İnşaat 39 38 1.438 437 130 159 11 2.252 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 0 8 4 2 3 0 18 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 11 6 586 241 69 64 1 978 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 3 24 30 6 8 0 73 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 1 58 15 2 3 0 80 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 4 146 178 102 140 8 578 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

2 1 76 24 9 18 1 131 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 0 79 23 12 14 2 131 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

34 24 1.120 873 272 229 10 2.562 

Ulaştırma ve depolama 6 7 348 208 47 52 2 670 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 1 8 8 2 2 1 22 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 
  

 Tekirdağ ilinde 2019 yılında işsizlik sigortasından faydalanan kişi sayısı 21.291’dir. Sektör bazlı olarak en fazla işsizlik sigortası 

hizmetlerinden yararlanan 10.529 kişi ile İmalat sektöründedir. İmalat sektörünü 2.562 kişiyle Toptan ve Perakende Ticaret Sektörü takip 

etmektedir. İmalat sektörü içerisinde işsizlik sigortasından yararlananların %81,5’i ilköğretim ve ortaöğretim mezunudur.  
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Tablo 13: Sektörlere Göre Alınan Açık İşler 
Sektörler Açık İş Sayısı İşe Yerleştirme 

Bilgi ve iletişim 69 23 

Diğer hizmet faaliyetleri 2.204 1.380 

Eğitim 489 289 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 64 48 

Finans ve sigorta faaliyetleri 39 13 

Gayrimenkul faaliyetleri 53 27 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 
yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

14 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1.270 631 

İmalat 26.395 18.954 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 587 331 

İnşaat 590 1.202 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 9 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 749 358 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 48 22 

Madencilik ve taş ocakçılığı 174 111 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 329 212 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 134 40 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 53 27 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 2.242 1.356 

Ulaştırma ve depolama 629 467 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 

Genel Toplam 36.141 25.505 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 

 

Tablo 13’e göre Tekirdağ ilinde işverenlerden 36.141 açık iş alınmış ve 25.505 kişinin işe yerleştirmesi yapılmıştır. Açık işlerin 
%70,5’i karşılanmıştır. En fazla açık iş İmalat sektöründe olup işe yerleştirme de en fazla İmalat sektöründe gerçekleşmiştir. İlin gelişmiş 
sanayi yapısı bu sonucu anlaşılır kılmaktadır.  
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Tablo 14: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı    

  0 - 1 Ay 1 - 2 Ay 2 - 3 Ay 3 - 4 Ay 4 - 5 Ay 5 - 6 Ay 6 - 7 Ay 7 - 8 Ay 8 - 9 Ay 9 - 10 Ay 10 - 11 Ay 11 - 12 Ay 
1 Yıl  
Üzeri 

Genel 
Toplam 

Erkek 1.412 1.806 1.621 2.297 1.463 2.153 1.977 1.021 1.089 1.184 1.608 2.349 4.875 24.855 

Kadın 1.148 1.679 1.663 3.243 1.533 1.955 2.043 800 918 1.164 1.182 1.915 5.308 24.551 

Toplam 2.560 3.485 3.284 5.540 2.996 4.108 4.020 1.821 2.007 2.348 2.790 4.264 10.183 49.406 

 KAYNAK: İŞKUR, 2019 
 

              Kurum kayıtlarındaki işsizler bekleme sürelerine göre incelendiğinde; 0-4 ay arasında bekleyen işsiz sayısı toplamda 14.869 olup 
bu sayı erkeklerde 7.136 ve kadınlarda 7.733 kişi ile büyük bir orana sahiptir. Bunu 1 yılın üzerinde  (10.183) bekleyen işsizler takip 
etmektedir. 

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş 

Grubu 
25–29 Yaş 

Grubu 
30–34 Yaş 

Grubu 
35–39 Yaş 

Grubu 
40–44 Yaş 

Grubu 
45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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KAYNAK: İŞKUR, 2019 
 

Tablo 15'te istihdam edilenlerin yaş ve cinsiyete göre dağılımı yer almaktadır. İstihdam edilen 25.505 kişinin 15.427’si erkek iken, 
10.078’i kadındır. İstihdam edilen erkeklerin 9.675’i 20-34 yaş arasında yer almaktadır. Tablo kadınlar açısından irdelendiğinde ise 
istihdam edilenler arasındaki yoğunlaşmanın 7.285 kişi ile 20-39 yaş arasında olduğu görülmektedir.  

Tablo 15’te 40 yaş sonrası istihdam edilen kişi sayısı toplam istihdam edilen kişi sayısının sadece %17,8’ini oluşturmaktadır. 
İstihdam edilen kişi sayısı açısından en çok yoğunlaşma 20-39 yaş arasındadır. 
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim (Lise 
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Ön lisans Lisans 
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KAYNAK: İŞKUR, 2019 
 

             

İşe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımının yer aldığı Tablo 16’ya göre, işe yerleştirilen 25.505 kişiden 13.781’i 

ilköğretim mezunu olup, %54’lük oranla ilk sırada yer almaktadır. İkinci yoğunluk grubunu ise 7.969 kişi ile ortaöğretim mezunları 

oluşturmaktadır. İşe yerleştirilen 15 kişi okuma yazma bilmezken, 19’u okur-yazar, 1.908'i ön lisans, 1.753'ü lisans, 60'ı yüksek lisans 

derecesine sahiptir.  

Cinsiyet bazında değerlendirildiğinde, işe yerleştirilen toplam 10.078 kadından 5.223'ünün ilköğretim derecesine sahip olduğu 

görülmektedir.  Eğitim durumu açısından işe yerleştirilen erkeklerin de 8.558 kişi ile ağırlıklı olarak yer aldığı grup ilköğretimdir. Eğitim 

seviyesi yükseldikçe işe yerleştirilenlerin de göreceli olarak azaldığı görülmektedir. 
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Tablo 17: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
Sektörler Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 14 9 23 

Diğer hizmet faaliyetleri 807 573 1.380 

Eğitim 56 233 289 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 39 9 48 

Finans ve sigorta faaliyetleri 2 11 13 

Gayrimenkul faaliyetleri 8 19 27 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım 
yapılmamış mal ve hizmet üretim faaliyetleri 

1 1 2 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 339 292 631 

İmalat 11.357 7.597 18.954 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 86 245 331 

İnşaat 1.136 66 1.202 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 9 3 12 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 209 149 358 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 10 12 22 

Madencilik ve taş ocakçılığı 109 2 111 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 101 111 212 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 31 9 40 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 25 2 27 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 749 607 1.356 

Ulaştırma ve depolama 339 128 467 

Genel Toplam 15.427 10.078 25.505 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 
 

 

Sektörlere göre işe yerleştirme erkeklerde 11.357 ve kadınlarda 7.597 kişi ile en fazla İmalat sektöründe gerçekleştirilmiştir. 

İmalat sektörünü sırasıyla Diğer Hizmet Faaliyetleri, Toptan ve Perakende Ticaret (Motorlu Kara Taşıtlarının ve Motosikletlerin Onarımı) 

ile İnşaat sektörleri izlemektedir. Kadınların işe yerleştirmelerde erkeklerden daha fazla olduğu sektörler ise; Eğitim, İnsan Sağlığı ve 

Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler, Gayrimenkul Faaliyetleri, Finans ve Sigorta Faaliyetleri ile Kültür, Sanat 

Eğlence, Dinlence ve Spor sektörleridir.  
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Tablo 18: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

İşyeri Çalışan Sayısı 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 49 16 

Kapanan İşyeri Sayısı 7 3 

KAYNAK: İŞKUR, 2019 

Tablo 18 Özel sektör bazında açılan-kapanan işyeri sayısını göstermektedir. Kurum kayıtlarında Tablo 18'de yer alan verilere göre 
2019 yılında on ve üzeri kişi çalıştıran 49 işyeri ile elli ve üzeri kişi çalıştıran 16 işyeri açılırken, on ve üzeri kişi çalıştıran 7 işyeri ile elli ve 
üzeri kişi çalıştıran 3 işyeri kapanmıştır. 
 
 

3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 
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3.151 2.330 5.481 2.441 157 2.598 2.582 896 3.478 

KAYNAK: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
Fark (İ.Ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 
Fark (O.Ö)= Ortaöğretim mezunu 
 

            İl Milli Eğitim Müdürlüğü'nden elde edilen ilin eğitimi ile ilgili verilerinin yer aldığı Tablo 19’a göre, 2018-2019 yılı içerisinde toplam 
14.154 kişi ortaöğretime kaydolmuştur. 2018-2019 yılı içerisinde ortaöğretimden mezun olan öğrenci sayısı 11.230’dur. Ortaöğretimden 
2019 yılında mezun olan öğrencilerin 5.481’i üniversite veya yüksekokula kayıt yaptırmıştır. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt olan Öğrenci Sayısı 

2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 73 170 69 169 87 219 313 418 

TIP FAKÜLTESİ 21 35 35 35 53 50 74 88 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 152 151 127 138 120 121 185 84 

ÇORLU MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 327 175 388 160 378 163 542 207 

İKTİSADİ ve İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 64 94 56 72 70 111 272 209 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM ve MİMARLIK FAKÜLTESİ 12 29 14 26 43 51 101 129 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 0 0 2 2 29 68 102 144 

VETERİNER FAKÜLTESİ 0 0 0 0 8 9 33 62 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 25 105 27 93 29 84 73 229 

BEDEN EĞİTİMİ ve SPOR YÜKSEKOKULU 0 0 0 0 33 13 99 40 

TÜRK MÜZİĞİ DEVLET KONSEVATUARI 0 0 0 0 0 0 12 2 

SOSYAL BİLİMLER MYO 290 299 419 420 246 235 526 335 

TEKNİK BİLİMLER MYO 405 175 405 179 372 124 692 159 

ÇORLU MYO 201 143 189 131 154 89 263 121 

HAYRABOLU MYO 61 30 138 55 61 38 138 54 

MALKARA MYO 128 80 62 61 60 42 109 33 

ŞARKÖY MYO 89 51 55 36 33 29 48 22 

ÇERKEZKÖY MYO 152 142 174 144 121 119 153 92 

MARMARA EREĞLİSİ MYO 39 70 61 56 52 60 38 27 

SARAY MYO 113 83 93 85 32 20 74 43 

MURATLI MYO 21 29 23 49 22 35 60 74 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 19 199 29 153 28 226 62 303 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (YL) 50 65 60 45 122 152 140 130 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (DR) 8 5 7 12 7 9 12 32 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ (YL) 0 3 1 10 9 29 21 52 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ (YL)(Tezli) 15 19 22 33 64 74 65 116 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ (YL)(Tezsiz) 56 39 92 61 51 22 78 62 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ (DR) 0 1 1 0 0 1 1 1 

TOPLAM 2.321 2.192 2.549 2.225 2.284 2.193 4.286 3.268 

KAYNAK: Namık Kemal Üniversitesi, 2019
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 Bölümler itibarıyla yükseköğrenimde kayıtlı ve mezun öğrenci sayısına ait son üç yıllık 
verilerin derlendiği Tablo 20’ye göre, ildeki üniversitede her bir eğitim döneminde mezun olan öğrenci 
sayısı yıllara göre dalgalanma gösterirken, 2019 itibariyle yeni kayıt olan öğrenci sayısı da toplamda 
7.554 kişi olarak gerçekleşmiştir. Yeni kayıt olan öğrenciler 861 kişiyle Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 
Okulu’nda yoğunlaşırken, Teknik Bilimler Meslek Yüksek Okulu 851 kişiyle ikinci sıraya yerleşmiştir. Kız 
öğrenciler açısından dikkat çekici nokta, en çok tercih edilen eğitim biriminin 418 kişiyle Fen-Edebiyat 
Fakültesi olmasıdır. 
 

4. KURSLAR  

 

Kurslara İlişkin Veriler 

Tablo 21: Meslek Edindirme Kurslar Toplamı / İstihdam Garantili Kurslar 

 

 

 Meslekler Açılan Kurs Sayısı 
Katılan Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Düz Dikiş Makineci 4 19 68 87 

Formacı  (Çorap) 1 2 20 22 

Paketlemeci (Çorap)  1 0 13 13 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 1 0 14 14 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 1 12 0 12 

Makineci (Dikiş) 1 0 26 26 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 14 10 24 

Toplam 10 47 151 198 

    KAYNAK: İŞKUR, 2019 

Tablo 21’de görüldüğü üzere 2019 yılında Kurum tarafından tümü istihdam garantili olmak 
üzere 7 meslekte 10 Meslek Edindirme Kursu (MEK) açılmış ve kurslara 198 kişi katılmıştır.  

2019 yılında Kurumumuz tarafından İstihdam Garantisiz ve Özel Politika/MEK kursları 
düzenlenmemiştir. 

 
Tablo 22: Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar-Girişimcilik 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci(Genel) 16 139 154 293 

KAYNAK: İŞKUR,2019 

 

Kendi işini kurmak isteyen Girişimci adayları için 2019 yılı içerisinde 16 Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimi düzenlenmiştir. Eğitimlere 293 kişi katılmış olup, kursiyer seçimlerinde iş hayatına katılımını 

sağlamak amacıyla kadınlara, engellilere ve eski hükümlülere öncelik verilmiştir. 
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Tablo 23: Toplum Yararına Programlar (TYP) 

Meslekler 
Açılan 

Program Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Çevre Temizliği 122 1.860 413 2.273 

MEB Bakım Onarım ve Temizlik 26 1.012 238 1.250 

MEB Güvenlik 11 212 134 346 

Toplam 159 3.084 785 3.869 

  KAYNAK: İŞKUR,2019 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda uygun görülen 159 adet Toplum Yararına Program 

düzenlenmiş olup, 3.869 kişinin istihdamı sağlanmıştır. Kabul edilen projelerin 37’si Milli Eğitim 

Müdürlükleri ile düzenlenmiştir. Düzenlenen programlarda kamu yararı gözetilmekte olup, işsizler 

belirli bir süre istihdam edilmektedir.  

 

Tablo 24 : İşbaşı Eğitim Programları (İEP) 

Meslekler 
Açılan 

Program 
Sayısı 

Katılımcı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 4 2 4 6 

Ahşap Doğrama Montaj Elemanı 1 1 0 1 

Ahşap Malzemeler Satış Elemanı 1 0 1 1 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 2 3 1 4 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 2 3 0 3 

Akaryakıt ve Otogaz İkmal ve Dolum Elemanı 2 4 0 4 

Alüminyum Doğramacı 2 2 0 2 

Ambalajcı (Makine İle) 13 17 73 90 

Ambar/Depo Görevlisi 11 70 0 70 

Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 

Ameliyathane Teknisyeni 1 0 1 1 

Anestezi Teknikeri 3 2 1 3 

Anestezi Teknisyeni 1 0 1 1 

Arge Elemanı 3 3 0 3 

Arşiv Destek Elemanı 1 1 0 1 

Aşçı 3 2 1 3 

Aşçı Yardımcısı 15 1 19 20 

Avukat 1 0 1 1 

Ayakkabı İmalatçısı 1 1 0 1 

Balık Temizleme İşçisi 1 1 0 1 

Baskı Operatörü - Tekstil  2 3 0 3 

Bayan Kuaförü 1 0 1 1 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 2 2 1 3 

Bekçi 1 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 0 2 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 3 3 1 4 

Bilgisayar Mühendisi 1 1 0 1 

Bilgisayar Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 

Bilgisayar Programcısı 4 3 1 4 
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Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Biyomedikal Cihaz Teknikeri 1 1 0 1 

Boya Üretim Operatörü 3 4 0 4 

Büro İşçisi 1 1 0 1 

Büro Memuru (Dış Ticaret) 1 0 1 1 

Büro Memuru (Genel) 81 46 84 130 

Büro Memuru (Hukuk) 2 0 2 2 

Büro Memuru (Personel) 1 0 1 1 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik/Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanı 1 0 1 1 

Cep Telefonu ve Aksesuarları Satış Elemanı 1 1 0 1 

Ceviz Yetiştiricisi 1 1 0 1 

Cilt Bakım ve Güzellik Meslek Elemanı 1 0 1 1 

CNC Torna Tezgahı Operatörü 1 1 0 1 

Çevre Mühendisi 4 1 3 4 

Çiftçi (Bahçıvan) 1 1 0 1 

Çiklet İmal İşçisi 1 6 1 7 

Çikolata İmal İşçisi 1 0 1 1 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 4 0 5 5 

Çocuk Gelişimi Meslek Elemanı 12 0 15 15 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 10 0 12 12 

Çorap Örme Makinesi Operatörü 8 33 34 67 

Danışma Memuru 1 1 0 1 

Denim (Jean) Kumaş Yıkama İşçisi 1 2 6 8 

Depo Görevlisi (Gıda) 1 1 0 1 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 3 0 3 

Depo Sorumlusu 1 1 0 1 

Depocu (Giyim Üretim) 2 6 5 11 

Deri İşçisi 3 5 1 6 

Desinatör (Tekstil) 3 1 6 7 

Dış Ticaret Meslek Elemanı 1 1 1 2 

Diğer Aşçılar 3 1 2 3 

Diğer İplik İşçileri ve Sarıcıları 1 1 0 1 

Diğer Motorlu Araç Sürücüleri 1 1 0 1 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 1 2 0 2 

Diğer Sağlık Personeli 4 2 4 6 

Diğer Sağlık Personeli(Sağlık Memuru) 3 3 1 4 

Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş 10 52 132 184 

Dil ve Konuşma Terapisti 1 0 1 1 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Diş Hekimi Sekreteri 2 0 2 2 

Diyaliz Teknikeri 1 0 1 1 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 11 10 21 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı  4 7 1 8 

Düz Dikiş Makineci 25 41 146 187 

Ebe 7 0 11 11 

Eczacı Kalfası 2 0 2 2 
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Eczane İşçisi 13 1 14 15 

Eğitim Danışmanı 1 0 1 1 

Elektrik Ark Kaynakçısı (Makine İle) 2 2 0 2 

Elektrik Mühendisi 1 1 0 1 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Teknisyeni 1 1 0 1 

Elektronik Montörü (Genel) 3 6 3 9 

Endüstriyel Meyve ve Sebze Yetiştiricisi 1 1 0 1 

Endüstriyel Otomasyon İşçisi 1 1 0 1 

Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Teknisyeni 1 1 0 1 

Engelli Bakıcısı 3 3 9 12 

Erken Çocuklukta Öğretmen Yardımcısı/Çocuk Bakıcısı 1 0 2 2 
Fatura ve Hesap Tahsilatçısı 1 0 1 1 

Felsefe Grubu Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim 2 0 2 2 

Fitnıs Eğitmeni (Fitness Eğitmeni) 4 3 2 5 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 0 2 2 

Fizyoterapi Teknikeri 2 1 2 3 

Fizyoterapist 2 2 0 2 

Forklift Operatörü 1 1 0 1 

Formacı  (Çorap) 4 3 61 64 

Foto Muhabiri 1 1 0 1 

Garson (Servis Elemanı) 15 13 6 19 

Gıda Mühendisi 3 1 2 3 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 

Giyim Aksesuarları Dikim Elemanı 1 0 1 1 

Grafik Tasarımcısı 2 2 0 2 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri Montaj İşçisi 1 1 0 1 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri Montajcısı 1 1 0 1 

Haberleşme Tesisatı Bakım ve Onarımcısı 1 1 0 1 

Halı Dokuyucu-Otomatik Tezgah 1 8 0 8 

Halkla İlişkiler Görevlisi  4 2 4 6 

Harita Mühendisi 1 0 1 1 

Harita ve Kadastro Teknikeri 1 0 1 1 

Hasta Danışmanı 8 6 13 19 

Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 9 12 40 52 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 13 10 23 33 

Hasta ve Yaşlı Refakatçisi 1 1 0 1 

Hazır Giyim Kalıpçısı 1 0 2 2 

Hemşire 18 9 37 46 

İç Giyim Konfeksiyon Makineci 4 0 70 70 

İdari Destek Görevlisi 1 1 0 1 

İlaç Üretim Operatörü  3 26 0 26 

İlaçlamacı (Bitki Zararlıları ile Mücadele) 1 1 0 1 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans ve Acil Bakım Teknikeri 4 3 1 4 

İlk Yardım Eğitmeni 1 0 1 1 
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İngilizce Öğretmeni 4 3 3 6 

İnsan Kaynakları Uzmanı/Personel Uzmanı 2 1 1 2 

İnsan Kaynakları Yönetimi Meslek Elemanı 3 0 4 4 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 2 1 1 2 

İnternet ve E-Posta Yönetim Elemanı 1 1 0 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 9 5 4 9 

İş Sağlığı ve Güvenliği Teknikeri 5 3 2 5 

Kablo İzolasyon Elemanı 4 1 27 28 

Kağıt İmal Proses Kumanda Operatörü 1 2 0 2 

Kahve ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 0 2 2 

Kalibrasyoncu 2 2 0 2 

Kalite Kontrol Sorumlusu 1 0 2 2 

Kalite Kontrolcü 4 1 5 6 

Kalite Kontrolcü (Giyim Üretimi) 7 21 71 92 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 13 22 90 112 

Kantin Görevlisi 8 0 9 9 

Kasiyer 8 2 6 8 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 5 20 7 27 

Kesimci (Konfeksiyon) 8 30 12 42 

Kimya Mühendisi 2 2 0 2 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 2 0 2 2 

Kimya ve Süreç (Proses) Mühendisi 1 2 0 2 

Kokoreç Ustası 1 1 0 1 

Konfeksiyon İşçisi 10 6 50 56 

Konfeksiyon Kontrolörü 2 1 36 37 

Kumaş Boyamacı 1 1 0 1 

Kumaş Kontrol İşçisi 1 0 1 1 

Kumaş Paketleme İşçisi 5 6 3 9 

Kurumsal İletişim Uzmanı 1 1 0 1 

Laborant (Tekstil) 2 0 2 2 

Laborant-Boya 2 0 3 3 

Lastik-Cant Montaj İşçisi 4 4 0 4 

Makam Şoförü 1 1 0 1 

Makine Mühendisi 2 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 14 4 103 107 

Malzeme Mühendisi 1 1 0 1 

Matbaa İşçisi 2 1 1 2 

Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 1 1 2 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 

Metal Mamuller Montaj İşçisi 1 1 0 1 

Model Makineci (Dokuma, Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 1 6 7 

Montaj İşçisi (Havalı Tornavida) 3 29 23 52 

Motorlu Araçlar Teknolojisi/Otomotiv Teknolojisi Teknisyeni 2 2 0 2 

Muhabir 1 0 1 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 11 3 8 11 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  3 0 3 3 
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Muhasebeci 4 2 2 4 

Mutfak Görevlisi 3 1 2 3 

Müdür (Öğrenci Yurdu) 1 1 0 1 

Müşteri Temsilcisi 4 3 6 9 

Müzik Öğretmeni-Ortaöğretim 2 0 2 2 

Noter Katibi 2 0 2 2 

Odyometri Sağlık Teknikeri  1 1 0 1 

Okul Öncesi Öğretmeni 2 0 2 2 

Operasyon Yöneticisi 1 0 1 1 

Oto Camcısı 1 1 0 1 

Oto Lastiği ve Jant Satış Elemanı 1 1 0 1 

Otomasyon Sistemleri Destek Elemanı  1 1 0 1 

Otomotiv Mekanikçisi 1 1 0 1 

Otomotiv Mühendisi 1 1 0 1 

Öğretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Öğretmeni 1 0 1 1 

Ön Muhasebeci 31 3 28 31 

Örgü Makinası Operatörü 1 0 1 1 

Paketleme işçisi  1 3 4 7 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 0 4 4 

Paketlemeci (Çorap)  2 0 32 32 

Pazarlamacı  10 10 1 11 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 1 4 24 28 

Pide Ustası 1 0 1 1 

Pizza Ustası 1 0 1 1 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 1 1 1 2 

Plastik İşlemeci 7 6 39 45 

Polisomnografi/Uyku Teknisyeni 1 0 1 1 

Protez Ortez Ustası 1 0 1 1 

Psikolog 1 0 1 1 

Ram Makinesi Operatörü (Tekstil) 3 4 0 4 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 0 1 1 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 3 4 1 5 

Reyon Görevlisi 6 28 10 38 

Ring Makineci 1 1 2 3 

Sağlık Bakım Teknisyeni 1 1 0 1 

Salatacı (Salata Ustası) 1 0 1 1 

Satın Alma Görevlisi 1 1 0 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 37 22 34 56 

Satış Danışmanı / Uzmanı Yardımcısı 1 0 1 1 

Satış Destek Personeli 2 0 2 2 

Satış Elemanı (Perakende) 31 133 174 307 

Satış Görevlisi 5 8 1 9 

Satış Temsilcisi / Plasiyer 4 4 1 5 

Sekreter 26 1 25 26 

Servis Komisi 8 4 7 11 

Servis Rehberi (Okul) 1 0 1 1 
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Sınıf Öğretmeni 2 0 2 2 

Sigorta Acentesi Teknik Personeli 2 1 1 2 

Sigortacılık Meslek Elemanı 3 0 3 3 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni (İlköğretim) 1 1 0 1 

Sosyal Hizmet Uzmanı (Sosyal Çalışmacı) 1 0 2 2 

Süt Kabul İşçisi 1 1 0 1 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 

Şişe Etiketleme Makinesi Operatörü 1 3 1 4 

Şoför-Yük Taşıma 1 1 0 1 

Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Tehlikeli Madde Güvenlik Danışmanı  1 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 2 2 0 2 

Tekstil Terbiye İşçisi 5 7 12 19 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 22 126 70 196 

Tekstil Terbiye İşçisi (Boya) 2 5 6 11 

Telefon Santral Operatörü 1 0 1 1 

Temel İmalat (Talaşlı) ve Montaj Eleman 1 56 21 77 

Temel Metal Şekillendirme Elemanı  14 140 61 201 

Tıbbi Araçlar Satış Elemanı 1 0 1 1 

Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Sorumlu Müdürü 1 1 0 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 3 1 2 3 

Tıbbi Laboratuar Teknikeri 1 0 1 1 

Tıbbi Laboratuvar Teknisyeni/ Laboratuvar Teknisyeni 1 1 1 2 

Tur Operatörü 1 0 1 1 

Türk Dili ve Edebiyat Öğretmeni-Ortaöğretim 2 0 2 2 

Üretim Planlama Memuru 1 1 0 1 

Üretimde Kalite Kontrol Teknikeri 1 0 4 4 

Ütücü 1 3 0 3 

Veri Giriş Elemanı 1 1 0 1 

Veri Tabanı Programcısı 1 1 1 2 

Web Tasarımcısı 2 2 0 2 

Yazılım Geliştiricisi 3 3 1 4 

Yöresel Gıda Ürünleri Üretim Elemanı 1 3 0 3 

Yurt Yönetim Memuru 1 1 0 1 

TOPLAM 918 1.291 2.011 3.302 

   KAYNAK: İŞKUR,2019 
   

 
Tablo 24’e göre 2019 yılında uygun görülen İşbaşı Eğitim Programları incelendiğinde; 247 farklı 

meslekte toplam 918 İşbaşı Eğitim Programı açıldığı, bu programlara toplam 3.302 kişi katıldığı 
görülmektedir. 
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Tablo 25: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların/İşbaşı Eğitim 
Programlarının Karşılaştırılması  

Temininde Güçlük Meslekler 
Açılan Kurs/İEP 

Programı 

Açılan 
Kurs/İEP 

Sayısı 

Katılan 
Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 
Kursiyer/Katılımcı 

Sayısı* 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Makineci (Dikiş) MEK, İEP 15 4 129 133 12 57 69 

Plastik Mamuller İmal İşçisi - - - - - - - - 

Beden İşçisi (Genel) - - - - - - - - 

Şoför-Yük Taşıma İEP 1 1 0 1 3 0 3 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/Vater/Vargel) - - - - - - - - 

Brode Makinesi Operatörü/Brodeci - - - - - - - - 

Gazaltı (Mıg-Mag) Kaynakçısı - - - - - - - - 

Kaynakçı (Oksijen ve Elektrik) - - - - - - - - 

Deri İşçisi İEP 3 5 1 6 4 0 4 

Genel Toplam   19 10 130 140 19 57 76 

KAYNAK: İŞKUR,2019; İPA,2018 
*İşe yerleşen katılımcı sayısına programdan ayrılanların yerine istihdam edilenler (kurs dışı) dahil edilmiştir. 

 

2018 yılı İşgücü Piyasası Araştırması (İPA) sonuçları ile 2019 yılındaki İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu kararları sonucunda açılan kurslar karşılaştırıldığında; İPA raporunda Temininde Güçlük 

Çekilen Meslekler arasında yer alan yukarıdaki mesleklerde 1 adet istihdam garantili meslek edindirme 

kursu (MEK) ve 18 adet İşbaşı Eğitim Programı (İEP) açıldığı, bu kurs ve programlara 140 kişinin katıldığı 

ve bu programlar sonrası 76 kişinin istihdam edildiği görülmektedir. İşbaşı Eğitim Programı nedeniyle 

işverenlerin istihdam garantili kursları çok fazla tercih etmedikleri değerlendirilmektedir. 
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5. GENEL DEĞERLENDİRME 

 
      Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

92 26 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam   Çok  Orta  Az  Hiç 
3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

 
6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Program Sayısı 
Katılımcı Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

159 3.084 785 3.869 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı* Kursiyer Sayısı* 

3 53 

       * Kurs programında cinsiyet ayrımı yapılmamasına rağmen sadece Kadınların katıldığı kurs bilgileridir. 

 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 
 

Erkek Kadın Toplam 

1.291 2.011 3.302 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 
 

 Evet   Kısmen  Hayır  
 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 
mıdır? 
 

  Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 
1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

  Evet  Kısmen  Hayır  
2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
 
Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  
1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 
 

       Politika Göstergeleri 
1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 
4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 
5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı?   

 Evet   Hayır 
 



 

29 

 

  6. İŞKUR KAMPÜSTE KARİYER GÜNÜ ETKİNLİĞİ 

 

 
 
 

 
Kariyer Günü etkinlikleri ile yerel düzeyde faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile çalışma 

hayatına yeni atılacak olan nitelikli gençlerimizi buluşturmakta, gençlerimizin sektörler ve firmalar 
hakkında bilgi edinerek kariyer planlaması yapmasına destek olunmaktadır. 

 
Kariyer Günleri vasıtasıyla; 
 
 İşletmeler ile çalışma hayatına atılacak eğitimli/nitelikli gençleri buluşturmak suretiyle gençlerin 

işgücü piyasasını tanımalarına olanak sağlanmakta, 
 Nitelikli işgücü/işgücü adaylarının sektörler ve firmalar hakkında bilgi sahibi olmasına aracılık 

edilmekte,  
 Öğrencilerin kariyer planlamalarına yardımcı olunmakta,  
 Kurum ve kuruluşların nitelikli işgücüne erişimi kolaylaştırılmaktadır. 

 
İşgücü piyasasına yeni girecek gençlerimizi çalışma hayatına hazırlamak, çalışabilecekleri 

işyerleri konusunda bilgi edinmelerini sağlamak ve onlara rehberlik etmek, öğrencilerimizi staj/işbaşı 
eğitim olanaklarından haberdar etmek ve İŞKUR hizmetlerinden mümkün olduğunca faydalanmalarına 
yardımcı olmak, mesleki vizyonlarını oluşturmaları ve kariyer planlamalarında rehberlik etmek, kısmi 
zamanlı çalışma ve mezuniyet sonrası istihdam fırsatları konusunda bilgilendirmek, meslek seçme 
aşamasında olanlara mesleki rehberlik yapmak maksadıyla Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi ve 
Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü işbirliğinde 04 Mart 2019 tarihinde Kariyer Günü 
yapılmıştır. 

 
 “İŞKUR Kampüste” sloganıyla Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi yerleşkesindeki Rektörlük 

binasında yapılan Kariyer Günü etkinliğinde dernekler, sanayi ve ticaret odaları ve ilimizdeki paydaş 
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kamu kurum ve kuruluşlarının yetkililerinin katılımıyla stant açılarak öğrencilere kurumların hizmetleri 
hakkında bilgi verilmiştir. 

Ayrıca, Kariyer Gününün 2. Oturumunda; Prof. Dr. Bülent EKER’in “kariyer geliştirmede Stem, 
Maker ve Kodlama” konulu sunumu ile “İlham Verici Konuşmalar” etkinlikleri düzenlenmiştir. 

 

  

  
 

7. İŞ’TE ANNE PROJESİ 

100 Günlük Eylem Planı ile hayata geçirilmesi öngörülen eylemlerden birisi olan “Kadın 

İstihdamının İşte Anne Projesi İle Desteklenmesi” eylemi kapsamında Kurumumuz tarafından 

düzenlenecek mesleki eğitim kurslarına veya işbaşı eğitim programlarına katılması uygun bulunan ve 

belirlenen gruplar içerisinde yer alan kadınlara, kursa veya programa devam ettikleri günler için Kurum 

Yönetim Kurulunca belirlenen tutarda kursiyer veya katılımcı zaruri gideri ödenmesi öngörülmüştür. 

Projeden yararlanacak kadınlar; İş Kulübü 

bulunan illerde Kulüp çalışmalarından faydalanması, 

İş Kulübü bulunmayan diğer illerde ise iş ve meslek 

danışmanlığı hizmetlerinden yararlandırılmasının 

ardından durumlarına uygun en az yüzde elli istihdam 

garantili mesleki eğitim kursları ile işbaşı eğitim 

programlarına yönlendirilmektedir. 2019 yılı 

içerisinde Tekirdağ’da 211 Kurs ve Program katılımcısı 

kadın İşte Anne Projesinden yararlandırılmıştır. 
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8. ÇOCUK BAKIM DESTEĞİ 

  

14 Aralık 2017 tarihinde gerçekleştirilen 

İstihdam Şurası kapsamında Sayın 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN 

tarafından kamuoyuna istihdam teşvik paketi 

açıklanmıştır. Söz konusu teşvik paketi 

kapsamında sanayi sektöründeki mesleklerde 

düzenlenen mesleki eğitim kurslarına ve imalat 

sektöründeki mesleklerde düzenlenen işbaşı 

eğitim programlarına katılan kadınların 

bakmakla yükümlü oldukları 2-5 yaş arası çocukları için aylık en fazla 400 TL bakım desteği 

kurs/program süresince karşılanmaktadır.  

Çocuk Bakım Desteğinden yararlanabilmek için, annenin İşbaşı Eğitim Programı katılımcısı ya da 

MEK kursiyeri olması;  mesleki eğitim kurslarının sanayi sektöründeki mesleklerde ya da işbaşı eğitim 

programının imalat sektöründeki mesleklerde en az % 50 istihdam garantili düzenlenmiş olması; 2-5 

yaş arasındaki (2 ve 5 yaş dahil) çocuğu kreşe/gündüz bakımevine (özel veya kamu) devam ediyor 

olması gerekmektedir.  

2019 yılında Tekirdağ ilinde 22 kişiye Çocuk Bakım Desteği verilmiştir. 
 
 

9. İŞ KULÜPLERİ  

 
 İş Kulüpleri, 2015-2020 yılı T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Yatırım 

Programında Kurumumuz görev alanına giren projeler arasında yer almaktadır. Projenin gayesi, 
çalışmak isteyen herkese göre bir iş olduğu fikrinin işsizlerde oluşmasını sağlamaktır. Kadınlar, gençler, 
engelliler, sosyal yardım yararlanıcıları, Roman vatandaşlar ve uzun süreli işsizler gibi özel politika 
gerektiren gruplarda yer alan bireylerle iş arama kanallarını, mülakat tekniklerini, işveren beklentilerini 
paylaşarak özgüvenlerini yükseltmek ve gerekli sunum tekniklerini tatbik ederek işsizlerdeki ümitsizliği 
kırmak hedeflenmektedir. İş Kulüpleri, Profil Temelli Nitelikli Danışmanlık çalışmaları kapsamında bir 
branş olarak yerini almıştır. 
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Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzce 2019 yılı Ekim ayı itibariyle İş Kulübü Liderliği 
kapsamında oluşturulan gruplara; ilgi alanlarım, işgücü piyasası, iş arama ağım, iş arama becerileri, 
özgeçmiş oluşturma, mülakat teknikleri ve uygulamalarını içeren iş kulübü eğitimleri gerçekleştirilmeye 
başlanmıştır. Bu kapsamda 2019 yılında düzenlenen 5 Eğitim programı sonunda 36 kişiye katılım 
belgesi verilmiş olup, eğitim alan 14 kişi işe yerleşmiştir. 
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Eğitim süresince İş Kulübü Liderleri tarafından katılımcılara; özgeçmiş hazırlama, iş arama 

becerileri, işveren beklentileri, mülakat teknikleri ve beden dili konularında bilgiler verilerek 
uygulamalar yapılmıştır.  
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10. SOSYAL ÇALIŞMA PROGRAMI (SÇP) 

 
Yükseköğretim Kanunu kapsamındaki yükseköğretim öğrencilerinin (açık öğretim, yüksek lisans 

ve doktora öğrencileri hariç) çalışma hayatıyla tanışmalarını sağlamak ve bu kişilere çalışma disiplini 
kazandırmak amacıyla Haziran, Temmuz, Ağustos ve Eylül aylarında, toplumsal faydanın yüksek olduğu 
Doğanın korunması,  Kültürel mirasın restorasyonu, korunması ve tanıtılması, Kütüphanelerin bakımı ve 
düzeni ile Kamu kurumlarının kültürel ve sosyal hizmetlerinin desteklenmesi alanlarında kamu kurum 
veya kuruluşlarıyla en fazla üç ay süreyle SÇP uygulanmaktadır. 

 
2019 yılında üniversite öğrencilerinin bir yandan kamu kurumlarından toplumsal faydası olan 

işlerde çalışabilmeleri, diğer yandan mesleki niteliklerinin geliştirebilmeleri amacıyla 5 adet program 
düzenlenmiş olup bu programlara toplamda 199 üniversite öğrencisi katılmıştır. 
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11.  İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

 
 

 
İl düzeyinde; istihdam ve mesleki 

eğitim politikalarının oluşturulmasını, 
istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği 
önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif 
işgücü programlarının belirlenmesi, 
istihdam etkinliklerinin ve mesleki eğitim 
uygulamalarının izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik çalışmalar 
yapan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 
Kurulu Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim 
aylarında toplanmıştır.  
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12. TEKİRDAĞ KARİYER VE İSTİHDAM FUARI (TEKİF 2019)  

 
12.1. Kurumumuzun Vizyonu, Misyonu  

 
İşgücü piyasası politikalarında belirleyici, işsizlikle mücadelede etkin ve yenilikçi, akılcı, 

sürdürülebilir ve kapsayıcı tedbirlerle istihdamı artırıcı kamu istihdam hizmetleri alanında uluslararası 
düzeyde lider bir kurum olmak vizyonu ile işlemlerini gerçekleştirmektedir.  
Etkin bir işgücü piyasası bilgi sistemi aracılığıyla piyasanın ihtiyaçlarını tespit edip, bu doğrultuda işgücü 
arz ve talebini eşleştirmek, işgücü programları yoluyla istihdamı kolaylaştırmak, korumak ve artırmak, 
mesleki becerileri geliştirmek, işini kaybedenlere geçici gelir desteği sağlamak ve istihdama ilişkin 
tedbirleri sosyal diyalog içerisinde geliştirmek ve gerçekleştirmek temel misyonumuzdur. 

Kurumumuzun vizyonu, misyonu ve başlıca görevleri kapsamında istihdam ve kariyer fuarları 
çok önemli bir etkinlik olarak ön plana çıkmaktadır. 

 
12.2. Kariyer ve İstihdam Fuarlarının Temel Amaçları 
 

İstihdam fuarları işçi, işveren ve ilgili kuruluşları aynı çatı altında buluşturmak, işverenlerin 
işgücü taleplerini değerlendirmelerine imkân vermek, adaylarla firma temsilcileri arasında ön görüşme 
imkânı sağlamak, istihdam ortamı yaratmak, İŞKUR’un hizmetlerinin vatandaşlar tarafından tanınırlığını 
arttırmak amaçlarıyla düzenlenmektedir. Bu fuarlarda; sosyal taraflar, yerel yönetimler, üniversiteler, 
ilgili diğer kurum ve kuruluşlar ile sanayici ve işletmeci işbirliğinde, yerel düzeyde işgücünü arz edenler 
ile talep edenler bir araya gelmekte ve mesleki eğitim, istihdam ve insan kaynakları konusunda taraflar 
arasında kalıcı ve kurumsal bir iletişim mekanizması kurulmaktadır. Fuarlar sırasında çeşitli seminer ve 
sunumlar gerçekleştirilerek iş arama becerileri ve istihdam olanakları ile ilgili bilgiler de verilmektedir. 

 
Kariyer ve İstihdam Fuarlarının Temel Amaçları; 

 İşvereni ve iş arayanı doğrudan buluşturmak. 
 İlimize, bölgemize ve ülkemize istihdamın her aşamasında yeni bir sinerji (görevdeşlik) 

yaratmak. 
 İş arayanlara özgeçmiş (CV) hazırlama, kariyerlerini belirleme noktasında yardımcı olmak. 
 Toplumda işe girme konusunda dezavantajlı durumda bulunanları (Kadınlar, gençler, uzun süreli 

işsizler, engelliler vb. gibi) fuara davet ederek, iş arama becerileri konusunda yardımcı olmak. 
 İşverenlere mümkün olan en kısa sürede mümkün olan en çok sayıda aday ile görüşme olanağı 

sunmak. 
 İşverenlere -özellikle faaliyete yeni başlayan firmalar için- ihtiyaç duydukları işgücüne daha hızlı 

ve direkt olarak ulaşabilme imkânı ve firmalarının tanıtımlarını yapma imkânı sunmak. 
 İşverenlere markalarını oluşturma fırsatı sunmak.  
 Fuar esnasında işgücü ihtiyacı olmayan firmalar için özgeçmiş havuzu oluşturma veya özgeçmiş 

havuzlarını yenileme imkânı sağlamak.  
 Stant görevlileri genellikle firmaların insan kaynakları birimlerinde çalışan yöneticiler ve 

uzmanlar olduğu için, diğer firmaların temsilcileri ile ağ oluşturma ve paylaşım imkânı sağlamak.  
 Sektörleri, işletmeleri, işe alım süreçlerini, gerekli yetkinlikleri, çalışma yaşamını ve koşullarını, 

yetkinliklere ilişkin temel bilgileri öğrenme, iş başvurusu becerilerini kazanma, mülakat 
becerileri deneyimleme, iş ve staj başvurusu yapma imkânları sunmak.  
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12.3.Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’na (TEKİF 2019)  Genel Bakış  
 

4. Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı 2019 (TEKİF 2019); Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü, Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi, Tekirdağ İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Trakya Kalkınma 
Ajansı ve Çerkezköy Ticaret ve Sanayi Odası işbirliğinde 8 Ekim-9 Ekim 2019 tarihlerinde 2 gün süre ile 
Çerkezköy Belediyesi Kapalı Halk Pazarı’nda (Stantlar Pazar yerinde açılmıştır.) ve Çerkezköy Ticaret 
ve Sanayi Odası Başkanlığı Konferans Salonu’nda (Açılış konuşmaları, plaket töreni ve sunumlar 
konferans salonunda yapılmıştır.) gerçekleştirilmiştir. TEKİF 2019’a vatandaşlarımız yoğun ilgi 
göstermiş olup, 2 gün boyunca 20 binin üzerinde iş görüşmesi gerçekleştirilmiştir.  

 
4. Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nda (TEKİF 2019) 110 özel sektör firması, 3 Sivil Toplum 

Kuruluşu ve 7 kamu kurumu olmak üzere toplam 120 stant açılmıştır.  
  

Fuarda stant sözleşmesi imzalayan ve stant açan firmalar/kamu kurumları aşağıdaki tabloda 
gösterilmektedir. 
 

SIRA NUMARASI STANT AÇAN FİRMANIN/KURUMUN UNVANI 

1 AKPLAS PLASTİK KALIP SAN ve TİC. A.Ş. 

2 AKUT ÖZEL SAĞLIK HİZ.TURİZM ve SOSYAL HİZ. LTD. ŞTİ. 

3 ALTEK DÖKÜM HADDE MAMÜLLERİ  SAN ve TİC.A.Ş 

4 ALTIN İPLİK ve ÇORAP SANAYİ A.Ş 

5 ALTINYILDIZ TEKSTİL ve KONFEKSİYON A.Ş 

6 ARÇELİK A.Ş 

7 ARTA TEKSTİL SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. 

8 ASM AKADEMİK SINAV MER. EĞİT. HİZ LTD. ŞTİ ÖZEL ÇERKEZKÖY KÜLTÜR ANADOLU LİSESİ  

9 ASTAŞ ALÜM.SAN.VE TİC.A.Ş. 

10 ATAK TESİS YÖNETİMİ ve SERVİS HİZ. LTD. ŞTİ 

11 ATLANTİS SOSYAL HİZ. HAZ. GİY. TEKS. KOZM. MAK. MET. ÜRÜN  ve  PLAS. SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ- 

12 BEKS ÇORAP & İÇ GİYİM SAN ve TİC.A.Ş 

13 BEST TAHMİL TAHLİYE SOSYAL HİZ. YÖNETİM DANIŞ. OTO.SAN.ve TİC.LTD.ŞTİ 

14 BİLİM İLAÇ SANAYİ ve TİC.A.Ş 

15 BONY TEKSTİL İŞLETMELERİ SAN. ve TİC A.Ş 

16 BOZKUŞLAR TEKSTİL SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ. 

17 BROSS TEKSTİL SAN.TİC.A.Ş 

18 BSH EV ALETLERİ SANAYİ ve TİCARET A.Ş 

19 CEO İNSAN KAYNAKLARI ve YÖNETİM DANIŞMANLIK HİZ. LTD. ŞTİ 

20 COKO - WERK PLASTİK İMALAT SAN. LTD.ŞTİ. 

21 ÇEMOBSAN METAL ve PLAS. SAN. TİC. LTD. ŞTİ 

22 ÇERKEZKÖY ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ 

23 ÇERKEZKÖY TİCARET ve SANAYİ ODASI BAŞKANLIĞI 

24 ÇETİN AKADEMİ İŞ SAĞLIĞI ve GÜVENLİĞİ İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİ   

25 ÇETİN ÖZEL GÜVENLİK HİZMETLERİ LTD. ŞTİ-  

26 ÇETİN SOSYAL HİZ. TAŞIMACILIK TEKS. METAL CAM ELEK. PLAS.TİC. LTD. ŞTİ- 

27 ÇORLU ORTAK İŞ SAĞLIĞI ve GÜV.HİZM.DANIŞEĞ.TİC.LTD.ŞTİ. 

28 DEFACTO PERAKENDE TİCARET A.Ş 

29 DENGE KİMYA ve TEKSTİL SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

30 DEVA HOLDİNG 

31 DEVANLAY EREN TEKSTİL SAN.A.Ş. 

32 DİL-KA SOSYAL HİZMETLER PERSONEL TAŞIMA İTHALAT İHRACAT TİC. LTD.ŞTİ. 

33 DİNARSU İMALAT ve TİCARET T.A.Ş 

34 DİNATEKS DİNAMİK TEKS.SAN.TİC.A.Ş. 

35 DİZAYN TEKN. BORU ELEM.SAN.TİC.A.Ş. 

36 EMD SINAV ve ETÜD MERKEZİ LTD.ŞTİ 

37 ERAK GİYİM SANAYİ ve TİC.A.Ş 

38 EROS TEKSTİL İNŞAAT SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ. 
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39 EUROTEC MÜHENDİSLİK PLASTİKLERİ SAN.VE TİC.A.Ş. 

40 EUROTEX TEKSTİL SANAYİ ve TİCARET A.Ş. 

41 FLAMMAEROTEC  HAVACILIK  SAN. ve TİC. A.Ş 

42 FOURSTONE TEKSTİL SAN. ve TİC.LTD.ŞTİ 

43 GOLDEN PALAS HOTEL ALTINSARAY MOBİLYA  ve DAYANIKLI TÜRK MALI TURİZM OTEL. SAN.TİC. LTD.ŞTİ 

44 GÜLERÇİN EĞİTİM KURUMLARI LTD.ŞTİ 

45 GÜLTEKS GİYİM ÜRÜNLERİ SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.-PAMEKS GİYİM SAN. A.Ş.  

46 GÜVEN BİR ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİ SAN.TİC.LTD.ŞTİ 

47 HAYAT GRUP TRAKYA İNSAN KAYNAKLARI SANAYİ TİCARET LİMİTED  

48 HEFA POLİÜRETAN FLOKSUNİ DERİ SAN.VE DIŞTİC.A.Ş. 

49 HEMA ENDÜSTRİ A.Ş   

50 HEMA OTOMOTİV  SİSTEMLERİ A.Ş  

51 HEMA TRW OTOMATİV DİREKSİYON SİSTEMLERİ A.Ş  

52 İŞKUR ÇERKEZKÖY  

53 İŞKUR ÇORLU  

54 İŞKUR TEKİRDAĞ  

55 BOTAŞ NEHİR BOYA EMP. SAN. TİC. A.Ş. 

56 KAPAKLI İLKE SOS. HİZ. TAŞ.  İNŞ. TUR. SPOR. YAT. SAN. TİC. LTD. ŞTİ.  

57 KARACAKLAVUZLU DAĞLI KARDEŞLER (DAĞLI YOĞURT)  

58 KARİYER NET (İŞİN OLSUN) (KENDİ STANTINI GETİRECEK) 

59 KARVEN TEKSTİL SANAYİ ve TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ 

60 KENT DAYANIKLI TÜKETİM MALLARI SAN.TİC.LTD.ŞTİ. 

61 KOLEKSİYON MOBİLYA SAN. A.Ş. 

62 KONT ALÜMİNYUM AMBALAJ ve KİMYA SAN.TİC.LTD.ŞTİ. 

63 KOROZO AMBALAJ SANAYİ ve TİCARET A.Ş. 

64 MEMTEKS TEKSTİL SAN.VE TİC.A.Ş. 

65 MİGROS TİCARET A.Ş. 

66 MODAVİZYON TEKS.SAN.VE TİC.A.Ş.(ASB ŞUB. 

67 MY TESİS YÖNETİMİ ve DANIŞMANLIK AŞ 

68 NOA KAUÇUK PLASTİK SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 

69 NS ÖRME TEKSTİL KUMAŞ BOYA BASKI İŞLETMELERİ SANAYİ ve TİCAR 

70 OPTİMED SAĞLIK HİZ. SAN. TİC. A.Ş 

71 ÖZEN MENSUCAT BOYA TERBİYE İŞL. A.Ş 

72 PAMEKS GİYİM SAN. A.Ş.-GÜLTEKS GİYİM ÜRÜNLERİ SAN. ve TİC. LTD. ŞTİ.   

73 PAROLA ORTAK SAĞLIK GÜVENLİK BİRİMİ LİMİTED ŞİRKETİ 

74 PENTİ ÇORAP SAN.VE TİC.AŞ. 

75 PERAVİLLA PASTANE ve UNLU MAMÜLLER GIDA SAN ve TİC.LTD.ŞTİ 

76 POLİYA POLİESTER SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 

77 POLYPLEX EUROPA POLYESTER FİLM SAN.VE TİC.A.Ş. 

78 RAYON TEKSTİL SAN.VE DIŞ TİC.LTD.ŞTİ. 

79 SECURITAS GÜVENLİK HİZMETLERİ ANONİMŞİRKETİ 

80 SEVGİ ÖZEL SAĞLIK ve EĞİTİM HİZMETLERİ A.Ş. 

81 SİSTEM ALÜMİNYUM SANAYİ ve TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

82 SOFRA YEMEK ÜRETİM ve HİZ.A.Ş 

83 SÖNMEZ MESLEKİ YETERLİLİK BELGELENDİRME ve GÖZ.  HİZ. LTD. ŞTİ. 

84 SUGLOBAL TEKSTİL ve SANAYİ A.Ş 

85 SÜPER TEKSTİL SAN.TİC.A.Ş. 

86 ŞIK MAKAS GİYİM SAN.TİC. A. 

87 TATLI ÇİKOLATA SAN. ve TİC.A.Ş. 

88 TEKİRDAĞ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

89 TEKİRDAĞ İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 

90 TEKİRDAĞ KOSGEB GÜNEY MÜDÜRLÜĞÜ 

91 TEKİRDAĞ NAMIK KEMAL ÜNİVERSİTESİ 

92 TEKİRDAĞ SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ 

93 TEKNOGON TEŞHİR ELEMANLARI SAN.A.Ş 

94 TEKNOMAKER BİLİŞİM ve EĞİTİM HİZMETLERİ SANAYİ TİCARET LİMİT 

95 TEKNOVET İLAÇ SAN. ve TİC. A.Ş. 

96 TOMKER SAĞLIK HİZMETLERİ A.Ş. 
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97 TOVER GRUP SOSYAL HİZM.İNŞ.SAN.VE TİC.LTD.ŞTİ. 

98 TRAKYA KALKINMA AJANSI 

99 TRINOX METAL SANAYİ ve TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

100 TULİPACK AMBALAJ SAN. ve TİC.A.Ş 

101 UĞURTEKS TEKSTİL 

102 ÜNAL PEYNİRCİLİK İTH. İHR. LTD. ŞTİ. 

103 YALÇIN MAKİNA KALIP ve PLASTİK SAN.TİC. A.Ş. 

104 YENİ MAĞAZACILIK ANONİM ŞİRKETİ 

105 YÜNSA YÜNLÜ SAN. ve TİC. A.Ş 

106 ZORLUTEKS TEKSTİL SAN. ve TİC.A.Ş.  

 
 
12.4. Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nda (TEKİF 2019)Plaket Konuları ve Plaket Alan Firmalar 

 

Fuar Düzenleme Kurulu tarafından fuarda plaket verilecek konular ve firmalar belirlenmiştir. 

Fuarda 5 konu başlığı altında 13 plaket verilmesi kararlaştırılmıştır. 2018 yılında en çok çalışanı olan ilk 

3 firmaya;  2018 yılında istihdamını en çok arttıran ilk 3 firmaya; 2018 yılında kadın istihdamı fazla olan 

ilk 3 firmaya; 2019 yılı Haziran ayı kayıtlarına göre engelli açığı olmayan ve kontenjan fazlası engelli 

çalıştıran ilk 3 firmaya plaket verilmiştir. Ayrıca TEKİF 2019 proje ödülü verilmiştir.  

 

 2018 yılında en çok çalışanı olan 3 firma, 

1) BSH Ev Aletleri San.Ve Tic.A.Ş. (6.064) 

2) Şık Makas Giyim San.Tic. A.Ş. (2.834) 

3) Arçelik Aş. (2.738) 

 

 2018 yılında istihdamını en çok arttıran 3 firma, 

1) Arçelik Aş. (901) 

2) Şık Makas Giyim San.Tic. A.Ş. (339) 

3) Çetin Sosyal Hizmetler Taşımacılık Tekstil Metal Cam Elektrik (125) 

 

 2018 yılında kadın istihdamı fazla olan 3 firma, 

1) Şık Makas Giyim San.Tic. A.Ş. (1.826) 

2) Bony Tekstil İşletmeleri San.Ve Tic. A.Ş. (915) 

3) Modavizyon Teks.San.Ve Tic.A.Ş. (888) 

 

 2019 yılı Haziran ayı kayıtlarına göre engelli açığı olmayan ve kontenjan fazlası engelli 

çalıştıran firmalar, 

 

1) Yünsa Yünlü San. A.Ş. (34+2) 

2) Sistem Alüminyum Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (23+2) 

3) Bross Tekstil San. ve Tic. A.Ş. (23+1) 

 

Plaket verilmesinin yerinde olacağı değerlendirilmiş ve bu firmalara plaketleri fuarın birinci 
günü takdim edilmiştir.  
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 TEKİF 2019 proje ödülü. 

 

Arçelik A.Ş. Kurutucu ve Elektrik Motorları Ürün Direktörlüğü tarafından İŞKUR Tekirdağ İl 

Müdürlüğüne sunulan “İşitme Engelli Çalışanlarımızın İletişimi ve İş Yapış Şeklini Kolaylaştıracak 

Teknolojik Gelişim Projesi” TEKİF 2019 proje ödülüne layık görülmüş ve plaket verilmiştir.  

 
 
 İş arayanlardan, işverenlerden, STK’lardan, paydaş kamu kurum ve kuruluşlarından alınan geri 
bildirimlerden fuarın ilimiz, bölgemiz için yeni bir sinerji (görevdeşlik) yarattığı, Kariyer ve İstihdam 
Fuarlarının öngörülen amaçlarına ulaşıldığı sonuç ve kanısına varılmıştır.  
 
12.5. Fuar Resimleri 

 
Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nın açılış konuşması Tekirdağ Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürü Yaşar ESEN tarafından yapıldı. 
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Tekirdağ Valisi Sayın Aziz YILDIRIM Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nda konuşma yaptı. Vali 
Yıldırım; “İstihdamı artırarak sadece istatistik tablolarında görülen rakamlardan ibaret bir iş 
yapmıyorsunuz. İnsanlara iş sağlayarak mutlu bireyler ve mutlu aileler oluşturuyorsunuz. 
Sanayicilerimizin asıl alkışlanması gereken yönü budur. Tabi ki üretim olacak, tabiki satış ihracat 
olacak. Ama bu arada mutlu aileler olacak, toplum daha mutlu olacak işte biz bu istihdam fuarlarıyla 
buna dikkat çekmeye çalışıyoruz. Böylece mutlu olmak isteyen insanlarla mutlu etmek isteyen 
insanları bir araya getiriyoruz ve sonunda katlanarak büyüyen bir toplum ortaya çıkıyor. Birbirine 
seven, birbirine saygıyla bakan, birbiriyle çok iyi geçinen; bu üretimin bir parçası da benim, ürettiği 
malı gördüğümüz zaman bu ekonominin yükselmesinde benimde payım var diyen insanlar çoğalıyor 
böylece. Yoksa iş sadece para kazanmak değil para kazanılacak ki yeni mutlu bireyler ve yeni mutlu 
aileler ve toplumun daha mutlu olmasına sebebiyet verecek mutluluk kaynakları ortaya çıkacak. 
Hepimiz burada bunun için varız.” dedi. 
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Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı’nda plakete layık görülen işveren temsilcilerini plaketlerini 
takdim edildi. 
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Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı (TEKİF 2019) açılışına Tekirdağ protokolu ile halk yoğun ilgi 

gösterdi. 
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Fuarda firmalarının stantları 2 gün boyuncu katılımcılar tarafından yoğun ilgi gördü. İşveren ve 
iş arayan arasında mülakatlar gerçekleştirdi.  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

56 

 

Tekirdağ Kariyer ve İstihdam Fuarı (TEKİF 2019) açılışında Çerkezköy Halk Eğitimi Merkezi folklör 
ekibi halk oyunları ile renk kattı. Ayrıca açılış sırasında mehteran ekibi müziklerini icra ettiler.  
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İŞKUR görevlileri tarafından fuara katılan firmalara Teşekkür Belgesi takdim edildi. 
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Fuarda Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Bülent EKER tarafından 
“Yapay Zeka Uygulamaları” konulu panel düzenlendi.  

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

      
Fuarda İş Kulübü Lideri Candan Özgün AYAR tarafından İş Arama Becerileri CV (Özgeçmiş) 

Hazırlama Teknikleri hakkında bilgilendirme yapıldı. 
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13. NAMIK KEMAL’İN HAYATI VE ESERLERİ * 

 

 
Namık Kemal 

(Tekirdağ 21 Aralık 1840 – Sakız 2 Aralık 1888) 
 
13.1. Hayatı: 
Türk edebiyat, düşünce ve siyaset tarihinin önde gelen şahsiyetlerinden biri olan Namık Kemal, 
Osmanlı devlet yönetiminde önemli görevler almış adamlar yetiştiren, tanınmış bir ailenin çocuğu 
olarak 21 Aralık 1840 Pazartesi günü Tekirdağ’da doğmuştur. 

Namık Kemal’in babası, Mustafa Asım Bey’dir. Annesi de Tekirdağ Mutasarrıflığında, Afyon, Kütahya, 
Kıbrıs kadılıklarında, Kars ve Sofya Kaymakamlığı’nda bulunan Koniçe eşrafından Abdüllatif Paşa’nın kızı 
Fatma Zehra Hanım’dır. 

Annesini daha küçük yaşında kaybeden Namık Kemal’i, dedesi Abdüllatif Paşa, kızının hatırası olarak 
yanından ayırmadığı için, Kemal çocukluğunda dedesiyle birlikte pek çok illerde bulunmuş ve Abdüllatif 
Paşa’nın İstanbul’da bulunduğu yıllarda Bayezıd Rüştiyesinde ve Valide Mektebi’nde birkaç sene 
okumuştur. Daha altı yaşından başlayarak özel hocalardan ders alan Namık Kemal’e edebiyat zevki 
veren, Kars’ta bulunduğu yıllardaki hocası Vaizzade Mehmed Hâmid Efendi olduğu bilinmektedir. 

Namık Kemal, anne şefkat ve ilgisini anneannesi Mahdume Hanım’dan görmüştür. Kars’ta binicilik ve 
cirit gibi spor dallarıyla ilgilenmiş, çocukluğunun bütün bu görgü, bilgi ve duygu hareketleri arasında bir 
yandan da şiir denemelerine başlamıştır. Namık Kemal’in Kars’ta iken bir deftere yazdığı Divan şiiri tarzı 
manzumeleri ve bazı hicivleri İstanbul’a döndükten sonra yazdıklarıyla birlikte bir divan meydana 
getirmiştir. 

Asıl adı Mehmet Kemal olan şaire “Namık” mahlasını Sofya’da iken tanıştığı şair Binbaşı Eşref 
(sonradan Paşa) vermiştir. Yine Sofya’da henüz on altı yaşındayken Niş kadısı Mustafa Ragıp Efendi’nin 
kızı Nesime Hanım ile evlendirilmiş ve bu evlilikten 1864’de Feride adlı bir kızı, 1867’de Ali Ekrem adlı 
bir oğlu olur. 

İstanbul’da Hariciye Nezareti Tercüme Odası’nda ilk memuriyetine başlayan ve bir kâtiplik görevine 
atanan Namık Kemal, burada on yıl kadar çalışmış ve bir müddet de Divan şairi Leskofçalı Galip Bey’in 
yardımcısı olarak görev yapmıştır. Bu on yıl içinde özel tahsile devam eden Namık Kemal, Arap ve İran 
edebiyatı ile İslami ilimler sahasındaki bilgilerini genişletir. Dönemin Divan şairleriyle tanışan ve bir 
Divan şairi olarak şöhret kazanan Namık Kemal, Encümen-i Şuara’ya katılarak bu encümendeki üstat 
şairlerin yanında itibar görür. Haftada bir toplanan encümen şairlerinin o hafta içinde hazırladıkları 
şiirleri ve nazireleri okuma görevi de genç şair Kemal’e verilir. Şairin Divan şiiri tarzıyla söylediği bu 
dönem şiirlerinde, diğer şairlerin şiirlerinden farklı özellik gösteren yeni buluş, fikir ve hayallerin 
bulunması dikkat çeker. 
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Namık Kemal’in memuriyet hayatına Tercüme Odası’nda başlaması, onun daha önceden Fransızca 
öğrenmiş olması ihtimalini düşündürür ve Tercüme Odası’nda bulunduğu sırada Fransızcasını 
ilerletmeye çalıştığı ve bir hocadan burada Fransızca öğrendiği bilinir. Arapçası ve Farsçası çok kuvvetli 
olan Namık Kemal’in diğer Tanzimat yazar ve şairleri gibi Fransızcayı da iyi ve kolay öğrendiği tahmin 
edilmektedir. 

Namık Kemal’in sanat ve fikir hayatının asıl dönüm noktası, İbrahim Şinasi ile tanıştığı ve Tasvir-i 
Efkâr’da yazmaya başladığı devirdir. Tercüme Odası’nda iken, o dönemin bazı yeni fikirli gençleriyle 
arkadaş olan Namık Kemal, Şinasi’yi tanıdıktan sonra benliğinde Doğu tefekküründen Batı tefekkürüne 
doğru bir yönelme duyar. Bu dönemde düşünceleri daha çok siyasî ve toplumsal meselelere yönelir ve 
şiirlerinin konusu tamamen değişir. Tasvir-i Efkâr gazetesine girişinden beş ay sonra Fransız 
Aydınlanma Çağı düşünürlerinden Montesquieu’dan çeviriler yapmaya başlamış ve bu düşünürün 
“Kanunların Ruhu” isimli eserini çevirerek bir bölümünü tefrikalar halinde yayımlamıştır. 

1865’te Şinasi’nin Paris’e gitmesi üzerine Namık Kemal, bu gazeteyi tek başına çıkarmaya devam eder. 
Tasvir-i Efkâr bir süre haber ve resmî ilan gazetesi olarak çıkmıştır. Daha sonra Namık Kemal, memleket 
meseleleri üzerine yazılar yazmaya ve yazarın bu tarz yazıları da kamuoyunda dikkat çekmeye başlar. 
Şehircilik, maliyenin ıslahı, halk dershanelerinin açılması, kızların okutulması gibi eğitim konuları, 
İstanbul’un yangınlardan kurtarılması, Fransız diliyle öğrenim yapılan Tıp Fakültesi’nde artık Türkçeye 
dönülmesi gerektiği ve bilhassa Türk Dili ve Edebiyatı hakkındaki makaleleri devrini aşan görüşlerin dile 
getirildiği ve çok fazla ses getiren yazılardır. “Avrupa” başlığı altında yazdığı dış siyaset yazıları ile 
Tasvir-i Efkâr, Namık Kemal’in yönetiminde gerçek bir siyasî gazete olmuştur. O artık bütün aydın 
kesimin tanıdığı ve takip ettiği bir yazardır. 

1865 Haziran’ında mutlakiyet idaresine karşı “İttifak-ı Hamiyet” isimli ve daha sonra “Yeni Osmanlılar” 
ismini alacak olan gizli bir cemiyet kurulmuştur. Namık Kemal de daha sonraları bu cemiyete girmişti. 
1867 yılında Namık Kemal, Erzurum vali muavinliğine atanır. O, bu göreve gitmeyerek, arkadaşı Ziya 
Paşa ile birlikte 17 Mayıs 1867’de Paris’e kaçar. Namık Kemal ve Ziya Paşa’nın Paris’e asıl gidişlerinin 
sebebi Mısır Hidivliği işi yüzünden Babıâli ile arası açık olan Mustafa Fazıl Paşa’nın çağrısıdır. Mustafa 
Fazıl Paşa, Namık Kemal ve Ziya Paşa’yı, Avrupalıların “Genç Türkler” dedikleri, “Yeni Osmanlılar 
Cemiyeti” adına Fransa’da neşriyat yapmaya davet eder. Ancak, Sultan Abdülaziz’in, III. Napolyon’un 
daveti üzerine Paris’e gelmesi dolayısıyla, Fransa Hükümeti bu siyasî Türk mültecilerine 1 ay 11 gün 
sonra Fransa’dan uzaklaşma tebliğinde bulununca Namık Kemal ve Ziya Paşa, Ali Suavi ile birlikte 
Londra’ya geçmiştir. Kısa bir zaman sonra Ali Suavi’nin idaresinde “Muhbir” isminde bir gazete 
çıkarmaya başlarlar. Ancak Ali Suavi ile anlaşamayınca bir yılı aşan bir süre sonra Namık Kemal, 29 
Haziran 1868’de Avrupa’da çıkarılan Türk gazetelerinin en kalitelisi olan “Hürriyet” gazetesinin 
idaresini eline alır. Namık Kemal, Avrupa’da kaldığı yıllarda, oradaki sosyal hayat, Avrupa devletlerinin 
idarî şekli, hukukî ve siyasî kurumları, iktisadî durumları gibi konularla ilgilenmiş; Avrupa’da hukukçu 
Emile Accolas ve Fanton’dan hukuk dersleri almış, Alexander Dumaspére ve tarihçi Leon Cahun ile de 
tanışmıştır. 

Namık Kemal, başta Ali Suavi olmak üzere bazı ihtilâlci arkadaşlarının hükümete karşı işi şahsiyata 
döken aşırı hücum ve tutumlarından rahatsız olunca 6 Eylül 1869’da Hürriyet gazetesinden ayrılır. 
Fransız ve Almanlar arasında Alsas-Loren Savaşı başladığı sırada zaptiye nazırı Hüsnü Paşa’nın çağrısı 
üzerine 1870’de İstanbul’a döner. 

Mahmud Nedim Paşa’nın sadrazamlığı sırasında Avrupa’dan dönen Nuri, Reşat ve Ebuzziya Tevfik 
Beylerle birlikte “İbret” gazetesini çıkarmaya başlarlar. Bu gazete ilk sayısını 13 Haziran 1872’de 
çıkarmıştır. Namık Kemal bu gazetede gazetecilik hayatının en güzel ve en kuvvetli yazılarını yazar. 
“Garaz marazdır” isimli yazısı, gazetenin uzun bir müddet kapatılmasına, kendisinin de Gelibolu 
mutasarrıflığına atanmasına sebep olur. 
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Namık Kemal, Avrupa’dan döndükten sonra Batı hayranlığına saplanmayıp, Türk-Osmanlı tarihinin en 
büyüklerine şuurla sarılarak, milletine o büyükleri ve o büyüklükleri tanıtmaya çalışır. Aynı yıllarda 
halka vatan ve millet sevgisini, millî ahlak ve kahramanlık duygularını daha canlı şekilde tanıtacak yeni 
bir vasıta olan tiyatroyu keşfeder. Namık Kemal’in Gelibolu’da yazmaya başladığı Vatan Yahut Silistre 
isimli tiyatro eseri, 1 Nisan 1873 akşamı İstanbul Gedikpaşa tiyatrosunda sahnelenir. Vatan Yahut 
Silistre, Türk tiyatrosu için büyük bir hadisedir. Bu eserin halkı aşırı derecede heyecanlandırması 
sonucu meydana gelen olaylar, Namık Kemal’in tutuklanarak Magosa’ya kalebent olarak sürülmesine 
sebep olmuştur. 

Magosa’da Vatan Yahut Silistre piyesinin gördüğü manevi mükafattan aldığı hızla burada yeni tiyatro 
eserleri, tarihî eserler, bir roman, bir takım edebî eserler, tenkitler ve bol miktarda mektuplar yazar. Bu 
eserler incelendiği zaman Namık Kemal’in Magosa’da eser verme bakımından çok elverişli bir hayat 
sürdüğü sonucuna varılabilir. 

Namık Kemal, 38 ay Magosa’da kaldıktan sonra Sultan Beşinci Murat’ın tahta geçmesi sonucunda diğer 
sürgünlerle birlikte affedilerek 20 Haziran 1876’da İstanbul’a döner. Padişah II. Abdülhamit tarafından 
iltifat görür, Şura-yı Devlet üyeliğine getirilir ve I. Meşrutiyet’in anayasası olan Kanun-i Esasî’yi 
hazırlayan kurulda görevlendirilir. Fakat II. Abdülhamit’in Meşrutiyet’i uygulamaktan vazgeçmesi 
üzerine hürriyetperverlerin hepsi bir tarafa atılmıştır. Namık Kemal de felaketle neticelenen 1877-1878 
Osmanlı-Rus Savaşı’nın ilanından sonra padişahın aleyhinde bulunduğu yolundaki bir ihbarla tutuklanır. 
Beş ay sonra beraat etmesine rağmen İstanbul’da tutulmayarak önce zorunlu ikamete, sonra da 
mutasarrıf olarak Midilli adasına gönderilir. Burada ve daha sonra naklen tayin edildiği Rodos ve Sakız 
Mutasarrıflıklarında iyi bir idare adamı olarak çalışan Namık Kemal, Osmanlı-Rus savaşı’nın verdiği 
hassasiyet ile Vâveylâ, Murabba, Vatan Mersiyesi, Bir Muhacir Kızın İstimdâdı gibi şiirlerini, “Lazımsa” 
redifli gazelini burada yazar. Savaşın bozgun ve toprak kayıplarıyla sonuçlanması şaire, 

 
“Vatanın bağrına düşman dayamış hançerini 
Yoğimiş kurtaracak bahtı kara mâderini” 
Mısralarını söyletir. Mustafa Kemal, Kurtuluş Savaşı’nın başladığı 1919 yılında Heyet-i Temsiliye’nin 
Sivas’tan Ankara’ya taşınması esnasında, 
“Vatanın bağrına düşman dayasın hançerini 
Bulunur kurtaracak bahtı kara mâderini” 
Mısralarını Namık Kemal’in mısralarına cevap olarak söylemiştir. 

 
Namık Kemal, 2 Aralık 1888’de Sakız adasında yakalandığı Zatürre hastalığı neticesinde ölmüş ve 
cenazesi önce Sakız’daki bir camiin haziresine defnedilmiştir. 

Namık Kemal, Osmanlı hanedanından Rumeli Fatihi Şehzade Süleyman Paşa’nın hayranı idi. Öldükten 
sonra onun Çanakkale Gelibolu yakınlarındaki Bolayır’daki türbesi yanına gömülmek istemiş ve bunu 
ölmeden önce arkadaşlarının yanında dile getirmişti. Şairin bu arzusunu unutmayan en yakın arkadaşı 
Ebuzziya Tevfik, Namık Kemal’in cenazesini Padişah II. Abdülhamid’den izin alarak Sakız’dan Bolayır’a 
nakletti. Namık Kemal’in Bolayır’da Süleyman Paşa Türbesi yanındaki kabrine, planı şair Tevfik Fikret 
tarafından çizilen küçük ama güzel bir türbe, Sultan II. Abdülhamit tarafından yaptırılmıştır. 

 
13.2. Edebi Kişiliği 
Türk edebiyatına Avrupaî bir hüviyet kazandıran edebiyatçımız Namık Kemal’dir. Türkiye’de ilk defa, 
“vatan ve hürriyet şairi” diye şöhret kazanan şair de odur. Namık Kemal, Tanzimat devri Türkiyesi’nde 
bir fikir ve sanat inkılapçısı olarak tanınmış ve kendisine bir millî kahraman gözüyle bakılmıştır. 
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Kalemini yalnız bir sanat vasıtası olarak değil, aynı zamanda bir millî-sosyal mücadele vasıtası olarak 
kullanan Namık Kemal’in olumlu sonuç veren sosyal mücadeleleri olmuştur. 

Türk halkına milli benliğini ve kendi değerlerini tanıtmak, ona hürriyet aşkı vermek ve bilhassa ecdat 
kanıyla yoğrulmuş vatan topraklarını, uğrunda şuurla can verilebilir bir seviyede sevdirmek Namık 
Kemal’in çalışmaları ile olur. Namık Kemal, vatan kelimesinin eski Türkçedeki değişik manalarına yeni 
bir hayat vermiş, eski dilde insan topluluğu, din, mezhep ve aynı mezhepte olan cemaat manasındaki 
millet kelimesinden türetilen milliyet kelimesine çağdaş bir mana kazandırmıştır. Yine eski dilde azat 
edilmiş köle anlamındaki “hürr” kelimesinden türettiği hürriyet kelimesini ilk defa kullanan ve Türkçeye 
kazandıran şair de odur. Aslı Arapça olan ve Eski Türkçede bir hükümdarın bir kavme hükmetmesi 
karşıtlığında kullanılan “istiklal” kelimesini de dilimizde, milletimize bir gün bir “İstiklal Savaşı” 
kazandıracak derecede sağlam ve millî bir manada kullanan kudretli kalem, yine Namık Kemal’dir. 
Öteden beri, Avrupa’da yapılmakta olan, millî, sosyal ve siyasî mücadelelerden fikir ve ilham alan bu 
kelimeler, Türkçede kullanıldıkları ilk zamanlardan başlayarak, sadece birer kelime olmakla kalmamış, 
yaralı bir milletin, uğrunda sürekli mücadele yaptığı birer kutsal ideal değeri kazanmış, birer millî-tarihî 
kelime olarak Türkçenin ölümsüz sözleri arasına katılmıştır. Bütün bunlar yanında, aynı şairin, 
Türkiye’de halk hürriyetine dayanan yeni bir idarî rejim kurulması için aynı şiddet ve cesaretle harekete 
geçen bir de siyasî hayatı olmuştur. 

Namık Kemal, kudretli bir şair, ateşli bir mücadeleci ve üretken bir yazardır. Sanat, onun elinde 
toplumsal fayda için ve millî idealler uğrunda kullanılan bir araç niteliği kazanmıştır. Namık Kemal’in 
kültürlü ve inandırıcı bir mücadele lisanı vardı. Yeni edebiyatın yerleşmesi için eski edebiyata şiddetle 
hücum etti. Dilde, halkın anlayacağı bir dille yazmak gereğini herkesten daha kuvvetli savundu ve bu 
düşüncelerini eserlerinde de uyguladı. Avrupaî edebiyatın her türünde eserler yazarak onları okuyan 
geniş bir orta sınıfın yetişmesinde etkili oldu. Edebiyatımızda ilk edebî roman İntibah, ilk tarihî roman 
Cezmi, ilk defa millî bir konuyu ele alan tiyatro eseri Vatan Yahut Silistre onun tarafından yazıldı. Çok 
sayıda eserleri ve edebiyaçı arkadaşlarına yazdığı özel mektuplarıyla, Türkiye’nin Tanzimat’dan 
Cumhuriyet’e kadar olan fikrî, edebî ve siyasî inkılâpları üzerinde, uzaktan ve yakından daima büyük bir 
rol oynadı. 

Hayatı gurbet ve sürgünlerde mücadele ile geçen Namık Kemal, hayatını bir dava uğruna harcayan fikir 
kahramanı modeli olarak toplum, fikir ve edebî hayatımızda yaşadığı günlerden bu yana geniş etkiler 
bırakmış, ülke içinde olduğu gibi dış dünyada da tanınmıştır. Eserlerinden pek çoğu batı dillerine 
çevrilmiş, hakkında pek çok kitaplar yayımlanmıştır. 

13.3. Eserleri 
 
Tiyatroları 

 Vatan Yahut Silistre, 1873 
 Zavallı Çocuk, 1872 
 Akif Bey, 1874 
 Gülnihal, 1875 
 Celaleddin Harzemşah, 18818 
 Kara Belâ, 1910 

Romanları 

 İntibah, 1874 
 Cezmi, 1882 
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Tenkitleri 

 Lisan-ı Osmanî’nin Edebiyatı Hakkında Bazı Mülahazatı Şamildir, 1866 
 Bahar-ı Dâniş Mukaddimesi, 1873 
 Tahrib-i Harâbât, 1883 
 Takip, 1883 
 Mes Prisons Muâhezenâmesi, 1885 
 İrfan Paşa’ya Mektup, 1887 
 Mukaddeme-i Celal, 1888 
 Renan Müdafaanamesi, 1908 
 Namık Kemal’in Talim-i Edebiyat Hakkında Bir Risalesi, 1950 

Tarihleri 

 Devr-i İstilâ, 1867 
 Bârika-i Zafer, 1872 
 Evrâk-ı Perişan, 1875 
 Emir Nevruz, 1875 
 Silistre Muhasarası, 1873 
 Kanije, 1873 
 Tarih-i Askerî(Harbiye Mektebi için ders kitabı olarak hazırlanmıştır. Müsvedde halinde TTK 

Arşivindedir, basılmamıştır) 
 Osmanlı Tarihi, 1888, 1910-1911 

Mektupları 

 Namık Kemal’in Hususi Mektupları, 3 cilt halinde 1967-1973 

 

Şiirleri 

 Farkli Şiirlerinden Seçme Beyitler. 
 Hirrenâme 
 Hürriyet Kasidesi. 
 Kit’a Larindan Seçmeler 
 Vatan Şarkisi 
 Yoktur 
 Vatan Türküsü 
 Vaveyla 
 Gazel:Sad pâre edip sinemi nezzârelerin hep 
 Lazımsa Redifli Gazel 
 Gazel : Sana senden gelir bir işde ancak dâd lâzımsa 
 Gazel (Aksin ki olur cilve-nümâ çeşm-i terimden) 
 Gazel (Jâle-rîz-i bâğ-ı aşkım seyl-i dâmân-i gülüm) 
 Yok iştikâ-yi cevr-i felekten nisâbımız 
 Tâ ebed merd olmaya ahd eyledim şânımla ben 
 Gazel (“Edeyim” redifli gazel) 
 Gazel (“Elveda” redifli gazel) 
 Cû-sıfat her dem ki nahl-î kaametin yâd eylerim 

https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/farkli-siirlerinden-secme-beyitler/13910
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hirren-me/13911
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hurriyet-kasidesi/13912
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/kit-a-larindan-secmeler/13913
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vatan-sarkisi/13914
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/yoktur/13915
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vatan-turkusu/13917
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/vaveyla/13918
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-sad-p-re-edip-sinemi-nezz-relerin-hep/13919
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/lazimsa-redifli-gazel/13920
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-sana-senden-gelir-bir-isde-ancak-d-d-l-zimsa/13921
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-aksin-ki-olur-cilve-num-cesm-i-terimden/13922
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-j-le-r-z-i-b-g-i-askim-seyl-i-d-m-n-i-gulum/13923
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/yok-istik-yi-cevr-i-felekten-nis-bimiz/13924
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/t-ebed-merd-olmaya-ahd-eyledim-s-nimla-ben/13925
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-edeyim-redifli-gazel/13926
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/gazel-elveda-redifli-gazel/13927
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/c-sifat-her-dem-ki-nahl-kaametin-y-d-eylerim/13928
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 Korkamam hâk olmadan ömrün necâtın rağmına 
 Korkamam hâk olmadan ömrün necâtın rağmına 
 Sütûn-i istikaamettir imâd-î râye-yi Devlet 
 Yâd eder candan o zâlim âşıkı yâd etse de 
 Hilâl-i Osmânî 
 Kıt’a (Ziya Paşa'nın Ölümü İçin) 
 Murabba’ : Sıdk ile terk edelim her emeli her hevesi 
 Murabba’: Değişmez fen mi vardır müstakar eşyâ mı kalmıştır 

*Kaynaklar: http://www.nku.edu.tr/tr/universite/s/15 

 

VATAN TÜRKÜSÜ (Namık KEMAL) 

 

İşte adû karşıda hâzır silâh 

Arş yiğitler vatan imdâdına 

Arş ileri arş bizimdir felâh 

Arş yiğitler vatan imdâdına! 

 

Cümlemizin vâlidemizdir vatan  

Herkesi lûtfuyle odur besleyen 

Basdı adû göğsüne biz sağ iken 

Arş yiğitler vatan imdâdına! 

 

Şân-ı vatan hıfz-ı bilâd ü ibâd  

Etmededir süngünüze istinâd 

Milleti eyler misiniz nâ-murâd 

Arş yiğitler vatan imdâdına 

 

Rehberimiz gayret-i merdânedir  

Her taşımız bir nice bin cânedir 

Câne değil meyl bugün şânedir 

Arş yiğitler vatan imdâdına 

 

Yâre nişândır tenine erlerin  

Mevt ise son rütbesidir askerin 

Altı da bir üstü de birdir yerin 

Arş yiğitler vatan imdâdına! 
 

https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/korkamam-h-k-olmadan-omrun-nec-tin-ragmina/13929
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/korkamam-h-k-olmadan-omrun-nec-tin-ragmina/13930
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/sut-n-i-istikaamettir-im-d-r-ye-yi-devlet/13931
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/y-d-eder-candan-o-z-lim-siki-y-d-etse-de/13932
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/hil-l-i-osm-n/13933
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/kit-a-ziya-pasa-nin-olumu-icin/13934
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/murabba-sidk-ile-terk-edelim-her-emeli-her-hevesi/13935
https://edebiyatvesanatakademisi.com/siirler/detay/murabba-degismez-fen-mi-vardir-mustakar-esy-mi-kalmistir/13936
http://www.nku.edu.tr/tr/universite/s/15


 

 

 


