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ARDAHAN VE ANTALYA DA YEN/ HIZMET BINALARINA KAVUSTU

Aktif Isgiicti Programlari Projesi kapsamindgain
edilen Ardaharil Madurligiimizin yeni hizmet binasi
14 Temmuz 2006 tarihinde, Antalya il
Mudurligimizin yeni hizmet binasi ise 24zustos
2006 tarihinde Bakanimiz Murat Bssgiglu
tarafindan hizmete acild.

g

binalarinin vesilesi ile

Hizmet
gerceklgtirilen térenlere Bakanimizin yani sira Genel
Mudar Vekilimiz Namik Ata ve cok sayida konuk
katild.

acllmasi

Bakanimiz Murat Baesgiglu; “SSK, Bag-
Kur ve ISKUR vatandaimizin en ¢okginin oldugu
kurulu slardandir”

Antalya hizmet binasinin agltéreninde yapgi
konsmasinda Bakanimiz  Murat  Bssgiglu,
Bakanlgimiz ve bgl kuruluslarinin 6nemine vurgu
yaparak, “Calma Bakanig 1945 yilinda kurulmg
devletimizin temel bakanliklarindan biridir.
Kurulusumuzun 61. yildoniminde Gzilerek ifade
etmem gerekir ki, Bakar@imizin gerek merkez
teskilatlari gerekse ISKUR gibi bash kuruluslari
yillarca hakettii degeri gérememi, kiyida kgede
kalmglardir. Biz bu yaplyr gucumuiz yetthce
degistirmeye calgiyoruz. Takdir edersiniz ki, SSK,
Bag-Kur ve ISKUR vatandaimizin en cok sinin
oldugu kuruluilardandir. Bu nedenle, gdas yonetimin

ortaya koydgu kurallar cercevesinde hizmet verecek
mekanlar ortaya ¢ikarmaya gajoruz” dedi.

Basesgi@lu konwmasinin devamindagsizlik ve
istihdam sorununa d@erek, “Turkiye'de issizlik
sorunu, Yyapisal bir sorun halinde amzda
durmaktadirissizlik, hiikiimetimizin, ggimizin ve sivil
toplum orgitlerimizin  birlikte micadele etmesi
gereken 6nemli bir sosyo-ekonomik sorundur. Sosyo-
ekonomik sorun diyorum ¢lnkisizlik sadece belli bir
maatan, belli bir Ucretten yoksun kalma anlamina
gelmiyor. issiz, hayatla bglantisi kesilmj ya da
kesilmek tizere olan insan demekiigsizlige sadece
ekonomik pencereden bakmak yerine bu sorugerdi
boyutlariyla da masanin tzerine yatirmak zorundayiz
2002 yilindan bu yana Turkiye'dekgsizlik oranlari
yaklassik ylzde 10 civarinda seyretmektedir. 2006 yili
Mayis ayi itibariyla geneksizlik oranimiz 8.8'dir. Bu,
issizlikle miicadele konusundaki gayretlerimizin ve
ekonomik biyime performansimizin istihdama olumlu
yansimasidir. Ekonomimizin buyime trendi devam
ettigi sirece en buylk hedefimiz, yillardir yuzde 10
seviyesinde devam edensizlik oranini aagilara
¢cekmektir” diye kongtu.

Antalyall Mudiirligli Hizmet Binasi



“Hem tarim istihdamini dgirmek hem de
issizlikle micadelede aril olmak zorundayiz”

Bakanimiz Murat Bgesgiglu tarimda meydana
gelen c¢ozilmenin meydana getfidisikintilara da
degindigi konusmasinda, Isgiicti piyasamiz, Avrupa
Ulkelerine nazaran ¢cok yonli yapiya sahiptir. Tarim
istihdami bunlardan sadece birisidir. 2005 yilinda
ekonomik blylime neticesinde imalat sanayinde bir
milyon civarinda yenisi yaratiimstir. Ancak, bunun
karsiliginda her yil tarim istihdamindan bir milyona
yakin vatandamiz koparaksehirlere goc etmektedir.
Onumuzdeki yillarda kar kariya kalacgmiz en
Onemli sorunlardan birisi tarim istihdami ve tarakid
¢Ozllmedir. Su anda tarim istihdami ylzde 32
civarindadir. Turkiye onlimizdeki 10 yil icerisinde
tarim istihdamini yilizde 20’ler seviyesine c¢ekmek
durumundadir. Hem tarim istihdaministiimek hem
de ksizlikle micadelede Barili olmak zorundayiz. Bu
zor bir konudur ama Turkiye bu performansi
yakalayacaktir” diye stzlerini stirdtrdu.

Bakanimiz sosyal guvegin dayangma Uzerine
kurulimws bir sitem oldgunu, sosyal glvenlik
kurumlarini  Turkiye’'nin en buyldk ailesi olarak

gordisunu belirterek, aile igerisindeki dayamayi
sosyal
soyledi.

guvenlik sistemine yegtemek istedgini

Genel Mudiir Vekilimiz Namik Ata; ISKUR,
modern kamu istihdam kurumu olma yolundadir”

Genel Mudur Vekilimiz Namik Ata da térende bir
konwsma yaparak, yeni hizmet binalarininsasindan
dolayr duydgu mutlulusu ifade etti. Ata, “Yeniden
yapilanan dgisen ve gelien Kurumumuz modern bir

istihdam ofisine daha kayuyor. Issizlikle miicadelede
kamu istihdam hizmetlerinin gdas ve etkin bir bicimde
sunumu bu gelime slrecimizle yakindan ilgilidir.
ISKUR, modern kamu isthdam kurumu olma
yolundadir” dedi.

Kurumumuzun son yillardaki gelin ve deisim
surecinde gerceldérdigi faaliyetlere dginen Namik
Ata, “Personel sayimizi arttirdik ve 1600 Kurum
calsanimizi ceitli egitimlerden gecirdik. Fiziki alt
yapimizi iyilestirmeye yonelik o6nemli gelmeler
kaydettik. Bir yillik stre icerisinde hizmet birigrimizi
yaklasik yiizde 30 oraninda yenilediki8KUR donisim
projemizi tamamladik. Bu projeyle birlikte kurum
hizmetlerimizi dg@rudan egilebilir hale getiriyoruz”
diye konytu.
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Ata, issizlik ve istihdam sorununu ¢ézme sirecinde
Kurumumuza 6nemli gérevler gliligline vurgu yaparak,
“Issizlik ve istihdam sorunu ile miicadelede biiyiik bir
gorev ve sorumluluk icinde olgumuzu biliyoruz. Bu
nedenle bir yandarsive isci bulmaya yonelik klasik
aracilik gérevimizi en iygekilde sunmaya cailyor diger
yandan dassizlerin istihdam edilebiliriini arttirmaya
yonelik aktif kglclt programlarina buyidk ©6nem
veriyoruz. Ulusal ve uluslararasi kaynaklardan
yararlanarak bir ¢ok projeyi uygulamaya koyduk.
Gectigimiz  yiIl Ulke dizeyinde ygun bir sekilde
uygulanan Aktif isgiicii Programlari Projesi, sgiici
piyasas!i politikalari  gefiiriimesi ve  kurumsal
altyapimizin guclendiriimesi konusunda bizlere 6hem
imkanlar sunmgtur. Yine bu proje kapsaminda Avrupa
Birli ginden sglanan hibe ve hikimetimizin katkisiyla
20 il mudarlgimizian hizmet binasi yeniden sin
edilmistir. Kurumumuzun ihtiyaci olan s6z konusu model
ofisler, Avrupa standartlariyla uyumlu modern igtim
hizmetlerini kasilayabilecek birsekilde tasarlanmtir.
Yeni ISKUR ofislerinde, kurum hizmetleri daha iyi
imkanlarla sunulabilecek, bilgileseffaf bir bicimde
taraflarca paylglabilecektir” ifadelerine yer verdi.

Acllislarin gerceklgtiriimesinin ardindan
Bakanimiz ve Genel Mudur Vekilimiz yeni hizmet
binalarini gezerek gitli incelemelerde bulundular.

2



ROSETTA PLANI BILG/ILEND/RME SEMINERI DUZENLEND/]

17 Temmuz 2006 tarihinde Ankara Swissotel'de
“Rosetta Plani’nin hukuki altyapisi ve uygulamasi
hakkinda diizenlenen uluslararasi “Bilgilendirme
Semineri’ne  Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata,
Belcika Hukimeti Ankara Buyikelcdi Bagkatibi
Vanden Bulcke, Mustar Yardimcimiz Cem Toker,
Planin uygulanmasindan sorumlu Belgcika kamu
yetkilileri ve sosyal taraf temsilcileri, Kurumumuz
calsanlari ile cok sayida konuk katildi.

Seminerde yaptl acs konwsmasinda, son birkag
yildir yasanan ekonomik blylimeye ve istihdamile
edici bircok uygulamaya ganen gsizlik oraninin gagi
cekilemedgine dikkat ceken Genel Mudir Vekilimiz
Namik Ata, gsizlik sorununun ¢déziminde 6nemli bir
yeri olan mesleki gtimin 6énemine dginerek, “Burada
en oncelikli husus sglcunun, o6zellikle genclerin
mesleki gitimini hedefleyen ve yeni sekttrlerin 6nini
acan Aktif isgiicii Programlarini yaygirgararak tilke
dizeyinde yeniden yan bir sekilde uygulama
sirecinin bglatilmasidir. Hizla gejfen sanayi ve
hizmetler sektord, nitelikli ve @imli genc isgliciine
ihtiyac duymaktadir. Geng nifusumuzdan
yararlanabilmek i¢in, meslekigimi isglict piyasasina
cevap verir hale getirmek ve uluslararasi kabukg6
bir sertifikaya bglamak buyik 6nem arz etmektedir.
Mesleki esitimin isgiici piyasasi gereksinimlerini
karsilayamamasi nedeniyle meslek liselerini
bitirenlerin de gsizlik orani ¢ok yiksektir. Bu durum
genclerin 6nemli bir boélimind yuksekgrénime
gecmeye zorlamakta, bu dgsizligin ertelenmesinden
baska birsey ifade etmemektedir” dedi.

uygulanabgirli
“Geng ssizlerin istihdam
arttirlmasi  icin  ulusal ve

Rosetta Planinin énemi ve
Uzerinde duran Ata,
edilebilirliklerinin
uluslararasi kurulilarla projeler gelitirerek hayata
gecirmek ve Avrupa Birfii fonlarindan yararlanmak
biyiik 6nem tamaktadir.ISKUR olarak, aktif giici

programlarinin  etkin  bir bicimde uygulanmasi
konusunda  kararllik icerisindeyiz.  Belcika'da
uygulanan Rosetta Plani belli bir syaralgl tespit
edilmek suretiyle lise ve Uzergém alan  genclerin

belli bir sayinin Uzerindes¢i calstiran sletmelerde
ylzde 3-6 gibi bir oranda istihdam edilmesini, yime
uygulamayi bir takim dizenlemelerlestik ederek
gencler arasinda sdizligin azaltlmasina katkida
bulunmay! hedeflemektedir. Bu ag¢idan bakildda
Rosetta Plani Turkiye'deki gengsizligin azaltiimasi
konusunda uygulanabilir  bir  politika olarak
degerlendirilebilir.  Oniimiizdeki dénemde Avrupa

Istihdam Stratejisi kapsaminda hazirlanacak Ulusal
Reform Programiyla aktif istihdam politikalariniaka
etkin birsekilde uygulayacak olan Kurumumuz bu yeni
program ile 6nemli bir deneyim kazanacaktir’ diye
konustu.

Seminerde daha sonra gdi katilimcilar
tarafindan, “Rosetta Plani: Kayhia Evrimi ve
Degerlendirilmesi”, “Gendssizligi Onlemeye Yonelik
Genel Politikalar” ve “Genglerin Istihdamini
Arttirmaya  Yonelik  Belgika’'daki  Politikalarin
Degerlendirilmesi” konularinda sunumlar yapildi.

Ote yandan, Rosetta Plani kapsaminda Belcika'da
uygulanmakta olanitk Is Sozlemesi Plani’min Tiirk
Akademisyenlerce incelenmesi sonucu “On-{ah
Raporlar1” hazirlanarak kamuoyuna sunuldu. Bu
Raporlarin ve Planin Turkiye acisindan uyggohu
ve uygulanabilirliksartlarini tartgmak Gzere 4 Bustos
2006 tarihinde de Bakagimz Reat Morall
Salonu’nda bir toplanti gercektéildi.

Avrupa Birligi Istihdam Tevik Tedbirleri
Topluluk Programi cercevesinde Belgika Hukimeti ve
sosyal taraflarin desteile baglatilan “Genglericin
Baglama Vurgu-Rosetta Plani Projesi” Bakagimiz
Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi B&anligl
ishirligiyle Kurumumuz tarafindan yaritilecektir.
Proje ile, tum ilgili taraflarin aktif katihmi da
salanarak “Rosetta Plani’nin  teorik boyutunun,
uygulamada karlasilan olumlu-olumsuz sonugclarinin
ve ulkemiz kgullarina nasil uyarlanabilegimin tespit
edilerek gengssizlik sorunumuzun ¢oézimine katkida
bulunulmasi hedeflenmektedir.



SOSYAL GUVENLUK KURUMU’NUN HIZMET BINASI HAZIR

Emekli Sandi, Bag-Kur ve SSK'yi tek cati
altinda birlgtiren Sosyal Glvenlik Kurumu’nun hizmet
binasi 7 Eylil 2006 tarihinde gercegtiglen bir
torenle Babakanimiz Recep Tayyip Ergin

tarafindan acildi.

Térene Babakan Recep Tayyip Ergan’in yani
sira Bakanimiz Murat Basgiclu, milletvekilleri, isGi
ve memur konfederasyonlarinin skenlari, Ankara

Blyulksehir Belediyesi Bgkani Melih Gokcek, Genel
Mudur Vekilimiz Namik Ata, ¢cok sayida blrokrat ve
Bakanlgimiz personeli katildi.

Bakanimiz Murat Bgesgi@glu, yeni yasa ile
birlikte, nerede ygarsa yaasin herkesin, hatta
Turkiye'de calsan yabancilarin bile sosyal gtvenlik
semsiyesi altina alinaga sdyledi. Bakanimiz 1 Ocak
2007’de yururlige girecek olan Sosyal Sigortalar ve
Genel Sglik Sigortasi Yasasi ile devletin Gi¢cinci taraf
olarak surekli katki sfayacaini ifade etti.

Basbakanimiz Recep Tayyip Ergen da
konusmasinda, “Sosyal guvenlikte bir gakapatip,
yeni bir ¢& acmanin hesabini yapiyoruz” dedi.
Basbakanimiz, sosyal glvenlik sisteminin vyillardir
kangrene doniimls bir mesele oldgunu belirterek,
toplumsal bag ve adaleti sglamak icin gerekli
reformlarin yapildiini, bu kapsamda sosyal giuvenlik
alaninda da 6nemli adimlar atgc kaydetti.

Aclilisin gerceklgtiriimesinin ardindan Bgbakan,
Bakanimiz ve beraberindeki konuklar binayl gezerek
incelemelerde bulundular.

BAKANLI GIMIZ LOGO YARISMASI SONUCLANDI

Bakanlgimiz Logo Yargmasi Odul Toéreni ve
Tanitim Toplantisi 15 Haziran 2006 tarihindesd&e
Morali Toplanti Salonunda gerceftiieildi. Toplantiya
Bakanimiz Murat Bgesgiglu, Genel Mudur
Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan, iBK Genel
Sekreteri Bilent Pirler, Kamu-Sen @ani Bircan
Akyildiz, cok sayida konuk ve basin mensubu katildi

Toplantinin a@ konwmasini yapan Bakanimiz
Murat Baesgiglu, halihazirdaki logonun faaliyet
alanlarimizi belirtmekte yetersiz katdn, dolayisiyla
yeni bir logoya ihtiya¢ duyuldiunu belirterek,
“Bakanligimizin  Ustlendii  gorevlerde  dnemli
degisiklikler meydana gelmgtir. Calsma yaami ve
istihdam konusundaki gorevlerimiz yeniden
dizenlenmitir. ISKUR’un Onculiginde yaritilen
Ulusal istihdam Eylem Plani ve insan kaynaklarinin
degerlendiriimesi 6nemli gorevler olarak kaniza
ctkmaktadir. Yine Avrupa Biri sirecinin de etkisiyle
sosyal politika, sosyal icerme, sosyal givenlik
konular daha fazla glindeme geitini Dolayisiyla
hem yeni donemde icgine gigiiniz yeni anlay ve
silkinmeyi ifade eden hem de Bakanimizin
Ustlendgi fonksiyonlari karakterize eden yeni bir
logoya ihtiya¢ duyuyoruz” dedi.

Bakanimiz Bgesgiglu yeni logoda,

Bakanlgimizin kuruly tarihinin 1983 dgl 1946 yih
olarak belirtilecgini, gerc&in de bu oldgunu ifade
etti.

TC.
CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI

Toplantida daha sonra ilk (¢ dereceye giren
tasarimcilara dulleri verildi. Odiilii sembolik olsnaa
ragmen yargma, yuksek bir katilimla gercekteildi.
Bakanlgimiz ve sosyal taraflarin yetkilileri ile
akademisyenlerden glan jiri, alti eseri odile layik
gordi. Seyit Mehmet Bugukhu'nun tasarimi birinci
secildi. Daha sonra bu altt logodan birisinin
kullanilmasina karar verilecek.



ISSiZLiK ODENEKLERJ PTT SUBELERINDEN ODENIYOR

Issizlik ©denekleri, § kaybi tazminati, ucret
garanti fonu ve kisa ¢caima 6demeleri Haziran ayindan
gecerli olmak Uizere 2800 PTT on-line 6deme merkezi
araclilgl ile gerceklgtiriimeye balandi.

Vakiflar Bankasi ile Kurumumuz arasinda
imzalanmg olan protokoliin sona ermesi nedeniyle,
PTT ile Kurumumuz arasinda yeni bir protokol
imzalandi.

PTT Genel Mudurlginde 26 Haziran 2006

tarihinde diizenlenen imza térenine PTT Genel Midurt
Osman Tural, Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata,

Genel Mudur Yardimcimiz Mehmet Ali Ozkan, basin
konuk

mensuplari  ve ¢ok sayida katild.

MUHASEBE ARA ELEMANI KURSU DUZENLEND/

Aktif Isgiicii Programlari Projesi kapsaminda
Adiyaman il Mudurligimiz ve Adiyaman Serbest

Muhasebeci Mali Mgavirler Odasi (SMMMO)
isbirliginde  “Muhasebe Ara Elemani” kursu
duzenlendi.

En az yiksekokul olmak uUzere, dort wyillik
fakultelerin muhasebesletme, iktisat, finans ve kamu
yonetimi ile dengi bolumlerini bitirngiolan 18-35 ya
arasl §siz veya gini kaybetme riski tayan Kkkilerin
egitime alindgl  kursu baari ile tamamlayan

kursiyerlere, dizenlenen bir térenle belgeleri Idéri
SMMMO'da 25 Haziran 2006 tarihinde dizenlenen
belge térenine cok sayida kurum ve kugulemsilcisi

ile konuk katildi.

OSS TERGH DANISMANLI G| MERKEZT KURULDU

Konya 1l Mudurlugimiz is ve Meslek
Dangmanligl Servisi ile Eitim-Bir-Sen KonyaSubesi
Bagkanligl isbirliginde 24 Temmuz 2006 - 4gAstos
2006 tarihleri arasinda “OSS Tercih Dananlg
Merkezi” kuruldu.

0SS-2006 kapsaminda meslek secimi  ve
Universite tercihi yapacakgtencilere hizmet vermek
amaciyla kurulan Merkeze, gunde 75grénci
bagvuruda bulundu. Ayrica, yakigk 200 veli ve 111
Ogretmenin ziyaret efti Merkeze basinin ilgisi ygun
oldu.



ESKI HUKUMLULERE DOGALGAZ TESISATCILI Gl KURSU

Tokat I Muadurlugimiz, il Milli  E gitim
Mudurligti ve Makine Muhendisleri Odasi ile Tokat
Cumhuriyet Bgsavcilgl bunyesinde kurulan Koruma
Kurulu  Bakanhg isbirliginde, ceza infaz
kurumlarindan tahliye olan eski hukimlilere yonelik
“Dogalgaz Tesisatcii” meslezinde kurs diizenlendi.

26 Haziran 2006 tarihinde fatilan ve Tokat
Halk Egitim Merkezinde verilmekte olan kurs, 22
Eylil 2006 tarihinde sona erecek. 17 eski hukimtinu
katildigi kursu, Tokat Cumhuriyet Bsavcisi Nihat
Altunok ziyaret ederek, “Onemli olan bu kurslari
acmak dgil, bu arkadglara & bulabilmek. Bu nedenle
de Turkiyels Kurumumu ile birlikte hareket ediyoruz”
dedi.

Ziyaret sirasinda kursiyerler de gglgiini ifade
ederek, projeden duyduklari memnuniyeti dile
getirdiler.

CIN HALK CUMHURJIYETI’NDEN BJR HEYET
KURUMUMUZU ZIYERET ETT/

KISA KISA

KISA

Turkiye ve Orta Dgu Ammeidaresi Enstitiisii ile
Cin Halk Cumhuriyeti Personel Bakagl arasinda
imzalanan  protokol cercevesinde, Cin Halk
Cumhuriyeti Personel Bakapll Ust duzey kamu
goreviilerinden olgan bir heyet 11-16 Eylil 2006
tarihleri arasinda Ulkemize resmi bir ziyaretteumalu.
Bu kapsamda 13 Eyliil 2006 tarihinde Kurumumuzu da
ziyaret eden heyete, Genel Mudir Vekilimiz Namik
Ata, Kurumumuzu tanitan bir sunum gercetiteli.

KISA KISA KISA

< Kocaeli Il Mudurlugtimiiz giderleri 6zirlu ve
eski hikimli cagtirmayan gverenlerden ceza olarak
kesilen paralardan kgtanmak Uzere, Bizim Koy
Engelliler Uretim Merkezi Vakfi sbirli ginde
Konfeksiyon isciligi meslesinde kurs diizenledi. 26
Haziran 2006 tarihinde blatilan kursa katllan 83
kursiyerden, gtim sonunda yapilacak sinav
sonucunda barnli olanlarin tamaminin sdzkonusu
Vakif tarafindan istihdam edilmesi planlanmaktadir.

< Duyum Isitme Engelliler Bitim ve Kultur
Dernasi Bursa Subesi, BursaSube Mudurliguimazin,
800 & yerinde 5 bin 349 6zurlinin istihdam edilmesi,
Ozellgtirme Sosyal Destek Projesi ve Akii§giici
Programlari Projesi kapsaminda 14 meslek dalin8a 54
kisiye mesleki g@itim verilmesi ve cgitli meslek
edindirme kurslarinda ggim gorenlerden 2 bin 860
kisinin istihdam edilmesi hizmetlerinden dolay! Bursa
Il Midiriimiiz Kazim Yiit'i yilin birokrati secti.



« 1.si 30 Mart 2006 tarihinde gercegtielen
Sosyal Diyalog Toplantisinin 2. si 28 Haziran 2006
tarihinde Ankarall Mudirliglimiiz yeni hizmet binasi
toplanti salonunda gercekiiildi.

< Eskikehir 1 Mudirlugimiz ile Tirkiye
Sakatlar Derng Eskisehir Subesi §birliginde
Ozurlilere yonelik Bilgisayar Operatogii kursu
dizenlendi. 10 kilik dizenlenen kursu kari ile
tamamlayanlara, 29 Haziran 2006 tarihinidle Vali
Yardimcisinin, sivil toplum kurukbw Gyelerinin ve
yerel basinin  katihmiyla dtzenlenen bir térenle
sertifikalari verildi.

R

< Konya il Midurligiimuz, Selguk Universitesi
Rektorlis ve Konya Sanayi Odasi'nigbirligi ile
"Avrupa Birligi Miizakere Sirecinde Yerelsgiici
Piyasasi: Firsatlar ve Tehditler" konulu bir panel
dizenlendi.

2 Haziran 2006 tarihinde Selgcuk Universitesi
Kampusiinde diizenlenen panele, Selguk Universitesi
AB Arastirma ve Uygulama Merkez Muduri
Doc¢.DrSaban Cakl, Fen Edebiyat Fakiltesi Bolim
Baskani Prof.Dr.Abdullah Topcudu, Sanayi Odasi
Meclis Bagkant Ahmet Seket@lu ve Selguk
Universitesi Kariyer Merkez Midiri Yrd.Dog.Dr.
Muammer Zerenler kogmaci olarak katildilar.

Panel sonunda universite son singrencilerine
Kurumumuz tarafindani§ Arama Becerileri Semineri”
verildi.

< Erzincanil Mudrltgtimiiz ileil Milli E gitim
Mudurligu isbirliginde, ksizlik 6dengi almaya hak
kazanan gsizlere yonelik olarak, 15 diye Yash
Bakiciligi, 12 kiiye Bakici Anne, 8 kiye de
Pastacilik mesfgnde kurs dizenlendi. 30 Haziran
2006 tarihinde tamamlanan kurslardagitienini
basariyla tamamlayan  kursiyerlere  sertifikalar
dizenlenen térenle verildi.

R

< Erzurumil Midurligimiiz tarafindan,ssizlik
O0dengi alan §sizlere yonelik olarak 27 ik
Dogalgaz Tesisatcihi ve 15 kilik Bilgisayarli
Muhasebe kursu diizenled..

< Agn Il Mudurlugiimiizce 2006 yili icerisinde
acllan ozdurlilere yonelik 20 didik Ayakkabicilik
meslginde ve il Kiz Meslek Lisesi Mudiirlgii
ishirliginde 15 bayana yonelik Canta Dekorasyonu
meslginde dizenlenen kurslari gzaiyla tamamlayan
kursiyerlere sertifikalar verildi.

< Samsuril MudiirlGigiimiiz ve Sakatlar Derpe
BafraSubesi gbirli ginde kendi §ini kuracak engellilere
yonelik olarak Bilgisayar Operatégi meslginde
kurs balatildi. 3 ay slrecek olan 15skie yonelik
kursun acili icin 1 Eylil 2006 tarihinde bir toéren
dizenlendi. Torene k@ Bafra Kaymakami olmak
Uzere cok sayida kurum ve kurgbemsilcisi ile konuk
katild.

PERSONEL HAREKET

KURUM ICi ATAMALAR

Adi Soyac Gorev Yeri

Unvani

Yeni Gorev Yeri Unvani

Mehmet CEYHAN Cankiril Mudurlug

Memur

Sivadl Mudrliig Memur

Ercan YILMAZ Kastamontul Mudrlugti  |Sef

Cankiril Mudiirltigi Sef

Leyla Derya Biiyiikburg Yonetim Kurulu VHK

Eskisehir il Mudirligi VHKI

Ridvan YILDIZ Mardinil Mudurligi

Il Mudur

Istanbulil Mudiirltigii il Mudur Yaro

Fatma OZDENR Balikesiril Mudurliigii

Muhasebeci

Idari ve Maliisler Dairesi Bk. |Muhasebeci

Mustafa Kilig Idari ve Maliisler Dai.Bsk [VHKI

Kirikkale Il Midurligi VHKI

Sertif Yilmaz Bingolil Mudiirl gt Sef

Kirklareli Il Mudurltigi il Mudir Yrd.

Hiilya Donmez AmasyH Mudirl g VHKI

Idari ve Maliisler Dai.Bsk. VHKI

Ayse Akcay Idari ve Maliisler Dai.Bsk. | VHKI

Issizlik Sigortasi Dairesi §k  [VHKI

H.Hiseyin Can Idari ve Maliisler Dai.Bsk.

Hizmetli

Ankarail Mudrligi Hizmetli

Ekrem Aslanta Ankarall Midurlugii Bekgi

Idari ve Maliisler Dairesi Bk. |Hizmetli

Yavuz Lostar Istihdam Dairesi Bganligi

Daire Bgkani

Isguicu Piys. Bilgi Himt.Dai.Bk [Uzman

Yunus Emre Duman AnkaidaMudurltgi VHKI

Personel ve §itim Dai.Bsk. VHKI

Ozgir Gokmen Batmaih Midurligii

Memur (Aday)

SakaryH Mudurlug Bilg. Islt..(A)

S.Kemal Arik Idari ve Maliisler Dai.Bsk.

Hizmetli

Ankarail Mudrligi Hizmetli

M.Sedef Oksiiz Istanbulil Mudiirltigii VHKI

Istanbulil Mudiirltigii Sef

Hamide Alver Aydinil Mudurligi Sef

Orduil Mudirltgi Sef

Sevil Calskan Erzincaril Mudurlugi VHKI

Nigde il Mudiirlug VHKI

Demet Bauc Istanbulil Mudiirltigi VHKI

Denizli il Mudurlig VHKI

Ebubekir Giingor Kaysetl Midurligi

Sube Muduru

Kayserl Mudiirl gt il Miid.Yard.



Adi Soyadi

BASKA KURULUSTAN NAKIL

Gorev Yeri

Unvani

Yeni Gorev Yeri

Unvani

Miyesser Hergll

Sakarya Millige Mid.

Memur

Sakaryd Mudurligi

Memur

Muharrem Cetin

Tekel Genel Mudugii

Memur

Aydinil Miidiirliigii

Memur

Halil Dinlemez

Tekel Genel MidUrgii

Memur

Cankiril Mudiirltigi

VHKI

Gllas (Tas) Karabiyik

Telekom

Sef

Personel ve gtim Dai.Bsk.

sef (O)

Melike Senol

Telekom

Memur

Idari ve Maliisler Dai. Bsk.

Memur

Ahmet Ozgil

Milli Egitim Bakanlg|

Madur

Kilis Il Mudurligi

Il Muduri

Mizeyyen Odaba

Tekel AS.

Memur

Bursdl Muduirlugi

Memur

Faruk Ucar

Turk Telekom

Bilgisaydaglet.

Karamaril Muduirligi

Memur

ilyas Demir

Tirk Telekom

Sofor

Karamaril Mudiirligii

Sofor

Namik Yarar

Tirk Telekom

Bekgi

AdardbMuduirliugi

Bekgi

Esra Ermg

Tirk Telekom

Memur

Hataly Mudurliigi

Memur

ibrahim Efdal

Tirk Telekom

idari Uzman

Corunil MudurlGgii

Uzman (O)

Mehmet Cayir

Tirk Telekom

Sef

Cankiril Mudiirltigii

Sef

Yusuf Giken

Tirk Telekom

Teknisyen

AnkaltaMiidurliigi

Teknisyen

Tugba Peker

MTA

Memur

Istanbulil Mudiirltigii

VHKI

ilhan Polat

Turk Telekom

Sef

Agri il Midiirliigii

sef (O)

ISTIFA EDENLER

Adi Soyac

Gorev Yeri

Unvani

[stifa Tarihi

Engin MERT

Istanbulil Mudiirltigi

Memur (Aday)

02.06.2006

Cihan OZKALAYCI

Personel Ve gtim Dairesi Bgkanligi

Memur (Aday)

03.07.2006

Caner GULTEMEN

Personel Vezfim Dairesi Bgkanligl

VHKI (Aday)

03.07.2006

BASKA KURULUSA NAKIL

Unvani

Gelir Uzm. Yrd.(A)
Hizmetli

Gelir Uzm. Yard.

Unvani [Yeni Gorev Yeri

Memur (A)[Maliye Bakanlgi Gelir idaresi Bk.
Hizmetli [CSGB Ela®g Bolge Mudurligl
Memur (A)[Maliye Bakanlgl Gelir idaresi Bk.

Gorev Yeri

Istanbulil Mudiirltigii
Adania Mudurlisi

Issizlik Sigortasi Dai. Bk

Adi Soyac

Fedai Aydin
Mehmet Kantemur
Melike Dezer

EMEKLZ OLAN PERSONEL

Emeklilik Tarihi
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
17.07.2006
16.08.2006
16.08.2006
24.08.2006

Unvani
Veznedar
Sef

Sef
Teknisyen
VHKI

Sef

VHKI

Sef
Veznedar
Sube Muduri
VHKI
Muhasebeci

Gorev Yeri
Ordu il Mudurligi
Bursdl Mudurliigi
Malatyd! Mudurligii
Idari ve Maliisler Dai.Bsk.
Istanbulil Mudiirltigii
Ankardl Mudurliigsi
Zonguldak Mudurligii
Ankar#l Mudurligii
Ankardl Mudurligi
Istanbulil Mudiirltgii
Istanbulil Mudiirltigii
Erzincall Midurlugi

Adi Soyac

Ali Yetim

Mehmet Alig
Hiseyin Kilig
Kenan Sevindik
Mulzeyyen Karaca

Leyla Bgbozkurt
Sedat Tekin

K.Cigdem Camirci
Hiseyin Uygur
Zeynep Duymaz
Emine Demirciglu
fhsan Yeler




