T.C

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

RIZE iLi

2008 YILI

ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI SONUC RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI RIZE iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Rize il sinirlan icerisinde 488 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 318
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 170 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 32 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirligliimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcr  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ TOPLAM 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
|$YERLER| |$YERLER|
optan ve Perakende Ticaret 1.680 1.964 1.482 1. 697
lcida Uriinleri, icecek ve Tiitin imalat 61 [ 3430 281 [ 3722 16 | 50 4 63 | 45 [3371| 277 [ 3648
linsaat 47 | 288 8 296 | 36 82 2 84 11 | 206 6 212
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 30 [ 142 [ 17 [ 159 [ 23 [ 34 [ 10 | 44 7 [ w8 | 7 [ 115
"Gayrimenkul, Kiralama ve Is Faaliyetleri 24 138 186 324 17 31 14 45 7 107 172 279
loteller ve Lokantalar 23 [ 159 8 [ 167 [ 17 | 33 1 34 6 | 126 | 7 [ 133
"KanuJdeeﬂnﬂ\maSavumna,ZoanJSosyaIGUvenHk 22 481 94 575 7 29 5 34 15 452 89 541
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri | 16 98 5 103 14 16 1 17 2 82 4 86
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 11 52 4 56 8 15 1 16 3 37 3 40
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 10 25 16 41 8 13 4 17 2 12 12 24
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 9 108 8 116 3 8 0 8 6 100 8 108
||Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 9 137 14 151 3 3 1 4 6 134 13 147
lBatikeinik 6 15 2 17 5 7 0 7 1 8 2 10
Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar S 23 0 23 4 9 0 9 1 14 0 14
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 4 23 2 25 3 10 0 10 1 13 2 15
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 4 10 0 10 4 10 0 10 0 0 0 0
Agac Uriinleri imalati 4 28 1 29 3 7 0 7 1 21 1 22
Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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||Kag|t Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. 4 40 1 41 3 3 1 4 1 37 0 37
||Makine ve Techizat imalati 4 28 4 32 2 3 0 3 2 25 4 29
"Elektrikli ve Optik Donanim imalati 4 27 10 37 1 2 1 3 3 25 9 34
||Ma|i Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 4 80 35 115 2 1 1 2 2 79 34 113
"Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ili 3 18 2 20 2 7 0 7 1 11 2 13
"Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 3 11 0 11 3 11 0 11 0 0 0 0
||Egitim 3 51 26 77 1 4 0 4 2 47 26 73
"Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Maden. ve Tasocakgili 2 32 0 32 1 1 0 1 1 31 0 il
||Kimyasa| Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0
Ev Igl Personel Calistiran Hane Halklari 1 1 1 0 1 0

R )

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektoriinde 10, Sanayi sektdriinde 124, insaat sektoriinde 47 ve
Hizmetler sektorinde 307 isyeri olmak Ulzere toplam 488 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 34,8’i 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret sektdriinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 35,7’si Toptan Perakende Ticaret sektorundedir. 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri Toptan Perakende Ticaret sektoriinde
iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriindedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor Gida Uriinleri, icecek ve
Titin imalatidir. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde calisanlann en fazla istihdam edildigi sektor Gida Uriinleri, icecek
ve Tiitiin imalat1 iken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarnn en
fazla istihdam edildigi sektor Toptan Perakende Ticarettir. Toplam calisanlarin %
45,6’s1 Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektoriindedir. 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlanin % 37,4’U4 Toptan Perakende Ticaret, 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlann % 49,2’si Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalat1 sektdriinde calismaktadir.

Calisanlann % 87,6’s1 erkek, % 12,4’U kadindir. Erkeklerin % 48,1’i Gida
Uriinleri, icecek ve Tiitlin imalat1 sektériinde calismaktadir. Kadinlann % 28,’si
Toptan Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir. Toplam calisanlar icerisinde
Gayrimenkul Kiralama ve is Faaliyetleri sektoriinde calisan kadin sayis1 calisan
erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 33,171,
kadinlanin % 60’1 Toptan Perakende Ticaret sektoriinde istihdam edilmektedir. 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 51,6’s1, kadinlann
% 31’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektdriinde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 34,8’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlanin % 91,2’si istihdam etmektedir. Isyeri sayis1 olmasina ragmen
istihdamin agirlig1 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

e TOPLAM 1-9 iSTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
mbaIaJC| (Elle) 1.897 2.018 1.891 2.012
||D|ger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 493 8 501 0 0 0 493 8 501
[Beden iscisi (Genel) 255 27 282 16 1 17 239 26 265
Harmanci (Cay) (Makineyle) 246 13 259 14 1 15 232 12 244
Satis Elemani 141 81 222 39 11 50 102 70 172
Bilgisayar Operatorii 31 167 198 0 0 0 31 167 198
Sofor (Yuk Tasima) 196 0 196 20 0 20 176 0 176
Beden iscisi (insaat) 175 4 179 9 0 9 166 4 170
||Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 134 19 153 0 0 0 134 19 153
[Muhasebe Meslek Elemani 94 56 150 12 19 31 82 37 119
[Bekgi 141 0 141 10 0 10 131 0 131
lcay Eksperi 113 15 128 0 0 0 113 15 128
[Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilar 123 2 125 1 0 1 122 2 124
[Bankacilik Meslek Elemani 71 30 101 0 0 0 71 30 101
IDiger Elektrikii Esya Montajcilan ve llgili Elektrik iscileri 86 4 90 0 0 0 86 4 90
[Diger Tahmil Tahliye iscileri ve ilgili Yik Tasima iscileri (Bagaj)| 85 0 85 0 0 0 85 0 85
Kendi isletmesinde Calisan (Toptan Ticaret) 71 13 84 11 0 11 60 13 73
Ziraat Mihendisi 61 19 80 0 0 0 61 19 80
Firinci (Genel) 74 0 74 10 0 10 64 0 64
||Bi|gisayarll Muhasebe Elemani 29 44 73 3 0 3 26 44 70
[Beden iscisi (Temizlik) 68 4 72 6 0 6 62 4 66
||Beden iscisi (Bina insaati) 71 0 71 40 0 40 31 0 31

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Diger Stok Memurlari 66 3 69 0 0 0 66 3 69
Satis Elemani (Tanitim) 58 9 67 9 0 9 49 9 58
Elektronik Teknisyeni (Genel) 62 0 62 0 0 0 62 0 62
IASCI 57 4 61 1 1 2 56 3 59
Garson (Servis Elemant) 53 5 58 8 0 8 45 5 50
Perakende Satis Elemani (Gida) 47 8 55 4 0 4 43 8 51
IAmbar Iscisi (Portor) 55 0 55 0 0 0 55 0 55
Diger Elektronik Montdrleri 48 0 48 0 0 0 48 0 48
[Diger Buro Memurlari 34 13 47 0 0 0 34 13 47
[Egitim Ogretim Goreviisi 32 14 46 0 2 2 32 12 44
||Diger Kahyalar ve ilgili Servis Nezaretgileri 40 5 45 0 0 0 40 5 45
[Elektrik Teknisyeni (Genel) 44 0 44 0 0 0 44 0 44
||Diger Saticilar, Tezgahtarlar ve Satis Reklamcilari 42 0 42 0 0 0 42 0 42
||Kendi isletmesinde Calisan (Perakende Ticaret) 24 16 40 20 6 26 4 10 14
||Kamyon ve Kamyonet Soférii (Sehir ici) 38 0 38 0 0 0 38 0 38
||Restoran isletmecisi (Kendi isletmesinde Calisanlar) 32 2 34 11 0 11 21 2 23
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 30 4 34 0 0 0 30 4 34
Sthhi Tesisatgi 34 0 34 3 0 3 31 0 31
Teneke Kutu imal isgisi 34 0 34 0 0 0 34 0 34
Kapici-Kaloriferci 31 1 32 5 1 6 26 0 26
[Diger Hizmetgiler ve ilgili Hizmet isgileri 21 10 31 2 0 2 19 10 29
||Dize| Motorlar Yakit Pompasi ve Enjektor Ayarcisi 30 0 30 1 0 1 29 0 29

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

' Toplamda en fazla calisilan meslekler Ambalajci (Elle), Diger imalat ve ilgili
Isciler (Makine Ile) ile Beden Iscisi (Genel)’dir. Erkeklerin en cok calistigr meslek
Ambalajc1 (Elle) iken kadinlarin en cok calistigr meslek Bilgisayar Operatoriidiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Satis
Elemam (Genel), Beden isciligi (Bina insaat1) ile Muhasebe Meslek Elemamdir.
Erkeklerin en fazla calistidi meslekler Satis Elemanm (Genel), Beden isciligi (Bina
insaat1)’dir. Kadinlarnn en fazla calistigi meslekler Muhasebe Meslek Elemamn Satis
Elemam (Genel)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Ambalaja (Elle), Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) ile Beden Iscisi
(Genel)’dir. Erkeklerin en cok calistigi meslek Ambalajc1 (Elle) iken kadinlarnin en
cok calistig1 meslek Bilgisayar Operatordidiir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

mbalajm (Elle)

||Buro Memuru (Genel)

||Kap|0|-Kanriferci

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani
IAgac isleyen Tezgah Ayarci Operatorii (Genel)
Diger Tip Doktorlar

lis Makineleri Operatorii

||Harita Teknikeri

Biro Memuru (Maliyet Hesabi)

Satis Elemani (Tanitim)

Rektifiye Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal Isciligi)
IAdac Bicme Makinesi Operator (Hizarci)
Sofor (Yik Tasima)

Beden iscisi (insaat)

lic Mimar

||EndUstri Muhendisi (Genel)

[Felsefe Ogretmeni (Orta Ogretim)

Felsefe Grubu Ogretmeni

Sekreter (Genel)

Biro Memuru (Personel)

Tas Duvarci (insaat)

Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatcilari

Rl NININININININININ W] W] oo
OOOHOOHOOONNOHNOO@(}OOOO
R[OOI ININIOIO[NIFR[ON[NO O] o] o

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Oto Kaportacl

||Oto Bakim-Onarimcisi
lOto Elektrikgi
Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Teghizat Operatérleri

R~
ofo|ofo
R~

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisini ve
mesleklerini gosteren tablo yukanda yer almaktadir.

En fazla acik is Ambalajc1 (Elle) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin %
30,3’li Ambalajc1 (Elle) mesleginde olacag1 on goriilmistiir. Acik islerin onemli bir
kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla acgik is Giyim ve Aksesuarlar
Satis Eleman ile Agac Isleyen Tezgah Ayarci Operatorii (Genel) mesleklerindedir.
Bu isyerlerinden 15 kisilik acik is alinmmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Ambalajc
(Elle), Buro Memuru (Genel), Kapici-Kaloriferci mesleklerindedir.

Toplam 66 kisilik acik isin % 77,3’4 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmstir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde iken alinan acik isler agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden gelmistir.

SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

m TARIM m SANAY! m HIZMET

Acik islerin % 62’si Sanayi sektorunde iken, % 36’s1 Hizmetler sektoriindedir.
Anketin Ekim-Kasim aylaninda yapilmasindan dolayr Tanm sektorinde acik is oram
dusuktur. Insaat sektoriinde ise, acik is talebi yoktur.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER IN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI

30

25

20

15

10

pEREEREN

0 CIRAKLIK GENEL LISE MESLEK LISANS LISANS USTU FARKEI'MIZ
EGITIMI LISESI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnna bakarsak; acik isler icin en
cok meslek lisesi mezunlan tercih edilmektedir. Acik islerin % 62’sinin Sanayi
sektorinde olmasi meslek lisesi mezunlarina olan talebi arttirmistir.

TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

IAgac isleyen Tezgah Ayarci Operatorii (Genel)

Biro Memuru (Genel)

IAdac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci)

Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Satis Elemani (Tanitim)

Dogal Gaz Tesisatgisi

||Rektifiye Tezgahi Ayarci-Operatorii (Metal isciligi)
||Bi|gisayar Teknik Servis Elemani

IG1da Miihendisi

||Diger Tip Doktorlari

[Felsefe Grubu Ogretmeni

HHHHI\JI\JI\JI\JO&)#U‘IG)
OOOHI\JI\JOOOO-POG)
HHHOOOI\JI\JOOU‘IO

Ekskavator Operatoru

ToPLAM | 30 [ 18 12|

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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En cok temininde giicliik cekilen meslekler Agac isleyen Tezgah Ayarci
Operatoru (Genel) ile Buro Memuru (Genel)’dir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 20’si Agac isleyen Tezgah Ayarci
Operatoru (Genel)’dur. Acik is bulunan meslekler ile temininde gucluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Agac isleyen Tezgah Ayarci Operatérii (Genel)’diir. 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk cekilen meslekler Buro
Memuru (Genel)’dir.

Temininde guclik cekilen kisi sayisinin % 40’1 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari

||Garson (Servis Elemani)

||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri
ingilizce Ogretmeni

Tas Duvarci (insaat)

Rezervasyon ve Biletleme Elemani

Sinif Ogretmeni

Endustri Mihendisi (Genel)

Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Felsefe Grubu Ogretmeni

Rl o
OOOHOHOOOU‘IO
Rlelrlolr|olr|dnv]o

Din Kulturi ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni (Orta Ogretim)

\‘

Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Diger Koruyucu Giivenlik
Elemanlan ile Garson (Servis Elemam)’dir. Istihdam artisinin % 48,4’linlin Diger
Koruyucu Glivenlik Elemanlan mesleginde olacagi on gorilmiistiir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslek Garson (Servis Eleman)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslek Diger Koruyucu Giivenlik Elemanlandir.

Tahmin edilen 31 kisilik istihdam artisinin % 77,4’Gniun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlk 9 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 12 ay sonra istihdam artis1 beklenen
meslekler agirikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN
MESLEKLER

L vEmam o e 0

Beden iscisi (In§aat) 0

||D|ger imalat ve ilgili isciler (Elle) -20 0 -20
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) -15 0 -15
IAmbalajci (Elle) -10 0 -10
Diger Cay Kahve ve Kakao Hazirlayicilari -10 0 -10
||Diger Elektrikli Esya Montajcilar ve ilgili Elektrik iscileri -3 0 -3
Beden iscisi (Temlzllk) 0

o | w0 | w_

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden iscisi (insaat)
ile Diger Imalat ve llgili Isciler (Elle)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis
beklenmemektedir. Istihdam azalisinin timuntn 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacag1 tahmin edilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

s o e o

Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1

[Balikcilik 5 5 0
||Kamu YOnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 0 5
||Ula§t|rma, Depolama ve Haberlesme 1 1 0

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
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linsaat -25 0 -25

Gida Urlinleri, icecek ve Tutiin imalat

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bak1ld1§1nda;‘ toplamda en fazla istihdam artisi beklenen sektorlerin; Gayrimenkul
Kiralama ve Is Faaliyetleri ile Balikcilik oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektoriin; Balikcilik olacagi tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri ile Kamu Yonetimi
savunma ve Zorunlu Sosyal Giivenlik oldugu goriilmektedir.

) Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise insaat ile Gida
Urunleri, Icecek ve Tutun Imalati sektorleridir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen sektor
bulunmamaktadir. Istihdam azalisinin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacag1 tahmin edilmistir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongortlen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 51 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 7 kisi
artacagi, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 58 kisi
azalacagi beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,6 oraninda, 10 ve daha fazla Kkisi
calistiran isyerlerinde % 0,8 oraninda azalacag1 ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1 oraninda artacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 2’si Tanm sektoruinde, % 25,4’ Sanayi
sektoriinde, % 9,6’s1 insaat sektoriinde, % 62,9’u Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 34,8’i 10 ve daha fazla kisi, % 65,2’si
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlann % 87,6’s1 erkek iken, % 12,4’u
kadindir. Erkeklerin en cok calistigi meslek “Ambalajci (Elle)” iken, kadinlarn en
cok calistigi meslek “Bilgisayar Operatorii”diir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 0,6 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde % 0,8 oraninda azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1 oraninda artacag tahmin edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 66 acik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Ambalajci (Elle) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin % 30,3’id Ambalajci (Elle)
mesleginde olacag on goriilmistiir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde en fazla
acik is Giyim ve Aksesuarlari Satis Elemani ile Agac Isleyen Tezgah Ayarci
Operatoru (Genel) mesleklerindedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla acik is Ambalajc1 (Elle), Biiro Memuru (Genel), Kapici-
Kaloriferci mesleklerindedir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Agac isleyen Tezgah Ayarci
Operatoru (Genel) ile Buro Memuru (Genel)'dir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 20’si Agac isleyen Tezgah Ayarci
Operatoru (Genel)’dur. Acik is bulunan meslekler ile Temininde gulicluk cekilen
meslekler arasinda paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde guicluk
cekilen meslek Agac isleyen Tezgah Ayarci Operatorii (Genel)’diir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde glcluk cekilen meslekler
Buro Memuru (Genel)’dir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Diger Koruyucu
Giivenlik Elemanlar1 ile Garson (Servis Elemani)’dir. Istihdam artisinin %
48,4’iinln Diger Koruyucu Glivenlik Elemanlan mesleginde olacagi on goriilmiistdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
meslek Garson (Servis Elemani)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen meslek Diger Koruyucu Giivenlik
Elemanlaridir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Beden Iscisi (Insaat)
ile Diger Imalat ve llgili Isciler (Elle)’dir.
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalis
beklenmemektedir. Istihdam azalisinin timuntn 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacag1 tahmin edilmektedir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Gayrimenkul Kiralama ve s
Faaliyetleri ile Balikcilik sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalis1 ise
insaat ile Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektorlerinde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektor Gayrimenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri iken en fazla istihdam
azalis1 beklenen sektor Insaat oldugu goriilmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
sektor Balik¢ilik iken, istihdam azalis1 beklenen sektor bulunmamaktadir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.
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