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SUNUS

Sosyo-ekonomik gelismislik acisindan Tirkiye’'nin 6nde gelen illerinden olan
Gaziantep ayni zamanda i¢ gé¢ bakimindan bir ¢ekim merkezidir. Bu durum kent agisindan;
hem geng¢ ve dinamik nifus yapisiyla firsatlar sunmakta hem de isglicliniin vasif ve egitim
dizeyinin disukliginden 6tiri bir meydan okuma yaratmaktadir.

Tirkiye is Kurumunun il diizeyinde tamsayim boyutu agisindan en kapsamli isgiicii
Piyasasi Arastirmasi olan “Gaziantep ili isgiicii Piyasasi Arastirmasinda” isgiicii piyasasinin
arz ve talebi incelenmis; isglicl yapisi, sektorler bazinda ihtiya¢ duyulan mesleki egitim ve
deneyim ihtiyacglarinin belirlenmesi amaciyla Gaziantep genelinde sektérler bazinda ihtiyag
duyulan personel vasiflari degerlendirilmistir.

Sanayisinin hizla gelismesiyle dikkat ¢eken ilimizin énde gelen sorunlari arasinda
issizlik de yer almaktadir. Fakat isverenlerimiz aradigl nitelikte isglicini bulamamakta,
isgicunun nitelikleri isverenlerin aradig nitelik ve beceri ile uyusmamaktadir. Bu sorunun
¢06zimdi igin igsizlerin niteliklerini ve isverenlerin hangi mesleklerde ve hangi niteliklerde
elemana ihtiyaci oldugunu bilmek olduk¢a o6nemli hale gelmistir. Mesleki egitimin
iyilestirilmesine yonelik gergeklestirilen ¢alismalarda, issizligin dnlenmesine yardimci olmak,
isverenlerin ihtiya¢c duyduklari mesleklerde ve nitelikte elemanlari isglicli piyasasinda kolayca
bulabilmesini saglamak amaciyla, yerel diizeyde bir isglici piyasasi analiz ¢alismasi
gerceklestirilmesi ihtiyaci ortaya ¢cikmis ve Calisma ve Is Kurumu il Midirligi isgiict talep
arastirmasi yapmak suretiyle isglicli piyasasi raporu diizenlemistir.

S6z konusu raporla; Hem is dinyasi, hem akademisyenler hem de kamuoyu
tarafindan yararlanilacak ve sorunun ¢6ziimu icin uygulanacak tedbir ve politikalar agisindan
Uzerinde durulmasi gereken onemli sonuglar Gretilmis, bircok bilimsel arastirmaya altyapi
olusturabilecek veriler ortaya cikarilmistir. Bu calisma sonrasinda elde edilen resmi veriler
kaynak olarak gosterilecek duruma donustlrtlmuastir.

Erdal ATA

Gaziantep Valisi



Calisma ve is Kurumu il Mudurligi olarak; yetki, gérev ve sorumluluklarimiz ¢ercevesinde
istihdam politikasinin olusturulmasina, istihdamin korunmasina, gelistirilmesine, issizligin giderilmesi
faaliyetlerine yardimci olmak, issizlik sigortasi islemlerini yiritmek, isglicii piyasasi verilerini
derlemek, isgiicii ihtiyac analizlerini yapmak-yaptirmak, is ve Meslek Danismanlgi hizmetlerini
vermek, Mesleki Egitim ve isgiici uyum programlarini gelistirmek gibi faaliyetler kurum gérevleri
arasinda sayllmakta ve yiritilmektedir. Kurumun 6rgit yapisini dikkate alarak, tasra teskilatinin
yeniden yapilandiriimasi kurumun aktivitelerini arttirmistir.

4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanununda “isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve vyayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu
olusturmak ve Kurul calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik
isglici analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayilmistir. Gerek Kurum
Kanunu gerekse il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullani Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yénetmelik uyarinca; il Mudirliiklerimiz  isglicii  piyasasi  arastirmalari  yapmakta veya
yaptirabilmektedirler. Ayrica Tiirkiye is Kurumu 2011-2015 Stratejik Planina gére Tiirkiye genelinde
yilda 2 defa isgiicii Piyasasi Arastirmasi yapilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; il Midirligimiiz 12.05.2014-27.06.2014 tarihleri arasinda hizmet alaninda
bulunan 3435 isyerine, illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimine yonelik isglich yapisi ile
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarin belirlenmesi ve bilgi derlenmesini saglamak
amaciyla 6zel sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde tamsayim ile ylz yize gériisme yontemi
kullanilarak isglict piyasasi talep arastirmasi kapsaminda isyeri bilgi formu diizenlemistir.

Calisma kapsaminda isyerleri ziyaret edilerek; isyerlerinde calisanlarin mesleklere gore
dagihmlari, acik isler, Aralik 2014 ve Haziran 2015 sonuna kadar herhangi bir meslekte artis ya da
azals, temininde gliclik cekilen meslekler ve bu mesleklerin temininde gli¢lik cekilme nedenleri
arastirilarak, isyeri bilgi formlari uygun bir sekilde doldurulmustur. Bu ¢alisma ile Gaziantep’in isglci
piyasasinin fotografi cekilerek ilimizdeki sektorlerin isgilici ihtiyaci tespit edilmistir. Bu calisma
sonucunda ilimiz diizeyinde sektérel olarak istatiksel ve anlamli tahminler tretilmistir.

Tesis edilen g¢alisma sonrasinda biilten haline getirilerek bu veriler sanayisi gelismis ilimiz icin
ornek bir calisma ve faydali bir kaynak olarak kamuoyuna sunulmustur.

Sira¢ EKIN

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midiirii



ICINDEKILER

SUNUS ...eeeitieiieteeieressseeesseeessesessessssessssessssesssesessessssessssessssessssssssessssessssessssessssesssssnns i
(0] 111 o .2 ii
TABLOLAR LISTESI ...ceeeuveiiueiceeiieeiceesssesssnessasesssessssessssessssessssessssessssssssessssessssessane iiv
GRAFIKLER LISTESI «.euveeieeeieeiiresisressanesssnesssessssessssesssssssssssssessssessssessasessasessssssnsans vii
KISALTIMIALAR...cuetieeieteerereereereeseeceecescescsessessscsscssssssssssessassas sanssnssnssnssnssassassassassas viii
YONETICH OZETi. uuueeeueeeeieeencnreicnneeesseessssnessssnessssssesssssesssssesssssaesssssessssnesssssasssssnes 1
GIRIS . eeicueeiiieiiresiree e e e ee e s se s ssessssessssesssssesse e ssesssessssasssseassaesssesassesssnasssnesssnens 5

BIRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. iSGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR ......ooreuereveeneeeserseneseessesssesss s ssssees s s sessssessenes 7
1.2, ISKUR GOSTERGELERI ....o.eveevveeeveneeeeesees st ssssasss s sss s s sas s sssessansrnes 8
L2 L KAYITLEISSIZ oot s s sss s s sss s ss s s ss s sssansneee 8
1.2.2. ACKK ISLER wcoooveecvesveees et sessesees s ss e ssss s e sssses s sss s sssess s s s s ssssssaessssess s sasees s sssnesaseses 9
1.2.3. ISE YERLESTIRIMEELER ....ovuivuieeiceeeeceece et ses e sessstsss e ses st sss e ss s ssssss s ss s 11
1.2.4. MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI......cvvuevuiveeeeee st sssaes s st s sss st ssss st 12
1.2.5. ISSIZLIK ODENEGI......cveieuierieieies st ees st et eetsreere s e sssssesessessss s saasssssssss e sss s sassasens 13

IKINCI BOLUM
iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

2.1 AMAG VE YONTEM.....ouioereeiieeseissseessaeeess s ssses s s s ssssse s s sss s s s sss s ssssessneses 15
2.2 ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM......ocevveurieereieistesesssss s sssessssssss s sss s sss s sss s sssenes 17
2.2.1. ISYERI VERILERI.c.vuvvveceverveeee st vessss e sassssss s s s s sss s s s sns et sss s sas s e sss s 17
2.2.2. MEVCUT ISTIHDAM......oouretiieree st st ess st sss s sss s st sttt 25
2.2.3. ACIK IS VERILERI ..o vvereee e seeesei et sss st sss s st s st st s s 30
2.2.4. TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER.........covvureverererersenssesessesssessssses s ssssssssssssssaees 55
2.2.5. GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI........vvvererereereeenese e seeesseeseesseessessess s ssssssesssss e senns 67
SONUG  ...uevvreeeneeeeesvasessesssssses s sss st s sssess s s st s st e ses et et e st st s et st et et 74
KAYNAKGA . ...coveovveeveeeeeeeesseeeseessseeesessssssessesssses s s s s sssses s sssees s ssses s ses s sssesssssssesssssssessssessserssnes 79
EKLER ... veeeseeveeereceesesees s sssesseessssess e sssess e sas s sss sssens e sss s ses sesens e sssans s st ensssssssees s ssssnssssessses s sssenssens 80



TABLOLAR LISTESI

Tablo1: il Diizeyinde Temel ISgUCU GOSLEIEIE . ...vuvivviveeeeeeeeeetreeeeeee e e see et enees

Tablo 2: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%).......c.ovevrerevvereeneeneenrerenn.

Tablo 3:

Tablo 4:

Tablo 5:

Tablo 6:

Tablo 7:

Tablo 8:

Tablo 9:

Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)......cuceeveeeeeeereeeeeeeeeseesereevens

Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014% ). eeiieeeeeeeeeee e ereesseenas

Kurs ve Kursiyer Gostergeleri..............

Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak

Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

EONIOT et

Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektdrel Dagihim Oranlart .........ccocoveeeeeevererreenees

Sektorlere Gore Calisan SaYISI Oran|art ... eceeeeeereece e et eaaens

Tablo 10: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlar .......cccoeveeveeiececcine e,

Tablo 11

Tablo 12:

Tablo 13:

Tablo 14:

Tablo 15:

Tablo 16:

Tablo 17:

Tablo 18

Tablo 19:

Tablo 20:

Tablo 21:

Tablo 22:

Tablo 23:

Tablo 24:

: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore

Sektorlere gore agik is orani..............

Cinsiyete gore acik is orani.................

ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari.............

Cinsiyete gore En Cok Calisilan MeSIEKIET ......ovvveeiieeiice e

Acik isi olan igyerlerinin sektorel dagilimi.........coeoeveeoeeciie e
Sektorlere ve isyerlerinin yasina gore agik is oranlart ......cocoeeeeeeeececeveieieinnnn,

Sektorlere gére arama kanallarinin dagilimi.......cccoee e

: Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagiliMmi.......cccoevevieicccececce e

Mesleklerin becerilere gére dagihmi

Meslek gruplarina gore acik is orani.

Mesleklere gore acik is dagilimi.........

Acik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gore dagilimi.........ccoceveveieineeincnecneenee.

Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagiliMi.......coveceveeieececieneere e,

Mesleklere gére arama kanallarinin dagilimi..........coveceeenece e

10

11

12

13

17

24

25

27

28

29

30

31

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40



Tablo 25: Egitim durumuna gore acik is dagilimi.......coevreiciene e
Tablo 26: Acglik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi...........ccccveuveuneene
Tablo 27: Egitim durumunun becerilere gore dagilimi.......ccccooeoiivieieee e
Tablo 28: ihracat yapan firmalarda acik islerin becerilere gére dagilimi.......cccccvvvvervvveennennee.
Tablo 29: Agik islerin arama kanalina gore dagiliMi.......ccceceeveie e niecesesere e
Tablo 30: isyeri biyiikligiine gére arama kanallarinin dagiliMi.......c.cccuveveeeeieeneceeeeisre e
Tablo 31: Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanalina goére dagilimi........cccooeceveeennenes
Tablo 32: iskur hizmetlerinden yararlanma durumuna gére arama kanallarinin dagilimi...
Tablo 33: isyeri blyUkIGZUne g8re agik is OraNi.....covcvcveieeuieeceeeieeee et eneeses
Tablo 34: isyerlerinin yasina gore acik i$ VErME OraNi........cecuveeueeeevrvieeeesseeseeseeesssesessneenenns
Tablo 35: isyerlerinin yasina Ore aCiK iS Orant ... ceeeeeeeeeeeecee st ees s essssses s sesennes
Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlart .......oeeeeeeeceivecceveseveseeseeceeene
Tablo 37: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlart ........coeeveeeececceccecie e
Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi..................
Tablo 39: Sektdrlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlart .......eeceeeeeeversveeeeessseseseseesseenas
Tablo 40 : Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina
OFANIATT ettt e bt b st bt sh et bbb et b st eh e s ene s
Tablo 41: Temininde Gugliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim
OFANIATT ettt et b st e b e ea e st b et ehe bbb e eae b e n e ea s
Tablo 42: Mesleklere gére temininde glicliik cekme dagiliminin 2013-2014 karsilastirilmasi
Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari .......cccceoeveveeevieenneas
Tablo 44: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlart .......ccccoeoveieveeccnce e,
Tablo 45: TGCM isyerlerinde temininde glicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari ...............
Tablo 46: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari......
Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari.......ccccoecevevevieevevennnans
Tablo 48: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek .......ccovvevvveeveeiineceieeeeenne.

43

44

46

47

49

50

50

52

53

54

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

67

68

69



Tablo 49: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi
Ozelinde KargilagtirIImMask.......c.vvevecuieieeee et ereeeeesse vt es s st ss e s ses s ens s sessa s sessnssnsessenns 70

Tablo 50: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payl ....ccccevevvevvevervveennne. 72

Tablo 51:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Net istihdam Degisim Oranlari 73

Vi



GRAFIKLER LIiSTESI

Grafik 1: il Diizeyinde Temel ISgUCH GOStEIGEIEri......cvvvevereeeieeeeee ettt 8

Grafik 2: 1SYEIIOZEIITKIETi. .....vvveeeveeveeeee ettt ettt e ea s st ees et sss e ses e ses e 18
Grafik 3: Sektorlere gdre ISKUR’dan faydalanma oranlari............oceeieeneeeeceisee e 19
Grafik 4: Sektorlere gore yabanci ortakhgl olan isyeri sayisi oranlari........cccecoeeveeeceveeenen. 20
Grafik 5: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari.......cccocceceeveeeeeeieieieenreenenn 21
Grafik 6: Sektdrlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari ........coc.vevueenne.e. 22
Grafik 7: Sektdrlere Gore Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari .......c.cooeeevevennnee. 23
Grafik 8: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlar ........ccuveeeeevineseeceevecesesee e 26
Grafik 9: Egitim durumuna gore agik is dagilMI.......cevivirireireececece e 41
Grafik 10: Egitim durumu ve cinsiyete gore agik is dagiliMmi.....ccccocveveivecieieseneeece s 42
Grafik 11: Acik islerin becerilere gore dagilimi.......ooeeveciecene e e 44
Grafik 12: Beceriler ve cinsiyete gore agik is dagilimi.....ccccoeeiieeiceeeieeceece e, 45
Grafik 13: Agik is arama kanallarinin dagilimi.........cooeieccic e 48

Grafik 14: iSKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik isi olan isyerlerinin arama kanallari

Lo P2 <1 Ty o Y SRS 52
Grafik 15: Kres imkani olan isyerlerinin acik islerinin cinsiyete gore dagilimi...................... 54
Grafik 16: Servis ve acik isi olan isyerlerinin cinsiyet dagilimi.....c.ccccoveeeciiceiveecreeieceeee e, 55

Grafik 17: TGCM isyerlerinde temininde gliglik ¢ekilme nedeni dagilimi oranlari Turkiye
KAESHASTITMAST «oovvecve ettt et ettt e ereeae s eeb et be e e saesbeetesnsessaessenns st stesneenseesaessennennn 66

Vi



KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi

AIO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek
Siniflama Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isglicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NIiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orgiitii)

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi
TMS: Tiirk Meslekler SozIGgu
TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

viii



YONETICi OzETi

isglici piyasasi bakimindan TRC1 bélgesindeki (Adiyaman, Gaziantep, Kilis) diger
illerden farklilk gosteren Gaziantep illerin gelismislik endeksi siralamasinda 10. Sirada yer
almaktadir. Buna ragmen temel isglicii gostergeleri ve demografik oOzellikler acisindan
Gaziantep TRC1 bolgesi itibariyla degerlendirilmektedir.

isgliciine katilma orani, istihdam orani ve issizlik orani illerin isgiicii piyasa yapilarini
ortaya ¢ikarmada 6nem arz eden verilerdir. 2013 yilinda Gaziantep’te isglicline katilm orani
% 46,8 istihdam orani % 43,6 ve issizlik orani %6,9 olarak gerceklesmistir. Ozellikle issizlik
oraninda Gaziantep ,% 9,7 olan Tiirkiye ortalamasinin ¢ok altinda bir seyir izlemektedir.

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il midirlugi verilerine gére Gaziantep’te kayitlh
issizlerin %13,2 si Beden Iscisi (Genel) meslegindendir. Bu meslegi %3,5 oran ile Temizlik

Gorevlisi % 2,3 oran ile Biro Memuru (genel) meslekleri takip etmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos doneminde Gaziantep’te en fazla agik is % 38,8 oraniyla Beden
iscisi (Genel) mesleginde gerceklesmistir. Bu meslegi %13,3 oranla ile Temizlik Gérevlisi ve
%4,6 oranla Biro Memuru (Genel) meslekleri takip etmektedir.

Gaziantep’te 2014 yili Ocak-Agustos doneminde en fazla ise yerlestirilen meslek
%49,8 oranla Beden iscisi (Genel) meslegindendir. Temizlik Gérevlisi %14,1 ve Biiro Memuru

(Genel) %6,9 oran ile bu meslegi takip etmektedir.

isglicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak ve istihdami artirmak amaciyla
2014 yilinda ilde toplam 364 kurs agilmistir. Bu kurslardan 1178 erkek ve 1235 kadin olmak
izere toplam 2413 kursiyer yararlanmistir. En fazla kurs % 69,7 ile isbasi Egitim Programi

kapsaminda agiimistir.

Ulkelerin sosyal gelismisliginin bir gdstergesi olan ve sosyal devlet ilkesinin geregi
olan issizlik 6denegini almaya Gaziantep’te 2014 Ocak-Agustos doneminde 6867 kisi hak

kazanmistir.

Gaziantep 2014 yili isglict piyasasi verilerine gore sektorler itibariyla en fazla isyeri
%31,7 ile imalat, %23,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %16,9 ile insaat sektérlerinde
bulunmaktadir. Bu Ug¢ sektor toplam oraninin %72,1" ini olusturmaktadir ve Gaziantep igin

ana sektorler olarak gorilmektedir.

ilimizde ISKUR hizmetlerinden yararlanan is yerlerinin orani %47,6 tir. iSKUR dan
eleman talep eden isyerlerinin orani %44,2, devletten tesvik alan isyerlerinin orani %34,9,

ihracat yapan firmalarin orani %20,6 ve yabanci ortakligi olan isyerlerinin orani %1,4 tur.



ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin sektérler itibariyla dagilimda en yiiksek
oran %62,2 ile idari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri sektériine aittir. Bu sektérii %58,6 ile
hizmetlerinden en az Gayrimenkul Faaliyetleri ve Ulastirma ve Depolama Faaliyetleri

sektorleri yer almaktadir.

Gaziantep’te oransal olarak en fazla Yabanci Ortakhigi Bulunan isyerlerinin bulundugu
sektor Elektrik, Gaz, Buhar, iklimlendirme Faaliyetleri sektériidiir. Sektorlere gore en fazla
ihracat Yapan lIsyerleri % 47 oran ile imalat Sektériinde yer alirken Madencilik ve Tas
Ocakgihgl %27, Toptan ve Perakende Sektori %19 oranina sahiptir.

Part-time calisma oraninin en fazla gorildiglu sektor %20 oranla Kdiltlr, Sanat
Eglence, Dinlence sektori ile %19,8 oranla insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektéridir. Mevsimlik Isci calistiran sektérler %20‘lik oraniyla Kiiltiir, Sanat Eglence ve
Dinlence sektérii ile %16,3’lik oraniyla insaat sektdriidir. Mevsimlik isci calistirma orani en

disuk olan sektdr %1,5 orani ile Ulastirma ve Depolamadir.

Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midirligli verilerine gére Gaziantep’teki
calisanlarin %51,6’si imalat sektériinde faaliyet gosteren isyerlerinde calsirken, %13,8'i
Toptan ve Perakende Ticaret, %9,3’ U ise insaat sektdrlerindeki isyerlerinde calismaktadirlar.
Sektoérlerin ortalama calisan sayisi oranlarina gore imalat sektoriindeki her bir is yerinde
ortalama 264 kisi, idari ve Destek Faaliyetleri sektdriindeki her bir isyerinde ortalama 121
kisi, insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektériindeki her bir isyerinde ise ortalama 57

kisi calismaktadir.

Gaziantep’teki acik is orani %2,2’dir. Bu oran %2,7 olan Tirkiye ortalamasina yakindir.
En fazla acik is %54,4 dagilim ile imalat sektdriinde goriilmektedir. Toptan ve Perakende

Ticaret sektoriniin agik is dagilimi %14,6’dir.

Ana meslek guruplari itibari ile en fazla ihtiyag duyulan meslek gurubu %34 oran ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek gurubu ile

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek gurubunun orani %18‘dir.

ilde en fazla acgik is verilen meslek Giivenlik Gérevlisidir. Sivi Dolum Makinesi
Operatori ve Bobin-Katlama-Bikim Makine Operat6ri bu meslegi takip etmektedir. Acik is
verilen mesleklerin arama kanallarina bakildiginda iSKUR araciligiyla en fazla aranilan

meslegin Sivi Dolum Makinesi Operatori oldugu gorlir.

Acik is isteminde bulunan isverenlerin %34,2 si calistiracagl elemanlarin Lise Alti
egitim diizeyinde olmasini yeterli gorirken egitim diizeyi Fark Etmez diyenlerin orani
%36,9’dur. Genel Lise talebi %13,5, Meslek Lisesi talebi %6,4 ‘tir.



Acik is talep eden firmalarin en fazla talep ettigi beceri Yeterli Mesleki Bilgi ve
Tecriibe becerisidir. Bu beceriyi Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ile is Ahlakina Sahip Olma
becerileri takip etmektedir. Becerilerin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda erkeklerde en
fazla talep edilen beceri %60,9 ile Yeterli Mesleki Bilgi ve Tecriibe becerisi olurken kadinlarda
%45,6 ile Is Ahlakina Sahip Olma becerisidir.

isyeri buyiikliklerine gére acik is orani en yiiksek olan isyerleri %7,8 pay ile 1-9 arasi
eleman calistiran isyerleridir. 10-49 arasi isci c¢alistiran isyerlerinin payr %3,1‘dir. Ancak
sayisal anlamda en fazla agik isi bu is yerleri vermistir.

Kres imkani olan ve agik isveren isyerleri %31,7 oranla Kadin %38,3 oranla Erkek
eleman talep etmislerdir. Servis imkani olan ve acik isveren is yerleri ise %4,8 oraninda Kadin
,%5,4 oraninda Erkek talep ederken %89,9 oranla cinsiyet farki gozetmediklerini

belirtmislerdir.

ilimizde temininde giigliik ¢cekilen elemanlarin sektérler itibari ile dagiliminda en fazla
gicliik cekilen sektdrlerin %51 ile imalat, %15 ile Toptan ve Perakende ticaret, %8 ile insaat

oldugu gorulir. Turkiye’de de bu sektorler ilk tg¢ sirada yer almaktadir.

Meslek guruplari itibariyla temininde en fazla glicliik cekilen grup %35 oran ile Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilardir. Bu meslek grubunun % 24 oran ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ve %14 oran ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek guruplari takip

etmektedir. Bu meslek gruplari agik isleri en yliksek oranda veren gruplardir.

Temininde en ¢ok glicliik cekilen meslek Glivenlik Gorevlisidir. Bu meslege Sivi Dolum
Makinesi Operatérii, Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgdh ve imal iscisi meslekleri takip

etmektedir.

2014 Gaziantep isglicli Piyasasi Arastirmasina gore isverenlere eleman temini giicliik
nedenleri sorulmus en fazla giglik nedeninin %76 oraninda gerekli Mesleki Beceriye Sahip
Eleman bulunamamasi oldugu ortaya cikmistir. Yeterli is tecribesine sahip eleman

bulunamamasi orani %64’tir.

Orta vadede 30 Haziran 2015 tarihi itibariyla ilde en fazla net istihdam degisimi
beklenen sektor %8,9 oranla Su Temini, Kanalizasyon Ve Atik Yonetim sektoridir. Bu sektori
%8,7 oranla Bilgi ve iletisim ve %8,6 oranla Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleri takip

etmektedir.

Meslek gruplari itibariyla istihdam artisinin en fazla beklendigi grup %7,4 oranla
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri calisanlari

ile Hizmet ve Satis elemanlari Meslek gruplarinda %5,4 lik oranlariyla en fazla istihdam artigi
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beklenen sektorlerdendir. Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar %5,2 iken

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinin orani % 5’tir.

Net istihdam artisi beklenen ilk tic meslek Hali dokuyucu-Otomatik Tezgah, imal iscisi
ve Konfeksiyon iscisidir. Net istihdam azalisi beklenen ilk {ic meslek ise Diger Elektrik
Teknisyenleri, Beden iscisi(Bina insaati) ve insaat Kalfasi(genel)dir. istihdam artisi beklenen
meslekler dogal olarak sanayi sektoériinde goruliirken azalis beklenen meslekler ise daha ¢ok

insaat ve egitim sektorlerindedir.



GIRIS

Gaziantep ili isglici piyasasl analiz raporunun nihai amaci; ilde olusan istihdam,
isglicll, issizlik oranlarinin saptanmasi ve bunlarin ¢éziime ulastiriimasi, sektérler bazinda
personellerin egitim ve nitelik ihtiyaclarinin belirlenmesi, bunlara ek olarak ilin arz ve talep
boyutunun genis capta ele alinmasi hedefiyle bilgi derlemesi saglamaktir.

Dizenli bir isglict piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bir¢ok Ulkede yuksek
issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicl talebinin hep yiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bircok sektoérde isglicli fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiici acgigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler,
isgliclnilin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi
nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de
zamaninda doldurulamamaktadir.

Gaziantep ili isglicti piyasasi raporu iki ana bolim etrafinda sekillenmektedir. Raporun
birinci bolimu isglicli piyasasinin genel goérinimini icermektedir. Bu boélimde isglici
piyasasini etkileyen; isgliciine katilma ,istihdam, issizlik gibi konular da bu bdlim
icerisindedir. ikinci bélimde ise isgiici piyasasi talep arastirmasinin sonuclarindan
bahsedilmistir. Bu baglamda arastirmanin amag ve ydnteminin dnemi agiklanmistir. Yine
arastirmada yer alan isyerleri ve mevcut istihdam konulari, isyeri ozellikleri, acik isler,
temininde glicliik ¢cekilen meslekler ve gelecek dénem istihdam beklentileri raporun ikinci
bolimunin konularidir. Raporun degerlendirme ve sonug bélimiinde ise isglici piyasanin
onemli unsurlari arasindaki iliskilerden yola c¢ikarak isglicii arzi ve talebi agisindan
karsilastirmali bir degerlendirme yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Gaziantep ili isgiicii Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmistir. ilk bélim cercevesinde, Gaziantep ili isgiicii piyasasinda isglici arzina ait
veriler Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve
Hanehalki isglicii Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerin biiyiik cogunlugu 2013 yilina aittir.
Gaziantep iline 6zel kayitl isglicli ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler Gaziantep Calisma
ve Is Kurumu il MidirlGgi tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili
bélimiinde ise Isglicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin sonucunda elde edilen veriler
kullanilmaktadir. Arastirma ¢ercevesi Gaziantep ilinde 10 ve daha fazla kisi ¢alisani olan yerel
birim isyerleri® ile simirhdir. isyerleri listesi TUIK’in 2013 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden
olusturulmustur? . iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini
ylriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, biife, fabrika,
atolye,

2 Cesitli nedenlerle goriisilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.



Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17'si? kapsama
dahil edilmistir® . Gaziantep ili icin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmas’nin alan uygulamasi
12Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yliz ylize goriisme
yontemi kullanilmistir.  Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore
agirhklandirma yapilmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam
disina ¢ikan, mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam
disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak
yanhlik etkileri giderilmistir.

* Madencilik ve tasocakcilig; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve
destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kltiir, sanat, eglence, dinlence ve
spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
givenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet Uretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

> Cevapsizlk dizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaplh birim sayisidir.



BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1.iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglici  piyasasinda isgliciniin  temel &zelliklerini ve istihdamin vyapisini
degerlendirmek icin kullanilacak baslica kaynak TUIK ’in Hane halki isgiici Anketleridir. Bu
verilere bakilarak isglicii piyasasi hakkinda illerin genel durumunu gérmek ve yorumlamak
miumkiin olmaktadir. Turkiye’de ve illerde genel isglici gOstergelerinin temel arglimanlari
isgiiciine Katilim, issizlik ve istihdamdir. Bu kapsamda asagidaki tablo Gaziantep isgiici
piyasasinin verilerini icermektedir.

Tablo1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gstergeleri

isgucune katilim 2% issizlik 2% istihdam %

Kaynak: TUIK

Grafiksel anlamda bakildiginda yillar itibari ile isgliciine katilim ve istihdam oranlari
dalgall bir seyir izlemektedir. issizlik oraninda ise ekonomik krizin yasandigi 2011 yili kapsam
disinda birakilirsa belirgin bir disiis gdze carpmaktadir. Ozellikle 2013 yili Gaziantep
acgisindan issizlik oraninin en distk oldugu yildir ve bu yilda istihdam orani da 4,4 puan
ylkselmistir.

Turkiye’de 2013 yilinda issizlik orani %9,7, istihdam %45,9 ve isglicline katilim orani
ise %50,8 olarak gergeklesmistir. Gaziantep oranlarina bakildiginda istihdam ve isglicline
katiim acisindan ilin Tirkiye ortalamalarina yakinlastigi gorilmektedir. issizlik oraniyla il
Turkiye ortalamasindan daha disiik bir seviyeye ulasma basarisi gostermistir. Gaziantep’te
2013 yilinda issizlik orani %6,9 olarak gerceklesmistir.

Komsu Ulkelerdeki i¢ savaslar ve istikrarsizlik yogun yabanci gécline maruz kalmis
Gaziantep ili icin olumsuz etki olusturmaktadir. Bu llkelerden gelen insanlarin calismak
zorunda kalmasinin ildeki kayit disi istihdam oranlarini arttirdigi tahmin edilmektedir. Bu
nedenle kayitl istihdam Gaziantep ilinin potansiyeline gore diisik bir veri vermektedir.



Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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1.2.ISKUR GOSTERGELERI

Bu bélimde Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il MidirlGgli  biinyesinde
gerceklestirilen kayith issiz, acik isler, ise yerlestirmeler, mesleki egitim faaliyetleri ve issizlik
odenegi konularinda veriler verilecek , bu veriler 1si8inda il Mudurligi faaliyetleri
Ozetlenecektir.

1.2.1.KAYITLI i$Siz

Tablo 2 kuruma kayitli issizlerin mesleklere gére dagilimini gostermektedir. Meslekler
itibari ile kuruma en fazla kayit yaptiran issizler Beden iscisi(genel) meslegindedir. Bu
meslegin toplam igerisindeki orani %13,2’dir. 2013 yilinda da ilk sirada yer alan Beden
iscisi(genel) meslegi oran olarak bu yilda %16,2 oraninda gerceklesmistir. Bu meslegi Temizlik
iscisi ve Biiro Memuru(genel) meslekleri takip etmektedir. Yillar itibari ile ilk Gic meslegin
degismedigi gorilmektedir.

Kuruma kayitli issiz sayisi gecen yilin ayni donemine gore (Agustos) artis kaydetmistir.
Bu oran kuruma olan basvurularin arttigini ve ilerleyen yillarda kurumun istihdam alaninda
daha fazla yer alacaginin bir gostergesidir.



Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%*)

2013 2014

MESLEK KAYITLI i$SiZ ORAN MESLEK KAYITLI i$SiZ ORAN
BEDEN i$GiSi (GENEL) 12279 16,3% BEDEN i$GiSi (GENEL) 10076 13,2%
TEMIZLIK GOREVLIS] 2529 33% TEMIZLIK GOREVLISI 2647 3,5%
BURO MEMURU (GENEL) 2027 7% BURO MEMURU (GENEL) 1785 2,3%
ON MUHASEBEC 1037 1,4% SATIS DANISMANI 1194 1,6%
SATIS DANISMANI 907 1,2% [SOFOR-YUK TASIMA 1059 1,4%
SOFOR-YUK TASIMA 900 12%  |ON MUHASEBEC 1041 14%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 847 1,1% ||_$0F('5R(YOI.CU TASIMA) 1041 1,4%
IMUHASEBEC 551 0,7% SEKRETER 876 1,1%
|BOBiN-KATI.AMA-BUKUM MAKiNE OPERATORU in 0,6% CAYCI 730 1,0%
IREYON GOREVLisi 458 0,6% BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATOR] 624 0,8%
PAZARLAMACI 43 0,6% HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 587 0,8%
ASCI 388 0,5% REYON GOREVLISi 560 0,7%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 334 0,5% IMUHASEBECi 507 0,7%
GUVENLIK GOREVLISI 348 0,5% BEKG 475 0,6%
BEKGi 337 0,4% ASCI YARDIMCISI 434 0,6%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 330 0,4% KONFEKSIYON iSGiSi 433 0,6%
GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) 326 0,4% PAZARLAMACI 407 0,5%
KURYE 316 0,4% GARSON (SERVIS ELEMANI) 40 0,5%
KONFEKSIYON iSGisi 284 0,4% ASCI 365 0,5%
ELEKTRIKGi (GENEL) 238 0,3% KURYE 31 0,4%
DIGER MESLEKLER 50165 66,4% DIGER MESLEKLER 50801 66,5%

Kaynak: iISKUR * Agustos

1.2.2. ACIK ISLER

100,0%

Gaziantep ilinde 2013 yilinda toplam agik is sayisi 28996 kisi olarak gergeklesmistir.
Yani isyerlerinin 2013 yilinda bos olan kontenjanlarini doldurmak amaciyla talep ettigi
eleman sayisi 28996 kisidir. 2014 yilinin Ocak-Agustos déneminde bu sayl 16667 olarak
gerceklesmistir. 2014 yilinda en fazla agik is %38,8 oraniyla Beden isgisi(genel) mesleginde
gerceklesmistir. Bu meslegin oransal olarak fazla ¢citkmasinin nedenleri arasinda isverenlerin

tim vasifsiz ve nitelik gerektirmeyen isler icin bu meslekten acik is talebinde bulunmalar

gosterilebilir.




Tablo 3: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

MESLEK AGIKiS  ORAN MESLEK
BEDEN i$CiSi (GENEL) 12455 | 43,0% (BEDEN iSGiSi (GENEL) 6477 38,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 1601 5,5% [TEMIZLIK GOREVLISI 21 13,3%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 826 2,8% [BURO MEMURU (GENEL) 765 4,6%
SATIS DANISMANI 627 | 22% |GUVENLIKGOREVLISI 76 | 45%
VATER MAKINASI OPERATORU 560 1,9% |ON MUHASEBECI 448 2,7%
GUVENLIK GOREVLISI 526 1,8% [[SATIS DANISMANI 414 2,5%
SEKRETER 49 1,7% |BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 413 2,5%
BURO MEMURU (GENEL) 457 1,6% [SEKRETER 388 2,3%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 449 1,5% [GARSON (SERVIS ELEMANI) 185 1,1%
ON MUHASEBECi 422 1,5% [[KONFEKSIYON iSCisi 150 0,9%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 420 1,4%  [ASCI 149 0,9%
iPLiK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) | 370 1,3% [SOFOR-YUK TASIMA 148 0,9%
REYON GOREVLISI 364 1,3% [SOFOR (YOLCU TASIMA) 146 0,9%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 359 1,2% [KASIYER 145 0,9%
KASIYER 291 1,0% [REYON GOREVLISI 131 0,8%
CAGRI MERKEZI GOREVLISI pLy] 0,8% |VATER MAKINASI OPERATORU 130 0,8%
ELYAF ACMA MAKINELERi OPERATORU 27 0,8% |FORKLIFT OPERATORU 128 0,8%
ASCI 25 0,8% [ASCI YARDIMCISI 113 0,7%
FORKLIFT OPERATORU 206 0,7% |PAZARLAMACI 1 0,7%
ASCI YARDIMCISI 199 0,7% ||iPLiKEéiRMEOPERAT6RU (RING/VATER/VARGEL)| 103 0,6%
Diger Meslekler 7674 26,5% |Diger Meslekler 13502 81,0%

o
OPLA 8996 00,0% OPLA 000 00,0%

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 Ocak-Agustos dénemi igerisinde agik islerde Temizlik Gorevlisi meslegi %13,2
oran ile ikinci ve Biro Memuru(genel) meslegi %4,5 oranla Uglincl sirada yer almaktadir.
Yillar itibari ile ISKUR hizmetlerinden yararlanan isveren sayisi artmaktadir ve bu neden acik

islerin gozle gorilir bir artis icerisinde oldugunu gostermektedir.
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1.2.3. iSE YERLESTIRMELER

isverenlerin talepleri dogrultusunda acilan acik islere yerlestirilen eleman sayilarini
gdsteren tablo asagida goriilmektedir. ISKUR tarafindan 2013 yilinda Gaziantep’te 16230 kisi
ise vyerlestirilirken bu sayr 2014 vyilinin Ocak-Agustos doneminde 9286 kisi olarak
gerceklesmistir.

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2013 2014
MESLEK ISE ERLESTIRME ~ ORAN MESLEK ISE YERLESTIRME ~ ORAN
BEDEN 5¢iSi (GENEL) 8087 498%  [BEDEN iScisi (GENEL) 4625 49,8%
TEMIZLIK GOREVLISI un 6%  [TEMIZLK GOREVLISI 13U 14,1%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 536 33%  [BUROMEMURU (GENEL) 644 6,%
VATER MAKINAS| OPERATORU m 23% GUVENLIK GOREVLISI 484 5,2%
BURO MEMURU (GENEL) 35 2%  [BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATGRU n 34%
iPLiK EGIRME OPERATGRU (RING/VATER/VARGEL W 21%  [SATIS DANISMANI 159 1,7%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH m L%  [SEKRETER V)] 1,4%
GARSON (SERVIS ELEMANI) yy 15%  |GARSON (SERVIS ELEMANI) 100 1,1%
REYON GOREVLISI 234 14%  [VATERMAKINASI OPERATORD 66 0,7%
GUVENLIK GOREVLISI 186 11%  [iPLiK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARG 65 0,7%
SEKRETER 183 11%  [KONFEKSIYONISgisi 62 0,7%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 178 11% REYON GOREVLISi 62 0,7%
ELYAF ACMA MAKINELER] OPERATOR( 160 1,0% HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 60 0,6%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 157 10%  [ONMUHASEBECi 58 0,6%
KASIVER 143 0%  [HASTADANISMANI 56 0,6%
SATIS DANISMANI 141 0%  |FORKLIFT OPERATORU 55 0,6%
CILE MAKINEST i5Gisi V)] 08%  [PLASTIK MAMULLER IMALISGisi 51 0,5%
PLASTIK MAMULLER iMAL iSGisi 120 0,7% KASIYER 4% 0,5%
(ON MUHASEBECI 110 07%  |ASCIYARDIMCISI % 0,4%
TORBA VE CUVAL DIKME MAKINESI iScisi 107 0,7% METAL LEVHA ISLEMECISI (BAKIRCI) U 04%
DIGER MESLEKLER 3062 18%%  [DIGER MESLEKLER 870 9,4%

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2013 yilinda ise yerlestirilen mesleklerin basinda %49,8 oraniyla Beden iscisi(Genel)
meslegi gelmektedir ve bu meslek 2014 yilinin Ocak-Agustos doneminde de yine ilk siradadir.
Her iki yilda da Temizlik Gorevlisi meslegi ikinci siradadir. 2014 yilinda bu meslekleri Biro
Memuru(genel) ve Givenlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir.

Sanayi agirlikh isyerlerinin fazla oldugu Gaziantep’te ise yerlesen elemanlarin Beden
iscisi(Genel) mesleginde fazla olmasinin sebebi isverenlerin vasif belirtmeyip tiim imal
islerinde fiziksel yeterlilige sahip elemanlari bu meslek grubu olarak kabul etmeleri seklinde
degerlendirilebilir.
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1.2.4. MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

ISKUR isgiicti piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamak, istihdami artirmak
amaciyla isgtici yetistirme kurslari agmaktadir.

ISKUR (UMEM) Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi Projesi Kurslarini, isgiicii
piyasasinin vasifli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenmektedir. Engelli kurslariyla
engellilerin meslek edinmesini saglamakta, Girisimcilik kurslariyla issiz vatandaslarin kendi
islerini  kurmalarini hedeflemektedir. isbasi Egitim Programlari issizlere is tecriibesi
kazandirmak isglicii  piyasasinin  vasifli eleman ihtiyacini  karsilamak amaciyla
diizenlenmektedir. Asagidaki tablo Gaziantep’te 2014 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen
kurslari gostermektedir.

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri

2014*
ACILAN KURS SAYISI KATILAN KURSIYER SAYISI
ACILAN KURS SAYISI ERKEK  KADIN TOPLAM

ENGELLi KURSU/KOMISYON KAYNAKLI 7 26 15 a1
GAP II/iEP 35 215 61 | 276
GiRiSIMCILIK EGiTiM PROGRAMI 13 150 158 | 308
iSBASI EGiTiM PROGRAMI(IEP) 254 554 33 [ 87
MEK/ iSTIHDAM GARANTILI 7 66 109 [ 175
MEK/iSTIHDAM GARANTISiZ 15 45 200 [ 246
MEK/GZEL POLITIKA 21 43 352 [ 395
UMEM PROJESI/iEP 7 a1 s [ so
UMEM PROJESI/MEK 5 38 7 45
GENEL TOPLAM 364 1178 1235 2413

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

2014 yihinin Ocak-Agustos déneminde en fazla kurs isbasi Egitim Programi
kapsaminda acilmistir. Yararlanici sayisi agisindan da bu kurs 877 kisi ile ilk siradadir.
Mek/Ozel politika alaninda acilan kurslardan 395 kisi, Girisimcilik egitimi programi
kapsaminda acilan kurslardan 308 kisi yararlanmistir. Bu dénemde toplam 364 kurs agiimis
ve bu kurslardan 2413 kisi yararlanmistir. Bu kurslardan yararlanan kadin sayisi erkek
sayisindan fazladir. Bu sonu¢ Gaziantep’te kadinlarin meslek edinmesi ve isglicli piyasasina
kazandirilmasi acisindan 6nem arz etmektedir.
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1.2.5. i$SiZLiIK ODENEGI

issizlik sigortasi; bir isyerinde calisirken, calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere, ugradiklari gelir
kayiplarini kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile fertlerinin zor duruma diismelerini
onleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren, Devlet tarafindan kurulan zorunlu bir
sigorta koludur.

issizlik sigortasi, ekonomik biiyiimenin yani sira sosyal gelismenin saglanmasi ve
gelirin toplumda adil ve dengeli bir bicimde paylastiriimasini amagladigi icin sosyal devlet
olma ilkesinin bir geregidir.

Asagidaki tablo Gaziantep ilinin 2014 yilinda issizlik 6denegine hak kazananlarin
listesini gostermektedir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

2014
MESLEK iSSiZLIK ODENEGiIi HAKEDENLER
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1425
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 292
TEMIZLIK GOREVLISI 247
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 213
SOFOR (YOLCU TASIMA) 162
SOFOR-YUK TASIMA 158
BURO MEMURU (GENEL) 149
SATIS DANISMANI 126
ON MUHASEBECI 125
KONFEKSIYON iSCiSi 125
MUHASEBECI 103
PAZARLAMACI 85
SEKRETER 68
BEKCi 62
FORKLIFT OPERATORU 62
VATER MAKINASI OPERATORU 61
ASCI 60
ELEKTRIKCi (GENEL) 58
GUVENLIK GOREVLISI 57
iPLIK EGIRME OPERATORU (RiNG/VATER/VARGEL 50
DIGER MESLEKLER 3179

TOPLAM 6867

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos

Mesleklere gore issizlik 6denegini hak edenler incelendiginde en fazla 6denegi %20,7
oran ile Beden iscisi(genel) meslegindeki kisiler hak etmistir. Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah

13



meslegindeki kisilerin hak etme orani %4,2 ve Temizlik Gérevlisi meslegindeki kisilerin hak
etme orani %3,5'tir.
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iKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicliniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri olduk¢a ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikh
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritiilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509,
Gaziantep ilinde 3435 isyerine yilz ylize gorisme yontemiyle anket uygulamistir. Turkiye
isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme c¢ergevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gbriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 6” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusliniilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir gergeve olmadigi icin érneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2 ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

2.2.1. ISYERI VERILERI

Bu bolimde isyerleriyle ilgili gesitli 6zellikleri iceren tablo ve grafikler verilmektedir.
isyerlerinin yapisal ve sosyal 6zelliklerini de iceren tablo ve grafikler Gaziantep isgiicii
piyasasini degisik acilarla inceleme imkani sunmaktadir.

Asagidaki tablo sektorlere gbre isyeri oranlarini gostermektedir. Buna gore
Gaziantep’te ki isyerlerinin %31,7’si imalat sektériindedir. Bu sektérii %23,5’lik oranla
Toptan Ve Perakende Ticaret ve %16,9’luk oranla insaat sektérleri takip etmektedir. Bu (¢
sektor toplam oranin %72,1’ini olusturmaktadir ve Gaziantep igin ana sektorlerdir.

Tablo 7: Sektérlere Gére isyeri Sayisi Oranlari

SEKTORLERE GORE iSYERI SAYILARI GENEL TOPLAM

Madencilik ve tag ocakgiligi 0,5%
imalat 31,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,3%
insaat 16,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 23,5%
Ulastirma ve depolama 6,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,7%
Bilgi ve iletisim 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,8%
Egitim 2,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1,9%

TOPLAM 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Sektérlere gore isyeri sayilarina ait oranlara bakildiginda bir énceki yila oranla imalat
ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde azalis, insaat sektériinde artis yasandig
gorilmustir.

Asagidaki grafik Gaziantep’te ki isyerlerinin genel oOzelliklerini gostermektedir.
Gaziantep’te ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin orani %47,6’dir. ISKUR’dan
eleman talep eden firmalarin orani ise %44,2’dir. Devletten herhangi bir tesvik alan
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firmalarin orani %34,9, ihracat yapan firma orani %20,6, yabanci ortagi olan firmalarin orani
%1,4’tlr. Gaziantep’te ki firmalarin yaklasik yarisi isgilerine servis imkani sunmaktadir.
Elemanlarina egitim ve kres imkani sunan firmalar %1,3 ile ayni orana sahiptirler.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri

47,3%

47,6%

50,0%
45,0%
40,0%
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0,0%

44,2%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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Grafik 3: Sektorlere gére iISKUR’dan faydalanma oranlari
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Grafik 3 sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlarini géstermektedir. iSKUR
hizmetlerinden yararlanan sektérler icerisinde en yiiksek oran %62,2 ile idari Ve Destek
Hizmetleri Faaliyetleri sektoriine aittir. Bu sektdrii %58,6 ile imalat ve %57,7 ile insan Saglig
Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii takip etmektedir. iISKUR hizmetlerinden en az
yararlanan sektorler ise %31,5 ile insaat, %31,6 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve %32,8 ile
Ulastirma ve Depolamadir.

Yillar itibari ile iISKUR hizmetlerinden yararlanan firma sayisinda artis gériilmektedir.
Hem sektorler bazinda hem de mesleki anlamda hizmet alan firmalarin sayisinda artis olmasi
kurumsal anlamda tiim firmalara ulasmayi amagclayan iSKUR agisindan olumlu bir referanstir.

Sektorlere gore yabanci ortagi olan isyerleri grafik 4’te gosterilmistir. 2014 Ocak-
Agustos dénemi baz alindiginda sayisal bazda en fazla yabanci ortagi olan sektérler imalat ve
Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir. Oransal bazda bakildiginda Elektrik, Gaz, Buhar Ve
iklimlendirme sektérii %12,5’lik oraniyla ilk siradadir. Oransal olarak en diisiik yabanci
ortakhigi bulunan sektor insaat sektéridir.
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Gaziantep’te yabanci ortaklik konusunda firmalar diisiik oranlara sahiptirler. Ozellikle
en fazla sirketin bulundugu imalat sektoriinde aile sirketlerinin fazlahgi ile birlikte yabanci
ortaklik anlayisinin ilde uygulanmadigi gorilmektedir.

Grafik 4: Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi oranlari
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem
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Grafik 5: Sektorlere gére ihracat yapan isyeri sayisi oranlari
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

ihracat yapan firmalarin sektérlere gore dagilimini gosteren grafik 5’te imalat
sektorliiniin %47 ile ilk sirayi aldigi gorilmektedir. Gaziantep sanayisinin biyik bolimani
olusturan Imalat firmalarinin yaklasik yarisi ihracata dayali calismaktadir. Gaziantep’te
ihracat yapan firmalarin cogu ozellikle Hali ve Gida imalatlariyla sadece Gaziantep’in degil
ayni zamanda Tirkiye’nin ihracatina da yon vermektedir. imalat sektériinii oransal olarak
sirasiyla %27 ile Madencilik Ve Tas Ocakc;lllél7 ve %19 ile Toptan Ve Perakende Ticaret
sektorleri izlemektedir. ihracatin en az oldugu sektérler sirasiyla %1 orani ile Konaklama Ve
Yiyecek Faaliyetleri ile %2 oranlarn ile insaat ve idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorleridir.

’ Bu sektdrdeki toplam isyeri sayisi 15 ve ihracat yapan isyeri sayisi 4’tiir. Firma sayisinin azlig1 sebebiyle oransal
anlamda bu sektor fazla sonug icermektedir.
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Grafik 6: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari

19,8% 20,0%
20,0% -
18,0% -
16,0% - 13,7%
14.0% - 12,5%
12,0% - 10,0%
10,0% - 7.0% 6.7% 8,3%
21% | 47% 5,2% 6.0% 5,6% 2%
4,0% -
2,0%
0,0% . . . ; ; ; ; ; ; ' ; . . . .

16,7%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Part-time calisma, “isci ile isveren arasinda karsilikli anlasma ile olusan ve normal is
sliresinden az olan diizenli calisma” olarak tanimlanabilir. 4857 sayili is Kanunu’nun 13.
maddesinde gore part-time calisma; iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam sdreli is
sOzlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gére dnemli dlclide daha az belirlenmesi durumudur.

Gaziantep’in iyi bir sanayi kenti olmasi nedeniyle Part time calisma ilde cok ragbet
gormeyen bir calisma seklidir. Bu nedenle Part time ¢alisma orani en diisiik olan sektorler
%3,1 oran ile insaat ve %4,7 oran ile imalat sektérleridir. Bu calisma seklinin en fazla
gorildiigu sektorler %20 ile Kiiltiir, Sanat Ve Eglence, %19,8 ile insan Saghg Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri ve %16,7 ile Egitim sektorleridir.
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Grafik 7: Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Mevsimlik isler, faaliyetin sadece yilin belirli bir déneminde siirdiiriildigii veya tim yil
boyunca calisiimakla birlikte, faaliyetin yilin belirli donemlerinde yogunlastig! isyerlerinde

yapilan isler olarak tanimlanabilir.

Grafik 7 Gaziantep’te Mevsimlik isci calistiran isyerlerinin sektorlerini gdstermektedir.
Kiltir, Sanat ve Eglence sektérii %20 oranla Mevsimlik isci calistirmaktadir. Bu sektori
%16,3 oraniyla insaat ve %11,3 oraniyla Mesleki, Bilimsel ve Teknik Egitim Faaliyetleri
sektodri takip etmektedir. Mevsimlik isci calistirma orani en disiik olan sektorler ise %1,5 ile
Ulastirma ve Depolama ve %2,4 ile Egitim sektorleridir. Sayisal bazda en ¢ok Mevsimlik isci

calistirma isyerlerinin fazlalig nedeniyle imalat ve insaat sektorlerinde gerceklesmektedir.
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Tablo 8: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari

KURULUS YILLARINA GORE iSYERLERININ SEKTOREL DAGILIMI ! 2024 25+  GENELTOPLAM
Madencilik ve tag ocakgiligi 133% | 53,3% | 20,0% | 67% | 67% | 0,0% 100,0%
imalat 185% | 22,8% | 202% | 17,3% | 95% | 11,8% 100,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 375% | 250% | 125% | 00% | 00% | 250% 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 40,0% | 40,0% | 10,0% | 0,0% | 100% | 0,0% 100,0%
Iingaat 2% | 352% | 159 | 93% | 44% | 2,8% 100,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onanmi | 16,8% | 26,1% | 22,1% | 135% | 11,4% | 10,2% 100,0%
Ulagtirma ve depolama 2,0% | 303% | 204% | 1,9% | 85% | 55% 100,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 265% | 299% | 17,1% | 103% | 6,0% | 10,3% 100,0%
Bilgi ve iletigim 333% | 2,8% | 22.2% | 56% | 56% | 56% 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5% | 265% | 11,8% | 147% [ 11,8% | 294% 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 158% | 421% | 2,1% | 53% | 53% | 10,5% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 40,0% | 40,0% | 96% | 96% | 00% | 09% 100,0%
[dari ve destek hizmet faaliyetleri 356% | 444% | 56% | 78% | 56% | 11% 100,0%
Egitim 298% | 32,0% | 10,9% | 132% | 83% | 48% 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 24% | 405% | 13,7% | 72% | 63% | 1,8% 100,0%
Killtiir, sanat eglence, dinlence ve spor 40,0% | 20,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 20,0% 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 2,7% | 267% | 1,7% | 1,7% | 13,3% | 150% 100,0%

GENEL TOPLAM
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

B2 8% 1826 130% 8§3%  84% 100,0%

Tablo 8de kurulus yillarina gore isyerlerinin sektorel dagilimi goérilmektedir. Kurulus
yillari itibari ile en yagh sektorler %29,4 oraniyla Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektori ile %25
oran ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Faaliyetleri sektérleridir.

Sektorlere gore en geng isyerleri %40 oranlariyla Su Temini, Kanalizasyon Ve Atik
Yonetimi Sektori, Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler Ve Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence
Ve Spor sektorleridir.

Gaziantep’te ki firmalarin %23,2’si 0-4 yas araliginda, %28,9'u 5-9, %18,2’si 10-14 yas
araligindadir. Dikkat edilirse Gaziantep’te ki isyerlerinin yaridan fazlasi 10 yila ulasmamis yeni
sayllabilecek isyerleridir. Gaziantep’te ki girisimcilik faaliyetlerinin fazla olmasi kurulan isyeri
sayisinin fazlahgindan anlasilabilir. Ozellikle sanayi ve ticaret alaninda basari yakalamis
isyerlerinin fazlahgl yeni isyeri agma konusunda Gaziantepli girisimcilere ilham kaynagi
olmaktadir. Ayrica blylime potansiyeli nedeniyle geng isyeri sayisinin fazlaliginin -ekonomik
kosullarin olumlu gitmesi sartiyla- uzun vadede isglici piyasasina olumlu yansiyacagi
distinilmektedir.
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2.2.2. MEVCUT iSTIHDAM

Bu baslikta calisanlarin sektorlere gore dagilimi galisan sayisi oranlari ve meslek
gruplariyla ilgili bilgiler yer almaktadir.

Sektérlere gore calisan sayilarinin oranlarina bakildiginda en fazla calisanin imalat
sektériinde oldugu gérilmektedir. Gaziantep’te ki calisanlarin %51,6’si imalat sektériinde
faaliyet gosteren isyerlerinde calismaktadir. Calisanlarin %13,8’i Toptan Ve Perakende Ticaret
ve %9,3’li insaat sektdriindeki isyerlerinde calismaktadir. Oran olarak en az calisma Kdltiir,
Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor sektoriindedir. Bu sektérii Madencilik Ve Tas Ocakgiligi
sektori takip etmektedir.

Tablo 9: Sektorlere Gére Calisan Sayisi Oranlari

SEKTORLER CALISAN SAYISI  CALISAN SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tas ocakgihgi 224 0,2%
imalat 76170 52,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 414 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 292 0,2%
insaat 13536 9,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 20162 13,8%
Ulastirma ve depolama 6806 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2650 1,8%
Bilgi ve iletisim 401 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 969 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 418 0,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1521 1,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10847 7,4%
Egitim 3181 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6365 4,4%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 39 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1669 1,1%
GENEL TOPLAM 145664 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Grafik 8'de ise sektorlere gbre ortalama calisan sayisi oranlarini gostermektedir.
Gaziantep’te sektorler itibari ile en fazla calisan imalat sektoriinde goriilmektedir. imalat
sektoriindeki her bir isyerinde ortalama 264 kisi calismaktadir. idari Ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektériinde ortalama 121 ve Insan Saghgl Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde ortalama 57 kisi ¢calismaktadir. Calisan sayisi ortalamasi en distik olan sektorler 8
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calisan ortalamasiyla Kdltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor sektorl ile 13 calisan
ortalamasi ile Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler sektortddr.

Dikkat edildiginde insanlara belli alanlarda hizmet (reten sektorlerin calisan sayisi
ortalamalari yiiksektir. imalat sektérii ise tretim agirlikh isyerlerinin olusturdugu bir sektér
olmasi ve calisilan satis kalemlerinin genisliginden dolayi ¢alisan sayisi orani fazla olan bir
sektorddr.

Grafik 8: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Calisanlarin  sektorlerde cinsiyete gore dagilimini gosteren tablo 10°da erkek
calisanlarin oransal olarak fazlaligi dikkat ¢cekmektedir. Gaziantep’te calisanlarin %88,5’i
erkek, %11,5’i kadindir. Sektorler itibari ile erkek calisan oraninin en fazla oldugu sektor
%98,6 oran ile Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi sektéridiir. Erkeklerde bu
sektdrii %95,5 ile insaat takip etmektedir. Kadin calisan oraninin en fazla oldugu sektorler
%48,5 oran ile insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve %43,5 oran ile Egitim’dir.
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Genel itibari ile Gaziantep’te imalat ve Ticaret sektorlerindeki isyerlerinin fazlalig
kadin galisan sayisinda diisiise neden olmakta ve kadin galisan oranini diisiirmektedir. Yinede
Gaziantep’te son yillarda kadin calisan sayisinin arttigi bir gercektir. Ozellikle Gaziantep
Calisma ve is Kurumu il Mudirliginin cesitli paydaslarla ortaklasa diizenledigi kadin
istihdamini gelistirme projeleri basarli sonuglar almis ve kadinlarin isgliciine katilim

oranlarini yillar itibari ile arttirmistir.

Tablo 10: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektorel Dagilim Oranlari

SEKTORLER ERKEK CALISAN ORANI KADIN CALISAN ORANI
Madencilik ve tas ocakgiligi 93,3% 6,7%
imalat 93,7% 6,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve 98,6% 1,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilesti 92,8% 7,2%
insaat 95,5% 4,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitl{ 85,3% 14,7%
Ulastirma ve depolama 94,1% 5,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 84,9% 15,1%
Bilgi ve iletisim 64,8% 35,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 76,3% 23,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 91,1% 8,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 76,7% 23,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 82,6% 17,4%
Egitim 56,5% 43,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 51,5% 48,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 84,6% 15,4%
Diger hizmet faaliyetleri 74,5% 25,5%
GENEL TOPLAM 88,5% 74

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

CGalisanlarin meslek gruplarina gore ve cinsiyete gore dagilim oranlari incelendiginde
erkeklerde en fazla galisilan meslek grubu %97,7 ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Personel Meslek Mensuplari ve %97,5 ile Yoneticiler Meslek gruplaridir. Erkeklerin genel
toplam icerisindeki orani %88,1’dir.

Kadinlarda %36,1 orani ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve %34,6 ile Hizmet
Ve Satis Elemanlari meslek gruplari ilk siralarda gelmektedir. Meslek gruplarina gore calisan
kadinlarin toplam orani %11,9’dur.

Genel toplama bakildiginda meslek mensuplarinin %38,9’unu Tesis Ve Makine
Operatorleri ve %16,4’iinii Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olusturmaktadir.
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Tablo 11: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlan

MESLEK ERKEK  KADIN' GENELTOPLAM

BURO HIZMIETLERINDE CALISAN ELEMANLAR B | use | 6m
HIIMET VE SATIS ELEMANLARI G | U | 9%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 0% | 98] B
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLER] CALISANLAR Mo | 6m | 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI o | 8% | 6%
SANATKARLAR VE LGIL SLERDE CALISANLAR B% | %% 16
TEKNISYENLER, TECNRERLERVE YARDINC) PROGESYONELMESEK ENSUPLARY % | o3 | o
TESIS VE MAKINE OPERATORLERIVE MONTAJCILAR % | 8% B
YONETICILER o5 | 2% | L6k

GENELTOPLAM

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

g% 1% 1000
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Tablo 12 cinsiyete gore calisilan mesleklerin sayisal bazda siralanmis halini
icermektedir. Buna gore genel toplamda Gaziantep’te en ¢ok ¢alisilan meslek Hali Dokuyucu-
Otomatik Tezgah meslegidir. Bu meslegi sirasiyla Temizlik Gorevlisi ve Bobin-Katlama-Blikim
Makine Operatori takip etmektedir.

Erkeklerde en fazla calisilan meslek de Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah meslegidir.
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatérii ve imal iscisi meslekleri de yine erkeklerin en fazla
calistigi mesleklerdir. ilde Erkek calisan fazlaligi olmasindan dolayr meslekler genel
toplamdaki mesleklerle paralellik gostermektedir.

Kadinlarda en fazla calisilan meslekler Temizlik Goérevlisi, Biro Memuru(genel) ve

Satis Danismani meslekleridir.

Tablo 12: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

GENEL TOPLAM ERKEK KADIN
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH TEMiZLiK GOREVLISI
TEMiZLIK GOREVLISI BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU | BURO MEMURU (GENEL)
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU | IMALISGiSi SATIS DANISMANI
IMAL iscisi KONFEKSIYON iSCiSi MUHASEBECI
KONFEKSIYON iCii TEMiZLiK GOREVLISI SEKRETER
IPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL)| iPLiK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) | HEMSIRE
GUVENLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA IMALISCIsi
SOFOR-YUK TASIMA GUVENLIK GOREVLISI HASTA DANISMANI
SATIS DANISMANI BEDEN iSCiSi (INSAAT) KASIYER
BURO MEMURU (GENEL) SOFOR (YOLCU TASIMA) HALI DESINATORU

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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2.2.3. ACIK iS VERILERI

2014 yili Gaziantep Isgiicii Piyasasi Arastirmasina cevap veren isyerleri arasindaki en
fazla agik i§8 sektérler bazinda %54,4 oran ile imalat Sanayinde gériilmektedir. Bu sektorii
%14,6'lik oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret ile %8,7 oraniyla idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorl takip etmektedir. Acik isin en az oldugu sektorler Gayrimenkul
Faaliyetleri ve Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektorleridir.

Acik is sayisinin verilen agik is ile galisanlarin toplamina béliinmesiyle olusan agik is
oraninda ise Su temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri sektori® %11,5
ile ilk sirada yer almaktadir. Bu sektérii %4,5 oraniyla Bilgi ve iletisim sektérii takip
etmektedir.

Gaziantep’te ki toplam agik is orani %2,2 olarak gergeklesirken bu oran Tirkiye
genelinde %2,7’dir.

Tablo 13: Sektorlere gore agik is orani

SEKTORLER TOPLAM AGIK i$ SAYISI ACIK iS DAGILIMI ACIK i$ ORANI
imalat 1756 54,4% 2,3%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi 4 0,1% 1,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 38 1,2% 11,5%
ingaat 149 4,6% 1,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onanimi 47 14,6% 2,3%
Ulagtirma ve depolama 9 3,0% 1,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 70 2,2% 2,6%
Bilgi ve iletisim 19 0,6% 4,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 25 0,8% 2,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,1% 0,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 1,1% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 280 8,7% 2,5%
Egitim 35 1,1% 1,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 208 6,4% 3,2%
Diger hizmet faaliyetleri 35 1,1% 2,1%
GENELTOPLAM 3227 100,0% 2,2%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

8 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

° Bu sektdriin acik is oraninin fazla ¢cikmasinin nedeni ildeki isyeri sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Gaziantep’te cinsiyete gore acik isler, “cinsiyet fark etmez” segenegi géz ardi edilerek

incelendiginde erkeklerdeki agik is oraninin %1,4 ve kadinlardaki agik is oraninin %1,2 oldugu

gorulmektedir. Genel toplamda ise Gaziantep’te ki agik is orani %2,2"dir.

Tablo 14: Cinsiyete gore agik is orani

Toplam Acik Is

Cinsiyet Sayisi

KADIN

16753

ERKEK

1850

128912

1,4%

Genel Toplam

3227

145664

2,2%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Acik islerin sektorel dagihmi tablo 15’te belirtilmistir. Sayisal bazda en fazla acik is

veren isverenler imalat sektérii ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerindedir. Acik isler

konusunda lokomotif durumda olan iki sektdr toplam agik islerin Ggte ikisini olusturmaktadir.

Sayisal olarak diisik olmasina ragmen oransal olarak Su temini; Kanalizasyon Ve Atik

Yénetimi sektdrii %40 oraniyla ilk sirada yer almaktadir. insan Saghg Ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri sektorl ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektéri oransal olarak yine ilk siralarda yer

alan sektorlerdir.

Genel toplamda isglicu piyasasi aragtirmasina katilan isverenlerin %19,4’( yani her 5

isverenden 1’i agik is talebinde bulunmustur.

Tablo 15: Agik isi olan isyerlerinin sektorel dagilimi

SEKTORLER ACIK i$ ISVEREN SAYIS| iSVEREN SAYSIS ACIK i$ VERME ORANI

imalat 249 1012 24,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 8 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 4 10 40,0%
insaat 58 541 10,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 155 749 20,7%
Ulagtirma ve depolama 24 201 11,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 117 22,2%
Bilgi ve iletisim 4 18 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 34 11,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 2 19 10,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 115 13,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15 90 16,7%
Egitim 14 84 16,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 30 111 27,0%
Diger hizmet faaliyetleri 16 60 26,7%
GENEL TOPLAM 618 3194 19,4%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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Tablo 16: Sektorlere ve isyerlerinin yasina gére acik is oranlari

SEKTORLER 04 5-9 10-14 1519 20-24 25+
imalat 2% 25% 2% 26% 20% 34%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0% 0% 100% * * 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliy| 25% 50% 100% ¥ 0% ¥
ingaat 6% 15% % 12% 17% 20%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve 1% 18% 2% 15% 29% 2%
Ulagtirma ve depolama 4% 10% 2% 13% 6% 9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26% 29% 5% 8% 29% 33%
Bilgi ve iletigim 33% 20% 25% 0% 0% 0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0% 11% 25% 20% 0% 10%
Gayrimenkul faaliyetleri 0% 25% 0% 0% 0% 0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15% 11% 18% 18% * 0%
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 19% 20% 20% 0% 0% 0%
Egitim 12% 26% 20% 9% 14% 0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28% 2% 2% 50% 14% 0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0% 0% 0% ¥ ¥ 0%
Diger hizmet faaliyetleri 8% 31% 57% 43% 13% 0%
GENEL TOPLAM 16% 20% 20% 20% 20% 26%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Tablo 16’da acik is veren sektorlerdeki isyerlerinin yas 6zellikleri gbsterilmektedir. 0-4
ve 5-9 yillik isyerlerinin agik is verme oranlarinin daha fazla oldugu sdylenebilir. Sektorlerin
kendi igerisindeki ortalamalarina bakildiginda 25 yas ve Uzerinde olan isyerlerinin agik is
verme oranlarinin diger yastaki isyerlerine gére daha fazla oldugu gorilmektedir.

Sektorlere gore isyerlerinin eleman temin ederken elemanlarini hangi yollarla
aradiklar ile ilgili bilgiler Tablo 17’de verilmistir. Buna gore eleman arayan isyerlerinin
sektorlerine bakildiginda ISKUR ile eleman arayan isyerlerinin en fazla Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve lyilestirme Faaliyetleri, idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
Finans ve Sigorta Faaliyetleri ve imalat sektérlerinde yer aldigi gériilmektedir. Buna karsin en
az Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi Ve Gayrimenkul Faaliyetleri
sektorleridir.

ISKUR son yillarda ¢ok biiyiik atiimlar gerceklestirmek suretiyle hemen hemen her
sektordeki isyerlerine ulasmayi ve istihdami tim sektorlere yaymayi hedeflemektedir.
Ozellikle imalat sektdériindeki isyerlerinin ISKUR araciligiyla eleman temin etmesi hem
isverenler acisindan hem de is arayanlar acgisindan kolaylik teskil etmekte ve dogru ise dogru
eleman temin edilmesini saglamaktadir.
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Diger arama kanallarina baktigimizda Gazete ilani vb yollarla eleman arayan birinci
sektdr %23,9 oraniyla idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Akraba-Es-Dost kanaliyla eleman
arayan birinci sektér %60 oraniyla imalat Sosyal Medya Kanaliyla eleman arayan sektor
%100,0 oraniyla Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, istihdam Biirolar
kanaliyla eleman arayan birinci sektdér %100,0 Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi
Ve Dagitimidir.

Tablo 17: Sektoérlere gore arama kanallarinin dagilimi

ISKUR  GAZETE-ILAN AKRABA- SOSYAL  iSTIHDAM

SEKTORLER

ARACIGIYLA VB ESDOST MEDYA  BELIRTILERI
imalat 81,9% 15,3% 60,0% 13,1% 1,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliy|  100,0% 0,0% 7,9% 0,0% 0,0%
ingaat 52,3% 13,4% 59,1% 11,4% 2,7%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarininve nj ~ 66,5% 7,3% 15,1% 5,6% 3,5%
Ulagtirma ve depolama 45,9% 0,3% 3,0% 1,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 60,0% 0,3% 3,4% 0,0% 8,8%
Bilgi ve iletigim 31,6% 0,0% 0,7% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 92,0% 0,2% 0,1% 3,1% 1,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,3% 0,2% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47,1% 0,8% 1,4% 0,9% 7,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 98,6% 23,9% 4,3% 29,1% 0,0%
Egitim 31,4% 0,0% 1,2% 1,6% 3,5%
insan saglii ve sosyal hizmet faaliyetleri 72,6% 21,2% 8,2% 21,7% 12,3%
Diger hizmet faaliyetleri 40,0% 0,2% 0,8% 1,3% 0,0%

GENEL TOPLAM 43,0% 11,1% 32,6% 12,3% 1,0%
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimini gbsteren Tablo 18’de kadin oraninin
en ylksek oldugu sektor Egitim’dir. Erkeklerde en yiksek oranin gortldigi sektor ise Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi sektoradir'®.

Acik islerin sayisal bazda en fazla gorild(igii imalat sektdriinde kadin orani %4 iken
erkek orani %62,4 seviyesindedir. ikinci sirada gelen Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde
ise kadinlarin orani %11,3, erkeklerin orani %55’dir.

Genel toplama bakildiginda isyerlerinin vermis olduklari toplam acik islerde kadin
orani %6,4 olarak gergeklesirken erkek orani %57,3 olarak gorilmektedir.

Tablo 18: Acik islerin sektorlere ve cinsiyete gore dagilimi

SEKTORLER KADIN ERKEK GENEL TOPLAM
imalat 4,0% 62,4% 1756
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,0% 25,0% 4
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 97,4% 38
insaat 6,7% 75,8% 149
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosi 11,3% 55,0% 472
Ulastirma ve depolama 2,0% 92,9% 98
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 10,0% 62,9% 70
Bilgi ve iletisim 0,0% 26,3% 19
Finans ve sigorta faaliyetleri 8,0% 84,0% 25
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5,9% 41,2% 34
idari ve destek hizmet faaliyetleri 7,5% 52,1% 280
Egitim 22,9% 14,3% 35
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13,0% 0,0% 208
Diger hizmet faaliyetleri 11,4% 48,6% 35
GENEL TOPLAM 6,4% 57,3% 3227
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Mesleklere gore acik is dagilimi ve agik is oranini gosteren Tablo 19°da acik is
hesaplama (Acik is dagilimi= acik is sayisi/ toplam acik is sayisi) (Acik is orani= acik is

sayisi/(acik is sayisi+ toplam calisan sayisi) seklindedir.

Acik islerin meslek gruplarina gore dagihminda ilk siray1 %34 oran ile Tesis ve Makine
Operatorleri Ve Montajcilar almaktadir. Hizmet ve Satis Elemanlari ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar meslek gruplari %18’lik oranlarla ilk sirayi takip etmektedirler.

9By sektérde isyeri sayisinin az olmasi sebebiyle yliksek oran ¢ikmaktadir.
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Gaziantep’te Ozellikle Sanayi sektériinde teknik eleman sikintisi gbéze ¢arpmaktadir.
Dikkat edildiginde en fazla acik isin teknik elemanlari kapsayan meslek gruplarinda oldugu

gorilmektedir.

Tablo 19: Meslek gruplarina gore agik is orani

SEKTORLER ACIK i DAGILIMI AGIK i$ ORANI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 3% 1,9%
HIZMET VE SATI$ ELEMANLARI 18% 4,2%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 18% 2,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 11% 1,7%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7% 2,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 2,3%
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 5% 1,6%
YONETICILER 0% 0,2%

NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 0% 0,0%
GENELTOPLAM 100% 2,2%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Acik is oranlarina baktigimizda en yiiksek oran %4,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek grubuna aittir. Yani bu sektordeki her 100 firmanin 4,2’sinin doldurulmaya hazir agik
isi mevcuttur. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel meslek mensuplari %2,3 oraniyla tabloda yer almaktadir. Bu mesleklerin orani

%2,2 olan Gaziantep ortalamasindan yuksektir.
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Tablo 20: Agik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gére dagilimi

SETORLER KADIN ERKEK  GENELTOPLAM
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 26,7% 29.2% 161
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8,7% 51,1% 589
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 6,8% 1,1% 354
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR! 9,2% 17,1% 08
SANATKARLAR VE [LGILi ISLERDE CALISANLAR 3,2% 75,8% 569
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR 3,6% 46,4% 00
TESIS VE MAKINE OPERATORLER VE MONTAJCILAR 3% 70,6% 1100
YONETICILER 0,0% 60,0% 5

GENELTOPLAM 6,4% 57,3% ]
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Acik islerin cinsiyete ve meslek grubuna goére dagilimina “cinsiyet fark etmez”
secenegi goz ardi edilerek bakildiginda kadinlarda en yiliksek oranin %26,7 ile Biiro
Hizmetlerinde ¢alisanlar, erkeklerde ise %75,8 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek
gruplarinda oldugu gorilmektedir. Sayisal bazda en fazla olan Tesis ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilar meslek grubunda en fazla erkek calisan oldugu gortlmektedir. Agik isi fazla
olan Hizmet ve Satis elemanlari meslek grubunda da erkek ¢alisanlarin orani %51,1’dir.

Genel toplamda acik is talep edilen meslek gruplarinda kadin orani %6,4, erkek orani
%57,3 olarak gerceklesmektedir. Bazi meslek gruplarinda kadin-erkek oranlari arasinda fark
normal karsilanirken bazi gruplarda ise bu farkin dengelenmesi gerekmektedir. Ornegin
Yoneticiler meslek grubunda kadin oraninin olmamasi il agisindan olumsuzluk sergileyebilir.
Kadinlarin her meslek grubunda kendini gostermesi ve gelistirmesi agisindan kadin ¢alisanlari
destekleme tesviklerinin arttirilmasi gerektigi séylenebilir.
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Tablo 21: Mesleklere gore agik is dagilimi

MESLEKLER TOPLAM ACIK iS SAYISI ACIK i$ DAGILIMI

GUVENLIK GOREVLISI 236 7,3%
SIVI DOLUM MAKINESi OPERATORU 205 6,4%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 151 4,7%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 11 3,4%
IMAL iScisi 109 3,4%
DIGER PLASTIK MAMULLER iMALAT iSCiLERI 100 3,1%
SATIS DANISMANI 84 2,6%
KONFEKSIYON iSCisi 69 2,1%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 63 2,0%
REYON GOREVLISI 56 1,7%
TEMIZLiK GOREVLISI 53 1,6%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 51 1,6%
FLEKSO BASKI MAKINESi OPERATORU 50 1,5%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 45 1,4%
HEMSIRE 45 1,4%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) a4 1,4%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 43 1,3%
PAKETLEME iSCiSi (EL iLE) 43 1,3%
ON MUHASEBECI 40 1,2%
MAKARNA PAKETLEME iSGiSi 40 1,2%
KASIYER 39 1,2%
GENEL TOPLAM 3226 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Acik is veren igyerlerinin %7,3’0 Guvenlik Gorevlisi, %6,4’G Sivi Dolum Makinesi
Operatori ve %4,7’si Bobin-Katlama-Blikiim Makine Operatorii mesleginde eleman talep
etmektedir. Bu meslekleri Paketleme iscisi(gida), imal iscisi, Diger Plastik Mamulleri imal
iscisi meslekleri takip etmektedir. Dikkat edildiginde en fazla acik is verilen mesleklerin daha
¢ok Uiretime dayali isyerlerinde ¢alisilan meslekler oldugu gorilmektedir.

Verilen mesleklere bakildiginda ilin isglici yapisi da ortaya c¢ikmaktadir. Sanayi
alaninda gelismis olan Gaziantep ilinin Gretime ve ticarete dayali isglici piyasasi yapisi bu
tabloda acik sekilde gorilmektedir.

Cinsiyete gore acik islerin meslekler itibari ile incelendigi Tablo 22’de bircok meslekte
kadin calisanlar icin acik is talebinde bulunulmadigi dikkat cekmektedir. Kadin calisanlarin
talep edildigi en fazla orana sahip meslek %12,1 ile Reyon Gorevlisidir. Erkek calisanlarda ise
%11,1 oran ile Sivi Dolum Makinesi Operatoridiir.

Melekler itibari ile erkekler bircok meslekte acik is talebi alirken bu olgu kadinlarda
tersidir. Bu oranlar kadinlarda meslek edinmenin ne kadar énemli oldugunu géstermektedir.
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Erkeklerle ayni isi rahatlikla yapabilecek olan kadinlarin meslek egitimi alamadiklarindan
dolayi bu iglerde tercih edilmedigi géze garpmaktadir.

Tablo 22: Agik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimi

MESLEKLER KADIN ERKEK KADIN(ORAN) ERKEK(ORAN)
GUVENLIK GOREVLISI 136 0,0% 7,4%
SIVI DOLUM MAKINESi OPERATORU 205 0,0% 11,1%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 91 0,0% 4,9%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 1 0,0% 0,1%
IMAL iscisi 10 84 4,9% 4,5%
SATIS DANISMANI 13 18 6,3% 1,0%
KONFEKSIYON iScisi 1 35 0,5% 1,9%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 5 46 2,4% 2,5%
REYON GOREVLISI 25 2 12,1% 0,1%
TEMIZLiIK GOREVLISI 14 17 6,8% 0,9%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 51 0,0% 2,8%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 45 0,0% 2,4%
HEMSIRE 3 1,5% 0,0%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 2 42 1,0% 2,3%
GARSON (SERViS ELEMANI) 1 29 0,5% 1,6%
PAKETLEME iSCiSi (EL iLE) 3 20 1,5% 1,1%
ON MUHASEBECI 12 5 5,8% 0,3%
MAKARNA PAKETLEME iSGiSi 25 0,0% 1,4%
KASIYER 10 23 4,9% 1,2%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 34 0,0% 1,8%
ELEKTRIKCI (GENEL) 0,0% 1,6%

GENEL TOPLAM 206 1850 100,0% 100,0%
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

ISKUR aracihgiyla en c¢ok aranilan meslek Sivi dolum makinesi operatdridiir.
Paketleme iscisi(el ile) ve imal iscisi de ISKUR kanaliyla yiiksek oranda aranilan mesleklerdir.
Gazete ilani ile en ¢ok aranilan meslek Paketleme iscisi(el ile), Akraba-Es Dost araciligiyla en
cok aranilan meslek Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatéri, internet araciligiyla en ok
aranilan meslek Giivenlik Gorevlisi ve Ozel istihdam Biirolari araciligiyla en cok aranilan
meslek Gaz Alti Kaynakgisidir.

Oranlara bakildiginda yillar itibari ile isyerlerinin iISKUR araciligiyla eleman temininde
biyik artis gérilmektedir. Ozellikle sanayi sektériinde faaliyet gésteren isyerlerinin iISKUR’u
daha fazla tercih ettigi sdylenebilir.
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Tablo 23: Mesleklere gore arama kanallarinin dagilimi
OzEL

. iISTIHDAM
ARACILIGIYLA VB ESDOST SOSYAL MEDYA .
MESLEKLER BUROLARI

iSKUR GAZETE-ILAN AKRABA-  INTERNET-

GUVENLIK GOREVLISI 37,2% 23,8% 10,5% 28,5% 0,0%
SIVI DOLUM MAKINESi OPERATORU 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERAT(] 44,5% 4,6% 50,9% 0,0% 0,0%
PAKETLEME iSCiSi (GIDA) 50,2% 0,0% 49,8% 0,0% 0,0%
iMAL iSCisi 59,9% 3,3% 27,6% 7,9% 1,3%
DIGER PLASTiK MAMULLER iMALAT iSGiLERI 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 25,5% 5,7% 43,4% 23,6% 1,9%
KONFEKSIYON iSCiSi 48,5% 0,0% 51,5% 0,0% 0,0%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 57,0% 11,6% 27,9% 3,5% 0,0%
REYON GOREVLISi 57,8% 2,4% 15,7% 24,1% 0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 51,3% 1,3% 43,4% 2,6% 1,3%
SOFOR (YOLCU TASIMA) 43,6% 1,8% 43,6% 10,9% 0,0%
FLEKSO BASKI MAKINESi OPERATORU 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0%
GAZ ALTI KAYNAKGISI 33,7% 10,2% 28,6% 17,3% 10,2%
HEMSIRE 24,8% 24,8% 26,2% 22,0% 2,1%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 51,3% 6,4% 29,5% 12,8% 0,0%
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 52,5% 4,9% 32,8% 8,2% 1,6%
PAKETLEME iSCiSi (ELiLE) 62,3% 29,0% 8,7% 0,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 44,1% 10,2% 40,7% 3,4% 1,7%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

En fazla acik is verilen mesleklerin becerilere gore dagilimini gésteren Tablo 24’e
bakildiginda Diger Plastik Mamuller imal iscileri mesleginde fazla mesaiye kalma, Fiziki Ve
Bedensel VYeterlilik, is Ahlakina Sahip Olma, Takim Calismasi alanindaki beceriler
istenmektedir. Glvenlik Gorevlisi mesleginde en ¢ok talep edilen beceri Fiziksel Yeterlilik Ve
lletisim becerileridir. Soférler icin, yeterli mesleki tecriibe ve yetenek istenirken Satis
Danismanlarinda en gok satis ve pazarlama yapabilme becerisi talep edilmektedir.
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Tablo 24: Mesleklerin becerilere gore dagilimi

oo HEAP L SORUN COZME YETER!
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

isverenler; Sivi Dolum Makine Operatérligii mesleginde %98, Sofér mesleginde %78
ve Konfeksiyon Iscisi mesleginde %65 oraninda yeterli mesleki tecriibe istemektedirler.

Sorun ¢6zme becerisinin en ¢ok istenildigi meslek Giivenlik Gorevlisi iken Proje
Tabanli Calisma becerisi en ¢ok Satis Danismani mesleginde istenmektedir.

Sanayi ve imalat alaninda isyerlerinin fazla oldugu Gaziantep’te tabloya bakildiginda
isverenlerin daha c¢ok fiziksel yeterlilik ve meslekte yetenekli olmaya 6nem gosterdigi
gorilmektedir. is Ahlakina sahip olma becerisi her meslek grubunda oransal olarak yer
almaktadir ve isverenlerin blyitk kisminin bu beceriyi tercih ettigi séylenebilir.

Gaziantep 2014 1.dénem isgiicii Piyasasi Arastirmasi verilerine gére acik islerin egitim
durumuna goére dagilimi Grafik 9’da gosterilmistir.
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Acik is isteminde bulunan isverenlerin %34,2’si galistiracagl elemanlarinin lise alti
egitim dizeyinde olmalarini yeterli gorirken, fark etmez cevabi veren isverenlerin orani
%36,9'dur. Genel lise talebi %13,5, meslek lisesi talebi ise %6,4’tlr.

Gaziantep’te yliksekogrenim seviyesinde eleman isteyen isverenlerin orani oldukca
disUktir. Lisans seviyesinde egitimi olan kisiler icin verilen agik is orani %3,8 iken meslek
yuksekokulunda bu oran %2,9 olarak saptanmistir.

Grafik 9: Egitim durumuna gore acik is dagihmi

Meslek yuksekokulu; Ciraklik Egitimi; 2,1% Lisans Ustl; 0,2%
Lisans; 3,8%

Meslek lisesi; 6,4%

W Farketmez M Lise alti W Genel lise W Meslek lisesi

M Lisans m Meslek ylksekokulu = Cirakhk Egitimi Lisans Ustd

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Acik is dagilimini hem egitim durumuna hem de cinsiyete gore inceledigimizde en
yuksek oranin erkeklerde %42 ile Fark etmez cevabi oldugu gorilmektedir. Fark etmez
cevabinin kadinlardaki orani %24’tur.

Kadinlarda ve erkeklerde en c¢ok tercih edilen egitim dlizeyi lise alti egitimdir. Bu
egitim dizeyinin kadin orani %30, erkek orani %40’tir.

Grafik 10’da dikkat ¢eken husus egitim dlzeyi arttikga kadin g¢alisan oraninin
arttigidir. Yani isverenler ise alacaklari kadinlarin egitim diizeyinin ylksek olmasini isterken,
erkeklerde bu durum tersi diizeyde gergeklesmektedir.

Lisansustl Egitim ve Cirakhk Egitimi her iki cinsiyet icin en az istenen egitim diizeyidir.
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Grafik 10: Egitim durumu ve cinsiyete goére acik is dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Tablo 25’te ihracat yapan firmalar ile yabanci ortagi olan firmalarin egitim durumuna
gore acik is dagilimi verilmistir.

Acik is talebinde bulunan ihracat yapan firmalarin %44,3’u lise alti egitim dizeyini
tercih ederken %43’G fark etmez cevabini vermistir. ihracat yapan firmalarin hicbiri
lisansUstl egitim dizeyinde eleman talebinde bulunmamistir.

Yabanci ortagi olan firmalar %65,4 oraninda fark etmez, %15,4 oraninda genel lise ve
%11,5 oraninda lise alti egitim dizeyinde eleman istihdam etmek istediklerini belirtmislerdir.
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Tablo 25: Egitim durumuna gére agik is dagilimi

. IHRACAT YAPAN . . .
IHRACATYAPAN . TURKIYE . . YABANCI ORTAKLIGI YABANCI ORTAKLIGI
ve . FIRMALARIN . . TURKIYE GENELI . .
EGITIM DUZEYI FIRMALARIN ACIK : GENELI ACIK IS . OLAN FIRMALARIN ~ OLAN FIRMALARIN
) ACIK s ACIK i$ DAGILIMI , o
i SAYILARI : SAYISI ACIKISSAYISI  ACIKiS DAGILIMI
DAGILIMI
Ciraklik Egitimi 3 2,3% 69 2,1% 0 0,0%
Lise alti 636 44,3% 1104 34,2% 6 11,5%
Genel lise 60 4,2% 434 13,5% 8 15,4%
Meslek lisesi 45 3,1% 208 6,4% 0 0,0%
Meslek yiiksekokulu 1 0,8% 9 2,9% 0 0,0%
Lisans 3 2,3% 121 3,8% 4 1,7%
Lisan istii 6 0,2% 0 0,0%
Farketmez 616 43,0% 1189 36,9% 34 65,4%
GENELTOPLAM 1434 100,0% 3227 100,0% 52 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagihmi Tablo 26’da verilmistir.

ISKUR araciligiyla eleman arayan firmalarin %90,4’i meslek lisesi, %86,6’si lise alti
egitim ve %74,9’u genel lise egitim dizeyini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Gazete ilaniyla eleman arayan isverenlerin en fazla tercih ettigi egitim dizeyi %64 ile
meslek lisesi olurken, Akraba-Es Dost ile eleman arayan firmalarin %95,6’si ¢iraklik egitimini

tercih ettiklerini belirtmislerdir.

internet Araciligiyla eleman arayan firmalar %59,1 oraninda meslek lisesi egitimini
tercih ederken Ozel istihdam Biirolar araciligiyla eleman arayan firmalar %16,7 oraninda

lisanststl egitim tercihinde bulunmuslardir.

Lisan Usti Egitim ve Ciraklik Egitim diizeyini en ¢cok Akraba-Es Dost araciligiyla eleman
arayan firmalar tercih ederken, fark etmez diyen isverenler en ¢ok iSKUR araciligiyla eleman

aramaktadirlar.
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Tablo 26: Acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi

GAZIANTEP iSKUR ARACILIGIYLA GAZETE-iLAN VB

DOST MEDYA BUROLARI
Ciraklik Egitimi

AKRABA-ES  iNTERNET-SOSYAL OZEL iSTIHDAM

Lise alti

Genel lise

Meslek lisesi

Meslek yiiksekokulu

Lisans

Lisans Uistii

Farketmez
GENEL TOPLAM
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Acik is veren firmalarin ise alacagi elemanlarda istedigi becerileri iceren asagidaki
grafige gore isverenlerin %52,6'si yeterli Mesleki Bilgi Ve Tecriibe, %51’i Fiziki Ve Bedensel
Yeterlilik, %41,9’u is Ahlakina Sahip Olma, %28,2’si Takim Calismasina Uyum ve %21,7’si
iletisim Ve ifade Yetenegi becerilerinde eleman talep ettiklerini belirtmislerdir. isverenlerin
%3,7’si Yabanci Dil, %3,8'i Satis Ve Pazarlama becerisi ve %4,5’i Proje Tabanl Calisma
becerilerini talep etmektedir.

Grafik 11: Acik islerin becerilere gore dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

44



Gaziantep 1.Dénem isgiici Piyasasi Arastirmasi sonucu olusturulan grafik 12’de

beceriler ve cinsiyete gore acik is dagihimi verilmektedir. Grafige gore erkeklerde istenilen en

ylksek oranl beceri Yeterli Mesleki Bilgi Ve Tecrlibe, kadinlarda istenilen en yiiksek oranli

beceri ise %45,6 ile is Ahlakina Sahip Olma becerisidir.

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, is Ahlakina Sahip Olma ve Takim Calismasi becerileri hem

kadinlarda hem de erkeklerde en fazla istenilen beceriler arasinda gosterilebilir.

Kadinlarda iletisim Ve ifade Yetenegi %40,3, Bilgisayar Kullanma Yetenegi %28,2, Satis

ve Pazarlama Yetenegi %15 ile orani yiksek olan diger becerilerdir. Kadinlarda en fazla

aranan bu becerilerin daha cok nitelikli isler, biiro isleri ve satis ve pazarlamaya dayali islerde

aranilan beceriler olmasi dikkat cekmektedir. Erkeklerde Fazla Mesaiye Kalabilme %7,8,

Sorun Cozme Yetenegi%5,7 ve iletisim ve ifade Yetenegi %8,2’dir.

Grafik 12: Beceriler ve cinsiyete gore agik is dagilhimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Egitim durumuna goére becerilerin dagilimini gosteren tablo 27 ‘de bir isveren birden

fazla beceri talep edebildiginden oranlar yiizde yizden fazla ¢ikabilmektedir.

Tabloya gore Ciraklik egitimi diizeyinde en yiiksek oranda talep edilen beceri %91

Fiziki ve Bedensel Yeterliliktir. Bu beceriyi %75 ile is Ahlakina Sahip Olma becerisi takip

etmektedir. Bu egitim diizeyinde isverenlerin yetistirecegi elemanlarda bu 6zellikleri istemesi

gayet dogaldir.
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Meslek lisesi egitim dizeyinde istenilen becerilerde en ylksek orana sahip olan
beceri, yeterli mesleki bilgi ve tecriibe becerisidir. Bu egitim diizeyinde en az Yabanci dil ve
Seyahat edebilme becerileri istenmektedir. Meslek lisesi 6zellikle Gaziantep gibi sanayi
sehirlerinde eleman temini agisindan énem arz eden bir egitim dizeyidir. Bu liseden mezun
olan 6grenciler Gaziantep’te rahatlikla is bulabilmektedirler.

Yabanci Dil Becerisinin en yiksek istenildigi egitim dlzeyi lisanstir. Sorun Cdzme
becerisi ile iletisim Ve ifade becerisinin en yiiksek istenildigi diizey genel lise egitimi iken
Bilgisayar Kullanimi becerisi en fazla meslek vyiksekokulu egitim dlzeyinde talep
edilmektedir. Yabanci Dil Dizeyi en fazla talep edilen lisans mezunlarinin c¢ahlstirildig
pozisyonlar genellikle Yonetici Ve Satis Pazarlama meslek gruplaridir. Bu gruplarda ¢alisan
sayisinin az olmasi bu beceri tirinin oransal anlamda diisiik gikmasina neden olmustur.

Genel olarak en yuksek oranlarda tercih edilen beceriler %53 oran ile Yeterli Mesleki
Bilgiye Sahip Olma ve %51 ile Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik becerileridir.

Tablo 27: Egitim durumunun becerilere gore dagilimi

CIRAKLK . . MESLEK ~ MESLEK . LISANS GENEL
o.. . LISEALTI GENELLSE . . . LISANS . . FARKETMEZ

EGITIMI LISESI ~ YUKSEK OKULU UsTu TOPLAM
Bilgisayar kullanimi % % AV 2% 6% 3% 17% 4% 9%
Fazla Mesaiye Kalabilme 36% 9% 35% 1% 19% 12% 0% 29% %
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 91% 52% 50% 15% Wk 30% 83% 5%% 51%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) % 3% 36% 12% 3% 19% 0% 17% 15%
lletisim ve ifade Yetenegi 0% 9% 48% 19% 28% %% | 1% 24% 2%
Is Ahlakina Sahip Olma 75% 39% 51% 0% 8% 42% 17% 45% 42%
Proje Tabanli Caligma 9% % 3% 4% 13% 2% 0% 5% 5%
Satig ve Pazarlama Becerisi 0% &% 12% % 1% 6% 0% 1% &%
Seyahat Edehilme Esnekligi 3% 1% 26% 1% 9% 15% 0% 2% 5%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerf 0% 3% 35% 13% B% 3% 17% 9% 12%
Takim Calismasi 3% W% 2% 12% 17% 36% 0% 38% 8%
Yabana Dil 0% 0% 1% 1% 1% 9% 0% 8% 4%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 29% 55% 41% 8% 57% 1% 17% 47% 53%
GENEL TOPLAM 100% 100%  100%  100% 100% 100%  100% 100% 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Egitim durumunun becerilere gore dagilim tablosu, Gaziantep’te ki isverenlerin ise
alacagl elemanlarda aradig1 ozellikleri gostermesi agisindan 6nemli bir tablodur. Bu tablo
ayni zamanda isverenlerin ¢alisma yontemlerini de géstermektedir. Tabloya gore isverenlerin
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belli becerilerde yogunlastigi gorilmektedir. Boylece Gaziantep’te ki isverenlerin hassas
oldugu calisan 6zellikleri rahathkla ortaya ¢itkmaktadir.

Tablo 28: ihracat yapan firmalarda agik islerin becerilere gore dagilimi

iHRACAT  iHRACAT
YAPAN YAPAN TOPLAM
BECERILER FIRMALARIN FiRMALAR AGIKIiS

BECERI

. ) DAGILIMI
ACIK S INACIKiS  SAYISI

SAYILARI DAGILIMI

Bilgisayar kullanimi 103 7,2% 296 9,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 345 24,1% 681 21,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 734 51,2% 1645 51,0%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 210 14,6% 471 14,6%
iletisim ve ifade Yetenegi 274 19,1% 700 21,7%
is Ahlakina Sahip Olma 635 44,3% 1352 41,9%
Proje Tabanli Calisma 79 5,5% 146 4,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 17 1,2% 124 3,8%
Seyahat Edebilme Esnekligi 15 1,0% 174 5,4%
Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Beceril( 172 12,0% 384 11,9%
Takim Calismasi 572 39,9% 911 28,2%
Yabanc Dil 118 8,2% 120 3,7%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 766 53,4% 1697 52,6%
GENEL TOPLAM 1434 100,0% 3227 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Yukaridaki tablo ise Gaziantep’te ihracat yapan firmalarin ise alacaklari elemanlardan
istedikleri becerileri gostermektedir. Birden fazla beceri istenmesi bu tabloda da oranlarin

ylizde ylizin Gzerinde olmasinin nedenidir.

Buna gore firmalarin %52,6’s1 elemanlardan Yeterli Mesleki Bilgi Ve Tecriibe, %51’
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, %41,9’u is Ahlakina Sahip Olma ve %28,2’si Takim Calismasi
becerilerini istediklerini belirtmislerdir.

Firmalarin en fazla Yeterli Mesleki Bilgi Ve Tecriibe becerisini tercih etmelerindeki
neden firmanin gerekli olan tiim becerileri ayni kisiden istemesi ile agiklanabilir. Yani kendi
mesleginde yeterli bilgiye sahip olan eleman yetismis ve is yapmaya hazir eleman olarak

gorilmektedir.
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ihracat yapan firmalarin bircogu imalat sektériinde yer alan firmalardir. Tabloda bu

sektorin ihtiyaglari dogrultusunda uygun beceriler talep edilmesi Gaziantep isglicl piyasasi

yapisini ve ¢alisan eleman ozelliklerini ortaya ¢ikarmasi agisindan énemli bir kaynak teskil

etmektedir.

Acik is arama kanallarinin dagilimini gosteren Grafik 13’e gore ISKUR araciligiyla

eleman arayan firmalarin oranindaki artis dikkat cekmektedir. 2013 yilinda ISKUR araciligiyla

eleman arayan firmalarin orani %17 iken bu oran 2014 yilinda ¢ok buyik bir artisla %76

olmustur.

Akraba-Es Dost araciligiyla eleman arayan firmalarin orani da 2013 yilina gbre artis
gostermektedir. 2013 yilinda %19,2 olan bu oran 2014 yilinda %57,6 olarak gerceklesmistir.

Gazete ilani orani her iki yil icin hemen hemen aynidir. internet ve Ozel istihdam

Blirolarini kullanan isverenlerin orani ise 2014 yilinda azalis kaydetmistir.

Grafik 13: Agik is arama kanallarinin dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Grafik 13 ayni zamanda Gaziantep Calisma ve is Kurumu il MidirlGgiiniin isverenlere

ulasmasi ve kurum hizmetlerini en iyi sekilde yerine getirmesi agisindan gosterilebilecek
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onemli bir kanittir. Son yillarda Gaziantep’te ki isverenler iISKUR hizmetlerinden en iyi sekilde

yararlanmaktadirlar.

ihracat yapan firmalar ile Yabanci ortagi olan firmalarin acik islerini hangi kanallarla
karsiladiklari sorusuna verilen cevaplar ve bu firmalarin kiyaslamasi Tablo 29'da
gorilmektedir.

Bu tabloya goére her iki firma tiiriinde de iISKUR’un agirhg géze carpmaktadir. ihracat
yapan firmalarin ISKUR hizmetlerini kullanma orani %82,7 iken Yabanci Ortagi olan firmalarin

orani %90,4’tir.

Akraba-Es Dost ile is arayan firmalardan ihracat yapanlarin orani %51,6, Yabanci

Ortagi olan firmalarin orani ise %71,1"dir.

ihracat yapan firmalar %18,8 oraninda Gazete-ilan vb. ve %17,3 oraninda internet-

Sosyal Medya Araciligiyla eleman temin etmektedirler.

Tablo 29: Agik islerin arama kanalina gore dagilimi

ABANCI ORTAKLIGI OLANFRMALAR  HRACAT YAPAN FIRMALAR  GAZIANTEP GENEL 2004 GAZIANTEP GENELI
ISUR eyl 0 8% 80 T60% 17,0%
Gazete-lanvb 1% 188 1964 190
Akraha-Es Dost 1% 51,6% 57 6% 192%
Intemet:Sosyal Medya 53 1713% 1% 00%
O Itihdam Birolan % 22 18 B 0%

UPLA 00 0% 00 0% 0. 0%
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

isyeri buyikligiine gére arama kanallarinin dagilimina bakildiginda 1-9 calisani olan
firmalarin %63 oraniyla en fazla iSKUR araciligiyla eleman aradiklari gériilebilir. 10-49 arasi
calisani olan firmalar ise %68 oraniyla elemanlarini en fazla Akraba-Es Dost araciliglyla
aramaktadirlar. 50-249 ve 250+ kisi calistiran firmalarin tercihi yine iSKUR’dur.

Genel toplama bakildiginda firmalarin en az kullandigi arama kanali Ozel istihdam
Biirolari olurken sonrasinda internet ve Gazete ilanlari gelmektedir.

49



Tablo 30: isyeri biiyiikliigiine gére arama kanallarinin dagilimi

AZIANTEP : \ T
ISKUR araciligiyla 63% 53% 76% 78% 61%
Gazete-ilan vb 5% 12% 8% 16% 11%
Akraba-Es Dost 59% 68% 49% 46%| 62%
internet-Sosyal Medya 10% 10% 11% 24%| 11%

Ozel istihdam Biirolar

GENEL TOPLAM
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

100%

100%

100%

Tesvikten yararlanan isyerlerinin elemanlarini hangi yollarla aradigiyla ilgili soruya

isverenler tarafindan verilen cevaplar Tablo 31’de gosterilmistir

Buna gore tesvikten yararlanan isyerlerinin birden fazla secenege verdikleri cevaplara

yonelik Evet-Hayir secenekleri tabloya eklenmistir. Genel toplamda Gaziantep’te ki

isyerlerinin %60,6’s1 ISKUR hizmetlerinden yararlanirken Tesvik alan isyerlerinde bu oran

%71,6’'dir. Benzer oranlar Akraba-Es Dost seceneginde de gecerlidir. Gaziantep’te ki

isyerlerinin %61,6’s1 Akraba-Es Dost araciligiyla eleman ararken tesvik alan isyerlerindeki

oran %53,1'dir.

Tablo 31: Tesvikten yararlanan isyerlerinin arama kanalina gére dagilimi

GAZIANTEP EVET HAYIR GENEL TOPLAM
ISKUR aracihigiyla 71,6% 50,8% 60,6%
Gazete-ilan vb 10,8% 10,3% 10,6%
Akraba-Es Dost 53,1% 69,8% 61,6%
internet-Sosyal Medya 11,9% 9,9% 10,9%
Ozel istihdam Biirolari 3,2% 1,7% 2,3%
GENEL TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

ISKUR hizmetlerinden vyararlandigini beyan eden firmalarin elemanlarini hangi

kanallardan temin ettikleri sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 32'de gosterilmistir.
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Buna gore ISKUR hizmetlerinden yararlanan firmalarin %84,5’i ISKUR’dan eleman
talep ettiklerini beyan ederken, bu firmalarin %22’si Gazete ilani, %54,5’i Akraba-Es

Dost,%8,6s! internet ve %2,1’i Ozel istihdam Biirolarindan talep ettiklerini belirtmislerdir.

Tablo 32: iskur hizmetlerinden yararlanma durumuna gore arama kanallarinin dagihimi

ISKURaractligyla n 181 B3 84,5% 3% 84,4%
Gazete-Jlan vb W W 585 oo | 1% 3%
Akraba-Es Dost 1465 39 1445 5 5% 8% 5,1%
Intemet-Sosyal Medya 635 [ 642 24,4% 86% 24,5%
Ozl isihdam Birolan $ | U 0] I A 16%
GENELTOPLAM 688 53 262 100% 100% 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

ISKUR hizmetlerinden vyararlanan isyerlerinin 2014 vyilinda verdikleri agik islere
bakildiginda 2013 yilina gére ISKUR araciliginda belirgin bir artis gbze carpmaktadir. Grafik
14’e gore 2014 yilinda iISKUR araciligiyla agik is talebinde bulunan isverenlerin verdigi acik is

orani %76’dir.

Gazete ilani ve internet araciliiyla verilen acik islerde de 2014 yilinda artis
gorilmektedir. 2013 yilina gére 2014 yilinda agik is verilme oranlarinda dislis kaydeden

arama kanallari Akraba-Es Dost ve Ozel istihdam biirolaridir.

51




Grafik 14: iSKUR hizmetlerinden yararlanan ve agik isi olan isyerlerinin arama kanallar
dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

isyeri buylklugiine gére acik is orani en fazla olan isyerleri 1-9 arasi eleman calistiran
isyerleridir'™. 10-49 arasi isci calistiran isyerleri toplam acik is sayisinda fazla olmasina
ragmen oransal degeri %3,1"dir.

Acik is verme oranlarina bakildiginda en yliksek oranin %38 ile 250+ olan isyerlerinde
oldugu gorilir. 50-249 arasi eleman cgalistiran isyerlerinde agik is orani %26,9 ve 10-49 arasi
eleman cgalistiran isyerlerindeki agik is orani %21,6’dir.

Tablo 33: isyeri biiyiikliigiine gore agik is orani

ISYERIBUYOKLOG ~ TOPLAMACIKISSAVISI TOPLAALISANSAYISI  ACIKISORANI  ACIKISVERENSAYIS  TOPLAM ISYERISAYIS)  ACIKIS VERMEORANI
19 36 | 8% ] %) 99%
1049 1184 36857 3% ] i 16
5209 % 8159 1% 119 W 1%
50k 13 SeL87 1% 3 10

GENELTOPLAM m 145664 2% i3 31

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

" Calisan sayisi az ve acik is orani fazla oldugundan dolayi oransal olarak yiksektir.
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Tablo 34 isyerlerinin yas araligina gore acgik is verme oranlarini géstermektedir. Agik is
veren isverenlerin toplam isveren sayisina bolimiyle olusan oranlar kendi iginde dagilim
gostermektedir.

En yiksek agik is verme orani %25,6 ile 25+ yillik isyerlerindedir. 20-24 yas arasinda
olan igyerlerinin acgik is verme orani %20,5 iken 15-19 yas arasinda olan isyerlerinin agik is
verme orani %19,6’dir. Agik is verme oranlari agisindan 10-14 yas ile 5-9 yas arasindaki
isyerleri birbirine yakindir. Agik is verme orani en dislk olan isyerleri 0-4 yas araligindaki
isyerleridir.

Dikkat edildiginde isglicii piyasasina uyum saglayan ve belli bir tecriibeye ulasan
firmalarin agik is verme oranlarinin geng firmalara gére daha fazla oldugu gérilmektedir.

Tablo 34: isyerlerinin yasina goére acik is verme orani

N7 ACIK iS VEREN SAYISI iISVEREN SAYISI ACIK i$ VERME ORANI
0-4 118 740 15,9%
5-9 182 925 19,7%
10-14 114 581 19,6%
15-19 81 414 19,6%
20-24 54 264 20,5%
25+ 69 269

GENEL TOPLAM 618 3194
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Acik is sayisinin ¢alisan sayisina bolimiyle olusan acik is oranlarina bakildiginda en
fazla oraninin %3 ile 5-9 yas araligindaki isyerlerinde oldugu gorilmektedir. 25+ yasta olan
isyerlerini agik is verme orani %2,9 iken 0-4 yas araligindaki isyerlerinin agik is orani %2,6’dir.
Acik is verme oranlari agisindan en dislik orana sahip olan isyerleri 20-24 yas araligindaki
isyerleridir.

Gaziantep’te yeni kurulan isyerlerinin sayisi fazladir. Bu sayr ayni zamanda
Gaziantep’te girisimcilik faaliyetlerinin olumlu oldugunu géstermektedir. Firma sayisinin fazla
olmasindan dolayi acik is veren isyeri ve acik is sayisi da paralellik gostermektedir.
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Tablo 35: isyerlerinin yasina gore acik is orani

iISYERI YASI ACIK iS SAYISI CALISAN SAYISI ACIK iS ORANI

0-4 556 20912 2,6%

5-9 903 29666 3,0%
10-14 500 28310 1,7%
15-19 460 26617 1,7%
20-24 193 19468 1,0%

25+ 614 20691 2,9%

GAZIANTEP 3227 145664 2,2%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Kres imkani olan isyerleri ile acik is veren isyerlerinin aradiklari elemanlarin
cinsiyetleri soruldugunda verilen cevaplar ile derlenen Grafik 15te gorilecegi Uzere kres
imkani olan isyerlerinin daha ¢ok bayan elemanlarla ilgili acik is talep ettigi gortlmektedir.
Kres imkani olan isyerleri %31,7 oraninda bayan isci talep ederken toplam isyerlerinin bayan
isci talep etme orani %13,5’tir. Toplam acik is veren isyerlerinin erkek isci talep etme orani
%57,8 iken bu oran kres imkani olan isyerlerinde %38,3’e dliismektedir.

Grafik 15: Kres imkani olan isyerlerinin agik iglerinin cinsiyete gore dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Servis ve acik isi olan isyerlerinin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda servis imkani
olan isyerlerinin erkek ve kadin eleman talebi oranlarinin birbirine yakin oldugu
gorlilmektedir. Servis imkani olan isyerleri %4,8 oraninda kadin, %5,4 oraninda erkek eleman
talep ettikleri goriilmektedir. Servis imkani hem kadinlar hem de erkekler agisindan ortak
imkan oldugundan bu oranlarin distik gikmasi normaldir.
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Grafik 16: Servis ve acik isi olan isyerlerinin cinsiyet dagilimi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

2.2.4. TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Gaziantep isglicii Piyasasi Arastirmasina katilan isyerlerine 2014 yili icerisinde eleman
temin ederken gliclik cektikleri meslekler sorulmus ve bu mesleklerin etkiledigi sektorler,
meslek gruplari vb. alanlarin 6zelliklerini iceren tablolar hazirlanmistir. Temininde glicliik
cekilen meslekler ilin isglici yapisini ortaya koymada ve istihdam politikalarini belirlemede
onemli veri setleridir. ilde hangi mesleklere ihtiya¢ duyuldugunun bilinmesi bu mesleklerin

gelistirilmesi ile ilgili atilmasi gereken ilk adimdir.

Tablo 36’da Temininde giclik cekilen mesleklerin eleman sayilarinin sektorel
dagilimlari verilmektedir. Gaziantep’te elemana ihtiya¢ duyan firmalarin eleman sayisi orani
itibari ile en fazla temininde giicliik cekilen sektdér %51 ile imalattir. Bu sektériin Tirkiye
geneli orani %39’dur. Toptan Ve Perakende Ticaret sektori hem Gaziantep hem de
Tirkiye’de ikinci sirada yer almaktadir. Ucilincii sirada gelen insaat sektdriiniin Gaziantep
orani %8 iken Tirkiye orani %12’dir. Genel itibar ile meslek temininde giiclik ceken sektorler
Gaziantep ve Turkiye’de ayni sektorlerdir.
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Tablo 36: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

iI-TURKIYE KARSILASTIRILMASI GAZIANTEP TURKIYE
ELEMAN SAYISI ORAN | ELEMAN SAYISI  ORAN
Madencilik ve tas ocakgiligi 6 0% 3.295 1%
imalat 229 51% 111.361 39%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 0% 384 0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 29 1% 377 0%
ingaat 354 8% 34.347 12%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 671 15% 48.979 17%
Ulagtirma ve depolama 136 3% 9.957 4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 164 4% 21,918 8%
Bilgi ve iletigim 48 1% 3.631 1%
Finans ve sigorta faaliyetleri a4 1% 1.305 0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0% 1.452 1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 99 2% 8.630 3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 304 7% 18.839 7%
Egitim 47 1% 4,027 1%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 239 5% 7.960 3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0% 833 0%
Diger hizmet faaliyetleri 61 1% 5.408 2%

GENEL TOPLAM

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Oranlar itibari ile hem Tirkiye genelinde hem de Gaziantep’te temininde glglik
cekilen mesleklerin sektérlere dagiliminda en az Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagrtimi, Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor Ve Finans Ve Sigorta Faaliyetleri
sektorleri gelmektedir. Bu sektorlerde eleman bulmanin daha kolay oldugu grafik sonucuna
gore yorumlanabilir.
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Tablo 37: TGEM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGGM ELEMAN SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI
2013-2014 KARSILASTIRMASI

ELEMAN SAYISI

ELEMAN SAYISI

Madencilik ve tas ocakgiligi 28 0,4% 6 0,1%
imalat 3820 51,8% 2.29% 50,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 7 0,1% 3 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 36 0,5% 29 0,6%
ingaat 711 9,6% 354 7,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1228 16,7% 671 14,9%
Ulastirma ve depolama 203 2,8% 136 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 201 2,7% 164 3,6%
Bilgi ve iletisim 32 0,4% 48 1,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 0,5% a4 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 16 0,2% 3 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 153 2,1% 99 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 241 3,3% 304 6,7%
Egitim 76 1,0% 47 1,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 517 7,0% 239 5,3%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 0,1% 4 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 49 0,7% 61 1,4%
Genel Toplam 7368 100,0% 4508 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 37'de Temininde gliclik ¢ekilen mesleklerin sektorler itibari ile 2013 ve 2014
yillari kiyaslamasi yapilmistir. imalat sektériinde 2013 yilinda temininde giigliik cekilme orani
%51,8 iken 2014 yilinda bu oran %50,9 olarak gergeklesmistir. Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde 2013 yilindaki %16,7 orani 1,8 puan azalarak %14,9 olmustur. insaat sektdriinde
de 2014 yilinda oransal anlamda azalma mevcuttur.

Sektorel bazda en az temininde glicllik cekilen sektorler ise %0,1 oranlari ile Kaltdr,
Sanat Eglence, Gayrimenkul Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakgiligi ve Elektrik, Gaz Buhar
Ve iklimlendirme Faaliyetleri sektérleridir.

2013 yilina gore 2014’te eleman temininde gliclik oranlari azalmistir. Yani firmalar bir
onceki yila oranla elemanlarini daha kolay bulabilmektedirler denilebilir. iISKUR bu anlamda
yillara gore is arayan havuzunu genisletmekte ve isyerlerinin istemis oldugu ozelliklerdeki is
arayanlari bu isyerlerine yonlendirebilmektedir. Bu yonlyle eleman temininde gliclik
oranlarinin azalmasi noktasinda ISKUR’un olumlu katkilari oldugu soylenilebilir.
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Tablo 38: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
TGCM ELEMAN SAYILARININ ACIK i$ MESLEK GRUPLARINA DAGILIMI

GAZIANTEP T6CM Eleman ACIKIS
MESLEK GRUPLAR! TGOMELEMANSAYIS % ACIKSELEMANSAYISI %
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 140 ) 161 %
HIZMET VE SATIS ELEMANLAR! 649 1454 59 18%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 14 % 4 1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU RUNLER] CALISANLAR 4 0% 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI % 0% m T
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 1086 4% 59 18%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR| 438 10% ) T
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAICILAR 158 3% 1100 Wh
YONETICILER ] 0% 5 0%

GENELTOPLAM
Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

4.508 100% 3 100%

En fazla temininde glicllik cekilen meslek grubu %35 ile Tesis ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilardir. Bu meslek grubunun toplam agik islerdeki orani ise %34’tir. Bu meslek
grubunu %24 ile Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar Meslek Grubu takip etmektedir.
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun toplam agik is igerisindeki payr %18
olarak gerceklesmistir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu da temininde en fazla glicliik
cekilen gruplardandir ve gligliik ¢ekilme orani %14’tir. Bu grubun toplam acik is igerisindeki
pay! %18’dir.

En az temininde glicliik cekilen meslek gruplari Yoneticiler, Nitelikli tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri ile Biiro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek gruplaridir.

Dikkat edilirse temininde gligliik ¢ekilen meslek gruplarinin giigliik ¢ekilme oranlari ile
toplam acik is oranlari birbiriyle paralel artis veya azalis géstermektedir. Yani o meslek
grubunda eleman ihtiyaci arttikca guclik cekilme de oransal olarak artmaktadir.
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Tablo 39:Sektérlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari
SEKTORLER

ISVEREN SAYISI TGCM ISVEREN SAYISI  ORAN

Madencilik ve tas ocakgiligi 15 3 20,0%
imalat 1017 398 39,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 8 1 12,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 10 4 40,0%
ingaat 541 1 20,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 749 236 31,6%
Ulastirma ve depolama 201 42 20,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 117 56 47,9%
Bilgi ve iletigim 18 9 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 34 8 23,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 2 10,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 115 a1 35,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 90 16 17,8%
Egitim 84 23 27,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 a4 39,6%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 1 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 60 15 25,0%
GENEL TOPLAM 3194 1011 31,6%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Tablo 39 sektorlere gore eleman temininde glglik c¢eken isverenlerin toplam

isverenler icerisindeki oranini ifade etmektedir. Tabloya oransal bazda isverenler agisindan
bakilacak olursa en fazla eleman temininde guiglik ¢eken isverenlerin oldugu sektér %50 ile
Bilgi ve iletisimdir. Yani Bilgi ve iletisim sektoriindeki her iki isverenden biri eleman temin
etmede gliclik cektigini beyan etmistir. Bu sektori %47,9 ile Konaklama ve yiyecek
faaliyetleri ve %40 ile Su temini; kanalizasyon ve atik yonetimi sektorleri takip etmektedir.

Sayisal bazda en fazla eleman temininde gliglik ¢eken isverenlerin bulundugu
sektorler imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektorleridir. insaat sektoérii de bu sektérleri
takip etmektedir.

Genel itibari ile Gaziantep’te sektorlerdeki isverenlerin glicliik cekme orani %31,6’dir.
Gaziantep’te ki her ¢ isverenden biri eleman temin ederken gliclik cektiklerini
belirtmislerdir.

Temininde gliclik cekilen eleman sayisinin ayni meslek grubu icerisindeki toplam
eleman sayisina bollinmesiyle olusan oranlar Tablo 40’da goriilmektedir. Meslek gruplarinin
kendi icerisinde eleman temin etmede giiclik cekilmesi oranlarina bakilacak olursa, en fazla
glclik ceken meslek grubunun %4,8 oranla Hizmet ve Satis Elemanlari oldugu gorilir.

59



Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel meslek mensuplarinin glicliik cekme orani
%4,7 ve Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunun giiglik gekme orani %4,6’dir.

Temininde en az guglik ¢ekilen meslek gruplari %0,3 oran ile Yoneticiler, %1,1 oran
ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve %1,4 oran ile Biiro Hizmetinde ¢alisan elemanlardir.

Genele bakildiginda isverenlerin meslek gruplari acisindan %3,1 oraninda eleman
temininde glglik cektikleri gorilmektedir.

Tablo 40 : Meslek Gruplarina Géore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan
Sayisina oranlari

MESLEK GRUPLARI TOPLAM CALISAN SAYIS| ~ ELEMAN SAYISITGCM)  ORAN

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9768 140 1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLAR! 13438 649 48
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 20151 14 11%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 184 4 2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI %2 36 3%
SANATKARLAR VE LGIL ISLERDE CALISANLAR 1383 1086 6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMC PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 974 18 4T
TESIS VE MAKINE OPERATORLER! VE MONTAJCILAR 56731 1583 28%
YONETICILER 16 7 03%
GAZIANTEP 145664 4508 31

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Temininde glglik c¢ekilen meslek gruplarinin kendi icerisindeki oranlara bakildiginda
eleman sayisi fazla olan gruplarin temininde gliclik oraninin da fazla oldugu gorilmektedir.
Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar %35,1 oran ile ilk sirada yer alirken Sanatkarlar
ve ilgili islerde Calisanlar %24,1 ile ikinci sirada yer almaktadir. Uglincii sirada %14,4 oranla
Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu yer almaktadir.

Kendi igerisindeki oranlamada Temininde en az glglik meslek grubu %0,1 oranla
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri calisanlari ile %0,2 oranla Yéneticiler meslek
gruplaridir.

Gaziantep’te imalat sektdriiniin ihtiyag duydugu ara elaman ve operatér temin etme
konusunda cesitli projeler ve egitim programlari diizenlenmektedir. Nitelikli eleman temin
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etme konusunda verilen egitimler iSKUR tarafindan desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.
ISKUR tarafindan diizenlenen isbasi Egitim Programi temininde giiclik cekilen elemanlari
yetistirmek amaciyla isverenlere ¢cok dnemli firsatlar sunmaktadir.

Tablo 41: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim

oranlan

MESLEK GRUPLARI ELEMAN SAYISI(TGCM) ORAN
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 140 3,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLAR 649 14,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 214 47%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 4 0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR 386 8,6%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 1086 24,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 438 9,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAJCILAR 1583 35,1%
YONETICILER 7 0,2%
GAZIANTEP 4508 100,0%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Temininde glclik cekilen ilk 20 meslegin 2013 ve 2014 vyillari arasindaki
karsilastirmasi Tablo42’de verilmistir. 2014 yilinda en fazla temininde gligliik ¢ekilen meslek
%5,3 oran ile Gilvenlik Gorevlisi meslegidir. Bu meslegi %4,5 ile Sivi Dolum Makinesi
Operatori izlemektedir. 2013 yilinda ilk sirada yer alan Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah
meslegi 2014 yilinda %4,3 oranla tginci siradadir.

Temininde glglik cekilen elemanlarin mesleklerine bakildiginda her iki yil igin 12
meslegin ayni oldugu gorilmektedir. Bircogu Sanayi sektoriiniin ara elemanlarindan olusan
bu mesleklerin temininde giicliik cekilmesi Gaziantep isgiicii piyasasini olumsuz etkileyen

etkenlerdendir.
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Tablo 42: Mesleklere gore temininde giigliik cekme dagiliminin 2013-2014 karsilastirilmasi
MESLEKLERE GORE TEMiNINDE GUCLUK CEKME DAGILIMI

GAZIANTEP 2013 GAZIANTEP
MESLEKLER ORAN  MESLEKLER

HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 52% (GUVENLIK GOREVLISI 5,3%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE 4,0%  [SIVIDOLUM MAKINESi OPERATORU 4,5%
IMAL iscisi 3,3% [HALIDOKUYUCU-OTOMATIKTEZGAH | 4,3%
KONFEKSIYON iSisi 2,6%  [IMALISGISI 3,7%
GUVENLIK GOREVLISI 2,3%  [KONFEKSIYON iSCisi 2,8%
PLASTIK MAMULLER iMAL iSCiSi 2,1%  [BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPEH 2,6%
HEMSIRE 2,0%  [SATIS DANISMANI 2,2%
iPLIK EGIRME OPERATORU 1,6%  [PLASTIK EKSTRUZYON OPERATORU 2,2%
SIVACI 1,5%  [KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,5%
MAKINE BAKIMCI 1,4%  |MAKINE BAKIMCI 1,4%
KALIPGI-PRES 13%  [ASCI 1,4%
VATER MAKINESi OPERATORU 1,3% [KUAFOR 1,4%
SOFOR-YUK TASIMA 1,3%  |GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,3%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,3% [HASTAKAYIT KABUL 1,3%
SATIS DANISMANI 1,2%  |ELEKTRIKGi (GENEL) 1,2%
AYAKKABI IMAL iSCISi(SAYA) 1,2%  [MUHASEBECI 1,2%
FIKSAJ iSGiSi 1,2%  [HALIDESINATORU 0,7%
HALI DESINATORU 1,1% [TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU] 0,7%
PAZARLAMACI 1,1% |BURO MEMURU 0,7%
MUHASEBECI 1,0%  [COCUK GELISiM ELEMANI 0,7%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Meslek gruplarina gore temininde glglik cektigini belirten isverenlerin glglik
cektikleri bu elemanlar karsilayip karsilayamama durumunu gore olusturulan tablo 43’e
bakildiginda; gliclik cektikleri elemanlari karsilama oranlari bakimindan ilk sirada %41 oran
ile Yoneticiler meslek grubu oldugu goriilmektedir. Temininde giliclik cektikleri elemanlari
karsilayabilen isverenler icerisinde Profesyonel meslek mensuplari grubundaki isverenlerin
orani %29, Nitelik gerektirmeyen meslek mensuplari grubu %31’dir.
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isveren sayisi fazla olan Tesis ve Makine Operatérleri meslek grubunun elemanlarini
karsilama orani %29 ve Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun orani ise
%26'dIr.

Genel oranlara bakildiginda eleman temininde giglik c¢eken ortalama her dort

isverenden biri bu elemanlari karsilayabildiklerini beyan etmislerdir.

Tablo 43: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

MESLEK GRUPLARINDA TGCM iSVERENLERIN KARSILANMA DURUMU

TGCM ISVEREN SAYISI

GAZIANTEP
EVET  GENELTOPLAM  KARSILANMA ORANI
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 14 53 25%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 40 144 28%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18 59 31%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI 2 0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI Iy) 144 29%
SANATKARLAR VE ILGiLi ISLERDE GALISANLAR 60 28 26%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI| 35 132 27%
TESIS VE MAKINE OPERATORLER| VE MONTAJCILAR n 243 29%
YONETICILER 2 5 41%
TOPLAM 283 1011 28%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Temininde en fazla giglik ¢ekilen mesleklerin gliglik ¢ekilme nedenlerini gosteren
tablo44 mesleklerin hangi nedenlerle temin edilemedigi gostermektedir. Glivenlik Gorevlisi
mesleginde en fazla temininde gliclik nedeni %94 ile Gerekli mesleki tecriibeye sahip
eleman bulunamamasidir.

Meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeninin en fazla gorildigi meslekler Plastik
Ekstriizyon Operatori ve Flekso Baski Makinesi Operatoridir. Bu iki meslegin 6zellikleri
itibariyle zor meslekler olmasi bir¢cok gliclik cekme nedeninde ilk siralarda yer almasina
sebep olmustur.

Calisma surelerinin uzunlugu sebebiyle eleman bulunamayan mesleklerin basinda
Kaynakci(Oksijen ve Elektrik), Gaz Alti Kaynakcisi ve Bobin-Katlama-Bikim Makine
Operatori gelmektedir.
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Vardiyali ¢alisma olmasi nedeni en fazla Bobin-Katlama-Bikim Makine Operatéri
mesleginde goriliirken, onerilen Ucretin az bulunmasi nedeni en fazla Reyon Gorevlisi ve
Garson mesleklerinde gorilmektedir.

Gaziantep’te en fazla elemani bulunan imal iscisi meslegindeki en énemli guglik
nedeni %59 ile Yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi iken Hal Dokuyucu-
Otomatik Tezgah meslegindeki neden Gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunamamasidir.

Tablo 44: TGCM Nedenlerinin Meslek igindeki Dagilim Oranlari

TGCM NEDENLERININ MESLEK ICINDEK] DAGILIMI

BU

MESIETE  GEREKLIMESLEKI  YETERLIIS  CAUSMA . . I -
ONERILEN  VARDIYALI ISVERINE ~ GALISMA

UCRETINAZ GAUISMA ~ULASIM  SURELERININ ~ GENELTOPLAM
BULUNMAS| OLMASI ' ZORLUGU ~ UZUNLUGU

SE  BECERIE/NITELIG ~TECRUBESINE ~ ORTAMVE
BASVURU  ESAHIPELEMAN  SAHIPELEMAN KOSULLARININ
YAPILMAMA BULUNAMAMASI BULUNAMAMAS| BEGENILMEMESI

GAZIANTEP

Sl

GUVENLIK GOREVLISi 46% 9% 92% 1% i B R 0% 100%
SIVI DOLUM MAKINESI OPERATGR{ 50% 99% 50% 0% 0% % | 0% 0% 100%
HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH 26% 87% 62% 1] % Wl 1% % 100%
IMAL isgisi 3% 58% 59% 25% 8% | % | 1% 0% 100%
KONFEKSIYON iS(isi 15% 85% 29% 8% 6% uo| % 0% 100%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATOR( 5% 49% 3% 13% W | 3% | 4% 13% 100%
SATIS DANISMANI 15% 81% 61% 6% 8% o | 0% 2% 100%
PLASTIK EXSTRUZYON OPERATOR{ 100% 100% 100% 100% 0% % | 0% 0% 100%
KAYNAK(I (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1% % 13% 3% 1% % | 0% % 100%
SOFGR-YUK TASIMA % 8% % 9% % % | W 5% 100%
HEMSIRE 64% 3% 38% % % Wl 3% % 100%
FLEKSO BASKI MAKINESi OPERATORU 100% 100% 100% 81% 0% % | 0% 0% 100%
GAZ ALTI KAYNAKGS| 3% 5% 80% 29% | % | 0% 20% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 38% 59% 55% W% B | % | % 100%
ELEKTRIKG] (GENEL) 11% 76% 95% &% ol 0% | 0% 0% 100%
MUHASEBEC] 17% 89% 0% 6% % W | 2% 0% 100%
DOKUMA MAKINELER] OPERATGR( / DOKUMACI 6% 91% 58% 2% 0% % | 0% 0% 100%
PAZARLAMACI 2% 96% 82% 0% 0% o | 0% % 100%
LASTIK AYAKKABI IMAL iSgisi 8% 100% 100% M 0% % | 0% 0% 100%
REYON GOREVLISI 0% % W% 5% 4% S | 0% % 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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Temininde gliclik cekilen mesleklerin nedenlerinin isyerleri agisindan dagilimi
asagidaki tabloda goriilmektedir. isverenlerin beyanlariyla diizenlenen tabloya gére en fazla
eleman temininde glclik cekme nedeni %76 oran ile Gerekli mesleki beceriye sahip eleman
bulunmamasidir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedeni orani %64’tur.
Belirtilen meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni %37 iken Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi nedeninin orani %14’tir.

Dikkat edildiginde isverenlerin geneli bilgi ve beceri eksikliginden dolayl eleman
sikintisi yasadigini beyan etmektedirler. Kalifiye ve ara elaman ihtiyacinin ¢ok fazla oldugu
Sanayi bolgelerinde eleman yetistirmenin dnemi ortaya c¢ikmaktadir. Ozellikle iSKUR bu
ihtiyaci karsilamak amaciyla isbasi egitim programlari diizenlemekte, meslekleri calisma
ortaminin dogal kosullarinda 6gretmek suretiyle kalifiye eleman teminine katki sunmaktadir.

Tablo 45: TGCM isyerlerinde Temininde Giiglitk Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari
TGCM iSYERLERINDE TGC NEDENi DAGILIMI

TGC NEDENLERI TGCM iSVEREN SAYISI (0]37:\)
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1664 37%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 3417 76%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2902 64%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 624 14%
Onerilen iicretin az bulunmasi 487 11%
Vardiyali galisma olmasi 147 3%
isyerine ulagim zorlugu 57 1%
Calisma siirelerinin uzunlugu 100 2%
GENEL TOPLAM 4508 100%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Grafik 17’de eleman temininde glglik ¢ekme nedenlerinin Gaziantep ve Tirkiye
karsilastirmasi verilmektedir. Grafikte Gaziantep ile Tirkiye’nin eleman temininde giclik
¢ekme nedenlerinin oransal bazda benzerligi dikkat cekmektedir.

istenilen meslekte isverene basvuru yapilmamasi nedeni oransal olarak Tiirkiye’de
%38 iken Gaziantep’te %37’dir. Gerekli mesleki beceriye sahip olmama nedeni Turkiye’de
%74 iken Gaziantep’te %76’dir. Yine benzer oran Yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi nedeninde de goriilmektedir. Bu nedenin Tirkiye orani %60 iken Gaziantep
orani %64'tiir. Onerilen licretin az bulunmasi en fazla oran farkinin bulundugu nedendir. Bu
nedenin Turkiye orani %19 iken Gaziantep orani %11’dir.

Gerekli mesleki beceriye-nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi nedenleri hem Tiirkiye hem de Gaziantep agisindan
en fazla orani olan ortak nedenlerdir. Bu nedenlere bakildiginda isverenlerin is arayanlarda
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meslek bilgisine ihtiya¢ duyduklari ve bu bilgiyi belli strelerde g¢alisarak pekistirmelerini
istedikleri sdylenebilir.

Grafik 17: TGCM isyerlerinde temininde giicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tiirkiye
karsilastirmasi
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Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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2.2.5. GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

2014 yili Gaziantep isgiicii Piyasasi Analiz calismasinda isverenlere 2015 yili Haziran
ayina kadar planladiklari istihdam degisimleri, istihdam ile ilgili artis veya azahs beklentileri,
istihdam konusunda herhangi bir planlarinin olup olmadig sorulari sorulmus, alinan
cevaplarla ilgili tablolar dizenlenmistir. Gelecek donem istihdam egilimleri bolimiyle
isverenlerin ileriye donuk dislinceleri ve isgicu yapisinin nasil sekillenecegi ile ilgili
ongorileri degerlendirilmek istenmistir.

Net istihdam degisimi gelecek donemde o meslek grubunda veya sektorde artis
beklenen mesleklerden azalis beklenen mesleklerin gikarilmasiyla bulunan bir sayidir ve orani
ise toplam mevcut calisan sayisina bolimiyle elde edilir. Net istihdam degisim orani
onimuzdeki donemde meslegin veya sektorin oransal olarak artacagl veya azalacagl
beklentiyi ortaya cikaran orandir.

Tablo 46: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

NET iSTIHDAM TOPLAM NET iSTIHDAM
SEKTORLER DEGIiSiMi CALISAN SAYISI DEGiSiM ORANI
Madencilik ve tas ocakeiligi 15 224 6,7%
imalat 3407 76170 4,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve
dagitimi 23 414 5,6%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 26 292 8,9%
insaat 823 13536 6,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1348 20162 6,7%
Ulastirma ve depolama 286 6806 4,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 136 2650 5,1%
Bilgi ve iletisim 35 401 8,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 39 969 4,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 11 418 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 128 1521 8,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 450 10847 4,1%
Egitim -74 3181 -2,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 268 6365 4,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor (1] 39 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 143 1669 8,6%
GENEL TOPLAM 7063 145664 4,8%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.Dénem

Tablo 46’da Sektorler itibari ile net istihdam degisimi ve oranlari verilmektedir.

Tabloya bakildiginda Sektorler itibari ile oransal olarak en fazla degisimin (¢ sektérde oldugu

gorilebilir. Bu sektorler %8,9 oranla Su temini, Kanalizasyon Ve Atik Yonetimi, %8,7 oranla

Bilgi ve iletisim ve %8,6 oranla Diger Hizmet Faaliyetleridir.
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Mesleki ve bilimsel faaliyetler sektorliindeki net istihdam degisim orani %8,4 iken
madencilik Ve Tas Ocakgiligi ile Toptan Ve Perakende Ticaret sektdrlerindeki degisim orani
%6,7'dir.

Gaziantep’te en fazla calisani bulunan li¢ sektérden ikisi imalat ve insaat sektérleridir.
imalat sektériinde net istihdam degisim orani %4,5 iken insaat sektériindeki degisim orani
%6,1’dir. En az degisim beklenen sektor oransal olarak Kiltiir, Sanat Eglence, Dinlence Ve
Spor sektoridir. Negatif yonde degisim beklenen tek sektor Egitim sektoridir.

Sektorlerin geneli itibari ile Gaziantep’te net istihdam degisim orani %4,8’dir. Net
istihdam degisiminin Turkiye orani %5,1’dir.

Tablo 47: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

NET TOPLAM  NETISTIHDAM

iSTIHDAM ~ CALISAN  DEGISiM
MESLEK GRUPLARI DEGISIMI  SAYISI ORANI

BURO HIZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 31 9768 3,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 720 13438 5,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 505 20151 2,5%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 10 184 5,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 34 9922 3,3%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 1770 23833 7,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 462 9274 5,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAJCILAR 2936 56731 5,2%
YONETICILER 5 2362 0,2%
GENELTOPLAM 7958 894 4,8%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Meslek gruplari itibari ile net istihdam degisim oranlarina bakildiginda tablodaki tim

meslek gruplarinda gelecek déneme iliskin istihdam artisi beklenmektedir. istihdam artisinin
en fazla beklendigi grup %7,4’liik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. %5,4’luk
oranlarla istihdam artisi beklenen sektorlerden biri Hizmet ve satis elemanlari sektori iken
digeri Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urinleri Calisanlari sektoridir.*? Tesis ve Makine
Operatérleri Ve Montajcilar %5,2 iken Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

'2 Bu sektérdeki oranin fazla cikmasinin nedeni toplam calisan sayisinin az olmasidir.
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meslek mensuplarinin orani %5’dir. En distk istihdam artisi beklenen meslek grubu %0,2
oran ile Yoneticilerdir.

Net istihdam artisi ve azalisi beklenen ilk 10 meslegi asagidaki tablodan gérmekteyiz.
Net istihdam artisi beklenen ilk iic meslek Hali dokuyucu-otomatik tezgah, imal iscisi ve
Konfeksiyon iscisidir. Net istihdam azalisi beklenen ilk Gi¢ meslek Diger Elektrik Teknisyenleri,
Beden iscisi-Bina insaati ve insaat Kalfasi(genel)dir.

istihdam artisi beklenen meslekler dogal olarak Sanayi sektériinde goériiliirken azalis
beklenen mesleklerin daha ¢ok insaat ve Egitim sektérlerinde beklendigi séylenebilir.

istihdam artis ve azalis tablosunun en énemli yarari isgiici piyasasinin gelecek
donemde hangi mesleklere ihtiya¢ duydugunun ortaya ¢ikarmasi ve bu mesleklere yonelik
mesleki egitim calismalari diizenlenmek suretiyle bu acigl kapatmaya yonelik calismalara
imkan tanimasidir.

Tablo 48: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

NET iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

HALI DOKUYUCU-OTOMATIK TEZGAH DIGER ELEKTRiK TEKNiSYENLERI
IMAL isCisi BEDEN iSCiSi-BiNA INSAATI
KONFEKSIYON iSCisSi INSAAT KALFASI (GENEL)

BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

GUVENLIK GOREVLISI TRIKOTAJCI/ENDUSTRIYEL ORMECI

iPLIK EGIRME OPERATORU (RiING/VATER/VARGEL) [[KARO iMAL iSCiSi

PAKETLEME iSCiSi (GIDA) Fizik GGRETMENI-ORTAOGRETIM

TURK DiLi VE EDEBIYAT OGRETMENI-

FOR-YUK TASIMA s
SOFOR-YU 3 ORTAOGRETIM

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / DOKUMACI TRAKTOR SOFORU

SOFOR (YOLCU TASIMA) DIGER OGRETMENLER

Kaynak: Gaziantep IPTA 2014-1.Dénem

Gelecek donem istihdam beklentilerinin verildigi Tablo 49’a gére 2014 ve 2015 yillar
Haziran aylari itibari ile artis ve azalis beklenen mesleklerin kiyaslamalari yapilmistir. 2014
yilinda artis 6ngérilen ilk Gic meslek Temizlik Gorevlisi, Glivenlik Gorevlisi ve Sivaci olurken
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2015 yili artis beklenen meslekler Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, imal iscisi ve Konfeksiyon
iscisidir. Her iki yilda artig beklenen ilk 10 meslegin 5’i aynidir.

istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda, 2014 yilinda azalis beklenen ilk {i¢
meslegin Graviircii-Metal Kalip(elle), Agir Kamyon Soférii ve Kagit imalat Makinesi Operatérii
oldugu goériiliirken 2015 yil icin Diger Elektrik Teknisyenleri, Beden iscisi-Bina insaati ve
insaat Kalfasi oldugu gorilmektedir.

Yillara gore isglici piyasasi veya istihdam politikalarindaki degisiklikler istihdam
artislarina ve azalislarina sektorler ve meslekler agisindan yansimaktadir.

Tablo 49: 2013 ve 2014 |. D6nem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

Beklenen Meslekler Ozelinde Karsilastiriimasi

NET ISTIHDAM ARTIS NET ISTIHDAM AZAL
2014(30 HAZIRAN TiBARIYLE 2015(30 HAZIRAN TTBARIYLE 2014{30 HAZIRAN fTiARIYLE 2015(30 HAZIRAN TBARIYLE
TEMIZLIK GOREVLS HALI DOKUYUCU-OTOMATI TEZGAH GRAVURCU-METAL KALP (ELLE DIGER ELEKTRIK TEKNISYENLER
GUVENLIK GOREVLS IMALIggi AGRKAVNON S0FGRU BEDEN SCi-BINA INGAATI
SIVAC KONFEKSIYON IS KAGITIMALAT MAKINES] OPERATORU INSAAT KALFASI(GENEL)
HALIDOKUYUCU-OTOMATIKTEZGAH ] BOBIN-KATLAMA-BUUM MAKINE OPERATOR( SOGUK DEMIRC MATEMATIK OGRETMEN -ORTAGGRETIM
BETONERME DEMRCiS GUVENLIK GOREVLS DIREKSIYON EGITMEN TRIKOTAICH/ENDUSTRIYEL GRMEC
IPIKEGIRME OPERATCRL Y N .
DUVARC . IGER, KAGITVE KARTON ESYA IMALATIScLen} KARO IMAL i
(RINGVATERVARGEL)
BOBIN-KATLAMA-BU(IM MAKINE OPERATORY PAKETLEMESCii(GIDA) SEXERLEME IMALISCISMAKINEYLE F OGRETMEN ORTAGGRETIM
. L _— | TORKDILVEEDEBIYAT OGRETMEN-
ONFEKSTYON i SOROR-YOK TASIMA G1YiM ORETIM TEKNOLOJSITEKNISYENI i
ORTAOGRETiM
IMALIggis DOKUMA MAKINELERI OPERATORU /DOKUMACI |~ OTOMOTIV KAPORTA USTAS TRAKTOR$0FORU
INSAAT ELEMANLAR) SIS MAKINEYLE SOFOR YOLCU TASIMA) ICRA MEMURU DIGER GGRETMENLER

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Sektoérlere gére Mevsimlik isci calistiran isyerleri ile toplam isyerlerinin net istihdam
degisim orani ile net degisim payi karsilastirmalari, mevsimlik eleman calistiran isyerlerinin
en ¢ok hangi sektorlerde istihdam artisi veya azalisi olacagini saptayip o mesleklere iliskin
yeterli eleman saglama amacini tasimaktadir.
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Net istihdam degisim orani net artis veya azalis 6ngoriilen eleman sayisinin toplam
eleman sayisina bolinmesiyle ortaya cikarilirken, sektorler itibari ile net degisim payi
sektorlerin kendi igerisinde oranlamasiyla bulunur.

Mevsimlik eleman calistiran isyerlerinde en fazla net degisim istihdam orani %19,2 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinden goriiliirken bu sektorleri %11,7’lik oranlarla
insaat ve Gayrimenkul Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Genel toplamda net istihdam
degisim orani %6,3"tur.

Mevsimlik eleman galistiran isyerlerinde sektorler itibari ile net degisim payi en fazla
olan sektdrler %30,1 oranla insaat ve %25,9 oran ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektorleridir. Net degisimin en az olacagi 6ngériilen sektdrler Kamu ydnetimi ve Savunma ile
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektérleridir.

Toplam isyerlerine bakildiginda en yiksek net istihdam degisim oraninin %10,8 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdriinde oldugu goriilmektedir. insaat sektérii 57,3
oran ile ikinci siradadir.

Toplam isyerlerinde net degisim paylari itibari ile imalat sektérii %31,8 oranla ilk
sirada yer almaktadir. Bu sektérii %16,7 oranla insaat ve %16,4 oranla idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.

Tablo 50’ye bakildiginda sektorlerin 6nimizdeki donemde isglicii piyasasina olumlu
baktiklari ve bu baglamda istihdamlarinda artis éngérdiikleri yorumu ¢ikarilabilir. Ozellikle
Gaziantep’in amiral sektérleri olan imalat, insaat ve Toptan ve Perakende sektdrlerindeki
olumlu beklentinin ilin isglicl piyasasina da yansiyacagi tahmin edilmektedir.
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Tablo 50: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam

Degisim Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

SEKTORLER

Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
liretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Kamu yonetimi ve savunma; zoruniu sosyal

givenlik

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam

MEVSIMLIK PERSONEL GALISTIRAN

) . TOPLAM iSYERLERININ
iSYERLERININ

SEKTORLER SEKTORLER
NiDO iTIBARIYLE NET NiDO iTIBARIYLE NET
DEGiSiM PAYI DEGiSiM PAYI

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem

Part time galisani olan ve olmayan isyerlerinin isyeri buyuklGgline gore net istihdam

degisim oranlari Tablo 51'de gorilmektedir. Part time calisani olan isyerini net istihdam

degisim oranlarina bakildiginda en fazla oranin %16 ile 1-9 arasi eleman cgalistiran

isyerlerinde oldugu gorilmektedir. 10-49 kisi arasi elemani olan isyerlerinin orani %11’dir.
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Part time calisani olmayan isyerlerinde net istihdam degisim orani en fazla olan
isyerleri %18,2 ile 1-9 arasi eleman galistiran igyerleridir. Bu isyerlerinde 10-49 arasi eleman

calistiran isyerlerinin orani %7,8'dir.

Toplam igyerlerine bakildiginda da 1-9 arasi eleman ¢alistiran isyerlerinin oraninin
fazla oldugu gorilmektedir. Bu isyerlerini orani %18,1’dir. 1-9 arasi isyerlerinin fazla
olmasinin Part time galisma oranini olumlu yonde etkiledigi soylenebilir.

Tablo 51:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari
PART TiME CALISANI

PART TiME CALISANI TOPLAM
: > OLMAYAN : .
: . .. .. ... OLANISYERLERININ . . ISYERLERININ NET
iSYERI BUYUKLUGU T ISYERLERININ NET ..
NET iSTIHDAM 7 . iSTIHDAM
o iSTIHDAM DEGiSiM o
DEGiSiM ORANI DEGiSiM ORANI
ORANI
1-9 16% 18,2% 18,1%
[10-49 11% 7,8% 8,0%
50-249 2% 4,8% 4,5%
250+ 4% 1,7% 2,0%
GENEL TOPLAM 5% 4,9% 4,8%

Kaynak: Gaziantep iPTA 2014-1.D6nem
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SONUC

isglicii piyasasi arastirmalari yapilirken planlanan temel amag, issizligin azaltiimasi ve
istihdamin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu nedenle
hazirlanan Gaziantep isgiicii Piyasasi raporunda ele alinacak temel husus isgiicii arzi ve talebi
arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya gikartabilmek icin

ilin isglict arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de acgiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu veriler il bazinda ele

alinmis olup buradaki en buyuk kisithlik verilerin bir dnceki yila ait olmasi.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu
arastirmanin da kisitlari mevcuttur. En 6nemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres
listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2014 Mayis ayinda gincellestiriimesine ve
arastirma 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9
calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma,
10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylme olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir,

fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden isgisi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik

meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bugline kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve
zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Gaziantep’te issizlik orani 2013 yilinda %6,9 olarak gergeklesmistir. Bu oran %9,7 olan
Turkiye ortalamasinin altindadir. Genel anlamda issizlik oraninin ylkselmesinde temel iki

neden vardir. Bunlar geng¢ nifusun artmasi ve uygun meslekte eleman niteliksiz elemanin
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isglicii piyasasina kazandirilamamasidir. iSKUR 6zellikle son yillardaki kurs ve egitim
programlariyla niteliksiz elemanlari nitelik kazandirarak isglicii piyasasina monte etmeye
calismaktadir. Gaziantep ilinde 2013 yilinda issizlik oraninin 2012 yilina goére ciddi oranda
diismesinde Gaziantep Calisma ve is Kurumu’nun da ciddi katkilari oldugu bilinmektedir.

ISKUR (UMEM) Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezi Projesi Kurslarini, isgiicii
piyasasinin vasifli eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla diizenlenmektedir. Engelli kurslariyla
engellilerin meslek edinmesini saglamakta, Girisimcilik kurslariyla issiz vatandaslarin kendi
islerini  kurmalarini hedeflemektedir. isbasi Egitim Programlari issizlere is tecriibesi
kazandirmak isglicii  piyasasinin  vasifli  eleman ihtiyacini  karsilamak amaciyla
dizenlenmektedir. Bu kapsamda 2014 yili ocak- agustos doneminde toplam 364 kurs
dizenlenmis, bu kurslardan 1178 erkek 1235 kadin olmak Uzere toplam 2413 Kkisi
yaralanmistir.

2014 Gaziantep isglcl piyasasi arastirmasi daha c¢ok isyeri ve istihdam ozellikleri
konularina yogunlasmaktadir. Bu kapsamda isyeri 6zellikleri incelenmis ve gesitli veriler elde
edilmistir. Elde edilen veriler Gaziantep’te ki isyerlerinin istihdama iliskin genel 6zelliklerini

gostermektedir.

Gaziantep’te ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin orani %47,6’dir. iISKUR dan
eleman talep eden firmalarin orani ise %44,2'dir. Devletten herhangi bir tegvik alan
firmalarin orani %34,9, ihracat Yapan firma orani %20,6, Yabanci Ortagi olan firmalarin orani
%1,4’tlr. Gaziantep’te ki firmalarin yaklasik yarisi isgilerine servis imkani sunmaktadir.

Elemanlarina Egitim ve Kres imkani sunan firmalar %1,3 ile ayni orana sahiptirler.

ihracat yapan firmalar icerisinde imalat sektdrii %47 ile ilk siradadir. Gaziantep
sanayisinin blylk bolimiini olusturan imalat firmalarinin yaklasik yarisi ihracata dayal
calismaktadir. Gaziantep’te ihracat yapan firmalarin ¢ogu o6zellikle hali ve gida imalatlariyla
sadece Gaziantep’in degil ayni zamanda Tirkiye'nin de ihracatina yon vermektedir. Bu
kapsamda ihracat yapan firmalari hem istihdam alaninda hem de maddi anlamda olumlu
gelisimlerini artirmak icin isglicii piyasasinin tesviklerinin artirilmasi ve Uretime dayal

gelismenin desteklenmesi 6nerilmektedir.

Gaziantep’te calisanlarin cinsiyet dagilimina bakildiginda erkek calisan oraninin
%88,5, kadin calisan oraninin %11,5 oldugu gorilmektedir. Calisan kadin orani bir dnceki yila

gore 0,6 oraninda artis kaydetmistir. Sanayilesmis illerde kadin calisma oraninin distk
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oldugu goézlenirken bu durum Gaziantep’te de kendini gdstermistir. ilde kadin istihdamina
cesitli kurslar ve faaliyetler diizenlemek suretiyle bu oranin artirilmasi amaglanmaktadir.
Sektorler itibariyle kadinlarin daha cok beceri gerektirmeyen ve kamu sektoriinde calistigi
goriliurken erkeklerin sanayinin yogun oldugu ve beceri gerektiren sektorlerde calistig

gorilir.

Erkeklerde en fazla galisilan meslek Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah meslegidir.
Bobin-Katlama-Biikiim Makine Operatorii Ve imal iscisi meslekleri de yine erkeklerin en fazla
calistigi mesleklerdir. ilde Erkek calisan fazlaligi olmasindan dolayi meslekler genel
toplamdaki mesleklerle paralellik gostermektedir. Kadinlarda en fazla calisilan meslekler
Temizlik Gorevlisi, Biro Memuru(genel) ve Satis Danismani meslekleridir. Bu mesleklerden
anlasilacag lzere erkekler daha ¢ok nitelik gerektiren kadinlar ise nitelik gerektirmeyen
islerde ¢alismaktadir.

2014 yil Gaziantep Isgiicti Piyasasi Arastirmasina cevap veren isyerleri arasindaki en
fazla acik is sektérler bazinda %54,4 oran ile imalat Sanayinde goriilmektedir. Bu sektérii
%14,6’lik oraniyla Toptan ve Perakende Ticaret ile %8,7 oraniyla idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlu takip etmektedir. Acik isin en az oldugu sektorler Gayrimenkul

Faaliyetleri Ve Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi sektérleridir.

Gaziantep’teki %2,2 olarak gergeklesirken bu oran Tirkiye de %2,7dir. Agik islerin

cinsiyete gore oranlarina bakildiginda erkek orani %1,4 kadin orani %1,2dir.

Acik is oranlari itibariyle en yiksek oran %4,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari meslek
grubuna aittir. Yani bu sektordeki her 100 firmanin 4,2’sinin doldurulmaya hazir agik isi
mevcuttur. Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ile Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel meslek mensuplari %2,3 oraniyla tabloda yer almaktadir. Bu mesleklerin orani
%2,2 olan Gaziantep ortalamasindan yuksektir. Gaziantep’te acgik is dagilimi en yuksek olan
meslek Givenlik Gorevlisidir. Bu meslegi Sivi Dolum Makinesi Operatori ile Bobin-Katlama-

Blkim Makine Operatori meslekleri takip eder.

Acik is isteminde bulunan isverenlerin %34,2’si calistiracagl elemanlarinin Lise alti
egitim dizeyinde olmalarini yeterli goriirken, Fark etmez cevabi veren isverenlerin orani

%36,9’dur. Genel Lise talebi %13,5, Meslek Lisesi talebi ise %6,4'tir.
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Acik is talep eden firmalarin ise alacagl elemanlarda istedigi becerilere goére
isverenlerin %52,6’s1 Yeterli Mesleki Bilgi Ve Tecriibe, %51’i Fiziki ve Bedensel Yeterlilik,
%41,9’u is Ahlakina Sahip Olma, %28,2’si Takim Calismasina Uyum ve %21,7’si iletisim ve
ifade Yetenegi becerilerinde eleman talep ettiklerini belirtmislerdir. isverenlerin %3,7’si
Yabanci Dil, %3,8'i Satis ve Pazarlama becerisi ve %4,5’i Proje Tabanl GCalisma becerilerini

talep etmektedir.

2014 yil isglicl piyasasi arastirma sonuglarina goére acik islerin en fazla ISKUR
kanaliyla arandigi, ikinci olarak Akraba-Es-Dost araciligiyla temin edilmek istendigi tespit

edilmistir.

En fazla temininde glicllik cekilen meslek grubu %35 ile Tesis ve Makine Operatorleri
Ve Montajcilardir. Bu meslek grubunun toplam acik islerdeki orani ise %34’tlir. Bu meslek
grubunu %24 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubu takip etmektedir.
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun toplam acik is icerisindeki payr %18
olarak gerceklesmistir. Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu da temininde en fazla gliclik
cekilen gruplardandir ve giigliik ¢ekilme orani %14’tir. Bu grubun toplam agik is igerisindeki

payl %18’dir.

Temininde glgluk cgekilen ilk ¢ meslek Glvenlik Goérevlisi, Sivi Dolum Makinesi
Operatéri, Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgahtir. Acik isler ile temininde glclik cekilen
meslekler arasinda paralellik mevcuttur. Acik is talep edilen mesleklerin ayni zaman da
temini noktasinda giicliik cekilmesi dikkat cekmektedir. Ozellikle sanayi sektériiniin yogun

oldugu illerde nitelikli mesleklerde ara eleman temininde glicliikler cekilmektedir.

En fazla eleman temininde glglik ¢ekme nedeni %76 oran ile Gerekli mesleki
beceriye sahip eleman bulunmamasidir. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
nedeni orani %64’tlr. Belirtilen meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni %37 iken Calisma

ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedeninin orani %14’tur.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Egitim sektorl hari¢ diger tim sektoérlerde istihdam
artisi beklenmektedir. Oransal olarak en fazla artis beklenen sektorler Su Temini,

Kanalizasyon Ve Atik Yonetimi, Bilgi Ve iletisim Ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorleridir.
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Meslekler bazinda en fazla istihdam artisi ve azalisi beklenen mesleklerin bilinmesi
aktif isglicli politikalarini olumlu etkilemekte bu sayede illerin isglicli piyasalarini canlandirma

ve devamliliklarini artirma anlaminda 6nemli katki sunmaktadir.

2014 yilinda artis ongorilen ilk tic meslek Temizlik Gorevlisi, Glvenlik Gorevlisi ve
Sivaci olurken 2015 yil artis beklenen meslekler Hali Dokuyucu-Otomatik Tezgah, imal iscisi

ve Konfeksiyon iscisidir. Her iki yilda artis beklenen ilk 10 meslegin 5’i aynidir.

2014 yihinda azalis beklenen ilk Gic meslek Gravirci-Metal Kalip(elle), Agir Kamyon
Soférii Ve Kagit imalat Makinesi Operatérii oldugu gériliirken 2015 yili icin Diger Elektrik

Teknisyenleri, Beden iscisi-Bina insaati ve insaat kalfasidir.

isglicii taleplerinin gercek anlamda karsilanabilmesi uygun niteliklere sahip kisinin
dogru ise yonlendirilmesiyle saglanabilir. Bu amacla niteliksiz elemanlara nitelik kazandirmak
ve isglcu piyasalarinin istedigi Ozellikte eleman temin edebilmek igin aktif isglci

politikalarinin gelistirilmesi, kurslarin ve istihdam programlarinin artiriimasi gerekmektedir.

Mesleklerin en iyi temin edecegi beceriler is ortaminda kazanilir. Bu amagla iSKUR
araciligiyla agilan isbasi egitim programlarinin devami ve tesvik edilmesi biiyiik énem arz
etmektedir. Ayrica dezavantajli gruplara yonelik istihdam politikalarinin ara verilmeden
devam etmesi ve bu gruplara yénelik tesviklerin devami isgiicii piyasasina kazandiriimalari

acgisindan énemlidir.

Ulkemizdeki vasifsiz meslek artisinin énlenmesi ve ‘her isi yaparim’ felsefesinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla 6zel sektor isverenlerinin ve kamu kurumlarinin ortaklasa
meslek edindirme faaliyetleri ve seminerleri diizenlemek suretiyle insanlarda olusan bu algiyi
degistirmek ve her insana bir meslek kazandirmakla beraber isglici piyasalarindaki igsizligi

ortadan kaldirmak degerlendirilebilecek dneriler arasindadir.

2014 yili Gaziantep isgiicii Piyasasi Raporu icerdigi veriler ve ilin isgiicii yapisini ortaya
cikardigi degerlendirmeler ile gerekli istihdam politikalarinin olusturulmasi icin politika

belirleyicilere dnemli bir kaynak teskil etmektedir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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saR B&lim Il -AGIK ISLER { sam
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egltlm 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) o
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"‘ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. i ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranllan . 3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ i . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
Meslekl 4. Meslek lisesi
eslekier S N 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
[
I
[}
[}
[
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER sk

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Sk

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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{sn BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER S

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁQHJk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? M . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari
isgliclinli talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
birgok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yih
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii toplamudir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicii
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
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bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oramdir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orami istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde iicretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maagh calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve iicretsiz
aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istindam: Bu gosterge istihdamim hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarmm, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yodnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapiimamis

clAfwv|=|o|°olo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1tigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrimntili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiytlikliigii ¢alisma hayatinin sosyal gilivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.
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Kayitdist isttihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla silire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi ig¢in geng
igsizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢gindeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is bast
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun digindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise
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8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranmna kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligm isin gerekleriyle uyusmazligidr.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi:  Beceri aciginm yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiici piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde
isgiicli piyasalari, artan igsizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri aciginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i agig1 yer alir.
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Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orami : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yilizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Ek Tablolar
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