ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI
IZMIR ILI
SONUC RAPORU




iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI iZMIR iLi SONUC RAPORU

ICINDEKILER

1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACH......ccoiiiiiiiiieiieee et 2

2. IZMIR ILININ ISGUCU PIYASASI BILGILERI.........ocooiiiiii i, 3

3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI.................. 4

AACIK ISLER. ..o, 9
4.1.Ac1K islerin Sektdrel Dagilimi...........coooiuiiii e 11
4.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu.................c.ooocoeeeii, 12
4.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler............................. 13

5. TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER.........cccuiiiiiiiiiiiiiieiieiee 16

5.1.Temininde Gucluk Cekilen Meslek. Temininde Gucluk Cekilme Nedenleri.....18

6.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER......................... 20
6.1.istihdam Artis1 Beklenen MesleKler...................ccoiiiiiiiiiiiiiiee ) 20
6.2.istihdam Azalisi Beklenen Meslekler.............ooooiiiiiiiiiiiiiie i 22

7.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM......oooviviiiiiiiiiiii, 24

8.ISTTHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA).................. 26

9. SONUC VE ONERILER

i
‘ ISKUR



TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya
azalis1 beklenen meslekleri tahmin etmek, isglicli piyasasinda meydana gelen
degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicii ihtiyac
uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek
amaciyla Tirkiye is Kurumu tarafindan 2011 yiinin ilk yansinda “isgiicii Piyasasi
ihtiyac Analizi Anketi” uygulanmistir.

“isglici Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket
internet Uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri
tarafindan doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, izmir ili’nde
Kurumumuza kayitli tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi Ihtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

izmir ili’nde toplam 4.380 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 2 bin
57 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 2 bin 323 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan sinmiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidurliiklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi disiinilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkir ederiz.
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IZMIR ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

izmir ilinin 2010 yii sonunda niifusu 3 milyon 948 bin 848 kisidir. izmir ili
goc alan bir ildir. 2009 yilina gére 2010 yilinda izmir’e 111 bin 225 kisi goc
ederken, 99 bin 775 kisi ise ilden ayrnlmistir. Net artis 11 bin 480 kisi olmustur.
Goc¢ hizi 2,91°dir. En fazla goci istanbul ve Manisa’dan alirken en fazla goci yine
istanbul ve Manisa illerine vermektedir.

izmir ili icin isgiicine Katilma Oram 2009 yilinda 46,6 iken 2010 yilinda 3,5
puanlik artisla 50,1 olarak gerceklesmistir. Isgiiciine katilma orani 2009 yilinda
Turkiye ortalamasinin altinda kalirken 2010 yilinda Turkiye ortalamasinin Uzerinde
akmistir. istihdam Orami 2009 yiinda 39 iken 2010 yiinda 3,5 puanlik artisla
42,5’e vyiikselmistir. istihdam orami hem 2009 hem de 2010 yillarinda Tiirkiye
geneli oraninin uzerinde gerceklesmistir.

i§s1'z.lik Oram 2009 yiinda 16,2 iken 2010 yiinda 1,1 puanlik dususle 15,1
olmustur. Issizlik oram Izmir ilinde hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda Turkiye
geneli issizlik oraninin Uzerinde gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tirkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), izmir ilinde 94 bin 674
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken izmir ili’nde 650 bin 442
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR izmir il Midurliigiine kayith 78 bin 953 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 12 bin 830 acik is alinms olup, 2 bin 241 kisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

_ TOPLAM 1-9 iSTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI
SAYISI SAYISI I M

Toptan ve Perakende Ticaret 17.936 8 290 26 226 1231 1.726 16.705 7.795 24 500
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 569 | 12.184| 4.030 || 16.214( 398 742 | 437 || 1179 | 171 | 11.442 | 3.593 | 15.035
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 287 7.981 8.425 16.406 96 187 167 354 191 7.794 8.258 16.052
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 285 12.712 3.324 16.036( 109 377 99 476 176 12.335 3.225 15.560
ingaat 267 6.028 632 6.660 | 140 382 116 498 127 5.646 516 6.162
Bagka Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 232 6.913 2.004 8.917 120 313 115 428 112 6.600 1.889 8.489
Gida Uriinleri, igecek ve Titiin imalat 225 10.750 4.804 15.554 76 260 59 319 149 10.490 4.745 15.235
Gayrimenkul, Kiralama ve ig Faaliyetleri 217 9.194 3.420 12.614| 105 203 162 365 112 8.991 3.258 12.249
Makine ve Techizat imalati 200 7.381 942 8.323 71 241 80 321 129 7.140 862 8.002
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 180 2.367 3.148 5515 | 104 115 180 295 76 2.252 2.968 5.220
Oteller ve Lokantalar 147 5.161 2.119 7.280 54 151 40 191 93 5.010 2.079 7.089
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 87 3.194 625 3.819 17 72 21 93 70 3.122 604 3.726
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 85 5.724 287 6.011 35 120 27 147 50 5.604 260 5.864
Egitim 84 1.462 2.555 4.017 14 31 26 57 70 1.431 2.529 3.960
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 76 3.925 4.580 8.505 31 54 63 117 45 3.871 4.517 8.388
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 74 1.077 693 1.770 54 147 35 182 20 930 658 1.588
Deri ve Deri Uriinleri imalati 65 1.227 381 1.608 32 98 17 115 33 1.129 364 1.493
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Im.; Basim ve Yay. 65 3.806 817 4.623 18 64 14 78 47 3.742 803 4.545
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Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 61 5.363 902 6.265 15 37 14 51 46 5.326 888 6.214
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 61 2.261 1.273 3.534 19 54 20 74 42 2.207 1.253 3.460
Ulasim Araclari imalati 52 7.461 509 7.970 13 46 11 57 39 7.415 498 7.913
Agac Uriinleri imalati 44 544 72 616 28 67 14 81 16 477 58 535
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 40 3.734 374 4.108 6 9 2 11 34 3.725 372 4.097
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 35 1.603 211 1.814 13 38 4 42 22 1.565 207 1.772
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven.| 33 3.864 451 4.315 8 18 12 30 25 3.846 439 4.285
Enerji Ureten Madde. Hari¢ Madencilik ve Tagocak. 21 380 60 440 7 31 2 33 14 349 58 407
Kok Kémiirii, Rafine Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. I 9 1.362 105 1.467 2 7 1 8 7 1.355 104 1.459
Balikgilik 7 172 46 218 2 9 1 10 5 163 45 208
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 4 160 17 177 0 0 0 0 4 160 17 177
Ev ici Personel Calistiran Hanehalklar 4 4 2 6 4 4 2 6 0 0 0 0
Uluslararasi Orgutler ve Temsilcilikleri




TURKIYE is KuURUMU [

Tarim sektoriinde 81, Sanayi sektoriinde 1.573, insaat sektoriinde 267 ve
Hizmetler sektorunde 2.459 isyeri olmak uzere toplam 4.380 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,9°’u Tarnm sektorinde, % 35,9’u
Sanayi sektoriinde, % 6,1’i insaat sektdriinde, % 56,14’U Hizmetler sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 53,04’4 10 ve daha fazla
kisi, % 46,96’s1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde
bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 19,6’s1 Toptan ve Perakende Ticaret
sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor de Toptan ve
Perakende Ticaret’tir.

Calisanlarin % 72,6’s1 erkek, % 27,4’u kadindir. Erkeklerin % 12,2’si Toptan
ve Perakende ticaret sektorunde calismaktadir. Kadinlarin ise % 15’i Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriiniin agirligr gorilmektedir.

isyerlerinin % 53’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlarin % 96,4’lnu istihdam etmektedir. Istihdamin agirligi 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 59.283 14.926 74.209 1.295 443 1.738 57.988 14.483 72.471
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2.276 3.035 5.311 4 4 8 2.272 3.031 5.303
Bankacilik Meslek Elemani 2.670 2.600 5.270 0 0 0 2.670 2.600 5.270
Satis Elemani (Tanitim) 2.710 2.422 5.132 247 110 357 2.463 2.312 4.775
Biro Memuru (Genel) 2.695 2.043 4.738 217 134 351 2.478 1.909 4.387
Temizlik Gorevlisi 2.676 1.282 3.958 20 48 68 2.656 1.234 3.890
Guvenlik Gorevlisi 3.017 155 3.172 38 2 40 2.979 153 3.132
Diger Satis Nezaretgileri 1.989 1.067 3.056 1 4 5 1.988 1.063 3.051
Diger Biro Memurlari 1.692 1.241 2.933 47 18 65 1.645 1.223 2.868
Kablo Agi Bantlama Elemani 1.727 987 2.714 0 0 0 1.727 987 2.714
Konfeksiyon iggisi 1.202 1.506 2.708 18 35 53 1.184 1.471 2.655
Diger Petrol Rafine isgileri 2.230 132 2.362 0 0 0 2.230 132 2.362
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 1.934 133 2.067 31 2 33 1.903 131 2.034
Biiro iggisi 719 981 1.700 35 33 68 684 948 1.632
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1.278 337 1.615 170 45 215 1.108 292 1.400
Telekomiinikasyon Teknisyeni 1.128 256 1.384 1 0 1 1.127 256 1.383
Garson (Servis Elemant) 914 417 1.331 88 21 109 826 396 1.222
Sofér-Yik Tagima 1.281 9 1.290 115 0 115 1.166 9 1.175
Ham Petrol Muamelecisi 1.195 77 1.272 0 0 0 1.195 77 1.272
Sigara imal isgisi (Makineyle) 1.064 105 1.169 0 0 0 1.064 105 1.169
Ciftci (Kendi Gegimine Yonelik)-Karma Bitki Ve Ciftlik Hay. 877 229 1.106 0 0 0 877 229 1.106
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Temizlik Gorevlisi (Hastane) 575 511 1.086 0 0 0 575 511 1.086
Perakende Satis Elemani (Gida) 706 372 1.078 17 8 25 689 364 1.053
Beden isgisi (Temizlik) 759 314 1.073 11 20 31 748 294 1.042
Ambalajci (El ile) 792 279 1.071 0 0 0 792 279 1.071
Beden isgisi (ingaat) 1.032 38 1.070 85 1 86 947 37 984
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 762 229 991 13 1 14 749 228 977
Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat isgileri 693 267 960 19 5 24 674 262 936
Saglik Uzmani 343 615 958 0 0 0 343 615 958
Makineci (Dikis) 325 584 909 14 20 34 311 564 875
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 737 121 858 0 0 0 737 121 858
Diger Ascilar 546 231 777 1 0 1 545 231 776
Biro Memuru (Personel) 349 396 745 22 40 62 327 356 683
Tarla Uriini Ciftlik isgisi 161 555 716 0 0 0 161 555 716
Karton Ve Mukavva Kutu imal iggisi (Makine ile) 657 41 698 7 0 7 650 41 691
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 303 394 697 14 38 52 289 356 645
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 654 33 687 8 0 8 646 33 679
Diger Gida Konservecileri 301 357 658 0 0 0 301 357 658
Kurye 553 98 651 12 0 12 541 98 639
Oto Bakim-Onarimcisi 597 50 647 20 0 20 577 50 627
Koruyucu Guvenlik Memuru 604 25 629 4 0 4 600 25 625
Deri Egya imal Isgisi 446 179 625 7 2 9 439 177 616
Kiimes Hayvanlari Yetistirme iscisi (Genel) 500 122 622 7 0 7 493 122 615
Diger Ogretmenler 186 434 620 0 4 4 186 430 616
Titin Harman isgisi 584 33 617 0 0 0 584 33 617
Sit Ve Siit Uriinleri islemecisi 495 81 576 0 0 0 495 81 576
Plastik Mamuller imal isgisi 532 43 575 10 0 10 522 43 565
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 490 70 560 4 0 4 486 70 556
Sekreter 21 523 544 8 183 191 13 340 353
Mobilya Désemecisi 499 37 536 7 0 7 492 37 529
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 50
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi
Operatoru-Kumas, Bankacilik Meslek Elemani, Satis Elemani (Tamitim), Buro
Memuru (Genel)’dir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek
aym ve Beden iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler; Beden
Iscisi (Genel), Satis Elemani (Tanitim), Buro Memuru (Genel), Pazarlamaci (Satis
Temsilcisi) ve Sofor-Yuk Tasima’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Elemani, Dikis Makinesi Operatorii-Kumas,
Satis Elemanm (Tamtim), Buro Memuru (Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan
mesleklerin ayn1 oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER
MESLEKLER
Beden iscisi (Genel) 0 99 99 0 99
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 87 87 0 87
Garson (Servis Elemant) 0 80 80 0 80
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0 60 60 0 60
Makineci (Dikis) 0 38 38 0 38
Cnc Tezgah Operatori 0 27 27 0 27
Satig Elemani (Tanitim) 0 21 21 0 21
Temizlik Gorevlisi 0 20 20 0 20
Hemgire 0 20 20 0 20
Madenci (Genel) 0 20 20 0 20
Ascl 0 18 18 0 18
Montdr (Elektrikli Cihazlar) 0 15 15 0 15
Komi (Garson Yardimcisi) 0 15 15 0 15
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 0 15 15 0 15
Ascl Yamagi 0 12 12 0 12
Plastik Enjeksiyon Kaliplama Mak. Op. 0 11 11 0 11
Endistri Mihendisi 0 10 10 0 10
CNC Freze Tezgahi Operatoru 0 10 10 0 10
Tir Sofori 0 10 10 0 10
Capakel 0 10 10 0 10
Seyahat Ser.El. (Host/hoste/otobus-Tren) 0 10 10 0 10
o
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Proses lsgisi 10 10 10
Dis Protez Teknisyeni 10 10 10
Konfeksiyon isgisi 10 10 10
Barmen

Utdict

Satici (Perakende Ticaret)

CNC Torna Tezgahi Operatori

Ving Operatori

Pres Tezgahi Operatori

Satis Temsilcisi/plasiyer

Meydanci-Otel

Diger Plastik Mamuller imalat isgileri

Dogrultma is.-Metal (Sicak Haddehane)

Satis Nezaretgisi (Perakende Ticaret)

Hadde Makasgisi (Sicak Haddehane)

Yogdun Bakim Hemsiresi

Kagit imalat Makinesi Operatérii

Meydanci

Yumurta Satis Elemani

Sevkiyat Gorevlisi

Bulasikgi (Stevard)

Gaz Alti Kaynakgisi

Diger Mobilya iggileri

Piring Kaynakgisi

Eksantrik Pres Tezgahi Operatoru

Tas Yontma iscisi

Bakim Ve Onarim Elektrikgisi

Denetgi Yardimcisi

(el feo) o) fol fo] ol lo) (fol jo] flo} fo)  fol Jlo} ol fo} fol fo) fol fol o} o} fol ol fol flo} fol fol Nopl Ne)

[N el ol fol flol lo) (fol fol flol flo)  fol flo} ol fol fol fo) fol fol ol flo} foll fol § ol fol fol fol Nol Ne)

7

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayis1 ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 102 farkli meslekte acik is oldugu tablodan

gorulmektedir.

En fazla acik is Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi Operatorii-Kumas,
(Oksijen ve Elektrik) ve Makineci (Dikis)
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektorinde acik is bulunmazken ozel
sektordeki en fazla acik isler toplam acik is siralamasindan farkli degildir.

Garson(Servis Eleman1), Kaynakci

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde acik is Satic1 (Perakende Ticaret)
ile Denetci Yardimcisi mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile hemen hemen

aynmdir.
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Toplam 853 kisilik acik is toplam 102 farkli meslege dagilmistir. Acik islerin
% 99,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden alinmistir. Alinan acik
isler, agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden gelmistir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK iS SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

mTARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin % 35’i Hizmetler sektorunde, % 65’i Sanayi sektorundedir.

i
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGITiM DURUMLARINA GORE AGIK iISLER
300 -
250 -
200 -
150 A
100 -
50 -
0 o
Farketmez Lisansiistu Lisans MYO (On Meslek Genel Lise Giraklik ilkogretim
Lisans) Lisesi Egitim
| BKAMU mOZEL @TOPLAM | Mozuny

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla tercih
edilen egitim diizeyi meslek lisesidir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi de “Meslek Lisesi” olmustur. ikinci sirada “Fark etmez” ve
tclincii sirada ise “Ilkogretim” mezunlar yer almaktadir.
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2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun
ilet_i§im Satis Ve I\qﬁs:(eige YaH(;i)?IFr)ne Fiziki Ve Yabanci Bilgisavar Proje
MESLEK ADI Ve Ifade Pazarlam sKin pabilr Bedensel| Bagimsiz Dil gisay Tabanh
o . Yeterli (Analitik o (Aciklayiniz) .| Kullanimi
Yetenegi Becerisi o . Yeterlilik Karar Bilgisi Calisma
Bilgi Beceri)
Verme
Becerileri
Beden iscisi (Genel) 14,3% 28,6% 14,3% 14,3% 28,6% 28,6% 0,0% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Makineci (Dikis) 14,3% 14,3% 0,0% 42,9% 0,0% 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 40,0% 80,0% 0,0% 80,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemant) 60,0% 60,0% 20,0% 40,0% 40,0% 40,0% 20,0% 0,0% 80,0% 20,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operatori 0,0% 25,0% 0,0% 100,0% 50,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Torna Tezgahi Operatori 33,3% 66,7% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hemsire 66,7% 66,7% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Elemani (Tanitim) 100,0% 66,7% 100,0% 66,7% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 50,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 0,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Barmen 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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Denetgi Yardimcisi 100,0% || 100,0% | 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 100,0% | 100,0% | 50,0%
Depo Sorumlusu 50,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 50,0% 50,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satici (Perakende Ticaret) 50,0% 50,0% 50,0% 100,0% | 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0%
Teknik Ressam 0,0% 100,0% | 0,0% 50,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 100,0% | 50,0%
Temizlik Gorevlisi 0,0% 50,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Utiict 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Acil Tip Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Aftn Memuru 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% || 0,0% 0,0%
Anestezi Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Oper. 100,0% | 100,0% | 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Asansoér Bakim Ve Ariza Elemani 0,0% 100,0% || 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ayakkabl, Deri Ve Yan Uriin. Satis El. | 100,0% | 100,0% [ 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ascl Yamagi 0,0% 100,0% | 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayar Operatori 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0%
Boru Kivirma Makinesi isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Boya Renk isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda % 69,9’u meslege iliskin yeterli bilgi, %43,2’si takim
calismasi, % 31,7’si iletisim ve ifade yetenegi yeterlilik talep etmektedirler. En az
talep edilen beceri ve nitelikler ise % 16,7 ile proje tabanli calisabilme ve % 2,9
ile diger(aciklayimz) secenegidir.

Beden iscisi (Genel) talebi olan isyerlerinin % 28,6’s1 takim calismasi, hesap
yapabilme (analitik beceri) ile fizikive bedensel yeterlilik, % 14,3’u iletisim ve
ifade yetenegi, satis ve pazarlama becerisi, meslege iliskin yeterli bilgi ile diger
beceriler talep etmektedir.

Makineci (Dikis) mesleginde meslege iliskin yeterli bilgi, iletisim ve ifade
yetenegi, takim calismasi, sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme becerileri 6n
plana ¢citkmaktadir.

Dikis Makinesi Operatori-Kumas takim calisamasi, meslege iliskin yeterli
bilgi, iletisim ve ifade yetenegi, hesap yapabilme(analitik beceri), fiziki ve
bedensel yeterlilik, sorun c6zme ve bagimsiz karar verme becerileri becerileri 6n
plana ¢ikmaktadir.

Yabanci dil kullanimi becerisi en cok Barmen, Denetci Yardimcisi, Bilgisayar
Operatoru, Garson (Servis Eleman1) mesleklerinde talep edilirken; ticaret ile ilgili
meslekler mesleklerde ise daha az talep edilmemektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik hemen hemen butin mesleklerde talep
edilirken, ozellikle Makineci(Dikis), Hemsire, Asci, Bakim ve Onanm Iscisi,
Anestezi Teknisyeni gibi mesleklerde hic talep edilmemektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi en cok Denetci Yardimcisi,
Teknik Ressam mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin yeterli bilgi hemen hemen bitun mesleklerde talep
edilmektedir. Ozellikle Cnc Tezgah Operatori, Hemsire, Ascl, Gaz Alti Kaynakgisi
gibi mesleklerinde talep oranlari en st diizeydedir. Beden iscisi(Genel) gibi mesleki
becerisi dusuk mesleklerde talep orani duguktir. Asansér Bakim Ve Ariza Elemani
(Asansor Montorl), Bilgisayar Operatori mesleklerinde ylzdenin ‘0’ olmasi dikkat
cekicidir.

Proje tabanli calisabilme dusuk oranda aranilan becerilerdendir. Bircok
meslekte ya hic talep edilmemekte ya da az talep edilmektedir. Teknik Ressam,
Denetci Yardimcis1 gibi mesleklerde ise acik isveren isyerlerinin yaris1 tarafindan
talep edilmektedir.

Satis ve Pazarlama becerisi de az aranan becerilerdendir. Talebin
yogunlastigi meslekler Satis Elemani(Tanitim), Barmen, Satici(Perakende Ticaret),
Ayakkabi, Deri Ve Yan Urinleri Satis Elemanidir. Ozellikle daha az nitelik gerektiren
mesleklerde bu becerinin talep edilme orani ¢ok dusuktar.
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Sorun ¢bzme ve badimsiz karar verme becerisi disik oranda da olsa
genellikle talep edilen bir beceri ve niteliktir. Satis Elemani(Tanitim), Ayakkabi, Deri
Ve Yan Urlnleri Satis Elemani mesleklerinde daha fazla talep edilmektedir. Mermer
Iscisi, Iplikgi, Ingaat Kalfasi mesleklerinde hig talep edilmemisgtir.

iletisim ve ifade yetenegi neredeyse acik is verilen mesleklerin bircogunda
talep edilen bir beceridir. En cok Garson(Servis Elemani), Hemsire, Satis
Elemani(Tanitim), Denetci Yardimcisi, Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatord,
Ayakkabi, Deri Ve Yan Urlnleri Satis Elemani mesleklerinde bu beceri ve nitelik
talep edilmektedir.

Takim calismasina uyum becerisi ozellikle Dikis Makinesi Operatoru-Kumas, Asci,
Denetci Yardimcisi, Teknik Ressam, Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatord,
Ayakkabi, Deri Ve Yan Urinleri Satis Elemani, As¢l Yamagi mesleklerinde talep
orani oldukca yiksektir. Beden Iscisi (Genel), Makineci(Dikis), Cnc Tezgah
Operatoru gibi mesleklerde ise bu nitelik ve becerinin aranma orani oldukca
dusuktur.

Bilgisayar kullanimi becerisi en cok Denetci Yardimcisi, Teknik Ressam gibi
mesleklerde talep edilirken, yuksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen Beden
iscisi(Genel), Temizlik Gorevlisi, As1 Yamag1 gibi mesleklerde ise cok az talep
edilmekte ya da hic talep edilmemektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

MESLEKLER
Beden iscisi (Genel) 0 81 81 0 81
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 0 47 47 0 47
Kayisi isleme Ve Paketleme Isgisi 0 30 30 0 30
Madenci (Genel) 0 25 25 0 25
Makineci (Dikis) 0 25 25 0 25
Cnc Tezgah Operatori 0 22 22 0 22
Hemgire 0 20 20 0 20
Montor (Elektrikli Cihazlar) 0 15 15 0 15
Utlict 0 13 13 0 13
CNC Freze Tezgahi Operatdru 0 10 10 0 10
Pilot 0 10 10 0 10
Tir Soféri 0 10 10 0 10
Capakgl 0 10 10 0 10
Resepsiyonist 0 9 9 0 9
Gaz Alti Kaynakgisi 0 7 7 0 7
Kalite Kontrolcu 0 6 6 0 6
Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi) 0 5 5 0 5
Diger Mobilya iggileri 0 5 5 0 5
Diger Plastik Mamuller imalat isgileri 0 5 5 0 5
m
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Pres Tezgahi Operatori
Proses lsgisi

Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni
Temizlik Goérevlisi

Elektrik Teknisyeni

Kalite KontrolcU-Tekstil

Pasta Ustasi

Teknik Ressam

On Muhasebeci

Ayakkabi, Deri Ve Yan Uriinleri Satis El.
Bakim Ve Onarim Elektrikgisi

Boru Kesme Makinesi isgisi
Camci(Bina)

Garson (Servis Elemant)
Hekim-Pratisyen

Kasiyer

Konfeksiyon Makineleri Tamircisi
Rontgen Teknisyeni (Bilgisayarli Tomog.
Satici (Perakende Ticaret)

Soguk Mutfak Asgisi

Sihhi Tesisatgl

Tornaci (Torna Tezgahi Operatoéri)
Sofér-Yik Tasima

Adli Tip Teknikeri

Ahsap Kaplama Pres Operatoru
Anestezi Teknisyeni

Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Operatoéri
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani
Bireysel Emeklilik Aracisi

Denetci
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Temininde gucluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayisi tablo 5’de gosterilmistir. 61 meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclilk cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Kayisi isleme ve
Paketleme iscisi, Madenci(Genel) ve Makineci(Dikis) mesleklerindedir. Bu siralama
ozel sektor ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin de gecerlidir.

Kamu sektorinde en fazla temininde gucluk cekilen meslek
bulunmamaktadir. Ozel sektorde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler
toplamda en fazla temininde gucluk cekilen meslekler ile aymdir.

Beden iscisi mesleginde ise oncelikle isglicl piyasasi icerisinde sirkiilasyonu
yilksek olmasi ve isverenlerin nitelik dizeyi yilksek olmayan isleri Beden Iiscisi

i
‘ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

talebi olarak genel bir ifade bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek de ilk
siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da temininde gucliuk cekilen bu mesleklerin
temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler; Satici(Perakende Ticaret), Denetci, Personel Uzmani’dir.
Teknisyeni’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler ile toplamda temininde en fazla gucluk cekilen meslekler ayn
ve Beden iscisi (Genel), Dikis Makinesi Operatorii-Kumas, Kayisi isleme ve
Paketleme iscisi, Madenci(Genel) ve Makineci(Dikis)’dir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 99’u 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerindendir. isyeri sayisi olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GUGLUK GCEKILME NEDENI

Gerekli Yeterli is Bu Onerilen Calisma
mesleki | tecriibesin| meslekte| ilicretinaz | ortam ve
beceriye e sahip eleman | bulunmasi| kosullarin
MESLEKLER cleman | bulunmam|  masi begenilm
bulunmam emesi
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 40,0% 20,0% 80,0% 20,0% 40,0%
Makineci (Dikis) 40,0% 60,0% 20,0% 0,0% 20,0%
Beden iscisi (Genel) 66,7% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
Cnc Tezgah Operat0ri 33,3% 66,7% 100,0% 0,0% 33,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 0,0% 66,7% 0,0% 0,0% 33,3%
Hemsire 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 33,3%
Elektrik Teknisyeni 50,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0%
Kalite Kontrolci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Madenci (Genel) 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Resepsiyonist 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 50,0%
Teknik Ressam 0,0% 50,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Tornaci (Torna Tezgahi Operatér.) 0,0% 100,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Utdict 0,0% 100,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Adli Tip Teknikeri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ahsap Kaplama Pres Operatori 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Anestezi Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Apkant Hidrolik Pres Tezgahi Op. 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (Tig Kaynak.) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Asansor Bakim Ve Ariza Elemani 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
n
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Ayakkabi, Deri Ve Yan Ur. Sat. EI.|  100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Bakim Ve Onarim Elektrikgisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Bireysel Emeklilik Aracisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Boru Kesme Makinesi iscisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CNC Freze Tezgahi Operatéri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
Camci(Bina) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Denetgi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Depo Sorumlusu 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Agac isleme Mak. Operator. 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Mobilya isgileri 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Diger Plastik Mamuller imalat isgi. 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Endustri Mihendisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Hekim-Pratisyen 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Hemsire (Yenidogan) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kalite Kontrolci-Tekstil 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Kalip, Takim Ve Aparatg 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Kayisi isleme Ve Paketleme isgisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Konfeksiyon Makineleri Tamircisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Magaza Miduri 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Montor (Elektrikli Cihazlar) 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Muhasebeci 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Pasta Ustasi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Personel Uzmani 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Pilot 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Enj. Kaliplama Mak. Op. 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Pres Tezgahi Operatori 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Proses Isgisi 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Rontgen Teknisyeni 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da

gosterilmistir. Tabloya gore 61 farkli meslegin temininde giicliik cekilmektedir.

Temininde giclik cekilen mesleklerin temininde guclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yilizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin % 50’si yeterli is
tecrubesine sahip eleman bulunmamasi, % 42,3’U gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamamasi, % 25,9’u ilgili meslekte eleman bulunmamasi sebeplerinden
dolay1 eleman temininde gucluk cektikleri tespit edilmistir.

Dikis Makinesi-Kumas mesleginde eleman temininde giiclilk cektigini
belirten isyerlerinin % 80’i bu meslekte eleman bulamadigini, % 40’1 gerekli
mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini ve elemanlanin calisma ortam ve
kosullarin1 begenmedigini, % 20’si ise yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulamadigini ve elemanlarin onerilen licreti az buldugunu belirtmistir.
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Beden iscisi (Genel) mesleginde eleman temininde giicliik cektigini belirten
isyerlerinin % 66.7’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadigini, % 33,3’
elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmadigini ve bu meslekte eleman
bulunmadigini ifade etmistir.

Madenci (Genel) mesleginde eleman temininde giclilk cektigini belirten
isyerlerinin % 50’si gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulamadiklarim, % 50’si
ise yeterli is tecrubesine sahip eleman bulamadiklarini belirtmistir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman
bulunmamas1 basligin1 incelersek; Eletrik Teknisyeni, Kalite Kontrolcd,
Resepsiyonist ve Teknik Ressam gibi mesleklerin on plana ¢iktigin1 gormekteyiz.

Anestezi Teknisyeni, Ayakkabi, Deri ve Yan Uriinleri Satis Elemam,
Camci(Bina), Hekim-Pratisyen mesleklerinde Gerekli Mesleki Beceriye Sahip
Eleman Bulunamadigi belirtilmektedir.

Tornact (Torna Tezgaht Operatorii), Utiicli, Adli Tip Teknikeri, Proses Iscisi
mesleklerinde Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamadigi goriilmektedir.

Ortam ve kosullarinin begenilmemesi nedeniyle Argon Kaynakgisi(Tig
Kaynakcisi), Bireysel Emeklilik Aracisi, CNC Freeze Tezgahi Operatoru, Hekim-
Pratisyen mesleklerinde eleman bulunamadigi belirtilmektedir.

Ayakkab1, Deri ve Yan Qrijnleri Satis Elemani, Kalite Kontrolcu-Tekstil,
Magaza Mudiri mesleklerinde Onerilen lcret diizeyinin az bulunmasi nedeniyle
eleman bulunmamaktadir.

4.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER

_

Beden isgisi (Genel)

Cnc Tezgah Operatéri 85 0 85
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 39 0 39
Hemsire 25 0 25
Satis Elemani (Tanitim) 25 -1 26
Saglik Uzmani 20 0 20
Tursucu 20 0 20
ilag Tanitim-Satis Miimessili (Reprezanti) 20 0 20
Montor (Elektrikli Cihazlar) 15 0 15
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 15 0 15
Uretim Yéneticisi (Iimalat Sanayi) 15 0 15
Diger Mobilya iggileri 10 0 10
Madenci (Genel) 10 0 10

|
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Plastik Enjeksiyon Kaliplama Makinesi Operatori

Oto Satig Elemani

Makineci (Dikis)

Ambalajci (El ile)

Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani

Pres Tezgahi Operatori

Diger Dis ile llgili Personel

Dis Protez Teknisyeni

Plastik Mamuller imal isgisi

Satici (Perakende Ticaret)

Sigara imal isgisi (Makineyle)
Tekstil Konfeksiyon Teknisyeni
Ascl Yardimcisi

Konfeksiyon Kontrolori

Makine Nakisgisi

Ayakkabi imalat iscisi (Genel)

Cam Ve Cam Esya Rodaijcisi

Camci(Bina)

Demir Dogramaci
Elektrik Teknisyeni
Gumrik Komisyoncusu
Laboratuvar Teknisyeni
Montajci (Kurgucu)

Musteri Temsilcisi (banka)
Pazarlama Yetkilisi (Banka)
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Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler ve
hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden lIscisi (Genel), Cnhc Tezgah
Operatoru, Dikis Makinesi Operatoru-Kumas ile Hemsire’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen meslekler
Musteri Temsilcisi(Banka), Pazarlama Yetkilisi(Banka)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden Iscisi (Genel), Cnc Tezgah Operatoru, Dikis Makinesi
Operatoru-Kumas ile Hemsire’dir.

Tahmin edilen 588 kisilik istihdam artisinin % 99,1’i 10 ve daha fazla kisi

istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 10 ve
daha az kisi istihdam eden isyerlerinde iken 6 ay sonra istihdam artis1 beklenen
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meslekler yine agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmistir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

___ MESLEKLER | TOPLAM |19 | 10+ |

[ Turizm ve Otelcilik Elemant | -195 | 0 -195
Garson (Servis Elemani) -68 -2 -66
Biiro Iscisi -58 -8 -50
Kuruyemis Paketleme iscisi -55 0 -55
Deri Esya imal iscisi -50 0 -50
Biro Memuru (Personel) -47 0 -47
Beden isgisi (Temizlik) -42 0 -42
Temizlik Gorevlisi -30 -2 -28
Titlin Harman isgisi -30 0 -30
Konfeksiyon isgisi -22 0 -22
Ascl -21 -15 -6
Deri iggisi -20 0 -20
Kat Gorevlisi-Temizlik -12 -12 0
Otobuls Sofori -10 0 -10
ingaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) -10 0 -10
Bar Servis Elemani -8 -8 0
Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi -7 0 -7
Meyve Sebze Ayiklama Isgisi -7 0 -7
Asci Yamagi -6 0 -6
Komi (Garson Yardimcisi) -6 -6 0
Vulkanizasyon isgisi (Sicak islem) -6 0 -6
Bulasik¢i (Stevard) -5 0 -5
Diger ingaat Boyacilar -5 -5 0
Metal isleri Teknikeri -5 0 -5
Model Makineci (Tekstil) -5 0 -5
Pik Dékimcisi (Makine ile) -5 0 -5
Biro Memuru (Genel) -4 0 -4
Bayan Kuaféri -3 -3 0
Utlicti (El ile) -3 0 -3
Depo Hamal -2 0 -2
Guzellik Uzmani -2 -2 0
Hamal -2 0 -2
Konfeksiyon Makineleri Bakim ve Onarim Teknis. -2 0 -2
Kurye -2 0 -2
Muhasebeci -2 -1 -1
Restoran Muduri -2 -2 0
Usta Yardimcisi -2 0 -2
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On Muhasebeci -2 -2 0

Dlger

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Eleman, Garson (Servis Elemani), Biiro iscisi, Kuruyemis Paketleme iscisi, Deri
Esya imal iscisi’dir. Toplamda 58 meslekte 783 kisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Asci, Kat Gorevlisi (Temizlik), Biiro iscisi, Bar Servis
Elemani’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam
azalis1 beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik Elemam, Garson (Servis Eleman),
Kuruyemis Paketleme lscisi, Biiro lscisi, Deri Esya imal, Biro Memuru
(Personel)’dir.

Tahmin edilen 783 kisilik istihdam azalisinin % 90,4’unun 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.

5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiH[}AI\_/IDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGISIM

-

Gayrlmenkul Kiralama ve Is Faaliyetleri

Ulasim Araclari imalati 74 0 74
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 56 0 56
Toptan ve Perakende Ticaret 45 -7 52
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 34 1 33
Baska Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 29 0 29
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 20 4 16
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 15 0 15
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak¢ihgi 11 0 11
Agdag Uriinleri imalati 10 0 10
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 7 0 7
Deri ve Deri Uriinleri imalati 2 0 2
Makine ve Techizat imalati 2 0 2
Egitim 1 0 -1
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalat 1 0 -1
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 3 0 -3
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Diger Sosyal, Toplumsal Ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri -6 -6 0

Ulastirma, Depolama ve Haberlesme -10 -7 -3
insaat -31 -9 -22
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat -32 0 -32
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati -35 0 -35
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalat -50 1 -51
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -62 0 -62
| Oteller ve Lokantalar |

TopLAN e | o

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gayrimenkul,
Kiralama ve Is Faaliyetleri, Ulasim Araclari imalati, Saglik isleri Ve Sosyal
Hizmetler, Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu Tasit, Motosiklet, Kisisel Ve Ev
Esyalarinin Onarimi, Tarim, Avcilik Ve Ormancilik oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Diger Parasal Araci Kuruluslarin Faaliyetleri, Kati, Siv1 ve
Gaz Yakitlar ile ilgili Uriinlerin Toptan Ticareti ile Yiikleme-Bosaltma Hizmetleri
olacag tahmin edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Baska Yerde Siniflandinlmamis Diger is Faaliyetleri, Meyve,
Sert Kabuklular, icecek ve Baharat Bitkileri Yetistiriciligi, Motorlu Kara Tasitlar ve
Bunlarin Motorlariyla ilgili Parca ve Aksesuarlarin imalati, Hastane Hizmetleri,
Baska Yerde Simiflandirilmams Diger imalatlar oldugu gériilmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 195 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 70 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 125 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,1 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,06 oraninda azalacag ongoriilmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,95 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

Hemsire

Kuruyemis Paket. Is.

Satis Elemam . .
Deri Esya Imal Iscisi

Saghk Uzmam

Biiro iscisi (Temizlik)
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 1,85’i Tarnm sektorunde, % 35,91’i Sanayi
sektoriinde, % 6,1’i insaat sektoriinde, % 56,14’ii Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 53,04’U 10 ve daha fazla kisi, %
46,96’s1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarnn % 72,6’s1 erkek, %
27,4’U kadindir. Erkeklerin % 3,41’i Baska Yerde Simflandinlmamis Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin % 9,48’i Deri Giyim Esyasi imalati
sektorunde calismaktadir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,097 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,064 oraninda azalacagi ongorlilmektedir. 9 ve daha
az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,95 oraninda azalacag tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildig1 donemde 853 kisilik acik is tespit edilmistir Beden iscisi
(Genel), Dikis Makinesi Operatoru-Kumas, Garson(Servis Elemani), Kaynakgi
(Oksijen ve Elektrik) ve Makineci (Dikis) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerde
ozellikle Sanayi ve Hizmet sektorlerine yonelik meslekler on plana ¢ikmaktadir.

En cok temininde giicliilk cekilen meslekler Beden iscisi (Genel), Dikis
Makinesi Operatorii-Kumas, Kayisi isleme ve Paketleme iscisi, Madenci(Genel) ve
Makineci(Dikis)’dir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek veya
sektor on plana ¢cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Beden iscisi(Genel)’dir. Beden
iscisi bulmada giicliik ceken isyerlerinin % 66.7’si gerekli mesleki beceriye sahip
eleman bulamadigini, % 33,3’l elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmadigini
ve bu meslekte eleman bulunmadigini ifade etmistir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Cnc
Tezgah Operatori, Dikis Makinesi Operatoru-Kumas, Satis Elemani(Tanitim) ile
Hemsire’dir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Turizm ve Otelcilik
Elemam, Garson (Servis Elemani), Buro Iscisi, Kuruyemis Paketleme Iscisi, Deri
Esya Imal Iscisi, Buro Memuru(Personel), Beden Iscisi(Temizlik)’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Baska Yerde Siniflandiriimamis
Diger is Faaliyetleri, Meyve, Sert Kabuklular, igecek ve Baharat Bitkileri
Yetistiriciligi, Motorlu Kara Tasitlari ve Bunlarin Motorlariyla ilgili Parca ve
Aksesuarlarin imalati, Hastane Hizmetleri, Bagka Yerde Siniflandirimamis Diger
imalatlar oldugu goriilmektedir.
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isyerlerinin % 53,04’ 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 96,35’ini istihdam etmektedir. Istihdamin agirligi 10
ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Acik isler ve eleman temininde guicluk cekilen mesleklerde ozellikle Tekstil,
uretim, Maden, temizlik ve saglik sektori ile ilgili meslekler on plana ¢cikmaktadir.
istihdam artis1 beklenen mesleklerde de bu sektorlere yonelik meslekler on plan
cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n plana cikan meslekler turizm, gida, hizmet ile
dericilik sektoru ile ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif Istihdam Politikalan, isgiici ihtiyaci duyulan ve
temininde giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan
mesleklerde mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isgilicii piyasasinin
aradigi nitelik ve becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Danismanligi
faaliyetleri ile issizler ve Ogrenciler isgiici piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu
mesleklere yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de onceden goz oniine
alinip gerekli onlemler alinmalidir.
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