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TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“Isglicti Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Gumushane ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Giimushane ili’nde toplam 135 is yeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 41
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 94 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 14 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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GUMUSHANE iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Gumushane ilinin 2010 yili sonunda nufusu 129 bin 618 kisidir. Gumushane ili
goc veren bir ildir. 2009 yilina gore 2010 yiinda Gumushane’ye 8 bin 848 kisi goc
ederken, 10 bin 128 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis bin 280 kisi olmustur. Gog
hiz1 yiizde 9,83’tiir. En fazla goci Trabzon ve istanbul’dan alirken en fazla gocii
yine Trabzon ve istanbul illerine vermektedir.

Giimushane ili icin isgliciine Katilma Oran1 2009 yilinda yiizde 62,4 iken 2010
yilinda yuzde 3,6 puanlik bir azalisla yuzde 58,8 olarak gerceklesmistir. Gumushane
ili icin isglicine Katilma Oram hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
ortalamasimin lizerinde gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yilinda 59,6 iken
2010 yiinda yuzde 4,2 puanlik azalisla 55,4 olarak gerceklesmistir. Gumushane ili
icin istihdam Oram hem 2009 yilinda hem de 2010 yiinda Tiirkiye ortalamasinin
uzerinde gerceklesmistir.

Giimushane ili icin issizlik Oram 2009 yilinda yiizde 4,4 iken 2010 yilinda
yiizde 1,4 puanlik artisla 5,8 seviyesine yiikselmistir. issizlik oram Giimiishane ilinde
hem 2008 yilinda hem de 2009 yilinda Turkiye ortalamasinin oldukca altinda
gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken Gumushane
ilinde bin 523 isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu
sigortal1 sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Gumushane
ilinde 9 bin 529 kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda iSKUR Giimishane il Midurliigiine kayithh bin 967 issiz
bulunmaktadir. Y1l icerisinde 641 acik is alinmis olup, 608 kisi ise yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

ingaat 29 679 16 695 9 36 2 38 20 643 14 657
Toptan ve Perakende Ticaret 19 324 79 403 2 11 2 13 17 313 77 390
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 18 266 180 446 6 20 1 21 12 246 179 425
Kamu Ydénetimi ve Savunma, Zorunlu Sos. Guv. 16 311 15 326 9 44 2 46 7 267 13 280
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat 14 173 26 199 2 13 3 16 12 160 23 183
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 5 126 8 134 2 9 1 10 3 117 7 124
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 4 109 5 114 0 0 0 0 4 109 5 114
Bagka Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 4 61 3 64 2 11 0 11 2 50 3 53
Oteller ve Lokantalar 4 57 15 72 1 6 2 8 3 51 13 64
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 3 8 0 8 3 8 0 8 0 0 0 0

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 3 52 1 53 1 6 0 6 2 46 1 47
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 3 81 44 125 1 2 3 5 2 79 41 120
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 3 40 12 52 2 5 0 5 1 35 12 47
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. iml.; Bas. ve Yay. 2 16 6 22 1 8 1 9 1 8 5 13
Egitim 2 52 38 90 0 0 0 0 2 52 38 90
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Enerji Ureten Mad. Harigc Maden. ve Tagocakgilig 2 275 12 287 0 0 0 0 2 275 12 287
Agdac Uriinleri imalati 2 33 2 35 0 0 0 0 2 33 2 35
Kok Kém., Rafine Ed. Petrol Ur. ve Niikleer Yak. iml 1 7 3 10 0 0 0 0 1 7 3 10
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 1 70 1 71 0 0 0 0 1 70 1 71




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 5, Sanayi sektoriinde 29, insaat sektoriinde 29 ve
Hizmetler sektorinde 72 isyeri olmak uzere toplam 135 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan is yerlerinin yuzde 3,7’si Tarim sektorunde, yuzde
21,5’i Sanayi sektoriinde, yiizde 21,5’i insaat sektoriinde ve yiizde 53,3’ Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 69,6’s1 10
ve daha fazla kisi, yuzde 30,4’u ise 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

En fazla is yeri insaat sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin yiizde
21,5’i Insaat sektorunde faaliyet gostermektedir. Toplam calisan sayisinda da on
plana Insaat sektoru cikmaktadir.

Calisanlann yuzde 85,5’i erkek, yuzde 14,5’i kadindir. Erkeklerin yiuzde
24,8’i Insaat sektoriinde calismaktadir. Kadinlarin ise ylizde 38,6’s1 Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde hem is yeri sayisi hem de
calisan sayisi olarak insaat ve Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorleri on plana ¢ikmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde
hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayisi olarak insaat sektorii 6n plana
cikmaktadir.

Is yerlerinin yiizde 69,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli is yerleri iken, bu is
yerleri toplam calisanlarin yuzde 93,9’unu istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 807 39 846 58 5 63 749 34 783
Musteri Temsilcisi 101 143 244 0 0 0 101 143 244
Temizlik Gorevlisi 119 49 168 6 2 8 113 47 160
Sofor-Yik Tasima 102 0 102 7 0 7 95 0 95
Beden Isgisi (Temizlik) 83 17 100 11 4 15 72 13 85
Satis Elemani (Tanitim) 63 20 83 0 0 0 63 20 83
Kamyonet Sofori 80 0 80 7 0 7 73 0 73
Beden Isgisi (insaat) 73 0 73 5 0 5 68 0 68
Bekgi 66 0 66 3 0 3 63 0 63
Diger Ogretmenler 40 22 62 0 0 0 40 22 62
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 53 3 56 0 0 0 53 3 56
Diger imalat ve llgili isciler (Elle) 52 4 56 15 1 16 37 3 40
ingaat Kalfasi (Genel) 51 0 51 0 0 0 51 0 51
Garson (Servis Elemant) 40 10 50 0 0 0 40 10 50
Bankacilik Meslek Elemani 35 12 47 0 0 0 35 12 47
Bilgisayar Operatoru 25 21 46 0 0 0 25 21 46
Elektrik Teknisyeni 46 0 46 0 0 0 46 0 46
Ascl 33 6 39 3 0 3 30 6 36
Sofdr (Yolcu Tagima) 37 0 37 0 0 0 37 0 37
Kepge Operatori 36 0 36 3 0 3 33 0 33
Biro Memuru (Genel) 28 6 34 2 0 2 26 6 32
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Beden isgisi-Bina ingaati 24 0 24 0 0 0 24 0 24
Sekreter 1 22 23 0 2 2 1 20 21
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 22 0 22 0 0 0 22 0 22
Bulasikgi (Stevard) 15 6 21 0 0 0 15 6 21
Sondaj Camurcusu 21 0 21 0 0 0 21 0 21
Diger Mobilyacilar Ve llgili iggiler 21 0 21 0 0 0 21 0 21
is Makineleri Operatorii 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Kasiyer 10 9 19 0 0 0 10 9 19
Muhasebeci 14 4 18 1 0 1 13 4 17
Pisirici (Ekmek) 18 0 18 5 0 5 13 0 13
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Biiro Isgisi 13 4 17 0 0 0 13 4 17
Diger Profesyonel Hizmet Mudirleri 15 1 16 1 0 1 14 1 15
Guvenlik Gorevlisi 15 0 15 8 0 8 7 0 7
Baska Yerde Sinif. Kaba ins. ve ilgili is. Cal. Sanat. 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Guvenlik Gorevlisi (Silahl) 13 0 13 0 0 0 13 0 13
Tezgah Tertipleyici (Dokuma Makineleri) 6 7 13 1 0 1 5 7 12
Hamurkar 11 1 12 0 0 0 11 1 12
Cep Telefonu ve Aksesuarlari Satis Elemani 12 0 12 0 0 0 12 0 12
Diger Elektrik Mihendisleri 12 0 12 0 0 0 12 0 12
Asci (Ozel Hizmet) 7 5 12 0 0 0 7 5 12
Mermer Isgisi 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Tas Ocakgi (Genel) 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Tasit Yiikleme iscisi-Demiryolu Ve Karayolu Araglari 11 0 11 0 0 0 11 0 11
Perakende Satig Elemani (Gida) 10 1 11 3 0 3 7 1 8
Matbaa isgisi 7 3 10 1 0 1 6 3 9
Madenci (Genel) 10 0 10 0 0 0 10 0 10
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanmin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Musteri
Temsilcisi, Temizlik Gorevlisi, Sofér-Yik Tasima ve Beden iscisi (Temizlik)’dir.
Erkeklerin en fazla calistigi meslek Beden iscisi (Genel) iken kadinlarin en fazla
calistig1 meslek Misteri Temsilcisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Diger Imalat ve Ilgili Isciler (Elle) ve Beden Iscisi
(Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Musteri Temsilcisi, Temizlik Gorevlisi, Sofor-Yik Tasima ve
Beden iscisi (Temizlik)’dir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan sayisinda 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin toplamda en fazla
calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde en fazla
calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK i$LER

VESLEKLER
m

Beden i§gisi (Genel)
Bilgisayarli Muhasebe Elemani

Beden isgisi (ingaat)
Diger Muhasebeciler
| Sof6r-Yik Tagima |

oM | 2| 6 8 ]| 2 | 6 |

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 5 farkli meslekte 8 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

Giumishane ilindeki acik isler; Beden Iscisi (Genel), Bilgisayarli Muhasebe
Elemani, Beden Iscisi (insaat), Diger Muhasebeciler ve Sofor-Yilkk Tasima
mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriindeki iki kisilik tek acik is Beden iscisi
(Genel) meslegindeyken oOzel sektordeki acik is siralamasinin toplamdaki acik is
siralamasindan farki bulunmamaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde acik is Beden iscisi (Genel)
mesleginde iken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerindeki acik is bulunan
meslek siralamasi toplamda acik is bulunan meslekler siralamasi ile aymdir.

1 ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Acik islerin sektorel dagiimina bakilacak olursa 5 farkli meslekteki 8 Kisilik
acik islerin 6 tanesi Hizmetler sektorunden, 2 tanesi ise Insaat sektoriindendir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGIiTiM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
3,5 4
3 -
2,5 A
2 -
1,5 4
1 -
0,5 A
0 -

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhik ilkégretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL BTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim durumunun “Meslek Lisesi” oldugu goriilecektir. Meslek
lisesinin arkasindan ikinci sirada “ilkogretim” iiciincii sirada ise “Farketmez”
gelmektedir.

Kamu sektoriindeki acik is icin tercih edilen egitim diizeyi “ilkogretim”dir.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep

ettigi egitim diizeyi “Meslek Lisesi” olmustur. ikinci sirada “Farketmez” ve iiciincii
sirada ise “Genel Lise” mezunlan yer almaktadir.

1 iISKUR
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGiN TALEP EDILEN BECERILER

Sorun Proje Meslege Hesap Fiziki Ve Diger Bilgisayar | iletigsim Ve Satis Ve Takim Yabanci Dil
Cozme Ve|| Tabanh iligkin Yapabilme | Bedensel |(Agiklayiniz)| Kullanimi ifade Pazarlama | Calismasi Bilgisi
Bagimsiz | GCalisma | Yeterli Bilgi [ (Analitik Yeterlilik Yetenegi Becerisi
MESLEK ADI Karar Beceri)
Verme
Becerileri
Beden isgisi (Genel) 50,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Beden Isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger Muhasebeciler 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sofér-Yuk Tasima 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin
ylizde oranlarina bakildiginda ankete katilan is yerlerinin ylizde 42,9’u Bilgisayar
Kullamm, ylizde 14,3’U ise Takim Calismasi, iletisim ve ifade Yetenegi, Meslege
iliskin Yeterli Bilgi ile Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerilerini talep
etmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin yiizde 50,0’si
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri ile Bilgisayar Kullanimi becerisini
talep etmektedir.

Bilgisayarli Muhasebe Elemam mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin
ylizde 50,0’si Meslege lIliskin Yeterli Bilgi, Bilgisayar Kullanimi ve Takim Calismasi
becerilerini talep etmektedir.

_ Diger Muhasebeciler mesleginde acik is talebi olan is yerlerinin tamam
Iletisim ve Ifade Yetenegi becerisini talep etmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi sadece Bilgisayarli Muhasebe Elemani mesleginde
talep edilen bir beceridir. S0z konusu meslek tabloda yer alan meslekler icerisinde
mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak en yiiksek olan mesleklerden biri oldugu
icin Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisinin bu meslekte acik is talebinde bulunan is
yerleri tarafindan talep edilmesi normaldir. Ayrica, Beden iscisi ve Sofdr-Yik
Tasima gibi mesleki becerisi dusuk mesleklerde ise hic talep edilmemis olmasi da
son derece normaldir.

Bilgisayar kullanim1 becerisinin Bilgisayarli Muhasebe Elemani ile birlikte
Beden iscisi (Genel) gibi mesleki becerisi oldukca diisiik olan bir meslekte acik is
talebinde bulunan is yerlerinin yuzde 50,0’si tarafindan talep edilmesi dikkat cekici
bir husustur.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi acik is talebinde bulunan is
yerlerinin hicbiri tarafindan talep edilmemistir. Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(insaat) ve Sofdr-Yiik Tasima gibi mesleklere kiyasla mesleki beceri ve bilginin daha
yiiksek oldugu Bilgisayarli Muhasebe Elemani ve Diger Muhasebeciler mesleklerinde
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisinin acik is talebinde bulunan is yerlerinin
hicbiri tarafindan talep edilmemis olmasi anketin bir diger dikkat ceken hususudur.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik acik is talebinde bulunan firmalarin hicbiri
tarafindan talep edilmemistir. Beden iscisi (Genel) ve Beden iscisi (insaat) gibi
fiziksel dayanmklligin mesleki beceriye gore nispi olarak oldukca yiiksek oldugu
mesleklerde talep edilmemis olmasi dikkat cekici hususlardan biridir.

Yabanci Dil Bilgisi, Satis ve Pazarlama Becerisi ve Proje Tabanli Calisma
becerisi acik is talebinde bulunan firmalarin hicbiri tarafindan talep edilmeyen
diger becerilerdir. Bu becerilerin mesleki bilgi ve beceri seviyesi yiiksek olan
mesleklerde acik is talebinde bulunan is yerleri tarafindan talep edilmemesi dikkat
cekici iken mesleki bilgi ve beceri seviyesi dusuk olan mesleklerde talep
edilmemesi son derece normaldir.
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3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Giimishane ilinde sadece Beden iscisi (Genel) mesleginin temininde giicliik
yasanmaktadir. So6z konusu meslekte 6 kisilik temin giicliigii cekilmektedir. Diger
taraftan bu meslekte 3 kisilik acik is bulundugu da unutulmamalidir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde kamu sektoriinde 9 ve daha az kisi istihdam
eden bir is yeri bir kisilik temin giicligii cekerken 0zel sektorde 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden bir is yeri 5 kisilik temin gilicligi cekmektedir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Glmiishane ilinde Beden iscisi (Genel) mesleginde acik is talebinde bulunan
is yerlerinin yiizde 50,0’si Gerekli Mesleki Beceriye ve Yeterli is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman temininde gucluk cektiklerini
bildirmislerdir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN

MESLEKLER
__
Mug.terl Temsilcisi 0
Beden isgisi (insaat) 9 -1 10
Beden iscisi (Genel) 4 0 4

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bu baglamda,
Bir meslekte toplamda artis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden is
yerlerinde azalis beklenebilir. Bu sebeple tabloda negatif degerler de
bulunmaktadir. Toplam istihdamda artis beklenen meslekler; Musteri Temsilcisi,
Beden iscisi (insaat) ile Beden iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden is yerlerinde istihdam artisi beklenen hicbir
meslek bulunmamaktadir. Beden Iscisi (Genel) mesleginde 1 kisilik istihdam azalisi
beklenmektedir.
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10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde istihdaminda artis beklenen
meslekler ise Beden lIscisi (Insaat) ile Beden Iscisi (Genel)’dir. 44 kisilik istihdam
artisinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER _ __

Dlger Marangozlar ve Dogramacilar 0
Diger Uretimnezaretgi ve Ustabas. (Adag) -6 0 -6
| As¢l Yardimeisr | -1

ToPLav a3 1| a2 |

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir. Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore
hazirlanmistir.

Toplam istihdamda azalis beklenen meslekler; Diger Marangozlar ve
Dogramacilar, Diger Uretimnezaretci ve Ustabasilan (Agac) ve Asci Yardimcisi’dir.
S0z konusu 3 meslekte 13 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde 1 kisilik istihdam azalis1 Asci
Yardimcisi mesleginde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerlerinde istihdaminda azalis
beklenen meslekler ise Diger Marangozlar ve Dogramacilar ile Diger
Uretimnezaretci ve Ustabasilari’dir.

13 kisilik istihdam azalisinin 12’sinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM
TABLO 9: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM
--
Diger Sosyal Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 0
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 10 0 10
ingaat 8 -2 10
| Agag Uranleri Imalaty | Uriinleri imalati 0

Tomtaw e o g

istihdam artisi veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagilimina
bakilacak olursa; istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Diger Sosyal, Toplumsal ve
Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati ve
insaat oldugu goriilecektir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1i beklenen
herhangi bir sektor bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen
sektorler; Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri, Metalik Olmayan
Diger Mineral Uriinlerin imalat1 ve insaat’tir. Buradan da goriilecegi gibi toplamda
istihdam artisi beklenen meslekler ile 10 ve daha fazla kisi beklenen meslekler
aymdir.

Gumushane ilinde anketin dizenlenmesinden 6 ay sonra istihdam azalisimin
beklendigi tek sektor Agac Uriinleri Imalati’dir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikarildiginda, toplam istihdamin 30 kisi artmasi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 2 Kkisi
azalmas1 ongorulurken 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin
32 kisi artmasi beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti ay sonra % 0,9 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,1 oraninda artacag: ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 1,0 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Anket yapilan is yerlerinin yuzde 3,7’si Tarim sektorinde, yuzde 21,5’
Sanayi sektoriinde, yiizde 21,5’i Insaat sektdriinde ve yiizde 53,3’U Hizmetler
sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran is yerlerinin yuzde 69,6’s1 10
ve daha fazla kisi, yuzde 30,4’u ise 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.
Calisanlann ylzde 85,5’i erkek, yiizde 14,5’i kadindir. Erkeklerin en fazla calistigi
meslek Beden Iscisi (Genel) iken kadinlarin en fazla calistigi meslek Miisteri
Temsilcisi’dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,9 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 1,0 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,1 oraninda azalacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 5 farkli meslekte 8 kisilik agik is tespit
edilmistir. Acik isler Beden Is¢isi (Genel), Bilgisayarli Muhasebe Elemani, Beden
Iscisi (Insaat), Diger Muhasebeciler ve Sofor-Yik Tasima mesleklerinde
bulunmaktadir.

Giimiishane ilinde temininde en fazla giiclik cekilen meslek Beden iscisi
(Genel)’dir.

Temininde en fazla giicliik cekilen meslek Beden iscisi (Genel)’dir. Beden
iscisi temininde giicliik ceken is yerlerinin yiizde 50,0’si Gerekli Mesleki Beceriye
ve Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman temininde
gucluk cektiklerini bildirmislerdir.

) istihdamda artis beklenen meslekler; Miisteri Temsilcisi, Beden Iscisi
(Insaat) ile Beden Iscisi (Genel)’dir

ijstihdamda azalis beklenen meslekler; Diger Marangozlar ve Dogramacilar,
Diger Uretimnezaretci ve Ustabasilari (Agacg) ve As¢1 Yardimcisr’dir.

Bu baglamda Aktif istihdam Politikalar, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giicliik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isglicti ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar agilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve 6grenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de énceden g6z oniine alimp gerekli
onlemler alinmalidir.
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