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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinin
ticlincii fikrasinda, genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce
uygulama sonuclari, ikinci altt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini  Temmuz ayr i¢inde kamuoyuna aciklayacaklart hiikme
baglanmistir.

S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi1 amaciyla genel yonetim kapsamindaki idarelerin,
ilk alti aylik bilitce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu yoniiyle, kaynak kullanimi ve
denetimi agisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumumuzun “2015 Yihh Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Bu Raporda emegi gecen tiim Kurum
calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Dr. Nusret YAZICI
Genel Mudir



ICINDEKILER

iCINDEKILER
1.BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2015 DONEMIi BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

A-BUTGE GiDERLERI
B-BUTGE GELIRLERININ GELiSiMi
C-FINANSMAN

Il. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2015 DONEMINDE YURUTULEN FAALIYETLER

A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR
B-AKTiF iSGUCU PROGRAMLARI
D-isGUCU PivASASI CALISMALARI
G-PASIF isGUCU PROGRAMLARI
H-HUKUK CALISMALARI

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER
i-BASIN YAYIN VE TANITIM CALISMALARI
J-BiLGi ISLEM GALISMALARI

K- issizLik SIGORTASI CALISMALARI
L-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI
M-HALKLA ILiSKILER FAALIYETLERI

TEMMUZ - ARALIK 2015 DONEMINE iLiSKiN BUTGE BEKLENTILERI

A-BUTCE GIDERLERI
B-BUTCE GELIRLERI

IV. BOLUM
TEMMUZ-ARALIK 2014 DONEMINDE YUORUTULECEK FAALIYETLER

A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

B-AKTiF ISGUCU PROGRAMLARI

C-iIs VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLER|
D-isGUCU PivASASI CALISMALARI

E- ULUSLARARASI PROJELER

F-Dis ILiSKILERE YONELIK FAALIYETLER
G-PASiF isGUCU PROGRAMLARI

H-HUKUK CALISMALARI

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER
i-BASIN YAYIN VE TANITIM CALISMALARI
J-BiLGi ISLEM MERKEZi CALISMALARI
K-IssizLik SIGORTASI CALISMALARI
L-STRATEJi GELISTIRME FAALIYETLERI
M-HALKLA ILiSKILER FAALIYETLERI




LBOLUM

Ocak-Haziran 2015 Donemi Biitce Uygulama Sonuclar

A-Biitce Giderleri

2015 yihi biitge giderleri. 2.923.633.000.-TL, net biitge gelirleri 2.921.633.000.TL ve
finansman (kasa ve banka devri) 2.000.000.-TL olarak belirlenmistir. 2015 yil1 biit¢esinde
1.266.772.000.-TL revizeye gidilmistir.

Tablo 1. 2015 Y1l Biitce Hedefleri

2015 Yili Hedefi
(TL)

Biitce Giderleri 4.190.405.000

Net Biitce Gelirleri 4.188.405.000

Finansman 2.000.000

Biitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitce icindeki paylar1 asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.




2015 Yih Biitce Baslangic Odeneklerinin Biitce icindeki

Paylan
%100

3.000.000.000 %88,63
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000 -

0,
500.000.000 %0,93  %2,10 %0

Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylan

2015 Yih Biitgesi Biitce Payr
(TL) (%)

Personel Giderleri 300.851.000 7,18

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet

Primi Giderleri 48.794.000 L.16

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.713.940.000

Cari Transferler 38.820.000

Sermaye Giderleri 88.000.000

Sermaye Transferi

TOPLAM
4.190.405.000




Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 349.645.000.-TL, mal ve hizmet
alim giderlerine 3.713.940.000.-TL, cari transferlere 38.820.000.-TL ve sermaye giderlerine
88.000.000.-TL ayrilmustir.

Biitge ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

biit¢e icindeki paylar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylar

2015 Y1l Hedefi Biitce Pay1
(TL) (%)

Genel Kamu Hizmetleri 30.904.000 1,06

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 15.607.000 0,53

Ekonomik Isler ve Hizmetler 2.877.122.000 98,41

TOPLAM 2.923.633.000 100

2015 yili biitgesinde, fonksiyonel smiflandirmaya goére en biiyiikk payr yiizde 98,41
oraniyla ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla;
yizde 1,06 oranlariyla genel kamu hizmetleri ve yilizde 0,53 oraniyla kamu diizeni ve

giivenlik hizmetleri izlemektedir.

¢ Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2015 y1l1 biitce giderlerinin ekonomik siiflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya goére 2015 yili Ocak-Haziran ddéneminde en yiiksek
gerceklesme orami yiizde 51,32 ile Personel Giderlerinde, en diisiik gerceklesme orani ise

yiizde 28,80 ile Cari Transferlerde olmustur.




e Personel Giderleri

2015 y1l1 Ocak-Haziran donemi personel gideri yiizde 51,32 olarak gerceklesmis olup,

2014 yilinin ayn1 donemine gore yiizde 1,68 azalma goriilmektedir.

2014 il ilk alt1 aylik donemine gore soz konusu giderlerde yiizde 9,72 oraninda bir

artis gerceklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gore 2014-2015 Yillar1 Ocak-Haziran
Donemi Biitce Giderleri

2014 Yih
Gerceklesme
(L)

2014 Yih
Ocak-Haziran
Donemi
Gerceklesme

(n

2015 Yih
Biitcesi
(I11)

2015 Y1l Ocak-
Haziran
Donemi

Gerceklesme
av)

Ocak-Haziran
Donemi
Gergceklesme
Orani (%) (V)

2014 2015

Artig
Oram
%
(%)
(II/TV)

Personel
Giderleri

265.505.167

140.741.325

300.851.000

154.421.317

53,00 |4 51,32

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi
Giderleri

40.480.017

21.334.561

48.794.000

23.672.248

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

1.360.032.145

764.638.202

3.713.940.000

1.056.177.585

Cari Transferler

12.858.010

8.066.840

38.820.000

11.181.558

Sermaye
Giderleri

58.305.589

25.293.143

88.000.000

42.006.348

Sermaye
Transferi

TOPLAM

1.737.180.928

960.074.071

4.190.405.000

1.287.459.056

(*) 2014-20150cak Haziran donemleri karsilastirmasi




e Sosyval Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

2014 yilimin ilk altt ayinda yiizde 52,70 olan gerceklesme oranit 2015 yilinin aym

doneminde yiizde 48,51 olmustur.

2014 yilinin ilk alti aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi

giderleri ylizde 10,96 oraninda artis bulunmaktadir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2015 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 1.056.177.585. -TL
harcama yapilmistir. 2014 yilimin ayni doneminde 2.447.168.000.-TL harcama yapildig:
dikkate alinirsa artis oran1 ylizde 38,13 ’diir.

Ocak-Haziran 2014 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin gerceklesme orani yiizde
56,22 olmasina karsilik, 2015 yilinin ayn1 doneminde mal ve hizmet alim giderlerinin

gerceklesme orani yiizde 28,44 diir.

e Cari Transferler

Ocak-Haziran 2015 déneminde 11.181.558. TL cari transfer gerceklesmis olup, 2014

yitlinin ayn1 dénemine gore yiizde 38,61 oraninda arttigi goriilmektedir. 2015 yili aym

donemine gore cari transfer gerceklesme oraninin ise azalarak yiizde 28,80 olarak

gergeklestigi goriilmektedir.

e Sermayve Giderleri

2014 yilinin ilk alt1 ayinda yiizde 43,38 olan sermaye gideri gerceklesme orani 2015
yilinin ayn1 déneminde artarak yiizde 47,73 olarak gerceklesmistir. 2014 yil1 ayn1 donemine
gore sermaye giderlerinde ylizde 66,08°lik bir artis goriilmektedir.




B-Biitce Gelirlerinin Gelisimi

2015 yil1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitge
gelirinin 4.188.405.000.TL olmas1 hedeflenmistir. Finansman ise 2.000.000 TL dir.

Tablo 5. 2015 Yih Biitce Hedefleri

2015 Yihh Hedefi
(TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 2.066.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel
Gelirler

350.168.000

Diger Gelirler 3.884.994.000

Sermaye Gelirleri 22.000

Red ve ladeler (-) 48.845.000

Net Biitce Geliri 4.188.405.000

2015 Yih Net Biitce Gelir Hedef Paylar:

3.000.000.000 %92,75
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000
500.000.000 %0,0005
0

%-1,67

Tesebbiis Alinan Diger Sermaye Redve Net Biitge
ve Bagisve Gelirler Gelirleri iadeler (-) Geliri
Miilkiyet Yardimlar
Geliri  ile Ozel
Gelirler




Tablo-6. Biitce Gelir Hareketleri

2014 Yih
Gerg¢eklesme

)

2014 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme
(1))

2014 Yilu
Ocak-
Haziran
Gerg¢eklesm
e Orani (%)
(I11)

2015 Yih
Hedefi

av)

2015 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme
(%)

2015 Yih
Ocak-
Haziran
Gerg¢eklesm
e Oram
(VD)

Biitce
Gelirleri

2.000.668.671

1.200.375.375

59,99

4.286.095.000

1.697.600.216

40,06

Tesebbiis ve
Miilkiyet
gelirleri

2.068.551

1.050.647

2.066.000

1.585.559

Alinan Bag1s
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirleri

216.311.409

83.646.361

350.168.000

144.419.660

Diger
Gelirler

1.643.840.927

1.048.754.637

3.884.994.000

1.423.206.741

Sermaye
Gelirleri

Red ve
fadeler

“)

138.447.784

66.923.730

48.845.000

128.388.256

Net Biitce
Geliri

1.862.220.887

1.133.451.645

60,86

4.188.405.000

1.569.211.960

(*) 2014-2015 Ocak-Haziran Dénemi Karsilagtirilmasi

ayni donemine gore yiizde 41,42 oraninda artisla 1.697.600.216. TL olarak gergeklesmis olup,

biitce hedefinin yiizde 58,10’u gergeklesmistir.

Tablo-6’da goriildiigi lizere, Ocak-Haziran 2015 doneminde biitce gelirleri gegen yilin




C-Finansman

Finansman olarak 2015 yilina kasa ve banka mevcudu 2.000.000 TL belirlenmistir.

Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilim

BUTCENIN FINANSMAN DAGILIMI

TL

ACIKLAMA

2015 Yih

GENEL TOPLAM 4.190.405.000

Hazine Transferi 390.552.000

Engelli ve Eski Hiikiimlii Para Cezalar1 40.500.000

Issizlik Sigortas1 Fonundan Aktarilan 3.759.353.000




II. BOLUM

Ocak-Haziran 2015 Doneminde Yiiriitiilen Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Cahsmalar

2015 yil1 ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde is¢i statiisiinde ise

yerlestirme ¢alismalarina devam edilmistir. Ac¢ik is ve ise yerlestirme sayilar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. Acik Is ve Ise Yerlestirme

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Acik Is

1.302

3.562

1.150

1.201

782

887

8.884

141.923

143.324

170.383

175.598

175.032

214.663

1.020.923

143.225

146.886

171.533

176.799

175.814

215.550

1.029.807

Ise Yerlestirme

72.967

67.091

474.168

390

504

4.602

73.357

67.595

478.770

Bu cercevede, alinan 1.029.807 agik is talebinin 8.884’1i kamu sektoriinden,

1.020.923°1 o6zel sektorden alinmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 478.770 kisilik ise

yerlestirmenin 4.602°si kamu kurum ve kuruluslarina 474.168°1 6zel sektor isyerlerine

yapilmustir.




B-AKktif Isgiicii Programlar:

Mesleki Egitim Kurslar:: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan
veya meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitl issizler arasindan
belirlenen sartlar1 tagiyan kisilerin; isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
yetistirilip, becerileri  gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleridir. Bu kapsamda 2015 Haziran ay1 itibariyle; engelli,
hiikiimlii/eski hiikiimlii kurslar1 da dahil olmak tlizere diizenlenen 4.565 kursta
62.384’1 kadin, 39.159’u erkek olmak tizere toplam 101.543 kisi egitim almistir.
Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayith issizlerin Kuruma kayitli isyerlerinde, daha
once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2015
Haziran ay1 itibariyle diizenlenen 28.769 programa 32.272’si kadin 32.920’si erkek
olmak iizere toplamda 65.192 kisi katilmistir.

Girisimcilik Egitim Programlari: Kuruma kayitl vatandaglarin  kendi islerini
kurmalarma ve gelistirmelerine yardimer olmak, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine
bagvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2015 Haziran
ay1 itibariyle diizenlenen 683 programa 8.400°t kadin 9.251°1 erkek olmak {izere
toplam 17.651 kisi katilmistir.

Bu faaliyetlerin toplam 1.065.500.000 TL’lik harcama biit¢esi bulunmaktadir. Bu
biitcenin Haziran 2015 sonu itibariyle 162.629.996 TL’lik boliimii harcanmustir.

C-Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

61.Hiikiimet Programinda belirtildigi iizere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR
biinyesinde kademeli olarak 4.000 Is ve Meslek Danigsmani istihdam edilmistir. 2015

yil1 Haziran sonu itibariyle 3.786 danisman fiili olarak goérev yapmaktadir.

Is ve Meslek Damsmanlari, 6grencilerin meslek segimlerine, ISKUR’a kayith is
arayanlarin is bulmalarma, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki
becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, isverenlerin ise

mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak
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yardim eden kisilerdir. Is ve Meslek Danismanlarinin, ISKUR’a kayith tim is
arayanlara, isverenlere ve ayrica 6grencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla
her bir danigmana is arayan, igveren ve okul portfoyii atanmast ve Danigmanlarin bu
hizmeti portfdy yonetimi yoluyla sunmalari, boylece her isgsizin, igverenin ve okulun
bir danismani olmasi1 saglanmistir. Is ve meslek danismanligi hizmetiyle, kisilerin
ozellikleri ile mesleklerin ve igin gerektirdigi nitelik ve sartlar karsilastirilarak, bireyin
istek ve durumuna en uygun is ve meslegi segmesi, se¢ilen meslekle ilgili egitim
olanaklarindan yararlanmasi, ise yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
sorunlarin ¢Ozlimiine sistemli olarak yardim edilmektedir. Ayn1 zamanda igveren
damsmanlig1 kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma,
isgiicii talebi alma, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirme konularinda yardimci

olunmaktadir.

v/ Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsaminda 115 adet

is/meslek ISCO-08’e gore siniflandirilarak meslek kodu verilmis ve mesleklere ait
meslek bilgi yapraklar1 hazirlanmis ayrica Tiirk Meslekler Sozliigiinde mevcut 25 adet
meslegin de giincellemesi yapilmig ve Tiirk Meslekler Sozliigiine (TMS) eklenerek

sistem {izerinden yayinlanmustir.

v' Ayrica, meslekler ve egitim-O0gretim kurumlar1 hakkinda bilgilenmek amaciyla
Kuruma bagvuran kisilere gerekli hizmetin sunulmasini saglamak iizere, meslek bilgi
dosyalarinin  gelistirilmesine katki saglayan ve meslek bilgi dosyalarinin
giincellenmesi faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sonraki siiregte 2 kez yapilan
Meslek Danigma Komisyonu (MEDAK) toplantilarinda mevcut bilgi dosyalarindan
giincellenmis olan 36 meslek bilgi dosyasi ile 9 yeni meslek bilgi dosyasi
onaylanmistir. Bu dogrultuda 245 Fakiilte, 223 Yiiksekokul, 200 Lise, 116 Mesleki
Egitim Merkezi(Ciraklik) ve 53 kurs meslegi olmak {izere toplam 837 meslek bilgi

dosyasi kullanima sunulmustur.

v" Kurumumuza kayith igsizlerin ve 6grencilerin yetenek, kisilik ve mesleki egiliminin
tespitine  yonelik olarak “ISKUR Mesleki Yonelim Bataryast (MYB)”
kullanilmaktadir. S6z konusu batarya, Kurumumuza bagvuran ve ig arama siirecinde
olan kisilerin basarili olabilecekleri ve doyum saglayacaklar1 islere ve meslek
kurslarina yonlendirilmesi, buna bagl olarak istihdamda kalma siirelerinin arttirilmasi

amaci ile yetenek, kisilik ve mesleki egilimin tespitine yonelik olarak kullanilmakta
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olup, 2015 yili Ocak-Haziran doneminde 3600 danisana meslek Onerilerinde

bulunulmustur.

Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Danismanlig1” hizmetleri kapsaminda, 2015
yili ilk 6 ayinda 1.247.677 kisiyle 1.618.322 bireysel danmismanlik goriismesi
yapilmistir.

2015 yili ilk 6 ayinda egitim kurumlar1 15.328 defa ziyaret edilmis, 18.790 grup

goriismesi & i arama becerileri egitimi gerceklestirilmistir.
2015 yil1 ilk 6 ayinda 188.884 isyerine toplam 264.239 ziyaret gerceklestirilmistir.

ASPB ve CSGB arasinda imzalanan isbirligi protokolii ¢ercevesinde, “Kadinlarin
Sosyo-Ekonomik Konumlarinin ~ Giiglendirilmesi ve Istihdammin = Artirilmasi”
gbrevinin yiiriitiilmesi esnasinda “ISKUR tarafindan yiiriitiilen toplum yararmna
calisma programlarinda kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru kadinlarin
oncelikli gruplar arasinda degerlendirilmesi” ve “Aile ve Sosyal Politikalar Il
Miidiirliigii tarafindan ISKUR’a yonlendirilen kadinlarm, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarmin da dikkate almarak ISKUR hizmetlerinden yararlandiriimasinin
saglanmas1” yiikiimliilikklert CSGB sorumluluguna verilmistir. Bunun yani sira, 6284
sayili “Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”
kapsaminda acilan “Siddet Onleme ve Izleme Merkezleri (SONIM)” ile irtibata
gecilerek, hizmet almasi Ongoriilen kisilerin danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda —

tercthen kadin is ve meslek damismanlarinca- belirli donemlerde diizenlenen

ziyaretlerle, ISKUR hizmetlerinden yararlandirilmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda

Ocak-Haziran 2015 doneminde 166 kadin is arama becerileri seminerlerinden

yararlanmustir.

v' Mesleki rehberlik ve damismanlik hizmetlerinde kullanilmak {izere meslek se¢cme
asamasinda olan ogrencilerin, velilerinin ve dgretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini
arttirmak amaciyla, «Meslek Secimine Destek» Dergisi hazirlanmistir. Is ve Meslek
Danigsmanlar tiim meslek liseleri ile diger liselerin son simif 6grencilerine, is arama
becerileri, Kurum faaliyetleri ve miilakat teknikleri gibi konularda seminer vererek
derginin tiim Tiirkiye’de dagitimini gergeklestirmektedirler. Kariyer planlarmi yapan
ogrencilere ve velilerine yardimci olmak amaciyla 2013 yilinda 700 bin, 2014 yilinda

1 milyon adet basilan Meslek Secimine Destek Dergisi, 2015 yilinda da 1 milyon adet
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basilarak ISKUR’da gorevli is ve meslek danismanlarinin okul ziyaretlerinde rehber

ogretmenlerle ve diizenlenen seminerlerde dgrencilerle paylasilmistir.

v Rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin artirilmast,
isbirligi kiiltiiriintin gelistirilmesi amaclariyla {iniversitelerde bireysel olarak ve grup
halinde oOgrencilerle yliz ylize damismanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek
danigmanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isgiicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, igverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, Avrupa
Birligi diizleminde is arama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi
amaglariyla Universitelerde ISKUR Irtibat Noktalar1 hizmeti hayata gecirilmistir. 2015

yil1 Haziran sonu itibartyla 89 ayr1 yerde irtibat noktalar1 faaliyet gostermektedir.

2009 yilindan itibaren AB Komisyonu tarafindan ISKUR, Euroguidance (Avrupa
Rehberlik Hizmetleri) Ulusal temsilcisi olarak kabul edilmistir. Avrupa boyutuyla
rehberlik hizmetlerine katki saglamak amaciyla egitim, O0grenim, is, meslek ve
rehberlik konularinda bilgi vererek ilgili lilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine
katkida bulunulmaktadir. Bu dogrultuda Tiirkiye’ye wuygulanabilir kariyer
danismanligr hizmeti modellerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli olarak faaliyetlerin

gerceklestirilmesine devam edilmektedir.

v' 2015 yilinda hayata gegirilen “Meslek Tanitim Giinleri” uygulamasiyla tiniversite
tercihleri oncesinde Ogrencilere yardimci olmak amaglanmaktadir. Meslek Tanitim
Giinleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan tanitilmasi seklinde kurgulanmaigtir.
Il Miidiirliiklerince belirlenecek program gergevesinde Tiirkiye’de en gok tercih edilen
9 meslek dahil bircok meslek tanmitilmaktadir. Meslek Tanitim Giinleriyle yanlis
meslek seciminin bireysel ve toplumsal anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi,
Kurumumuzun bilinirligi ve taniirliginin artirilmasi ve kariyer yolunda genglerimizin
yalniz kalmamasi amaglanmaktadir. Bu hizmet vasitasiyla, ISKUR’un 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik hizmetlerine bir yenisi daha eklenmistir. Su anda 16 ilde

meslek tamitim giinleri gerceklestirilmis olup calismalar 81 ilde yiiriitiilecektir. Bu

caligmalar kapsaminda Il Milli Egitim Miidiirliikleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi,

Ticaret Odalar1 ve ¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile isbirligi yapilmaktadir.

v" Danismanlik hizmetlerinin yiiriitiildiigii 11 Miidiirliiklerinde gorev yapan ve engelli

bireylerle dogrudan temas halinde bulunan Is ve Meslek Danismanlarinin isaret dili
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egitimi ve diger engel gruplarina yonelik egitimler alabilmelerine iliskin ¢alismalar
baslatilmistir. Isaret Dili Egitimine iliskin olarak Isitme Engelliler Federasyonu ile
protokol imzalanmistir. Bu kapsamda 24 ilde Tiirkiye genelinden gelen yaklasik 360 is
ve meslek danigmania isaret dili egitimi verilmistir. Egitim sonunda isaret dili

sozlIiigii ve hizmetin tanittimini1 yapacak hizmet tanitim filmi hazirlanmastir.

ISKUR biinyesinde gorev yapan ve agirlikli olarak Is ve Meslek Danigmanlaridan
olusan gruba uyusturucu ile miicadele ve madde bagimlilarinin kariyer planlarina
iliskin bilgilendirme egitimi verilmis olup, egitimler, ISKUR ve Yesilay isbirligiyle
20-21 Nisan 2015 tarihlerinde Ankara’da Genel Miidiirliigiimiiz Konferans Salonunda

“Mesleki Gelisim Egitimi” seklinde gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, 81 Il

Midiirligiinden ve Genel Miidiirliiglimiizden toplam 119 kisi egitim almistir. Bu
egitimi alan personel, gdrevli oldugu Il Miidiirliiklerinde 3.000 is ve meslek

danismanina uyusturucu ile miicadele ve farkindalik egitimleri vermistir.

D-isgiicii Piyasas1 Calismalar

2014 y1li Tiirkiye geneli Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin 12 Mayis - 27 Haziran
2014 tarihleri arasinda 129.065 isyeri ziyaret edilerek uygulanmasini takiben, 2015 yili
icerisinde, arastirmanin sonug raporu hazirlanarak basilmis ve ISKUR internet sitesi

tizerinden yayimlanmaistir.

2015 yili Tiirkiye geneli Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmistir. Bu
kapsamda:

Alana c¢ikilmadan 6nce Ziyaret¢i ve Koordinatér El Kitabi hazirlanmis ve bu sayede
igveren ziyaretlerinde standart olusturulmasi saglanmstir.

16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda 75 ilde tamsayim, 6 ilde 6rneklem yontemi
ile yiiriitiilen caligmada Tirkiye genelinde 10+ istthdamli 121.823, 2-9 istihdamh
10.211 igyeri olmak tizere toplam 132.034 igyeri ziyaret edilmistir.

Alan uygulamasina rehberlik etmek amaciyla, Baskanligimiz istthdam uzmanlar1 ve
uzman yardimcilar tarafindan 19 il miidiirligii ziyaret edilerek veri kalitesinin yiiksek
olmasina katki sunulmustur.

Veri girisi ve tablolama ¢alismalari elektronik olarak yapilmistir.




e Arastirmanin saha ¢aligmasinin ardindan tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in sektdrel

bazda isgiicii piyasasi analiz raporu hazirlama c¢aligmalarina basglanmistir.

v Acik is istatistikleri arastirmasi kapsaminda:

Ik defa 17-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda uygulanan acik is istatistikleri
arastirmasinin sonu¢ raporu, Bagkanligimizca hazirlanarak Kurumumuz internet
sitesinden yayimlanmustir.

Saha calismalari il miidiirliiklerimiz tarafindan 16-27 Subat 2015 ve 18-31 Mayis
2015 tarihlerinde gergeklestirilen iki arastirma yiiriitilmiis ve Bagkanligimizca
koordine edilmistir. Bu c¢alismalarin her birinde, 6rneklem kapsaminda yer alan
9700 isletme ziyaret edilerek Tiirkiye genelini yansitan veriler derlenmistir.

Saha calismalarina rehberlik etmek amaciyla, Baskanligimiz istthdam uzmanlari
ve uzman yardimcilar tarafindan Izmir, Antalya, Mugla ve Istanbul il
miidirliiklerine ziyaretler gergeklestirilmistir.

Acik 1is istatistikleri aragtirmasinda gorev alacak kisilere yardimci olmak ve
uygulama birligi saglamak amaciyla Ziyaret¢i ve Koordinatér EI Kitabi

hazirlanarak il miidiirliiklerine géonderilmistir.

Her aym 15’inde, TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarmin aciklanmasini

miiteakip, list yonetime sunulmak {izere iggiicli piyasasi temel verilerini igeren veri

seti ve bilgi notlar1 hazirlanmistir.

19 Subat 2015 tarihinde Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu ve 30 Mart 2015

tarthinde Yiirtitme Komitesi toplantilar1 gergeklestirilmistir.

Il miidiirliiklerimizde gérev yapan is ve meslek danismanlarina yonelik diizenlenen
egitimlerde Baskanligimiz uzmanlarinca isgilicii piyasasinin temel kavramlar1 ve

Bagkanligimiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

2014 Istatistik Yilligi, 2014 Yil Issizlik Sigortast Basvuru Istatistikleri, Aylik
Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde engelli-
eski hiikimli/TMY kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayinlanmistir.




v’ Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslar
tarafindan resmi yaziyla Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar
tarafindan bilgi edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilen

istatistiki bilgiler mevcut imkanlar 6l¢iisiinde karsilanmaistir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.

E-Uluslararasi Projeler

o istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérii Operasyonel Programm (2014-
2020)

AB Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) 2007 — 2013 yillarin1 kapsayan 1.
Doneminde oldugu gibi 2014-2020 yillarimi kapsayan II. Dénemi Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorii Operasyonel Programinin  hazirlanmasima,  program otoritesi olan
Bakanligimiz koordinasyonu ile kurumumuzca da katki ve katilim saglanmistir.
Kurumumuzun da katkilarryla olusturulan 2014 — 2020 istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorii Operasyonel Programi kapsaminda yeni doneme iliskin proje hazirlik ¢aligmalarina

baslanmuistir.

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi altinda yiiriitiilen operasyonlarin ve
faaliyetlerin izlenmesine yonelik Program Otoritesinin koordinasyonunda AB Tirkiye
Delegasyonu, operasyon faydalanici kurumlari, Denetim Otoritesi ve paydas kurumlarin
katilim ile olusturulan Sektdrel Izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmaktadir. 16 Haziran
2015 tarihinde Ankara’da gergeklestirilen 16. Sektérel izleme Komitesi Toplantisina katilim

saglanmustir.

e Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
IPA kapsaminda finanse edilen ve Kurumumuzun faydalanicisi oldugu 2010-2013 yillar
arasinda uygulanan Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun devami niteliginde

olan Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun amact,
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ekonominin talep tarafi ile isgiicii piyasasi arasinda koordinasyonu saglayarak genclerin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi; genclerin isgiicli piyasasina uyumlariin saglanmasi ve
belirlenen sektdrlerde mesleki egitim, rehberlik, isbast egitim, girisimcilik egitimleri almalart
ve okuldan is hayatina gecislerinin kolaylastirilmasidir. Biitgesi 20 milyon Avro olarak
planlanan ve hibe bileseninden olusan Operasyon kapsaminda, biit¢esi 200.000-400.000 Avro
olan projelerin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Operasyon kapsaminda hibe teklif ¢agrisina 20 Aralik 2012 tarihinde ¢ikilmis, 3-4
Ocak 2013 tarihinde Samsun, Diyarbakir, Kocaeli ve Konya’da; 7-8 Ocak 2013 tarihlerinde
Antalya ve Rize’de; 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde Gaziantep, Canakkale ve Eskisehir’de; son
olarak 14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara ve Mersin’de, ilk giin bilgilendirme, ikinci giin
proje On teklifi hazirlama egitimi olmak iizere Hibe Bilgilendirme ve Egitim Giinleri
dlizenlenmistir.

Operasyon kapsaminda sunulan hibe projesi tekliflerinin nihai degerlendirmesi devam

etmektedir.

e Kadin Isletmelerine Finansman ve Danmismanhk Destegi Progranm

AB’ye Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumhuriyeti tarafindan finanse edilen Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik
Destegi Programi, programin yiiriitiiciisii olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas1 (AIKB)
tarafindan ISKUR ortakliginda yiiriitiilmektedir. Projenin hedef kitlesi, kadinlara ait veya
kadmlar tarafindan yonetilen KOBI’ler ile projeye katilan ulusal bankalardir. Projenin
amaclari ise;

v' Kadinlara ait veya kadmnlarin yonettigi isletmelerin siirdirilebilir biiyimeleri ve
istthdam yaratmalar1 i¢in finansal araglara erisimlerinin desteklenmesi,

v' Kadin igletmelerine yonelik stirdiiriilebilir kredi mekanizmalarinin gelistirilmesi igin
programa katilan ulusal bankalarin teknik destek yoluyla desteklenmesi,

v Kadin isletmelerinin know-how, networking, danismanlik ve mentorliik hizmetleri gibi
finansal olmayan 1is gelistirme araglarina erigimlerinin artirilarak stirdiiriilebilir
biliylimelerinin desteklenmesidir..

Biitcesi 38 milyon Avro olan proje, 81 ilde 2014-2017 yillar1 arasinda yiiriitiilecek olup
projenin finansal bileseni 2021 yilinda sonucglanacaktir. Proje kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetler:




Faaliyet 1: Kadin KOBI’lere Kredi

Proje kapsaminda AIKB tarafindan tahsis edilen 300 milyon Avro, projeye katilan ulusal
bankalar aracilifiyla kadinlara ait veya kadmlarin yonettigi KOBI’lere uygun kosullu kredi
olarak kullandirilacaktir. 2015 yilinin ilk yarisinda AIKB ile Vakifbank, Is Bankast,

Finansbank ve TEB ile kredi kullanim anlagmasi imzalanmustur.

Faalivet 2: Kredi Kayip Riskinin Karsilanmasi

Projeye katilan ulusal bankalari hedef gruptaki KOBI’lere kredi vermek amaciyla tesvik
etmek tlizere finanse edilen portfoye ait kayip riskinin %10’luk kismi proje kapsaminda
karsilanacaktir. Bu risk paylasiminin diizenlemesi kadin girisimcilerin finansmana erigimini
kolaylastiracaktir. Kredi kayip riskinin karsilanmasi i¢in olusturulan bu fondan kullanilmayan
tutar, 2021 yili itibariyle kadin istihdammin gelistirilmesi igin ISKUR tarafindan

kullanilacaktir.

Faalivet 3: Katilimci Finans Kuruluslarina Yonelik Teknik Destek

Kadmlara ait veya kadinlar tarafindan yonetilen KOBI’lerin finansal ihtiyaclarinin
karsilanmasima yonelik finansal araglarin olusturulmas: ve yayginlastirilmasi i¢in Projeye

katilan ulusal bankalara yonelik teknik destek faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Faalivet 4: Hedef KOBI’lere Yonelik Kiiciik Isletme Destekleri

Kadinlara ait veya kadinlarin ydnettigi KOBI’lerin siirdiiriilebilir ~ biiyiimelerinin
desteklenmesi i¢in bu isletmeler pazarlama, organizasyon, finansal yonetim, bilgi ve iletisim
teknolojisi, kalite yonetimi, enerji etkinligi, ¢cevre yonetimi vb. alanlarda teknik danismanlik
ve mentOrliik hizmetleri ile desteklenecektir. Bu kapsamda yliriitiilen danigsmanlik projeleri ile

mentOrlik hizmetleri devam etmektedir.

e Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) tarafindan yiiriitiilmektedir. Biitgesi 150.000 Avro olan Projenin 2015 yilinda

tamamlanmasi planlanmaktadir.




Proje ile isglicii politikalarinin ve kamu istthdam hizmetlerinin, kaliteli is yaratma siirecleri
iizerindeki etkilerinin tanimlanmasi amaglanmaktadir. Proje, istihdam politikalarinin ve kamu
istthdam hizmetlerinin, isgiicli piyasalarinin ihtiyaclarini nasil daha iyi karsilayacagina,
ekonomik gelisme ile nasil koordine edilecegine, yeni ekonomik firsatlar dogrultusunda nasil
daha esnek olabilecegine ve beceri kullanimi ile nasil daha tiretken olacagina dair danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Proje kapsaminda ayrica diisiik nitelikli isgiiclinlin, niteliklerini nasil
gelistireceklerinin ve iggiicli piyasasina nasil dahil olacaklarinin yollarin1 da aragtirmaktadir.

Projenin beklenen sonuglari:

v' Ulkedeki yerel is yaratmaya yonelik bir durum tespitinin yapilmasi ve mevcut politika
¢ercevesinin haritasinin ¢ikarilmasi,
v Yerelde siirdiriilebilir is yaratmaya katki kapasitesinin olgiilmesi i¢in 4 temel alani
iceren gosterge tablosunun uygulanmasi:
Yerel ekonomik gelisme i¢in daha iyi ve uyumlu politika ve programlar
Beceriler yoluyla katma deger saglanmasi
Yerel istthdami ve kaliteli islere yatirimlar1 hedefleyen politikalar igerme
v" Politika segeneklerinin belirlenmesi ve politika gelistirmesine katkida bulunulmasidir.

Projenin hazirlik ve baslangi¢ asamalar1 2015 yil1 ilk yarisinda yiirtitiilmiistiir.

e Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB’ye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 2014-2020 dénemi kapsaminda Avrupa

Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan finanse edilmesi planlanan proje ile ISKUR
tarafindan sunulan is ve meslek danismanligi (IMD) hizmetlerinin kapsaminin genisletilmesi
ve yayginligmin artirilmasi, IMD hizmetlerine daha kurumsal ve sistematik bir yaklasgim
gelistirilerek mevcut hizmet kapasitesinin ve hizmetlerin tanmirligmin artirilmasimi

amaglayan operasyonun hazirlik ¢caligmalari devam etmektedir.

e Kadmlar I¢in Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is Icin
Kadinlarin Giiclendirilmesi SIDA Projesi

Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma Isbirligi Ajansi (SIDA) mali katkisiyla, ILO-ISKUR isbirligi ile

hazirlanan ve 2013-2016 yillar1 arasinda Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya illerinde

uygulanacak olan Proje, kadin istihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi konusunda ulusal

Olgekte kapsayict ve biitlinsel bir politikanin gelistirilmesine destek olmayi, aktif isgiicii

piyasasi politikalari ile kadinlar i¢in insana yakisir is olanaklarinin yaratilmasini, toplumsal
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cinsiyet esitligi ve calisma standartlar1 alaninda farkindalik yaratma yoluyla Tiirkiye’de kadin
istihdaminin giiglendirilmesine destek olmay1 hedeflemektedir.

Bu baglamda projeyle ulusal diizeyde, ISKUR ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari’nin
toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istihdam1 alaninda teknik kapasitesi gelistirilecek ve ulusal
diizeyde ilgili tiim paydaslarin katilimu ile bir “Kadin Istihdam: ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plani” olusturulacak, yerel diizeyde ise, bir yandan kadin istihdamini artiracak
aktif iggiicii piyasas1 programlar1 diizenlenerek issiz kadinlarin ekonomik olarak giiclenmesine
destek olunacak, diger yandan ise mesleki egitimlere entegre edilecek olan toplumsal cinsiyet
esitlifi ve c¢alisma standartlar1 egitimleri ile kadinlarin toplumsal anlamda giliclenmesine

destek olunacaktir.

Projenin ana hedef kitlesi ISKUR’a kayitli olan issiz kadinlardir. Proje cercevesinde geng

kadin issizlere oncelik verilecektir. Ayn1 zamanda, ISKUR’a kayitli issiz kadmn ve erkeklere
verilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma standartlar1 egitimlerinin ¢alisan kadin ve
erkek iscilere de verilmesi 6ngoriilmektedir. ISKUR’un yam sira, proje illerindeki IIMEK ’ler
de proje faaliyetlerinin yararlanicilar1 arasinda yer alacaktir. Bunun yani sira, yerel
yonetimler, 6zel sektor temsilcileri, kadin sivil toplum orgiitleri (STK’lar), is¢i ve isveren
orgiitleri de bu politika ve eylemleri takip ve destekleme misyonlari ¢cer¢evesinde programdan

hem faydalanacak hem de programa katki sunacaklardir.

Projede Hedeflenen Sonuclar:

v' Ulusal diizeyde bir Kadin Istihdami ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani
gelistirilecek ve Eylem Planinin uygulanmasi desteklenecektir.
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kadin istthdami politikalarinin gelistirilmesi i¢in
teknik destek saglanacaktir.
ISKUR ve IIMEK’ler aracihigi ile yerel diizeyde kadinlar igin gelistirilecek aktif
isgiicii piyasasi politikalarinin daha etkin uygulanmasina katki saglanacaktir.
ISKUR hizmetlerinin, bu hizmetlere erisimi kisitl1 olan issiz kadinlara ulastirilmasinda
destek saglanacak ve daha iyi eslestirme araclariyla kadinlar i¢in insana yakisir is
imkanlar1 yaratilacaktir.
Kadin ve erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlari
alanlarinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Y1l ilk yarisinda gergeklestirilen faaliyetler;




v

v

Aralik 2014’te Istanbul ve Bursa’da IIMEK Genel Kurul iiyelerine yonelik yapilan ve
Isgiicii piyasasi aragtirmalarinin 6n bulgularini paylasmak iizere toplumsal cinsiyet
esitligi bakis acistyla yerel istihdam politikalar1 konularindaki bilgilendirme toplantisi
30 Ocak 2015°te Bursa’da gergeklestirilmistir.

29 Ocak 2015°’te projenin 4 pilot ilinde (Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya’da)
uygulanmak {izere “Kamu Istihdam Hizmetlerinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Perspektifi ile Degerlendirilmesi” toplantisi yapilmis ve bunun sonucunda da bir

arastirma calismasi baslatilmistir.

30 Mart-3 Nisan 2015 tarihlerinde proje kapsaminda, IIMEK iiyelerine yonelik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi boyutuyla farkli yerel istihdam politikalarini incelemek

amaciyla Giiney Kore’ye ¢alisma ziyareti diizenlenmistir

Proje kapsaminda hazirlanacak olan Ulusal Kadin Istihdami1 Eylem Plani ¢alismalarina iliskin

olarak diizenli araliklarla Ulusal Teknik Ekip Uyeleri ile birlikte toplantilar yapilmistir.

Hazirlanacak olan taslak eylem planina yonelik cergeve ve hedefler belirlenmis olup,

gelistirilen eylem plani nihai halini alma asamasindadir.

F-Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

v

v

v

Ulusal Program’in  koordinasyonu ve izlenmesi c¢alismalar1 kapsaminda,
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili ddonemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin gelismeler, diizenlenen izleme
cizelgeleri, 2015 yili 1lgili ¢eyrek donemlerini kapsayacak sekilde AB Bakanligi’na
gonderilmistir.

Aday tilkelerin katilim siirecindeki gelismelerini saptamak {izere Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli ilerleme Raporlarindan iilkemize yonelik olan
2014 Yili Ilerleme Raporuna iliskin Kurumumuz degerlendirme ve Kkatkilari
verilmistir.

Bakanligimiz  Avrupa Birligi ve Mali  Yardimlar Dairesi  Bagskanlig
koordinatorliigiinde yiiriitiilen Istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP)

caligmalarina iliskin Kurumumuz katkilart sunulmustur. Kurumumuz faaliyetlerinin
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ozellikle yurtdis1 paydaslara tanitilmasi icin ISKUR International isimli Ingilizce dergi
hazirlanarak basimi gergeklestirilmistir. Derginin yurtici ve yurtdist paydaslara

dagitim ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

v Ulkemiz ile Rusya Federasyonu Hiikiimeti arasinda imzalanacak olan isgiicii

anlasmasina iliskin taslak metin lizerinde her iki taraf arasinda anlasma saglanmustir.
v’ Uluslararas1 Kuruluglarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve Kkatki
paylariin 6denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katiliml

gerekli calismalar yapilacaktir.

Diinva Kamu istihdam Kurumlari Birligi-WAPES kapsamindaki Faalivetler:

v' 4-5 Mart 2015 tarihlerinde Kore’nin Baskenti Seul’de WAPES Yonetim Kurulu’nun
Istihdam Hizmetleri Yetkinlik Gelistirme Toplantilarina katilim saglanmustir.

v’ 23-24 Mart 2015 tarihlerinde istanbul’da WAPES 10. Diinya Kongresi Hazirlik ve
Y o6nlendirme Komitesi Toplantis1 diizenlenmistir.

v’ 4-8 Mayis 2015 tarihleri arasinda WAPES Genel Kurul’'u Istanbul’da
gerceklestirilmistir. Genel Kurul’da ISKUR, 3 yilligina Yonetim Kurulu Baskanligina
secilmistir.

v’ 24-26 Haziran 2015 tarihleri arastnda OECD Leed 11. Yillik Toplantis1 Igermeci Yerel
Biiylime temali programa WAPES Bagkani sifatiyla Genel Miidiir Dr. Nusret YAZICI
katilim gostererek acilis panelinde konusma yapmus, ayrica Kamu Istihdam
Kurumlarmin karsilastigi zorluklar konulu oturumda da Genel Miidiir Yardimcisi

Asim Goker KESKIN sunum yapmustr.

Grup 20 (G-20) Kapsamindaki Faalivetler:

v 1 Aralik 2014°te 2015 yil1 G20 dénem bagkanligini Tiirkiye devralmustir.

v/ 26-28 Subat 2015 tarihlerinde Istihdam Calisma Grubu 1. toplantist Antalya’da
diizenlenmistir.

v 6-8 Mayis 2015 tarihlerinde Istihdam Calisma Grubu 2. toplantis1 Istanbul’da

diizenlenmistir.




Islam isbirligi Teskilati kapsaminda éniimiizdeki donemde planlanan faaliyetler:

v Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik, Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC)

Genel Merkezinde bir toplant1 diizenlenmis, Kamerun SDYE Projesi Islam Kalkinma

Bankasinin yetkilisinin katilimi ile degerlendirilmistir.

Kurumumuzca Yurtdisina Gerceklestirilen Zivaretler:

v' 5-6 Subat 2015 tarihlerinde Paris’te diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1 kisi
katilmistir.
16-18 Mart 2015 tarihleri arasinda Paris’te diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 2
kisi katilmustir.
30 Mart-3 Nisan 2015 tarihlerinde SIDA projesi kapsaminda Giiney Kore/Seul’de
diizenlenen ¢aligma ziyaretinde Kurumumuzdan 10 kisi katilmistir.
13-24 Nisan 2015 tarihleri arasinda Paris’te diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 1
kisi katilmustir.
16-17 Nisan 2015 tarihlerinde Makedonya/Uskiip’te diizenlenen ¢alistaya
Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.
14 Nisan 2015 tarihinde WAPES Diinya Kongresi kapsaminda Hirvatistan/Zagrep’te
diizenlenen ¢aligma ziyaretine Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.
13-17 Mayis 2015 tarihlerinde Tunus’ta diizenlenen egitim programina
Kurumumuzdan 2 kisi katilmistir.
24-30 Mayis 2015 tarithlerinde Hirvatistan’da diizenlenen ¢alisma ziyaretine
Kurumumuzdan 1 kisi katilmistir.
1 Haziran 2015 tarthinde ABD New York’ta diizenlenen toplantiya Kurumumuzdan 3
kisi katilmistir.
4 Haziran 2015 tarihinde Euroguidance kapsaminda Isvec’te diizenlenen c¢alisma

ziyaretine Kurumumuzdan 3 kisi katilmistir.




G-Pasif Isgiicii Programlari

30.06.2015 tarihi itibariyle Issizlik Sigortast Fon varligimin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 9. Issizlik Sigortas1 Fonu

Issizlik Sigortasi Primleri (Is¢i ve Isveren Payr)

44.603.261.221,47

Devlet Pay1

14.951.181.530,93

Idari Para Cezalar

15.622.894,65

Gecikme Zammi

574.736.776,26

Diger Gelirler

34.364.657,70

fade Giris

803.038.989,27

Faiz Geliri

57.845.322.295,23

Girisler Toplamm

118.827.528.365,50

Kisa Calisma Odenegi

210.987.847,50

Issizlik Odenegi

9.519.706.390,85

Aktif Isgiicii Programlari

5.780.169.876,67

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP
|Giderleri)

11.511.523.477,16

Ucret Garanti Fonu Odemesi

118.547.647,74

Diger Giderler

4.814.429.889,39

Cikislar Toplanm

31.955.365.129,31

TOPLAM FON VARLIGI

86.872.163.236,19




H-Hukuk Cahismalari

Ocak-Haziran 2015 doneminde Miisavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islemlerini daha etkin ve hizli yiiriitmek amaciyla il Miidiirliiklerimizde (tasra

toplam 70 adet sozlesmeli avukat istihdam edilmistir

2015 il ilk alt1 ayinda test uygulamasi tamamlanarak kullanilmaya baglanan Hukuk
Servisi Yazilimi (yeni il Modiilii) ile ATUS aras1 bir entegrasyon olusturularak borg,
bor¢lu ve 6deme bilgilerinin direk ATUS programi iizerinden UY AP’a uyumlu olarak
cekilmesi saglanmistir. Yine ilk alt1 aylik donemde kullanilmaya baslanan bu program
sayesinde, Kurum kadrolu ve sdzlesmeli avukatlari tarafindan kullamlan icra Bilgi
Sistemi ve Hukuk Miisavirligi tarafindan kullanilan Hukuk Bilgi Sisteminde ilden
gelen bor¢ dokiimanlarinin sistem tiizerinden alinarak Avukatlara gonderimi
saglanmigtir. Programin takibi ve kontrolii de es zamanli olarak Hukuk Miisavirligi

tarafindan yapilmaktadir.

UYAP entegrasyonu ile ilgili Adalet Bakanligi ile protokol imzalanmis olup

entegrasyon i¢in ¢aligsmalar devam etmektedir.

I-insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler

2015 yil1 ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 3223 Kurum Personeline; Oryantasyon Egitimi,
Aday Memur Temel Egitimi, Sivil Savunma Uzmanhg Temel Egitimi, Isaret Dili
Egitimi, Is ve Meslek Danigsmanlarina Hizmet I¢i Egitim (istanbul, Izmir, Bursa, Adana,
Van), Afet ve Acil Durum Semineri, Tagiir Mal Yonetmeligi Egitimi, 5018 Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi, Kamu Zarar1 Egitimi, 6245 Harcirah Kanunu
Egitimi, Issizlik Sigortast Uygulamalar1 Egitimi, 4734-7435 Kamu Thale Mevzuati ve
Etik Egitimi, Aktif Isgiici Hizmetleri Egitimi (6 grup), Uyusturucu ile Miicadele
Egitimi, Hukuk Bilgi Sistemi Egitimi, Caligma Iliskileri Egitimi, Il Koordinasyon
Kurulu Uyesi Yoneticiler ile Operasyonel Uygulayici Personele Yonelik Egitim

verilmistir.

ISKUR’un 30.06.2015 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer

almaktadir.




Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilati

Merkez

Memur

Tasra

Toplam Memur

Merkez 14

Sozlesmeli A

Tasra 1

Toplam So6zlesmeli A 12 15

Merkez - 8

Sozlesmeli B

Tasra 106 456

Toplam So6zlesmeli B 106 456

TOPLAM 8.181 2.955

| Not: Sozlesmeli A : Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel

I Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel

2015 yilh ilk alti aymnda gergeklestirilen agiktan atama, kurum i¢i nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.




Tablo 11. Personel Alim Islemleri

Konu

Donemi

01.01.2015-30.06.2015

Agiktan Sosyal Hizmetler

14

Aciktan KPSS (Kontenjan)

1

Agiktan Engelli

Aciktan Teror Memuru

Aciktan Yeniden

Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan)

Mahkeme Karari

Ozellestirme

Secim Doniisii

Yeni Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM




Tablo 12. Kurum ici Nakil islemleri

Donemi

Konu

01.01.2015-30.06.2015

Es Durumu 17

Saghk Durumu 4

Hizmet Geregi 70

istek Uzerine

Kadro Degisikligi

Mahkeme Karari

Sorusturma Raporuna Istinaden

Atama Iptal

TOPLAM

Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri

Donemi

Konu

01.01.2015-30.06.2015

Emekli 34

Istifa (Memur) 16

Istifa (Sozlesmeli) 2

Kurumlar Arasi Nakil

Vefat (Memur)

Atama Iptal

Giden Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM




i-Basin Yayin ve Tanitim Cahismalar:

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 14. , 15. ve 16. sayilar1 ¢ikarildi. Dergi 15.000 adet
basild.

Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edildi.

Tiirkiye ve diinya glindemini yakindan takip etmek amaciyla bir haber ajansindan haber

hizmeti satin alind.

Facebook ve twitter araciligryla Kurum tanitim ¢aligmalar yiiriitiilmeye devam edildi.
Kurumun yiiriitttigii caligmalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla kamuoyu
bilgilendirildi.

Kariyer giinleri ve istihdam fuarlarinda kullanilmak iizere il Miidiirliiklerinin talep ettigi

brosiir ve afisler illere génderildi.

J-Bilgi islem Calismalan

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalari; Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ve ek
Hizmet Binalari; Hizmet Merkezleri Binalari ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, SGK baglantisi, internet baglantisti ve tanimli network
cihazlariin sorunsuz ¢alismasina yonelik calismalar yapilmistir.

Tiirk Telekomiinikasyon AS ile yapilan protokol sonucu mevcut TTVPN hatlarindan
hizlar yetersiz olan 13 birimimizin hat hizlar1 arttirilmis olup, 3 birimimizde de fiber
optik hat ile merkezle olan baglant1 hizlar1 arttirilmistir.

Bes Kullanici Lisansli IBM SPSS 23 Istatistik Programi alinmustir.

Isgiicii Piyasasi Anket verileri Veri Ambarinda modellendi ve istatistiksel veriler
OLAP Kiiplerinden alinmaya basland.

Microsoft Powerview raporlama aracinda gorsellige dayali raporlar olusturuldu.

Veri Merkezi kurulumu ve ilgili donanim alimi isine dair ihale yapildi siire¢ devam

ediyor.




Yeni agilan Edremit, Sancaktepe, Sultangazi, Beysehir, Fatsa, Ercis Hizmet
Merkezleri ile Ostim Hizmet Merkezi i¢in ek data hatti baglantilar1 yapilmis ve
merkezle baglantilart saglanarak sistemleri aktif hale getirilmistir.

Katlarda hat problemi olan noktalara yeni hat ¢ekimi yapilmis sorunlu olan hatlarin
sorunlar tespit edilerek giderilmistir.

Ocak-Haziran 2015 doneminde BTY'S sistemi iizerinden gelen 5921 bildirim ile ilgili
kullanict destegi verilmistir. Bunlar uygulama yazilimlar ile ilgili hatalar ve sorular,
bilgisayar sistem arizalari, yazici kurulum, bilgisayar kurulum, tarayici kurulum,
paylasim klasorii tanimlamalari, bilgisayar ve yazicilarin donanimsal arizalarinin
giderilmesi, kullanict hesab1 agma, pasife alma , yetkilendirme talepleri ve diger
yardim taleplerini icermektedir. Ayrica diger iletisim kanallar1 tizerinden bildirilmis
olan ¢ok sayida ariza ve soruna da ¢oziim iretilmistir.

2014-2015 donemi icerisinde 10 stajyerin egitimleri verilmis ve basarili bir sekilde
stajlarin1 yapmalar1 saglanmistir.

2015 yili basinda 300 adet panasonik marka tarayicinin alimi gerceklesmis ve tiim
Merkez ve Tasra birimlerimize dagitilip kurulumlar gerceklestirilmistir.

Tasra ve Genel Miidiirliik birimlerinin masaiistii, diziistii bilgisayar ile yazici talepleri
miimkiin oldugu o6lgiide karsilanmig, yeni kurulan Hizmet Merkezlerine bilgisayar,

yazic1 ve tarayici dagitimlar: yapilmastir.

Bagkanligimiz birimlerinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Is akis semalart

yeniden diizenlenmis, siire¢ hiyerarsileri olusturulmus personelimizin gdrev
tanimlamalar1 yapilmustir.

[llerden alinan envanter bilgilerinin giincellemeleri yapilmistir.

Mevcut uygulama yazilimlart ile ilgili bakim ve gelistirme calismalarina devam

edilmistir.

Kuruma kayitli kullanicilar bilgilendirme amagli olarak sistem tarafindan SMS

gonderme uygulamasina devam edilmistir.

ISKUR’a kayitli isyerlerinin harita koordinat bilgilerinin girilmesini saglayacak ekran
yapilmistir. Bu sayede ISKUR mobil uygulamada konuma gére en yakin is ilanlari

harita iizerinde goriilebilmektedir.

Kurumumuz web sitesine anlik ise yerlestirme bolimii eklenerek harita {lizerinde

giincel ise yerlestirme sayilarinin gosterilmesi saglanmastir.




Kamu taleplerinin degisen yonetmelige gore c¢alismasi igin gerekli degisiklikler

yapilmustir.

ISKUR hedef sistemi ile ilgili olarak, “hedef izleme ve raporlama” ekram

olusturulmustur.
v' Tarim aracilari ekranlar1 yenilenmistir.

v MEB okul web servisi aliarak, IMD okul portfyii altyapisi yenilenmistir.

v' lsyeri ziyaret ve okul sorgulama ekranlar1 yapilmustir.

v' IMD performans 6lciimii ile ilgili ekranlarda degisiklikler yapilmistir.

v" Toplum Yararina Calisanlar Modiilii ile Muhasebe Modiilii entegrasyonu igin fark
fisleri ve ATUS (Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi) entegrasyonu saglanmistir.

v" Toplum Yararma Calisanlar Modiiliinde asgari {icretten dogan farklarin task aracihig
ile hesaplanmasi saglanmastir.

v' TIPA (Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Anketi) 2015-1. Dénem anket ¢alismasi yazilimlar:
tamamlanmustir.

v Her ay diizenli olarak SGK ya gonderilen kursiyer tescil listelerinde CME kursuna
gidenlerin de gdnderilmesi saglanmaistir.
SGK ya gonderilen tahakkuk listelerine CME kursuna gidenlere de prim 6denebilmesi
icin xml olusturma yapisinda glincelleme islemi yapilmistir.
Program tiirli bazinda iptal maddeleri ve yasaklilik siirelerini iceren yeni tablolar
yapilmis ve yasaklilik isleminin sistem tarafindan otomatik olarak olusturulmasi
saglanmustir.
Hizmet saglayicilara uygulanacak yaptirim i¢in program Oncesi ve program sonrasi
yaptirim ekleme ekranlar1 olusturulmustur.
Hizmet saglayic1 gegmis bilgisi ekrani ve raporu olusturulmustur.
IEP Programlarindan mezun olanlar igin, ise girisi yapilmasi halinde, ise alan isyerinin
tesvik islemlerinden faydalanabilmesi i¢cin SGK ile web servis olusturulmustur.
Kurs meslegi degistirme, gegerli—gecersiz kursiyer ¢ikartma islemini gilincelleme,
hizmet saglayict yasakliligi kaldirma, kursiyer ¢ikis islemlerini yapilabilmesi igin
ekranlar yapilmistir ve il Miidiirliigii yetkililerine giincelleme yetkileri verilmistir.
Genel Kurs Listesine Egitici Bilgisi ve Toplam Ders Saati alani ekleme islemi

yapilmstir.




Egitici ders saati tutarinin hakedis ekraninda degistirilebilmesi saglanmastir.

Aylik hakedis ekranina hakedis islemi yapilmadan 6nce kursiyerlerin o ay i¢inde ise
giriglerinin kontrol edilebilmesi i¢in SGK sorgulama butonu eklenmistir.

IEP bitirme belgesi revize edilmistir.

IEP ve UMEMY/IEP programlarinda kursiyer ekleme islemi iptal edilmistir.

Issizlik &denegi banka disketinin olusmasi ile ilgili performans iyilestirilmesi
yapilmustir.

SGK’dan her gece task ile sorgulanan yaklasik 15.000 kisinin, sorgulanan bilgilerinin
3 giin siliresince SGK’ ya gitmeden sorgulanabilmesi ve onay, kesme, baglatma
islemlerinin yapilabilmesine imkan saglanmistir.

Talep dilekgesi statiilerinin olusmast ile ilgili is kurallar1 belirlenmis ve yeniden
yazilmstir.

Talep dilekgesine belge eklenmesi tamamlanmastir.

Issizlere gonderilen SMS’lerin gonderilip gonderilmediginin sorgulanabilmesi
saglanmistir.

Muhasebe Bordro entegrasyonu saglanmastir.

Ucretsiz ve Mazeret Izinlerinin takibinin yapilabilmesi saglanmustir. .

Personelin agikta gecen siirelerinin takibinin yapilabilmesi saglanmistir.

Baska kurumdan naklen gelen personelin kurum dis1 hizmetlerinin HITAP iizerinden
web servisle alinip, IKUS’a aktarilabilmesi igin analiz, tasarim ve yazilim ¢alismasi
yapilmustir.

Alacak Takibi Modiiliinlin yeniden yapilandirilmasi i¢in analiz yapilmis ve bu analize

gore kodlanmasina baglanmustir.

Muhasebenin biiyiik raporlari signalr altyapisina tasginmastir.

Muhasebe kapanis ve agilis islemleri yeniden diizenlenmistir.

Yénetim Gider Istek Islemleri icin diizenlemeler yapilmustir.

Banka entegrasyonu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir.

Ucret Garanti Fonu bildirgelerin olusturulmasinin dilekge iizerinden ve isyerinin bagh

oldugu hizmet merkezine olusturulmasi yapilmastir.

UGF de bildirge ait evraklarm bildirgeye kaydedilmesi ve sistemde tutulmasi

saglanmustir.
Ek gosterge degisikliklerinden kaynaklanan yemek iicreti degisiklikleriyle ilgili fark

raporu olusturulmus ve diizenli veri ¢ekilmesi saglanmaistir.




Yemek kart1 basvurularinda {icretin tahsil edilememesi durumunda kisinin bir sonraki
ay yemek talebinin engellenmesine yonelik sisteme aktif-pasif mekanizmasi

olusturulmustur.

Yemek kesinti ticretlerinin ilgili is biriminin istegi iizerine bordrodan kesilmesi
uygulamasina son verilerek.txt formatinda bankaya gidecek sekilde aktarima
hazirlanmas1 ve ‘Banka yemek kesinti raporu’, iicreti banka tarafindan tahsil

edilemeyenler i¢in ‘Yemek Kesintisi yapilamayanlar’ raporlari olusturulmustur.

Stok ambar girisinde malzeme birim fiyatlarinin yuvarlama farklarina sebep
olmayacak sekilde ayarlanmasina yonelik sisteme birim fiyat kontrolii eklenmis,

formda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Ana hesap gruplarina malzeme girisi engellenmis, ana hesap gruplarinda tanimh

malzemeler ilgili alt hesap gruplarina kaydirilmistir.

Aydin Soke Egitim Merkezine yeni ambar tanimi yapilarak olusturulan ii¢ yeni

ambarin muhasebeye baglanmistir.

Tek diizey karsilastirma raporlarinin sistemde olusturulmasi ve buna yonelik ekran

yapilmistir.

Amortisman oranlar1 giris yetkisinin il Miidiirliiklerine kapatilmasi saglanmustir.

Transferlerle ilgili zimmetli malzemelerin zimmetinin diisliriilmeden transfer

edilmemesine yonelik sisteme kontrol konulmustur.

Zimmet ekleme ekraninin olusturulmasi ve kullanicinin  ‘personel islemleri’
modiiliinde lizerine yapilan zimmetlere onay verip- reddetme islemini yapabilmesine

yonelik ekran yapilmistir.

Yilsonu hesaplarinda birimlerde olusan tutarsizliklara yonelik inceleme ve yapilmasi

gerekli islemlere yonelik is birimlerine destek verildi.

Genel Miidiirliik birimleri ve II Miidiirliikleri disindaki birimlere mal transferi

engellenmistir.

v" Kurumumuzca agilan kurslarin ve TYP’ lerin biit¢elerinin Hazine Miistesarligina Web

servisle gonderilmesi saglanmistir.




Ebys Uygulamasinda, veri tabani ve kod tuning calismasinin yapilmasi (uzun siiren
fonksiyonlarin) hizlandirilmas: saglanmistir. Veri kontrol ve sorgulama yontemi
degistirilerek iyilestirme saglanmustir.

Evrak havale asamasinda havale yapilan personele e-mail ile bilgilendirme yapilmasi
saglanmis, gelen evrak toplu havale islemlerinde de bilgilendirme yoniinde ayni isleyis
devam ettirilmistir.

Gelen evrakta evraklarin toplu olarak dolaba kaldirilabilmesi i¢in toplu dolaba kaldir
butonu eklenmistir.

Dagitim plan1 olusturma islemi i¢in birim agacina check-box konularak ekran
kullanicilar i¢in daha rahat kullanilabilir hale getirilmistir.

Onay evraklarda igerige ulasim rotada mevcut olmayan kisilere engellenmistir.
Canakkale Il Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda Canakkale 100. Y1l logosu ebys
editor sayfasina yansitildi ve resmi yazigmalarda logo’nun goriiniirliigii saglanmustir.
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan hizmetlerin takibinin tek
kanaldan yapilabilmesi i¢in olusturulan ve hizmete sunulan Bilisim Talepleri Yonetim
Sistemi (BTYS) igerinde birimler ayristirilarak ilgili personeller ilgili birimlere
tanimlanmis, ayrica uygulama icerinde gorsel ve islevsel iyilestirmeler yapilarak
altyapisi gliglendirilmistir.

SGK verilerinin yazildig1 tablolarin yapisinda diizenlemeler yapilmistir. “Stored

Procedure”ler yeniden gozden gecirilmis ve daha performansh caligmasi icin

degisiklikler yapilarak, indeksler yeniden olusturulmustur. I¢ uygulamalara verilen

web servisi tizerindeki metotlar yeniden ele alinmistir.

Microsoft Framework 2.0 ile yapilmakta olan derleme isleminin Framework 4.5.1 ile
yapilmasi ile ilgili ¢alismalar gelistirme (development) ortami i¢in yapilarak, kaynak
kodun, yeni kurulan Windows Server 2008 R2 isletim sistemli bir sunucu iizerinde

basarili bir sekilde derlenmesi saglanmistir.




K- Issizlik Sigortas1 Calismalar:

2015 yilmin ilk alt1 ayinda 538.028 kisi issizlik 6denegi almak i¢in Kurumumuza
basvuruda bulunmus olup, 290.961 kisiye 1.054.046.292 TL 6denek 6denmistir.

2015 yilmin ilk alt1 ayinda 47 kisi kisa ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
203.445 TL 6denek 6denmistir.

2015 yilinin ilk alt1 ayinda 480 kisi is kaybi1 tazminati almaya hak kazanmis olup,
3.066.830 TL 6denek 6denmistir.

2015 yilmin ilk alt1 ayinda 3.209 kisi iicret garanti fonu almaya hak kazanmis olup,
9.132.208 TL 6denek 6denmistir.

23.04.2015 tarihli ve 29335 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 6645 sayili Kanun ile
4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununa asagida yer alan Gegici 13 iincii madde

eklenmistir.

“Karaman ili Ermenek ilgesi Gilineyyurt beldesi Cenne mevkiinde 28/10/2014
tarihinde maden kazasinin meydana geldigi igyerinde ayni tarih itibariyla 5510 sayili
Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali olanlar
ile bunlardan hayatin1 kaybedenlerin 5510 sayili Kanunun 34 iincii maddesinde sayilan
hak sahiplerine ayn1 maddede belirtilen oranlara gore, bu maddenin yayimi tarihini
izleyen ay basindan itibaren alt1 ay siire ile briit asgari ticretin iki kat1 tutarinda Fondan

aylik 6deme yapilir. Bu 6demelerden herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.

Ayrica, ayn1 mevkide faaliyette bulunan ve bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 6331
saylll Kanunun 25 inci maddesi geregi kapali olan diger isyerlerinde calisan ve
28/10/2014 tarihi itibariyla 5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki sigortalilara; isverenin bagka bir is verip vermedigine
bakilmaksizin kanuni ve 6zel kesintileri hari¢ 6denmeyen net iicretleri, isyerlerinin
kapali oldugu donemle sinirli olmak, bu maddenin yayim tarihini takip eden aydan

baglamak ve iic ayr ge¢gmemek lizere Fondan aylik olarak o&denir ve yapilan bu




O0demeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilerek Fona gelir

kaydedilir.”

Bu kapsamda birinci fikra i¢in Haziran ve Temmuz ay1 6demeleri gerceklestirilmistir.

Izmir, Istanbul, Bursa, Yalova, Adana, Mersin, Osmaniye, Van, Agri, Bitlis, Hakkari,
Igdir, Mus ve Siirt illerinde gérev yapan Is ve Meslek Danismanlari icin gruplar
halinde diizenlenen egitimlerde Issizlik Sigortast da yer almis olup, personelin

bilinglendirilmesi saglanmaistir.

Birimlerimizin Issizlik Sigortas1 Servisinde gérev yapan personel igin Soke Egitim

Merkezinde issizlik sigortasi uygulamalarina iliskin egitim diizenlenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin 4 ana ekseninden biri olan “Istihdam-Sosyal Koruma
Iliskisinin Giiglendirilmesi” temel ekseninin politikalarindan birisi de “Issizlik
sigortasi, daha fazla sosyal koruma saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.”
olarak kararlastirilmistir. Ayrica 10. Kalkinma Planinda “1.8. Isgiicii Piyasasinin

Etkinlestirilmesi” programinin “Giivenceli Esnekligin Saglanmas1” bileseninin 3 nolu

politikas1 “Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarmin esnetilmesi ve yararlanma

siirelerinin artirilmas1” olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde yer alan politikalarin hayata gecirilebilmesi icin belirlenen

eylemler uygulanmaktadir.

4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun Gegici 12 inci maddesinin (b) fikrasi
kapsaminda yapilan 6demelerin Kanun geredi yasal faiz uygulanmak suretiyle

isverenden tahsil edilmesine iligkin siire¢ baslatilmistir.

Issizlik ddenegi basvurusuna ait sigortali issizlerin Kurumumuza verdigi belgelerin
portala kaydedilebilmesi yoOniinde yazilim ¢aligmalart gerceklestirilmistir. Bu

uygulama ile arsiv yiikiiniin azaltilmas1 amaclanmustir.




v 25/05/2015 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 04/04/2015 tarihli ve
6645 sayili Kanunun 24 maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen Ek 3 {incii madde

eklenmistir. Bu kapsamda,;

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda yer alan mesleklerde, 21/9/2006 tarihli ve 5544
sayil1 Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsaminda yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin  gergeklestirecegi sinavlarda basarili olan kisilerin
31/12/2017 tarihine kadar belge masrafi ile smav {creti, 1/1/2018 tarihinden
31/12/2019 tarihine kadar ise belge masrafi ile sinav iicretinin yarisinin Issizlik

sigortasi fonundan karsilanmasi, kararlastirilmistir.

L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

2014 Y1l Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

2015 Y1l Performans Programi kapsaminda performans amac, hedef ve gostergeleri
ile faaliyetlerin belirlenmesi saglanmis, bu faaliyetlere yonelik biitge kaynak
ithtiyaglar1 hesaplanmaya baslanmistir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi

amactyla Baskanligimiz, Il Miidiirliiklerinden ATUS sistemini kullanan personel ve

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli bir sekilde sistemin aksakliklarinin
giderilmesi ¢aligsmalar1 yapilmistir. Test asamasinda olan programa iliskin
giincellemeler devam etmektedir

Kurumumuz Kurs/Programlar Modiiliiniin glincellestirilmesi amaciyla Genel
Miidiirliigiimiiz ilgili birimleri ve son kullanic1 olan Il Miidiirliikleri/Hizmet
Merkezleri personellerinden olusan bir komisyon kurulmasi planlanmastir.

Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Yonetmeliginin yeniden olusturulmast i¢in komisyon
kurulmustur ve galigmalarina basglamistir.

Kurum faaliyetlerinin is ve iglem siiregleri hazirlanmastir.

ISKUR i¢ Kontrol El Kitab1 hazirlanip kurum internet sitesinde yayimlanmistir.




20.05.2015 Tarihinde Stratejik Plan, 05.06.2015 Performans Programi, 21.05.2015
Tarihinde Risk Yonetimi Egitimi verilmistir.

Sistem Kullanim Kilavuzlart hazirlanarak kurum portalinda yayimlanmistir.

M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 1.474 basvuru sonuglandirilmustir. islemler,
Bilgi Edinme Sistemi yazilim programu {izerinden yiriitiildiigiinden, biit¢e giderlerinde
onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

2006/3 Bagbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanhk Iletilisim Merkezi)- uygulamalar:
kapsaminda 1.549 basvuru sonuglandirimistir. islemler BIMER internet sistemi iizerinden
gergeklestirildiginden, biitge giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik letisim Merkezi hizmetleri i¢in yeni ihale islemleri
gergeklestirilmigtir. 1 Temmuz 2015 tarihi itibariyla yeni bir yillik yeni s6zlesme
kapsaminda hizmet alinmaya baslanmistir. Daha 6nceki yillarda agilan Karaman, Sanlurfa,

Sivas illerinden sonra bu donemde Kiitahya ilinde yeni ¢agr1 merkezi agilmustir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi ISKUR Destek Biirosu

koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iligkin soru, Oneri, elestiri, sikayet, basvuru
ve diger taleplerin etkin ve hizli bir sekilde sonu¢landirilmasi saglanmistir. Bu donemde
ISKUR’la ilgili toplam 1.195.000 ¢agri almms ve 68981 c¢agn Kurumda

sonuglandirilmastir.

III. Boliim
Temmuz - Aralik 2015 Donemine Iliskin Biitce Beklentileri

A-Biitce Giderleri

2015 yil1 ikinci alt1 ayma iliskin biitge uygulama beklentilerinde, belirlenen biitge ve

hedeflere gore 6nemli bir sapma beklenmemektedir.




B-Biitce Gelirleri

2015 y1h1 biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere 2015 yili biit¢esinde net biitce gelirinin 4.188.405.000.- TL ve finansmanin
2.000.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 14. 2015 Yih Biitce Hedefleri

2015 Yili Biitge Biitge Payi

Hedefi (%)

Biitce Geliri 4.237.250.000 100

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 2.066.000 0,05

Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 350.168.000 8,36

Diger Gelirler 3.884.994.000 92,75

Sermaye Gelirleri 22.000

Red ve Iadeler (-) 48.845.000

Net Biitce Geliri 4.188.405.000




2015 Yih Biuitce Hedef Paylar:

3.000.000.000 %92,75
2.500.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000
1.000.000.000

500.000.000 %0,0005

0
Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Sermaye Biitce Geliri
Miilkiyet ve Yardimlar Gelirler Gelirleri
Geliri ile Ozel
Gelirler

IV. BOLUM
Temmuz-Arahk 2015 Doneminde Yiiriitiilecek Faaliyetler

A-istihdama Yonelik Calismalar

2015 yili sonunda 6zel sektor tarafindan talep edilen isgiiciiniin (agik is) 1.800.000,
0zel sektorde ise yerlestirilen sayisinin ise 850.000 olmas1 hedeflenmektedir. 2015 yil1 Ocak —
Haziran donemi acik is ve ise yerlestirme sayilarinin sirasiyla 1.029.807 ve 478.770 olarak
gerceklestigi goz Oniinde bulundurulursa, 2015 yili Temmuz — Aralik doneminde hedeflenen

rakamlara ulasilacagi dngoriilmektedir.

B-Aktif Isgiicii Programlar

Meslek edindirme kurslarinda “yararlanici sayisi” hedefi 200.000°dir. Ilk alti ayda
gergeklesme 101.543 olarak kaydedilmistir.
Isbas1 egitim programlarinda “yararlanici sayist” hedefi 100.000°dir. ilk alt1 ayda
gerceklesme 65.192 olarak kaydedilmistir.
Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 30.000°dir. Ilk alt: ayda
gerceklesme 17.651 olarak kaydedilmistir.
Hedeflere ulagmak i¢in egitim biitgesinin kullanilmayan 902.870.004 TL’lik bolimii

kullanima hazirdir.




C-Is ve Meslek Danismanhg Faaliyetleri

1.Universite irtibat Noktas1 Cahstayi

Universite Irtibat Noktalarmin yapisini bir temele oturtmak ve burada yiiriitiilen
faaliyetlerin etkinligini arttirmak amaciyla bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir. Ayrica
Universite Irtibat Noktalarinda beyaz yakalilara yonelik danismanlik kapsaminda kullanilmak
tizere bir kariyer rehberligi brosiirii hazirlanacak olup Kurumumuzun beyaz yakalilara yonelik

hizmetinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi: amaglanmaktadir.

2. Grup Goriisme Rehberini Hazirlanmasi Cevirisinin Yapilmasi ve Egitici Egitimi in

Verilmesi

Is ve meslek damismanlarina yonelik bir Grup Gériismesi Rehberi hazirlanmasi,
rehberin cevrilmesi, basilmasi, dagitilmasi ve egiticilerin egitimi seklinde hizmet alimi

yapilmasi planlanmaktadir.
3.Web Sitesi Hazirlanmas

Is ve meslek danismanligi kongresi sitesinin Euroguidance sitesini de icerecek sekilde
yeniden tasarlanmasi i¢in hizmet alimina gidilecek olup, web sitesinin haber, duyuru, kaynak
paylasimi vs. islemler igin kullanici dostu bir yiiz tasarlanmasi ve Ingilizce versiyonunun

giincellenmesi planlanmaktadir.
4.Kitap ve Dergi Cevirisi

Navigating difficult waters: learning for career and labour market transitions (Cedefop
Research Paper — 2014) kitabinin Tiirk¢e’ye cevirtilmesi ve bastirilmasi

Making Better Vocational Qualifications — Vocational Qualifications System Reforms
in ETF Partner Countries (ETF Publication -2014) kitabinin Tiirkge’ye ¢evirtilmesi ve
bastirilmasi

Euroguidance Mayis ve Kasim sayilarinin Tiirk¢eye ¢evirtilmesi




5. Tamitim Etkinlikleri

e FEuroguidance tanitim ve promosyon malzemeleri i¢in ihaleye ¢ikilmasi ve tasarim,

basim ve dagitim islemlerinin yapilmasi

Diger tanitim hizmetleri; medyada tanitim, seminer ve toplantilara katilim, Ulusal

Istihdam Fuarlar1 ve Kariyer Giinlerine katilim ve stant agilmasi.

D-isgiicii Piyasas1 Calismalari

2015 yili IPA calismasina iliskin Tiirkiye geneli ve 81 il igin isgiicii piyasasi analiz

raporlar1 hazirlanacaktir.

2015 yili Subat ve Mayis aylarinda gergeklestirilen 1. ve 2. donem agik is istatistikleri
arastirmalarina ait raporlar Bagkanligimizca hazirlanarak Kurumumuz internet sitesinde

yayimlanacaktir.

2015 yil1 3. ve 4. donem agik is istatistikleri aragtirmalari, Tiirkiye genelinde Agustos ve

Kasim aylarinda uygulanacak ve Baskanligimizca koordine edilecektir.

Her ayin 15’inde, TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarinin aciklanmasini miiteakip,
iist yonetime sunulmak tizere isgiicli piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi

notlar1 hazirlanmaya devam edilecektir.

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilar1 diizenlenmeye

devam edilecektir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde engelli-

eski hiikkiimli/TMY kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda
yayinlanacaktir.

2014 Istatistik Yilligimz kitap olarak 550 adet basilarak 81°i Kurum igi ve 377’si ise
Kurum dis1 olmak iizere toplam 458 adeti Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslara

dagitilacaktir.




v’ Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler

mevcut imkanlar 6l¢iisiinde karsilanacaktir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmeye devam edilecektir.

E- Uluslararasi Projeler

e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Sektorel Izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmakta olup, 2015 yilinin son ceyreginde

gerceklestirilecek olan 17. Sektdrel Izleme Komitesi toplantisina katilim saglanacaktir.

e Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Operasyonun kapsaminda basvurusu yapilan hibe projelerinin degerlendirilmesi siirecinin

sona ererek s6z konusu projelerin 2015 yil1 son ¢eyreginde baslamasi ongdriilmektedir.

e Kadin isletmelerine Finansman ve Danismanhk Destegi Program

Proje yiiriitiiciisii olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (AIKB) ile Garanti Bankasi ve
Seker Bank ile 2015 yili sonuna kadar Proje kapsamda kredi kullanim anlagmalari
imzalanarak AIKB tarafindan projeye tahsis edilen 300 milyon Avronun tamaminin hedef
KOBI’lere uygun kosullu kredi kullandirilmak iizere anlasma imzalanan bankalara tahsis
edilmesi planlanmaktadir. Proje kapsaminda sunulan danigsmanlik ve mentorliik hizmetleri

devam edecektir.

e Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

v 81 ilde Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii personeline OECD Yerel Yaratma

kapasitesi tizerine bir elektronik anket uygulanacaktir.




v OECD gosterge tablosu, sirasiyla dar ve genis isgiicii piyasasina sahip iki ildeki
istihdamla ilgili sosyal ortaklara yerel uzman tarafindan uygulanacaktir.

v' Ulusal diizeyde ulasilabilen veriler {izerinden OECD tani araci olusturulacaktir.

v" Ortaya ¢ikan gosterge tablosu ve uygulama sonuglari, tiim paydaslarin katilimiyla
yuvarlak masa calistaylarinda tartigilarak politika siireglerine katki saglayacak bir

eylem plani1 ortaya ¢ikarilacaktir.

e Is ve Meslek Damismanhgi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB’ye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 2014-2020 dénemi kapsaminda
uygulanmasi planlanan projenin operasyon tanimlama belgesi ile is tanimi belgelerinin

hazirlanarak ihale ve uygulama asamasina gecebilmesi gerekli caligmalar yiiriitiilecektir.

Kadmlar Icin Daha Cok ve lIyi Isler: Tiirkiye’de Insana Yakisir is icin
Kadinlarin Giiclendirilmesi-SIDA Projesi:

Kadm Istihdami icin Isgiicii Piyasas1 Degerlendirmesi baz alinarak mesleki egitim
programlari belirlenecek ve diizenlenecektir.

Kadinlarin istihdam edilebilirlikleri icin gerek duyulan, iletisim ve is arama
tekniklerini de igeren temel yasam becerileri ile ilgili egitim seminerleri gelistirilecek
ve dilizenlenecektir.

Mesleki egitim katilimcilarina yonelik kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet
esitligi lizerine egitim programlari diizenlenecektir.

Egitim programlar1 icin destekleyici materyaller olarak kitapgiklar/el kitaplar
gelistirilecek ve hedef gruba dagitilacaktir.

Kadinlara, ¢alisma hayatinda haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi ilizerine diizenli

danigmanlik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

F-Dis lliskilere Yonelik Faaliyetler

v" Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi galigmalar1 kapsaminda gerceklestirilen
ve Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar ile ilgili donemdeki mevzuat
uyumu, kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iligkin tiim gelismelerin 2015
yilinin ikinci yarisinda da g¢eyrek donemler halinde AB Bakanligi’na iletilmesine

devam edilecektir.




v' 2015 yil1 Ilerleme Raporunun Avrupa Komisyonu tarafindan aciklanmasinin ardindan
Kurumumuzca maddi hata, eksiklik ve AB miiktesebatina uyum degerlendirmeleri
kapsamindaki ¢aligmalar1 tamamlanarak geri bildirim saglanacaktir.

Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma ¢alismalar1 kapsaminda; Istihdam ve Sosyal
Reform Programi (ESRP) cercevesinde lilkelerde diizenli olarak yillik ortak izleme
stirecleri isletilecektir. Bu kapsamda uzlasilmis gostergelere dayali degerlendirmeler
yapilacak ve Yillik ilerleme Raporunda istihdam ve sosyal durumun degerlendirilmesi
icin Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi

koordinasyonunda yiiriitiilen ¢aligmalara Kurumumuz katkilar1 saglanacaktir.

Bagbakanlik Tiirk Isbirligi Kalkinma Ajans1 (TIKA) isbirligi ile Tiirk Cumhuriyetleri
Kamu Istihdam Kurumlarinin katilim saglayacagi bir toplantiya Ankara’da ev
sahipligi yapmak i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmis olup s6z konusu dénem igerisinde

de devam edecektir.

Uluslararas1 paydaslara yonelik olarak Kurumsal faaliyetlerimizi anlatan ISKUR International

isimli ingilizce derginin dagitim calismalarina devam edilecektir.

Diinyva Kamu istihdam Kurumlari-WAPES kapsaminda oniimiizdeki donemde

planlanan faalivetler:

9-10 Temmuz tarihlerinde WAPES Bagkanlik siireciyle ilgili idari bilgiler almak tizere
bir ¢alisma ziyareti diizenlenecektir.

Eyliil sonu Ekim basinda Briiksel’de Avrupa Bolge Toplantisi gerceklestirilecek

Ekim ayinda Filipinler’de “Isgiicii Piyasas1 Enformasyonunu Beceri Eslestirmeye
Doniistiirmek”™ temali bir konferans diizenlenecektir.

Kasim aymnda Bulgaristan’da Yonetim Kurulu Toplantisini miiteakiben “50 Yas
Uzerindeki Kisilerin Etkili Bir Sekilde Istihdam Edilmesinde Kamu istihdam

Kurumlarimin Iyi Uygulamalar1” temali bir ¢alistay diizenlenecektir.




Grup 20 (G-20) Ulkeleri kapsaminda oniimiizdeki donemde planlanan

faaliyetler:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 uhdesinde yiiriitiilen “G20 Istihdam Calisma
Grubu Bagkanlig1” gorevi kapsaminda, o6zellikle kurumumuz hizmetlerini

ilgilendirmesi bakimindan; Tiirkiye Istihdam Plani’nin revize edilmesi, Istihdam Plani

izleme siirecinin bir parcasi olarak her iiye iilkenin hazirlayacag “Oz Degerlendirme

Raporu” c¢alismasinin iilkemiz igin yiiriitiilmesi ve Bakanlar Deklarasyonu’nun
hazirlanmasi ¢aligmalarina katilim saglanacaktir.

23-25 Temmuz 2015 tarihleri arasinda Avanos’ta gerceklestirilecek olan 3. Istihdam
Calisma Grubu toplantisina katilim saglanacaktir.

3-4 Eylil 2015 tarihleri arasinda Ankara’da Calisma Bakanlar1i Toplantisi
gerceklestirilecektir.

15 Kasim 2015 tarihinde Antalya’da G20 Liderler Zirvesi gerceklestirilecektir.

islam isbirligi Teskilati kapsaminda éniimiizdeki donemde planlanan faaliyetler:

Ekim aymda Kamerun SDYE Projesi kapsaminda Kamerun isgiicii piyasasinin
durumunu, istatistiki alt yapis1 ve isgiicli piyasasi verilerini igeren detayli bir calisma
ziyareti dlizenlenecektir.

2015 yilinin son geyreginde Islam Isbirligi Teskilatina Uye Kamu Istihdam Kurumlari
Ag1 Toplantis1 diizenlenecektir.

SESRIC, kapasite gelistirme programlari kapsaminda; 24-25 Agustos 2015 tarihleri
arasinda Kamerun’da “Istihdam Politikalar1 ve Stratejileri”, 7-8 Eyliil 2015 tarihleri
arasinda Pakistan’da “Isgiicii Piyasasi Istatistikleri”, 28-29 Eyliil 2015 tarihleri
arasinda Gambia’da “Isgiicii Piyasasinda Yonetim Bilgisi” konulu egitimlerin
verilmesine yonelik Kurumumuza teklif gelmis olup s6z konusu egitim teklifleri

degerlendirme siirecindedir.




G-Pasif Isgiicii Programlar:

Issizlik Sigortast Fon varligma iliskin 2015 yili sonu tahmini rakamlar1 asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. 2015 Yil Sonu lissizlik Sigortas: Fon Varhg

Issizlik Sigortas1 Primleri (Is¢i ve Isveren
Pay1)

48.463.771.864,12

Devlet Pay1

16.238.018.411,81

Idari Para Cezalar

15.622.894,65

Gecikme Zammi

613.739.378,12

Diger Gelirler

34.364.657,70

Iade Giris

932.102.557,20

Faiz Geliri

61.542.445.553,53

Girisler Toplam

127.840.065.317,13

Kisa Calisma Odenegi

211.191.902,71

Issizlik Odenegi

10.576.914.821,87

Aktif Isgiicii Programlari

7.005.926.281,38

Bolgesel Kalkinma Igin Aktarilan (GAP
Giderleri)

11.511.523.477,16

Ucret Garanti Fonu Odemesi

127.710.261,31

Diger Giderler

5.445.357.159,09

Cikislar Toplanm

34.878.623.903,52

| TOPLAM FON VARLIGI

92.961.441.413,61




H-Hukuk Calismalari

Tiirkiye Is Kurumu Hukuk Miisavirligi ile Avukatlik Sinav ve Atama Y 6netmeliginin
5’nci maddesine istinaden toplam 18 kadrolu avukat alimi galigmalar1 baslatilmis olup, yil

i¢erisinde atamalar1 tamamlanacaktir.

Ihtiyag duyulmasi halinde il Miidiirliiklerimizde istihdam edilmek iizere sdzlesmeli

avukat alim1 ve dava takip memuru atanmasinin saglanmasi diigiiniilmektedir.

Hukuk Bilgi Sistemi ve Icra Bilgi Sistemi programlari i¢in aylik bakim sdzlesmesi devam
etmektedir. Ayrica bu donem igerisinde ilgili firmaya satinalma yoluyla yeni bir dava

modiili yazdirilmasi diistiniilmektedir.

Temmuz-Aralik 2015 déneminde yine Hukuk Bilgi Sistemine entegre olarak ¢aligan,
tim [l/Sube Miidiirliiklerimizin kullandigr Hukuk Servisi Yazilimi, sdzlesmeli
avukatlarimizin kullandig: Icra Bilgi Sistemi ve Miisavirlik personelinin kullanmakta oldugu
Hukuk Bilgi Sisteminin saglikli c¢aligmasi denetlenecek, uygulamayla ilgili tim
merkez/tasradaki kadrolu/ sdzlesmeli avukatlar, il miidiirliiklerinde olusturulan hukuk servisi
personeli ile avukatlara vekalet iicreti 6demesi yaparken programi kullanan muhasebe
servislerinde  calisan  personele ~ Soke  egitim  merkezimizde  bilgilendirme
toplantilari/egitimleri yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak olan bu egitimlerde, gelen
talepler dogrultusunda Hukuk Servisi Yazilimi, Hukuk ve Icra Bilgi Sistemlerinde ilgili

firmaya ihtiya¢ duyulan yeni giincellemeler yaptirilacaktir.

I-insan Kaynaklarina Yonelik Faaliyetler

2015 yili Temmuz-Aralik doneminde 3750 Kurum personeline; AB Temel ve Uzmanlik Egitimi
ve Jean Monnet Sosyal Politika Modiilii Egitimi, Kisisel Gelisim Egitimi, Aktif Isgiicii
Hizmetleri Egitimi (4 grup), Sistem Sorumlular1 Egitimi, Insan Kaynaklar1 Egitimi, Is ve Meslek
Danismanlarina Hizmet i¢i Egitim, Oryantasyon Egitimi, Aday Memur Temel Egitimi, Hukuk
Bilgi Sistemi Egitimi, s Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi, Mobing Egitimi, Il Afet Egitimi verilmesi

planlanmustir.




2015 yih Temmuz-Aralik doneminde, agiktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 117

personel alim1 planlanmaktadir.

I-Basin Yayin ve Tamitim Calismalari

Istihdamda 31 Dergisinin bu donemde 17. ve 18. sayilari ¢ikarilacak.
Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 18, 19, 20 ve 21. sayilari i¢in ihaleye ¢ikilacak.

Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edilmeye
devam edilecek. Aralik ayinda medya takip hizmeti i¢in ihale gergeklestirilecektir.

Tiirkiye ve diinya giindemini yakindan takip etmek amaciyla bir haber ajansindan hizmet

alinmaya devam edilecek. Y1l sonunda haber hizmeti i¢in tekrar ihaleye ¢ikarilacaktir.
Facebook ve twitter araciligryla Kurum tanitim ¢alismalar yiiriitilmeye devam edilecektir.

Kurumun kamuoyunda tanmirligmin arttiriimasinda biiyiik 6lgiide katki saglayan “ISKUR

Is Arayan ve ISKUR Isveren Brosiirii’, Kurum afisleri ve diger tamtim materyalleri

bastirilacaktir. 2015 yili sonuna kadar tanitim materyallerinin basim ve dagitim i¢in ihaleye

cikilip satin alma islemi sonlandirilacaktir.

Kurumun yiiriittiigii  calismalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurularyla

kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

J-Bilgi Islem Merkezi Cahsmalar1

v

v

v

2015 yilinda Kuruma kayitlh kullanicilar1 bilgilendirme amagli olarak sistem
tarafindan gonderilecek SMS hizmeti i¢in ihale yapilacaktir.

Gerekli goriilen birimlerimizin hat hizlarinin artirllmasi ¢alismalarina devam
edilecektir.

Sistemlerimizin giivenligini saglayan Giivenlik cihazlarimizin (Firewall, Icerik
filtreleme, Antiviriis programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihaz1 (IPS)) Lisans
stireleri 31.12.2015 tarihinde sona ereceginden bu cihazlarla ilgili gerekli ¢aligmalar

yapilacaktir.




Tasra birimlerimizin merkezle olan baglantilarin1 saglayan TTVPN hat baglantilarina
iligkin olarak Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile olan protokol 31.12.2015 tarihinde
sona ereceginden bu hat baglantilari ile ilgili olarak gerekli caligmalar yapilacaktir.

Is ve Meslek Danismanlarinin sistemimize baglanmak i¢in kullandiklar1 Mobil Data
Hizmeti 31.12.2015 tarihinde sona ereceginden bu hizmetin devami igin gerekli
caligmalar yapilacaktir.

Tasra birimlerimizin ihtiyaci olan g¢oklayicit (switch) cihazlarinin teminine yonelik
gerekli calismalar yapilacaktir.

Veri Merkezi Kurulumu ve Ilgili Donanim Alim Isinin tamamlanmasi sonrasinda
Yedekleme Politikalarinda iyilestirme caligmalari yapilacaktir.

Veri Merkezinin Kurulumu saglanacaktir.

Veri Merkezi Kurulumu ve Ilgili Donanim Alim Isinin tamamlanmasi sonrasinda
Microsoft SSIS, SSAS, SSRS 2008 R2 versiyonundan Microsoft SSIS, SSAS, SSRS
2014 versiyonuna gilincellemesi yapilacaktir.

2015 yili igerisinde birimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in yazici ve bilgisayar
alim1 planlanmaktadir.

200 sistem sorumlusuna hizmet i¢i egitim verilmesi planlanmaktadir.

Mevcut uygulama yazilimlar ile ilgili bakim, gelistirme c¢aligsmalari ve birimlerden

gelen yeni isteklere ait yazilimlarin yapilmasina devam edilecektir.

v' Baska kurumdan naklen gelen personelin kurum dis1 hizmetlerinin HITAP {izerinden
web servisle alinip, IKUS’a aktarilabilmesi i¢in analiz, tasarim ve yazilim calismasi
planlanmaktadir.

Toplum Yararina Programlar da 9 (dokuz) ay1 dolanlarin takibi i¢in hizmet
saglayicilarin ve kullanicilarin 6nceden uyarilmasi saglanacaktir.

Toplum Yararina Programlar da 18 (onsekiz) ay1 dolanlarin takibi i¢in hizmet
saglayicilarin ve kullanicilarin 6nceden uyarilmasi saglanacaktir.

Sosyo Ekonomik Gostergeler Izleme Sistemi kapsaminda talep edilen yeni
gelistirmeler yapilacaktir.

EBYS 1. Versiyonda evrak dogrulama sitemini yapilacaktir.

Icislerinden alinan EBYS 2. Versiyonun Kurum icin yeniden diizenlenecektir. .

Ozel istihdam ekranlari ile ilgili revize yapilacaktir.

[s arayan kayitlarinda YDS puanlarinin web servisle alinmasi saglanacaktir.




v

TYP ve IO basvurulart IMD benim sayfam iizerinden yapilmasini saglayacak ekran

tasarlanacaktir.

IMD kiosk ekranlar1 yapilacaktir.

IMD performans 6l¢iimii ile ilgili raporlama yapilacaktir.

Bireysel danmismanliklarin izlenebilmesi igin birim ve IMD bazli raporlama
olusturulacaktir.

Fark Bordrosu Hesabinin Web ortaminda ¢alistirilmasi saglanacaktir.

Kurum personeline ait bilgilerin HITAP’ dan alip, mevcut uygulamadaki bilgilerle
kontrol edebilmek i¢in gerekli ortam saglanacaktir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii ile entegrasyonun tamamlanmasi
saglanacaktir.

Alacak Takibi Modiiliinlin yeniden yapilandirilmast i¢in yapilan analize gore

kodlamasi yapilacaktir.
Kurs Modiilii ile Alacak Takibi Modiilii entegrasyon calismalar1 baslatilacaktir.

Idari Para Cezalari i¢in Is giicii piyasasi ile Alacak Takibi Modiilii entegrasyon

caligmalar1 yapilacaktir.

Harcama Modiilii yapilacaktir.

v’ Ziraat bankasi ile 6demelerin on line yapilmasi saglanacaktir.

v

Muhasebe fislerinin ¢apraz kontrolleri i¢in yeni raporlarin ve sorgulamalarin sisteme
eklenmesi saglanacaktir.

Diizeltme fis yapisinin diizenlenmesi, taslaklarin sisteme eklenmesi saglanacaktir.
Yemek kesinti raporunda iicret hesaplamasinin ay sonunda yapilmasinin saglanmasi
ile ay icerisinde yapilan iade ve ek gosterge degisikliginden kaynaklanan iicretleme

sorunun Oniine gegilmesi saglanacaktir.
Mevcut yemekhane yaziliminin, turnike sistemi ile entegrasyonu saglanacaktir.

Ilgili is biriminin gecmis ddnemlere ait belirleyecegi tarih aralifinda ek gosterge

degisimlerinden kaynaklanan iicret farkinin tespitine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Stok giris ekranina islem yapan harcama birimi ve malzemenin biitce tertibi

alanlarinin eklenmesi saglanacaktir.




Sistemde var olan raporlarin ilgili yonetmelige gore yeniden diizenlenmesi,

saglanacaktir.

Tasinmazlara yonelik olusturulan ekranlara son halinin verilerek kullanicilara

acilmasinin saglanacaktir.

v Tapu web servisi Takbis ile ilgili ¢alisma yapilmasi saglanacaktir.

K-Issizlik Sigortas1 Calismalari

v’ Issizlik 6denegi, kisa ¢alisma Odenegi, iicret garanti fonu 6demeleri ve is kaybi
tazminat1 6demelerine iliskin islemler devam ettirilecektir.

v’ 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununa eklenen Gegici 13 {incii maddenin birinci
fikras1 kapsaminda 6 ay olarak belirlenen 6demeler gercgeklestirilmeye devam
edilecektir.

Ulusal Istihdam Stratejisi ve 10. Kalkinma Plani kapsaminda belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesine devam edilecektir.

Islemler El Kitabinin Baskanligimiz faaliyetlerini ilgilendiren béliimiinde revizyon
gerceklestirilecektir.

Issizlik dédenegi alanlarin geriye yonelik kontrollerine iliskin daha etkin kontrollerin
gerceklestirilebilmesi adina sistemde iyilestirme ¢aligsmalari yapilacaktir.

Is ve Meslek Danigmanlari icin diizenlenmesi planlanan egitimlerde Issizlik
Sigortasina da yer verilecektir.

4447 sayili Kanuna eklenen Ek 3 iincli madde kapsaminda Odemeler

gerceklestirilecektir.

L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

2015 Y1li Performans Programi ¢aligmalari tamamlanacaktir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla olusturulan komisyon kararlar1 dogrultusunda sistem efektif bir sekilde tiim
ihtiyaglara cevap verebilir hale getirilmektedir. Test agamasinin sonlanmasinin
ardindan programa son sekli verilecektir.

Kurumumuz Kurs/Programlar Modiiliiniin giincellestirilmesi ¢aligmalarinin kurulan

komisyon ¢alismalar1 dogrultusunda sistem aksakliklarinin giderilmesi saglanacaktir.
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v' Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Y®dnetmeliginin yeniden olusturulmasi igin kurulan
komisyon ¢alismalarina devam etmektedir. Yeni yonetmeligin 2016 yil1 baginda
yiiriirliikte olmasi planlanmaktadir.

v ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plani’nda yer alan eylemler planda belirlenen zaman
dilimine kadar tamamlanacaktir.

v' Hazirlanan Gorev Tanim Rehberi dogrultusunda gérev tanimlari yapilacak, hassas
gorevler belirlenecektir.

v Risk Degerlendirme, Risk Analizi yapilarak Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.

v" Operasyonel planlar hazirlanacaktir.

v' Performans Olgme ve Degerlendirme kriterleri belirlenecektir.

M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

v ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezlerine (Karaman, Sanlrfa, Sivas,
Kiitahya, Ankara (Dijital Canli Destek Merkezi) ISKURla ilgili yaklasik 1.200.000 ¢agr1
gelmesi beklenmekte ve bunun yaklasik 65.000-70.000 adedinin Kurum tarafindan
sonuglandirilacagi ongdriilmektedir.

v' 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gergeklesmesi beklenen 1.500

civarindaki basvurunun ve Basbakanlik Iletisim Merkezi Uygulamalart kapsaminda

Bakanligimiz kanali ile internet ortaminda Kurumumuza iletilmesi beklenen 1.550

civarindaki bagvurunun islemleri gerceklestirilecektir.
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() 6 | TEMSIL VE TANITMA GDERLER] 1961313 8691000 19.284) 25614 35112 4759 56382 139.412 137231 143.361 207.866 346.271 146,381 178791 602.256 881045 2114508
@ 7 |MeNKuLMAL ALY 1033111 4.981.000 42313 89932 83,600 115542 71151 150799 66,806, 439271 60.489 165,545 55.230 216239 388589 1186328
() 8 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLER! 282812 861.000 5185 19615 19.068] 19745 35565 45353 31180 39.200 7.309 20359) 9,668 49733 107.976 194,007
) 9 | TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 731 40,000 731 1507 731 1507
04 FAIZ GIDERLERI 0 0, 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0 0 0 0
o T |KAMU KURUMLARINA ODENEN ¢ BORC FALZ GIDERLERI
o 2| DIGER I BORG FALZ GIDERLER
o 3 [pisBoRe FazGDERLERI
o 4 [iskono Giokiert
o 5 [KISA VADELINAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLER]
3 CARI TRANSFERLER 12858.010| 38.820.000! 5220368| 6230137 182635 444562 657.484 2062073 33593 718.991 41352 818.920 1.931.406 906.872 8.066.840 11.181.558| 26.835.739)
o 1 |cOREV ZARARLARI 10115941 10500000/ 4550.791|  6.055.800 384,017 262,001 9.169 396.412 1819039 582102 6.378.999 7680422 18.433.013]
o 2| varoniart 0
o 3| KARAMACI GOTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 2246741 3.187.000 669577| 152569 158,167 150964 649.492 1218579 33503 30,032 32183 25157 25432 20677 1568446 1508000 3835200
[ 4 [HANEMALKINA VAPILAN TRANSFERLER 383925 25.003.000! 21748 293,598 7.992 437330 426868 397.351 304,003 7.992 1880989 4514374
o 5 | DEVLETSOSYAL GOVENLK KURUMLARINDAN HANE HALKINA o
[ 6 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 111403 130,000 24.468) 22147 86.935 111.403 2147 8012 100,00) 17,04 53153
o 5 | GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0
% SERMAYE GIDERLERI 58.305.589| 88.000.000! 2777 19696 568.314 91636 171147 1617157|  24.184667|  39.826.695 366.826 195689 341.706 255.476 25293143/ 42006348 6.0 4338 47.73) 100.815.23
o T |MAMULMAL ALMLARI 2773241 2,500,000 2171 2915 77.250) 61503 22583 7492, 311605 60.031 205946 119172 178,637 a11 1.002.249 310045|  -6817) 36,14 12,76 765.708
o 2| MENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERI o
o 3 |GAYRIMADDI HAK ALMLARI o
o 4| GAVRIMENKUL ALIMLARIVE KAMULASTIRMASI 7.221.100 1,220,000 4000 512,000 4,000 512000
% §  [GAYRIMENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERI 29.753.000] 47.000.000 1.478.120| 23.697.000] 39.121.880 23.697.000 40.600.000
o 6| MENKUL MALLARIN BOYOK ONARIM GIDERLERI
o 7| GAYRIMENKUL BOYOK ONARM GIDERLER! 1418807 7.000.000 16781 491,064 460,660 68.432 130520 122,807 156.328 54285 154514 255,065, 480775 517.369 7561 1.241.686
o 5 |srox A 0
% 9 [DIGER SERMAYE GIDERLERI 17.139.351 30.280.000 30,043 63.679 4319 | 32.333] 9.977 4552 22.232| 8.555 109.119| 57.934] -46.91 0‘1g| 139,042

*=(2015 Yl Ocak-Haziran 1 Yili Ocak-Haziran

#2014 yilt igin

¢

014 Y1l Ocak-Haziran Gergeklesme/2014 Yili Gergeklesme Toplami*100; 2015 il i

Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formilliyle hesaplanacakir

015 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme/2015 Yili Baslangig Odent

%100 formiiliyle hesaplanacakir.
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