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ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isglicli ihtiyaci1 tizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Turkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiiimn ilk yarisinda “isgiicii Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 NiSAN-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Ordu ili’nde
Kurumumuza kayith tum kamu ve ozel isyerlerine “Isguicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Ordu ili’nde toplam 566 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 98 tanesi
1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 468 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 52 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucluk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde gucluk
cekilme nedeni ve

Onilimiizdeki dénem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VYVVYVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidurliiklerimizin ve
diger kullanicilann calismalarina yardimci olacagl dusiiniilmektedir. Zamaninm
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlanna tesekkir ederiz.
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ORDU iLININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Ordu ilinin 2010 yi1i sonunda nufusu 719 bin 183 kisidir. Ordu ili az da olsa
goc veren bir ildir. 2009 yiina gore 2010 yilinda Ordu’ya 27 bin 896 kisi goc
ederken, 36 bin 241 kisi ise ilden aynlmistir. Net azalis 8 bin 345 kisi olmustur. Goc
hiz1 -11,54°diir. En fazla gocii istanbul ve Samsun’dan alirken en fazla gécii yine
istanbul ve Samsun illerine vermektedir.

Ordu ili icin isgliciine Katilma Oranm 2009 yilinda % 59,4 iken 2010 yiinda 1,3
puanlik bir azalisla % 58,1 olarak gerceklesmistir. Ordu ilinde hem 2009°de hem de
2010’da isgiiciine katilma oram Tirkiye ortalamasinin istiinde cikmistir. istihdam
Oram 2009 yilinda 55,9 iken 2010 yiinda 1,3 puanlik azalisla 54,6 olarak
gerceklesmistir. istihdam oram1 da hem 2009 hem de 2010 yillarinda Tirkiye
genelinin Uzerinde cikmstir.

' Bunun yani sira issizlik Oran1 hem 2009 yilinda hem de 2010 yilinda 5,9’dur.
Issizlik oram Ordu ilinde hem 2009 yiinda hem de 2010 yiinda Turkiye geneli
issizlik oranmimin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Tiurkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Ordu ilinde 9 bin 760
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Ordu ili’nde 55 bin 993 kisi
olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Ordu il Midurligine kayitli 8 bin 107 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde 1.420 acik is alinmis olup, 1.212 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

I$YERLERI ISYERLERI
Toptan ve Perakende Ticaret 2.370 3.161 2.318 3 079
ingaat 85 1.389 120 1.509 23 57 13 70 62 1.332 107 1.439
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 56 949 1.054 2.003 7 32 7 39 49 917 1.047 1.964
Oteller ve Lokantalar 32 508 215 723 1 1 0 1 31 507 215 722
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 30 386 117 503 12 33 19 52 18 353 98 451
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 22 346 39 385 4 9 10 19 18 337 29 366
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 20 538 805 1.343 4 2 8 10 16 536 797 1.333
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 19 510 686 1.196 0 0 0 0 19 510 686 1.196
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 19 228 98 326 5 10 3 13 14 218 95 313
Egitim 19 225 230 455 1 0 8 8 18 225 222 447
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 19 727 355 1.082 2 7 2 9 17 720 353 1.073
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glv. 15 288 83 371 6 26 3 29 9 262 80 342
Agdag Uriinleri imalat 15 207 62 269 4 15 1 16 11 192 61 253
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 10 323 33 356 0 0 0 10 323 33 356
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dag. 10 334 19 353 0 0 0 0 10 334 19 353
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Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tagoca. 9 288 16 304 1 4 0 4 8 284 16 300
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 8 210 82 292 2 6 5 11 6 204 77 281
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 6 110 20 130 0 0 0 0 6 110 20 130
Balikgilik 5 50 2 52 2 9 0 9 3 41 2 43
Kagit Ham. Kagit ve Kagit Ur. iml. Bas. ve Yay. 5 50 30 80 0 0 0 0 5 50 30 80
Makine ve Techizat imalati 5 35 12 47 1 4 0 4 4 31 12 43
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 4 10 5 15 3 2 3 5 1 8 2 10
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 4 52 9 61 1 5 0 5 3 47 9 56
Ulasim Araclari imalat 3 92 2 94 0 0 0 0 3 92 2 94
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 16 2 18 1 4 0 4 1 12 2 14
Kimyasal Madde ve Urlinler ile Suni Elyaf imalati 1 2 0 2 1 2 0 2 0 0 0 0
Enerjl Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak.

m
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Tarim sektoriinde 9, Sanayi sektoriinde 165, insaat sektoriinde 85 ve
Hizmetler sektorinde 307 isyeri olmak uzere toplam 566 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 1,6’s1 Tarim sektorunde, % 29,1’i Sanayi
sektoriinde, % 15’i insaat sektoriinde, % 54,3’U Hizmetler sektdriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 82,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 17,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri say1s1 en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde bulunmaktadir.
Toplam isyerlerinin % 25,1’i Toptan ve Perakende Ticaret sektorundedir. Toplam
calisan sayisinda da on plana cikan sektor Toptan ve Perakende Ticarettir.

Calisanlann % 67,7’si erkek, % 32,3’u kadindir. Erkeklerin % 23’u Toptan ve
Perakende Ticaret sektorunde calismaktadir. Kadinlarin % 21,5’i Gida urunleri,
icecek ve tutun imalat1 sektorunde calismaktadir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak
Toptan ve Perakende Ticaret sektoriiniin agirligr goriilmektedir.

isyerlerinin % 82,7’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlarin % 97,4’lnu istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI
TOPLAM - 1-9 iSTIHDAMLI 10 + iSTiHDAMLI

MESLEK ADI ERKEK KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM

[ Bedenisgisi(Geneh | Iscisi (Genel) 2.934 || 1.624 || 4.558 2.869 1605 | 4474 |
Beden isgisi (ingaat) 695 7 702 16 0 16 679 7 686
Beden Iscisi (Temizlik) 458 229 687 3 4 7 455 225 680
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 219 414 633 0 0 0 219 414 633
Biro Memuru (Genel) 275 248 523 6 5 11 269 243 512
Bankacilik Meslek Elemani 228 108 336 0 0 0 228 108 336
Hemsire 73 250 323 0 0 0 73 250 323
Diger Ogretmenler 146 149 295 0 0 0 146 149 295
Sofér-Yuk Tagsima 289 0 289 7 0 7 282 0 282
Satis Elemani (Tanitim) 133 111 244 9 16 25 124 95 219
Guvenlik Gorevlisi 219 11 230 0 0 0 219 11 230
Tezgéh Tertipleyici (Dokuma Makineleri) 123 99 222 0 0 0 123 99 222
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 148 61 209 0 0 0 148 61 209
Kasiyer 64 92 156 1 1 2 63 91 154
Diger Biro Memurlari 100 51 151 0 0 0 100 51 151
Elektrik Teknisyeni 140 0 140 0 0 0 140 0 140
Servis Garsonu 82 45 127 0 0 0 82 45 127
Garson (Servis Elemani) 105 17 122 0 0 0 105 17 122
Beden isgisi-Bina ingaati 114 3 117 0 0 0 114 3 117
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 104 12 116 5 0 5 99 12 111
Kamyonet Soféri 113 2 115 7 0 7 106 2 108
Konfeksiyon isgisi 50 63 113 0 0 0 50 63 113
Perakende Satig Elemani (Gida) 72 40 112 5 2 7 67 38 105
Ascl 69 33 102 0 1 1 69 32 101
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 101 0 101 0 0 0 101 0 101
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Sofor (Yolcu Tasima) 98 2 100 1 0 1 97 2 99
Madenci (Genel) 100 0 100 0 0 0 100 0 100
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 92 3 95 7 0 7 85 3 88
Saglk Memuru 42 47 89 0 0 0 42 47 89
Giyim ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 48 38 86 0 3 3 48 35 83
Biro Memuru (Personel) 44 39 83 4 1 5 40 38 78
Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) 77 1 78 9 0 9 68 1 69
Hasta Danismani 19 57 76 0 0 0 19 57 76
Temizlik Gorevlisi 36 39 75 5 2 7 31 37 68
Diger Uzman Tip Doktorlari 68 7 75 0 0 0 68 7 75
El ve Makine Dikiscisi (Genel) 42 30 72 0 0 0 42 30 72
Diger Garsonlar, Barmenler ve ilgili isciler 52 18 70 0 0 0 52 18 70
is Makineleri Operatérii 66 0 66 4 0 4 62 0 62
Sekreter 3 62 65 0 7 7 3 55 58
Biiro isgisi 45 18 63 5 2 7 40 16 56
Plastik Mamuller imal isgisi 57 6 63 0 0 0 57 6 63
Utlict 39 21 60 0 0 0 39 21 60
Sosyal Hizmet Uzmani (Hastane) 34 23 57 0 0 0 34 23 57
Muhasebeci 22 32 54 1 2 3 21 30 51
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 53 0 53 0 0 0 53 0 53
Satici (Perakende Ticaret) 39 12 51 0 0 0 39 12 51
Otomotiv Teknikeri 46 3 49 0 0 0 46 3 49
Balikcilik Ve Avcllik Iscileri 47 0 47 7 0 7 40 0 40
Makine Bakim Onarimcisi 43 0 43 0 0 0 43 0 43
Diger Sokak Saticilari/isportacilar (Gida Disi) 35 8 43 4 2 6 31 6 37
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiiminda en fazla calisanin bulundugu ilk 50
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

. Toplamda en fazla calisilan meslekler; Beden iscisi (Genel), Beden iscisi
(Insaat), Temizlik Gorevlisidir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi
meslek ayni1 ve Beden Iscisi (Genel)’ dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Satis Elemam (Tanmitim), Beden Iiscisi (insaat), Biiro
Memuru(Genel) ve Beden iscisi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi(Genel), Beden iscisi(insaat), Beden iscisi(Temizlik), Dikis Makinesi
Operatoru, Buro Memuru(Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden

isyerlerinde en fazla calisan mesleklerle toplamda en fazla calisan mesleklerin ayni
oldugu, sadece siralamanin degistigi goriilmektedir.

2.ACIK ISLER
Ordu ilinde iki farkli meslekte toplam 21 kisilik acik is bulunmaktadir. En

fazla acik is 20 kisi ile Beden iscisi(Genel) meslegindedir. Bu 20 kisilik acik isin
tamami ozel sektordedir. Bir kisilik acik is bulunan meslek ise Reyon Gorevlisi’dir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

Acik islerin % 95’i insaat sektoriinde, % 5’i ise Hizmet sektoriindedir.

2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu
Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih edilen egitim diizeyi ilkogretimdir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin acik isler icin en cok talep
ettigi egitim diizeyi “Meslek Lisesi” olmustur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok talep edilen egitim
diizeyi ise ilkogretimdir.

n
‘ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

2.3.Acik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is verilen meslekler Beden Iscisi (Insaat) ve Reyon Gorevlisidir. Reyon
gorevlisi mesleginde talep edilen beceri Meslege lIliskin Yeterli Bilgidir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gucluk cekilen tek meslek hemsire’dir. Temininde gucluk cekilen
hemsire sayis1 28’dir ve tamami o6zel sektordendir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

Temininde giiclik cekilen hemsireligin, temininde giiclilk cekilme nedeni
“yeterli is tecrubesine sahip eleman bulunmamasidir.”

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artis1 Beklenen Meslekler

TABLO 3: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

Beden iscisi (Genel)

Hemsire 14

Tezgah Tertipleyici (Dokuma Makineleri)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Plastik Dogr. /Pvc Dogr.-iml ve Montajcisi

Hamal

Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile)

RPN [wld]H>]) o
I—‘OOOOOOO

Sofér-Yik Tasima
TOPLAM | 70

=
(o)}
(o}

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 3’te gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

[
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Tablo toplamda artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Toplam
istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel), Hemsire, Tezgah
Tertipleyici (Dokuma Makineleri), Parlamaci (Satis Temsilcisi) ile Plastik
Dogramaci/ Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen tek meslek
Sofor-Yuk Tasima Elemani’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen
meslekler ise sirasiyla Beden iscisi (Genel), Hemsire, Tezgah Tertipleyici(Dokuma
Makineleri), Pazarlamaci ve Plastik Dogramaci/pvc Dograma-imalat Ve
Montajcisi’dir.

Tahmin edilen 70 kisilik istihdam artisinin % 98,5’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag1 ongoriilmektedir. 6 ay sonra istihdam artisi
beklenen mesleklerdeki talebin neredeyse tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinden gelmistir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 4: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN

MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM 10- 10+

Balikgilik ve Avcilik isgileri 4 0 " 4 |
Bagka Yerde Sinifl. Kaba ins. ve ilg. Is. Calisan San. 1 1 || 0 |

TOPLAM 5 1 4

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ordu ilinde 5 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir. istihdamda azalis
beklenen meslekler Balikcilik Ve Avcilik Iscileri ile Baska Yerde Simflandinlmamis
Kaba Insaat ve llgili Islerde Calisan Sanatkarlardir.

4 kisilik istihdam azalisi, Balikgiik Ve Avcilik i,sgilerindg, bir kisilik istihdam
azalis1 ise Baska Yerde Siniflandinlmamis Kaba Insaat Ve llgili Islerde Calisan
Sanatkarlar meslegindedir.

Tahmin edilen 5 kisilik istihdam azalisinin % 80’i 10 ve daha fazla Kkisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi tahmin edilmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

TABLO 5: 6 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL
DEGI$IM

___ SEKTOR ________ TOPLAM __

Glda Uriinleri, icecek ve Titiin imalat 0

Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 14 0 14
Toptan ve Perakende Ticaret 14 0 14
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 4 0 4
Oteller ve Lokantalar 2 0 2
ingaat -1 1 0
Balikgihk -3 1 -4

TOPLAM £ 0 65 |

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Gida iriinleri,
icecek ve titlin imalati, Saglik isleri ve sosyal hizmetler, Toptan ve perakende
ticaret; motorlu tasit-motosiklet-kisisel ve ev esyalarinin onarimi, Plastik ve kaucuk
urtinleri imalati, Oteller ve lokantalar oldugu goriilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Gida iirlinleri, icecek ve tiitiin imalati, Saglik isleri ve sosyal
hizmetler, Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasit-motosiklet-kisisel ve ev
esyalarinin onarimi ile Plastik ve kaucuk Uriinleri imalati oldugu goriilmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artisi Gida
urunleri, icecek ve tutun imalati sektorinde beklenmektedir.

En fazla istihdam daralmasi ise % 5,7’lik oran ile Balik¢ilik sektorinde
beklenmektedir. Buna ek olarak Insaat sektorinde de kucuk bir daralma
beklenmektedir.

Anket dizenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 c¢ikarildiginda, toplam istihdamin 65 kisi artmasi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda artacag ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamda anlamli bir degisim olmas
beklenmemektedir.
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7.iSTIHDAM ARTISI VE AZALISI BEKLENEN MESLEKLER (SEMA)

istihdam Artis1 Beklenen Meslekler istihdam Azalis1 Beklenen Meslekler

n
1 ISKUR

Tems.)

Plastik Dogramaci

Hamal
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SONUC VE ONERILER

Anket vyapilan isyerlerinin % 1,6’st Tarinm sektorunde, % 29,1’i Sanayi
sektoriinde, % 15’i Insaat sektoriinde, % 54,3’ Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 82,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 17,4’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 67,7’si erkek iken, % 32,3’u
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarin en c¢ok calistigi meslek “Beden Isciligi
(Genel)dir.

Toplam istihdamin alti1 ay sonra % 0,4 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,4 oraninda artacag1 ongorilmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamda anlamli bir degisim olmasi
beklenmemektedir.

Anketin yapildig1 donemde 21 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla acik is
Beden Iscisi (Genel) ve Reyon Gorevlisi mesleklerinde bulunmaktadir. Agik islerde
ozellikle Insaat ve Hizmet sektorlerine yonelik meslekler on plana ¢cikmaktadir.

Temininde giiclik cekilen tek meslek Hemsire’dir.

Hemsire bulmakta gliclik cekilmesinin nedeni yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunmamasr1’dir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler Beden iscisi (Genel), Hemsire,
Tezgah tertipleyici (Dokuma Makinesi), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi), Plastik
Dogramaci ve Hamal’dir.

) Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler Balik¢ilik ve Avcilik
Iscileri ile Baska Yerde Siniflandirilmamis Kaba Insaat ve llgili Islerde Calisan
Sanatkarlar meslegindedir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artis1 Gida urinleri, icecek ve titiin
imalati, Saglik isleri ve sosyal hizmetler, Toptan ve perakende ticaret ile
Plastik ve kaucuk iiriinleri imalati oldugu goriilmektedir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerde one cikan sektor Saglik isleri ve
sosyal hizmetler’dir. istihdam artisi beklenen mesleklerde ise Gida iriinleri,
icecek ve tiitin imalati, Saglik isleri ve sosyal hizmetler ile Toptan ve perakende
ticaret sektdrlerine yonelik meslekler on plana cikmistir. istihdam azalisinda ise 6n
plana cikan meslekler Balikcilik Ve Avcilik iscileri ile Baska Yerde Simiflandinlmamis
Kaba insaat Ve ilgili islerde Calisan Sanatkarlar sektérii ile ilgili mesleklerdir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlugi faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isgiicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicli de 6nceden g6z oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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