GIRIS

MUS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Tablo 1: Niifusun Yas ve il

eler Gore Dagilim

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Nlilileis(;)l;;ls
2023 Kadin | Erkek | Toplam ] Kadin |Erkek|Toplam|] Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek [Toplam

il Toplanu 192.882 199.419 392.301 |59.886(61.697 121.583I 119484 126.732(246.216§13.512| 10.990 | 24.502 -19,1
00 Merkez - - 202.012 |- - - - - - - - - 15
01 Bulamk - - 70.568 - - - - - - - - - -30,0
02 | Malazgirt - - 42.135 - - - - - - - - - -53,3
03 Haskoy - - 26.336 - - - - - - - - - -48,0
04 Varto - - 29.174 - - - - - - - - -34,0
05 Korkut - - 22.076 - | - - - - - - - -49.4

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1
meniisiinden ulasabilirsiniz

Not: S6z konusu déneme ait ilge bazli veriler agiklanmamustir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

ilin Ad Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
mad Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
MUS | 94.176 |101.410| 195.586 |98.706 | 98.009 | 196.715 [192.882|199.419| 392.301

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1

meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:
Kentsel Kesim; 11 ve Tlge merkezlerinde ikamet edenleri kapsamaktadir

Kirsal Kesim; il ve ilge merkezleri disinda ikamet edenleri kapsamaktadir.




Tablo 3: Go¢ Durumu
Ilin Aldiga Gog| 1lin Verdigi Gog Net Gog
12.009 22.879 -27.3

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapi
meniisiinden ulasabilirsiniz

Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tegvikleri

.. .. Yatirim Ongoriilen | Gergeklesen
Sektor Alt Sektor |Belge Sayisi Tutart is t!igh damu istihdam

01 — Tarim --- --- --- ---

02 -

Madencilik --- - --- ---

03 — Imalat --- 17 73.585.650TL 1321

04 — Enerji -—- 3 546.492.674TL 27

05 — Hizmetler -—- 12 133.729.007TL 206

Not:_S6z konusu tablo Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 web sayfasinda ’Yatirim Tegvik
Istatistikleri’” verileri kullanilarak hazirlanmistir. S6z konusu istatistikler Ocak 2023-Agustos
2023 donemlerine aittir

Not: Sanayi Ticaret ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan 2024 yilina ait veriler agiklanmadigi igin
2023 yil1 verileri kullanilmigtir.



2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler

Isgiiciine f o e
ilin Adi Katihim Issizlik | Istihdam
Orani Oram
Orani
Mus 45,0 13,1 39,1

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam, Issizlik, Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde
Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI

Kadin | Erkek Toplam
BASVURU
ACIK IS 4442
Kamu 7
Ozel 4435
ISE YERLESTIRME 1428 2691 4128
Kamu - 6 6
Ozel 1595 2527 4122
ISGUCU ISTEM TiPi
Normal
Ozel
Engelli ise Yerlestirme 141
Eski Hiikiimlii - - 1
KAYITLI ISGUCU 15.412 | 23.105 38.517
KAYITLI iSSizZ 4288 6625 10.913
YURTDISI BASVURU
YURTDISI GONDERME
BIREYSEL GORUSME 3746 5586 9332

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden
almacaktir.

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in internet iizerinden ya da Kurum Il
Miidiirliiklerine dogrudan yaptiklari miiracaattir.

Acik is: En basit tanimlama ile Kuruma igverenler tarafindan verilen isgiicii talebidir. Acik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin ISKUR ile calisma
isteklerinin arttig1 yoniinde izlenim vermektedir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.

Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Kayith Isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarm tiimiidiir.

Kayith issizler: Issiz olup ISKUR’a is aramak i¢in basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir.
Bir kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda
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aktif durumdan pasif duruma gegmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma
stiresi 2016 y1l1 Ocak ay1 ile birlikte 12 aya diistliriilmiistiir.

Mus ili icin 2024 Aralik ayi1 itibariyle toplam kayitll isgiicii sayisi 38 bin 517 olarak
gerceklesmistir. Bu kisilerin 10 bin 913” i kayith issiz olarak goziikmektedir. Kayith isgiicii
icerisinde erkeklerin sayisi 23 bin 105 iken bu say1 kadinlarda 15 bin 412 olarak gerceklesmistir.
2024 Y1l itibari ile kayith isgiici bagvurularin yaklasik olarak ylizde 60’1 erkeklerden, yilizde
40’1 kadinlardan olugsmaktadir. 2024 yilindaki ise yerlestirme sayisi 4 bin 128 olan Mus ilinde ise
yerlestirilenlerin 2 bin 691°1 erkeklerden, geri kalan bin 1428 kisi ise kadinlardan olusmaktadir.
Kadinlari ise yerlestirme igerisindeki orani yaklasik % 30’dur.

Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65 ve
Yas Aralig1 Yas Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Yas | Daha | TOPLAM
Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Grubu | Biiyiik

Erkek 187 | 1376 | 1415 | 1220 | 1000 | 622 | 383 | 219 | 123 | 60 | 20 | 6625

Kadm 230 1054 | 934 | 689 | 589 | 368 | 211 | 137 | 42 22 12 4288

TOPLAM | 417 | 2330 | 2349 | 1909 | 1589 | 990 | 594 | 356 | 165 | 72 | 32 | 10913

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de kayitli igsizlerin yas ve cinsiyete gore dagilim bilgileri bulunmaktadir. 15-19 yas
grubu arasinda olan issizlerin yiizde 55’1 kadinlardan olusmaktayken, bu oran erkeklerde yiizde
45°tir. 65+ istli yas grubunda kuruma kayith issizlerin toplami ise 32 iken bunun yiizde 40’
kadinlardan; ylizde 60°u erkeklerden olusmaktadir.




Tablo 8: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

e Okur Ortadégretim - .
Egitim Yazar Okur Ilkégretim | (Lise ve .O“ Lisans Y'.lksek Doktora | Toplam
Durumu Yazar . lisans Lisans
Olmayan Dengi)
Erkek 64 372 |2705 2747 463|267 |5 2 6625
Kadn 163 658 1610 1244 409 201 2 1 4288
Genel Toplam 10913

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 9’da goriilecegi lizere lise ve altt seviyesi genel olarak issizlik yogunlugu
goziikmektedir. Bu yogunluk kayith issizlerin yiizde 90’11 olusturmaktadir. Kadin ve erkek kayith
issizler igin bir degerlendirme yapilacak olursa; erkeklerde kadinlara nazaran daha fazla oranda lise
ve alt1 seviyesinde issizlik goziikmektedir. Kayith issizlerin cinsiyete ve egitim durumuna goére
dagilimi farklilagabildigi gibi egitim diizeyi artik¢a issizliginde azaldig1 kanisina varabiliriz. Grafikte
one ¢ikan bir diger husus da Mus ili isgiicii piyasasinda kadin ve erkeklerde doktora seviyesinde
toplamda 3 kisilik issiz oldugu goziikmektedir.




Tablo 9: Kayith Issizlerin Meslek Grubu Dagilimi

MESLEK GRUPLARI Erkek | Kadin | Toplam
BILINMEYEN 1 - 1
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 165 192 357
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 759 |542 1301
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3724 | 2568 6292
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 130 |21 142
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 99 139 238
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 703 (211 914
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 1 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 302 |120 422
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 728 |477 1205
YONETICILER 13 18 31

Genel Toplam | 6942 | 4288

11230

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10°da Mus ili i¢in ISKUR’a kayith igsizlerin cinsiyete gore meslek grubu dagilimi
verilmistir. Mus ilinde meslek gruplarina gore kayitli igsiz sayilart mevcuttur. En fazla 6 bin 292
kayitl igsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadir. Bu meslek
grubunu Hizmet ve Satis Elemanlari, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu
izlemektedir. Kayith igsizler igerisinde ilk sirada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubunda 3 bin 724 i erkek; 2 bin 568 si kadin kayitli issiz bulunmaktadir.




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarma Gore

IKTiSADI
FAALIYET
KOLLARI
(NACE)

TOPLAM

OKUR-
YAZAR
OLMAYAN

OKUR-
YAZAR

LiSE
ALTI
OKUL
MEZUNU

LISE
VEYA
MESLEK
OKULU
MEZUNU

YUKSEKOKUL
VEYA
FAKULTE
MEZUNU

YUKSEK
LISANS
VEYA
DOKTORA
MEZUNU

Tarim,
ormancilik ve
balikcihk

17

7

6

4

0

Madencilik ve
tas ocak¢ihigi

27

10

11

Imalat

479

52

219

142

47

Elektrik, gaz,
buhar ve
iklimlendirme
iiretimi ve
dagitimi

19

Su temini;
kanalizasyon,
atik yonetimi
ve lyilestirme
faaliyetleri

Insaat

185

18

88

50

21

Toptan ve
perakende
ticaret;
motorlu kara
tasitlarinin  ve
motosikletlerin
onarimi

149

16

39

63

25

Ulastirma ve
depolama

68

28

20

12

Konaklama ve
yiyecek
hizmeti
faaliyetleri

38

12

11

Bilgi ve
iletisim

Finans ve
sigorta
faaliyetleri

Gayrimenkul
faaliyetleri

Mesleki,
bilimsel ve
teknik
faaliyetler

15

Idari ve destek

52

16

18
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hizmet
faaliyetleri

Kamu 1
yonetimi  ve
savunma,
zorunlu sosyal
giivenlik

Egitim 49

35

insan 44
ve
hizmet

faaliyetleri

sagligi
sosyal

11

27

Kiiltiir, sanat | O
eglence,
dinlence
spor

ve

Diger hizmet | 13
faaliyetleri

1

0

GENEL 1172

12

109

443

360

214

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler

Ise Yerlestirme

Ozel | Kamu

Ozel

Kamu

Toplam

Ozel

Kamu | Toplam

Genel
Toplam

Meslek Gruplari

Erkek-
Kadin

Erkek-
Kadin

BURO
HiZMETLERINDE
CALISAN
ELEMANLAR

172

70

HIZMET VE SATIS
ELEMANLARI

311

153

NITELIK
GEREKTIRMEYEN
MESLEKLER

1098 6

716

NITELIKLI
TARIM,
ORMANCILIK VE
SU URUNLERI
CALISANLARI

PROFESYONEL
MESLEK
MENSUPLARI

120

18

SANATKARLAR
VE ILGILI

467

374

Erkek

58

95

66

22

247

Kadin

Erkek-

Kadin




ISLERDE
CALISANLAR
TEKNISYENLER,
TEKNIKERLER VE
YARDIMCI
PROFESYONEL
MESLEK
MENSUPLARI 40 1
TESIS VE MAKINE
OPERATORLERI
VE
MONTAJCILAR 2223 1 1190

YONETICILER

1103

Genel Toplam| 4442 |7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Mus ilinde 2024 yilinda 4 bin 442 kisilik acik is, isverenler tarafindan ISKUR’a
iletilmistir. Bu saymin iginde ilk sirada 2 bin 223 tane agik ise sahip Tesis Makine ve
Operatorleri ve Montajcilart meslek grubu bulunmaktadir. Bu say1 toplam agik is sayisinin
%50’sini olusturmaktadir. Bu meslek grubunu agik islerde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubu takip etmektedir.

Isgiicii piyasasinin arz ve talep yonlii oldugu diisiiniildiigiinde isgiicii talebinin artmas1 ile daha
fazla bireyin ise yerlesmesi dogal bir sonuctur. Bu nedenle ise yerlestirme sayilarinin artmasi igin
isverenlerden alinan agik islerin artiginin énemli oldugu unutulmamalidir.

Mus ilinde 2024 yili Aralik ayi itibariyle kamu ve 6zel sektorde toplamda 4128 kisi istihdami
saglanmistir. Toplam istihdam igerisinde 2 bin 294 kisi ise yerlestirmeyle Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek grubuyla ile ilk sirada yer almaktadir. Bu meslek grubunu
787 kisi ise yerlestirmeyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu izlemektedir.

Kadinlarda ise yerlestirmede ilk sirada 1103 Kisi ile yine Tesis Makine Ve Montajcilar meslek
grubu yer alirken; erkeklerde bin 1190 kisi ile ayn1t meslek grubu yer almaktadir. Kamu kurumlari
acik is ilanlart ve alimlart merkezi sistem iizerinden oldugu icin Mus ili agik is ilan1 sistem
iizerinden yansimamaktadir.



Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimm

Cinsiyet

55-59
Yas
Grub

60-64
Yas
Grubu

65 ve
Daha
Biiyiik

35-39
Yas
Grubu

40-44
Yas
Grubu

45-49
Yas
Grubu

50-54
Yas
Grubu

15-19
Yas
Grubu

20-24
Yas
Grubu

25-29
Yas
Grubu

30-34
Yas
Grubu

Toplam

Erkek

282 451 441 420 364 288 139 81 38 24 5

2533

Kadin

319 664 283 136 85 55 36 15 1 1 -

1595

Genel Toplam

4128

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2024 yili aralik ayi itibariyle kurum araciligiyla ise yerlestirme sayis1 4.128 olan Mus
ilinde ige yerlestirilenlerin 2533’1 erkeklerden, geri kalan 1595 kisi ise kadinlardan olusmaktadir.
Kadinlar arasinda ise yerlesen kisilerin cinsiyet bazinda en yiiksek oranda yiizde 40 ile 20-24 yas
grubunda iken; bu dagilim erkeklerde ayni yas grubunda yiizde 20’dir. Kadinlar ve erkekler
arasinda ise yerlestirmede en diisiik grup 65 ve Daha Biiyiik yas grubu yer almaktadir. 2023
yilinda 15-19 yas grubuhari¢ diger yas gruplarin tamaminda erkeklerin ise yerlestirme oraninin
kadinlarin ise yerlestirme oranindan fazla oldugu goriilmekteyken 2024 yili itibariyle 15-19 yas
grubu ile 20-24 yas grubunda kadin istihdamlarinin erkek istihdamlarinin Oniine gectigi
goriilmektedir.

Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Okur Orta6gretim

Egitim
Durumu

Yazar
Olmayan

Okur
Yazar

Ilkogretim
(Ilkokul)

(Lise ve
Dengi)

Onlisans

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Toplam

Erkek

9

448

875

871

207

115

8

2533

Kadin

9

323

669

366

160

68

1595

Genel Toplam

4128

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Tablo 13’te goriilecegi tizere 2024 yili Aralik ayi itibariyle toplam 4.128 kisi ise yerlesmistir.
Bunun 2 bin 533 kisisi erkeklerden ve 1595 kisisi kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin toplam ise
yerlesenler igindeki orani yiizde 35 civarindadir. Lise ve alt1 seviyesinde ise yerlesenlerin orani
toplam ise yerlesenlerin yiizde 80’ini kapsamaktadir. Egitim durumuna gore en yiiksek ise alim 1544
kisi ile ilkogretim seviyesinde gergeklesmistir. Bunun bin 875’ erkek; 669 kisisi kadmlardan
olusmaktadir. Yiiksek lisans seviyesinde ise yerlesen 8 kisi olmustur. Doktora seviyesinde ise

yerlesen olmamustir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Toplam

Diger hizmet faaliyetleri 2
Egitim 55
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 102
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 398
Imalat 2985
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 75
Insaat 229
Kamu yOnetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 4
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7
Madencilik ve tas ocak¢iligi 8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 13
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 83
Ulagtirma ve depolama 130
Genel Toplam 4128

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Acik Isler
(Ekonomik Faaliyetlere Gore)

Tablo 14 te sektorel bazda aralik ayi itibariyle ise yerlestirme verileri verilmistir. 2024 yili aralik ay
itibariyle toplam 4119 kisinin ISKUR aracihiryla ise yerlestirmesi yapilmistir. Imalat sektérii 3 bin
242 kisinin istihdamu ile birinci sirada yer almaktadir. Imalat sektériiniin genel istihdam igerisindeki
paymin %80’e ulasmasmin en biiyiik etken yine tekstil firmalaridir. Imalat sektdriinii sirasiyla
Toptan ve Perakende Ticaret, Insaat ve Egitim sektorii takip etmektedir.

Tablo 15: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

0-9 10+ 50+
Acilan isyeri Sayisi 295 2 0
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2023 yili Aralik ayi itibariyle Mus isgiicii piyasasinda ISKUR verileri baz almarak yapilan
arastirmada 10’un altinda calisan1 bulunan 295 farkli isyerinin ISKUR’a kayd1 yapilmustir.
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Tablo 16: ISKUR Il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

c N »
s | 3| E|lg| 5| E|S|E|E|z=| | E| 2| 8
= o < ‘2“ K] | N = = S < 2 s o3
< o | & z =| £ S| 2| = LU M < P
Ise
Yerlestirme | 222 (158 |511 (594 209 131 (292 (420 |504 178 209 243 3671
Sayisi
Kurum
Tarafindan
Ise 219 |207 |266 |620 |[227 252 1223 262 |312 479 |515 419 4001
Yerlestirme
Sayisi
Etki Oram | 98,65 131’0 52,05 é04’3 108’6 égz ;6’3 6238|619 | 269,1|246.41| 172,43 |1575,66

Not: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” icin portalda yer alan
“iggilicii donemsel raporlar1” verileri kullanilacaktir.

Tablol6 de il bazinda Aralik ay: itibariyle SGK verileri iizerinden ISKUR’un ise
yerlestirmeler iizerinde ki etki oran1 verilmistir. Bu veriler temel alinarak ISKUR "un islevselligi;
igverenler ve igsizler tizerindeki etkisi gdziikmektedir. SGK verilerine gore Mus ilinde Aralik ay1
itibariyle toplam 3 bin 671 Kisi ise yerlesmistir. Aylar itibariyle bakildiginda ISKUR’un ise
yerlestirmeler {izerindeki en yiiksek etki orani yiizde 269,1 ile ekim ayinda gerceklesmistir. son
aylardaki etki oraninin yiiksek olmasmin nedeni yil boyunca gerceklestirilen igsbasi egitim
programi ve mesleki egitim kurslarmin istithdamlarinin yilsonu itibariyle kapatilmasidir.
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3. EGITIM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

Ilk6gretim Orta6gretim Ortaégretim Ye.”' m?zunlardap' herhangi bir ildeki
Universite veya yiitksekokula kayit olan
Farklar
; Toplam
Mezun Sayis1 Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezun Sayisi Yeg;)llf;ylt Fark (0.6)
Mezuniyet Kayit Mezuniyet Kayit
Yih = x = Yili = X £ g | x = Yili | x| E Yih s| x| E| g| x| E| 2| x| E
S| 2 5 T2 5| 2] £ 3 IR IR AR IR A I
M Ll = % Ll = M Ll = N L = M Ll = N Ll = M| W =
2024- 2024-
2023-2024 | 4046 |4312 | 8358 2025 2617 | 2679 | 5296 | 1429|1633 |3062 | 2023-2024 | - - |5195 2025 - - [1430| - - | 3765| - - 16827

Fark (i.6)= Ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan
NOT: Veriler il Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.
Not: Ilgili Kurum tarafindan Ortadgretim Mezun verileri ile baska ilde yiiksekokul ve Universiteye yerlesen dgrenci sayilari

bildirilmemistir.
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Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Yillara ve Cinsiyete Gore Kayit Yapan ve Mezun Ogrenci Sayilar

FAKULTE & PROGRAM ADI Yeni Kayit Olan

Ogrenci Sayist
2023 - 2024 2024 - 2025
Erkek Kiz Erkek Kiz

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - Antrenorliik 9 3 0 0

Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - Beden Egitimi | 1 2 0 0

ve Spor Ogretmenligi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - Engelliler Igin | 1 0 0 0

Egzersiz ve Spor Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu - Spor 12 9 0 0

Y oneticiligi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu - Acil Durum ve Afet 8 20 14 42

Y Onetimi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu - Cocuk Geligimi 3 24 5 49

Bulanik Meslek Yiiksekokulu - Hukuk Biiro Yonetimi | 2 5 0 0

ve Sekreterligi

Bulanik Meslek Yiiksekokulu - Laborant ve Veteriner | 7 8 24 34

Saglik

Bulanik Meslek Yiiksekokulu - Sosyal Hizmetler 7 15 10 36

Egitim Fakiiltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 3 4 3

Egitim Fakiiltesi - {lkgretim Matematik Ogretmenligi | 20 22 11 12

Egitim Fakiiltesi - Ingilizce Ogretmenligi 10 23 17 47

Egitim Fakiiltesi - Okul Oncesi Ogretmenligi 11 40 9 55

Egitim Fakdiltesi - Rehberlik ve Psikolojik 23 23 21 37

Danigmanlik

Egitim Fakiiltesi - Sinif Ogretmenligi 20 23 21 43

Egitim Fakiiltesi - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6 23 18 35

Egitim Fakiiltesi - Tiirkge Ogretmenligi 9 23 12 45

Fen Bilimleri Enstitiisii - Bitkisel Uretim ve 3 2 9 2

Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii - Biyoloji 1 4 4

Fen Bilimleri Enstitiisii - Dedektor ve Sensor 0 0 0

Teknolojileri

Fen Bilimleri Enstitiisii - Fen Bilgisi Egitimi 1 3 5 7
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Fen Bilimleri Enstitiisii - Gida Giivenligi 0 0 0 2
Fen Bilimleri Enstitiisii - Kimya 2 3 2 0
Fen Bilimleri Enstitiisti - Matematik 3 4 7 4
Fen Bilimleri Enstitiisii - Matematik (Doktora) 0 0 0 1
Fen Bilimleri Enstitiisii - MATEMATIK EGITIMI 0 0 2 8
Fen Bilimleri Enstitiisii - Niikleer Enerji ve Enerji 9 2 10 4
Sistemleri

Fen Bilimleri Enstitiisii - STEM Egitimi 6 6 3 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Felsefe 0 3 19 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Ingiliz Dili ve Edebiyat: 0 0 13 64
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Kiirt Dili ve Edebiyati 10 7 22 20
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Matematik 7 16 21 17
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Molekiiler Biyoloji ve 0 7 10 16
Genetik

Fen Edebiyat Fakiiltesi - Psikoloji 0 0 11 40
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Sosyoloji 4 11 22 25
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Tarih 9 30 24 22
Fen Edebiyat Fakiiltesi - Tiirk Dili ve Edebiyati 16 47 14 31
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Iktisat 0 0 34 28
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Isletme 0 1 28 30
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve |5 8 34 30
Kamu Yo6netimi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Siyaset Bilimi ve | 1 0 0 0
Kamu Yo6netimi 10

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi - Uluslaras: Ticaret | 0 0 30 24
ve Isletmecilik

Iletisim Fakiiltesi - Gazetecilik 6 10 36 31
Islami Ilimler Fakiiltesi - Islami Ilimler 22 76 52 61
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Bankacilik ve 4 7 19 14
Sigortacilik

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Cocuk Gelisimi 3 41 15 63
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Evde Hasta Bakimi | 11 35 19 51
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Halkla Iligkiler ve | O 1 0 0
Tanitim

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Maliye 2 1 16 16
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Tarim Makineleri 0 0 0 0
Malazgirt Meslek Yiiksekokulu - Yagli Bakimi 5 37 18 51
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi - Bilgisayar 2 3 0 0
Miihendisligi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi - Yazilim 0 0 51 15
Miihendisligi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 4 2
Bilisim Teknolojileri

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 2 2
Cografya

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program - 0 0 1 25
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Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 7 15
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 20 4
Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programa - 0 0 2 0
Fizik

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programa - 0 0 0 2
Gorsel Sanatlar

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programa - 0 0 0 2
Ingilizce

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 1 1
Matematik

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programa - 0 0 0 3
Miizik

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programa - 0 0 10 94
Okul Oncesi

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi - 0 0 1 13
Tiirk Dili ve Edebiyat

Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programu - 0 0 0 7
Yiyecek Icecek Hizmetleri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Gerontoloji 9 23 15 30
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Hemsirelik 44 61 60 95
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Is Saghig1 ve Giivenligi 4 ) 22 18
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Saglik Y onetimi 6 16 34 43
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - Sosyal Hizmet 0 0 15 38
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Agiz ve Dig | O 0 11 22
Sagligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - 8 29 10 50
Ameliyathane Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Cocuk 6 38 10 57
Gelisimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Engelli 2 31 20 39
Bakimi ve Rehabilitasyon

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Fizyoterapi | 6 32 24 42
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tlk ve Acil 10 24 18 30
Yardim

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Patoloji 6 21 15 30
Laboratuvar Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi 15 32 27 35
Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Tibbi 13 35 16 42
Laboratuvar Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - Yagh 10 33 34 52
Bakimi

Saglik Yiiksekokulu - Hemsirelik 4 2 0 0
Saglik Yiiksekokulu - Is Sagligi ve Giivenligi 1 0 0 0
Saglik Yiiksekokulu - Saglik Kurumlar1 Yoneticiligi 2 1 0 0
Saglik Yiiksekokulu - Saglik Yonetimi 0 4 0 0
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Sosyal Bilimler Enstitiisii - Antrenorliik Egitimi 0 1 3 0
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Beden Egitimi ve Spor 6 0 1 1
(BR)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Beden Egitimi ve Spor 4 2 0 0
Egitimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Beden Egitimi Ve Spor 22 7 0 0
1.0. (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Beden Egitimi Ve Spor 1 1 16 13
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Egitim Yonetimi (Tezli) 0 5} 5}
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Felsefe (Tezli) 1 12 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Felsefe ve Din Bilimleri 0 8 10
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Iktisat (Tezli) 0 0 7 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Isletme (Tezli) 0 0 12 4
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Kiirt Dili ve Kiiltiiri 0 2 9 1
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Kiirt Dili ve Kiiltirt 16 5 13 2
(Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Manevi Danismanlik ve 0 0 16 13
Rehberlik

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Manevi Danismanlik ve 27 18 0 0
Rehberlik (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Okul Oncesi Egitimi .O. | 0 0 5 15
(Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Okul Oncesi Egitimi 0 0 4 11
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Rehberlik Ve Psikolojik 0 0 1 4
Danigmanlik (Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Saglik Yonetimi (Tezli) 0 0 8 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Siyaset Bilimi ve Kamu 1 0 22 4
Yonetimi (Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Siyaset Bilimi ve Kamu 0 0 10 4
Yonetimi (Tezsiz)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Sosyal Bilgiler Egitimi 3 0 13 6
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Sosyal Hizmet (Tezli) 0 3 6 6
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Sosyoloji (Tezli) 0 5 3 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Spor Yonetimi (Tezli) 0 0 5 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Tarih (Tezli) 3 2 7 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii - Temel Islam Bilimleri 0 4

(D)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Temel Islam Bilimleri 5 1 31 5
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Tiirk Dili ve Edebiyati 3 4 11 14
(Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Tiirkce Egitimi 0 1 10 9
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Sosyal Bilimler Enstitiisii - Tiirkiye Cumbhuriyeti 0 0 1 2
Tarihi (Dr)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Tiirkiye Cumhuriyeti 0 0 7 3
Tarihi (Tezli)

Sosyal Bilimler Enstitiisii - Uluslararas iliskiler 1 1 15 8
(Tezli)

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Ascilik 6 18 14 37
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Bankacilik ve | 2 11 23 45
Sigortacilik

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Bankacilik ve | O 0 0 0
Sigortacilik 10

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Biiro 6 5 12 15
YoOnetimi ve Yonetici Asistanligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Fotografcilik | 1 3 19 17
ve Kameramanlik

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Halkla 2 5 6 14
Mliskiler ve Tanitim

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Isletme 0 1 0 0
Y Onetimi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Isletme 0 0 0 0
Yénetimi 10

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Muhasebe ve | 3 8 10 23
Vergi Uygulamalari

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Radyo ve 1 2 13 8
Televizyon Programciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Saglik 6 14 28 38
Kurumlari Isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Sivil 9 13 23 35
Havacilik ve Kabin Hizmetleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Turizm ve 4 1 15 23
Otel Isletmeciligi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Yerel 1 0 0 0
Y Onetimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi - Antrendrliik Egitimi 17 16 36 30
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Beden Egitimi ve Spor 13 7 11 1
Ogretmenligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi - Engellilerde Egzersiz ve 25 10 21 16
Spor Bilimleri

Spor Bilimleri Fakiiltesi - Rekreasyon 0 0 25 18
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Spor Yoneticiligi 12 15 34 23
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Bilgisayar 12 8 39 24
Programciligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Biyomedikal | 5 9 20 15
Cihaz Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Elektrik 20 0 55 2
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Elektronik 9 1 30 3
Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Gida Kalite 0 1 14 9
Kontrolii ve Analizi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Gida 2 2 11 15

Teknolojisi
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Grafik 4 6 5 17
Tasarimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Insansiz Hava | 20 2 32 9
Araci Teknolojisi ve Operatorliigii

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Insaat 22 2 47 6
Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Makine 1 0 0 0
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Mekatronik 10 2 26 6
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Mimari 2 9 9 16
Dekoratif Sanatlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Otomotiv 1 0 0 0
Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Rayli 24 4 34 9
Sistemler Isletmeciligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Rayl 15 0 48 7
Sistemler Yol Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Ulastirma ve | 9 3 19 7
Trafik Hizmetleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Bilisim Sistemleri ve | 0 0 52 14
Teknolojileri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - Bitkisel Uretim ve 8 2 33 15
Teknolojileri

Uygulamal Bilimler Fakiiltesi - Hayvansal Uretim ve | 6 4 31 8
Teknolojileri

Varto Meslek Yiiksekokulu - Eczane Hizmetleri 8 30 13 47
Varto Meslek Yiiksekokulu - ilk ve Acil Yardim 7 22 16 33
Varto Meslek Yiiksekokulu - Optisyenlik 4 12 15 30
Varto Meslek Yiiksekokulu - Ozel Giivenlik ve 5 5 20 30
Koruma

Varto Meslek Yiiksekokulu - Spor Yo6netimi 10 8 25 12
Toplam 833 1336 2242 2785

NOT:Veriler Mus Alpaslan Universitesi’nden alinmustir.
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4.1 Kurul Kararlari

4. IL ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

Tablo 19: Kurul Kararlarma fliskin Bilgiler
Kaynak: ISKUR

2024 yilinda toplanan 1 istidam ve Mesleki Egitim Kurulunun almis oldugu bazi kararlar tabloda gdsterilmistir.

geregi, bir onceki toplantida alinan kararlarin uygulama
sonuglarina iliskin hususlar degerlendirildigi,

Sorunu
Kararin Gergcekle | Karsilas: [N
]];?jl:llea;? f)o run( Karar Gerekgesi sme lan Coziim
2 Durumu | Giigliik | {ine
Katkisi
Karar 1: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
2024/1 Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi . . . .

Karar 2: [IMEK Denetim Kurulunun 2023 yilinda yaptig
denetimlere iligkin denetim raporlarinda herhangi bir
sorun olmadigina,

Karar 3: Mus Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince
hazirlanan 2023 yili i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
faaliyet raporunun kabul edilmesine,

Karar 4: Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
personellerinden olusturulan komisyon tarafindan 2023
yilinda yapilan Isgiicii Piyasa Arastirmasi analizi
sonucunda ve igverenlerden gelen talepler neticesinde
2024 yilinda agilmasi planlanan meslek edindirme
kurslari, Isbasi Egitim Programlar1 ve Girisimcilik
Egitimlerinin yer aldig1 Y1llik Isgiicii Egitim Planinin
kabul edilmesine,

Karar 5: il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslarn1 Hakkinda Yonetmeligin kurum ve
kurulus temsilcisinden olusan bes kisilik yiiriitme kurulu,
kurulun icra orgamidir. il miidiirliigii ve il milli egitim
midiirliiginin disindaki diger ti¢ kurum ve kurulus, kurul
iiyesi olan kurum ve kuruluslar arasindan iki yilda bir,
kurulun ilk olagan toplantisinda, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile belirlenir denilmektedir. Asagidaki
tabloda 2024 Yili Ocak aymnda yapilan [IMEK toplanti
kararinda Yiiriitme Kurulu iyelerinin iki yil olarak
secilmisti, s6z konusu isimleri yazili olan personellerin
tekrar 2 yil boyunca yiiritme kurulu {iiyesi olarak
gorevlendirilmesine,

KURUMU ADI SOYADI UNVANI
ASIL/YEDEK

Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigi ~ Mehmet Resit
SONMEZ Sef  Asil

Ahmet SAGLIK [l Miidiir Yrd. Yedek
Mus Milli Egitim Midiirliigh ~ Serafettin YILDIZ
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Sube Miidiirii ~ Asil

Ismail ARSLAN

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii
Sube Miidiirii  Asil

Mehmet Emin TANMAN
Yedek

Esnaf ve Sanatkarlar Odas1 Bagkanligi Orhan
DEMIRTURKOGLU Baskan Asil

Naim ASAN  Bagkan Yrd.  Yedek

Sube Miidiirii  Yedek
Yusuf BELTAN

Teknisyen

Isci Kon. il Temsilcisi (HAK-IS) Yagar KALIR
Baskan Asil
Biilent RENCBER Baskan Yrd. Yedek

Karar 6: Mus Denetimli Serbestlik Miidiirliigii, Patnos
Denetimli Serbestlik Miidiirliigli ve e-devlet kanaliyla
basvuru yapan kisilerin, Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayina
sunulmak iizere, asagidaki tabloda bilgileri yer alan eski
hiikiimliilerin kendi isini kurmak amaciyla hazirlanan
projelerin kabul edilmesine,

Durumu Tarih/Say1
Kimlik No Proje Ad1
Eski Hikiimli 14.12.2023/10 KK
SFxAkdsix®  Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Ad1 Soyad1 T.C

M**** B****

Eski Hukiimli 14.12.2023/11 KK
JrrAxkdxxk Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciligi

F*** D***

Eski Hiukiimli 12.12.2023/6 KK E** D**
S****+**Biiyiikbag Hayvan Yetistiriciligi

Eski Hikiimlii 22.11.2023/3 KK C*** D*#** Gxkkkkkx
Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Eski Hiikiimlii 29.11.2023/2 KK ¥ (o ks
Biiyiikbas Hayvan Yetistiriciligi

Engelli 28.11.2023/202125419 F*** (*** grixxrkikx
Mutfak Tezgahlar1 Imalati Montajt

Karar 7: Bir sonraki olagan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisimin 18/04/2024 tarihinde saat
14:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,

2024-
Subat
Olaganiist
i

1. Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim kurumlarinin
disinda kamu ve 6zel kurum ve kurulus/isletmelerde
yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde mesleki egitim/staj yapilan isletmelerin
bilgilerinin, Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
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ilge milli egitim midiirliiklerinden istenmesine,

2. Aday cirak, cirak ve kalfalarin egitimi ile 6grencilerin
staj ve isletmelerde beceri egitimine  gittigi
isletmelerin, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanun hiikiimlerine gore is sagligi ve gilivenligi
tedbirlerini almasi ve bu igletmelerin bagli bulundugu
odalar tarafindan  kontrollerinin  saglanmasina,
denetimlerinin ise Milli Egitim Bakanligi’nin sorumlu
oldugu alanlar ile ilgili Il Milli Egitim miifettislerince;
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin sorumlu
oldugu alanlar ile ilgili ise Calisma ve Sosyal
Giivenlik bakanligina bagli kurumlarca/miifettiglerce
yapilmasina, takibinin valilik¢e yapilmasina,

3. Isletmelerin, is saghg ve giivenligine iliskin alinan
tedbirlerle ilgili raporlarini ve Mesleki Egitim/Staj
Yapilacak Isletmelerde Aranacak Is Sagh@g Ve Giivenligi
Sartlar1 formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yili Mart ayi
sonuna kadar Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
isletmelerin bagli bulundugu odalar/borsalar araciligiyla
teslim etmesine, raporlarin ve Ek-3 formunun valilikce
degerlendirilmesine, sonraki yillarda ise bu islemlerin
agustos ay1 sonuna kadar tamamlamasina,

4. 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 41 inci
maddesi  kapsaminda; Bakanligimiza bagh egitim
kurumlarinin  disinda  kamu ve oO6zel kurum ve
kuruluslarinda yapilan aday cirak, cirak ve kalfalarin
egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla
Bakanlik¢a (illerde Milli Egitim Bakanligi’na bagh Il
Milli Egitim miifettislerince); i ortami, sosyal giivenlik, is
giivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan ise Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenmesine, denetleme
sonucu hazirlanan raporlarin valilikge degerlendirilmesine,

5. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024
yili Mart aymda, sonraki yillarda ise agustos aymda
yapilacak toplantilara sektér ve isletme temsilcilerinin
kattliminin saglanmasi ve toplant1 tutanaklarmin Mart
2024 i¢in Mart ay1 sonuna, sonraki yillarda ise Agustos ay1
sonuna  kadar 11  Milli Egitim  Miidiirliigi’ne
gonderilmesine,

6. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin -~ Isletme  belirleme  komisyonlarinin
kurulusu MADDE 140 da belirtilen kisilerden olusup, Il
ve ilce isletme belirleme komisyonu isletmelerin
belirlenmesi iglemi 1l ve ilce isletme belirleme
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komisyonlar1 tarafindan yapilmasina, ancak isletmelerde
beceri egitimi/staj egitimlerini il disinda yapacak olan
ogrencilerin, ayrica gidecegi isletmelerin 11 Milli Egitim
Miidiirliigiic.  Biinyesinde  kurulan  komisyonca da
incelenmesine, degerlendirilmesine

7. Okul/kurumlardaki atolye/laboratuvar ve
eklentilerinin is saghg giivenligi kapsaminda yeniden
incelenmesi/degerlendirilmesi amaciyla, Mart/2024 ay1
sonuna kadar okul miidiirliigiince, okulun bagli oldugu
ilgede gorevli ISG uzmani/uzmanlarmin da bulundugu bir
komisyonun kurulmasina, komisyon tarafindan belirlenen
eksikliklerin giderilerek 11 ve TIlge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne hazirlanan raporun génderilmesine

8. I ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a) ilge isletme belirleme komisyonlarinca
isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunlarima gore
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yil1 Subat
ayt icerisinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar:  Yonetmeliginin ~ ‘Isletmelerin  Bildirilmesi,
Isletme Belirleme Komisyonlarmin Kurulus ve Gorevleri
ile Sozlesme’ baglikli dordiincli boliimiinde yer alan
hiikkiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda ilce milli egitim
miidiirliiklerinde gorevli is saghg ve gilivenligi
uzmanlarinin da katihmiyla s6z konusu komisyonca
yeniden  degerlendirilmesine, uygun  goriilmeyen
isletmelerle ilgili olarak sozlesmelerin feshine iligskin
goriisiin  mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
bildirilmesine ve fesih islemi yapilan isletmelerin
bilgilerinin gerekgeleriyle birlikte i1 Milli Miidiirliigiine
gonderilmesine,

b) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun goriilmeyen isletmelere sartlarini iyilestirmedigi
stirece Ogrenci yerlestirilmemesine,

¢) Ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is
sagligt ve giivenligi uzmanlar1 tarafindan atdlye ve
laboratuvar ~ 6gretmenlerine  alanlarma  6zel  risk
degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar
verilmesine ve sdz konusu raporlarmin il Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesine

d) 10 ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj
ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmelere kurduklari
egitim biriminin incelenmesiyle ilgili olarak Bakanligimiz
Mesleki Egitim Genel Miidiirligii’niin 01.12.2023 tarih ve
91080643 sayili yazilarina gore;

1) flce isletme Belirleme Komisyonu’nun
Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi’nin 140. maddesi
kapsaminda belirtilen kisilerden olusturulmasina

2) 2024/36  sayili genelge kapsaminda
yukarida bahsedilen 1.maddedeki komisyona ilce i sagligi
ve giivenligi uzmaninin eklenmesine

3) llge Isletme Belirleme Komisyonu
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tarafindan incelemenin Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginin ~ 148.maddesinde  belirtilen  kriterler
dogrultusunda yapilmasma ve uygun bulunan egitim
birimine ait inceleme raporu diizenlenmesine

4) Uygun bulunan inceleme raporunun ilge
Milli Egitim Miidiirliigli/Kaymakamlik uygun goriisii ile
birlikte miidiirlik makami onayr alinmak iizere 11 Milli
Egitim Miidiirliigli’ne gdnderilmesine

e) Kalfalik ve ustalik siavlar1 yapacak okullarca
olgme degerlendirme yerleri belirlendikten sonra, Ilce
Isletme Belirleme Komisyonu tarafindan Milli Egitim
Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taminmasi, Denklik Ve
Ol¢me Degerlendirme Islemleri ile ilgili Usul Ve Esaslara
Iliskin ~ Y&nergesi’nin  10.maddesinin  2.fikrasindaki
kriterler ile is saglig1 gilivenligi agisindan yeniden
incelendikten sonra uygun olanlarmn onay almmak {izere Il
Smav Komisyonuna bildirilmesine

9. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) lIlce Milli Egitim Midiirliigii isletme belirleme
komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapilmast uygun goriilmeyen isletmelerle sozlesmelerin
feshine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, s6z konusu
isletmelerin  sartlarin1  iyilestirmedigi siirece Ogrenci
yerlestirilmemesine,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu
kararina gore kapsama alinan isletmelerin de Milli Egitim
Bakanligi  Ortadgretim  Kurumlar  Yonetmeliginin
‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulus ve Gorevleri ile Soézlesme’
baslikli dordiincli boliimiinde yer alan hiikiimler ile
isletme  sartlarindaki  degisiklikler ve  gelismeler
dogrultusunda 2024 yili Subat ay1 icerisinde yeniden
degerlendirilmesine,

c) 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinin ikinci dénem
Ogretmenler kurulunda is sagligi ve giivenligi egitimi
giindeme alinarak, giindeme alinmamis ise ek giindem
yapilarak yonetici, 6gretmen ve personele is sagliglr ve
giivenligi egitiminin almip alinmadigina bakilmaksizin
farkindalik egitiminin ilge milli egitim miidiirliiklerinde
gorevli is saghigir ve giivenligi uzmanlari tarafindan 2024
yil1 Subat ay1 i¢erisinde verilmesinin saglanmasina,

¢) Koordinator miidiir yardimcisi ve koordinatdr
ogretmenlerin, idari ve her tiirlii hukuki mesuliyetin
bilincinde olarak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 ~ Yonetmeligi  kapsamindaki  gérev  ve
sorumluluklarin1 6zenle yerine getirmesi, is kazas1 ve
meslek hastalig ile is sagligi ve giivenligi konularinda
yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve almacak tedbirlerle
ilgili okul miidiirii bagkanliginda toplant1 yapilarak karara
baglanmasina,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektdr ve isletme
temsilcilerinin katilimiyla is kazas1 ve meslek hastalig ile
is saglhigr ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve
almacak tedbirlerle ilgili okul miidiirii bagkanliginda
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toplanti yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara
bildirilmesine,

e) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindaki
Ogrencilere tiim simif seviyelerinde 2024 yili Subat ayi
igerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8
saat olmak {iizere, alan/boliim sefi veya is sagligi ve
giivenligi uzmam tarafindan Calisanlarin Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi esaslarina gore "Mesleki Egitimde Is Saghgi
ve Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim
merkezine ikinci donemde kayitlar1 yapilanlarin kayit
olduklar1 hafta itibariyla isletme ile s6zlesme imzalanana
kadar gecen siire icerisinde s6z konusu egitimi almalarinin
saglanmasi, alan degisikligi yapan oOgrencilere de sz
konusu egitimin alanina 6zgii olarak yeniden ayni usulle
diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin igletmelere
mesleki egitim ve staja gonderilmemesine,

f) Mesleki egitimde is saglig1 ve giivenligi egitimi sonucu
alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan
"Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar:"
belgesinin (Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj
dosyasina eklenmesine,

g) Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinator
Ogretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde mesleki
egitime veya staja baglamadan 6nce alanin 6zelligi, is yeri
sartlari, Ogrenciden sorumlu egitici  personel/usta
Ogreticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek
hastaligi ile is saghgi ve giivenligi konularinda
bilgilendirme yapilmasina,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar1 bashigi
siralanmis her maddeyle ilgili raporlarin kurumun bagh
bulundugu ilge milli egitim miidiirliigline gonderilmesine
ve ilge milli egitim  midirligince titizlikle
degerlendirilmesine

1) Halihazirda kalfalik ve ustalik sinavlar1 yapan/yapacak
okullar tarafindan 6lgme degerlendirme yerleri yeniden
okul/kurum igletme belirleme komisyonlar1 tarafindan
Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi,
Denklik Ve Olgme Degerlendirme islemleri ile Tlgili Usul
Ve Esaslara Iliskin  Y&nergesi'nin  10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is saghgi giivenligi agisindan
incelendikten sonra uygun olanlarm ilge Milli Egitim
Midiirliigii’ne bildirilmesine

10. Isletmelerin;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun ve Milli Egitim
Bakanlig1r Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina
gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan
Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan
korunmas, teshis ve tedavileri igin 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanun ve ilgili diger mevzuat kapsaminda
gerekli 6nlemleri almasina,

b) Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslarni Hakkinda Yonetmelik esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
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Ogrencilere, koordinatdr Ogretmen gozetiminde egitici
personel ve usta 6greticilerin katilimiyla isletme tarafindan
is saglig1 ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve
giivenlik egitimlerini vermesine,

¢) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan
sorumlu egitici personel veya usta ogreticilerin 6grencinin
egitim aldig1 ayni alanda ustalik/usta 6greticilik belgesine
sahip olmasina,

¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj
uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme bdliimleri ve
alanlariin, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim
alabileceginin  ve  egitim  muntikasinin  disina
cikilmayacaginin  sézlesmede belirtilmesi  hususlarina
dikkat edilmesine,

2024-2

Karar 1: il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi
geregi, bir onceki toplantida alinan kararlarin uygulama
sonuglarina iliskin hususlar1 degerlendirildigi,

Karar 2: IIMEK Denetim Kurulunun 2024 yili ilk ii¢
ayinda (Ocak-Mart) yaptigi denetimlere iliskin denetim
raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina,

Karar 3: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan Ulusal Istihdam  Stratejisi
Belgesinde  Tiirkiye Isgiicii  Piyasasina  yonelik
uygulanmasi amagclanan eksenler, politikalar ve tedbirler
belirlenmistir.  Bu  kapsamda Kurumumuz temel
organlarindan biri olan ve yerel diizeyde isglicii piyasasi
politikalarinda belirleyici rol oynayan Il istihdam ve
Mesleki ~ Egitim  Kurullann  (IIMEK)na  gérevler
yiiklenmistir. Strateji Belgesi’nin tedbirler kisminda;

Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdami konular1 il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda giindeme
almarak,

O Cocuk Isciligi ile Miicadele Birimince titizlikle
calismalarin slirdiiriilmesine,

Tarimsal alandaki gelismeler, istihdam olanaklari
ve hibeler konusunda yapilan ¢aligmalarin Temmuz ay1
[IMEK toplantisinda Gida Tarim ve Orman 1 Miidiirliigii
ilgilileri tarafindan sunulmasini, bundan sonra ilgili
konular {izerinde titizlikle takibi yapilmasina,

Karar 4: Bir sonraki olagan Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantistnin 25/07/2024 tarihinde saat
14:00 * da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,

2024-3

Karar 1: Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 7 nci maddesi
geregi, bir onceki toplantida alinan kararlarin uygulama
sonuglarina iliskin hususlari degerlendirildigi,

Karar 2: IIMEK Denetim Kurulunun 2024 yili ilk alt:
aymda (Ocak-Haziran) yaptig1 denetimlere iliskin denetim
raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina,

Karar 3: Mus Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Dernegi’nin
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22/05/2024 tarihli ve 04 sayili yazisi ile Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarm Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayina
sunulmak iizere 10 bedensel engelli bireye yoOnelik
““Bilgisayar Ag Sistemleri ve Yonlendirme’’ alaninda
istihdam garantili meslek edindirme kursu projesinin kabul
edilmesine,

Karar 4: Mus Fiziksel Engelliler Dernegi’nin 20/05/2024
tarihli ve 20 sayili yazist ile Engelli ve Eski Hikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayima
sunulmak iizere 10 bedensel engelli bireye yonelik
“Kadin Giyim Modelist Yardimecih@r’” alaninda
istihdam garantili meslek edindirme Kkursu projesinin
sunulmasi kabul edilmesine,

Karar 5: Mus Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ve Patnos
Denetimli Serbestlik Miidiirliigii araciligiyla, ayrica e-
devlet kanaliyla bagvuru yapan kisilerin, ilgi tarih ve sayili
yazilarina istinaden, Engelli ve FEski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayima
sunulmak iizere, asagidaki tabloda bilgileri yer alan eski
hiikkiimliiler ve engellilerin kendi isini kurmak amaciyla
hazirlanan projelerinin kabul edilmesine,

Dur | Tarih | Kurum | Adi T.C Proje
um | /Sayi Soyadir | Kimli | Adi
u k No
Esk | 07/0 | Mus B*** 1**** | Oto
i 6/20 | Denetim | S*** *xxkx | Yika
Hi |246 ||l * ma ve
ki Serbestli Kuafo
mli k r
Miiduirli Merke
gii Zi
Esk | 07/0 | Mus M***K | 3**** | Biiyii
i 6/20 | Denetim | *** **x%* | kbas
Hu | 24-8 | li * Hayva
ki Serbestli n
mlii k Yetist
Miiduirli irmeci
gii ligi
Esk | 07/0 | Mus M***E | 1**** | Biiyl
i 6/20 | Denetim | *** **x%* | kbas
Hiu | 24-3 | i * Hayva
ki Serbestli n
mli k Yetist
Miidiirlii irmeci
gii ligi
Esk | 07/0 | Mus S 2**** | Biiyii
i 6/20 | Denetim | M*** *xx*x | kbas
Hu | 24-7 | i * Hayva
ki Serbestli n
mli k Yetist
Miidiirlii irmeci
gl ligi
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Esk | 07/0 | Mus N*** 3**** | Hayva
i 6/20 | Denetim | Y*** FHxxx | neihk

Hi | 245 | i * Projes
kii Serbestli i
mlii k

Miidiirli

gl
Esk | 07/0 | Mus M***B | 5**** | Besj
i 6/20 | Denetim | *** FHRxxE | Sigire
Hiu | 24-4 | i * gt
kii Serbestli
mlii k

Miidiirli

gl

Esk | 17/0 | Patnos AFF* SF*** | Koylu
i 5/20 | Denetim | K*** FxEFx | Sigir

Hii | 24-2 | Serbestli * Isletm
ki k esi
mli Midirlia

gl

En | 2024 | e-devlet | O**** | 1%*** | Cigko
gell | /3 kanaliyl | K**** | *x*kx | ftg

i a *x Diikk
ani

En | 2024 | e-devlet | M***C | 2**** | Aile

gell | /3 kanaliyl | *** *Rxxx | Cayev

i a *x i

En | 2024 | e-devlet | H**** | 2%*** | Gjyim

gell | /3 kanaliyl | T**** | **%%*% | (Jrijn]

i a *x eri
Diikk
ani

En | 2024 | e-devlet | E**** | 2**** | Biiyii
gell | /3 kanaliyl | E**** | ***%* | khag

i a wx Hayva
ncilik

En | 2024 | e-devlet | [**** 1**** | Otom

gell | /3 kanaliyl | Tx*** | ***** | gtjy

i a ** Tamir
hane

Karar 6: 24.05.2024 ve 103053123 sayili il Milli Egitim
Miidiirliigiiniin yazis1 ve 06.06.2024 tarihli ve 06 sayili
Haziran ay1 il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulu Toplantisinda alian karar geregi; ilimizde
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde "doner sermaye
isletmeleri, okul aile birligi, pansiyon, mali is ve islemleri"
ile ilgili yapilan denetim ¢alismalarinda ilgi (a) Kanuna
dayanilarak ¢ikarilan ilgi (c) genelge geregi 6grencilerin
meslek egitimi gordiigii isyerlerine imkan-zaman
o6l¢iisiinde denetim gruplarinca ziyaretler yapilmis, yapilan
inceleme ve gozlemlere dayanilarak denetim gurubu
sorumlulari tarafindan hazirlanan raporlarla ilgili il Milli
Egitim Miidirliigiince kurul tiyelerine bilgi verildigi ve
hazirlanan rapor dogrultusunda hareket edilmesine

Karar 7: Bir sonraki olagan il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisimin 17/10/2024 tarihinde saat
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14:00 ’ da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,

2024/4

Karar 1: 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 7 nci maddesi
geregi, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin uygulama
sonuglarina iligkin hususlan degerlendirildigi,

Karar 2: [IMEK Denetim Kurulunun 2024 yil1 ilk dokuz
ayinda (Ocak-Eyliil) yaptig1 denetimlere iliskin denetim
raporlarinda herhangi bir sorun olmadigina,

Karar 3: Ilgi 15.10.2024 tarihli ve 16877358 say1l1 Il
Saglhk Miidiirliigii yaz1 geregi; Universitenin saglik
hizmetleri alanlarinda okuyan 6grencilere yonelik
uygulama egimlerinin protokol kapsaminda Il Saglik
Midiirligiine bagh saglik tesislerinde yapilip
yapilamayacagina dair getirilen talebin bir sonraki I
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul giindemine alinmasina,

Karar 4: Il istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme
Kurulunda asil iiye olarak gérev yapan Il Esnaf ve
Sanatkarlar Odalar1 Birligi Bagskani1 Orhan
DEMIRTURKOGLU nun vefat etmesi sebebiyle, yeni
yiiriitme kurulu tiyeligi i¢in bilgileri yer alan personellerin
gorevlendirilmesine,

Naim ASAN - Asil Beyler AKSAK — Yedek

Karar 5: Bir sonraki olagan Il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantisinin 23/01/2024 tarihinde saat
14:00 ° da Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina,

2024-
Aralik
Olaganiist
i

Karar 1: Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari il
diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarinin
olusturulmast, istihdami koruyucu, gelistirici ve issizligi
oOnleyici tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicii
programlarinin belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve
mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla yapilmaktadir. Buna iligkin her
yil yilin ilk toplantisinin ocak ayinda gerceklestirilmesi ve
bu toplantida kurs ve programlarin belirlendigi yillik
isglicii egitim planinin onaylanmasi, yilin basinda agilacak
kurs ve programlar1 geciktirmekte, bu durum da isgiicii
talebinde bulunan igverenlerin magduriyetine yol
acabilmektedir. Bu sebeple 2024 yilinda yapilan Isgiicii
Piyasa Arastirmasi analizi sonucunda ve igverenlerden
gelen talepler neticesinde 2025 yilinda agilmasi planlanan
meslek edindirme kurslari, Isbas1 Egitim Programlari,
Toplum Yararina Programlar (TYP) ve Isgiicii Uyum
Programlarmin (IUP) yer aldig1 Yillik Isgiicii Egitim
Planinin kabul edilmesine,

29




4.2 Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar

Agilan | Kanlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Ev Tekstili Uriinleri 1 3 7 10 0 1 1
Hazirlama Elemani
Bl.!glsa'ya}r Destekli Muhasebe 1 7 3 10 L 0 1
Gorevlisi
Toplam 2 10 10 20 1 1 2
TYP
Agllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel ) 13 229 161 390 - - -
Toplam 13 229 161 390 - - -
iup
Agllan | Katlan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
Beden Iscisi (Genel ) 9 706 318 1024 - - -
Toplam 9 706 318 1024 - - -
Genel Toplam
Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Katilan K
Meslekler Kurs atilan Kursiyer Sayist Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
24 945 489 1434 1 1 2
Toplam 24 945 489 1434 1 1 2

Not: Veriler ISKUR il Miidiirliigiinden alinacaktir.

Not:2024 yil1 icerisinde Istihdam Garantili Mesleki Egitim Kurslar1 agilmamistir
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GENEL DEGERLENDIRME
AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Acilan Kurs
Sayis1 Sayis1

2. Acilan kurslarin konular1 ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclar1 arasindaki baglant1 diizeyi
nedir?
O Tam [ Cok [1XOrta [1Az [J1Hig

3. Engellilere yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs

Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
2 10 10 20
4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kursiyer Sayisi

Kurs

Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi

5. Eski hikkiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayis1

Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayis1
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?
Acilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
13 229 161 390

7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

8. lIsbasi egitim yapilan Kkisi sayis1 nedir?
Kadin | Erkek | Toplam
179 1041 1638
9. Isgiicii uyum programi katilimei sayilar1?
Kadin | Erkek | Toplam

706 318 1024

10. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet X Kismen "I Hayir

11. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yliriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
X Evet 1 Hayir (Genel Miidiirliik Tarafindan Yapilmaktadir.)

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasas1 analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
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X[ Evet 1 Kismen 'l Hayrr
2. Alman kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

X[ Evet 1 Kismen 'l Hayrr
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
"I Evet XU Kismen [l Hayrr
4. Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
XU Evet 1 Kismen [l Hayrr
5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
X[ Evet ] Kismen Ul Hayrr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
1 Evet ) Hayrr (Milli Egitim Miidiirliigiiniin Talebi ile IIMEK kurulu karari ile
yapilmakta)

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X[ Evet "I Hayrr

2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X[ Evet "I Hayrr

3. Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
XU Evet "I Hayir

4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
XU Evet "I Hayir

5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X[ Evet "I Hayrr

6. Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X[ Evet "I Hayrr

7. Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
X[ Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri

1. Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

X[ Evet "I Hayir

2. Alman kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
"1 Evet XU Hayir

3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
X[ Evet "1 Hayir

4. Tlde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X[ Evet "1 Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
X[ Evet "1 Hayir
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