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MUŞ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU  

 

GİRİŞ 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

2023 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 192.882 199.419 392.301 59.886 61.697 121.583 119484 126.732 246.216 13.512 10.990 24.502 -19,1 

00 Merkez - - 202.012 - - - - - - - - - 1,5 

01 Bulanık - - 70.568 - - - - - - - - - -30,0 

02 Malazgirt - - 42.135 - - - - - - - - - -53,3 

03 Hasköy - - 26.336 - - - - - - - - - -48,0 

04 Varto - - 29.174 - - - - - - - - - -34,0 

05 Korkut - - 22.076 - - - - - - - - - -49,4 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

Not: Söz konusu döneme ait ilçe bazlı veriler açıklanmamıştır. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MUŞ 94.176 101.410 195.586 98.706 98.009 196.715 192.882 199.419 392.301 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim; İl ve İlçe merkezlerinde ikamet edenleri kapsamaktadır 

Kırsal Kesim; İl ve ilçe merkezleri dışında ikamet edenleri kapsamaktadır. 
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç 

12.009 22.879 -27.3 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı 

menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

  

 

 

 

 

Tablo 4: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım --- --- --- --- --- 

02 - 

Madencilik --- ---- --- --- --- 

03 – İmalat --- 17 73.585.650TL 1321              --- 

04 – Enerji --- 3 546.492.674TL 27 --- 

05 – Hizmetler --- 12 133.729.007TL            206 --- 

 

Not: Söz konusu tablo Sanayi ve Ticaret Bakanlığı web sayfasında ‘’Yatırım Teşvik 

İstatistikleri’’ verileri kullanılarak hazırlanmıştır. Söz konusu istatistikler Ocak 2023-Ağustos 

2023 dönemlerine aittir 

 

Not: Sanayi Ticaret ve Teknoloji Bakanlğı tarafından 2024 yılına ait veriler açıklanmadığı için 

2023 yılı verileri kullanılmıştır. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 5: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Muş 45,0 13,1 39,1 

 

 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde 

Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

 

Tablo 6: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU    

AÇIK İŞ   4442 

Kamu   7 

Özel   4435 

İŞE YERLEŞTİRME 1428 2691 4128 

Kamu - 6 6 

Özel 1595 2527 4122 

İŞGÜCÜ İSTEM TİPİ    

Kamu   Normal    

Özel    

Engelli İşe Yerleştirme   141 

Eski Hükümlü - - 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 15.412 23.105 38.517 

KAYITLI İŞSİZ 4288 6625 10.913 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    

BİREYSEL GÖRÜŞME 3746 5586 9332 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden 

alınacaktır. 

 

 Başvuru: İş arayanların, gereksinimlerinin karşılanması için internet üzerinden ya da Kurum İl 

Müdürlüklerine doğrudan yaptıkları müracaattır. 

Açık iş: En basit tanımlama ile Kuruma işverenler tarafından verilen işgücü talebidir. Açık iş 

sayısının artması kendisini işe yerleştirmede göstermekte ve işverenlerin İŞKUR ile çalışma 

isteklerinin arttığı yönünde izlenim vermektedir. 

İşe Yerleştirme: İş arayanların Kurumca işe yerleştirilmesidir. 

İşgücü: İstihdam edilenler ile işsizlerin oluşturduğu tüm nüfusu kapsar.  

Kayıtlı İşgücü: İş arayanlardan aktif kayıtlarda yer alanların tümüdür. 

Kayıtlı işsizler: İşsiz olup İŞKUR’a iş aramak için başvuruda bulunan kişileri kapsamaktadır. 

Bir kişi Kuruma kayıt olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir işlemde bulunmazsa kayıtlarda 
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aktif durumdan pasif duruma geçmektedir. Daha önce 18 ay olarak belirlenen aktif kayıtta kalma 

süresi 2016 yılı Ocak ayı ile birlikte 12 aya düşürülmüştür. 

 

Muş ili için 2024 Aralık ayı itibariyle toplam kayıtlı işgücü sayısı 38 bin 517 olarak 

gerçekleşmiştir. Bu kişilerin 10 bin 913’ ü kayıtlı işsiz olarak gözükmektedir. Kayıtlı işgücü 

içerisinde erkeklerin sayısı 23 bin 105 iken bu sayı kadınlarda 15 bin 412 olarak gerçekleşmiştir. 

2024 Yılı itibari ile kayıtlı işgücü başvuruların yaklaşık olarak yüzde 60’ı erkeklerden, yüzde 

40’ı kadınlardan oluşmaktadır. 2024 yılındaki işe yerleştirme sayısı 4 bin 128 olan Muş ilinde işe 

yerleştirilenlerin 2 bin 691’i erkeklerden, geri kalan bin 1428 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. 

Kadınların işe yerleştirme içerisindeki oranı yaklaşık % 30’dur.  

 

 

 

 

Tablo 7: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Yaş Aralığı 

15-19 

Yaş 

Grubu 

20-24 

Yaş 

Grubu 

25-29 

Yaş 

Grubu 

30-34 

Yaş 

Grubu 

35-39 

Yaş 

Grubu 

40-44 

Yaş 

Grubu 

45-49 

Yaş 

Grubu 

50-54 

Yaş 

Grubu 

55-59 

Yaş 

Grubu 

60-64 

Yaş 

Grubu 

65 ve 

Daha 

Büyük 

TOPLAM 

Erkek 187 1376 1415 1220 1000 622 383 219 123 60 20 6625 

Kadın 
230 1054 934 689 589 368 211 137 42 22 12 4288 

TOPLAM 
417 2330 2349 1909 1589 990 594 356 165 72 32 10913 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

   Tablo 8’de kayıtlı işsizlerin yaş ve cinsiyete göre dağılım bilgileri bulunmaktadır.  15-19 yaş 

grubu arasında olan işsizlerin yüzde 55’i kadınlardan oluşmaktayken, bu oran erkeklerde yüzde 

45’tir. 65+ üstü yaş grubunda kuruma kayıtlı işsizlerin toplamı ise 32 iken bunun yüzde 40’i 

kadınlardan; yüzde 60’u erkeklerden oluşmaktadır.  
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Tablo 8: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Eğitim 

Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Ön 

lisans 
Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Erkek 
64 372 2705 2747 463 267 5 2 6625 

Kadın 
163 658 1610 1244 409 201 2 1 4288 

Genel Toplam 10913 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

   Tablo 9’da görüleceği üzere lise ve altı seviyesi genel olarak işsizlik yoğunluğu 

gözükmektedir. Bu yoğunluk kayıtlı işsizlerin yüzde 90’ını oluşturmaktadır. Kadın ve erkek kayıtlı 

işsizler için bir değerlendirme yapılacak olursa; erkeklerde kadınlara nazaran daha fazla oranda lise 

ve altı seviyesinde işsizlik gözükmektedir. Kayıtlı işsizlerin cinsiyete ve eğitim durumuna göre 

dağılımı farklılaşabildiği gibi eğitim düzeyi artıkça işsizliğinde azaldığı kanısına varabiliriz. Grafikte 

öne çıkan bir diğer husus da Muş ili işgücü piyasasında kadın ve erkeklerde doktora seviyesinde 

toplamda 3 kişilik işsiz olduğu gözükmektedir.  
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Tablo 9: Kayıtlı İşsizlerin Meslek Grubu Dağılımı 

 

MESLEK GRUPLARI Erkek Kadın Toplam 

BİLİNMEYEN 1  - 1 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 165 192 357 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 759 542 1301 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3724 2568 6292 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 

130 21 142 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 99 139 238 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 703 211 914 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 1  1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 

302 120 422 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 728 477 1205 

YÖNETİCİLER 13 18 31 

 

   

Genel Toplam 6942 4288  

 11230  

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

          Tablo 10’da Muş ili için İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin cinsiyete göre meslek grubu dağılımı 

verilmiştir. Muş ilinde meslek gruplarına göre kayıtlı işsiz sayıları mevcuttur. En fazla 6 bin 292 

kayıtlı işsiz ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer almaktadır. Bu meslek 

grubunu Hizmet ve Satış Elemanları, Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meslek grubu 

izlemektedir. Kayıtlı işsizler içerisinde ilk sırada yer alan Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubunda 3 bin 724 i erkek; 2 bin 568 si kadın kayıtlı işsiz bulunmaktadır.  
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Tablo 10: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre 

 

İKTİSADİ 

FAALİYET 

KOLLARI 

(NACE) 

TOPLAM OKUR-

YAZAR 

OLMAYAN 

OKUR-

YAZAR 

LİSE 

ALTI 

OKUL  

MEZUNU 

LİSE 

VEYA 

MESLEK 

OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 

VEYA 

FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 

LİSANS 

VEYA 

DOKTORA 

MEZUNU 

Tarım, 

ormancılık ve 

balıkçılık 

17 0 0 7 6 4 0 

Madencilik ve 

taş ocakçılığı 

27 0 4 10 11 2 0 

İmalat 479 1 52 219 142 47 1 

Elektrik, gaz, 

buhar ve 

iklimlendirme 

üretimi ve 

dağıtımı 

19 0 3 5 4 7 0 

Su temini; 

kanalizasyon, 

atık yönetimi 

ve iyileştirme 

faaliyetleri 

4 0 1 2 1 0 0 

İnşaat 185 5 18 88 50 21 1 

Toptan ve 

perakende 

ticaret; 

motorlu kara 

taşıtlarının ve 

motosikletlerin 

onarımı 

149 1 16 39 63 25 0 

Ulaştırma ve 

depolama 

68 3 4 28 20 12 0 

Konaklama ve 

yiyecek 

hizmeti 

faaliyetleri 

38 0 6 12 11 5 1 

Bilgi ve 

iletişim 

1 0 1 0 0 0 0 

Finans ve 

sigorta 

faaliyetleri 

2 0 0 0 1 1 0 

Gayrimenkul 

faaliyetleri 

9 0 0 4 5 0 0 

Mesleki, 

bilimsel ve 

teknik 

faaliyetler 

15 0 0 1 7 7 0 

İdari ve destek 52 0 4 16 18 13 0 
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hizmet 

faaliyetleri 

Kamu 

yönetimi ve 

savunma; 

zorunlu sosyal 

güvenlik 

1 0 0 1 0 0 0 

Eğitim 49 0 0 6 7 35 1 

İnsan sağliği 

ve sosyal 

hizmet 

faaliyetleri 

44 1 0 4 11 27 0 

Kültür, sanat 

eğlence, 

dinlence ve 

spor   

0 0 0 0 0 0 0 

Diğer hizmet 

faaliyetleri 

13 1 0 1 3 8 0 

GENEL 1172 12 109 443 360 214 4 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

Tablo 11: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

 
Açık İşler İşe Yerleştirme 

  
Özel Kamu Özel Kamu Toplam  Özel Kamu Toplam  

Genel 

Toplam 

Meslek Grupları 
Erkek-

Kadın 

Erkek-

Kadın 
Erkek Kadın 

Erkek-

Kadın 

BÜRO 

HİZMETLERİNDE 

ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 172 

 

 

 

 

70 

 

 

 

 

70 

 

 

 

58 

- 

 

 

 

58 

 

 

 

128 

HİZMET VE SATIŞ 

ELEMANLARI 311 
 

 

153 
 

 

153 

 

95 
- 

 

95 

 

248 

NİTELİK 

GEREKTİRMEYEN 

MESLEKLER 1098 

 

 

6 

 

 

716 

 

 

5 

 

 

721 

 

 

66 

- 

 

 

66 

 

 

787 

NİTELİKLİ 

TARIM, 

ORMANCILIK VE 

SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 6 

- 

 

 

 

 

5 

- 

 

 

 

 

5 

- 

- 

-  

 

 

 

5 

PROFESYONEL 

MESLEK 

MENSUPLARI 120 

 

 

 

18 

- 

 

 

18 

 

 

22 

- 

 

 

22 

 

 

40 

SANATKÂRLAR 

VE İLGİLİ 467 
 

 

374 
- 

 

374 

 

247 
- 

 

247 

 

621 
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İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 

TEKNİSYENLER, 

TEKNİKERLER VE 

YARDIMCI 

PROFESYONEL 

MESLEK 

MENSUPLARI 40 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

4 

- 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

5 

TESİS VE MAKİNE 

OPERATÖRLERİ 

VE 

MONTAJCILAR 2223 

 

 

 

1 

 

 

 

1190 

 

 

 

1 

 

 

 

1191 

 

 

 

1103 

- 

 

 

 

1103 

 

 

 

2294 

YÖNETİCİLER 
5 

 
 

 
  

 
  

Genel Toplam 4442 7   2533   1595 
 

4128 

 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

  Muş ilinde 2024 yılında 4 bin 442 kişilik açık iş, işverenler tarafından İŞKUR’a 

iletilmiştir. Bu sayının içinde ilk sırada 2 bin 223 tane açık işe sahip Tesis Makine ve 

Operatörleri ve Montajcıları meslek grubu bulunmaktadır. Bu sayı toplam açık iş sayısının 

%50’sini oluşturmaktadır. Bu meslek grubunu açık işlerde Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

grubu takip etmektedir. 

İşgücü piyasasının arz ve talep yönlü olduğu düşünüldüğünde işgücü talebinin artması ile daha 

fazla bireyin işe yerleşmesi doğal bir sonuçtur. Bu nedenle işe yerleştirme sayılarının artması için 

işverenlerden alınan açık işlerin artışının önemli olduğu unutulmamalıdır.  

Muş ilinde 2024 yılı Aralık ayı itibariyle kamu ve özel sektörde toplamda 4128 kişi istihdamı 

sağlanmıştır. Toplam istihdam içerisinde 2 bin 294 kişi işe yerleştirmeyle Tesis ve Makine 

Operatörleri ve Montajcılar meslek grubuyla ile ilk sırada yer almaktadır. Bu meslek grubunu 

787 kişi işe yerleştirmeyle Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu izlemektedir.  

Kadınlarda işe yerleştirmede ilk sırada 1103 kişi ile yine Tesis Makine Ve Montajcılar meslek 

grubu yer alırken; erkeklerde bin 1190 kişi ile aynı meslek grubu yer almaktadır. Kamu kurumları 

açık iş ilanları ve alımları merkezi sistem üzerinden olduğu için Muş ili açık iş ilanı sistem 

üzerinden yansımamaktadır. 
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Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Cinsiyet 
15-19 

Yaş 

Grubu 

20-24 

Yaş 

Grubu 

25-29 

Yaş 

Grubu 

30-34 

Yaş 

Grubu 

35-39 

Yaş 

Grubu 

40-44 

Yaş 

Grubu 

45-49 

Yaş 

Grubu 

50-54 

Yaş 

Grubu 

55-59 

Yaş 

Grub

u 

60-64 

Yaş 

Grubu 

65 ve 

Daha 

Büyük 
Toplam 

Erkek 
282 451 441 420 364 288 139 81 38 24 5 

2533 

Kadın 
319 664 283 136 85 55 36 15 1 1 - 

1595 

Genel Toplam 4128 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

  2024 yılı aralık ayı itibariyle kurum aracılığıyla işe yerleştirme sayısı 4.128 olan Muş 

ilinde işe yerleştirilenlerin 2533’ü erkeklerden, geri kalan 1595 kişi ise kadınlardan oluşmaktadır. 

Kadınlar arasında işe yerleşen kişilerin cinsiyet bazında en yüksek oranda yüzde 40 ile 20–24 yaş 

grubunda iken; bu dağılım erkeklerde aynı yaş grubunda yüzde 20’dir. Kadınlar ve erkekler 

arasında işe yerleştirmede en düşük grup 65 ve Daha Büyük yaş grubu yer almaktadır. 2023 

yılında 15-19 yaş grubuhariç diğer yaş grupların tamamında erkeklerin işe yerleştirme oranının 

kadınların işe yerleştirme oranından fazla olduğu görülmekteyken 2024 yılı itibariyle 15-19 yaş 

grubu ile 20-24 yaş grubunda kadın istihdamlarının erkek istihdamlarının önüne geçtiği 

görülmektedir. 

 

Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Eğitim 

Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

İlköğretim 

(İlkokul) 

Ortaöğretim 

(Lise ve 

Dengi) 

Önlisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Erkek 9 448 875 871 207 115       8 _ 2533 

Kadın         9 323 669 366 160 68       - _ 1595  

Genel Toplam 4128 
 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

   Tablo 13’te görüleceği üzere 2024 yılı Aralık ayı itibariyle toplam 4.128 kişi işe yerleşmiştir. 

Bunun 2 bin 533 kişisi erkeklerden ve 1595 kişisi kadınlardan oluşmaktadır. Kadınların toplam işe 

yerleşenler içindeki oranı yüzde 35 civarındadır. Lise ve altı seviyesinde işe yerleşenlerin oranı 

toplam işe yerleşenlerin yüzde 80’ini kapsamaktadır. Eğitim durumuna göre en yüksek işe alım 1544 

kişi ile ilköğretim seviyesinde gerçekleşmiştir. Bunun bin 875’i erkek; 669 kişisi kadınlardan 

oluşmaktadır. Yüksek lisans seviyesinde işe yerleşen 8 kişi olmuştur. Doktora seviyesinde işe 

yerleşen olmamıştır.   
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Toplam 

Diğer hizmet faaliyetleri 2 

Eğitim 55 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 102 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 398 

İmalat 2985 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 75 

İnşaat 229 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 4 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 

Madencilik ve taş ocakçılığı 8 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 35 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 13 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 83 

Ulaştırma ve depolama 130 

Genel Toplam 4128 

  

  

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler 

(Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 14 te sektörel bazda aralık ayı itibariyle işe yerleştirme verileri verilmiştir. 2024 yılı aralık ayı 

itibariyle toplam 4119 kişinin İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirmesi yapılmıştır. İmalat sektörü 3 bin 

242 kişinin istihdamı ile birinci sırada yer almaktadır. İmalat sektörünün genel istihdam içerisindeki 

payının %80’e ulaşmasının en büyük etken yine tekstil firmalarıdır. İmalat sektörünü sırasıyla 

Toptan ve Perakende Ticaret, İnşaat ve Eğitim sektörü takip etmektedir.  

 

 

 

Tablo 15: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 0-9  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 295  2 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 0  0 0 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2023 yılı Aralık ayı itibariyle Muş işgücü piyasasında İŞKUR verileri baz alınarak yapılan 

araştırmada 10’un altında çalışanı bulunan 295 farklı işyerinin İŞKUR’a kaydı yapılmıştır. 
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Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
A

y
la

r 

O
ca

k
 

Ş
u

b
a
t 

M
a
rt

 

N
is

a
n

 

 

M
a
y
ıs

 

H
a
zi

ra
n

 

T
em

m
u

z
 

A
ğ
u

st
o
s 

E
y
lü

l 

 

E
k

im
 

K
a
sı

m
 

 

A
ra

lı
k

 

T
o
p

la
m

 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

222 158 511 594 209  131 292 420 504  178 209  243 3671 

Kurum 

Tarafından 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

219 207 266 620 227  252 223 262 312  479 515  419 4001 

Etki Oranı  98,65 
131,0

1 
52,05 

104,3

8 

108,6

1 
 

192,

37 

76,3

7 
62,38 61,9  269,1 246,41  172,43 1575,66 

 

Not: Veriler iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan 

“işgücü dönemsel raporları” verileri kullanılacaktır. 

 

  

           Tablo16 de il bazında Aralık ayı itibariyle SGK verileri üzerinden İŞKUR’un işe 

yerleştirmeler üzerinde ki etki oranı verilmiştir. Bu veriler temel alınarak İŞKUR’un işlevselliği; 

işverenler ve işsizler üzerindeki etkisi gözükmektedir. SGK verilerine göre Muş ilinde Aralık ayı 

itibariyle toplam 3 bin 671 kişi işe yerleşmiştir. Aylar itibariyle bakıldığında İŞKUR’un işe 

yerleştirmeler üzerindeki en yüksek etki oranı yüzde 269,1 ile ekim ayında gerçekleşmiştir. son 

aylardaki etki oranının yüksek olmasının nedeni yıl boyunca gerçekleştirilen işbaşı eğitim 

programı ve mesleki eğitim kurslarının istihdamlarının yılsonu itibariyle kapatılmasıdır.
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt olan Farklar 

Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2023-2024 4046 4312 8358 
2024-

2025 
2617 2679 5296 1429 1633 3062 2023-2024 - - 5195 

2024-

2025 
- - 1430 - - 3765 - - 6827 

 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT: Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

Not: İlgili Kurum tarafından Ortaöğretim Mezun verileri ile başka ilde yüksekokul ve Üniversiteye yerleşen öğrenci sayıları 

bildirilmemiştir. 
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Tablo 18: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

 

Yıllara ve Cinsiyete Göre Kayıt Yapan ve Mezun Öğrenci Sayıları 

 FAKÜLTE & PROGRAM ADI   Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2023 - 2024 2024 - 2025 

Erkek Kız Erkek Kız 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Antrenörlük 

Eğitimi 

9 3 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Beden Eğitimi 

ve Spor Öğretmenliği 

1 2 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Engelliler İçin 

Egzersiz ve Spor Bölümü 

1 0 0 0 

 Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu - Spor 

Yöneticiliği 

12 9 0 0 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Acil Durum ve Afet 

Yönetimi 

8 20 14 42 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Çocuk Gelişimi 3 24 5 49 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Hukuk Büro Yönetimi 

ve Sekreterliği 

2 5 0 0 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Laborant ve Veteriner 

Sağlık 

7 8 24 34 

 Bulanık Meslek Yüksekokulu - Sosyal Hizmetler 7 15 10 36 

 Eğitim Fakültesi - Fen Bilgisi Öğretmenliği 1 3 4 3 

 Eğitim Fakültesi - İlköğretim Matematik Öğretmenliği 20 22 11 12 

 Eğitim Fakültesi - İngilizce Öğretmenliği 10 23 17 47 

 Eğitim Fakültesi - Okul Öncesi Öğretmenliği 11 40 9 55 

 Eğitim Fakültesi - Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

23 23 21 37 

 Eğitim Fakültesi - Sınıf Öğretmenliği 20 23 21 43 

 Eğitim Fakültesi - Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 6 23 18 35 

 Eğitim Fakültesi - Türkçe Öğretmenliği 9 23 12 45 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

3 2 9 2 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Biyoloji 1 4 1 4 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Dedektör ve Sensör 

Teknolojileri 

0 0 1 0 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Fen Bilgisi Eğitimi 1 3 5 7 
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 Fen Bilimleri Enstitüsü - Gıda Güvenliği 0 0 0 2 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Kimya 2 3 2 0 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik 3 4 7 4 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Matematik (Doktora) 0 0 0 1 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - MATEMATİK EĞİTİMİ 0 0 2 8 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - Nükleer Enerji ve Enerji 

Sistemleri 

9 2 10 4 

 Fen Bilimleri Enstitüsü - STEM Eğitimi 6 6 3 4 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Felsefe 0 3 19 17 

 Fen Edebiyat Fakültesi - İngiliz Dili ve Edebiyatı 0 0 13 64 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Kürt Dili ve Edebiyatı 10 7 22 20 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Matematik 7 16 21 17 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Moleküler Biyoloji ve 

Genetik 

0 7 10 16 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Psikoloji 0 0 11 40 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Sosyoloji 4 11 22 25 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Tarih 9 30 24 22 

 Fen Edebiyat Fakültesi - Türk Dili ve Edebiyatı 16 47 14 31 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İktisat 0 0 34 28 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - İşletme 0 1 28 30 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

5 8 34 30 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi İÖ 

1 0 0 0 

 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi - Uluslarası Ticaret 

ve İşletmecilik 

0 0 30 24 

 İletişim Fakültesi - Gazetecilik 6 10 36 31 

 İslami İlimler Fakültesi - İslami İlimler 22 76 52 61 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Bankacılık ve 

Sigortacılık 

4 7 19 14 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Çocuk Gelişimi 3 41 15 63 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Evde Hasta Bakımı 11 35 19 51 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım 

0 1 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Maliye 2 1 16 16 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Tarım Makineleri 0 0 0 0 

 Malazgirt Meslek Yüksekokulu  - Yaşlı Bakımı 5 37 18 51 

 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Bilgisayar 

Mühendisliği 

2 3 0 0 

 Mühendislik-Mimarlık Fakültesi - Yazılım 

Mühendisliği 

0 0 51 15 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Bilişim Teknolojileri 

0 0 4 2 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Coğrafya 

0 0 2 2 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 0 0 1 25 
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Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 

0 0 7 15 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Elektrik-Elektronik Teknolojisi 

0 0 20 4 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Fizik 

0 0 2 0 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Görsel Sanatlar 

0 0 0 2 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

İngilizce 

0 0 0 2 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Matematik 

0 0 1 1 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Müzik 

0 0 0 3 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Okul Öncesi 

0 0 10 94 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Türk Dili ve Edebiyatı 

0 0 1 13 

 Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı - 

Yiyecek İçecek Hizmetleri 

0 0 0 7 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Gerontoloji 9 23 15 30 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Hemşirelik 44 61 60 95 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - İş Sağlığı ve Güvenliği 4 5 22 18 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Sağlık Yönetimi 6 16 34 43 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi - Sosyal Hizmet 0 0 15 38 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Ağız ve Diş 

Sağlığı 

0 0 11 22 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - 

Ameliyathane Hizmetleri 

8 29 10 50 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Çocuk 

Gelişimi 

6 38 10 57 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Engelli 

Bakımı ve Rehabilitasyon 

2 31 20 39 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Fizyoterapi 6 32 24 42 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - İlk ve Acil 

Yardım 

10 24 18 30 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Patoloji 

Laboratuvar Teknikleri 

6 21 15 30 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi 

Dokümantasyon ve Sekreterlik 

15 32 27 35 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri 

13 35 16 42 

 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - Yaşlı 

Bakımı 

10 33 34 52 

 Sağlık Yüksekokulu - Hemşirelik 4 2 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - İş Sağlığı ve Güvenliği 1 0 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Kurumları Yöneticiliği 2 1 0 0 

 Sağlık Yüksekokulu - Sağlık Yönetimi 0 4 0 0 
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 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Antrenörlük Eğitimi 

(Tezli) 

0 1 3 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor 

(DR) 

6 0 1 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi ve Spor 

Eğitimi 

4 2 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi Ve Spor 

İ.Ö. (Tezsiz) 

22 7 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Beden Eğitimi Ve Spor 

(Tezli) 

1 1 16 13 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Eğitim Yönetimi (Tezli) 0 1 5 5 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe (Tezli) 1 1 12 11 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Felsefe ve Din Bilimleri 

(Tezli) 

0 2 8 10 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - İktisat (Tezli) 0 0 7 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - İşletme (Tezli) 0 0 12 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü 

(Tezli) 

0 2 9 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Kürt Dili ve Kültürü 

(Tezsiz) 

16 5 13 2 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Manevi Danışmanlık ve 

Rehberlik 

0 0 16 13 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Manevi Danışmanlık ve 

Rehberlik (Tezsiz) 

27 18 0 0 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Okul Öncesi Eğitimi İ.Ö. 

(Tezsiz) 

0 0 5 15 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Okul Öncesi Eğitimi 

(Tezli) 

0 0 4 11 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Rehberlik Ve Psikolojik 

Danışmanlık (Tezli) 

0 0 1 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sağlık Yönetimi (Tezli) 0 0 8 7 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (Tezli) 

1 0 22 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi (Tezsiz) 

0 0 10 4 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyal Bilgiler Eğitimi 

(Tezli) 

3 0 13 6 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyal Hizmet (Tezli) 0 3 6 6 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Sosyoloji (Tezli) 0 5 3 7 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Spor Yönetimi (Tezli) 0 0 5 3 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Tarih (Tezli) 3 2 7 2 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri 

(Dr) 

0 0 4 1 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Temel İslam Bilimleri 

(Tezli) 

5 1 31 5 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türk Dili ve Edebiyatı 

(Tezli) 

3 4 11 14 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkçe Eğitimi 0 1 10 9 
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 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi (Dr) 

0 0 1 2 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Türkiye Cumhuriyeti 

Tarihi (Tezli) 

0 0 7 3 

 Sosyal Bilimler Enstitüsü - Uluslararası İlişkiler 

(Tezli) 

1 1 15 8 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Aşçılık 6 18 14 37 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bankacılık ve 

Sigortacılık 

2 11 23 45 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bankacılık ve 

Sigortacılık İÖ 

0 0 0 0 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

6 5 12 15 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Fotoğrafçılık 

ve Kameramanlık 

1 3 19 17 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım 

2 5 6 14 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - İşletme 

Yönetimi 

0 1 0 0 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - İşletme 

Yönetimi İÖ 

0 0 0 0 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları 

3 8 10 23 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Radyo ve 

Televizyon Programcılığı 

1 2 13 8 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sağlık 

Kurumları İşletmeciliği 

6 14 28 38 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Sivil 

Havacılık ve Kabin Hizmetleri 

9 13 23 35 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Turizm ve 

Otel İşletmeciliği 

4 1 15 23 

 Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - Yerel 

Yönetimler 

1 0 0 0 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Antrenörlük Eğitimi 17 16 36 30 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği 

13 7 11 1 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Engellilerde Egzersiz ve 

Spor Bilimleri 

25 10 21 16 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Rekreasyon 0 0 25 18 

 Spor Bilimleri Fakültesi - Spor Yöneticiliği 12 15 34 23 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Bilgisayar 

Programcılığı 

12 8 39 24 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Biyomedikal 

Cihaz Teknolojisi 

5 9 20 15 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektrik 20 0 55 2 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Elektronik 

Teknolojisi 

9 1 30 3 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda Kalite 

Kontrolü ve Analizi 

0 1 14 9 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Gıda 

Teknolojisi 

2 2 11 15 
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 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Grafik 

Tasarımı 

4 6 5 17 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - İnsansız Hava 

Aracı Teknolojisi ve Operatörlüğü 

20 2 32 9 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - İnşaat 

Teknolojisi 

22 2 47 6 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Makine 1 0 0 0 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mekatronik 10 2 26 6 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Mimari 

Dekoratif Sanatlar 

2 9 9 16 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Otomotiv 

Teknolojisi 

1 0 0 0 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı 

Sistemler İşletmeciliği 

24 4 34 9 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Raylı 

Sistemler Yol Teknolojisi 

15 0 48 7 

 Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - Ulaştırma ve 

Trafik Hizmetleri 

9 3 19 7 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Bilişim Sistemleri ve 

Teknolojileri 

0 0 52 14 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

8 2 33 15 

 Uygulamalı Bilimler Fakültesi - Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri 

6 4 31 8 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Eczane Hizmetleri 8 30 13 47 

 Varto Meslek Yüksekokulu - İlk ve Acil Yardım 7 22 16 33 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Optisyenlik 4 12 15 30 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Özel Güvenlik ve 

Koruma 

5 5 20 30 

 Varto Meslek Yüksekokulu - Spor Yönetimi 10 8 25 12 

Toplam 833 1336 2242 2785 

        

 

 

NOT:Veriler Muş Alpaslan Üniversitesi’nden alınmıştır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

 

  4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 19: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Kaynak: İŞKUR 

 

2024 yılında toplanan İl İstidam ve Mesleki Eğitim Kurulunun almış olduğu bazı kararlar tabloda gösterilmiştir. 

 

Toplantı 

Dönemi 

Sorun(

1) 
Karar 

Kararın 

Gerekçesi 

(2) 

Gerçekle

şme 

Durumu 

Karşılaşı

lan 

Güçlük 

Sorunu

n 

Çözüm

üne 

Katkısı 

2024/1 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesi 

gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususlar değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2023 yılında yaptığı 

denetimlere ilişkin denetim raporlarında herhangi bir 

sorun olmadığına, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 3: Muş Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce 

hazırlanan 2023 yılı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

faaliyet raporunun kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 4:  Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

personellerinden oluşturulan komisyon tarafından 2023 

yılında yapılan İşgücü Piyasa Araştırması analizi 

sonucunda ve işverenlerden gelen talepler neticesinde 

2024 yılında açılması planlanan meslek edindirme 

kursları, İşbaşı Eğitim Programları ve Girişimcilik 

Eğitimlerinin yer aldığı Yıllık İşgücü Eğitim Planının 

kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin kurum ve 

kuruluş temsilcisinden oluşan beş kişilik yürütme kurulu, 

kurulun icra organıdır. İl müdürlüğü ve il milli eğitim 

müdürlüğünün dışındaki diğer üç kurum ve kuruluş, kurul 

üyesi olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir, 

kurulun ilk olağan toplantısında, toplantıya katılanların 

salt çoğunluğu ile belirlenir denilmektedir. Aşağıdaki 

tabloda 2024 Yılı Ocak ayında yapılan İİMEK toplantı 

kararında Yürütme Kurulu üyelerinin iki yıl olarak 

seçilmişti, söz konusu isimleri yazılı olan personellerin 

tekrar 2 yıl boyunca yürütme kurulu üyesi olarak 

görevlendirilmesine, 

KURUMU ADI SOYADI UNVANI

 ASİL/YEDEK 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  Mehmet Reşit 

SÖNMEZ Şef Asil 

 Ahmet SAĞLIK İl Müdür Yrd. Yedek 

Muş Milli Eğitim Müdürlüğü Şerafettin YILDIZ

--- --- --- --- 
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 Şube Müdürü Asil 

 İsmail ARSLAN Şube Müdürü Yedek 

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü Yusuf BELTAN

 Şube Müdürü  Asil 

 Mehmet Emin TANMAN Teknisyen

 Yedek 

Esnaf ve Sanatkârlar Odası Başkanlığı Orhan 

DEMİRTÜRKOĞLU Başkan Asil 

 Naim ASAN Başkan Yrd. Yedek 

İşçi Kon. İl Temsilcisi (HAK-İŞ) Yaşar KALIR

 Başkan Asil 

 Bülent RENÇBER Başkan Yrd. Yedek 

 

 Karar 6: Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğü, Patnos 

Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve e-devlet kanalıyla 

başvuru yapan kişilerin, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere, aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan eski 

hükümlülerin kendi işini kurmak amacıyla hazırlanan 

projelerin kabul edilmesine, 

 

Durumu Tarih/Sayı Adı Soyadı T.C 

Kimlik No Proje Adı 

Eski Hükümlü 14.12.2023/10 KK M**** B**** 

5********** Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

Eski Hükümlü 14.12.2023/11 KK F*** D*** 

3********** Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

Eski Hükümlü 12.12.2023/6 KK E** D** 

5******Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

 

Eski Hükümlü 22.11.2023/3 KK  C*** D*** 5******* 

Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

Eski Hükümlü 29.11.2023/2 KK  İ*** Ç*** 1******** 

Büyükbaş Hayvan Yetiştiriciliği 

 

Engelli 28.11.2023/202125419 F*** Ç*** 6******** 

Mutfak Tezgâhları İmalatı Montajı 

 

 

--- --- --- --- 

 

 Karar 7: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 18/04/2024 tarihinde saat 

14:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 
--- --- --- --- 

2024- 

Şubat 

Olağanüst

ü 

 1. Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı eğitim kurumlarının 

dışında kamu ve özel kurum ve kuruluş/işletmelerde 

yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile 

işletmelerde mesleki eğitim/staj yapılan işletmelerin 

bilgilerinin, Muş İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

--- --- --- --- 
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ilçe milli eğitim müdürlüklerinden istenmesine, 

 

 

  

2. Aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile öğrencilerin 

staj ve işletmelerde beceri eğitimine gittiği 

işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği 

tedbirlerini alması ve bu işletmelerin bağlı bulunduğu 

odalar tarafından kontrollerinin sağlanmasına, 

denetimlerinin ise Milli Eğitim Bakanlığı’nın sorumlu 

olduğu alanlar ile ilgili İl Milli Eğitim müfettişlerince; 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nın sorumlu 

olduğu alanlar ile ilgili ise Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik bakanlığına bağlı kurumlarca/müfettişlerce  

yapılmasına, takibinin valilikçe yapılmasına, 

 

    

 

 3. İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili raporlarını ve Mesleki Eğitim/Staj 

Yapılacak İşletmelerde Aranacak İş Sağlığı Ve Güvenliği 

Şartları formunu (Ek-3) doldurarak 2024 yılı Mart ayı 

sonuna kadar İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kuruluna 

işletmelerin bağlı bulunduğu odalar/borsalar aracılığıyla 

teslim etmesine, raporların ve Ek-3 formunun valilikçe 

değerlendirilmesine, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin 

ağustos ayı sonuna kadar tamamlamasına, 

    

 

 4. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunun 41 inci 

maddesi kapsamında; Bakanlığımıza bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel kurum ve 

kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı 

olduğu oda veya birliklerin temsilcilerinin katılımıyla 

Bakanlıkça (illerde Milli Eğitim Bakanlığı’na bağlı İl 

Milli Eğitim müfettişlerince); iş ortamı, sosyal güvenlik, iş 

güvenliği ve sağlık şartları bakımından ise Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığınca denetlenmesine, denetleme 

sonucu hazırlanan raporların valilikçe değerlendirilmesine, 

    

 

 5. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 

yılı Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında 

yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin 

katılımının sağlanması ve toplantı tutanaklarının Mart 

2024 için Mart ayı sonuna, sonraki yıllarda ise Ağustos ayı 

sonuna kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne 

gönderilmesine, 

    

 

 6. Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar 

Yönetmeliğinin İşletme belirleme komisyonlarının 

kuruluşu MADDE 140 da belirtilen kişilerden oluşup, İl 

ve ilçe işletme belirleme komisyonu işletmelerin 

belirlenmesi işlemi İl ve ilçe işletme belirleme 

    



 23 

komisyonları tarafından yapılmasına, ancak işletmelerde 

beceri eğitimi/staj eğitimlerini il dışında yapacak olan 

öğrencilerin, ayrıca gideceği işletmelerin İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Bünyesinde kurulan komisyonca da 

incelenmesine, değerlendirilmesine 

 

 7. Okul/kurumlardaki atölye/laboratuvar ve 

eklentilerinin iş sağlığı güvenliği kapsamında yeniden 

incelenmesi/değerlendirilmesi amacıyla, Mart/2024 ayı 

sonuna kadar okul müdürlüğünce, okulun bağlı olduğu 

ilçede görevli İSG uzmanı/uzmanlarının da bulunduğu bir 

komisyonun kurulmasına, komisyon tarafından belirlenen 

eksikliklerin giderilerek İl ve İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne hazırlanan raporun gönderilmesine 

    

 

 8. İl ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerince;  

 a) ilçe işletme belirleme komisyonlarınca 

işletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun 

görülen işletmelerin, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 

ve 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunlarına göre 

yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat 

ayı içerisinde Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin Bildirilmesi, 

İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri 

ile Sözleşme’ başlıklı dördüncü bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve 

gelişmeler doğrultusunda ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla söz konusu komisyonca 

yeniden değerlendirilmesine, uygun görülmeyen 

işletmelerle ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine ve fesih işlemi yapılan işletmelerin 

bilgilerinin gerekçeleriyle birlikte İl Milli Müdürlüğüne 

gönderilmesine, 

 b) İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması 

uygun görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci yerleştirilmemesine,  

 c) İlçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye ve 

laboratuvar öğretmenlerine alanlarına özel risk 

değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar 

verilmesine ve söz konusu raporlarının İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne gönderilmesine 

 d) 10 ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj 

ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmelere kurdukları 

eğitim biriminin incelenmesiyle ilgili olarak Bakanlığımız 

Mesleki Eğitim Genel Müdürlüğü’nün 01.12.2023 tarih ve 

91080643 sayılı yazılarına göre; 

 1) İlçe İşletme Belirleme Komisyonu’nun 

Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 140. maddesi 

kapsamında belirtilen kişilerden oluşturulmasına 

 2) 2024/36 sayılı genelge kapsamında 

yukarıda bahsedilen 1.maddedeki komisyona ilçe iş sağlığı 

ve güvenliği uzmanının eklenmesine 

 3) İlçe İşletme Belirleme Komisyonu 

    



 24 

tarafından incelemenin Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin 148.maddesinde belirtilen kriterler 

doğrultusunda yapılmasına ve uygun bulunan eğitim 

birimine ait inceleme raporu düzenlenmesine 

 4) Uygun bulunan inceleme raporunun İlçe 

Milli Eğitim Müdürlüğü/Kaymakamlık uygun görüşü ile 

birlikte müdürlük makamı onayı alınmak üzere İl Milli 

Eğitim Müdürlüğü’ne gönderilmesine 

 e) Kalfalık ve ustalık sınavları yapacak okullarca 

ölçme değerlendirme yerleri belirlendikten sonra, İlçe 

İşletme Belirleme Komisyonu tarafından Milli Eğitim 

Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, Denklik Ve 

Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul Ve Esaslara 

İlişkin Yönergesi’nin 10.maddesinin 2.fıkrasındaki 

kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından yeniden 

incelendikten sonra uygun olanların onay alınmak üzere İl 

Sınav Komisyonuna bildirilmesine 

 

 9. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarınca;  

a) İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme 

komisyonu tarafından işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

yapılması uygun görülmeyen işletmelerle sözleşmelerin 

feshine ilişkin iş ve işlemlerin yapılması, söz konusu 

işletmelerin şartlarını iyileştirmediği sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine,  

b) Okulda oluşturulan işletme belirleme komisyonu 

kararına göre kapsama alınan işletmelerin de Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlar Yönetmeliğinin 

‘İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile Sözleşme’ 

başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile 

işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda 2024 yılı Şubat ayı içerisinde yeniden 

değerlendirilmesine,  

c) 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem 

öğretmenler kurulunda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi 

gündeme alınarak, gündeme alınmamış ise ek gündem 

yapılarak yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve 

güvenliği eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın 

farkındalık eğitiminin ilçe millî eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından 2024 

yılı Şubat ayı içerisinde verilmesinin sağlanmasına,  

ç) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki mesuliyetin 

bilincinde olarak Millî Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği kapsamındaki görev ve 

sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve 

meslek hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle 

ilgili okul müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara 

bağlanmasına,  

d) 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı ile 

iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve 

alınacak tedbirlerle ilgili okul müdürü başkanlığında 
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toplantı yapılarak karara bağlanması ve ilgili taraflara 

bildirilmesine,  

e) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı 

içerisinde diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 

saat olmak üzere, alan/bölüm şefi veya iş sağlığı ve  

güvenliği uzmanı tarafından Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliği esaslarına göre ''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği'' eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim 

merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanların kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana 

kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi almalarının 

sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz 

konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden aynı usulle 

düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere 

mesleki eğitim ve staja gönderilmemesine,  

f) Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan 

''Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları'' 

belgesinin (Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

dosyasına eklenmesine,  

g) Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, öğrencilere  işletmelerde mesleki 

eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri 

şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta 

öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında 

bilgilendirme yapılmasına, 

h) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları başlığı 

sıralanmış her maddeyle ilgili raporların kurumun bağlı 

bulunduğu ilçe milli eğitim müdürlüğüne gönderilmesine 

ve ilçe milli eğitim müdürlüğünce titizlikle 

değerlendirilmesine 

ı) Halihazırda kalfalık ve ustalık sınavları yapan/yapacak 

okullar tarafından ölçme değerlendirme yerleri yeniden 

okul/kurum işletme belirleme komisyonları tarafından 

Milli Eğitim Bakanlığı Önceki Öğrenmelerin Tanınması, 

Denklik Ve Ölçme Değerlendirme İşlemleri İle İlgili Usul 

Ve Esaslara İlişkin Yönergesi’nin 10.maddesinin 

2.fıkrasındaki kriterler ile iş sağlığı güvenliği açısından 

incelendikten sonra  uygun olanların İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü’ne bildirilmesine 

 

 10.   İşletmelerin;  

a) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanun ve Millî Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği esaslarına 

göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve tedavileri için 6331 sayılı İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kanun ve ilgili diğer mevzuat kapsamında 

gerekli önlemleri almasına,  

b) Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime ve staja başlayacak 
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öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici 

personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme tarafından 

iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerini vermesine,  

c) İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından 

sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin 

eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine 

sahip olmasına,  

 ç) Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve 

alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de eğitim 

alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına 

çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi hususlarına 

dikkat edilmesine,      

2024-2 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesi 

gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2024 yılı ilk üç 

ayında (Ocak-Mart) yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 3: 30.05.2014 tarih ve 29015 sayılı Resmi 

Gazete'de yayımlanan Ulusal İstihdam Stratejisi 

Belgesi'nde Türkiye İşgücü Piyasasına yönelik 

uygulanması amaçlanan eksenler, politikalar ve tedbirler 

belirlenmiştir. Bu kapsamda Kurumumuz temel 

organlarından biri olan ve yerel düzeyde işgücü piyasası 

politikalarında belirleyici rol oynayan İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulları (İİMEK)'na görevler 

yüklenmiştir. Strateji Belgesi’nin tedbirler kısmında; 

Toplumsal cinsiyet eşitliği ve genç istihdamı konuları İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurullarında gündeme 

alınarak, 

 Çocuk İşçiliği ile Mücadele Birimince titizlikle 

çalışmaların sürdürülmesine, 

 

 Tarımsal alandaki gelişmeler, istihdam olanakları 

ve hibeler konusunda yapılan çalışmaların Temmuz ayı 

İİMEK toplantısında Gıda Tarım ve Orman İl Müdürlüğü 

ilgilileri tarafından sunulmasını, bundan sonra ilgili 

konular üzerinde titizlikle takibi yapılmasına, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 4: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 25/07/2024 tarihinde saat 

14:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

--- --- --- --- 

2024-3 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesi 

gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

--- --- --- --- 

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2024 yılı ilk altı 

ayında (Ocak-Haziran) yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 

--- --- --- --- 

  Karar 3: Muş Zihinsel ve Fiziksel Engelliler Derneği’nin --- --- --- --- 
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22/05/2024 tarihli ve 04 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere 10 bedensel engelli bireye yönelik 

‘‘Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme’’ alanında 

istihdam garantili meslek edindirme kursu projesinin kabul 

edilmesine, 

 

 Karar 4: Muş Fiziksel Engelliler Derneği’nin 20/05/2024 

tarihli ve 20 sayılı yazısı ile Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere 10 bedensel engelli bireye yönelik 

‘‘Kadın Giyim Modelist Yardımcılığı’’ alanında 

istihdam garantili meslek edindirme kursu projesinin 

sunulması kabul edilmesine, 

--- --- --- --- 

 

 Karar 5: Muş Denetimli Serbestlik Müdürlüğü ve Patnos 

Denetimli Serbestlik Müdürlüğü aracılığıyla, ayrıca e-

devlet kanalıyla başvuru yapan kişilerin, ilgi tarih ve sayılı 

yazılarına istinaden, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para 

Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun onayına 

sunulmak üzere, aşağıdaki tabloda bilgileri yer alan eski 

hükümlüler ve engellilerin kendi işini kurmak amacıyla 

hazırlanan projelerinin kabul edilmesine, 

Dur

um

u 

Tarih

/Sayı 

Kurum  Adı 

Soyadı 

T.C 

Kimli

k No 

Proje 

Adı 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-6 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

B*** 

S*** 

1****

*****

* 

Oto 

Yıka

ma ve 

Kuafö

r 

Merke

zi 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-8 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

M***K

*** 

3****

*****

* 

Büyü

kbaş 

Hayva

n 

Yetişt

irmeci

liği 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-3 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

M***E

*** 

1****

*****

* 

Büyü

kbaş 

Hayva

n 

Yetişt

irmeci

liği 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-7 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

F*** 

M*** 

2****

*****

* 

Büyü

kbaş 

Hayva

n 

Yetişt

irmeci

liği 

--- --- --- --- 
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Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-5 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

N*** 

Y*** 

3****

*****

* 

Hayva

ncılık 

Projes

i 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

07/0

6/20

24-4 

Muş 

Denetim

li 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

M***B

*** 

5****

*****

* 

Besi 

Sığırc

ılığı 

Esk

i 

Hü

kü

mlü 

17/0

5/20

24-2 

Patnos 

Denetim 

Serbestli

k 

Müdürlü

ğü 

A*** 

K*** 

5****

*****

* 

Köylü 

Sığır 

İşletm

esi 

En

gell

i 

2024

/3 

e-devlet 

kanalıyl

a 

Ö****

K**** 

1****

*****

** 

Çiğkö

fte 

Dükk

ânı 

En

gell

i 

2024

/3 

e-devlet 

kanalıyl

a 

M***Ç

*** 

2****

*****

** 

Aile 

Çayev

i 

En

gell

i 

2024

/3 

e-devlet 

kanalıyl

a 

H****

T**** 

2****

*****

** 

Giyim 

Ürünl

eri 

Dükk

ânı 

En

gell

i 

2024

/3 

e-devlet 

kanalıyl

a 

E****

E**** 

2****

*****

** 

Büyü

kbaş 

Hayva

ncılık 

En

gell

i 

2024

/3 

e-devlet 

kanalıyl

a 

İ**** 

T**** 

1****

*****

** 

Otom

otiv 

Tamir

hane 
 

 

 Karar 6: 24.05.2024 ve 103053123 sayılı İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün yazısı ve 06.06.2024 tarihli ve 06 sayılı 

Haziran ayı İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulu Toplantısında alınan karar gereği;  İlimizde 

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde "döner sermaye 

işletmeleri, okul aile birliği, pansiyon, mali iş ve işlemleri" 

ile ilgili yapılan denetim çalışmalarında ilgi (a) Kanuna 

dayanılarak çıkarılan ilgi (c) genelge gereği öğrencilerin 

meslek eğitimi gördüğü işyerlerine imkân-zaman 

ölçüsünde denetim gruplarınca ziyaretler yapılmış, yapılan 

inceleme ve gözlemlere dayanılarak denetim gurubu 

sorumluları tarafından hazırlanan raporlarla ilgili İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünce kurul üyelerine bilgi verildiği ve 

hazırlanan rapor doğrultusunda hareket edilmesine 

--- --- --- --- 

 
 Karar 7: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 17/10/2024 tarihinde saat 
--- --- --- --- 
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14:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

2024/4 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 7 nci maddesi 

gereği, bir önceki toplantıda alınan kararların uygulama 

sonuçlarına ilişkin hususları değerlendirildiği, 

    

 
 Karar 2: İİMEK Denetim Kurulunun 2024 yılı ilk dokuz 

ayında (Ocak-Eylül) yaptığı denetimlere ilişkin denetim 

raporlarında herhangi bir sorun olmadığına, 

    

 

 Karar 3: İlgi 15.10.2024 tarihli ve 16877358 sayılı İl 

Sağlık Müdürlüğü yazı gereği; Üniversitenin sağlık 

hizmetleri alanlarında okuyan öğrencilere yönelik 

uygulama eğimlerinin protokol kapsamında İl Sağlık 

Müdürlüğüne bağlı sağlık tesislerinde yapılıp 

yapılamayacağına dair getirilen talebin bir sonraki İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurul gündemine alınmasına, 

    

 

 Karar 4: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Yürütme 

Kurulunda asil üye olarak görev yapan İl Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı Orhan 

DEMİRTÜRKOĞLU’nun vefat etmesi sebebiyle, yeni 

yürütme kurulu üyeliği için bilgileri yer alan personellerin 

görevlendirilmesine, 

Naim ASAN - Asil              Beyler AKSAK – Yedek 

    

 
 Karar 5: Bir sonraki olağan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu toplantısının 23/01/2024 tarihinde saat 

14:00 ’ da Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına, 

    

2024- 

Aralık 

Olağanüst

ü 

 Karar 1: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları il 

düzeyinde; istihdam ve mesleki eğitim politikalarının 

oluşturulması, istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği 

önleyici tedbirler ile uygulanacak aktif işgücü 

programlarının belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve 

mesleki eğitim uygulamalarının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla yapılmaktadır. Buna ilişkin her 

yıl yılın ilk toplantısının ocak ayında gerçekleştirilmesi ve 

bu toplantıda kurs ve programların belirlendiği yıllık 

işgücü eğitim planının onaylanması, yılın başında açılacak 

kurs ve programları geciktirmekte, bu durum da işgücü 

talebinde bulunan işverenlerin mağduriyetine yol 

açabilmektedir. Bu sebeple 2024 yılında yapılan İşgücü 

Piyasa Araştırması analizi sonucunda ve işverenlerden 

gelen talepler neticesinde 2025 yılında açılması planlanan 

meslek edindirme kursları, İşbaşı Eğitim Programları, 

Toplum Yararına Programlar (TYP) ve İşgücü Uyum 

Programlarının (İUP) yer aldığı Yıllık İşgücü Eğitim 

Planının kabul edilmesine, 
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4.2 Kurslar 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ev Tekstili Ürünleri 

Hazırlama Elemanı 
1 3 7 10 0 1 1 

Bilgisayar Destekli Muhasebe 

Görevlisi 
1 7 3 10 1 0 1 

Toplam 2 10 10 20 1 1 2 

         

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 13 229 161 390 - - - 

Toplam 13 229 161 390 - - - 

 

İUP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi (Genel ) 9 706 318 1024 - - - 

Toplam 9 706 318 1024 - - - 

 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

Not:2024 yılı içerisinde İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kursları açılmamıştır 

Genel Toplam  

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 24 945 489 1434 1 1 2 

Toplam 24 945 489 1434 1 1 2 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

--  

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2 10 10 20 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

13 229 161 390 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

179 1041 1638 

9. İşgücü uyum programı katılımcı sayıları? 

Kadın Erkek Toplam 

706 318 1024 

 

10. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

11. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

X Evet   Hayır (Genel Müdürlük Tarafından Yapılmaktadır.) 

 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 
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X Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

XEvet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet  Hayır (Milli Eğitim Müdürlüğünün Talebi ile İİMEK kurulu kararı ile 

yapılmakta) 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

 

Politika Göstergeleri 

 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet   Hayır 

 


