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1.ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicti piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artisi veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye is
Kurumu tarafindan 2011 yiimn ilk yarisinda “isglicii Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasas1 ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isgucu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayitli isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Bartin ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve oOzel isyerlerine “Isgiicu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Bartin ili’nde toplam 88 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 29 tanesi
1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 59 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 15 tanesi 50 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde guclik cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glclik
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

Y VVVY

Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarimin, il Miidirliklerimizin ve
diger kullanicilanin calismalarina yardimci olacagr disinilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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2.BARTIN iLINiN TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Bartin ilinin 2010 yili sonunda nufusu 187 bin 758 kisidir. Bartin goc veren bir
ildir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Bartin’a 6 bin 902 kisi goc ederken, 7 bin 859 kisi
ise ilden aynlmistir. Net azalis 957 kisi olmustur. Goc mzi -5,08’dir. En fazla gocu
istanbul ve Zonguldak’tan alirken en fazla gocii yine istanbul ve Zonguldak illerine
vermektedir.

Bartin ili icin isgiiciine Katilma Oram 2009 yilinda 57,2 iken 2010 yilinda 2,6
puanlik bir azalisla 54,6 olarak gerceklesmistir. 2009 ve 2010 yillarinda isgliciine
katilma oram Tirkiye ortalamasinin lzerinde gerceklesmistir. istihdam Oram da
2009 yilinda 53,6 iken 2010 yilinda 4,6 puanlik azalisla 49,0 olarak gerceklesmistir.
istihdam oram da 2009 ve 2010 yillarinda Tirkiye geneli oraninin {izerinde
gerceklesmistir.

Bunun yam sira Issizlik Oranm 2009 yiinda 6,4 iken 2010 yiinda 3,8 puanlik
artisla 10,2 seviyesine yukselmistir. Issizlik oran1 Bartin ilinde hem 2009 yilinda hem
de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik oraninin altinda gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu verilerine gore Turkiye genelinde Ocak ayinda
toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken (4a kapsaminda), Bartin ilinde 2 bin 721
isyeri bulunmaktadir. Bunun yaninda 4/a kapsamindaki zorunlu sigortali sayisi
Tiirkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Bartin ili’nde 19 bin 967
kisi olarak gorulmektedir.

2010 yii sonunda ISKUR Bartin il Midiirligiine kayitl 5 bin 467 issiz

bulunmaktadir. Yil icerisinde bin 283 acik is alinmis olup, 942 kisi ise
yerlestirilmistir.
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3.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

ingaat 15 306 15 321 4 17 0 17 11 289 15 304
Toptan ve Perakende Ticaret 11 150 19 169 6 37 0 37 5 113 19 132
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faal. 8 88 13 101 2 7 0 7 6 81 13 94
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 7 546 624 1.170 0 0 0 0 7 546 624 1.170
Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 6 92 54 146 3 9 12 21 3 83 42 125
Oteller ve Lokantalar 5 68 15 83 0 0 0 0 5 68 15 83
Gida Uriinleri, igecek ve Tiitiin imalati 4 43 9 52 2 11 5 16 2 32 4 36
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 4 59 6 65 3 17 0 17 1 42 6 48
Enerji Ureten Maddeler Harigc Madencilik ve Tasocak| 3 111 1 112 0 0 0 0 3 111 1 112
Agdag Uriinleri imalati 3 71 8 79 1 1 1 2 2 70 7 77
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi| 3 61 0 61 1 9 0 9 2 52 0 52
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 3 92 12 104 1 6 2 8 2 86 10 96
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 2 280 9 289 1 8 1 9 1 272 8 280
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 2 26 0 26 1 9 0 9 1 17 0 17
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat 2 307 12 319 0 0 0 0 2 307 12 319
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Given. 2 36 0 36 1 4 0 4 1 32 0 32
Egitim 2 18 13 31 0 0 0 0 2 18 13 31
Baska Yerde Siniflandiriimamis imalatlar 2 210 0 210 1 2 0 2 1 208 0 208
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Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 1 533 36 569 0 0 0 0 1 533 36 569
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 1 3 1 4 1 3 1 4 0 0 0
Deri ve Deri Uriinleri imalati 1 30 5 35 0 0 0 0 1 30 35




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektoriinde 2, Sanayi sektdrinde 32, insaat sektoriinde 15 ve
Hizmetler sektorunde 39 isyeri olmak Uuzere toplam 88 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin % 2,3’U Tarim sektorunde, % 36,36’s1
Sanayi sektoriinde, % 17’si insaat sektoriinde, % 544,3’U Hizmetler sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 67’si 10 ve daha fazla kisi, %
33’0 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla ticaret sektoriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin %
17’si insaat sektorundedir. Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor ise
Tekstil ve tekstil urunleri imalatidir.

Calisanlann % 78,6’s1 erkek, % 21,4’ kadindir. Erkeklerin % 17,4°4,
kadinlann % 73,2’si Tekstil ve Tekstil Urunleri Imalat1 sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 ve toplam calisan
sayis1 en fazla Toptan ve perakende ticaret sektorindedir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde is yeri sayis1 en fazla insaat sektorinde iken calisan
sayisi en fazla Tekstil ve tekstil uriinleri imalat1 sektortindedir.

isyerlerinin % 67’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri

toplam calisanlarin % 96’s1m istihdam etmektedir. isyeri sayis1 ve istihdamin agirligi
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Madenci (Genel) 425 23 448 0 0 0 425 23 448
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 143 277 420 0 0 0 143 277 420
Beden Iscisi (Genel) 243 77 320 15 4 19 228 73 301
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 212 0 212 0 0 0 212 0 212
Diger Metal islemcileri 191 0 191 0 0 0 191 0 191
Sofér-Yuk Tasima 136 0 136 13 0 13 123 0 123
Bankacilik Meslek Elemani 80 44 124 2 4 6 78 40 118
Makineci (Dikig) 41 68 109 0 0 0 41 68 109
Utiict 82 22 104 0 0 0 82 22 104
Mermer Ocakgisi 87 0 87 0 0 0 87 0 87
Biro Memuru (Genel) 59 26 85 5 2 7 54 24 78
Kurutma-Apre Makinesi Operatori 64 4 68 0 0 0 64 4 68
Kesici (Makine ile) -Ayakkabi, Canta Vb. 38 30 68 0 0 0 38 30 68
Beden Isgisi (insaat) 67 0 67 5 0 5 62 0 62
Guvenlik Gorevlisi 62 4 66 4 1 5 58 3 61
Mensucat Yakma Makinesi Iscisi (Kumas) 48 9 57 0 0 0 48 9 57
Beden Iscisi (Temizlik) 17 32 49 0 0 0 17 32 49
Kumas Katlama Makinesi Operatéri 11 36 47 0 0 0 11 36 47
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) a7 0 47 0 0 0 47 0 47
Satis Elemani (Tanitim) 35 10 45 18 0 18 17 10 27
Kauguk Cekme Makinesi Operatoéri 39 4 43 0 0 0 39 4 43
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Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 41 1 42 0 0 0 41 1 42
Agac Devirici ve Bigkici 39 0 39 1 0 1 38 0 38
Temizlik Gorevlisi 21 14 35 3 0 3 18 14 32
Ayakkabi imalatgisi (Saya) 29 5 34 0 0 0 29 5 34
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 32 2 34 1 0 1 31 2 33
Satici (Perakende Ticaret) 21 12 33 0 0 0 21 12 33
Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 32 0 32 0 0 0 32 0 32
Diger Sondajcilar ve llgili isciler 31 0 31 0 0 0 31 0 31
Diger imalat ve ilgili isgiler (Elle) 7 23 30 0 0 0 7 23 30
Diger Tahmil-Tahliye ve ilgili Yiik Tasima iscileri 29 0 29 3 0 3 26 0 26
Corap Orme Makinesi Operatérii 27 0 27 0 0 0 27 0 27
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat ve Montajacisi 24 0 24 0 0 0 24 0 24
Ascl 21 2 23 2 0 2 19 2 21
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile) 6 13 19 0 0 0 6 13 19
Merkezi Kumanda Operatdru (Cimento) 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Garson (Servis Elemant) 17 1 18 0 0 0 17 1 18
Sondaj Kulesi Montéri-Petrol ve Dogal Gaz Kuyulari 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Diger Madenciler ve Tas Ocakgllar 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Ortaci 7 10 17 0 0 0 7 10 17
Buro Memuru (Personel) 11 6 17 1 0 1 10 6 16
Déseme ve Duvar Kaplamacisi 17 0 17 0 0 0 17 0 17
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 16 0 16 0 0 0 16 0 16
Firin Operat6ri (Cimento) 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Siit ve St Uriinleri islemecisi 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Diger Buro Memurlari 11 4 15 0 0 0 11 4 15
Elektrik Teknisyeni 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 14 0 14 0 0 0 14 0 14
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 48
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler; Madenci (Genel), Dikis Makinesi
Operatorii-Kumas, Beden iscisi (Genel), Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap) ve
Diger Metal islemcileridir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek Madenci
(Genel) iken, kadinlarin toplamda en fazla calistigt meslek Dikis Makinesi
Operatorii-Kumas meslegidir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Sofor-Yuk Tasima ve Satis Elemani (Tamtim)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan mesleklerle
toplamda en fazla calisilan mesleklerin ayni oldugu goriilmektedir.

4.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM
MESLEKLER

Beden iscisi (Genel) 0 71 71 0 71
Yukleyici (Loder) Operatoru 0 1 0 1
isyeri Hekimi 0 1 1 0
is | Is Saghgi ve Glvenligi Uzmani | 0 0

ToPLM o 71| 0 | 7

Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 4 farkli meslekte toplam 74 kisilik acik is
oldugu tablodan goriilmektedir.

Acik isler; Beden iscisi (Genel), Yiikleyici (Loder) Operatori, isyeri Hekimi ile
is Saglig1 Ve Giivenligi Uzmani mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin tamam
ozel sektordedir ve tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. Acik
islerin tamami sanayi sektoriindedir. Toplam 74 acik isten 72’si icin egitim diizeyi
fark etmezken, 2’si icin egitim diizeyi olarak lisans istenmistir.
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4.1.Aqik Is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

Acik is bulunan mesleklerde istenen becerilerin genel toplaminin yuzde
oranlarina bakildiginda % 50 fiziki ve bedensel yeterlilik, %75 meslege iliskin yeterli
bilgi, %100 takim calismasi talep edilmektedir. iletisim Ve ifade Yetenegi, Yabanci
Dil Bilgisi, Proje Tabanli Calisma, Bilgisayar kullanimi, Sorun C6zme Ve Bagimsiz
Karar Verme Becerileri, Satis Ve Pazarlama Becerisi, Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri) kullanimi becerileri ise hic talep edilmemistir.

Yikleyici (Loder) Operatorii talebi olan isyerlerinin tamam meslege iliskin
yeterli bilgi, takim calismasi, fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi talep etmistir.

Is Saglig1 Ve Glivenligi uzmani ile isyeri hekimi talebi olan isyerlerinin tamam
meslege iliskin yeterli bilgi, takim calismasi becerisi talep etmistir.

5.ISTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

Anket diizenlendikten 6 ay sonra sadece isletme miihendisi mesleginin
calisan sayisinda artis beklenmektedir. Beklenen artis yalmzca 2 kisidir ve tamam
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. istihdaminda azalis beklenen
meslek ise bulunmamaktadir.

6.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM

Bartin ilinde anket duzenlendikten 6 ay sonra sadece Elektrik, gaz, buhar ve
sicak su Uretimi ve dagitimi sektoriinde 2 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

Anket duzenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorulen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikarnildiginda, toplam istihdamin 2 kisi artacagi
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra, tamami 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde olmak uzere, % 0,1 oraninda artacag: ongorulmektedir.
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7.SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin % 2,3’ Tarim sektorinde, % 36,36’s1 Sanayi
sektoriinde, % 17’si insaat sektoriinde, % 544,3’U Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 67’si 10 ve daha fazla kisi, % 33’u 9
ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin % 78,6’s1 erkek, % 21,4’u
kadindir. Erkeklerin toplamda en fazla calistigi meslek “Madenci (Genel)” iken,
kadinlarin toplamda en fazla calistigi meslek “Dikis Makinesi Operatorii-Kumas”
meslegidir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra, tamam 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde olmak lizere, % 0,1 oraninda artacag: ongorulmektedir.

Anketin yapildigi donemde 74 kisilik acik is tespit edilmistir. Acik isler;
Beden iscisi (Genel), Yiikleyici (Loder) Operatorii, isyeri Hekimi ile is Saglig1 Ve
Guvenligi Uzmanm1 mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin tamami ozel
sektordedir ve tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

Anket diizenlendikten 6 ay sonra sadece isletme miihendisi mesleginin
calisan sayisinda artis beklenmektedir. Beklenen artis yalnizca 2 kisidir ve tamam
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir. istihdaminda azalis beklenen
meslek ise bulunmamaktadir.

Bartin ilinde anket duzenlendikten 6 ay sonra sadece Elektrik, gaz, buhar ve
sicak su Uretimi ve dagitim sektoriinde 2 kisilik istihdam artis1 beklenmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalari, isgiicli ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar1 acilmali ve bu kurslarda isgiicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanligi faaliyetleri ile
issizler ve oOgrenciler isgiicli piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden g6z oniine alimip gerekli
onlemler alinmalidir.
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