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EK-5/b
NUFUS BILGILERI TABLOSU
S.NO ILCE ADI MAHALLE | 2021 2020 2019
SAYISI* NUFUS NUFUS NUFUS
1 AHIRLI 15 4.550 4.657 4.753
2 AKOREN 14 5.784 5.766 5.838
3 AKSEHIR 55 93.830 93.998 93.885
4 ALTINEKIN 20 14.178 14.271 14.351
5 BEYSEHIR 67 77.137 75.532 74.469
6 BOZKIR 52 25.600 25.832 25.894
7 CIHANBEYLI | 47 51.434 52.110 51.748
8 CELTIK 14 9.635 0.787 0.713
9 CUMRA 53 67.631 67.901 67.282
10 DERBENT 13 4.086 4.221 4.267
11 DEREBUCAK |12 5.937 5.976 6.031
12 DOGANHISAR | 24 15.134 15.520 15.810
13 EMIRGAZI 16 7.876 8.459 8.535
14 EREGLI 87 149.333 149.346 146.998
15 GUNEYSINIR | 18 0.278 9.266 0.288
16 HADIM 32 11.171 11.628 12.015
17 HALKAPINAR | 17 3.883 3.974 4.066
18 HUYUK 23 15.405 15.595 15.652
19 ILGIN 56 53.638 54.315 54.228
20 KADINHANI |53 31.336 31.817 32.144
21 KARAPINAR | 42 50.055 50.304 49.978
22 KARATAY 80 362.177 351.422 338.976
23 KULU 46 51.702 51.493 50.825
24 MERAM 69 345.360 344.549 344.546
25 SARAYONU |26 27.738 27.542 27.026
26 SELCUKLU 72 682.514 663.280 662.808
27 SEYDISEHIR |55 65.381 65.385 64.822
28 TASKENT 15 5.780 6.001 6.296
29 TUZLUKCU 15 6.234 6.398 6.529
30 YALIHUYUK |4 1.532 1.573 1.629
31 YUNAK 42 21.688 22.102 21.972
TOPLAM | 1154 2.277.017 2.250.020 2.250.020
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Kuruma Ait Bilgiler

Hizmet Binasi

Konya Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii (Ahirli, Akoren, Altinekin, Bozkir, Cihanbeyli, Celtik, Cumra,
Derbent, Giineysinir, Hadim, Ilgim, Kadinhani, Karatay, Kulu, Meram, Saraydnii, Selcuklu, Taskent ilcelerine
hizmet vermektedir.) Ferit Paga Mahallesi Miirsitpinar Sokak No:4 Selguklu/Konya adresindeki hizmet binamiz
kendi miilkiyetimizdir. Kesin kabulii yapilmis tasinma islemleri gergeklestirilerek 14 Mayis 2018 tarihinden
itibaren vatandaslarimiza hizmet verilmektedir. Taban alan1 586 m? olup, bodrum ve 8 kattan olusmaktadir.
Toplam alan1 5.327 m? “dir.

Eregli (Karapinar, Halkapinar ve Emirgazi ilcelerine hizmet vermektedir), Aksehir (Celtik, Doganhisar,
Yunak ve Tuzlukcu Ilgelerine hizmet vermektedir) ve Seydisehir (Ahirli ve Yalihiiyiik ilgelerine hizmet
vermektedir) Hizmet Merkezleri Hiikiimet Konagi’nda, Beysehir Hizmet Merkezi (Hiiylik ve Derebucak
Ilgelerine hizmet vermektedir) ise Belediye Ishan1 binasinda hizmet vermektedir.

Ara¢ Donanim ve Durumu
Arag Sayisi: 17
» Kurum Hizmetinde: 10 Ara¢ (1 Minibiis+ 9 Binek Otomobil (Eregli, Aksehir ve Beysehir Hizmet
Merkezlerinde 1’er arag¢ gérevlidir.)
> Teftis Hizmetinde: 01-31 Aralik 2021 tarihleri arasinda 7 arag kiralik olarak gorev yapmuistir.

Donanmim Sayisi: 492

» Masaiistii Bilgisayar: 122 Adet

» Diziistii Bilgisayar: 222 Adet, Tablet Bilgisayar: 36 Adet

» Yazici: 88 Adet

» Fotokopi Makinesi: 5 Adet

» Tarayici: 19 Adet

Kadro ve Personel Durumu

Il Merkezinde 143 Personel, Aksehir Hizmet Merkezinde 7, Beysehir Hizmet Merkezinde 7, Eregli Hizmet
Merkezinde 16 ve Seydisehir Hizmet Merkezinde 7 personel olmak iizere Hizmet Merkezlerinde 37 Personel, 11
Genelinde 180 Personel ¢aligmaktadir. Tageron Personel (Sofor) Sayist 10°dur. Toplam Personel Sayist 190°dir.

Istihdam Faaliyetleri
Ise yerlestirme, is arayanlarin Kurumca ilan edilen is giicii taleplerine uygun bulunarak istindam edilmeleridir.
2021 yil1 Ocak-Aralik donemi icerisinde 435 kisi kamu sektoriinde ve 35.058 kisi de 6zel sektorde olmak iizere
toplamda 35.493 kisi ise yerlestirilmistir.

2021 y1il1 Aralik sonu itibariyle Toplum Yararina Program kapsaminda 36 ayr1 programda 2.295 kisiye istihdam
saglanmstir.

Isyeri Ziyaret Ve Temaslari, il Miidiirliigiimiiz ¢aligmalar1 ve sunulan hizmetler hakkinda ayrintili bilgi
verilerek, aktif ig gilicii programlar1 tanitilmakta, yiiriirliikteki tesvik programlar1 hakkinda bilgi aktarilmakta,
isgiici piyasast bilgi izleme ve degerlendirme ¢aligmalar1 ile piyasanin isgiicli ihtiyacinin tespit edilip
karsilanmasi i¢in ¢caba gosterilmektedir.

Bu amaglar dogrultusunda 2021 Aralik sonu itibariyle 18.856 igyeri ziyareti gerceklestirilmistir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi, 2021 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi (IPA) her yil isyerlerimize ziyaret
gerceklestirmek suretiyle yiiz yilize yapilmaktaydi. Ancak, arastirma bu yil salgin hastalik nedeniyle bilgisayar
ortaminda 22 Mart — 30 Nisan 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Arastirma 20+ istihdamli isyerlerinden
tamsayim 2+ istthdamli igyerlerinde 6rneklem yontemiyle 2.194 igyerini kapsamaktadir.

Acik Ts Istatistikleri Arastirmasi, 2021 yili I. Dénem saha calismas1 15-26 Subat 2021 tarihleri arasinda II.
Donem saha galigmasi 24 Mayis ile 4 Haziran 2021 tarihleri arasinda, III. Donem saha calismasi 16-31 Agustos
2021 tarihleri arasinda ve IV. Donem saha caligmasi1 15-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.

Aktif Isgiicii Programlari
Istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina
ve O0zel politika gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak iizere yapilan faaliyetleri
ifade etmektedir.



S ——

2021 yili Ocak Aralik donemi igerisinde 34 programda 737 kursiyere mesleki egitim verilmistir. Ayrica bu
kursiyerlerden 191 kisi isttihdam imkéanina kavusmustur. Ayni donemde diizenlenen 2.068 isbasi egitim
programindan 6.412 katilimc1 faydalanmis, 3.348 katilimci istihdam edilmistir.

Issizlik Sigortas1 Hizmetleri
Issizlik Sigortasi, bir isyerinde calisirken, ¢alisma istek, yetenek, saglik ve yeterliliginde olmasma ragmen,
herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin isini kaybeden sigortalilara igsiz kalmalar1 nedeniyle ugradiklar: gelir
kaybini belli siire ve Ol¢iide karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigorta koludur.

Issizlik Odenegi, Issizlik Sigortas: Kanunu’nda belirtilen kosullari saglayan sigortal: issizlere Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan belirli bir siire yapilan 6demedir.

2021 Aralik ay1 sonu itibariyle bagvuru sayisi 35.190, issizlik 6denegi alan sayis1 10.355, ddenek basvurusu
reddedilen 24.835 kisidir. Issizlik Sigortasindan 77.444.078 1 6deme yapilmistr.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetleri
Is damsmanhg, kisilerin ilgi ve yetenekleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar1 karsilastirarak, bireyin
istek ve durumuna gore uygun isi se¢mesi, ise yerlestirilmesi ve ise uyumun saglanmasina periyodik olarak
yardim edilmesi siirecidir.

Meslek danismanhg@, kisilerin ilgi ve yetenekleri ile mesleklerin gerektirdigi nitelik ve sartlar1 karsilastirarak,
bireyin istek ve durumuna en uygun meslegi se¢mesi, sectigi meslekle ilgili egitim imkanlarindan yararlanmasina
periyodik olarak yarim edilmesi siirecidir.

Meslek damismanhgi grup goriismesi, is ve meslek danigsmaninin meslek se¢me asamasinda olan gruplara
meslek secimi konusunda bilgilendirme, mesleki egitim ve/veya ig giicli piyasasina hazirlamaya yonelik olarak
verdigi hizmettir.

Is ve Meslek Danismanlig1 hizmetleri kapsaminda 2021 Aralik ay1 sonu itibariyle 26.306 Bireysel Danismanlik
Gortismeleri ile 240 Grup Goriismesinde 6.670 kisi ile gorlisiilmiis ve 89 Egitim Kurumu Ziyareti
gergeklestirilmistir. Egitim Kurumu Ziyaretinde; Is ve Meslek Damismanligi Dergisi dagitilmis, Meslek
Seciminin Onemi anlatilmis ve Is Arama Becerileri Egitimi verilmistir.

Is Kuliibii uygulamalari, 6zel politika gerektiren gruplardan uzun siireli issizler, engelliler, eski hiikiimliiler,
gengler, 6grenciler ve gogmenler basta olmak tizere uygulamaya katilmak isteyen danisanlardan olusan gruplara
is arama motivasyonu kazandirmak ve yontem destegi vermek maksatli yogunlastirilmis is ve meslek
danigsmanlig hizmeti verilmektedir. 2021 yil1 Aralik sonu itibariyle 1.331 katilimciya egitim verilmistir. [limizde
yerlesik 3 kamu 2 vakif iiniversitesi ile protokol imzalanmis ¢evrimigi ve yiiz yiize egitimler ger¢eklestirilmistir.

Fuar ve Kariyer Giinleri
2021 Yilinda salgin hastalik ve miicadelede alinan tedbirler kapsaminda insan Kaynaklari ve Istihdam Fuari ve
Meslek Tanitim1 Etkinlikleri yapilamamuistir.

Ancak, 11 Miidiirliigiimiiz ile Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi isbirligi ile 6-7-8 Temmuz 2021
tarihleri arasinda ulusal ve yerel bazda faaliyet gosteren 20 6zel sektor isletmesinin insan kaynaklar1 ve sorumlu
yoneticilerinin katilimi ile uzaktan erisim yontemi ile Kariyer Glinii etkinligi gerceklestirilmistir.

16-17 Kasim 2021 tarihlerinde KTO Karatay Universitesinde gerceklestirilen Parasiit Girigimcilik

Zirvesine katilim saglanmis, i1 Miidiirii Emrah Keles Girisimcilik Hikayeleri Panelinde panelist olmustur.
Selcuk Universitesi Hadim ve Taskent Meslek Yiiksek Okullarinda 2 Aralik 2021 tarihlerinde ISKUR
Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmustir.
Selguk Universitesi Giineysiir ve Bozkir Meslek Yiiksek Okullarinda 20 Aralik 2021 tarihinde ISKUR
Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmustir.
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EK -3, EK - 3/a ve EK - 3/b formlar1 doldurulacak ve bu formlarda yilsonu “il Koordinasyon Kurulu Toplantis1” verileri dikkate ahmacaktir

EK-3
2021 YILI KONYA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU KURUMSAL YATIRIM DEGERLENDIRMESI (TL))
Yatirnmel Kurulus Ornegin: Saghk Il Miidiirliigii, Il Milli Egitim Miidiirliigii
Sektorii Egitim, Saglik vb.
Toplam Proje Sayisi 2021 yilinda yiiriitiilen toplam proje
Toplam Proje Bedeli (TL) Tiim projelerin proje bedellerinin toplam:
2021 Y1l Merkezi Biitce Tahsisi Merkezi Idare tarafindan ilgili biitce tertibinden yollanan édenek
PROJELERDE 2021 Yih ig: Kredi Tutan Kurulusun projelerde kullanmis oldugu yurt ici kredi tutar:
EXgﬁiNKIE:FTI FINANSMAN 2021 Y1l D1s Kredi Tutar: Kurulusun projelerde kullanmuis oldugu yurt disi kredi tutart
2021 Yih Oz Kaynak Kurulusun kendi 6z kaynaklarindan kullanmis oldugu tutar:
2021 Yili Hibe Kurulusa hayirseverler veya hibe programlarindan bagislanan tutar
Onceki Yillar Toplam Harcama Tutar (TL) Devam eden yillara sari projeler i¢in harcanan tutar
2021 Yil i¢i Harcama (TL) 2021 yil1 icerisinde yatirimlara harcanan tutar
Toplam Harcama (TL) Onceki Yillar Toplam Harcama Tutart + 2021 Yil I¢i Harcama
Biten Proje Sayisi 2021 yilinda bitirilen proje sayist
Devam Eden Proje Sayisi 2021 yuli sonunda devam eden proje sayisi
Basanmamy Prje Savs Lo bl O el s
Nakdi Gerc¢eklesme Oran (%) Toplam Harcama / Toplam Proje Bedelleri

Kurumumuz yatirimei bir Kurum olmadigi i¢in tablo tanzim edilmemistir.

10



EK - 3/a
KONYA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI YATIRIMLARI (TL)
. -- . 2021 Yil Fiziki Nakdi
Proje Adn 15T, e‘]?l :illslama Proje Tutan Oﬁ;il;;{lgzr 2(())§Zeln§efilll Aktarilan Ijgfc]é%gll Gerceklesme Gerc¢eklesme
g Odenek (%) (%)
TOPLAM
Kurumumuz yatirimei bir Kurum olmadigi i¢in tablo tanzim edilmemistir.
EK - 3/b
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31/03/2014 Tarihi itibariyle YIKOB’a Devredilen is ve Aktarilan Odenek icmal Tablosu

KONYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
No Birimi Baslanmamisg Baglanmamus Proje | Devam Eden Devam Eden Proje Merkez Saymanhk
Proje Sayisi Odenek Toplami Proje Sayis1 | Odenek Toplamn | Hesabina Aktarilan Tutar
1
2
3
TOPLAM

31/12/2021 Tarihi itibariyle 2022 Yilina Devredilen is ve Odenek icmal Tablosu

KONYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
N 2021 Yili Toplam | 2021 Yih Proje Odenek 2021 Ylh. AL22 VG . 2022 Yilina Devreden
No Birimi . Biten Proje | Devam Eden Proje -
Proje Sayisi Toplanm Odenek Toplami
Sayisi Sayisi
1
2
3
TOPLAM

Kurumumuz yatirime1 bir Kurum olmadigi i¢in tablo tanzim edilmemistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-5

BAKANLIK/KURUM Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg / Konya Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii
STRATEJIK PLAN Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019-2023 Dénemi Stratejik Plam

Tema . Strateji . .
STRATEJIK PLANA iLiSKiN NiCEL VERILER [JUE )N ittt Hedef (Varsajl) Performans Gostergesi

- 5 20 45 54

PERFORMANS PROGRAMI 2021 Yili Performans Programi
PERFORMANS PROGRAMINA ILISKIN NICEL igAt)/@:NPXs Performans Hedefi Faaliyet Performans Gostergesi
VERILER 5 28 33 54
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-5

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigi

Tirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plani ve
2021Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amac 1. iISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA
Amag GELISTIRMEK.

Hedef - Hedef 1. Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°i oraninda artirmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1: 2021 yilinda 865.326 kisinin 6zel sektorde ise yerlestirilmesi saglanacaktir.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Performans

o PGI1. Ozel sektorde ise yerlestirilen sayisinda bir 6nceki yil hedefine gore artis sayisi (865.326)

Faaliyet F1. Ozel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 (35.058)

Yiiriitiilen Faaliyetlere liskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
o 18.856 Isyeri ziyareti gergeklestirilerek, isgiicii talepleri alinmus, kurum faaliyetleri yiiriirliikteki
tesvik programlari tanitilmistir.
. [limizde yerlesik Universite ve Ortadgretim okullarinda dgrenimine devam eden ogrencilerin,

tedavi géren bagimlilarin, gegici koruma saglanan yabancilarin, isgiicii piyasasina hazirlanmasi i¢in gerekli
bilgilerin verildigi Is Kuliibii Egitimi sartlara uygun sekilde ¢cevrim i¢i ve yiiz yiize olarak yapilmistir. Ocak-
Aralik 2021 yilinda egitimlerden 1.331 katilimer faydalanmastir.

o [limizde faaliyetteki 3 Devlet 2 Vakif Universitesinde “ISKUR Kampiis” Irtibat Noktasi
kurulmustur. Kariyer Merkezleri ile siirekli irtibat halinde olup etkinlikler yapilmakta, 6grencilerin isgiicii
piyasast hakkinda bilgi sahibi olmasina yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

F1

. Universite ve Ortadgretim okullarinda planlanan Kariyer ve Meslek Tanitim Giinii etkinlikleri
salgin hastalik nedeniyle alinan dnlemler kapsaminda yapilmamustir.
o Istihdam Fuar1 salgin hastalik nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda yapilmamuistir.

14



J Ancak, Il Miidiirliigiimiiz ile Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi isbirligi ile 6-7-8 Temmuz
2021 tarihleri arasinda ulusal ve yerel 6lcekte faaliyet gosteren 20 6zel sektor isletmesinin insan

kaynaklar1 ve sorumlu yoneticilerinin katilimi ile uzaktan erisim yontemi ile Kariyer Giinii etkinligi
gergeklestirilmistir.

. 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde KTO Karatay Universitesinde gerceklestirilen Parasiit Girigsimcilik
Zirvesine katilim saglanmus, Il Miidiirii Emrah Keles Girisimcilik Hikayeleri Panelinde panelist
olmustur.

. Selguk Universitesi Hadim ve Taskent Meslek Yiiksek Okullarinda 2 Aralik 2021 tarihlerinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmustir.

o Selguk Universitesi Giineysinir ve Bozkir Meslek Yiiksek Okullarinda 20 Aralik 2021 tarihinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanittm1 yapilmustir.

o Cumra Anadolu Lisesinde 15 Aralik 2021 tarihinde son simif dgrencilerinin katilimi ile Isgiicii
Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

o Konya Teknik Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi karma smiflara 07-14 Aralik

2021 tarihlerinde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme
toplantist yapilmistir.

o Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer ve Danismanlik Toplulugunun daveti ile gerceklestirilen
karma simifa yonelik 27 Aralik 2021 tarihli egitimde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is
Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmstir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik
Amacg

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve

GELISTIRMEK.

Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA

Hedef —
Perf. Hedefi

Hedef 1.2. Plan doneminde 6zel sektorde ise yerlestirilen kisi sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
Performans Hedefi 1: 2021 yilinda is arayanlarla igverenleri etkin sekilde bir araya getirmek maksadiyla 33 adet istihdam fuar1 diizenlenecektir.

Performans
Gostergesi

PG1. Diizenlenen istihdam fuar1 sayisi (33)

Faaliyet

F1. istihdam fuarlar1 diizenlemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1

2021 yilinda salgin hastalik ve hastalikla miicadele kapsaminda istihdam fuar1 diizenlenmemistir. (-)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1

o [limizde yerlesik Universite ve Ortadgretim okullarinda dgrenimine devam eden dgrencilerin,
tedavi géren bagimlilarin, gegici koruma saglanan yabancilarin, isgiicii piyasasina hazirlanmasi i¢in gerekli
bilgilerin verildigi Is Kuliibii Egitimi sartlara uygun sekilde cevrim i¢i ve yiiz yiize olarak yapilmistir. Ocak-
Aralik 2021 yilinda egitimlerden 1.331 katilimer faydalanmastir.

o [limizde faaliyetteki 3 Devlet 2 Vakif Universitesinde “ISKUR Kampiis” Irtibat Noktasi
kurulmustur. Kariyer Merkezleri ile siirekli irtibat halinde olup etkinlikler yapilmakta, 6grencilerin isgiicii
piyasast hakkinda bilgi sahibi olmasina yonelik egitim programlari diizenlenmektedir.

. Universite ve Ortadgretim okullarinda planlanan Kariyer ve Meslek Tanitim Giinii etkinlikleri
salgin hastalik nedeniyle alinan 6nlemler kapsaminda yapilmamastir.

. Istihdam Fuari salgin hastalik nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda yapilmamustir.

. Ancak, Il Miidiirliigiimiiz ile Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi isbirligi ile 6-7-8 Temmuz
2021 tarihleri arasinda ulusal ve yerel dlcekte faaliyet gosteren 20 6zel sektor isletmesinin insan kaynaklari
ve sorumlu yoneticilerinin katilimi ile wuzaktan erisim yontemi ile Kariyer Giinii etkinligi

gerceklestirilmistir.
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J Necmettin Erbakan Universitesinin Akademik Donem agilis programinda 4 giin siireyle stant
acilarak 6grencilerin kayit yaptirmalar tesvik edilmis, Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii
Egitimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

. 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde KTO Karatay Universitesinde gerceklestirilen Parasiit Girisimcilik
Zirvesine katilim saglanmis, il Miidiirii Emrah Keles Girisimcilik Hikayeleri Panelinde panelist olmustur.
. Selcuk Universitesi Hadim ve Taskent Meslek Yiiksek Okullarinda 2 Aralik 2021 tarihlerinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmugtir.

o Selguk Universitesi Giineysinir ve Bozkir Meslek Yiiksek Okullarinda 20 Aralik 2021 tarihinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmigtir.

o Cumra Anadolu Lisesinde 15 Aralik 2021 tarihinde son smif dgrencilerinin katilimi ile Isgiicii
Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

o Konya Teknik Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi karma siniflara 07-14 Aralik
2021 tarihlerinde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapilmustir.

o Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer ve Danismanlik Toplulugunun daveti ile gergeklestirilen
karma siifa yonelik 27 Aralik 2021 tarihli egitimde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Stratejik
Amacg

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve

GELISTIRMEK.

Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINi iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA

Hedef —
Perf. Hedefi

Hedef 1.3. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.

Performans Hedefi 1. Ozel sektorde ise yerlestirilenler igindeki kadin oraninin % 33,5’e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergesi

PGI1. Ozel sektdrde ise yerlestirilenlerin i¢indeki kadin orani1 (% 33,5)

Faaliyet

F1. Kadinlara 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1

. (% 22,04)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde)

Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1

. 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 25 Ocak 2021 tarihli toplantisinda alinan 2021/1-6 nolu

kararinda “Kadin istihdaminin artirilmasi igin igyeri ziyaretlerinde gerekli bilgilendirmenin yapilmasina,
bu konuda Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Kadin Dernekleri ile igbirligi yapilmasina
”denilmistir.

o Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu Konya il Temsilcisi’nin Konya Il

istthdam ve Mesleki Egitim Kuruluna katilimi saglanmaktadir.

o Ocak-Aralik 2021 déneminde gergeklestirilen 18.856 is yeri ziyaretinde isverenlere, temsilcilerine
ve insan kaynaklar1 yoneticilerine kadin istihdami tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilmastir.

o Isverenlerden alinan isgiicii taleplerinde isin geregi haricinde cinsiyet ayrim1 yapilmamistir.

o Konya Biiyiiksehir Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarinda (KOMEK) egitim goéren kadin
kursiyerlere Isgiicii Piyasasi, Kadin Istihdami ve Is Kuliibii Egitimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
o Konya ISKUR Insan Kaynaklar1 Platformuna kayith isyerleri insan kaynaklar1 ydneticilerinin
katildig1 Nisan 2021 tarihli programda kadin istihdami ve tesvikler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

o En fazla kadin istihdami saglayan isyerleri Il Miidiirii tarafindan ziyaret edilmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

2021 Yili Performans Programi

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve

Stratejik | Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iSGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA
Amag GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 1.4. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Ozel sektorde ise yerlestirilenler i¢indeki geng oraninin %29,5’¢ ¢ikarilmasi saglanacaktir.
Péi‘:;‘;‘;‘ls PG1. Ozel sektorde ise yerlestirilenlerin iindeki geng orant (%29,5)
Faaliyet F1.Genglere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak
Performans Gostergesi Gergeklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 . (%38,57)
Yiiriitiilen Faaliyetlere Iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
o Ocak-Aralik 2021 doneminde gergeklestirilen 18.856 is yeri ziyaretinde isverenlere, temsilcilerine ve
insan kaynaklar1 yoneticilerine geng istthdami tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
o Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 25 Ocak 2021 tarihli toplantisinda alman 2021/1-7 nolu
kararinda “Genglerin istthdamina katki sunmak amaciyla ortadgretim ve yliksekogretim kurumlarinda
ogrenim goren Ogrencilere, genglik merkezleri, sosyal hizmetler, vakif ve dernekler ile mesleki egitim
merkezlerinden hizmet alan genclere yonelik kariyer giinii, meslek tanitim giinii, meslek danismanlig ile is
F1 kuliibii programlarinin diizenlenmesine, gerekli bilgilendirmelerin yapilmasina, Sivil Toplum Kuruluslari,

Biiyiiksehir ve Ilge Belediyeleri, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il
Midiirligii ile isbirligi yapilmasina, “denilmistir.
. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun toplantilarma Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Selguk
Universitesi temsilcisinin katilimi saglanmaktadir.
. Konya ISKUR Insan Kaynaklar1 Platformuna kayitl isyerleri insan kaynaklar1 y&neticilerinin
katildig1 Nisan 2021 tarihli programda geng istihdami ve tesvikler hakkinda bilgilendirme yapilmustir.

19




J [limizde yerlesik Universite ve Ortadgretim okullarinda dgrenimine devam eden &grencilerin, tedavi
gbren bagimlilarin, gecici koruma saglanan yabancilarin, isgiicli piyasasina hazirlanmasi i¢in gerekli
bilgilerin verildigi Is Kuliibii Egitimi sartlara uygun sekilde cevrim i¢i ve yiiz yiize olarak yapilmistir. Ocak-
Aralik 2021 yilinda egitimlerden 1.331 katilimer faydalanmastir.

. [limizde faaliyetteki 3 Devlet 2 Vakif Universitesinde “ISKUR Kampiis” Irtibat Noktas1 kurulmustur.
Kariyer Merkezleri ile siirekli irtibat halinde olup etkinlikler yapilmakta, 6grencilerin iggiicli piyasasi
hakkinda bilgi sahibi olmasina yonelik egitim programlar: diizenlenmektedir.

o 11 Miidiirliigiimiiz ile Konya Teknik Universitesi Kariyer Merkezi isbirligi ile 6-7-8 Temmuz 2021
tarihleri arasinda ulusal ve yerel olgekte faaliyet gosteren 20 6zel sektdr isletmesinin insan kaynaklart ve
sorumlu yoneticilerinin katilimi ile uzaktan erisim yontemi ile Kariyer Giini etkinligi ger¢eklestirilmistir.

o Necmettin Erbakan Universitesinin Akademik Dénem agilis programinda 4 giin siireyle stant agilarak
ogrencilerin kayit yaptirmalari tesvik edilmis, Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii Egitimleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

. 16-17 Kasim 2021 tarihlerinde KTO Karatay Universitesinde gergeklestirilen Parasiit Girisimcilik
Zirvesine katilim saglanmis, i1 Miidiirii Emrah Keles Girisimcilik Hikayeleri Panelinde panelist olmustur.

. Selguk Universitesi Hadim ve Taskent Meslek Yiiksek Okullarinda 2 Aralik 2021 tarihlerinde ISKUR
Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanittm1 yapilmustir.

o Selguk Universitesi Giineysinir ve Bozkir Meslek Yiiksek Okullarinda 20 Aralik 2021 tarihinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmugtir.

J Cumra Anadolu Lisesinde 15 Aralik 2021 tarihinde son smmif &grencilerinin katihmu ile Isgiicii
Piyasas1, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

. Konya Teknik Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi karma smiflara 07-14 Aralik
2021 tarihlerinde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantisi
yapilmaistir.

. Universitelerin Miihendislik Fakiiltelerinde egitim géren miihendis adaylarmin zorunlu veya goniillii
staj programi kapsaminda ilimizde yerlesik firmalarda staj yapmalarina imkan sunulmasi amaciyla Konya
Sanayi Odast ile is birligi calismalar1 baslamistir.
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. Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer ve Danismanlik Toplulugunun daveti ile gerceklestirilen
karma sinifa yonelik 27 Aralik 2021 tarihli egitimde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmuistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

St;i:zjgk Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HiZMETLERINI ISGUCU PIYASASININ IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin istihdamini artirmak

Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Ozel sektdrde engelli kontenjan doluluk oranmin % 81°e ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Performans

" . | PG1: Ozel sektorde engelli kontenjan doluluk orani (% 81)
Gostergesi

Faaliyet F1: Engellilere 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetleri sunmak

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisina Tiirkiye Engelliler Federasyonu il Temsilcisinin
katilim1 saglanmaktadir.
o 50+ istthdamli igyerlerinden calisan sayilarindan kaynaklanan kontenjan agiklar1 ve engelli personel
istihdamu takip edilerek engelli kontenjanlarinin tamamlanmasi saglanmaktadir.
. Ocak-Aralik 2021 doneminde gergeklestirilen 18.856 ig yeri ziyaretinde isverenlere, temsilcilerine ve
F1 insan kaynaklar1 yoneticilerine engelli istihdami ve tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
. En fazla engelli istihdam1 saglayan isyerleri Il Miidiirii tarafindan ziyaret edilmistir.
. Adnan Akgiil Ozel Egitim Okulu ziyaret edilmistir.
. Kendi isini kurmak isteyen engelli vatandaslarin engelli hibe proje basvurulari incelenerek il istihdam

ve Mesleki Egitim Kurulunun giindemine alinmaktadir. Komisyona sunulmak iizere Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midiirliigiine gonderilmektedir.
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. 4 Kasim 2021 tarihlerinde Beyhekim Egitim ve Arastirma Hastanesi Psikiyatri Kliniginde tedavi olan
hastalarm katilimi ile gergeklestirilen egitim programinda katilimcilara ISKUR Faaliyetleri, engelli istihdami, engelli
hibe projeleri ve is Kuliibii Egitimleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

. Ocak-Aralik 2021 doneminde 170 engelli is arayan Isbasi Egitim Programi kapsaninda istihdam imkanina
kavusmustur.

. Il Miidiirliigiimiizde branslasma calismalar1 kapsaminda engelli vatandaslarimiza hizmet veren engelli is
koglugu servisi kurulmustur.

. Engelli is koglarindan 3’1l Genel Miidiirligiimiiz tarafindan verilen isaret dili egitim programina katilarak
isitme konusma engelli is arayanlarla daha kolay iletisim kurma imkanina kavugsmuslardir.

. Kurumumuza kayitli engelli is arayanlara danismanlik hizmeti verilmistir.

. Ocak-Aralik 2021 déneminde kamu 6zel sektor tescil edilenler dahil 1.043 engelli ise yerlestirilmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program
Stratejik | Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iISGUCU PIYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA
Amag GELISTIRMEK.
Hedef 1.6. Her y1l iggiicii piyasasi arastirmalari yapmak ve sonuglarini ulusal, yerel ve sektorel bazli yayimlamak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

P I:fe(gf(; i Performans Hedefil: Isgiicii piyasasmin ihtiyaglarini tespit edebilmek igin; 2021 yilinda, en az bir adet isgiicii piyasas1 arastirmas1 yapilmasi ve
ert. Hede sonuglarinin raporlagtirilarak yayimlanmasi saglanacaktir.
PG1:Tiirkiye geneli i¢in yayimlanan isgiicii piyasasi arastirmasi rapor sayist (1)
Performans e C s
o — PG2:11 diizeyinde yayimlanan isgiicii piyasasi aragtirmasi rapor sayisi (81)

PG3:Tiirkiye geneli i¢cin yayimlanan sektorel rapor sayisi (5)

F1:lsgiicii piyasas1 arastirmasinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi ve il raporlarmin yazilmas: konusunda gerekli egitim,
Faaliyet planlama ve koordinasyonu gergeklestirmek.

F2:isgiicii piyasasi arastirmasi verilerini derleyerek, iilke ve sektdr bazinda raporla hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)

e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

PG1

PG2 (1)

PG3 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi (il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. 2021 yih lsgiicii Piyasa Arastirmasi (IPA) her yil isyerlerimize ziyaret gerceklestirmek suretiyle yiiz yiize
yapilmaktaydi. Ancak, arastirma bu y1l salgin hastalik nedeniyle bilgisayar ortaminda 22 Mart — 30 Nisan 2021 tarihleri
F1 arasinda gerceklestirilmistir. Arastirma 20+ istihdamli igyerlerinden tamsayim 2+ istihdamli igyerlerinde 6rneklem

yontemiyle 2.194 igyerini kapsamaktadir.
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. 2021 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi (IPA) Raporu Kurumumuz www.iskur.gov.tr Kurumsal /Raporlar/Diger
F2 Calisma Raporlari/isgiicii Piyasas1 Raporlar1 meniisiinden ulasilabilmektedir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amac 1. iISE YERLESTIRME HiZMETLERINI iSGUCU PiYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA

Amac GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 1.7. Her yil a_g:lk i§ istatisti‘kleri arastirmast yapmak. . ‘ ‘ ' -
Perf. Hedefi Performans Hedefi 1. Isgiicli piyasasmnin ihtiyaglarini tespit edebilmek amaciyla, 2021 yilinda Tiirkiye genelinde dort defa agik is istatistikleri
) aragtirmasi yapilarak 6zet sonuglarinin yayimlanmasi saglanacaktir.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Performans | PGL. Tiirkiye geneli i¢in gergeklestirilen agik is istatistikleri arastirmasi sayisi (4)
Gostergesi | PG2. Acik is istatistikleri arastirmalari ile ilgili olarak kamuoyu ile paylasilan 6zet sonug sayisi (4)

F1. Agik is arastirmalarinin il miidiirliikleri tarafindan saha ¢alismasinin yiiriitiilmesi konusunda gerekli egitim, planlama ve koordinasyonu
Faaliyet gerceklestirmek.
F2. Agik is aragtirmasi verilerini derleyerek 6zet sonuglar hazirlamak ve yayimlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 o Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

e 2021 yili I. Donem saha c¢aligsmas1 15-26 Subat 2021 tarihleri arasinda II. Donem saha ¢alismasi 24 Mayzs ile 4
F1 Haziran 2021 tarihleri arasinda, III. Dénem saha ¢alismasi 16-31 Agustos 2021 tarihleri arasinda ve IV. Donem saha
caligmasi 15-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmigtir.

F2 * Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirligii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amag 1. ISE YERLESTIRME HIZMETLERINI iISGUCU PIYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA
Amag GELISTIRMEK.
Hedef 1.8. Mesleklerin is analizini yaparak beceri envanteri ¢ikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olusturmak.
Performans Hedefi 1. Isgiicii piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda ise yerlestirme hizmetlerini gelistirmek gayesiyle mesleklerin is analizini
yaparak beceri envanteri ¢gikarmak ve bu envanteri kullanan eslestirme sistemi olugturmak.
Performans | PG1. Tirk Meslekler SozIugiinde yer alan mesleklerden is analizi yapilan meslek sayisi (750)
Gostergesi | PG2. Is analizi yapilarak Beceri Envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim ¢alismasi yapilmasi (60)
F1. Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan mesleklerin ig analizinin yapilarak beceri envanteri olusturulmasi ve sistemsel yazilim galismasi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Hedef —
Perf. Hedefi

Faaliyet yapilmasi
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
PG2 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amac 2. iISGUCU PiYASASININ iIHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN NiTELIiKLi
Amag DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.1. Ogrencilere etkili is ve meslek danismanlig hizmeti vermek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1: Ogrencilere etkin is ve meslek danismanligt hizmeti sunulacak ve danigmanlik hizmeti verilen 6grenci sayisi artirilacaktir.
PG1. Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen 6grenci sayisi (1.780.000)
Performans : . e .
Gostersesi PG2. Is Kuliiplerinden yararlanan grenci sayisi (2.559)
g PG3. Diizenlenen meslek tanitim giinii sayisi (299)
Faaliyet F1. Egitim 6gretim kurumu ziyaretleri gergeklestirmek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamstir.
PG3 e 2021 Yilinda salgin hastalik ve hastalikla miicadele ¢alismalar1 nedeniyle meslek tanitim giinii etkinligi diizenlenmemistir. (-)
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
» Ocak-Aralik 2021 doneminde 89 egitim-6gretim kurumu ziyareti gergeklestirilmistir.
e Ogrencilerle 75 Grup goriismesi yapilmustir.
e 39 Grup Gériismesinde Is Arama Becerileri Egitimi verilmis, Meslek Se¢iminin Onemi anlatilmistir.
F1 e ilimizdeki 5 {iniversitede 6grenim goren dgrencilere yonelik gerek cevrim i¢i gerekse de yiiz yiize

programlarla isgiicii piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii Egitimleri anlatilmistir.

e Ortadgretim kurumlarinda egitim géren 11 ve 12. Smif dgrencilerinin katilim ile Isgiicii Piyasasi
bilgilendirme, ISKUR Faaliyetleri, Meslek Se¢iminin énemi anlatilmistir.
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e ilimizdeki 3 kamu 2 vakif {iniversitesi ile protokol imzalanarak ISKUR Kampiis kapsaminda Kariyer
Merkezleri ile isbirligi yapilmasina karar verilmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: ‘ Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amac 2.iISGUCU PIYASASININ iHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCIiN NITELIiKLi

Amac DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.2. Is arayanlarim kalic1 istihdamini saglamak igin etkili is ve meslek danismanlig1 hizmeti vermek.

Performans Hedefi 1. Kadin, geng, engelli, yeni mezun bireyler vb. dzel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim is arayanlari iggiicii

Perf. Hedefi | . .. o 1 S . -
piyasasina kazandirmak i¢in is ve meslek danigsmanlig1 hizmeti verilecek ve hizmet sunulan danisan sayisinin artirilmasi saglanacaktir.
PG1. Is ve meslek danismanlig: hizmeti verilen kadin sayis1 (1.987.742)
PG2. Is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilen 15-24 yas aras1 geng sayisi (1.248.903)
Performans | PG3. Is ve meslek danismanligi hizmeti verilen engelli sayisi (241.153)
Gostergesi | PG4. Is ve meslek danismanlig1 hizmetinden yararlanan yeni mezun birey says1. (275.000)

PG5. Is ve meslek danismanligi hizmeti sunulan kisilerin, 6 ay igerisinde ISKUR araciliiyla ise yerlestirilme veya Aktif Isgiicii Programlarma
katilma orani (%44)

Faaliyet F1. Bireysel is ve meslek danigmanlig1 goriismeleri gergeklestirmek.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 o Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG2 » Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu igin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG3 o (4.611)
PG4 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG5 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 e Ocak-Aralik 2021 Déneminde bireysel is ve meslek danismanligi goriisme sayis1 26.306’dr.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program

Stratejik | Stratejik Amagc 2. iISGUCU PIYASASININ iHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iISTIHDAM iCiN NiTELIKLi
Amag DANISMANLIKHIZMETLERI GELISTIRMEK.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Hedef - Hedef 2.3. isveren damigmanlig1 hizmetlerini gelistirmek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Isverenlere etkin is ve meslek danismanligi hizmeti verilerek, hizmet sunulan igveren sayisi artirilacaktir.

Performans | PGL. Ziyaret edilen igyeri sayisi (381.247)
Gostergesi | PG2. Ik defa ziyaret edilen isyeri Sayis1 (188.796)

Faaliyet F1. Isveren damigmanlig1 hizmetlerini gelistirmek amaciyla etkin ve verimli isyeri ziyaretleri gergeklestirmek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 . (18.856)

PG2 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

#2021 Y1li Ocak-Aralik Déneminde Is ve Meslek Danigsmanlarimizca 18.856 is yeri ziyaret edilmis;
Kurum Faaliyetlerinin Tanitimi,

Yiriirliikteki Tesvik Programlari,

Aktif Isgiicii Programlar,

Pasif Isgiicii Programlar1 (Kisa Calisma Odenegi, Nakdi Ucret Destegi)

Isgiicii Piyasasi Bilgi izleme ve Degerlendirmesi,

Normal ve Engelli Isgiicii Talepleri hakkinda,

bilgi verilmis ve talep alinmistir.

o 2021 Y11 Ocak-Aralik doneminde 15.863 isveren danigmanlig1 yapilmistir.

F1

YVVYVYYY
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. 2021 Yili Ocak-Aralik déneminde Aktif Isgiicii Programlari ve Istihdam Hizmetleri kapsaminda
2.311 adet 6zel sektor igyerleri ile igbirligi yapilmastir.

o [limizde faaliyet gosteren 6zellikle 50+ istihdamli igyerlerinin yoneticilerinin, temsilcilerinin veya
insan kaynaklar1 yoneticilerinin katilimi ile olusturulan Konya ISKUR IK Platformu faaliyetlerinde isgiicii
piyasasindaki giincel gelismelerle ilgili bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir.

. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun Toplantilaria Ticaret Odasi, Sanayi Odasi, Konya Esnaf
ve Sanatkarlar1 Odalar1 Birligi ve Tiirkiye Isverenler Sendikas1 Konfederasyonu Il temsilcisinin katilimi
saglanmaktadir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4
Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amac 2. iISGUCU PiYASASININ iIHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM iCiN NiTELIKLi
Amac DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef — Hedef 2.4. Is arayanlara daha nitelikli damismanhk hizmeti sunulabilmesi maksadiyla Is Kuliiplerinin sayisin1 ve yararlanici sayisini artirmak. .
Performans Hedefi 1. Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan is arayanlara daha nitelikli danigmanlik hizmeti sunulabilmesi gayesiyle Is
Perf. Hedefi o . -
Kuliiplerinin sayis1 ve bu kuliiplerden yararlanan kisi sayisi1 artirilacaktir.
PG]. is Kuliibii say1s1 (19)
PG2. Is Kuliibiinden yararlanan kisi say1s1 (13.500)
PG3. Is Kuliibiinden yararlanan geng sayisi (9.564)

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Performans
Gostergesi

Faaliyet F1.Yeni Is Kuliipleri acilarak is arayanlara yogunlastirilms is ve meslek danismanlig1 hizmeti verilecektir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamastir.
PG2 (1.331)
PG3 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. [limizde yerlesik Universite ve Ortadgretim okullarinda 6grenimine devam eden 6grencilerin, tedavi

goren bagimlilarin, gegici koruma saglanan yabancilarin, isgilicii piyasasina hazirlanmasi i¢in gerekli
bilgilerin verildigi Is Kuliibii Egitimi sartlara uygun sekilde cevrim ici ve yiiz yiize olarak yapilmistir. Ocak-
F1 Aralik 2021 yilinda egitimlerden 1.331 katllll:l:ICI faydalanmlst%r. .

o Ilimizde faaliyetteki 3 Devlet 2 Vakif Universitesinde “ISKUR Kampiis™ Irtibat Noktas1 kurulmustur.
Kariyer Merkezleri ile siirekli irtibat halinde olup etkinlikler yapilmakta, 6grencilerin isgiici piyasasi
hakkinda bilgi sahibi olmasina ydnelik egitim programlari diizenlenmekte, Is Kuliibii Egitimleri hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.
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J Necmettin Erbakan Universitesinin Akademik Dénem agilis programinda 4 giin siireyle stant agilarak
ogrencilerin kayit yaptirmalar1 tesvik edilmis, Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii Egitimleri
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

. Selcuk Universitesi Hadim ve Taskent Meslek Yiiksek Okullarinda 2 Aralik 2021 tarihlerinde ISKUR
Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanittm1 yapilmustir.

o Selcuk Universitesi Giineysinir ve Bozkir Meslek Yiiksek Okullarinda 20 Aralik 2021 tarihinde
ISKUR Kampiis kapsaminda Is Kuliibii egitimleri tanitim1 yapilmustir.

J Cumra Anadolu Lisesinde 15 Aralik 2021 tarihinde son smmif dgrencilerinin katihmu ile Isgiicii
Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

o Konya Teknik Universitesi Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi karma siniflara 07-14 Aralik
2021 tarihlerinde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii hakkinda bilgilendirme toplantist
yapilmustir.

. Necmettin Erbakan Universitesi Kariyer ve Danismanlik Toplulugunun daveti ile gerceklestirilen
karma simifa yonelik 27 Aralik 2021 tarihli egitimde Isgiicii Piyasasi, ISKUR Faaliyetleri ve Is Kuliibii

hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amac 2. iISGUCU PiYASASININ iIHTiYACLARI DOGRULTUSUNDA KALICI iSTIHDAM ICIiN NiTELIKLi
Amac DANISMANLIK HiZMETLERI GELISTIRMEK.
Hedef 2.5. Profil temelli danismanlik hizmetleriyle branslasmis hizmet sunumunu gelistirmek maksadiyla Is ve Meslek Danismanlarini niteliklerini
Hedef - arttiracak hizmet i¢i egitimler diizenlemek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Profil temelli danismanlik hizmeti kapsaminda is ve meslek danismanlarinin branglagmasi gayesiyle gorev aldigi brans
itibariyle niteliklerini artiracak hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi saglanacaktir.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Performans | PG1. Branglagmis hizmet sunumu amaciyla en az bir hizmet i¢i egitim programina katilan is ve meslek danigsmani orani (%100)
Gostergesi | PG2. Is ve Meslek Danismanlarina sunulan farkli igerikteki hizmet i¢i egitim programi sayist (5)

Faaliyet F1. Egitim ihtiya¢ analizi yapilarak egitim modiillerinin hazirlanmas1 ve egitim verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamastir.

PG2 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

F1 o Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sf:i‘;;];k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILiRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef — Hedef 3.1. Plan doneminde diizenlenen isbasi egitim programi katilimei sayisini bir 6nceki yil hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 1. Plan donemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglari dogrultusunda, bu ihtiyaglar1 karsilamak i¢in her yil belirlenen
) sayida kisinin igbas1 egitim programindan faydalanmasi saglanacaktir.
Perf PG1. Yillik igbasi egitim programlarindan yararlanan kisi sayisi1 (347.287)
égs(t)::';z:is PG2. Yillik isbas1 egitim programlarindan yararlanan kadin sayis1 (173.643)

PG3. Yillik igbas1 egitim programlarindan yararlanan geng sayisi (277.830)

Faaliyet F1. Mesleki deneyimi olmayan Kuruma kayitli igsizleri igbasi egitim programlarindan yararlandirmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *(6.412)
PG2 *(3.650)
PG3 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. Ocak-Aralik 2021 doneminde gergeklestirilen 18.856 is yeri ziyaretinde isverenlere, temsilcilerine ve insan

kaynaklar1 yoneticilerine isbasi egitim programi ve tesvikleri hakkinda bilgilendirme yapilmustir.
. 2021 Yili Ocak-Aralik déneminde Aktif Isgiicii Programlari ve Istihdam Hizmetleri kapsaminda
2.311 adet 6zel sektor igyerleri ile igbirligi yapilmistir.

F1
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. [limizde faaliyet gosteren 6zellikle 50+ istihdamli isyerlerinin ydneticilerinin, temsilcilerinin veya
insan kaynaklari yoneticilerinin katilimu ile olusturulan Konya ISKUR IK Platformu faaliyetlerinde Isbast
Egitim Programu ile ilgili bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

. Universite 6grencilerine yonelik gerceklestirilen ¢evrimici ve yiiz yiize etkinliklerde Isbasi egitim
programi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Ocak-Aralik 2021 déneminde 2.068 programda 6.412 katilimci Isbas1 Egitim Programindan faydalanmustir.

Ocak-Aralik 2021 déneminde 170 engelli katilimi Isbasi Egitim Programindan faydalanmustir.
Ocak-Aralik 2021 déneminde Isbasi Egitim Programma katilan 6.412 katilimcidan 3.348 istihdam imkanina

kavusmustur.
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Degerlendirme Raporuna Konu Birim:

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021 Yih Performans Program

St;i:z];k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBILiRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi GELiSTIRMEK
Hedef — Hedef 3.2. Plan doneminde diizenlenen mesleki egitim kursiyer sayisini bir dnceki yil hedefinin %5°1 oraninda artirmak.
ede Performans Hedefil: Plan dénemi sonuna kadar, isgiicli piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda, bu ihtiyaglari karsilamak igin her yil belirlenen
Perf. Hedefi ... S 9
sayida kisinin mesleki egitim kursundan faydalanmasi saglanacaktir.
Performan PG1. Yillik mesleki egitim kursundan yararlanan kisi sayisi (92.610)
é., (t) " A0S 1 pG2. Yillik mesleki egitim kurusundan yararlanan kadin sayisi (64.827)
OSTEIEeSl | pG3. Yillik mesleki egitim kurusundan yararlanan geng sayisi (46.305)
Faalivet F1. Meslek sahibi olmayanlara ya da meslek sahibi olup da isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilamayan kisilere yonelik beceriler kazandirmak
aallye icin mesleki egitim kursu diizenlemek.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 (737)
PG2 (614)
PG3 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
e Yillik Mesleki Egitim Plan1 hazirlanirken;
e Isgiicii piyasasi arastirmasi sonuglarinda yer verilen temininde giicliik gekilen meslekler, net istihdam artis1 beklenen
meslekler, agik isler, en fazla galisan1 olan meslekler,
F1 e Meslek odalar1 ve birlikleri ile igverenlerden alinan talepler,

e Bir 6nceki yilda Il Miidiirliigiince karsilanamayan acik isler,
o flde gelisen sektor ve meslekler,

e MYK Belge zorunlulugu getirilen meslekler,
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e Kamu kurumlarindan alinan talepler,

e Gecmis yillarda 11 Miidiirliigiince diizenlenen ve istihdam orami yiiksek gerceklesen kurslarin diizenlendigi
meslekler,

e [ldeki isverenlerin yatirim planlamalari,

e Bir dnceki yilda Il Miidiirliigiince karsilanmasinda giigliik ¢ekilen agik isler, dikkate alinmaktadir.

e Mesleki egitim kurs talepleri Yiiriitme Kurulu’nun giindemine alinarak Kurul iiyelerinin bilgisine sunulmaktadir,

e Mesleki egitim kurs talepleri Yiiriitme Kurulunda degerlendirildikten sonra il istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
sunulmaktadir.

e Ocak Aralik 2021 doneminde gergeklestirilen igyeri ziyaretlerinde isverenlere, igyeri temsilcilerine ve insan
kaynaklar1 yneticilerine Aktif Isgiicii Programlari hakkinda bilgi verilmektedir.

e Ocak Aralik 2021 doneminde 34 programda 737 kursiyere yonelik meslek edindirme kursu diizenlenmistir.
Kursiyerlerden 191 kursiyer istihdam imkanina kavugsmustur.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Dénemi Stratejik Plan ve
2021Y1li Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Sgi‘;?c‘k Stratejik Amac 3. iISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBIiLiRLiGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HiZMETLERINi GELiSTIRMEK.
Hedef 3.3. Dijital doniigiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiiciiniin
Hedef yetistirilmesine yonelik kurs ve programlar diizenlemek
Perfe I-ie defi Performans Hedefi 1. Isgiicliniin istihdam edilebilirligini gelistirmek i¢in dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, oncelikli

sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip isgiliciiniin yetistirilmesi amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif isglici hizmetlerinden
yararlandirilmasi saglanacaktir.

Performans | PG1. Bilgi iletisim sektoriinde diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (12.500)
Gostergesi | PG2. Dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardig1 yeni meslek alanlarinda diizenlenen kurs ve programlardan yararlanan kisi sayisi (3.500)

F1. Kurs ve programlar yoluyla dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi yeni meslek alanlarinda, 6ncelikli sektorlerin ihtiyag duydugu becerilere sahip

Faaliyet isgiicliniin yetistirilmesini saglamak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaistir.
PG2 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
2021 Yili Mesleki Egitim Plan1 hazirlanirken reel sektoriin, meslek odalarinin, gelismeye agik sektorlerin
talepleri dikkate alinmistir. Ancak yil i¢erisinde dijital doniisiimiin ortaya ¢ikardigi mesleklerde kurs talebi
F1 gelmemistir.
e Ocak Aralik 2021 déneminde Imalat ve Bilisim Sektoriinde Isbasi Egitim Programlarindan 2.038 katilimci
faydalanmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Sj{i‘;:?g‘k Stratejik Amag 3. ISGUCUNUN iSTIHDAM EDILEBIRLIGINE YONELIK AKTIF iSGUCU HIiZMETLERINI GELISTIRMEK
Hedef 3.4. Engellilerin isgiiciine katilimini ve istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla aktif iggiicii piyasasi programlari uygulamak, bu kapsamda
Hedef — yeni mesleki egitim _yt')ntemleri gelistirmek.
Perf. Hedefi Performans Hedefi 1. Plan dénemi sonuna kadar, isgiicii piyasasmin ihtiyaglart dogrultusunda, engellilerin isgiicine katilimini ve istihdam
’ edilebilirligini artirmak amaciyla her yil belirlenen sayida kisinin aktif iggiicli programlarindan yararlandirilmasi saglanacak ve engellilere yonelik
yeni mesleki egitim araclari gelistirilecektir.
PG1. Aktif isgiicli programlarindan yararlanan engelli sayisi (4.000)
Performans o . . .
T PG2. Kendi isini kurma hibe desteginden yararlanan engelli sayist (300)

PG3. Engellilerin meslek edinmesine yonelik gelistirilecek uzaktan egitim programinin tamamlanma orant (% 50)

Faaliyet F1.Engellilerin aktif isgiicli piyasas1 programlar1 yoluyla istihdam edilebilirliklerini artirmak ve isgiiciine katilimlarini1 desteklemek.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 ©)
PG2 ©)
PG3 e Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

¢ 2021 y1l1 igerisinde Engellilere yonelik herhangi bir kurs talebi gelmedigi i¢in kurs agilmamagtir.

e Ocak-Aralik 2021 yili igerisinde il Miidiirliigiimiiz tarafindan gergeklestirilen engelli danismanlig: sayisi
4.611°dir.

F e isbag1 Egitim Programindan faydalanan engelli katilimer sayist 170’tir.

e Ocak-Aralik 2021 y1l1 igerisinde engelli hibe projesinden yararlanmak amaciyla 16 engelli hibe bagvurusu

olmus ancak evrak noksanligi, icra dosyasi, halen 6grenci olunmasi, saglik kurulu heyet raporunda belirtilen
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rahatsizligin proje konusunu gergeklestirmeye elverisli olmamasi, kira bedellerinin ¢ok yiiksek olmasi, maddi
destek sunulamamasi gibi gerekgelerle hi¢ proje uygulama imkani1 bulamamastir.

e Ocak-Aralik 2021 doneminde kamu ozel sektor tescil edilenler dahil 1.043 engelli istihdam imkanina
kavusmustur.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amac 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKIiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE
Amag UYGULAMAK
Hedef 4.1. Pasif istihdam programlarmin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iligskin, 6zel politika
Hedef — gerektiren gruplar1 da dikkate alarak ¢aligmalar yapmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Pasif istihdam programlarinin etkinlestirilmesi maksadiyla hak kazanma sartlari, 6deme miktar1 ve siiresine iliskin, 6zel
politika gerektiren gruplari da dikkate alarak, calismalar yapmak.
Performans | PG1.Yapilan analiz sayis1 (1)
Gostergesi | PG2. Mevzuat diizenlemesi igin yapilan hazirlik ¢aligmasi sayisi (1)
F1. Pasif isgiicii programlarinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 araciligiyla Sosyal Giivenlik Kurumundan temin
Faaliyet edilen veriler 15181nda iist yonetime sunulmak iizere projeksiyon ¢aligmalart yapmak.
F2. Pasif isgiicii programlariin etkinliginin arttirtlmasi1 amaciyla iist yonetime sunulmak iizere mevzuat degisikligi Onerisi hazirlamak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG2 . Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamugtir.
F2 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Program: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi
Stratejik | Stratejik Amac 4. PASIF ISTIHDAM PROGRAMLARINI DAHA ETKiLi SOSYAL KORUMA SAGLAYACAK SEKILDE
Amag UYGULAMAK
Hedef — Hedef 4.2. Pasif istihdam programlarina basvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.

Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Pasif istihdam programlarina bagvuru siirecini kolaylastirmak ve bu bagvurularin sonuglanma siirelerini kisaltmak.
PGI1. Ay i¢inde onaylanabilecek durumda olup onaylanan Issizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi basvuru sayisinin, toplam
onaylanabilecek durumda olan bagvuru sayisina orani (%98)

Performans - . o S . .. .

. . | PG2. Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma dédeneginin bagvurularinin elektronik ortamda alinmasi igin gerekli alt yapinin olusturulma
Gostergesi
oran1 (%70)
PG3. Esnaf Ahilik Sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulma orani (0)
F1. Igsizlik Odenegi/Esnaf Ahilik Sandig1 Odenegi islemlerine iligkin sistem/mevzuat iyilestirme ¢alismalar1 yapmak.
Faalivet F2. Egitim faaliyetleri gergeklestirmek.
aafye F3. Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile isbirligi icerisinde yarim ¢alisma ddenegi bagvurularinin internet iizerinden alinabilmesi ve esnaf ahilik
sandig1 uygulama alt yapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamaigtir.
PG2 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG3 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
F2 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
F3 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.

44



FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amag GUCLENDIRMEK

Hedef 5.1. Kurum hizmetlerinin taninirlhigmi/farkindaligini artirmak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programi:

T Performans Hedefi 1. Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligin artirmak igin, illerde diizenlenen basin toplantisi sayisinin 2021 yili sonunda
Perf. Hedefi .
324 olarak gerceklesmesi saglanacaktir.
Petforman.s PG1. lllerde diizenlenen basin toplantisi sayisi (324)
Gostergesi

Faaliyet F1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin toplantilar1 yapmak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 (5)

Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)

e ISKUR hizmetlerinin kamuoyuna tanitilmasi ve daha genis alanda daha fazla vatandasin Kurum hizmetlerinden
F1 yararlanmasini temin edebilmek amaciyla bilgilendirme toplantilari diizenlenmektedir. 2021 yili igerisinde 5 adet
basin toplantisi diizenlenmistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK

Hedef 5.2. Kurum hizmetlerinin tanimirligimni/farkindaligini artirmak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Hedef - Performans Hedefi 1. Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak igin, illerde hazirlanan basin biilteni sayisinin 2021 yili sonunda
Perf. Hedefi .. S
972 olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.
Performans | ;. 110rde hazrlanan basin biilten sayis1 (972)
Gostergesi

Faaliyet F1. Kurum hizmetlerinin kamuoyu nezdinde bilinirligini artirmak i¢in basin biiltenleri hazirlamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 a7
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
. ISKUR hizmetlerinin kamuoyuna tanitilmasi ve daha genis alanda daha fazla vatandasin Kurum
F1 hizmetlerinden yararlanmasini temin edebilmek amaciyla bilgilendirme konusunda haber metinleri hazirlanarak yerel
medya kuruluslari ile paylagilmaktadir. 2021 yil1 i¢erisinde 17 adet basin biilteni yayimlanmuistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YURUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK

Hedef 5.3. Kurum hizmetlerinin tanimirhigini/farkindaligini artirmak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

= Performans Hedefil:Kurum hizmetlerinin taninirh@ini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum Sosyal Medya hesabi takipgi sayisinin 2021 yili sonunda
Perf. Hedefi |, . . . . o -
bir 6nceki yila gore % 10 oraninda artirilmasi saglanacaktir.
Performans ..
s PGI1. Sosyal medya takipgi sayis1 (24.000)

Faaliyet F1. Kurum sosyal medya hesaplarina erisim saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuigtir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Y1l Performans Programi

Stratejik | Stratejik Amag¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amag GUCLENDIRMEK
Hedef 5.4. Kurum hizmetlerinin tanimirligini/farkindaligini artirmak.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Al Performans Hedefi 1. Kurum hizmetlerinin taninirhigini/farkindaligini artirmak i¢in Kurum internet sayfasina erisim sayisinin 2021 yili sonunda
Perf. Hedefi .. S
14.221.000 olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Performans . ..
- PG1. Kurum internet sayfasina erigsim sayist (14.221.000)

Faaliyet F1. Kurum internet sayfasina erisim saglamak.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve

2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amag GUCLENDIRMEK

Hedef — Hedef 5.5. Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisini gelistirmek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Kurumun teknolojik alt yapisini gelistirmek i¢in Biligsim Sistemleri Modernizasyonu saglanacaktir.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Performans

. . | PG1. ISKUR Bilisim Sistemleri Modernizasyonu Projesinin tamamlanma oran1 (% 100)
Gostergesi

Faaliyet F1.Kurumun teknolojik altyapisini gelistirme faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK

Hedef 5.6. Kurumun teknolojik ve fiziki alt yapisin1 gelistirmek.

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

BTG Performans Hedefil:ISKUR hizmet binalar1 ihtiyag programlar1 dogrultusunda yapisina gore hazirlanacak projelerde standardizasyon saglanmast,
Perf. Hedefi - Iy " P .
belirlenecek fiziki ve teknolojik alt yapilarin gelistirilmesi.
Performans e o
st PG1. Kurum miilkiyetindeki bina sayisi (4)

Faaliyet F1. ihtiyaca uygun standart hizmet binas1 projeleri ile hizmet binalarinin yenilenmesi ve yeni hizmet binas: yaptiriimas faaliyeti.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.

50



FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK
Hedef 5.7. Avrupa Birligi, diger iilkeler ve uluslararasi kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim platformlarini
Hedef — etkin sekilde kullanmak.
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Avrupa Birligi, diger tilkeler ve uluslararas1 kuruluslarla iliskileri ve isbirligini gelistirmek, karsilikli 6grenme ve gelisim
platformlarini etkin sekilde kullanmak.
PG1. Uluslararasi kaynakli projeler ve programlar kapsaminda gergeklestirilen egitim faaliyeti sayis1 (15)
Performans - o e
Géstersesi PG2. Katilim saglanan uluslararasi nitelikli toplant1 sayis1 (25)
OSTergest | pG3. Uluslararast nitelikte hazirlanan raporlastirilmis ¢aligma sayisi (5)
. F1. AB ve uluslararasi kaynakli projeler ve programlarla ilgili gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilarak/organize ederek, uluslararasi nitelikte
Faaliyet - ey
toplantilara katilim saglamak ve uluslararasi nitelikte rapor hazirlamak.
Performans Gostergesi Ger¢eklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
PG2 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamustir.
PG3 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamuistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.

o1



FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK
Hedef - Hedef 5.8. Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek. .
Perf. Hedefi | Performans Hedefi 1. Kamu idarelerinde 5018 sayili Kanuna gére kurulmasi gereken I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi saglanacaktir.
Pefforman.s PG1. i¢ Kontrol Sisteminin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum orani (% 85)
Gostergesi
Faalivet F1. i¢ kontrol is ve islemlerini yiiriitmek iizere gérevlendirilen merkez ve tagra birimi personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme egitiminin
y gergeklestirilmesi faaliyeti.
Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)
PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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FAALIYET DEGERLENDIRME RAPORU TABLOSU EK-4

Degerlendirme Raporuna Konu Birim: Konya Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii 2019- 2023 Donemi Stratejik Plani ve
2021 Yili Performans Programi

Degerlendirmeye Konu Stratejik Plan ve Performans Programa:

Stratejik | Stratejik Ama¢ 5. SUNULAN HIZMETLERIN DAHA ETKIN YORUTULEBILMESI iCIN KURUMSAL KAPASITEYI
Amac GUCLENDIRMEK
Hedef - Hedef 5.9:Stratejik yonetim kapasitesini gelistirmek.
Perf. Hedefi | Performans Hedefil:Stratejik yonetim kapasitesi gelistirilecektir.
Performans .. - .
Gostergesi PGl1. Stratejik plan degerlendirme rapor sayisi (1)

Faaliyet F1. Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Performans Gostergesi Gerceklesme Durumu (il Diizeyinde)

PG1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu i¢in il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
Yiiriitiilen Faaliyetlere iliskin Bilgi(il Diizeyinde) Odenek ve Harcama Durumu (TL)
F1 *Merkezi nitelikteki faaliyetler oldugu icin il diizeyinde degerlendirme yapilamamistir.
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11 Valisinin Konya Calisma ve is Kurumu Miidiirliigiiniin 2021 Yih Kamu
Yatirimlari ile Stratejik Plan ve Performans Program Hedeflerine Yonelik
Kurumsal Degerlendirmesi

Degerlendirme Raporu kapsaminda, Konya Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliigiiniin yatirnm ve faaliyetleri, Tiirkiye Is Kurumu 2019-2023 yillarina ait
Stratejik Plan1 ve 2021 yili Performans Programi cercevesinde Valiligimizce
degerlendirilmis olup bu degerlendirme sonucunda;

-Tiirkiye Is Kurumunun 2019-2023 dénemi stratejik planinda 5 adet
stratejik amag ve 20 adet hedef, 2021 yil1 performans programinda 5 adet stratejik amag
53 adet performans gostergesi belirlendigi, toplam 54 adet performans gostergesinden
16 adedine iligskin il diizeyinde degerlendirme yapilabildigi, diger gostergelerin
merkezi nitelikli veya kurumun faaliyet alami ile ilgili olmamasi nedeniyle
degerlendirme yapilamadig,

-Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2021 yilinda aktarilan
Odenekleri etkili ve verimli bir sekilde kullanarak, stratejik plan ve performans
programina uygun olarak faaliyetlerini gerceklestirdigi miisahede edilmistir.

Vahdettin OZKAN
Vali
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