T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

KARAMAN ILI

2008 YILI

ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASI SONUC RAPORU




iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KARAMAN iLi SONUGC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Karaman il sinirlan icerisinde 206 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin
43 tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 163 tanesi 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 34 tanesi
50 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ I 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI
Glda Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati 3.657 || 2.583 || 6.240 4 0 3.651 || 2.583 6 234
Toptan ve Perakende Ticaret 38 611 120 731 9 28 3 31 29 583 117 700
Kamu Ydnetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik | 21 847 188 || 1.035 4 18 4 22 17 829 184 || 1.013
linsaat 15 | 853 | 13 | 86 | 3 | 10 | o | 10 | 12 | 843 | 13 | 8s6
IPlastik ve Kauguk Uriinleri Imalati 12 | 313 | 4 | 35 | o 0 0 0 12 | 313 | 42 | 355
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 11 | 180 | 21 [ 201 5 15 1 16 6 165 | 20 | 185
IMakine ve Teghizat imalat 9 | 233 | 111 | 344 | 1 2 0 2 8 | 231 | 111 | 342
Enerji Ureten Maddeler Harig Maden. ve Tasocakgcilgi 6 139 3 142 1 8 0 8 5 131 3 134
Agac Uriinleri imalati 6 57 10 67 1 1 0 1 5 56 10 66
Baska Yerde Siniflandirimamis imalatlar 6 78 8 86 4 8 0 8 2 70 8 78
loteller ve Lokantalar 6 | 67 | 22 | s 1 5 3 8 5 | 62 | 19 | 81
lGayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 5 | 206 | 20 [ 235 | > 6 3 9 3 | 200 | 26 | 226
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcihgi 4 722 4 726 0 0 0 0 4 722 4 726
IKagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. Imal.; Bas. ve Yay. 4 72 9 81 0 0 0 0 4 72 9 81
Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 4 76 8 84 1 3 0 3 3 73 8 81
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 4 68 12 80 0 0 0 0 4 68 12 80
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 4 90 7 97 1 4 0 4 3 86 7 93
Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 3 22 42 64 1 2 2 4 2 20 40 60
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 3 8 4 12 3 8 4 12 0 0 0 0
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 2 6 0 6 2 6 0 6 0 0 0

Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 2 39 6 45 0 0 0 0 2 39 6 45
Balikcilik 1 12 0 12 0 0 0 0 1 12 0 12
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 1 7 7 14 0 0 0 0 1 7 7 14
EQitim 1 3 0 0 0 0 1 3

Egitm 0|

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Tanm sektoriinde 3, Sanayi sektoriinde 98, insaat sektoriinde 15 ve
Hizmetler sektorinde 90 isyeri olmak uzere toplam 206 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anketi dolduran isyerlerinin % 79,1’i 10 ve daha fazla kisi ¢alistiran
isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Toptan Perakende Ticaret ile Gida Uriinleri, icecek ve
Titin imalat1 sektorlerinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 18,5’i Toptan
Perakende Ticaret, % 18,5’i Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektorlerindedir.
9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla isyeri Toptan Perakende
Ticaret sektorinde iken, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
isyeri Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektdriindedir.

Toplam calisan sayisinda on plana cikan sektor Gida Uriinleri, icecek ve
Titin imalatidir. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde calisanlarnn en fazla istihdam edildigi sektor Gida Uriinleri, icecek
ve Tiitiin imalat1 iken, 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarnn en
fazla istihdam edildigi sektor Toptan Perakende Ticarettir. Toplam calisanlarin %
53,7’sinin Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 sektdriindedir. 9 ve daha az kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlann % 20,7’si Toptan Perakende Ticaret, 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlann % 54,3’ Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalati sektdriinde calismaktadir.

Calisanlanin % 72’si erkek, % 28’i kadindir. Erkeklerin % 43,7’si Gida Uriinleri,
icecek ve Tiitiin imalat1 sektériinde calismaktadir. Kadinlarin % 79,4’ Gida
Uriinleri, icecek ve Titiin imalati sektoriinde calismaktadir. Toplam calisanlar
icerisinde Saglik sektoriinde calisan kadin sayisi calisan erkek sayisindan fazladir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 21,5’
Toptan Perakende Ticaret sektorunde, kadinlann % 20’si Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorunde istihdam edilmektedir. 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 44,3’u, kadinlann % 79,9’u
Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalati sektdriinde istihdam edilmektedir.

isyerlerinin % 79,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu isyerleri
toplam calisanlann % 98,7’si istihdam etmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Pisirici (BISkUVI) 1.646 1.997 3.643 1.646 1.997 3.643
[Beden iscisi (Genel) 1.199 454 1.653 10 6 16 1.189 448 1.637
||Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 581 0 581 0 0 0 581 0 581
[Hizmetli (Kamu Kuruluslari) 269 28 297 0 0 0 269 28 297
[Buro Memuru (Genel) 245 45 290 3 1 242 44 286
[Beden iscisi (Temizlik) 257 27 284 4 1 5 253 26 279
Beden iscisi (insaat) 266 3 269 15 0 15 251 3 254
Siit ve Sut Uriinleri islemecisi 214 20 234 0 0 0 214 20 234
Biro Memuru (Personel) 162 31 193 0 0 0 162 31 193
Sofor (Yuk Tasima) 166 0 166 4 0 4 162 0 162
Tas Ocakgl (Genel) 164 0 164 0 0 0 164 0 164
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 73 50 123 0 0 0 73 50 123
||Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 91 27 118 0 0 0 91 27 118
||Mermerci ve Sisleme Tasg!s! 109 0 109 0 0 0 109 0 109
lkalipg! 91 0 91 0 0 0 91 0 91
is Makineleri Operatorii 80 0 80 0 0 0 80 0 80
Saat Satis Elemani 58 22 80 0 0 0 58 22 80
Mobilya imalatcisi 68 1 69 3 0 3 65 1 66
IG1da Teknikeri 49 18 67 0 0 0 49 18 67
Firinci (Genel) 52 11 63 4 0 4 48 11 59
Tas Duvarci (insaat) 60 0 60 0 0 0 60 0 60
Diger Elektrik Tesisatgilar 60 0 60 4 0 4 56 0 56

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Diger Kaynakgcilar ve Purmuzciler 59 0 59 0 0 0 59 0 59
IASCI 29 27 56 0 0 0 29 27 56
Biro Memuru (Maliyet Hesabi) 45 5 50 0 0 0 45 5 50
IGida Miihendisi 32 16 48 0 0 0 32 16 48
[Ebe 0 48 48 0 0 0 0 48 48
||Perakende Satis Elemani (Gida) 42 6 48 0 0 0 42 6 48
||Nezaretgi ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik ve Sondajcilik) 47 0 47 0 0 0 47 0 47
IPazarlamaci 41 5 46 0 0 0 41 5 46
[Elektrik Tamircisi 46 0 46 0 0 0 46 0 46
[Plastik Dograma imalatgisi 44 2 46 0 0 0 44 2 46
Diger Motorlu Arag Suruculeri 46 0 46 0 0 0 46 0 46
IAmbalajci (Elle) 15 30 45 0 0 0 15 30 45
Baska Yerde Siniflandinimamis insaat iscileri (Diger) 44 0 44 0 0 0 44 0 44
||Diger Telefon ve Telgraf Tesisatclilari 44 0 44 2 0 2 42 0 42
Karton ve Mukavva Kutu imal iscisi (Makineyle) 43 0 43 0 0 0 43 0 43
Yardimci Hemsire 2 37 39 0 0 0 2 37 39
IAkaryakit Satis Elemani (Pompact) 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Mozaikgci 39 0 39 0 0 0 39 0 39
||Beton ve Betonarme Kalipgisi 39 0 39 0 0 0 39 0 39
Mobilya Satis Elemani 30 5 35 3 2 5 27 3 30
Yonetici (Kamu ve Ozel Tesebbiise Ait Hizmetler) 31 3 34 0 0 0 31 3 34
Pazarlama Sorumlusu(Alisveris Merkezi) 31 3 34 1 0 1 30 3 33

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Pisirici (Biskiivi) Beden isciligi
(Genel)’dir. Erkeklerin ve kadinlann en cok calistig1 meslek Pisirici (Biskuivi)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat)’dir. Erkeklerin en fazla calistigi meslekler
Beden iscisi (insaat) ile Beden Isciligi (Genel)’dir. Kadinlann en fazla calistigi
meslekler Beden isciligi (Genel) ile Mobilya Satis Elemamdir.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

MESLEKLER TOPLAM -
Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakg¢ilik ve Sondajcilik)

||P|§|r|0| (Biskiivi) 50 50
||Diger Kaynakgeilar ve Plrmuzciler 12 12
Gida Mihendisi 10 10
lAmbalajci (Makine ile) 10 10

Maden Muhendisi (Kémr)

Diger Tip Doktorlari

Veri Girig Kontrol isletmeni

Gaz Alti Kaynakgisi

||(;ok Milli Ozel Torna Tezgahi Ayarci-Operatérii (Metal isciligi)
||Maden Teknikeri

||Diger Hafriyat Makineleri ve ilgili Techizat Operatorleri
||D6ner Kepceli Ekskavatodr Operatori

[Diger Ust Duzey Yoneticileri

||Kendi isletmesinde Calisan (Perakende Ticaret)
||Kendi isletmesinde Calisan (Toptan Ticaret)

||Makine Muhendisi (Genel)

||G|da Teknikeri

||Pazarlama Sorumlusu(Aligveris Merkezi)

||GUmrUk Komisyoncusu

ithalat ihracat Meslek Elemani

Satis Elemani (Tanitim)

Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi
[EI ve Makine Dikisgisi (Genel)

||CNC Tezgah Operatori

[Elektrik Miihendisi (Genel)

||Kimya Mihendisi (Genel)

Endustri Mihendisi (Genel)

Ziraat Mihendisi (Bitkisel Uretim)

l—‘OOOOOOOOOOOOOl—‘Ol—‘OOOOOOOOOOOO

RPN INNINININININIINN NN Ww o fjorfjor)or|o
ORI ININNININININININN R ININWw Ao fjorfjor]or|o

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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||Ogretmen (Zihinsel Oziirlii Cocuklar)
||Bi|gisayarll Numerik Kontrol Teknisyeni (Cnc Tezgahlari)
||Fizyoterapist

||Pazar|ama0|

||HaZ|r Giyim Kalipgisi

||De|me Makinesi Operatérii (Madencilik)
||Greyder Operatori
[Otiic (Elle)

l—‘l—‘l—\l—‘l—‘l—\l—\l—‘l—\
OOl—‘I—‘OOl—‘OO
I—‘l—‘OOI—\I—\Ol—‘l—‘

Kap|C| Kalorlferm

ToPLAM | 205 | 6 199 |

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukarnda yer almaktadir.

En fazla agik is Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik ve
Sondajcilik) ile Pisirici (Biskuvi) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 24,4’u
Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocak¢cilik ve Sondajailik), % 24,4’u Pisirici
(Biskuvi) mesleklerindedir. Acik islerin onemli bir kisminin nitelik gerektiren
meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde 6 farkli meslekte 6 farkli acik is
bulunmaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Nezaretci ve
Ustabast (Madencilik, Tasocakciik ve Sondajailik) ile Pisirici  (Biskuvi)
mesleklerindedir.

Toplam 205 kisilik acik isin % 97,1’i 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL:1 ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

m SANAY| m INSAAT = HIZMET

Acik islerin % 88’1 Sanayi sektorunde iken, % 11’i Hizmetler sektoriindedir.
Anketin Ekim-Kasim aylannda yapilmasindan dolay1 Insaat sektoriinde acik is oram
dusuktur. Tanm sektoriunde ise, acik is talebi yoktur.

SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER IN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI
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0 CIRAKLIK GENEL LISE  MESLEK LISESI LISANS FARKETMEZ

EGITIMI

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarnina bakarsak; acik isler icin en
cok farketmez sikki tercih edilmistir. Acik islerin % 88’i Sanayi sektoriinde olmasina
ragmen, meslek lisesi mezunlarindan ziyade genel lise mezunlannin tercih edildigi
gorulmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 4: TEM iNINDE GUCLUK CEK iLEN MESLEKLER

__eeaonwl s o

Pisirici (Blskuw)

||Nezaret(;| ve Ustabasi (Madencilik, Tasocak. ve Sondajcilik) 32 32
||Diger Kaynakgilar ve Pirmizciler 10 10
||Diger Firincilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat iscileri 10 10
[Cikolata imal isgisi 10 10

||Gaz Alti Kaynakgis!

lG1da Miihendisi

||Diger Tip Doktorlari

Maden Teknikeri

Veri Giris Kontrol isletmeni

is Makineleri Operatorii

||D|§ Ticaret Meslek Elemani
||Resepsiyoncu (Genel)

Hazir Giyim Kalipgisi

IAdac Bicme Makinesi Operatori (Hizarci)
CNC Tezgah Operatérii

||D6ner Kepeeli Ekskavatodr Operatori
Elektronik Mihendisi (Genel)

Ziraat MUhendisi

Psikolog (Ozel Egitim Okullari)
||EIektrik-EIektronik Teknisyeni
||Bi|gisayarll Numerik Kontrol Teknisyeni (CNC Tezgahlari)
||Fizyoterapist

||Muhasebeci

[©n Muhasebe Elemani

||Diger Kasadarlar
||Mobi|ya Satis Elemani

OOHHOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

HHHHHHHHHHHNNNNNN#U‘IU‘IU‘IU‘I\I
HHOOHHHHHHHNNNNNthmmm\J

Utticu (EIIe)

I I 70 T 7

N

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

En cok temininde glcluk cekilen meslekler Pisirici (Bisklvi) ile Nezaretci ve
Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik ve Sondajcilik)’dir. Temininde gucluk cekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen Kkisilerin % 34,1’i Pisirici (Bisklvi)’dir. En
fazla temininde giicliik cekilen ilk bes meslekten icli Gida imalati ile ilgili

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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mesleklerdir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde glcluk cekilen meslekler
arasinda paralellik goriilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen
meslekler On Muhasebe Elemam ile Diger Kasadarlardir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gliclik cekilen meslekler Pisirici
(Biskuvi) ile Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik ve Sondajcilik)’dir.

Temininde glcluk cekilen kisi sayisimin % 98,9’'u 10 ve daha fazla Kkisi
istihdam eden isyerlerindendir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER TOPLAM --

Mermerci ve Susleme Ta§(;|3|

=Y
o
[N
o

||D|ger Kaynakglilar ve Pirmuzciler

||Matbaa Baski Montajcisi

||Diger Madenciler ve Tasocakclilar (Nitelik Gerektirmeyen)
||Gaz Altl Kaynakgisl

||Pazarlama0|

||Makine Teknikeri

||MUfetti§

CNC Tezgah Operatérii

)Adac Bicme Makinesi Operatort (Hizarci)

Diger Sihhi Tesisat iscileri ve Boru Tesisatcilari
Bilgisayarli Nimerik Kontrol Teknisyeni (CNC Tezgabhlari)
Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim)

Gida Mihendisi

||Diger Muhendisler

[Halkla iliskiler Gorevlisi

||Elektrikli Ev Aletleri Bakim-Onarimcisi

||Resepsiyoncu (Genel)

HHHHHHHHI—‘I\)I\JI\JO&)#U‘IU‘IU‘I
oooooowoooooooooooo
HHHHHHOHHNNN(»#U‘IU‘IU‘I

Kimya Muhend|3| (Genel)

I I T

=

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Mermerci ve Susleme
Tascis1 ile Diger Kaynakcilar ve Plrmiizciilerdir. Istihdam artisinin % 28,8’inin
Mermerci ve Siisleme Tascis1 mesleginde olacagi ongorilmuistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen tek
meslek Ziraat Muhendisi (Bitkisel Uretim)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen meslekler Mermerci ve Sisleme Tascis1 ile Diger Kaynakcilar ve
Purmuzculerdir.

Tahmin edilen 66 kisilik istihdam artisinin % 98,5’inin 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacag ongoriilmektedir.

TABLO 6: 12 AY SONRA iSTIHDAM AZALI S| BEKLENEN
MESLEKLER

Emam o e 0

Pisirici (Blskuw) 0

||EI ve Makine Dikiscisi (Genel) -12 0 -12
Beden iscisi (Genel) -11 0 -11
Soguk Demirci -8 0 -8
Diger Tip Doktorlari -3 0 -3
[Plastik Dograma imalatgisi -2 0 -2
||Beden iscisi (ingaat) -2 2 0

||Muhasebe Meslek Elemani -2 0 -2
[Diger Mobilya isgileri -2 0 -2
||Diger Kasadarlar -1 1 0

||BUro Memuru (Personel) -1 0 -1
Garson (Serws Elemani) | -1 {4 o 5 -1 |

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Pisirici (Biskuvi) ile
Dikis Makinesi Operatorudur. Istihdam azalisimn % 84,7’sinin  Pisirici (Biskuvi)
mesleginde olacag1 tahmin edilmistir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Pisirici (Biskuvi) ile Dikis Makinesi Operatorudur.

Tahmin edilen 295 kisilik istihdam azalisinin % 99’unun 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde olacagi ongoriilmektedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

sk o e o

Enerji Ureten Maddeler Haric Maden. ve Tasocakcilg 0
IAna Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati 18 0 18
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 6 0 6
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 5 0 5
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 5 0 5
IAgac Uriinleri imalat 2 0 2
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. imal.; Bas. ve Yay. 1 0 1
||Gayrimenku|, Kiralama ve Is Faaliyetleri -2 0 -2
||Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik -3 -2 -1
insaat -8 0 -8
Toptan ve Perakende Ticaret -22 0 -22
Gida Uriinleri, Igecek ve Titin imalat | 255 | O ]| -255 |

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda en fazla istihdam artis1 beklenen sektorlerin; Enerji Ureten
Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakcilig1 ile Ana Metal ve Fabrikasyon Metal
Uriinleri imalat1 oldugu goriilmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektorler bulunmamaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi
beklenen sektorlerin; Enerji Ureten Maddeler Hari¢ Madencilik ve Tasocakciligr ile
Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Urilinleri Imalat1 oldugu goriilmektedir.

' Toplamda en fazla istihdam azalisi beklenen sektorler ise Gida Uriinleri,
Icecek ve Tutun Imalati ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorleridir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam azalisi beklenen tek
sektor ise Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoridur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen sektorler Gida Urinleri, Icecek ve Tutun Imalati ile Toptan ve Perakende
Ticaret sektorleridir.

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalis1 cikanldiginda, toplam istihdamin 229 kisi azalacagi
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 2 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 227 kisi azalacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 2 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin
% 1,3 oraninda azalacagi ongoriilmektedir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07

15/17



iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI KARAMAN iLi SONUGC RAPORU

SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 1,5’i Tanm sektorunde, % 47,6’s1 Sanayi
sektoriinde, % 7,3’i insaat sektoriinde, % 43,7’si Hizmetler sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin % 79,1’i 10 ve daha fazla kisi, % 20,9’u
9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarnn % 72’si erkek iken, % 28’i
kadindir. Erkeklerin ve kadinlarnn en cok calistigi meslek “Pisirici (Biskiivi)” dir.

Toplam istihdamin bir yil sonra % 2 oraninda, 10 ve daha fazla kisi calistiran
isyerlerinde de % 2 oraninda, 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin
% 1,3 oraninda azalacagi ongoriilmektedir.

Anketin yapildigi donemde 205 acik is tespit edilmistir. En fazla acgik is
Nezaret¢ci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakc¢ilik ve Sondajcilik) ile Pisirici
(Biskiivi) mesleklerinde bulunmaktadir. Acik islerin % 24,4’ii Nezaretci ve Ustabasi
(Madencilik, Tasocak¢cihk ve Sondajcalik), % 24,4’G Pisirici  (Biskuvi)
mesleklerindedir. 9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde 6 farkli meslekte 6 farkli
acik is bulunmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik
is Nezaret¢i ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakc¢ilik ve Sondajcilik) ile Pisirici
(Biskiivi) mesleklerindedir.

En cok temininde glicliik cekilen meslekler Pisirici (Biskiivi) ile Nezaretci ve
Ustabasi (Madencilik, Tasocakg¢ilik ve Sondajcilik)’dir. Temininde glicliik cekilen
mesleklerde istihdam edilmek istenen kisilerin % 34,1’i Pisirici (Bisklvi)’dir. En
fazla temininde giicliik cekilen ilk bes meslekten icli Gida imalati ile ilgili
mesleklerdir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen
meslekler On Muhasebe Elemani ile Diger Kasadarlardir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde giicliik cekilen meslekler Pisirici
(Biskiivi) ile Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcilik ve
Sondajcilik)’ dir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Mermerci ve Siisleme
Tascisi ile Diger Kaynakgilar ve Pirmiizcilerdir. Istihdam artisinin % 28,8’inin
Mermerci ve Siisleme Tascis1 mesleginde olacagi ongorilmuistiir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen
tek meslek Ziraat Miihendisi (Bitkisel Uretim)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde en fazla istihdam artis1 beklenen meslekler Mermerci ve Siisleme
Tascisi ile Diger Kaynakgilar ve Pirmiizcilerdir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Pisirici (Biskivi) ile
Dikis Makinesi Operatériudir. Istihdam azalisimn % 84,7’sinin Pisirici (Biskiivi)
mesleginde olacag1 tahmin edilmistir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslek Beden Iscisi (Insaat)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam azalisi
beklenen meslekler Pisirici (Biskdiivi) ile Dikis Makinesi Operatoridiir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisi Enerji Ureten Maddeler Haric
Madencilik ve Tasocakciligi ile Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati
sektorlerinde beklenirken, en fazla istihdam azalisi ise Gida Uriinleri, icecek ve
Titiin imalati ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde beklenmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla istihdam artis
beklenen sektdr Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi iken en
fazla istihdam azalisi beklenen sektdr Gida Uriinleri, icecek ve Tiitiin imalat1 oldugu
gorulmektedir

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen sektor
bulunmamaktadir. Istihdam azalisi beklenen tek sektor ise Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorudur.

Eleman temininde glcluk cekilen mesleklerde ve acik islerde ozellikle Pisirici
(Biskuivi) ile Nezaretci ve Ustabasi (Madencilik, Tasocakcik ve Sondajcilik)
meslekleri on plana cikmaktadir. Temininde guclik cekilen mesleklerde Gida
imalat1 ile ilgili meslekler dikkat cekmektedir. En fazla Eleman temininde giicliik
cekilen ve acik is alinan meslek Pisirici (Biskuvi) iken, istihdaminda en fazla azalis
beklenen mesleginde yine Pisirici (Bisklivi) olmasi dikkat cekmektedir.

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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