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SERTIFIKALI TARIM iSCILERi PROJES BASLATILDI

Tarimdaki kalifiye §gicl acggini kapatmak, sosyal
yardima muhta¢ Kkileri nitelikli tarim iscisi haline
getirerek ¢sizligi azaltmak amaciyla, Kurumumuz,
Tarimisletmeleri Genel Mudurlgii (TIGEM) ve Sosyal
Yardimlggma ve Dayagma Genel Mudurlgi
(SYDGM) isbirliginde “Sertifikali Tarimiscileri Projesi
(SETIP)” baslatildi. Projeye ilskin Protokol, 30 Mart
2006 tarihinde Bakanimiz Murat Bssgiglu, Tarim ve
Kdyisleri Bakani Mehmet Mehdi Eker tarafindan
gerceklgtirilen bir térenle imzalandi.

Bakanimiz Murat Baesgi@lu:
imtihanla kargi kargiyayiz”

“Buyuk bir

Torende bir kongma yapan Bakanimiz Murat
Basesgi@lu, issizligin kendiliginden gagilara inebilecek
sosyal bir sorun olmagini ifade ederek, “Dinyanin her
tarafinda, tim kesimlerin birlikte el ele vereregiilikle
miicadele ettikleri kesindir. Ulkemizde her yil 60t
gencimiz §glcu piyasasina girmektedir. Ekonomimizin
bu 600 bin gence istihdam yaratmasi gerekiyor. 86yl
buytk bir imtihanla kan kariyayiz. Hikimetimiz bu
bilingle 6zel sektdrin istihdam kapasitesini araknigin
biatin imkanlarini  zorlamaktadir. Yatirim ortamini
iyilestirmeye yonelik vergi indirimleri, 49 ilde
uygulanan tgvik tedbirleri ve bundan sonra da devam
edecek olan tedbirlerin tek amaci var;ssiz
vatandalarimiza § bulmak ve istihdami artirmak.ggr
siyasal ve ekonomik istikrar ganamaz ve belli bir

Olcide blyume performansi gosterilemezse batdn

cabalar bga gider” dedi.

Issizlik sorununu cozebilmek icin aktif istihdam
politikalarinin  gereklilsine desinerek, Aktif igglcl
Programlari Projesine de atifta bulunan Bakanimiz,
“Ulkemizin nufus kompozisyonu bize ¢ok biyiik filsat
sunmaktadir. Nifusumuzun 50 milyonunu, 15 ywee
Uzeri calgabilir nifus olgturmaktadir. Bu ggucu igin
¢cok dnemli bir zenginliktir. Bize dign, gicunu nitelikli
hale getirmek ve istihdam alanlari glurmaktir. Eser
isgucuni nitelikli hale getirebilirselte o zaman bizi hi¢
kimse tutamaz. Issizlik sorununu c¢ozebilir, sosyal
glvenlik problemlerini  halledebilir ve Ulkemizin
ekonomik kalkinmasini ¢ok suratli bgekilde sglariz.
Biz ISKUR vasitasiyla 2003 yilinda fayan ve yaklgk
50 bin kiiyi kapsayan aktif gguct programlari
projelerini uyguladik. Haziranda finalini yapama Cok
basarili bir proje oldu ama Turkiye 6lgende 50 binin
bile c¢ok yetersiz bir rakam olgunu hep birlikte
goruyoruz. Bunun icin mesleki ggim konusuna,
hukimet, sosyal taraflar vg alemi olarak hepimiz 6nem

Baesgiglu: “Bu cok
mutevazi da olsa 6nemli bir projedir

Bakanimiz Murat

Bakanimiz daha sonra kammasinda, uygulanacak
projeye ilgkin gorislerini dile getirerek, “Bu proje,
anlattgimiz cerceve icerisinde belki mutevazi bir adim



olacak ama c¢ok mitevazi da olsa 6nemli bir projedi
Sertifikali  Tarim Iscileri Projesi, vatanddarimizin
istihdam edilebilirliklerini artirmak, bazi bilgite ve
becerileri onlara kazandirmak icin (¢ kurumuz
tarafindan hazirlanmbir projedir. Herkesin bildi gibi

tarim istihdamindaki ¢6zilme ve gigme, toplum olarak
onimizdeki sirecte daha fazla dikkatle emeimiz

gereken konudur. Gegen yil yaila1l milyon ki tarim
istihdamindan kopmuyani kirdan kente gelmi Kirdan
kente gelensgiicline § bulma konusunda sikintimiz var.
Bu vatandglarimiz, gerek gitim duzeyleri gerek mesleki
donanimlari itibariyle cok diik niteliklere sahipler. Bu
nedenle bu vatandarimizin sanayide, imalatta vezdr
sektorlerde ¢ bulmalari zordur. Niteliksiz olan bu
isgicunin mutlaka gtilmesi gerekir. Butlin bunlari
dikkate alarak Ozellikle Tarim Bakaglmizin, Sosyal
Yardimlggma ve Dayagma Genel Mudurlgimuizin ve
bu sirecte etkisi olan tim kurglarimizin bu konuya
dikkat kesilmelerinde fayda var. Bu insanlarin
bulunduklari yerlerdesive & temin etmelerinin yollarini
bulmak zorundayiz. Kamu bu anlamda ¢ncelik edecek,
diger sosyal taraflardan da yardim alacaktir. Aksi
takdirde niteliksiz ggtictntn, hicbir hazirlik yapmadan
hicbir donanima kawmadansehirlere gelmi olmasinin
yarattgl sosyo-ekonomik sorunlarla yugéeesiz. Bu
sireci iyi yuritmek zorundayiz. Bakanliklarimizi b
anlamdaki birikimlerini glncellgirmesi ve politikalar
Uretmesi bir zorunluluktur” ifadelerine yer verdi.

KURUMUMUZ PORTEKIZ KAMU ISTIHDAM KURUMU ILE ORTAKLASA
SEMINER DUZENLED/

AB Komisyonu Kasilikli Ogrenme Programi
cercevesinde, Kurumumuz ve Portekiz Kaistihdam
Kurumu kbirli ginde “Isglicli Yetitirme ve Yeniderise
Yerlestirme  Uygulamalarinda Portekiz ~ Otie
Inserjovem (Genglerifisgiicii Piyasasina Katilimi) ve
Reage (Yetkin Issizlerin Yenidenistihdami) konulu
bir seminer diizenlendi.

8-9 Haziran tarihlerinde Ankara Etap Altinel
Otel'de gercekigirilen seminere, Genel Mudur
Vekilimiz Namik Ata, Portekiz Kamu istihdam
Kurumu Bagkan Yardimcisi Mr.Alexandre Rosa,

EURES Teknik Koordinatérii Ms. Ana Margarida
Silva, Portekiz’den Ust dizey konuklar, sosyal ftara

temsilcileri, Kurumumuz yoneticileri ve ¢ghinlar ile
¢cok sayida konuk katildi.

Seminerde agl konwmasi gerceklgiren Genel
Mudur Vekilimiz Namik Ata, AB slrecinde yapilan
calismalara dginerek, “Bilindigi Gizere Avrupa Birlgi
Komisyonu Uye ve aday Ulkeleri i donemlerde
kiicik butceli proje teklifi duyurulari yapmaktadir.
Calsma konulari dgisebilen proje tekliflerine
Kurumumuz da her yil Baurmaktadir. Gecgimiz
yillarda Komisyonun uygun gor@u projeleri 6nemli
Olclde gercekidirdik ve sonuclarini sizlerle paylak.

Yine Ulusal Gozlemevi calmalari kapsaminda
Avrupa Egitim Vakfi ile pek cok proje uyguladik ve
etkin faaliyetler yuruttik. Bu kez Kahkli Ogrenme
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Programi  kapsaminda Portekiz Kamistihdam
Kurumu ile kbirligi yaparak Portekiz Aktifisgiicti

Programlari  orneklerini  birlikte  @gerlendirmek
amaciyla Avrupa Birfii Komisyonu ve Kurumumuz
tarafindan finanse edilen bu seminerlésgiici
Yetistirme ve Yeniden Ise Yerlatirme

uygulamalarinda Portekiz orgiai birlikte tartisacgsiz”

dedi.



Namik Ata konsmasmln devammda,ssiizlik
sorunun ¢ézuminde tim taraflara @dwibi istihdam

kurumlarina da 6nemli gorevier dugiinu belirterek,
“Tum uUlkelerde bu sorunla micadele eden kamu
istihdam kurumlarinin hedef gruplari ayni gidadan
intiyag  duyduklari  programlar da birbirleriyle
ortismektedir. Bu bglamda Portekiz Kamiistihdam
Kurumundan yararlanabilegienizi umut ediyoruz.
Seminer programi dahilinde Ulkemiziggiicui piyasasi
ve Kurumumuzun uygulamalari hakkinda bilgisali
verisinde bulunma olar@ani bulacgz. Bu olangl en
iyi sekilde dgerlendirmemiz gerekmektedir” diye
konustu.

ki giin suren seminer boyunca konu ile ilgili
¢ssitli sunumlar gercekigirildi. Son olarak da seminer,
tartismalarin yapilmasi, uygulanabiliglin, isbirli ginin
ve Onerilerin dgerlendirilmesi ile son buldu.

MEDYADA ISTIHDAM KONULU SEMINER GERCEKLESTIRILD

Kurumumuz ve Gazi Universitesiiletisim
Fakiltesi gbirliginde 27 Nisan 2006 tarihinde
“Medyada Istihdam” konulu bir Seminer diizenlendi.
Seminere, Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata ve
Fakilte Dekani Prof. Dr. Korkmaz Alemdar’'in yani
sira bircok akademisyen, tanigngazeteci ve ilgili
kurulus temsilcileri kongmaci olarak katildi.

Fakdiltenin

Toplanti Salonunda dizenlenen
Seminerin agl konwmasini gercekligiren Genel
Mudir Vekilimiz Namik Ata, Kurumumuzun yeniden
yapllanma silreci yadgina vurgu yaparak, “Bu
surecte c¢gdas ve etkin bir hizmet vermenin gayret ve
cabasl g0sterilmektedir. Bunun i¢in bir yandan
personelimizi daha nitelikli hale getirmekte geli
yandan da teknolojik alt yapimizi uygulamaya
koydusumuz yeni projelerle gelirme cabasindayiz.
Bu surecte sverenimizle, § arayanimizla daha sik

bir araya gelebilmeyi umuyoruz. Bu seminer de bu
distincenin bir Grinadir” dedi.

Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata, tim dinyada
¢cok o6nemli istihdam alani olan basin sektérindeki
olanaklarin ve sinirhliklarin tagtimasinin, hem mezun
olacak genclere hem de istihdam olanaklarinin
artiriimasi ¢caimalarina katki gdayacaini belirtti.

Basin ve yayin sektorinin sadece istihdam
yaratan bir sektor olmagini ifade eden Ata, “Bu
sektord, gsizlik ve istihdam sorununun ¢6zimu
konusunda farkindalik yaratacak shea guc¢ olarak
goriyoruz. Bu anlamda bu tir etkinliklerin 6nem
tasidigina inaniyorum.issizlik ve istihdam sorunun
¢6zimi icin kamu kesimi, sivil toplum kurglari,

sosyal taraflar ve basinimizin koordineli ve etkin
mucadelesi hayati 6nemstenaktadir” diye kongtu.




ISKUR DEGISIYOR... GELSIYOR...

Aktif Isglicti Programlari Projesi ile 16 ilimizde
yeni hizmet binasi, 4 ilimizde hizmet binalarinin
tadilatl sonucu 20 model istihdam ofisini hizmetam
Kurumumuz, Gaziantepil MudurlGgiimiz hizmet
binasinda da tadilat canalari gercekigirerek, hizmet
binasini modern bir istihdam ofisi haline getirdi.

Model istihdam ofisleri ile glegerde bir tadilat
gerceklgtirilerek  hizmete acillan  Gaziantepil
Mudarligti  binasinin  tadilat masraflari  Kurum
bitcesinden kadandi.

Model istihdam ofislerimizin iga calgmalarinin
yani sira Kurumumuzun kurumsal alt yapisinin
gelistiriilmesi  amaciyla cajmalar da  hizla
surdardluyor.

Gaziantep il Mudurlgl Hizmet Binasi
Bu cercevede 81 il mudugimize note-book,

projeksiyon cihazi ve 150 adet lazer yazicigitddl. Ayrica, 20 model ofisimize, self servis hizmeti
verebilmeleri amaci ile toplam 40 adet kioks kdcul
Ankara, Istanbul, Izmir, Bursa ve Adana illerimizde
gérme Ozurll vatanglrimiza hizmet vermek uUzere
ses ile yonlendiren vyeni bilgisayarlar kuruldu.
Kurumsal Donglim Projesi (dSKUR) kapsaminda
illerde hizmet veren sunucular kaldirilarak, tim
illerimizin merkezde ana server Uzerinden hizmet
vermesi sglandi.

Ote yandan Kurumumuz hizmet sunumunda yeni
bir donemi balatacak olan Kurumsal Dogiim
Projesi 12 birimimizde pilot uygulama olarak
baslatildi.  Uygulamadan elde edilen sonuglar
dogrultusunda Projenin kisa bir sure igerisinde tim
birimlerimizde hizmete gecirilmesi planlaniyor.

Gaziantep il Md[jrlgu Hizmet Binasi

BAKANLI GIMIZ BOLGE TOPLANTILARI DEVAM ED IYOR

Kurumumuz,  Sosyal  Sigortalar  Kurumu
Baskanligi, Bag-Kur ve Calgma Genel Mudurlginin
tasra tekilatl yoneticilerinin bir araya gelerek bilgi
aligverisinin  gerceklatirildigi Bakanlgimiz 2006
Bolge Toplantilari devam ediyor.

Mustesarimiz Enis  Yeter'in  bgkanlginda
gerceklgtirilen toplantilar, 27 Subat 2006 tarihinde
Bilecik 1linde gercekigtiilen Marmara Bolge
Toplantisi | ile bgladi. Daha sonra 6 Mart 2006
tarihinde izmir ilinde Ege Bélge Toplantisi, 17 Mart
2006 tarihinde Kirklareli ilinde Marmara Bolge
Toplantisi 11, 1 Nisan 2006 tarihinde Kaitsxde Dasu
Anadolu Bdlge Toplantisi I, 8 Nisan 2006 harile




Kirsehir ilinde ic Anadolu Bolge Toplantisi I, 17 Nisan
2006 tarihinde &bk ilinde Iic Anadolu Boélge
Toplantisi 11, 29 Nisan 2006 tarihinde Ritende Dgzu
Karadeniz Bdlge Toplantisi, 13 Mayis 2006 tarihinde
Malatya ilinde Dazu Anadolu Bélge Toplantisi Il, 22
Mayis 2006 tarihinde Sinojilinde Bati Karadeniz
Bdlge Toplantisi ve 27 Mayis 2006 tarihinde Gazapnt
flinde Akdeniz Bolge Toplantisi gercefieildi.

2006 Bolge Toplantilar, 20 Haziran 2006

tarihinde Batmarilinde gerceklgtirilecek Giineydgu
sona

Anadolu Bélge Toplantisi ile erecek.

ALMANYA FEDERAL I$§ AJANSI KURUMUMUZU ZIYARET ETTI

18 Nisan 2005 tarihinde Kurumumuz ile Almanya
Federal Is Ajansi arasinda imzalanan Isbirligi
Mutabakati ile § piyasasi verileri hakkinda
bilgilendirme, mesleki gtim, istihdam ve Avrupa
Birligine (yelik kapsaminda sbirligi yapilmasi
kararlgtiriimigti.

Mutabakat kapsaminda proje fikirleri tasarlamak
ve ighirligi alt yapisini olgturmak amaci ile ¢aima
grubu olgturuldu. Almanya Ortak Calma Grubu 29-
30 Mart 2006 tarihinde Genel Mudiglimuzu ziyaret
etti. Ziyaret kapsaminda gerceftiglen toplantida,
Ozellikle hasta bakimi ve turizm alaninda mesleki
egitim projelerinin uygulanmasi gerekfii 6n planda
tutuldu. Toplantida ayrica, siresi biteiybirli gi
Mutabakatinin bir yil streyle uzatiimasina ve en az
yilda iki kez olmak Uzere ortak toplantilar
dizenlenereksbirli ginin strdirilmesine karar verildi.

2006 YILI ANKARA 1. SOSYAL DYALOG TOPLANTISI YAPILDI

Kurumumuz Ankarall Mudurligii, Bakanlgimiz
Ankara Boélge Mudurlgd ve Calsma Genel
Mudarlgga, Milli Egitim Bakanlgl ve sosyal taraf
temsilcilerinin bir araya geldi 2006 yi Ankara 1.
Sosyal Diyalog Toplantisi, 30 Mart 2006 tarihinde
gerceklatirildi.

Ankara il Mudurlugumiz yeni hizmet binasinin
toplantt  salonunda  gercekigilen  toplantida
katihmcilara, Ankarail Mudurligimiz tarafindan
2005 yih faaliyetlerimize ilikin bir sunum yapildi.
Daha sonra da katilimcilarin 2006 yili beklenti ve
hedeflerine iljkin 6nerileri alindi.

Toplantida, bir sonraki Sosyal Diyalog
Toplantisi’nin Haziran ay! icerisinde gerceki@mesi
kararlgtirildi.



iSGUCU PIYASASI BILGi DANISMA KURULU 2006 YILI iLK TOPLANTISI
GERCEKLESTIRILD

Isgiicui Piyasas! Bilgi Dagma Kurulu 2006 yili
ilk toplantisi, 25 Nisan 2006 tarihinde Devlet Féama
Teskilati Toplanti Salonunda Genel Mudur Vekilimiz
Namik ATA'nin bagkanhginda gercekligirildi.

Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata, Dinya
Bankasr’'nin vyayinlagh Tirkiye Isgucu Piyasasi
Raporu sonucunda ortaya cikan istihdam gszlik
tablosuna dendigi ack konwmasinda, gtim ve
istihdam arasinda daha etkin gba kurulmasinin
gerekli oldgunu belirtti.

Toplantinin  giindemini, MEGEPIis Piyasasi
ekibinin hazirlamy oldusu “Turkiye'nin Is Piyasasi
Raporu”, Kurumumuz ile Milli Eitim Bakanlginin
ortaklasa yurittigti  “Isglicti Piyasasihtiyag Analizi
Anketi”, Bilgi Danima Kurulu'nun buglne kadar
yaptigl calsmalar ve Bilgi Daryma Kurulu Bulteni
olusturulmasi cakmalari olgturdu.

MEGEP uzmani Marlies Junte’nin, “MEGEP
Projesi Is Piyasasi Raporuicerik, Kaynaklar ve
Oneriler” balikli bir sunum gerceklgirdigi toplantida
daha sonra, Isgiicii PiyasasiSube Miidiiri irfan
Gumi, “Isgiicti Piyasasihtiyag Analizi” anketinin

metodolojisi konusunda, MEGEHsgiicii piyasasi
ekibinden Jaan De Voogd ise gillan sonuclar

hakkinda bilgi verdi.

Ikinci boliminde soru ve cevapli tamia
platformu  olgturulan ve  cgtli  sunumlar
gerceklgtirilen toplanti, Genel Mudur Vekilimiz
Namik Ata’nin kapagl konsmasini gercekkgirmesi

ile sona erdi.

ANTALYA INSAN KAYNAKLARI DERNEGT 154. TOPLANTISI
KURUMUMUZDA DUZENLEND/

Antalya Insan Kaynaklari Derge 154.
toplantisini 23 Mayis 2006 tarihinde Antalyl
Mudarligimiz  yeni  hizmet binasinin  toplanti
salonunda gerceldrdi. 203 insan kaynaklari muduart
Uyesi bulunan Dernek, bilgi paglan ve glncel
mevzuat takibi gibi etkinlikleri stirdiirmektedir.

Kurumumuzda gerceldsrilen Toplantida,
Kurumumuz mevzuati ve kurumumuzu ilgilendiren
diger mevzuatlar Uzerinde gariahsverisi yapilirken,
diger taraftan katilimcilara Kurumumuzu tanitici
sunumlar yapildi. Kurumumuzla ilgili bir anket
calgmasinin da gercelgdérildi gi toplanti sonucunda
isverenler, Antalyail Midurligimizden c¢ok sayida
isglcl talebinde bulundu.



MESLEK DANISMA KOMISYONU
KIRKIKINCI TOPLANTISINI GERCEKLESTIRDI

Meslek Damgyma Komisyonu'nun (MEDAK)
42’inci toplantisi 4 Nisan 2006 tarihinde Genel
Mudurligimiz  Meslek  Dagma  Merkezinde
gerceklatirildi.

41'inci  MEDAK Toplantisinda datilan 10
meslek bilgi dosyasinin ve Kurumumuzca glncelleme
calgmalari yapilan 150 megm glncellgtirmesinin
onaylandgl toplantida lyelere, incelenmesi amaciyla
10 meslek bilgi dosyasi ve guncelleme gaasinda
katkilari beklenen yeni 150 megie yer aldg CD
verildi.

Kirikkale il Mudurligimiz ile Keskin Cezaevi
isbirliginde,  masraflari 6zurld ve eski hikimli
calstirmayan g§verenlere kesilen para cezalarindan
karsilanmak (Uzere Keskin Cezaevinde tutuklu
bayanlara yonelik “Bayan Kuafori” meglade kurs
dizenlendi. 5 Aralik 2005 tarihinde giyan ve 31
Mart 2006 tarihinde sonlanan kursu séayla
tamamlayan tutuklu bayanlara sertifikalarl, 21 Misa
2006 tarihinde duzenlenen bir torenle verildi.

3-4 Nisan 2006 tarihlerinde Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi 1. ve 2. sinifgr@ncileri
tarafindan  Fakllte bilnyesinde Kariyer Fuari
dizenlendi. Cok sayida kurum ve kurulo katildg
Fuara Kurumumuz da bir standla katildki gin
boyunca katimcilara Kurumumuzun faaliyetleri
hakkinda bilgiler verildi.




EVLERDE HASTA VE YASLILARA BAKIM KURSU

Meslek dgistirme ve geltirme esitimleri
kapsaminda Kurumumuz Kirikkalié Midurligu ve
Kirikkale Halk Egitim Madurltgi isbirliginde ksizlik
O0dengi alan 20 g¢size yonelik, Evlerde Hasta ve
Yasllara Bakim Kursu duzenlendi. Kursun agilil5
Mayis 2006 tarihinde Kirikkale Valisi Mustafa
B.Demirer'in de katilimiyla dizenlenen bir térenle
gerceklatirildi.

KURUMUMUZ “KARIYER GUNLER/ 2006” DA YER ALDI

~ Eskigehir il Mudurlugtimiiz, AESEC ve Anadolu
Universitesi §birli ginde Kurum, tniversite,sveren ve
Ogrencilerin birbirlerini daha yakindan tanimalarini

saslamak amaci ile 25-27 Nisan 2006 tarihleri arasinda

“Kariyer Ginleri 2006” etkinigi diizenlendi. Anadolu
Universitesi Atatiirk Kultir Merkezinde diizenlenen
etkinlige bircok firma, kurum ve kurwun katilimi
saslandi.

Etkinlik boyunca, Kurumumuz tanitim
hizmetlerinin gercekigirildigi standa ziyaretgilerin
ilgisi yogun oldu. Ayrica, Eskehir il Mudurltgiimiiz
tarafindan etkili bir § goérismesi, 6zgec¢mgi hazirlama
ve is arama teknikleri konularinda sunum yapilarak
konu ile ilgili dokimanlar katiimcilarin hizmetine
sunuldu.

INSAN KAYNAKLARI VE ISTIHDAM FUARI DUZENLEND 7

Kocaeli Universitesi Rektorliii ve Kocaeli
Buyuksehir  Belediye Bskanliginin  katkilariyla
Kocaeli il Mudurltgimiiz tarafindan “6. Insan
Kaynaklari ve Istihdam Fuari (K@F 2006)”

dizenlendi. 11-12 Mayis 2006 tarihlerinde Kocaeli
BlylUksehir Belediyesi Uluslararasi Fuar Merkezi’'nde
gerceklatirilen Fuara, Kocaeli,istanbul ve Sakarya
illerinden toplam 105 firma ve kuruju katildi.
Yaklagik 15 bin kginin ziyaret ettgi Fuarda,
Kurumumuz faaliyetlerinin tanitiminin  yapilmasinin
yani sira garayanlarasi arama teknikleri, 6z gecmi
hazirlama konularinda seminerler verilerek ilgide
tanitici brgirler ve afgler datildi. Ayrica Fuar
etkinligi kapsaminda Murat Kekilli tarafindan bir de
konser verildi.




ayriimistir.

Samsuil Mudurltgt Soférii Thsan Coruhlu 6 Haziran 2006 tarihinde aramizda

Merhuma Allah’tan rahmet, {a aile efradi olmak lzere yakinlarina ve tlmsqad
arkadalarimiza basagligl ve sabir diliyoruz.

VEFAT
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% Kurumumuz, Kocaeli Universitesi, Kocaeli
Belediyesi, Kocaeli Blyidehir Belediyesi Meslek ve
Sanat Bitimi Merkezi (KOMEK), Kocaeli il Milli
Egitim Mudurligd ve YERELSEN gbirliginde “Hayat
Umuttur Projesi” kapsaminda masraflari 6zurli V@ es
hiakimli  calgtirmayan gverenlere kesilen para
cezalarindan kalanmak tzere 57 6zirli ve 17 eski
hikimliye yonelik olarak Biro Yonetimi ve
Sekreterlik meslginde be ay sureli bir kurs
dizenlendi. 2 Ocak 2006 tarihinde slagan kursu
basariyla  tamamlayan kursiyerlere belgeleri,
Mistesarimiz Enis Yeter ve Genel Mudir Vekilimiz
Namik Ata’nin da katilimiyla 31 Mayis 2006 tarihind
gerceklgtirilen bir térenle verildi.

< Bakanlgimiz Avrupa Birlgi Koordinasyon
Dairesi Bakanligl tarafindan, “Sosyal Diyafun
Guclendiriimesi  Projesi”  kapsaminda  “Kadin
Istihdaminin ~ Artirllmasi”  konulu  bir  konferans
dizenlendi. 1 Haziran 2006 tarihinde dizenlenen
konferansa Genel Mudir Vekilimiz Namik Ata
konusmaci olarak katildi.

% 10-14 Nisan 2006 tarihlerindeizmir'de
diizenlenen “Ege Kariyer Gunleri’nejizmir 1l
Midurligiimiuz de bir stant ile katildi. Universite
ogrencilerine  Kurum  hizmetlerinin tanitilmasi
amaciyla kurulan standda, Kurum hizmetlerini taniti
brosurler, afgler, yillik raporlar, Meslekleri Taniyalim
CD’'si ve meslek tanitim Kkitapc¢iklarl sergilendi.
Kurumumuzu tanitici filmin de goésterifgi etkinlikte
ayrica, ‘fs Arama Becerilerini Gejtirme Semineri”
sunumu gercekigirildi. Ege Universitesi tarafindan
etkinlige katilimindan dolayizmir il Mudurlugtimiize
Tesekklr Belgesi verildi.

+ Kocaeli 1I  Mudurlugimiz tarafindan,
Ogrencilerin ve velilerin meslek secimindeglo karar
verebilmelerine katki ggamak amaciyla ilkgretim
Ogrencilerine yonelik bir seminer organize edildi.
Katilimin geng oldugu seminerde gvencilere meslek

secimi hakkinda bilgiler sunan kitap¢ik ve ginder
dagitildi.

Ayrica, Kocaeli Milli Egitim Madurlugtince 24-26
Mayis tarihleri arsinda Meslekigiiim Teknik Fuari (
METEF) diizenlendi. Kocaelil Midurlugtimiiz de,
Fuarda bir stant acarak Kurumumuz hizmetleri
hakkinda ziyaretcilere bilgiler sundu.

< Kurumumuz Ankara ve Soke gHm
Merkezlerinde 17-28 Nisan 2006 tarihleri arasind@ 3
personelimize Teknik Uygulama gHimleri, 8-18
Mayis 2006 tarihleri arasinda didari Uygulama
Egitimleri verildi. Yine Egitim Merkezlerimizde Nisan
ayl icerisinde, U¢ gruba ayrilan toplam 62
personelimize Kamuihale Kanunu Eitimi verildi.
Kamu Personeli Se¢cme Sinavi  kapsaminda
Kurumumuza atanan aday memurlarigitienlerinin
¢esitli bolgelerde verilmesine de devam ediliyor.

+ Manisa Elginkan Vakf’'nda 8-12 Mayis 2006
tarihleri arasinda Kisel Performans Galirme,
Toplanti Yonetimi, Zaman Yonetiminsan kaynaklar
Yonetimi ve Halklailiskilerde iletisim konularinda 29
personelimize gtim verildi.

< Kurumumuz Bursall Midurligi tarafindan
Gemlik Anadolu Meslek ve Kiz Meslek Lisesi
Ogrencilerine meslek secimi, alan secimi yearama
teknikleri konularini iceren bir seminer verildi.ayis
ay! icerisinde gerceldérilen seminerde ayrica konuya
ili skin kitapc¢ik, meslek tanitim bgorleri ve meslekleri
taniyalim CD’ si @rencilerin hizmetine sunuldu.

< Van 1l Mudurligtimiz, 22-24 Mayis 2006
tarinlerinde  “Girgimcilik ve Kariyer Gunleri”
etkinligine katildi. Vanis Gelistirme Merkezi ve

Yiziunct Y1l Universitesince dizenlenen Vaih
Muduarliginde  ¢cakan  personelimiz  tarafindan
katilimcilara, Kurumumuzun camalari hakkinda

bilgiler verilirken diger taraftan da mulakat teknikleri,
etkili 6zgecm§ hazirlama gibi konularda sunumlar
yapildi.



®,

< Elazg il Midurlugimiiz ve Firat Universitesi
ishirligi ile 8-12 Mayis tarihleri arasinda 1.Kariyer
Gunleri dizenlendi.

2005 yiliil istihdam Kurulu Toplantisi sonucunda
yapilmasina karar verilen etkinlikte Kurumumuz
tarafindan katilimcilara, “Aktifisguicii Politikalar
Cercevesinde Kamistihdam Kurumlarinin Rolii” ve

“Is Arama Becerilerinin Gaedfiriimesi” konularinda
seminerler verilerek, acilan standda da sbrove

kitapciklar dgitild.

Ayrica Mistgarimiz Enis Yeter etkintin kapang

torenine katilarak, istihdam Boyutunda Kiiltiirel ve

Tarihi
gerceklatirdi.

Deserlerin - Kazanimi”

konulu bir

sunum

< Adanall Mudrlugtimiiz personeli tarafindan

11 Mayis 2006

tarihinde Siirt Acik Cezinfaz

Kurumunda fs Arama Becerilerinin Gedtiriimesi”
semineri verildi. Siirt Agik Cezainfaz Kurumu,
hikimlulere verilen bu hizmetten dolayi
Kurumumuza Tsekkir Belgesi verdi.

+ Kocaeli'nde uygulanan Tlrkiye'de Yeniden
Yapillanmaya Hik Edecek Aktif Isgiicii Piyasasi
Politikalarinin  Belirlenmesine Yo6nelik 1LO Pilot
Projesi’'nin Haziran ayinda tamamlanacak olmasi
nedeniyle, Sivil toplum kuruklarinin katihmiyla 9
Mayis 2006 tarihinde son gerlendirme toplantisi
dizenlendi. Toplantiya, ILO Turkiye Temsilcisi Gyila
Aslantepe, ILOistihdam Stratejileri Bolimii Uzmani
Umit Efendigglu, Kocaeli Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dekani Zehra Gonul Balkir \stihdam
Dairesi Bgkanimiz Farul§ahin katildi.

PERSONEL HAREKET

Adi Soyadi

Hamdi Gurbuzglu
Gazi Osman Er
Nurdan Sema Aydin
Esra Celik

Murat Golpinar
M.Fatih Dokumaciglu
Asker Ciflik

Gulay (Arbaz) Bga
Suat Karlidg

Tahir Giler

Abidin Erdem
Cemal Yigit

Fehmi Gok

Gonca Nur Cevik
Tekin Akbaba
Ahmet Kirek

Adi Soyadi

EfrahimSeker

KURUM ICI ATAMALAR
Gorev Yeri Unvani Yeni Gorev Yeri Unvani
Kocaeliil Mudurligii Memur Kocaelil Mudurlugi VHKI
Yozgat il MUduga Sube Midira  Cankiril Midurltg Sube Muduri
ErzuruthMidurligi VHKI Issizlik VHKI
Erzurunil Midarligi Avukat Ankaral Mudurlugi Avukat
Teftis Kurulu Baskanlhg VHKI Ankarail Mudirlugi Esitim Uzmani
Malatyall Mudurligi VHKI Isgiicti Uyum Dairesi E. Memur
lgdir Il Mudurlugi Arastirmaci gdir Il Mudurlugi Sube Miduiri
Erzincaril Miduirlugi VHKI Gazianted! Mudurlugi Memur
Mus il Miduirlugi Memur Mg Il Midurlig VHKI
Istihdam Dai. Bk Sef Hukuk Mevirligi Sef
Erzurunil Midurltg Egitim Uzmani  Vanil Mudiirlugi Il Miid.Yard.
Zonguldakil Mudurligli  Sube Midiri  Zonguldak Mudirligi Il Mudurd
Zonguldakl Mudurltgt 1l Mudiri Sinopil Mudirlugi Il Mudurd
Kony# Mudirltgi Memur Istihdam Dairesi Bganligi ~ Memur
Idari Ve Maliisler Sef Balikesiril Mudirlugi Sef
Ankardl Mudirlugi Memur Istanbulil Madurlig Memur

ISTIFA EDENLER

Gorev Yeri

Istanbulill Mdurlig

Unvani Ayrilis Tarihi

Memur (Aday) 29.05.2006
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BASKA KURULUSTAN NAKIL

Adi Soyadi Eski Gorev Yeri Unvani Yeni Gorev Yeri Unvani

Mehmet Vurmaz skl Milli E gitim Mid. VHKI Usak Il Mdurligi Veznedar

Mehmet Ozgiir Bgaran izmir Bisiiksehir Bel.Bgk.  Sef Idari Ve Maliisler Dairesi Bak. Sef

Cihat Birlik Adalet BakSirnak Adliyesi  Zabit Katibi Sirnakil Mudurlugi Veznedar

Koksal Tang Gumishane il Ozelidr.Mud. Enc. Mid.  istanbulil Mudurlugi Sube Muduri

Tugba Bal Denizcilikisletmeleri Is Uzmani  Isgiicu Piy. Bilgi Hizmt.Dai.Bk. Uzman (O)

Hayrettin Yetkin Artvin Yusufeli Kilickaya LisMemur Ankarall Mudurlugi Memur

Nese Aygahglu Tirk Telekomiinikasyon 8. Memur Kitahydl Mudurlugi VHKI

Suleyman Akpinar Tirk TelekomiinikasyorSA. Teknisyen idari Ve Maliisler Dai. Bsk. Teknisyen

Zehra Cglar Turk Telekomiinikasyon 8. Idari Uzman Ankardl Mudurlugi Uzman (O)

EnverSahin Turk Telekomiinikasyon 8. Idari Uzman Istanbulil Midurliigii Uzman (O)

Cengiz Karakose Tiurk Telekomunikasyor$A. Teknisyen Adandl Mudurlugi Teknisyen

Omer Akdeniz Tiirk Telekomiinikasyon®. Sef Bayburtil Mudurltgi Sef (0)

Songul Hangin Turk TelekominikasyorSA. Memur Malatydl Mudurlugi Memur

Abdurrahman Erdgan  Tirk Telekomiinikasyon &. Sef Siirt il Mudurltgi Sef (0)

Arif Aktark Tekel A.S. Genel Midurlgli  Muhasebeci  Ankard Muddirlugi Muhasebeci

Mine Uysal Turk Telekominikasyon . Memur Idari Ve Maliisler Dairesi Bak. Memur

Arif Elibol Tirk Telekomiinikasyon A&. Sef Batmanil Muduirlugi Sef (0)

Zeynel Abit Kbse Turk Telekomiinikasyon$A. idari Uzman Bayburl Mudiirlugi Uzman(0O)

Murat Caynak Turk TelekomiinikasyonSA. Veznedar Tuncell Midurlugi Veznedar
BASKA KURULUSA NAKIL

Adi Soyadi Eski Gorev Yeri Unvani Yeni Gorev Yeri Unvani

Serdar Ozhan Idari ve Maliisl dai. Bsk. Memur Aile ve Sosyal Agh Gen Miid.  Uzman Yard.

Ibrahim Kara Istihdam Dai. Bk Memur Bitce ve Mali Kontrol Gen. Mid.  Uzman Yard

Mustafa Aydeger Issizlik Sig. Dai. Bk. Istatikgi Aile ve Sosyal Ar.Gen.Miid Uzman Yard.

ACIKTAN ATAMA

Adi Soyadi Gorev Yeri Unvar

Ayfer Geng Kocaelil Midurligi Memur

Huseyin Erdeniz Manish Mudurlgi Memur

Erdem Aulas Istanbulil Midurlig Memur

Firat Ozolcar Mardidl Mudurligi Memur

Bahtiyar Kelg Ankarail Mudrlugi Sofér

Mehmet Fatih Karababa Kili$ Mudarligi Memur

Ziya Gokalp Kizil Eskiehir il Mudurlugu Memur

Ibrahim Ethem Gayretli ArdahdhMudurlig VHKI

Yusuf Tirker Istanbulil Mdurlig Memur
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MODEL OFISLERIMIZ

w=ncur-

=

Antalya Il Miidirlii gii Hizmet Binasi

Samsunil Mudrliigii Hizmet Binasi

Antalya Il Miidirlii gt Hizmet Binasi
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