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SUNUS

Kiiresellesme olgusu ve bilgi ¢agi ekonomisinin bir sonucu olarak, sosyo-ekonomik
siirecler basta olmak {izere hayatin her alanindaki dinamikler hizla degismeye baslamistir. Bu
degisimlerin bagini isgiici yapisinin ve isglicii piyasasinin cektigi goriilmektedir. Bu
degisiklikler istthdam ve issizlik sorununu 6n plana c¢ikarmis; gelismislik seviyesi hangi
diizeyde olursa olsun, iilkemizde dahil olmak {izere tiim iilkelerin en 6nemli sorunlarinda bir
haline gelmistir.

Son yillarda meydana gelen sosyo-ekonomik yapidaki degisikliklerden ilimizin de
etkilendigi sdylenebilir. Ancak Eskisehir sanayi, sosyal ve kiiltiirel altyap1 bakimindan diger
Anadolu kentlerinden ayrilan bir yapiya sahiptir. Tarim ve sanayideki gelismeler, yer alti
kaynaklarinin zenginligi 6nemli potansiyellerdendir. Bu potansiyellerin kentsel niifus artis1 ile
birlesmesiyle de yetismis insan giicii ortaya ¢ikmistir. Boylelikle Eskisehir, bolge sanayisinin
en onemli illerinden biri haline gelmistir.

[limizdeki yetismis insan giiciiniin dogru alanlara kanalize edilmesi ve issizlik sorununun
niteliginin dogru teshis edilmesi icin basta Calisma ve Is Kurumu olma iizere birgok kuruma
gorevler diismektedir. Bu baglamda Eskisehir Calisma ve Is Kurumu tarafindan “Isgiicii
Piyasas1 Analiz Calismas1” adi altinda bir calisma yapilmistir. Bu calismanin igsizlikle
miicadele ve istihdam politikasi olusturma ¢abalarina ©6nemli katkilar1 olacagina
inanmaktayim. Bu c¢alismada emegi gecen basta Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigiimiiz
personeline, degerli isverenlerimize tesekkiir ederim.

Dr. Kadir KOCDEMIR
Eskisehir Valisi



ONSOZ

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de dncelikli sorunlarin basinda issizlik gelmektedir.
Issizligin 6nemli bir problem olarak karsimiza c¢ikmasi isgiicii piyasasindaki yapisal
degisiklikle de dogrudan ilgilidir. Isgiicii piyasasinda meydana gelen bu yapisal degisiklik
kamu istihdam kurumlarina yonelik beklentiyi de arttirmaktadir. Piyasanin ihtiya¢ duydugu
nitelikli iggiiclinii ortaya ¢ikarmak, issizligi daha alt seviyelere ¢ekmek ve piyasadaki degisimi
ongorebilmek gorevi bilyiik dlgiide Calisma ve Is Kurumu’na diismektedir. Issizlik sorununun
¢oziilmesi, istthdam artisinin saglanmasi ve isgiicli piyasasinin dengeli bir yapiya kavusmasi,
toplumun tim kesimlerinin ortak dilegidir. Yapilmasi gereken c¢alismalariin daha etkin
yiiriitiilebilmesi i¢in ortak akil olusturmak ve uygulama asamasinda hizli hareket etmek
ihtiyaci da goz ardi edilmemelidir.

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii olarak 2012 yilinda Eskisehir Isgiicii ve
Analiz Calismasi yapilarak is piyasasi profili hakkinda veriler ortaya konmustur. Bu ¢alisma
kapsaminda 1282 is yeri yetkilisi ile yiliz yiize goriismeler yapilmistir. Bu ¢alismanin basta
Eskisehir is piyasasi olmak iizere igsiz kalanlar ve mevcut calisanlar hakkinda genel veriler
sunacag kanaatini tagimaktayim.

Bu calismaya destek veren ve biiyiik bir 6zveri ile calisan ISKUR personelimize
tesekkiir ederim.

Hasan YOLDAS
i1 Miidiirii
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YONETICI OZETi

Eskisehir ilinin igerisinde yer aldigt TR41 bolgesinde genel ekonomik duruma bakildiginda,
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) ilk sirada 52,4%’liik bir oranla hizmetler sektoriinde
gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir. TR41 bolgesi 2004-2008 yillar
arasinda GSKD’ye gore 81,5%’luk bir gelisme hizi gostermistir. Bolgede kisi basina GSKD artisi
Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha hizli artarken, bu oran 16.630 TL ile Tiirkiye
ortalamasindan 43% oraninda daha fazladir. 2012 yili Toplam Sabit Yatirimlar agisindan Eskigehir
yabanct sermayede 7. sirada, yerli sermayede 11. sirada yer almaktadir. Yine 2012 yili igin
baktigimizda Toplam Istihdam agisindan Eskisehir yabanci sermayede 18.sirada, yerli sermayede
12.siradadir.

Eskisehir ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012’nin ilk on ayinda
2011 yilina gore kurulan sirket sayis1 42% (163) azalirken, kapanan sirket sayisinda ise 16% (12)
azalma olmustur. 2012 yili mevcut verilerine gore en fazla degisim, kapanma oraninda ki 36%
azalisla gercek kisi isletmelerinde gerceklesmistir.

Tiirkiye geneline bakildiginda kurulan ve kapanan sirket sayilarmin dagilimi ile Eskigehir
ilinde kurulan ve kapanan sirket sayilariin dagilimi arasinda bir benzerlik géziikmektedir.

Eskisehir ilinin demografik 6zelliklerine bakildiginda, 2011 yili itibariyle, ilin toplam niifusu
781.247 kisidir. Niifusun 49,8%’ii erkek, 50,2%’si kadinlardan olusmaktadir. Eskisehir ilinde ¢alisma
yast (15-64) niifus 561.491 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu i¢indeki oran1 71,8%’ dir. Eskisehir
ilinde toplam niifusun 85%’1 il veya merkez ilgelerde, 15%’1 ise belde veya kdylerde yasamaktadir.
2010-2011 doneminde Eskigehir ilinde %09,18 olarak gergeklesen niifus artig hizi, Tiirkiye ortalamasi
olan %013,5’in altindadir. G6¢ oranlarina bakildiginda Eskisehir’in go¢ alan bir il oldugunu sdylemek
miimkiindiir. 2010-2011 yilinda Eskisehir’e go¢ eden insanlarin net sayist 7.137’dir. Eskisehir ilinde
caligma yas1 niifus oransal olarak Tiirkiye genelinden az miktarda yiiksek olsa da, ildeki ¢ocuklarin
(0-14 yas niifus) orani, Tiirkiye genelinden diisiik; yaslilarin (65 yas iizeri niifus) orani ise Tirkiye
genelinden yiiksektir. Dolayisiyla yash bagimlilik oran1 13,3% ile 10,9% olan Tiirkiye genelinden
yiiksek; genc bagimlilik orani ise 25,8% ile 37,5% olan Tiirkiye genelinden diisiiktiir.

Eskisehir ilinde ¢alisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta bu grup
nufusun blylk bolimiinin (56%) lise ve ilkdgretim mezunlarindan olugmasidir. Tirkiye nifusunun
44%' G Mesleki ve Teknik liseyi okurken Eskisehir ilinde ortadgretimde okuyan égrencilerin 49%’ u
Mesleki ve Teknik liselerde okumaktadir. Bu da Eskisehir’de imalat sanayinin olmasi nedeniyle ara
eleman ihtiyacinin gerek duyulmasindan bu tiir okullara tercihin fazla olmasidir.

Isgiicii arzina iliskin mevcut veriler bilyiik agirlikla TR41 bdlgesini kapsamaktadir. TR41
bolgesinde genis yas grubu (15-55+ yas) toplam niifus 2.753.000 kisidir. 1.339.000 kisilik niifus
isgiicli piyasasinda calisan veya issiz olarak yer almakta, 1.414.000 kisi ise iggiicli igerisinde yer
almamaktadir.

TR41 bolgesinde isgiiciine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin isgiiciline
katilim orani 27,5% iken, bu oran erkekler i¢in 70,1%’dir. Erkeklerde yas agisindan bakildiginda
isgiicline katilimin 25-34 aras1 yas grubunda, kadinlarda 20-24 yas grubunda katilimin en yiiksek
oldugu goriilmektedir. EZitim seviyesine gore isgiicline katilma oraninda yliksekogretim mezunlari
ilk sirada yer almaktadir.

TR41 bélgesinde niifusun 51,4% s1 isgiicii piyasas1 digindadur. Isgiicii disinda kalan kadimlarin
orani 72,4%, erkeklere ait bu oran 30,0% ile kadinlarinkinden iki katindan (“iki katindan degil” iki
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kat yazmak gerekir) daha fazladir. Veriler egitim diizeyi ile isgiiciine katilim arasinda pozitif bir iliski
oldugunu gostermektedir. Bu durum erkekler ve kadinlar i¢in yiiksek 0grenim seviyesinde hayli
belirgindir. Erkeklerin 56%’s1 emekli, 25%’1 6grenci, kadinlarin ise 74%’i ev isleri ile mesgul
olmalar1 ve 10%’u 6grenci olmalar1 nedeniyle isgiicliine katilmamaktadir. Kadinlarin kendi istekleri
ile iggiicline katilmama durumu erkeklere gore oldukca yiiksektir.

Istihdamin sektorlere gore dagilimina bakildiginda TR41 bélgesinde istihdamin, Tiirkiye
genelinde oldugu gibi hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir. Hizmet sektorii TR41
bolgesinde toplam istihdamin 44,5%’ni kapsamakta, bunu 43,3%’liikk istthdam yaratma oraniyla
sanayi sektori, ve 12,2% ile tarim sektori izlemektedir. Hizmet sektorii TR41 bolgesinde toplam
istihdamin 44,5% ni kapsamakta, bunu 43,3%’liik istihdam yaratma oraniyla sanayi sektorii ve 12,2%
ile tarim sektorii izlemektedir. Erkeklerin istihdami kadinlarin istihdaminin 2,5 kat1 kadardir. Erkekler
en fazla sanayi sektoriinde istihdam edilirken kadinlar hizmet sektériinde istihdam edilmektedir.
Toplam calisanlarin 76,4%’1 ticretli veya yevmiyelidir ve bu oran, 61,7% olan Tiirkiye ortalamasinin
iistiindedir. Istihdamin 17,5% u kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaktadir. Sanayi sektdriiniin
hakimiyeti licretsiz aile is¢iliginin oranini diigiirmiistiir. Tiirkiye ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)
karsilastirildiginda TR41 i¢in tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubunda istihdam
edilenlerin tiim meslek gruplari igerisinde istihdam edilenlere orani 17% iken Tiirkiye i¢in bu oran
10%’dur. Tirkiye ic¢in tiim meslek gruplart icerisinde en fazla paya sahip olan nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su tirlinlerinde ¢alisanlarin orani digerlerine gore 20% iken, TR41
icin bu sefer bu oran 10%’dur. Bunda TR41 bolgesi icin sanayi sektoriiniin pay: fazladir.

Bolge istihdaminin 28%’1 kayit disindadir. Bolge kayit disi galisma oranlart itibariyle ilging bir
yapiya sahiptir. Tiirkiye’de kayit disi isttihdam en fazla tarim sektoriinde goziikiirken bolgede
sektorler itibariyle hemen hemen esit diizeylerde kayit disi istihdam goziikkmektedir. Kayit disilik ile
egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kayit disi calisma azalmaktadir.
Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda biiyiik farklilik vardir. Erkeklerde %24 olan kayit dist
calisma orani kadinlarda % 39’a yiikselmektedir. Erkeklerin kayit disi ¢alismalar1 kadinlarinkinden
diisiiktiir. Erkeklerin 56%’s1 emekli, 25%’1 6grenci, kadinlarin ise 74%’1 ev isleri ile mesgul olmalari
ve 10%’u ogrenci olmalar1 nedeniyle isgiicline katilmamaktadir. Kayit disilik ile egitim arasinda
negatif iligki vardir.

Bolge toplam issizlik oran1 7,6%, erkek issizlik oranm1 6,5%, kadinlarda 10,4%’diir. En diisiik
issizlik oran1 6% ile okuryazar olmayanlarda iken bunu 7% ile lise alt1 egitimliler izlemektedir. Lise
ve dengi okul mezunlarinda 8% olan issizlik oran1 yiliksekokul mezunlarinda 9,15°dir. Diger bir ifade
ile igsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yiiksek egitimdir. En yiiksek issizlik oran1 hem
erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda 14,4% olan issizlik orani,
erkeklerde 12,5%, kadinlarda ise 17,6’dir. Bolgedeki en yiiksek issizlik oran1 da 20-24 yas grubu
kadinlardaki igsizlik oranidir. 20-24 yas grubunu 12,7% ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu
grupta erkeklerde issizlik oranit 11,3% iken kadinlarda issizlik orami 15,2%’dir. Bekleme stireleri
acisindan baktigimizda 1 yildan az bekleyen issizler toplam igsizlerin 75%’ini olusturarak ¢ogunlugu
olusturmaktadirlar. Egitim seviyeleri acisindan ¢ogunluga bakarsak; lise alt1 seviyesi toplam issizlerin
54%’ni olusturur. 1 yildan az ve lise alti seviyesindeki issizler de toplam issizlerin 44%’{inii
olusturmaktadir. Buradaki 44%’iin 32%/’sini erkekler, 12%’sini kadinlar olusturmaktadir. Bu oranlar
erkek ve kadinlar i¢in bekleme siireleri ve egitim seviyeleri agisindan en yiiksek oranlardir.

ISKUR verileri ve ise yerlestirme istatistikleri ornek sayilar1 da goz oniine aliarak beraber
incelendiginde, Eskisehir’de 2012 yili sonunda kayith issiz sayis1 32.879 kisidir. Kayith igsizlerin %
52’s1 erkek, % 48’1 kadindir. Kayith issizlerin cinsiyet dagilimlart Tiirkiye dagilimindan farklidir.
Tiirkiye toplaminda kayith issizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir. ilde en yiiksek kayith issiz 20-24
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yas grubundadir. Kayith issizlerin 26,5%’i bu yas grubundadir. ilin egitim seviyesi Tiirkiye
ortalamasindan daha yiiksektir. Kayith issizlerin dagilimi lise ve dengi mezunlarinin toplam kayitl
igsizlerin igindeki pay1 43,2% iken Tirkiye ortalamasindan bu pay 30,0%’dur. Tiirkiye’de en fazla
pay1 46,8% ile ilkdgretim mezunlar1 almaktadir. Cinsiyetler aras1 dagilimda iki cinsiyet arasindaki en
belirgin fark lise mezunlarindadir.

32.879 kayitli issize karsin ilde 9.959 acik is mevcuttur. Ilde sektdrel bazda en fazla acik is
imalat sektoriinde daha sonra ticaret, sonra da ingaatta gelmektedir. A¢ik islerin biiyiik ¢cogunlugunu
nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu olusturmaktadir. ilde 2012 yili itibariyle 5.089 kisi ise
yerlestirilmistir. Ilde ise yerlestirme orant’ 51%’dir ve 56% olan Tiirkiye ige yerlestirme oraninin ¢ok
yakindir. ilde ise yerlestirme en fazla imalat sektdriinde daha sonra insaat sonra da bilgi ve iletisim
sektoriindedir. Tiirkiye’de ilk ii¢ sektdr ise imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve diger hizmet
faaliyetleridir. ise yerlestirilenlerin 44,5%’i ilkdgretim mezunudur ve ilk sirada yer almaktadir. Bu
oran 57,2% olan Tiirkiye toplaminin ¢ok altindadir.

Eskisehir Calisma ve Is Kurumu Il1 Midiirliigii'ne ait 2012 yilina ait isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Eskisehir ilinde toplam 32.216 bagvuru
oldugu goriilmektedir. 32.879 kayitli issize karsin ilde 9.959 acik is mevcuttur. Ilde sektdrel bazda en
fazla agik is imalat sektoriinde daha sonra ticaret, sonrada ingaatta gelmektedir. Agik islerin biiyiik
cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir. Ilde 2012 yili itibariyle 5.089 kisi ise
yerlestirilmistir. Ilde ise yerlestirme orant® 51%’dir ve 56% olan Tiirkiye ige yerlestirme oraninin ¢ok
yakindir. ilde ise yerlestirme en fazla imalat sektdriinde daha sonra insaat sonra da bilgi ve iletisim
sektoriindedir. Tiirkiye’de ilk ii¢c sektdr ise imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve diger hizmet
faaliyetleridir. Ise yerlestirilenlerin 44,5%’i ilkdgretim mezunudur ve ilk sirada yer almaktadir. Bu
oran 57,2% olan Tiirkiye toplaminin ¢ok altindadir.

2012 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore, Eskisehir ilindeki acik is orant®
3,4%"diir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek agik is oraninin yiizde 7,7 ile Madencilik ve Tas
Ocakgeiligr sektoriinde oldugu goriilmektedir. Madencilik ve Tas Ocake¢iligi sektoriinii ylizde 7,6’11k
acik is orani ile Ulastirma ve Depolama ve yiizde 7,0’lik agik is orani ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorii izlemektedir. 5,8% ile Eskisehir’de agik is oranmnin en yiiksek oldugu ana meslek grubu
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek diger
imalat ve ilgili isciler (makine ile)’dir. Agik islerin 19,0%’unu diger imalat ve ilgili is¢giler (makine
ile) olusturmaktadir. Ilde egitim diizeyine gore istenen agik islerin 34%’iinii meslek liseleri
olusturmaktadir. Bu durum Tiirkiye sonucundan farklidir. Tiirkiye sonucunda %36 oran ile ilk sirada
egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir.

Eskisehir ilinde temininde gligliik c¢ekilen sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir.
Yalniz ilde imalat sektdrii eleman bulmada Tiirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Imalat
sektoriindeki isyerlerinin 46%’s1 eleman temininde gii¢liik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de
bu oran 34%’tiir. Temininde giicliik ¢ekilen ilk li¢ meslek grubu tiim meslek gruplarinin 70%’ini

! ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
2 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100

3 Acik is orani (AIO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.



olusturmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 28% ile ilk sirada yer alirken, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar 22,4% ile ikinci sirada ve nitelik gerektirmeyen meslekler 19,9% ile
ticlincili sirada yer almaktadir. Temininde en zorluk g¢ekilen meslek beden is¢isi (genel). Toplam
temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerin 11,1%’ini beden is¢isi (genel) olusturmaktadir.

Teminde giicliik nedeni olarak isverenlerin biiylikk cogunlugu eleman bulamadiklarimi
belirtmislerdir. Ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalarini, iigiincii sirada
meslekte beceriye/nitelige sahip elemanin olmamasint belirtmislerdir. Eleman bulunmayan
mesleklerin basinda diger imalat ve ilgili is¢iler (makine ile), asfalt is¢isi ve gaz alti kaynakgisi
gelmektedir. Beden iscisi (genel) mesleginde Onerilen iicretin az bulunmasi temininde giigliik
acisindan en ¢ok gosterilen nedendir. Bu meslekte diger nedenler arasindaki oran1 76%’ dir.

Eskisehir Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore net istihdam degisiminde
lokomotif olan iki sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalat sektorleridir. Net istthdam
degisiminin 51,6%’s1 idari ve destek hizmet faaliyetlerinde, 22,7%’si de imalat sektdriindedir. il net
istihdam artisinin sektorel dagilimi goz oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye ile ilk iki sektor aynidir.
Tiirkiye sonuglarinda net istihdam artisinin en fazla oldugu sektor idari ve destek hizmet
faaliyetleridir. ikinci sirada imalat, {iciincii sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri gelmektedir. Ilde
en fazla net istihdam artis1 saglayan tclincii sektor olan insaat sektorii Tiirkiye siralamasinda 4.
sirada; ilde dérdiincii sirada olan ticaret sektdriindeki net istihdam artis1 Tiirkiye’de 5. siradadir. ilde
net istihdam degisim orani* 7,5% ile 5,7% olan Tiirkiye net istihdam degisim oraninin iistindedir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren igyerleri itibariyle gelecek
alt1 aylik donemde en yiiksek istihdam artis1 bekleyen igyerleri imalat sektoriindedir. Toplam
istihdam artig1 beklentisinin 36,7%’si imalat sektdriindedir. Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net
istihdam artig1 bekleyen sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriidiir. Orta vadede yani 30
Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artis1 bekleyen sektor imalat sektortidiir.
Toplamda net istihdam artisinin 32,9%’u imalat sektdriinden kaynaklanmaktadir. Mevsimsellik
nedeni ile Aralik ayinda insaat sektoriinde net istthdam azalisi beklenirken Haziran ayinda istihdam
artis1 beklenmektedir. Arastirma sonuglarina gére 2012 Aralik ay1 itibariyle ilde net istihdam artis
beklenti oran1 2,0% iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibariyle 1,7 puan artis gostererek 3,7’ye
yiikselmistir. Oran sektorlerin yapis1 ve beklentilerine gore farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de
ayn1 egilim kendini gostermekte ve net istthdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede
artarak 3,7 ye yiikselmektedir.

* Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranini ifade
eder.

10



GIiRIS

Eskisehir ili isgiicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgilicii piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun O6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok iilkede yliksek issizlik
oranlarina ragmen Ozellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isglicii acig1 karsilanmayabilmektedir. A¢ik isler, isgiliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve ticretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

Iller bazinda etkin bir isgiicii piyasas1 analizi i¢in, illerin arz ve talep yapisin1 ayn1 donem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isgiicii
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan aragtirmalarin esanli yapilmasidir. Boyle bir ¢aligmanin
gerek isglicii gerekse mali agidan yaratacagi biiylik yiik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isgiicii
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirhikli olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
(ADNKS) ile Hane halki Isgiicii Anketi (HIA) sonuclarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve Is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
Isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru
takibi agisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

Isgiicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu Il
Miidiirliikleri tarafindan 2007 yilindan beri siirdiiriilmektedir. Bu caligmalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi sonucu, hem illerin isgiicii piyasalarmin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde
hem de iller aras1 karsilagtirmalarda problemler yasanmistir.. problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller
icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve iggiicli piyasasi analiz raporunun yazimi kag¢inilmaz
olmustur.

Ihtiyaglar dogrultusunda Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan
Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu hazirlanmigtir.

Bu Rapor ii¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim; ilin isgiicli piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isgilicii gostergeleri birlikte ele alinarak, il isgiicli piyasasinin genel goriiniimii analiz
edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasast ISKUR verileri ile
analiz edilmistir.

Ikinci béliim; Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Eskisehir isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
Isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Uciincii boliim; Eskisehir isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarim birlikte ele almakta ve ézellikle
talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasi
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degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1s18inda isgiicli piyasasinin  gelistirilmesi  ve
tyilestirilmesine yonelik 6neriler sunmaktadir.
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BiRINCi BOLUM

iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

EKONOMIK VERILER

Tablo 1: IBBS II ‘de sektdrlere gore GSKD verileri

Cari fiyatlarla bolgesel gayrisafi katma deger (temel fiyatlarla) (1.000.-TL)

. Gayri Safi

IBBS2 Yil Katma Deger Tarim Sanayi Hizmetler
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik | 2004 31.229.718 2.462.571 13.196.258 15.570.889
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik | 2005 37.059.077 2.933.257 15.496.025 18.629.796
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik | 2006 44.384.803 2.855.878 19.005.300 22.523.625
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik | 2007 50.843.318 2.967.432 22.180.908 25.694.979
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik | 2008 56.670.413 3.096.864 23.857.967 29.715.582

Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar Veri Tabani

Grafik 1: IBBS 1I “de sektorlere gére GSKD
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Yukaridaki verilere, 6zellikle grafige bakildiginda net bir sekilde goziikiiyor ki GSKD Hizmet

ve Sanayi sektoriinde yillar itibari ile artis gdstermesine ragmen Tarim sektoriindeki artis ¢ok kiigiik

olmustur.

Gayri safi katma degere paralel olarak kisi basina diisen gayri safi katma degerde de artis

olmustur.

Tablo 2: Kisi bagina gayrisafi katma deger (GSKD)
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iBBS2 Yil Kisi bagina GSKD (TL) | Kisi basina GSKD ($)
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik | 2004 9.923 6.930
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik | 2005 11.542 8.564
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik | 2006 13.555 9.409
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik | 2007 15.231 11.719
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik | 2008 16.630 12.983

Kaynak: TUIK, Ulusal Hesaplar Veri Tabani

Asagida verilen grafikte de goriilebilecegi gibi kisi bas1 GSKD 2004-2008 yillar1 arasi artig
gostermektedir.

Grafik 2: IBBS 1I ‘de sektérlere gére GSKD
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Tablo 3: Eskisehir ili Yatirim Tesvikleri (2012 — ekim ayina kadar)

Sermaye Tiirii | Sum of Belge Adedi| Sum of Sabit Yatirim (Milyon TL)| Sum of istihdam

Yabanci Sermaye 3 136 142
Yerli Sermaye 35 879 2.505
Genel Toplam 38 1.016 2.647

Kaynak: Ekonomi Bakanligi

2012 yili Toplam Sabit Yatirimlar agisindan Eskisehir yabanci sermayede 7. sirada, yerli
sermayede 11. sirada yer almaktadir. Yine 2012 yil1 i¢in baktigimizda Toplam Istihdam agisindan
Eskisehir yabanci sermayede 18.sirada, yerli sermayede 12.siradadir. (Bkz: Ek-4, Tablo 41 ve Tablo
42)

Tablo 4: Eskisehir ilinin Kamu yatirrmlarindaki sektorel durumu
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iL
ULASTIRMA- DGRKAMU | TOPLAMI
iL TARIM | MADENCILIK | IMALAT | ENERJi | HABERLESME | TURIZM | KONUT | EGIiTiM | SAGLIK | HIZMETLERI (BinTL.)
Eskisehir 10.476 | 19.480 65.179 | 7.665 | 49.079 956 750 44,922 | 11.350 | 58.959 268.816
Kaynak : Devlet Planlama Teskilati

Yukaridaki Tabloda Eskisehir’in sektorlere gore Toplam Kamu yatirimlar: verilmektedir.
Buna goére kamu yatirimlari arasinda en biiylik payr imalat sektorii almaktadir. Tablo 43 (Bkz: Ek-4)
gore Eskisehir diger iller arasinda 20.sirada yer almaktadir.

Tablo 5: Agilip kapanan isyerleri

2012 OCAK-EKiM (ON AYLIK) 2011 OCAK-EKiM (ON AYLIK)
KURULAN TASFIiYE KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
iL ADI = = = =
S g|=2| £ | 8| & |8 |2t g|22|E5 |85 |g|=2
3 Q| xy o (€] o (€] e J 3 Q| U o« (€] 3 (€] [- S
72} X 3 = 2} X 2} X “w" = 2} x “w‘ = o X 2} x 3 =

ESKISEHIR| 217 | 4 | 1.319| 157 35

o]
s}
=
©

588 380

>

1.284 | 142 39

~
IN
=
)

929

TURKIYE | 32.459 | 750 | 57.689 | 16.004 | 2.128 | 10.847 | 1.528 | 26.355 | 45.483 | 889 | 50.947 | 17.628 | 2.486 | 10.594 | 1.490 | 36.343

Kaynak: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Grafik 3: Eskisehir Ilinde A¢ilip Kapanan isyerleri )
Grafik 4: Turkiye’deki A¢ilip Kapanan igyerleri
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Acilip-Kapanan isyerleri agisindan yukaridaki verilere bakildiginda Tiirkiye ve Eskisehir
arasinda benzerlik oldugu goriilmektedir. Kurulan ve kapanan isyerlerine oran olarak bakildiginda
gergek kisi isletmelerinin orani diger isyerlerinden daha fazladir.
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NUFUS GOSTERGELERI

Tablo 6: Yerlesim Yerlerine Gére Nifus

2011 2010 2009 | 2011, 2010 yillan Farki
Toplam 781.247 764.584 755.427 16.663
Odunpazari 365.764 358.713 351.923 7.051
Tepebasi 296.704 284.927 279.982 11.777
Sivrihisar 23.423 23.488 23.911 -65
Cifteler 16.392 16.716 16.676 -324
Seyitgazi 15.783 16.222 16.900 -439
Alpu 12.757 12.768 13.225 -11
Mihalicgik 10.028 10.482 10.763 -454
Mahmudiye 8.654 8.770 8.918 -116
inénii 7.230 7.228 7.424 2
Giinyizii 6.716 7.025 7.316 -309
Beylikova 6.557 6.562 6.789 -5
Saricakaya 5.353 5.642 5.245 -289
Mihalgazi 3.699 3.876 4.095 -177
Han 2.187 2.165 2.260 22

Kaynak: TUIK, Adrese Dayah Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Grafik 5: 2010-2011 yili Yerlesim Yerlerine Gore Niifus
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Adrese dayali niifus kayit sisteminden elde edilen Eskisehir iline ait 2009, 2010 ve 2011
yillart niifus sayimlart verilmistir. Grafige bakildiginda niifusun merkezde toplandigi goriilmektedir.
Ayrica 2010, 2011 karsilagtirmast yapildiginda ilin iki biiyiik merkez ilgesi olan Tepebasi ve

Odunpazari niifuslarinda artig goriiliirken, kiigiik ilgelerde tam tersi oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7: 2011 yili Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Nifus

Grafik 6: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus

Cinsiyet-Yas Grafigi
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Yas grubu | Toplam | Erkek | Kadin
0-4 45.176 | 23.261| 21.915
05-09 46.144 | 23.552| 22.592
10-14 53.607 | 27.569 | 26.038
15-19 57.636 | 29.352 | 28.284
20-24 73.508 | 37.845| 35.663
25-29 64.472 | 33.754| 30.718
30-34 64.245 | 32.037 | 32.208
35-39 59.921 | 29.603| 30.318
40-44 56.456 | 27.791| 28.665
45-49 57.247 | 28.186| 29.061
50-54 49.379 | 24.596 | 24.783
55-59 44.448 | 22.214| 22.234
60-64 34.179 | 16.349| 17.830
65-69 25.614 | 11.996| 13.618
70-74 20.900 | 9.222| 11.678
75-79 15.358 | 6.650 | 8.708
80-84 8.791| 3.422| 5.369
85-89 3.374| 1.250| 2.124
90+ 792 231 561
Toplam 781.247 | 388.880 | 392.367

Kaynak: TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani

Niifusun yas gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi verilmektedir. Buna gore yas gruplari her
iki cinsiyet i¢in de aym oranlarda dagilmaktadir. Calisma cagindaki niifus orani oldukga ytiksektir.
Bunun i¢in Eskisehir ilinin geng bir niifusa sahip oldugundan bahsedebiliriz. Bunda Eskisehir’de iki

tiniversitenin olusunun sebebi de yiiksektir.

Tablo 8: Bitirilen egitim dizeyi ve cinsiyete gére nifus ( 15 +yas ) - 2011

Bitirilen egitim diizeyi Toplam Erkek Kadin| Toplam %
Okuma yazma bilmeyen 18.895 2.824 16.071 3,0%
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 18.370 5.093 13.277 2,9%
ilkokul mezunu 175.073 66.315|  108.758 27,6%
ilkdgretim mezunu 96.456 51.462 44.994 15,2%
Ortaokul veya dengi okul mezunu 38.468 22.886 15.582 6,1%
Lise veya dengi okul mezunu 175.786 | 103.104 72.682 27,7%
Yuksekokul veya fakilte mezunu 81.389 46.464 34.925 12,8%
Yuksek lisans mezunu 6.048 3.265 2.783 1,0%
Doktora mezunu 2.512 1.476 1.036 0,4%
Bilinmeyen 20.952 10.438 10.514 3,3%
Toplam 633.949 | 313.327| 320.622

Kaynak: TUIK, Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) Veri Tabani
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Grafik 7: Calisma Ya

st Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi
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Egitim durumuna gore Eskisehir’de Lise veya Dengi Okul ve Ilkokul mezunu oraninin yiiksek
oldugu goriilmektedir. ilimiz imalat sanayi agirlikli oldugundan istihdamin ara kademede Ki
elemanlardan olustugu sdylenebilir.

EGiTiM GOSTER

GELERI

Tablo 9: istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi 3. Diizey, ortadgretimde égrenci sayisi. [2011/°12 Ogretim Yili Basi]

A.Toplam B.Sehir C.Kdy
Ogrenci
iBBS 3.DUZEY Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye A | 4.756.286 | 2.526.428 | 2.229.858
B | 4.588.732| 2.431.300| 2.157.432
C 167.554 95.128 72.426
Genel A | 2.666.066| 1.375.231| 1.290.835
B | 2.580.837 | 1.330.676| 1.250.161
C 85.229 44.555 40.674
Mesleki ve teknik A | 2.090.220| 1.151.197 | 939.023
B | 2.007.895| 1.100.624| 907.271
C 82.325 50.573 31.752
TR412 Eskisehir A 46.839 24.495 22.344
B 46.292 24.148 22.144
C 547 347 200
Genel A 23.935 10.759 13.176
B 23.604 10.526 13.078
C 331 233 98
Mesleki ve teknik A 22.904 13.736 9.168
B 22.688 13.622 9.066
C 216 114 102

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi 6rgiin egitim istatistikleri,2011
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Tiirkiye niifusunun 44%’ {i Mesleki ve Teknik liseyi okurken Eskisehir {linde ortadgretimde
okuyan 6grencilerin 49%’ u Mesleki ve Teknik liselerde okumaktadir. Bu da Eskisehir’de imalat
sanayinin olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin gerek duyulmasindan bu tiir okullara tercihin fazla
olmasidir.

Tablo 10. ilk ve Orta Ogretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi

A.Toplam B.Sehir C.Kdy
ilkégretim Ortadgretim
Yeni kayit sayisi Mezun Sayisi Yeni kayit sayisi Mezun Sayisi
) ) [2011/’12 [2010/’11 Ortadgretim Toplam Ogrenci [?011/’12 [“2010/’11
Ilkogretim Toplam Ogrenci Sayisi | Ogretim Yili Basi] | Ogretim Yili Basi] Sayisi Ogretim Yil Basi] | Ogretim Yili Basi]
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
TR Tiirkiye A | 10.979.301 1.285.550 1.226.473 | trTurkiye | A | 4756.286 1.038.965 706.512
B 8.671.169 992.321 989.232 g | 4.588.732 990.915 677.471
C 2.308.132 293.229 237.241 C 167.554 48.050 29.041
Genel A | 2.666.066 513.896 392.064
TR412 Eskisehir g | 2.580.837 490.144 376.153
C 85.229 23.752 15.911
Mesleki ve 2.090.220 525.069 314.448
teknik A
g | 2.007.895 500.771 301.318
C 82.325 24.298 13.130
TR412
Eskisehir | A
B
C
Genel A 23.935 5.389 4.251
B 23.604 5.281 4.154
Is 331 108 97
A 22.904 5.149 4131
teknik A
B 22.688 5.094 4.079
fo 216 55 52

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi 6rglin egitim istatistikleri,2011-2012

Tiirkiye i¢in ilkdgretim 6grencilerinin sayist ortadgretim Ogrencilerinin sayisinin 2,31 kati
iken ilkdgretime yeni baslayanlarin sayist orta 6gretimden mezun olacak 6grencilerin sayisinin 1,82
katidir. Eskisehir i¢in ilkdgretim 6grencilerinin sayisi ortadgretim ogrencilerinin sayisinin 1,82 kati
iken ilkdgretime yeni baslayanlarin sayis1 orta 6gretimden mezun olacak 6grencilerin sayisinin 1,17

katidir. Buna gore Eskisehir’de orta dgretimden mezun olacak &grencilerin orani Tiirkiye’deki orta
ogretimden mezun olacak dgrencilerin sayisindan fazladir. Sunu sdyleyebiliriz ki ilkdgretimden sonra
orta 6gretime gecis Eskisehir’de daha fazladir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 11-a: Genis yas grubuna ve yillara gére isgliciine katilma orani (%)( 15 + yas )

TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

2011 15-19| 20-24| 25-34| 35-54| 55+
TOPLAM 26,1 601 67,7 57,8| 151
ERKEK 33,2 77| 95,9 84,8| 24,9
KADIN 186| 44,2| 38,2 31| 65
2010

TOPLAM 26,6 541| 658 55,9| 15,1
ERKEK 343 71,2 955 82,1 25,2
KADIN 18,1| 38,1 34,5 295| 63
2009

TOPLAM 29,2| 576] 679 55,8| 16,3
ERKEK 342 757 957 83| 26,6
KADIN 242 415 384 27,4 75
2008

TOPLAM 334| 608| 67,6 57,1| 16,2
ERKEK 424 839 96,5 85,9| 284
KADIN 23,2| 412] 358 27,1 6

Kaynak: TUIK, Isgiicii verileri

Grafik 8: Yillar itibari ile genis yas grubuna gore isgiicline katilma orani
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Yillara gore bakildiginda sadece 15-19 yas grubunda orantisal olarak azalma goziikiirken,
diger yas gruplar i¢in azalis ve artislar1 hakkinda net bir sey sdyleyemeyiz. Egitim diizeyinin yillara
gore artis bu yas grubuna ait isgiiciine katilma oranindaki azalisa sebep olabilir. Ciinkii lise ve
fakiilteye gidenlerin sayist yillar itibariyle artmistir. Bunu grafik 9°da da gorebiliriz.

Grafik 9: Yillara ve bitirilen egitim diizeyine gore il niifusu ( 15 +yas )
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Grafik 10: Yas grubuna ve cinsiyete gore isgiiciine katilma orani
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Erkeklerin isgiicline katilma orani kadinlarin iggiiciine katilma oranindan olduk¢a fazladir.
Erkeklerde yas a¢isindan bakildiginda isgiictine katilimin 25-34 arasi yas grubunda, kadinlarda 20-24
yas grubunda katilimin en yiiksek oldugu goértilmektedir.
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Grafik 11: TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) ait Isgiiciine katilma oraninin diger iller arasindaki siralamasi*
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*Siralama blyukten kiglige dogru yapilmistir.

Yukaridaki grafikte de anlasilabilecegi gibi Eskisehir diger illerle karsilastirildiginda 20-24
yas gruplarina gore isgiicline katilma orani siralamasinda ilk onda yer almaktadir. Diger yas gruplari
da dikkate alindiginda Eskisehir iggiicii bakimindan geng yas grubuna sahip bir ildir. (Bkz. Ek-4.
Tablo-44)

Tablo 12: Genis yas grubuna gére istihdam orani (%) ve ilin diger iBBS siralamasindaki yeri *( 15 + yas )

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

TR41 (Bursa, Eskisehir,
Bilecik) 22,8 51,4 61,7 54,9 14,7

15.sirada | 3.sirada | 13.sirada | 19.sirada | 24.sirada

*Siralama blyukten kiglige dogru yapilmistir.
Kaynak: TUIK, isgiicli verileri,2011

Tablo 13: Genis yas grubuna gére issizlik orani (%) ve ilin diger iBBS siralamasindaki yeri *( 15 + yas )

15-19 20-24 25-34 35-54 55+

TR41 (Bursa, Eskisehir,
Bilecik) 12,7 14,4 8,9 4,9 2,7

10.sirada | 6.sirada | 9.sirada | 9.sirada | 11.sirada

*Siralama kiigikten buyige dogru yapilmistir.
Kaynak: TUIK, isgiicii verileri,2011
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Grafik 12: TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)’in Tiirkiye ile karsilastirilmasi
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Tablo 10 ve 11 ile grafik 12 incelendiginde Eskisehir’in bulundugu TR41 (Bursa, Eskisehir,

Bilecik)’in Tiirkiye’ye ve diger IBBS’lere gore 6n siralarda oldugu sdylenebilir.

Egitim seviyesine gore isgliciine katilma oraninda yiiksekdgretim mezunlart ilk sirada yer
almaktadir. ikinci sirada 62,1% ile lise ve dengi okul, iiiincii sirada 43,4% ile lise alt1 ve son olarak

10,9% ile okuma yazma bilmeyenler gelmektedir.

Tablo 14. Egitim Durumuna Gére Nifus ve isgiicti verileri, Bin Kisi, TR41 ile Tiirkiye (15+ yas icin)

TR41 (Bursa,Eskisehir,Bilecik)

Kurumsal
olmayan isgucune katilma | issizlik orani | istihdam orani
nufus (bin) orani (%) (%) (%)
Okuma yazma
bilmeyen 165 10,9 6 10,3
Lise alti 1785 43,4 40,3
Lise ve dengi
meslek okulu 525 62,1 8 57,1
Yuksekogretim 278 79,5 9,1 72,3
Turkiye
Kurumsal
olmayan isgucune katilma | issizlik orani | istihdam orani
nufus (bin) orani (%) (%) (%)
Okuma yazma
bilmeyen 5863 20,5 4,7 19,6
Lise alti 32801 47,8 9,3 43,4
Lise ve dengi
meslek okulu 9286 57,8 11,9 50,9
Yiksekogretim 5643 79,3 10,4 71,0

Kaynak: TUIK, isgiicii verileri,2011

23



Egitim durumlarina gére okuma yazma bilmeyen ve lise alti seviyesindekilerin TR41 ile
Tiirkiye karsilastirilmasi yapildiginda TR41’in isgiiciine katilma orani ile istihdam oraninin Tiirkiye
verilerinin altinda oldugu goriilmektedir. Diger egitim seviyelerinde bu oranlar fazladir. Buna gore
isgiicii ve istihdam acgisindan TR41 igin egitim seviyesi yiiksektir.

TR41 i¢in issizlik oram1 hakkinda sunu soyleyebiliriz; egitim seviyesi arttik¢a issizlik orani
orantisal sekilde artmaktadir. Tiirkiye i¢in okuma yazma bilmeyenlerin issizlik orani diisiik olmasina
ragmen TR41 i¢in yiiksektir. Bunun sebebi sektorel bazda incelenirse tarim sektoriiniin paymin TR41
de diisiik olmasi diisiinebiliriz.

Hem Tirkiye hem de TR41 igin lise alti egitim seviyesi niifusun biiyiik ¢ogunlugunu
olusturmasina ragmen Yiiksekogretim seviyesinde isgiiciine katilim ve istihdam orani en biiyiik payi
almaktadir.

Tablo 15. Genis Yas Grubuna Gére Niifus ve isgiicii verileri, Bin Kisi,TR41 ile Tiirkiye (15+ yas igin)

Genig yas grubuna ve iggiicii verileri (Bin), (15+yas), 2011
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)
Erkek
Kurumsal . _ isgliciine
olmayan : Isgticune | Issizlik | dahil
calisma : Istihdam | katilma | orani | Istihdam olmayan
cagindaki nifus | Isglicu | edilenler | Issiz| orani % % | orani % nufus
15-19 139 46 41 5 33,2 11,3 29,4 93
20-24 127 97 85 12 77 12,5 67,3 29
25-34 322 309 286 22 95,9 7,2 88,9 13
35-54 519 440 420 20 84,8 4,6 80,9 79
55+ 259 64 62 2 24,9 3,3 24 194
Toplam 1.365 957 895 62 70,1 6,5 65,5 409
Kadin
Kurumsal . _ isgliciine
olmayan : Isguciine | Issizlik | dahil
calisma : Istihdam | katima | orani| Istihdam olmayan
cagindaki nufus | Isgicu | edilenler | Issiz| orani % % | orani % nifus
15-19 131 24 21 4 18,6 15,2 15,7 107
20-24 135 60 49 10 44,2 17,6 36,4 75
25-34 307 117 102 16 38,2 13,4 33,1 190
35-54 524 162 152 10 31 6 29,1 362
55+ 291 19 19 0 6,5 0,7 6,4 272
Toplam 1.388 382 343| 40 27,5 10,4 24,7 1.005
Erkek, Kadin Toplami
Kurumsal . _ isgliciine
olmayan : Isgticune | Issizlik | dahil
calisma : Istihdam | katilma | orani | Istihdam olmayan
cagindaki nifus | Isgticu | edilenler | Issiz orani % % | orani % nifus
15-19 270 70 61 9 26,1 12,7 22,8 199
20-24 262 157 134| 23 60,1 14,4 51,4 105
25-34 629 426 388| 38 67,7 8,9 61,7 203
35-54 1043 602 573| 30 57,8 49 54,9 441
55+ 549 83 81 2 15,1 2,7 14,7 466
Toplam 2.753 1339 1237 | 102 48,6 7,6 44,9 1.414
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Erkeklerin isgiiciine katilim orani1 kadinlarin isgiiciine katilim oranindan ¢ok fazladir. Bunun
sebepleri arasinda kadinlarin ev hanimi olmalandir. Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma
Vakfi'na (TEPAV) gore, “Isgiicii disinda 6zellikle ev kadimi niifusunun artmas1 dikkat cekici bir
gelismedir. Nitekim son 12 ayda artmis goriinen 868 bin isgiicli dis1 niifusun 500 bine yakininin ev
isleriyle mesgul kadin niifusa dahil oldugu goriilmektedir. Boylece ev kadini niifusunun 12.2 milyona
ulagarak istihdam edilen niifusun yarisina ulagtig1 dikkat cekmektedir.” Bunun sebepleri arasinda din
ve egitim seviyesi gibi akla ilk gelen unsurlardir. Buda Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine diisiik
katiliminin yapisal bir sorun olduguna isaret etmektedir. Ayrica Tiirkiye’deki katilim oranlar1 diger
iilkelere gore oldukea diistiktiir.

Yukarida ki Tablodan goriilebilecegi gibi kadinlarin igsizlik orani erkeklerden fazladir.
Bunun sebepleri arasinda kadinlara diisiik licret 6denmesi sayilabilir. Kadinlarin isgiicline katilimi
firsat maliyetini yiikseltmekte ve diisiikk licret sebebiyle kadinlarin isi kabul etmeyerek issiz
kalmalarina sebep olmaktadir. Ayrica kotii ve agir ¢alisma kosullart da kadinlarin igsiz kalmalarina
sebepler arasinda gosterilebilir.

Tablo 16. iktisadi faaliyet koluna ve Meslek grubuna (ISCO_88) gére istihdam edilenler (Bin),( 15 + yas ), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

Erkek Kadin Genel TOPLAM

Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam | Tarim | Sanayi | Hizmet | Toplam

Kanun yapicilar st
dlzey yoneticiler ve

mudurler 0 23 52 75 1 2 5 8 1 25 57 83
Profesyonel meslek

mensuplari 0 8 35 43 0 3 31 34 0 11 66 77
Yardimci profesyonel

meslek mensuplari 1 30 29 60 1 13 17 31 2 43 46 91

Blro ve mugteri
hizmetlerinde galisan

elemanlar 0 14 34 48 0 10 28 38 0 24 62 86
Hizmet ve satig

elemanlari 0 9 110 119 0 2 47 49 0 11 157 168
Nitelikli tarim,

hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su

Urtnlerinde galisanlar 71 1 1 73 52 0 0 52| 123 1 1 125
Sanatkarlar ve ilgili
islerde caligsanlar 1 152 31 184 0 26 2 28 1 178 33 212

Tesis ve makina
operatorleri ve

montajcilar 0 132 49 181 0 33 1 34 0 165 50 215
Nitelik gerektirmeyen

islerde caliganlar 10 57 45 112 14 21 34 69 24 78 79 181
Toplam 83 426 386 895 68 110 165 343 151 536 551 1238

Kaynak: TUIK, isgiicii Verileri, 2011
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Grafik 13: Istihdamin, meslek gruplarina ve cinsiyete gére dagilimi (%)
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Hizmet ve satig elemanlari
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su Griinlerinde
Nitelik gerektirmeyen islerde

Kadinlarin isttihdammna meslek gruplari agisindan %’delik olarak bakarsak Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 20,1%, Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
iirlinlerinde ¢alisanlar 15,2%, Hizmet ve Satis Elemanlar1 14,3%, ve diger meslek gruplart 50,4%’iinii
olusturmaktadir. Meslek Gruplarin1 da iktisadi faaliyet kollar1 agisindan incelendiginde Nitelik
Gerektirmeyen Islerde Calisanlarin 20,3%’ii Tarim Sektdriinde calisirken Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar 100%’i Tarim Sektoriindedir. Erkeklerin istihdamina
meslek gruplar agisindan %’delik olarak ilk ii¢ meslek grubuna bakarsak Sanatkarlar ve ilgili Islerde
calisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar ve Hizmet ve Satis Elemanlar1 gelmektedir.
Bakildiginda erkeklerin daha fazla istihdam oldugu meslek gruplari ile kadinlarin ki farkli oldugu
goriilmektedir.
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Grafik 14: Istihdanun, Tktisadi faaliyet kollarma ve cinsiyete gore dagilimi,%
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Yine yukaridaki grafikten anlasilacagi lizere erkeklerin istihdami kadinlarin istihdaminin 2,5
kat1 kadardir. Erkekler en fazla sanayi sektoriinde istihdam edilirken kadinlar hizmet sektoriinde
istihdam edilmektedir.

Tablo 17. Egitim durumuna ve Meslek grubuna (ISCO_88) gore istihdam edilenler (Bin),( 15 + yas ),TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

Lise ve
Okuma dengi
yazma Lise meslek
bilmeyen alti okulu | Yiksekogretim | Toplam
Kanun yapicilar Gst dizey yoneticiler
ve mudurler 0 30 18 27 75
Profesyonel meslek mensuplari 0 0 2 41 43
Yardimci profesyonel meslek
mensuplari 0 14 26 19 59
Blro ve musteri hizmetlerinde galisan
elemanlar 0 14 22 12 48
Hizmet ve satis elemanlari 0 68 39 12 119
Nitelikli
tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve
su drtnlerinde galisanlar 0 68 5 0 73
Sanatkéarlar ve ilgili islerde calisanlar 1 134 40 9 184
Tesis ve makina operatdrleri ve
montajcilar 1 111 63 7 182
Nitelik gerektirmeyen iglerde calisanlar 4 89 17 2 112
Toplam 6 528 232 129 895
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Grafik 15: Egitim durumu ve Meslek Grubuna Gére Istihdam
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1BSS2’ye gore Istihdamin 59% ile lise alt1, 25,9% ile lise ve dengi okul, 14,4% ile yiiksekogretim ve

0,7% ile okuma yazma bilmeyenler olusturmaktadir. Istihdamdaki en biiyiik payi
diizeyindekiler ilk bes meslek grubunu olusturmaktadirlar.

Grafik 16: Meslek Grubuna Gore istihdam

alan lise alt1 egitim

Profesyonel meslek

Kanun Y'aplclllflr Ust mensuplari; 4,8%
r

Nitelik gerektirmeyen di
islerde ¢alisanlar; Yardimci profesyonel
12,6% lek mensuplari;

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin ve Tesis ve Makine operatorleri ve montajcilarin

istihdami meslek gruplari igerisinde 20% gibi biiyiik oranlarda yer almaktadir.
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Tablo 18. Meslek grubuna (ISCO_88) ve Genis yas grubuna gore istihdam edilen erkek ve kadinlar (bin),(15 + yas ),TR41 (Bursa,
Eskisehir, Bilecik)

Erkek Kadin
15-19 | 20-24 |[25-34 |35-54 |55+ Toplam | 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 |55+ Toplam

Kanun yapicilar Gst dizey | O 2 19 46 8 75 1 0 2 5 0 8
yoneticiler ve mudurler

1 2 16 22 2 43 0 4 15 14 1 34
Profesyonel meslek mensuplari

Yardimci profesyonel meslek | O 6 23 29 1 59 1 4 13 13 0 31
mensuplari

Biiro ve miisteri hizmetlerinde | 3 7 17 19 2 48 3 10 16 10 0 39
calisan elemanlar

10 18 39 46 6 119 5 10 14 18 2 49
Hizmet ve satis elemanlar
Nitelikli

tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik |~ 2 3 9 35 24 73 2 4 8 27 11 52
ve su Urlnlerinde calisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde | 13 16 63 84 8 184 2 4 7 14 1 28
calisanlar

Tesis ve makina operatorleri ve 6 20 65 87 4 182 4 7 10 12 0 33
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde | 7 1 35 52 7 112 3 6 17 39 4 69
calisanlar

42 85 286 420 62 895 21 49 102 152 19 343
Toplam

Kaynak: TUIK, isgiic istatistikleri, 2011

Meslek Grubu ve Yas Grubuna gore Istihdama bakarak ilk {i¢ meslek grubunu siralarsak TR41
(Bursa, Eskisehir, Bilecik) i¢in; Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 8% (35-54 yas grubu),
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 7,9% (35-54 yas grubu) ve Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar 7,4% (35-54 yas grubu) ile gelmektedir. Tirkiye igin ise; Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su tirtinlerinde ¢alisanlar 9,2% (35-54 yas grubu), Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar 7,2% (35-54 yas grubu) ve Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
iiriinlerinde ¢alisanlar 5,7% (55+) seklinde bir siralama olusmaktadir. Tiirkiye i¢in tarim sektdriine ve
yash niifusa dayali bir istihdam s6z konusu iken TR41 igin Sanayi agirlikli orta yas grubuna dayali
istihdamdan soz edebiliriz.
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Grafik 17: Meslek Gruplarmin Cinsiyet Ayrimina Gére Istihdami
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Toplam istthdama gore cinsiyetler karsilagtirildiginda en fazla fark olan meslek gruplarin,

Kanun yapicilar {ist diizey yoneticiler ve miidiirler ile ilgili mesleklerin 90% n1 erkekler, 10%’unu
kadinlar, sanatkarlarla ilgili islerde ¢alisanlarin 87%"’1 erkekler 13%’iinii kadinlar ve Tesis makine
operatorleri ve montajcilarin 85%’ini erkekler 15%’ini kadinlarin olusturdugunu goriiriiz. Burada
cikan veri sonuglar1 da yukarida belirttigimiz sonuglarla ortiismektedir; erkeklerin ¢ogunlugu basta
sanayi sektorii olmak iizere istihdam edilmektedir. Ayrica yonetici kadrolarmin da bilyik
cogunlugunun erkeklerden olustugu buradan anlagilmaktadir.

Grafik 18: Yas gruplarmim Cinsiyete Gére Istihdami
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Kadinlarda yas ilerledik¢e istihdam diiserken, erkeklerde tam tersi artmaktadir. Bunun
sebepleri arasinda kadinlarin ileri yaslarda is hayati icinde olmak istememeleri olabilir. Erkekler i¢in
ise; yaslarinin ilerlemesi sebebi ile is hayatlarinda igsiz kalma korkusu nedeniyle ¢ok fazla girdi- ¢ikti
yapmayarak islerini devam ettirmeleri diye diisiiniilebilir.

Grafik 19: Isteki duruma gore Istihdam
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Toplam ¢alisanlarin 76,4%’1 icretli veya yevmiyelidir ve bu oran, 61,7% olan Tiirkiye
ortalamasinin iistiindedir. Istihdamin 17,5%’u kendi hesabma veya isveren olarak calismaktadir.
Sanayi sektoriiniin hakimiyeti iicretsiz aile is¢iliginin oranini diislirmiistiir.

Grafik 20: Isteki duruma gore Istihdam cinsiyet karsilagtirmal;, TR41
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Isteki durum ve istihdamm sektdrel dagilimi cinsiyete gore farklilik gdstermektedir. Erkeklerin
76,6%’s1 ile kadilarin 75,8%’1 iicretli veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadir, Ucretsiz aile iscisi olarak
calisan erkeklerin oran1 2,3% iken, bu oran kadmlarda 15,7%’ye ¢ikmaktadir. Ucretsiz aile is¢ilerinin
dortte ti¢tinii kadinlar olusturmaktadir. (ayrint1 bkz. Ek-4, Tablo:45) Buda tarim sektoriinde kadinlarin

calismasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 19. isyeri biiyikliklerine gére istihdam (bin),(15 + yas ), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

tr41 Turkiye
Yas
Grubu meslek grubu istihdam meslek grubu istihdam
Nitelikli Nitelikli
tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 121 tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 4.829
01-09 ve su Urlinlerinde galiganlar ve su Urlnlerinde galiganlar
Sanatkarlar ve ilgili iglerde 17 Nitelik gerektirmeyen islerde | 334
10-24 calisanlar calisanlar
Tesis ve makina operatorleri ve 26 Nitelik gerektirmeyen islerde 446
25-49 montajcilar calisanlar
Tesis ve makina operatérlerive | 127 Tesis ve makina operatérlerive | 894
50+ montajcilar montajcilar
Nitelikli
Tesis ve makina operatorleri ve 215 tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik 4.902
Toplam montajcilar ve su Urlnlerinde caligsanlar

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Yukaridaki tabloda isyeri biiyiikliiklerine gore isttihdaminin en fazla hangi mesleklerde oldugu
verilmistir. Tirkiye ile TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) karsilastirildiginda TR41 i¢in tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda istihdam edilenlerin tiim meslek gruplari
icerisinde istihdam edilenlere oran1 17% iken Tiirkiye i¢in bu oran 10%’dur. Tiirkiye i¢in tiim meslek
gruplar igerisinde en fazla paya sahip olan nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
iirlinlerinde ¢alisanlarin orani digerlerine gére 20% iken, TR41 i¢in bu sefer bu oran 10%’dur. Bunda
TR41 bolgesi icin sanayi sektoriiniin pay1 fazladir.

Kayit dis1 istihdam

Bolge istihdaminin 28%’1 kayit disindadir. Bolge kayit dist ¢alisma oranlari itibariyle ilging
bir yapiya sahiptir. Tiirkiye’de kayit disi istihdam en fazla tarim sektoriinde goziikiirken bolgede
sektorler itibariyle hemen hemen esit diizeylerde kayit dis1 istihdam goziikmektedir. Asagidaki
tablodan ve grafikten bu net bir sekilde anlasilmaktadir.

Tablo 20. Sektorlere gére kayitlilik (bin),(15 + yas )

Kayith Degil Kayitl
TR41 Turkiye TR41 Turkiye
Tarim 106 5.151 44 993
Sanayi 114 2.010 422 4.370
Hizmet 127 2.979 424 8.608

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri
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Grafik 21: Kayit dig1 Istihdam
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Asagidaki grafikte erkeklerin ve kadinlarin kendi iglerindeki kayithilik durumlart yer almaktadir.
Erkeklerin kayit dis1 ¢calismalar1 24% ile kadinlarinkinden (39%) diisiiktiir. Bunun sebepleri arasinda
kadinlarin ucuza ¢alismaya razi olmalarindan kaynaklaniyor.

Grafik 22: Kayitlilik durumuna gore Istihdam (%)
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Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e kayit disi
caligma azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda biiyiik farklilik vardir. Erkeklerde
%?24 olan kayit dis1 ¢calisma orani kadinlarda % 39’a yiikselmektedir.
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Grafik 23. Egitim Durumuna Kayit digilik, TR41,%,2011
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Bolgede en yiiksek kayit disilik oran1 90,9% ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu
egitim seviyesinde erkeklerde kayitisi galigma orani 66,7%’dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti
egitimlilerde en yliksek noktaya ulagmaktadir. Lise alt1 egitimli kadinlarda kayit dig1 ¢alisma orani
erkeklerin 2 katina yakindir. En diisiik kayit dist ¢alisma oran1 %2,8 ile yiliksek egitimlilerdedir ve
cinsiyetler arasi1 fark ¢ok azdir.

Erkeklerde 40%, kadinlarda 50% olmak ftizere en fazla kayit disilik 35-54 yas grubundadir.
Erkeklerde en az kayit disilik 20-24, kadinlarda ise 15-19 yas grubundadir.

Issizlik

Bolge toplam issizlik oran1 7,6%, erkek issizlik orani 6,5%, kadinlarda 10,4%’diir. En diisiik
issizlik oran1 6% ile okuryazar olmayanlarda iken bunu 7% ile lise alt1 egitimliler izlemektedir. Lise
ve dengi okul mezunlarinda 8% olan igsizlik orani yiiksekokul mezunlarinda 9,15’dir. Diger bir ifade
ile 1gsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesi yliksek egitimdir. Yalniz bolgede ¢ok ilging bir
yap1 dikkati ¢ekmektedir. Hem lise ve dengi meslek okulu hem de yiiksek egitim issizlik oranini
yiikselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek okulunda erkeklerde 5,7% olan igsizlik orani, kadinlarda
15,2%’ye, yiiksek egitimli erkeklerde 6,6% olan issizlik orani1 kadinlarda 13,3%’ye yiikselmektedir.
Yiiksek egitimli kadinlardaki issizlik orani, bolgenin en yiiksek issizlik oranidir.
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Grafik 24. Egitim Durumuna Gore Issizlik Oran1,TR41,%,2011
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Kaynak: TUIK, isgiici istatistikleri

Bekleme siireleri acisindan baktigimizda 1 yildan az bekleyen issizler toplam issizlerin
75%’ini olusturarak ¢ogunlugu olusturmaktadirlar. Egitim seviyeleri agisindan ¢cogunluga bakarsak;

lise alt1 seviyesi toplam issizlerin 54%’nii olusturur. 1 yildan az ve lise alt1 seviyesindeki igsizler de
toplam issizlerin 44%’iinli olusturmaktadir. Buradaki 44%’iin 32%’sini erkekler, 12%’sini kadinlar
olusturmaktadir. Bu oranlar erkek ve kadinlar i¢in bekleme siireleri ve egitim seviyeleri agisindan en
yiiksek oranlardir.

Tablo 21. Egitim durumuna ve bekleme siirelerine gére issizler (bin),(15 + yas )

Okuma Lise ve dengi
yazma Lise alti meslek okuI% Yuksekogretim Toplam
bilmeyen
Erkek 0 33 11 6 50
1 yil yildan
az Kadin 0 12 9 6 27
Toplam 0 45 20 12 77
Erkek 0 5 3 3 10
1yl ve
daha gok Kadin 0 4 3 5 12
Toplam 0 9 6 8 22
is bulmus | Erkek 1 0 0 0 1
baslamak
%gin Kadin 0 1 0 0 1
bekleyen Toplam 1 1 0 0 2
Erkek 1 38 14 9 62
Genel Kad
Toplam adin 0 17 12 11 40
Toplam 1 55 26 20 102

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri, 2011

35



1 yildan az siire igsiz bekleyen erkeklerin oran1 81%, kadinlarin oran1 68%’dir. Ilging olan
nokta 1 yil ve daha ¢ok bekleyen isgsizlere baktigimizda erkeklerin oraninin (16%) kadinlarinkisinden
(30%) oldukga diisiik oldugu goziikmektedir. Buradan su anlasiliyor ki erkekler kadinlara gére kisa
siirede is bulmaktadir.

Grafik 25. Bekleme siirelerine gore igsizler, TR41,%,2011
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En yiiksek issizlik oran1 hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas
grubunda 14,4% olan issizlik orani, erkeklerde 12,5%, kadinlarda ise 17,6’dir. Bolgedeki en yiiksek
igsizlik oran1 da 20-24 yas grubu kadinlardaki igsizlik oranidir. 20-24 yas grubunu 12,7% ile 15-19
yas grubu takip etmektedir. Bu grupta erkeklerde igsizlik orani1 11,3% iken kadinlarda igsizlik orani
15,2%’dir.

Grafik 26. Yas Gruplarina Gore Issizlik Oran;, TR41,%,2011
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Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri
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Erkeklerin 56%’s1 emekli, 25%’1 6grenci, kadinlarin ise 74%’ii ev isleri ile mesgul olmalar1 ve
10%’u 6grenci olmalar1 nedeniyle isgiicline katilmamaktadir. Kadinlarin kendi istekleri ile iggliciine

katilmama durumu erkeklere gore oldukga yliksektir.

Tablo 22. isgiiciine dahil olmama nedenine ve Genis yas grubuna gére isgiiciine dahil olmayanlar(Bin)( 15 + yas ),2011,TR41 (Bursa,

Eskisehir, Bilecik)
Erkek
. Is )
Is| aramayip Ozurla
bulma| calismaya Ogrenci yash | Ailevi ve
umidi hazir | Mevsimlik | (egitim- veya kisisel
yok | olan/Diger calisan | &gretim) Emekli hasta | nedenler | Diger * | Toplam
15-19 1 1 0 83 0 2 5 1 93
20-24 0 3 0 17 0 2 6 2 30
25-34 0 1 1 2 0 6 2 1 13
35-54 1 3 0 0 57 14 4 0 79
55+ 0 2 0 0 172 19 1 0 194
Toplam 2 10 1 102 229 43 18 4 409
Kadin
Is
is| aramayip Oziirli
bulma| calismaya Evigleri| Ogrenci yash | Ailevi ve
umidi hazir | Mevsimlik ile| (egitim- veya kisisel
yok | olan/Diger calisan mesgul | Ogretim) | Emekli hasta | nedenler | Diger * | Toplam
15-19 1 0 1 20 81 0 1 3 0 107
20-24 0 1 1 52 16 0 2 3 0 75
25-34 0 2 1 178 1 0 2 5 0 189
35-54 0 5 2 322 0 22 7 3 1 362
55+ 0 1 1 170 0 39 61 0 0 272
Toplam 1 9 6 742 98 61 73 14 1| 1.005

Kaynak: TUIK, isgiici istatistikleri

Egitim durumuna gore isgiliciine dahil olmayip lise alti seviyesinde olan erkeklerin ve
kadinlarin orani oldukga yiiksektir. Egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayan erkeklerin 3,9%’u
okuma yazma bilmeyenlerden, kadinlarin ise 3,3%’ii yiiksekdgretim seviyesinde olup egitim seviyesi
agisindan isgiiciine dahil olmayanlar i¢inde en diisiik orana sahiptir.
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Grafik 27. Egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlar,TR41,%,2011
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kistmda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayitl kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il
bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorel dagilimi gibi
ozellikleri icermesi agisindan dnemli gostergelerdir.

Eskigehir’de 2012 yili sonunda kayith igsiz sayis1 32.879 kisidir. Kayith issizlerin % 52’si
erkek, % 48’1 kadindir. Kayzitl igsizlerin cinsiyet dagilimlar1 Tiirkiye dagilimindan farklidir. Tiirkiye

toplaminda kayitl igsizlerin % 60’1 erkek, % 40’1 kadindir.

Tablo 23. Kayith Igsizlerin Yas Gruplar1 ve Cinsiyete Gore Dagilim, 2012

Kayith issiz

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-19 1016 453 1469
20-24 4935 3773 8708
25-29 3857 3775 7632
30-34 2540 2600 5140
35-39 1736 2131 3867
40-44 1273 1534 2807
45-49 1081 917 1998
50-54 426 391 817
55-59 186 112 298
60-64 54 41 95
65 VE DAHA BUYUK 31 17 48
Genel Toplam 17135 15744 32879

Kaynak: [SKUR
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2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz 20-24 yas grubundadir. Kayith
issizlerin 26,5%’1 bu yas grubundadir. 20-24 yas grubunu 23,2% ile 25-29 yas grubu takip
etmektedir. Yas artik¢a kayitl issiz sayis1 azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler ilde
toplam issizlerin 65%’ni, Tirkiye’de toplam issizlerin 60%’m1 olusturmaktadir. 15-19 yas
grubundaki issizlerin toplam issizler icindeki pay1 ise Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Ilde
4,5% olan 15-19 yas grubunun pay1, Tiirkiye toplaminda 3,5%’dir.

Tablo 24. Kayith Igsizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2012

Kayith Issiz

Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam

Okur Yazar Olmayan 60 118 178
Okur Yazar 50 71 121
ikégretim 5026 5144 10170
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 8276 5912 14188
Onlisans 1609 1843 3452
Lisans 2007 2505 4512
Yiksek Lisans 103 150 253
Doktora 4 1 5
Genel Toplam : 17135 15744 32879

Kaynak: ISKUR

[lin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Kayitl igsizlerin dagilimi lise ve
dengi mezunlariin toplam kayitl igsizlerin i¢indeki payr 43,2% iken Tiirkiye ortalamasinda bu pay
30,0%’dur. Tiirkiye’de en fazla payr 46,8% ile ilkdogretim mezunlari almaktadir. Eskisehir’de
ilkdgretim igin bu oran 30,9%’dur. Ilde lise alt1 egitimlilerinin kayith issiz icindeki payr 31,8% iken
Tiirkiye’de bu oran 51,2%’dir ve lise iistii okul mezunlarinin oram 25,0%, Tiirkiye’de ise 18,8%dir.
Buda bize kayith igsizlerdeki egitim seviyesinin yiiksekligini gostermektedir.

Cinsiyetler aras1 dagilimda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark lise mezunlarindadir.
Kayith 1ssiz erkeklerin sayis1 sadece lise ve dengi okul mezun olanlarda fazladir. Diger 6grenim
durumlar agisindan igsiz kadinlarin sayisi issiz erkeklerden fazladir.
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Grafik 28. Kayth Igsizlerin Ogrenim Durumu, %,2012
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Issizlik 6denegi basvurularmn biiyiik ¢ogunlugunu ilde 25-29 yas grubunda iken Tiirkiye’de
bu durum 30-34 yas grubundadir. Yas grubu dagilimi olarak Tirkiye ile benzerlik gostermektedir.
Farklilik olusturan yas gruplar1 30-34 ile 45-49 yas gruplaridir. Eskisehir’de 30-34 yas grubu orani
toplam issizlerin 22,22% sini olustururken Tiirkiye’de bu oran 24,96%’dir. 45-49 yas grubunda ise
durum tam tersine Eskisehir’de bu yas grubu oranmi (11,94%) Tiirkiye’dekinden (8,98%) 3 puan

yukardadir.

Tablo 25. Yas Gruplarma Gére Issizlik Odeneginden Faydalananlar,%, 2012

yas / (%) ESKISEHIR | TURKIYE
15-19 0,03 0,26
20-24 6,72 6,93
25-29 22,36 22,04
30-34 22,22 24,96
35-39 18,88 18,98
40-44 14,99 14,71
45-49 11,94 8,98
50-54 1,93 2,21
55-59 0,73 0,77
60-64 0,11 0,12
65 VE DAHA BUYUK | 0,08 0,05
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Grafik 29.Yas Gruplarina Gore Issizlik Odeneginden Faydalananlar,%, 2012
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Egitim durumlarina gore igsizlik ddenegi basvurularina baktigimizda 46,71% ile en fazla
ilkdgretim mezunlarinin oldugu goriilmektedir. Daha sonra 35,36% ile lise ve dengi okul mezunlari,
sonrada 11,07% ile lisans mezunlar1 gelmektedir. Tiirkiye’de egitim diizeyleri acisindan isgsizlik

0denegi bagvurularinda ilkégretim mezunlarinin oran1 49,93% ile en fazla orandir ve ilin ilkdgretim
diizeyinden fazladir. Fakat Tiirkiye’nin lise ve lisans mezunlarinin orani ilin oranindan azdir.

Tablo 26. Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

Ogrenim Durumu ESKISEHIR TURKIYE
Okur Yazar Olmayan 8 2.443
Okur Yazar 6 3.275
ilkdgretim 1.667 182.621
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 1.262 114.838
Onlisans 213 24.487
Lisans 395 36.389
Yiksek Lisans 18 1.606
Doktora 0 60
3.569 365.719
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Grafik 30. Egitim Durumuna Gére Issizlik Odenegi Bagvurular1,%, 2012
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32.879 kayith issize karsin ilde 9.959 acik is mevcuttur. Ilde kamunun istihdam yaratma giicii
ozel sektore gore azdir. Acik islerin sadece 17%’si kamuya aittir. Ilde sektdrel bazda en fazla agik is
imalat sektoriinde daha sonra ticaret, sonrada ingaatta gelmektedir. Tiirkiye’de sektorlere gore agik
islerde ilk ii¢ sira sOyledir; birinci sirada imalat, ikinci sirada ticaret ve ligiincii sirada diger hizmet
faaliyetleri gelmektedir. ilin acik islerde imalat sektoriindeki orami Tiirkiye nin acik islerdeki imalat
sektoriindeki oranindan diger sektorlere gore oldukea biiyiiktiir.

Grafik 31. Sektorlere gore agik isler,%, 2012
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Agik islerin biiylik cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir. Agik islerin
oldugu ilk bes meslek; beden isgisi (genel), diger imalat ve ilgili isciler (makine ile), temizlik
gorevlisi, orman is¢isi, satig elemani (tanitim)dir.

flde 2012 yil1 itibariyle 5.089 kisi ise yerlestirilmistir. Ilde ise yerlestirme oran1® 51%’dir ve
56% olan Tiirkiye ise yerlestirme oranma c¢ok yakindir. Ilde ise yerlestirme en fazla imalat
sektoriinde daha sonra insaat sonra da bilgi ve iletisim sektoriindedir. Tirkiye’de ilk {i¢ sektor ise
imalat, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve diger hizmet faaliyetleridir. Fakat ise yerlestirme
oranlarma baktigimizda sektorler itibariyle bu siralamanin degistigini goriiyoruz. Ornegin sektorler ve
acik is siralamasinda ilde ve Tiirkiye’de ilk sirada imalat sektorii alirken ise yerlestirme oranina gore
siralama yapildiginda ilk sirada kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal gilivenlik sektorii
gelmektedir.

Tablo 27. ise Yerlestirilenler ve Ise Yerlestirme Orani, %, 2012

ise yerlestirme acik is ise yerlestirme orani

Sektor ESKISEHIR | TURKIYE | ESKISEHIR | TURKIYE | ESKISEHIR | TURKIYE
Bilgi ve iletisim 374 33.892 471 44.039 79,4 77,0
Diger hizmet faaliyetleri 367 54.364 673 90.243 54,5 60,2
Egitim 231 33.418 265 38.251 87,2 87,4
Er'g't‘lml‘vgzzgﬁﬁgﬁr ve iklimlendirme 18|  4.710 53|  7.329 34,0 64,3
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 6.901 32 11.188 46,9 61,7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 159 3 902 0,0 17,6
Hanehalklarinin igverenler olarak
faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi
kullanimlarina yonelik olarak ayrim 1 169 2 528 50,0 32,0
yaplimamis mal ve hizmet Uretim
faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 300 59.440 488 85.594 61,5 69,4
imalat 1.986| 155.869 4.457| 336.449 44,6 46,3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 28 8.075 66 14.071 42,4 57,4
ingaat 479 30.908 746 53.393 64,2 57,9
Kamu y6netimi ve sav.; zorunlu sosyal gliv. 51 9.820 51 10.089 100,0 97,3
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39 18.560 150 53.282 26,0 34,8
Kultir, sanat edlence, dinlence ve spor 8 2.139 29 4.144 27,6 51,6
Madencilik ve tas ocakgiligi 93 4.160 325 8.243 28,6 50,5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 144 40.497 355 66.264 40,6 61,1
Eﬁégt’l‘:r';"e ']f::lf;"eztf:ny"” atik yonetimi ve 147| 13.446 169| 15.159 87,0 88,7
Tarim, ormancilik ve balikgilik 368 12.966 409 15.916 90,0 81,5
tastlarinin ve motosiletern onanm 196|  44.626 828 04621 7| 472
Ulastirma ve depolama 244 22.451 387 42.050 63,0 53,4
ggl?;/?e;?gﬁs' orgutler ve temsilciliklerinin 0 17 0 49 0.0 34,7
Genel Toplam 5.089| 556.587 9.959| 991.804 51,1 56,1

Kaynak: [SKUR

> ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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Ise yerlestirmenin biiyiik cogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler daha sonra tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu olusturmaktadir. Ise yerlestirmenin oldugu ilk bes
meslek; diger imalat ve ilgili is¢iler (makine ile), beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi, orman isgisi,
giivenlik gorevlisidir. Tiirkiye’de ki ise yerlestirmenin oldugu ilk bes meslek ise; beden is¢isi (genel),
beden iscisi (temizlik), temizlik gorevlisi, glivenlik gorevlisi, satis elemant (tanitim)dir.

Ise yerlestirilenlerin 44,5%’i ilkégretim mezunudur ve ilk sirada yer almaktadir. Bu oran
57,2% olan Tiirkiye toplamimin ¢ok altindadir. Ikinci sirada 42,0% ile lise ve dengi okul mezunlar
gelmektedir. Bu oransa Tiirkiye’nin iistiindedir. Ilkdgretim ve lise mezunlari toplam ise yerlesenlerin
86%’s1n1 olusturmaktadir.

Tablo 28. Egitim Durumuna Gére Ise Yerlestirmeler, 2012
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Kaynak: iSKUR

2012 y1l sonuna kadar agilan kurs sayis1 357°dir. A¢ilan kurslarin 26,6%s1 Is.Yet. Kurs/TYCP
kursudur. Is.Yet.Kurs/TYCP kurslara , toplam kurs katilimcilarin 32,6%s1 olan 1.774 kisi katilmistir.
Tiirkiye’de acilan kurslar acisindan 30,1% ile ilk sirada isbasi egitim programi(IEP) gelmesine
ragmen katilimci orani olarak 41,9% ile Is.Yet.Kurs/TYCPnin daha fazladir. Isbasi egitim
programi(IEP)nin katilimcei orani ise yalmzca 4,2%’ dir.
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Tablo 29.Diizenlenen Kurs ve Katilimer Sayisi, 2012

ESKi$EHiR TURKIYE
DUZENLENEN KURSLAR Kurs Sayisi | Katilan sayisi | Kurs Sayisi | Katilan sayisi
ESKi HOKUMLULERE YONELIK KURSLAR 1 11 20 198
GIRISIMCILIK 107 900 24.953
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 16 180 334 4.483
iS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 46 1.280 4.564 116.451
iS.YET.KURS/GENEL 5 132 1.576 34.019
iS.YET.KURS/TYCP 95 1.774 4.936 186.599
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IiEP) 77 869 8.018 18.570
OzURLU KURSLARI 8 100 574 6.272
UMEM PROJESI 55 554 2.359 41.054
UMEM PROJESI/IEP 50 429 3.333 12.503
DIGER KURSLAR 0 0 974 19.543
GENEL TOPLAM 357 5.436 26.614 445.102

Kaynak: ISKUR

Erkeklerin kurslara katilimi1 kadmlarinkinden fazladir. Kursa katilanlarda cinsiyet dagilimina
baktigimizda Tiirkiye ile bir benzerlik gérmekteyiz.

Tablo 30. Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi,2012

ESKIiSEHIR TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa katilan sayisi 3.401 2.035 5.436 276.901 187.744 464.645
Kursa katilan sayisi% 62,6% 37,4% 100,0% 59,6% 40,4% 100,0%

Kaynak: ISKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun O6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok iilkede ytiksek igsizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligr olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortam1 ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ag1g1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasit arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biliyilk 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarmin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasina yonelik ¢aligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
igbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amagclari, isgiicli piyasast ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicli
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynag teskil etmek seklindedir. Bu ¢aligsmalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi acgik isler
istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ithtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 31: ISKUR fisgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 (2007-2012)
iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERiLERi

Donem  Kapsam | period | Smflamalar_____Yontem | GORUSWIE VAPILAN SYERI SAYIE

50+ TUM ISYERLERI || 15 EKIM - 30 iSCO 88- Yiz yuze
R . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM _ iSCO 88- NACE ] Toplam 275.099
2009/1 iSYERLER 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik 10+ isyeri 83.404
50+igyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ] Toplam 255.938
2009/11 iSYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20.638
50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ) Toplam 218.068
2010/1 iSVERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.418
50+isyeri 14.476
) iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ektronik Toplam 198.479
010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektroni 10+ isyeri 69.442
50+isyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM , ) iSCO 88- NACE ektronik Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektroni 10+ isyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ isyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER ) o o
2012/1 (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizylze Toplam Girigsim 5.225
10 + ISYERLERI . o o
2012/11 (TUiK) 10 Eylul-31 Ekim ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze Toplam Isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas: Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164 isyerine yiize
gdriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlart Sistemi altlik kullanilarak sektdrel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 siiflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda igverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanim saha ¢aligmasmin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu 7” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

2012 yil1 igerisinde ise giris-¢ikisglar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
7 Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gegen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek {izere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi i¢in 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayistyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

iISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biiyiik ¢ogunlugu imalat sektoriinde faaliyet
gostermektedir. Her 100 isyerinin 28,8’i imalat sektoriindedir. Bu sektorii 24,7%’i ile toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, ve 13,1% ile insaat sektorii
takip etmektedir. Dordiincti sirada 5,6% pay ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yer
almaktadir.

Tablo 32. Sektérlere Gore Isyeri Sayilar:

Tablo 1. Sektérlere Gore igyeri Sayilari
ktor isyeri IS isyeri ISl isyeri ISl
Sektd syeri Sayis syeri Sayis syeri Sayis TOPLAM
(1-9) (10-49) (50++)
BILGI VE ILETISIM 1 11 1 13
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 7 17 7 31
EGITIM 11 37, 10 58
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME o 5 > 5
URETIMi VE DAGITIMI
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 8 37 6 50
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 2 1 0 3
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 5 7 13 24
IMALAT 34 188 102 324
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET
FAALIYETLERI L 14 5 20
INSAAT 42 86 19 147,
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI
FAALIYETLERI 10 48 6 63
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE 0 1 1 5
SPOR
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0 15 8 22
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 11 26 4 40
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI " ) 1 N
\VE IYILESTIRME FAALIYETLERI
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASITLARININ VE 90 158 30 278
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 13 23 7 43
Genel Toplam: 235 672 221 1126
Kaynak: IPA

Ilde 50 ve iizeri ¢alisan1 olan isyerlerinde sektor siralamasina baktigimizda ilk {i¢ siralamanin
degismedigini gormekteyiz. ilk sirada 46,2% ile imalat sektorii yer almakta, 2. sirada 13,6% ile toptan
ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, 3.sirada ingaat yer
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almaktadir. Bu ii¢ sektorii toplam igyerleri siralamasindan farkli olarak idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektorii takip etmektedir.

Eskigehir’deki isyerleri Tiirkiye toplam isyerlerinden sadece 0,9% pay almaktadir. Tiirkiye
icinde en fazla payr alan toptan ve perakende sektoriinde Eskisehir 1,1% pay almaktadir.
Eskisehir’de isyerleri itibariyle birinci sirada olan imalat sektoriiniin Tirkiye i¢indeki payi ise
1,2%’dir.

Arastirma sonuglarina gore ¢alisanlarin 71,0%’i imalat, toptan ve perakende ticaret ve idari ve
destek hizmetleri sektoriinde yer almaktadir. En fazla ¢alisani olan sektor Tiirkiye’de oldugu gibi
imalat sektdriidiir ama ¢alisanlarin sektdrdeki agirligr Tiirkiye’den cok yiiksektir. Imalat sektdriinde
calisanlar Tirkiye’de toplam cgalisanlarin % 24’4 iken, bu oran ilde % 52,1’e yiikselmektedir.
Calisanlarin sektorel dagilimi ilk siradan sonra farklilagsmaktadir. Tiirkiye’de ikinci sirada yer alan
idari ve destek hizmetler sektorii ilde {igiincii siradadir. imalat sektériinii ilde % 11,7 ile toptan ve
perakende ticaret ve % 7,2 destek hizmetler sektorleri takip etmektedir.

Grafik 32. Sektorlere Goére Toplam Caliganlarin Dagilim1,%, 2012
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Calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin pay1 23,8’dir. Tiirkiye
toplaminda kadin ¢alisanlarin pay1 ise % 25°tir.

Kadin ¢aligsanlarin gorece olarak agirlik kazandiklar1 sektorler Tirkiye ile ayni egilimi
gostermektedir. Hem Eskisehir’de hem de Tiirkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandiklari
sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri i¢indeki paylari da ¢ok azdir.

Tablo 33: Sektorlere gore ¢alisan oranlari ,%
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Erkek Kadin . Sek_to_rdekl
.. isyerlerinin toplam
Sektor calisan calisan . s -
o o igyerleri igindeki
orani,% orani,% o
orani,%

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 97,1 2,9 0,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 91,3 8,7 0,1
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE
IYILESTIRME FAALIYETLERI 77,6 22,4 0.2
BILGI VE ILETISIM 83,7 16,3 0,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME
URETIMI VE DAGITIMI 84,6 154 13
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 68,8 314 1,5
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 48,6 51,4 1,7
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 75,1 24,9 1,9
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 33,0 66,9 2,2
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 70,1 29,7 2,2
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 81,1 19,0 2,3
EGITIM 48,5 51,5 3,0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 94,4 5,6 5,3
INSAAT 90,6 9,4 6,5
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 66,9 33,2 7,2
TOPTAN VE PERAKENDE TiCAR_ET; MOTORLU
KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 63,3 36,7 11,7
ONARIMI
IMALAT 80,9 19,1 52,1
TOPLAM 76,2 23,8 100,0

Ornegin caliganlarinin yaridan fazlast (% 66,9) kadin olan insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam i¢indeki agirligi % 2,2, calisanlarinin yarist kadin oldugu egitim
sektorii igyerlerinin toplam agirlig1 igindeki orani %3, ¢alisanlarinin % 51,4 linlin kadin oldugu finans
ve sigorta faaliyetlerinin toplam isyerleri i¢indeki agirliklar1 % 1,7 dir.

Imalat sektdrii Tiirkiye toplaminda oldugu gibi, hem erkeklerde hem de kadinlarda ilk
siradadir. Erkek calisanlarin 55,4%’i, kadin calisanlarin da % 41,8’i imalat sektdriindedir. Ikinci
hakim sektor ticarette de ise erkek calisanlarin % 9,7°si kadin c¢alisanlarin da % 18,0’ ticaret
sektoriindedir. Toplam calisanlara gére dordiincii sirada olan insaat, % 7,7 pay ile erkek ¢alisanlarda
yine tiglincii sirada yer alirken, kadinlarda {igiincii sirada destek hizmetleri faaliyetleri yer almaktadir.

Calisanlarin imalat sektoriinde yogunlasmast mesleki dagilimlan etkilemektedir. Calisanlarin
29,9%’u tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda8 calismaktadir. Ikinci
sirada 21,0% ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar, {igiincii sirada 13,6% oran ile sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar yer almaktadir.

Ilde ana meslek gruplarmin dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklilik gostermektedir. ilde ilk
sirada tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ana meslek grubunda calisanlar yer alirken,
Tiirkiye’de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler, ikinci sirada da profesyonel meslek gruplari
yer almaktadir. Ana meslek gruplarmin cinsiyetlere gore dagilimina bakacak olursak; toplam
calisanlarin %23,8’ini kadinlar teskil ederken, biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarin %43,5’1 kadin,

® Ana meslek grubu: ISCO 2008
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profesyonel meslek gruplarinin da 9%39,0’u kadindir. Buna karsilik sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarin %6,6°s1 kadindir.

Grafik 33. Ana meslek gruplarma gore cinsiyet oranlar1,%
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Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki ¢esitliligin fazla olmadigini géstermektedir.gEn
yiiksek calisan1 olan ilk 10 meslekte ¢alisanlar, toplam ¢alisanlarn % 43,6’sin1 olusturmaktadir. ilk
sirada diger imalat ve ilgili isgiler (makine ile) yer almaktadir. ilk onda yer alan diger meslekler sirasi
ile beden isgisi (genel), diger madenciler ve tasocakgilar (nitelik gerektirmeyen), temizlik gorevlisi,
beden iscisi (ingaat), metal mamuller montaj is¢isi, biiro memuru (genel), sofor-yiik tasima, CNC
tezgah operatdrii ve dikis makinesi operatorii(kumas)diir.

Tablo 34. En fazla Calisan1 Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar I¢indeki Oran1 ,%

° Cercevede mesleklere gore bir cerceve olmadig icin tabakalamaya mesleki kirilhm dahil edilememistir. Dolayisiyla
rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmus olup genellemeler ihtiyatla karsilanmalidir.
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ilk On Meslek (Toplam) ilk On Meslek (Erkek) ilk On Meslek (Kadin)

Diger imalat Ve ilgili isciler Diger imalat Ve ilgili isciler Diger imalat Ve ilgili isciler
g ma girise 19,0 g ma girise 20,6 g ma gilrise 13,8
(Makine lle) (Makine lle) (Makine lle)
Beden iscisi (Genel) 7,4 | Beden iscisi (Genel) 7,4 | Beden isgisi (Genel) 7,7
Diger Madenciler Ve Diger Madenciler Ve
Tasocakgllar (Nitelik 2,9 | Tasocakgllar (Nitelik 3,8 | Temizlik Gorevlisi 5,4
Gerektirmeyen) Gerektirmeyen)
e S Metal Mamuller Montaj
Temizlik Goreuvlisi 2,8 | Beden Isgisi (Insaat) 3,6 iscisi 4,5
SGisi
Beden iscisi (insaat) 2,7 | Sofor-Yiik Tasima 2,1 | Makineci (Dikis) 4,0
o R Dikis Makinesi Operatori-
Metal Mamuller Montaj Isgisi | 2,4 | Temizlik Gorevlisi 2,0 3,8
Kumas
Biro Memuru (Genel) 2,0 | CNC Tezgah Operatoru 1,9 | Buro Memuru (Genel) 3,1
L Metal Mamuller Montaj .
Sofor-Yik Tasima 1,6 iscisi 1,8 Muhasebeci 2,5
sGisi

CNC Tezgah Operatéri 1,4 | Biiro Memuru (Genel) 1,6 | Misteri Temsilcisi 2,1
Dikis Makinesi Operatori- Bilgisayarli Muhasebe

1,3 1,1 Sekreter 2,1
Kumas Elemani

Kaynak: iPA

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagiliminda benzerlik varken mesleki cesitlilik
cinsiyetler arasinda farklidir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek toplam
erkek mesleklerinin 45,9%’unu olusturmaktadir. Kadinlarda ise ilk on meslek toplam kadin
mesleklerinin 48,9%’unu olusturmaktadir.

Kadin galisanlarin  gérece olarak daha etken olduklari meslekler temizlik gorevlisi, metal
mamuller montaj is¢isi, makineci(dikis), dikis makinesi operatorii(kumas), biiro memuru(genel), gibi
egitimden ¢ok belli bir beceri isteyen meslekler ve muhasebeci, miisteri temsilcisi, sekreter gibi belli
bir egitim isteyen mesleklerdir.
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ACIK ISLER

Aragtirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla agik™ is imalat sanayindedir. Eskisehir
ilinde 10’dan fazla ¢alisan1 olan 6zel sektor isyerlerinde hem igyeri sayist hem de ¢alisanlar itibariyle
lokomotif sektorler imalat ve toptan-perakende ticarettir. Bu husus agik islerde de kendini
gostermekte ve en fazla acik isin oldugu sektor de imalat olmakta ve imalat1 ticaret ve madencilik
sektorleri takip etmektedir. Agik islerin 41%’1 imalat, 25°1 ticaret, 13%’ti madencilik sektoriindedir.
Elektrik, gaz dagitimi, gayrimenkul faaliyetleri ile kiiltiir, sanat ve eglence sektorlerinde ise hi¢ agik
is bulunmamaktadir.

Grafik 34. Agik Islerin Sektorlere Gore Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde acik is orani™  3,4%:¢diir. Sektorler itibariyle bakildiginda en
yiiksek acik is oraninin ylizde 7,7 ile Madencilik ve Tas Ocak¢ilig1 sektdriinde oldugu goriilmektedir.
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriinii yiizde 7,6°llk agik is orani ile Ulagtirma ve Depolama ve
yiizde 7,0’lik agik is orani ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii izlemektedir. Ancak bu oranlar
degerlendirilirken 1ilgili sektorlerdeki isyeri ve g¢alisan sayilarinin g6z ardi edilmemesi
gerekmektedir®?.

Grafik 35. Sektorlere Gére Agik Is Oranlar1,%,2012

10 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin,
kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve
bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda
isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir.

n Acik is orani (AlO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.

12 Ornegin Madencilik ve Tas Ocakgilig1 sektoriindeki agik islerin toplam agik isler icerisindeki payi yiizde 12,9'dur. Ayrica Madencilik ve
Tas Ocakgihgi sektoriindeki ¢alisanlarin toplam galisanlar icerisindeki payi ylizde 5,33’tliir. Diger taraftan, imalat sektoriindeki agik
islerin toplam agcik isler icerisindeki payi ylizde 40,55 ve imalat sektoriindeki ¢alisanlarin Eskisehir genelindeki galisanlar igerisindeki
payi ylzde 52,13'dlr
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TOPLAM
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA

MESLEKi, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
IMALAT

EGITIM

iDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI

INSAAT

DIGER HiZMET FAALIYETLERI

BILGI VE ILETIiSIM

FiINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA TASITLARININ...
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME...

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI

10 20 30 40 50 60 70 8,0

flde agik is oram1 %3,3 olan Tiirkiye toplamina ¢ok yakindir. Ilde agik is orami itibariyle ilk
sirada yer alan madencilik sektdriinde Tiirkiye acik is oram 4,2%’dir. Il calisanlarinin 63,8%’ini
barindiran imalat ve ticaret sektoriindeki acik is oranlarina baktigimizda, imalat sektoriindeki agik is
oram Tiirkiye acik is oranlarmin altinda iken ticaret sektdriinde Tiirkiye nin iizerindedir. Imalat
sektoriindeki acik is orani ilde 2,6% iken Tiirkiye’de %5, ilde 7% olan ticaret sektorii agik is orani

Tiirkiye’de %3,8 dir.

Ana meslek gruplar itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu 25,9% ile tesis ve
makine operatorleri ve montajcilardir. Bu ana meslek grubunu 24,2% ile sanatkarlar ve ilgili islerde
caliganlar ve 13,0% ile profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Grafik 36. Ana meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi,%,2012
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Calisan Elemanlar;

Meslek Grup;
0 Hizmet Ve Satig
Elemanlari; 7,5
Nitelik
Gerektirmeyen
eslekler; 9,5

Yoneticiler; 0,4

Teknisyenler,

Teknikerler Ve Nitelikli Tarim,
Yardimci Ormancilik Ve Su
Profesyonel Uriinleri
Meslek Silahli Kuvvetlerle Calisanlari; 0,0

Mensuplari; 11,5 ilgili Meslekler; 0,0
Kaynak: IPA

Ana mesleklere gore acik islerin dagilimi isyeri biiylikliiklerine gore farklilagmaktadir.
Omegin en fazla ihtiya¢ duyulan tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubuna talep 10-
49 calisan1 olan isyerlerindedir. Bu meslek grubuna olan talebin 61,7%’si bu biyiikliikteki
igsyerlerinden kaynaklanmaktadir. Buna karsilik profesyonel meslek grubuna olan talebin 61,6%’s1 50
ve lizeri ¢alisani olan igyerlerindedir.

Ana meslek gruplari itibariyle hem 7,2% ile Tiirkiye’de hem de 5,8% ile Eskischir’de acik is
orannin en yiiksek oldugu ana meslek grubu sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlardir. Ilde ikinci
sirada 5,5% ile teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari yer alirken,
tiglincii sirada 4,6% ile profesyonel meslek grubu yer almaktadir.
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Grafik 37. Ana Meslek Gruplarina Gére Acik Is Oranlar1,%,2012

Genel Toplam:
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Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci...

Profesyonel Meslek Mensuplari

Hizmet Ve Satig Elemanlan

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Yoneticiler

Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

1,0 2,0 3,0

4,0 5,0 6,0

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek diger imalat ve ilgili isciler (makine
ile)’dir. Agik islerin 19,0%’unu diger imalat ve ilgili is¢giler (makine ile) olusturmaktadir. Diger
imalat ve ilgili iscilerini (makine ile) 5,1% ile beden is¢isi (genel) takip etmektedir. En ¢ok talep
edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum
diizeydedir ve 3,5% ile kaynakg¢1 (oksijen ve elektrik), 3,2% ile kimya teknikeri, 3,2% ile kimyager,
3,1% ile mermer iscisi, 3,1% ile kimya teknisyeni, 3,0% kimya miihendisi, 2,8% miisteri temsilcisi,
ve 2,4% ile diger metal isleme tezgah operatorleridir. Ag¢ik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on
meslek toplam agik iglerin 48,5%’{inii olusturmaktadir.

Tablo 35. En fazla Acik Is Belirtilen ilk On Meslegin Toplam Agik Is Igindeki Oran1 ,%

Meslek

Diger imalat Ve llgili isgiler (Makine ile) 19,0
Beden iscisi (Genel) 5,1
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 3,5
Kimya Teknikeri 3,2
Kimyager 3,2
Mermer isgisi 3,1
Kimya Teknisyeni 3,1
Kimya Muhendisi 3,0
Masteri Temsilcisi 2,8
Diger Metal isleme Tezgahi Operatérleri 2,4

Grafik 38.Acik Isler icin Istenen Egitim Diizeyleri,%,2012
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Agik islerde istenen egitim diizeyi olarak meslek lisesi istenmistir. Acik islerde istenen egitim
diizeyi olarak 34% ile meslek lisesi istenmistir. Bu durum Tirkiye sonucundan farklidir. Tirkiye
sonucunda %36 oran ile ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada hem
ilde (22%) hem de Tiirkiye’de ( 28%) lise alt1 egitim gelmektedir.

flde tiim agik islerde meslek lisesi ve lise alt1 egitim orani1 56%’dir. Fark etmez ve lisans
diizeyi ayni1 oranda 14% olurken, genel lise 10%, MYO 6% oraninda talep edilmektedir. Ciraklik
egitimi ve yiiksek lisans egitim seviyelerini talep eden hig bir igyeri olmamistir. Tiirkiye sonucunda
da meslek lisesi mezunlart MY O mezunlarina tercih edilmektedir.

Agik islerde ilk {i¢ sirada istenen egitim diizeyine gore meslekler; diger imalat ve ilgili isgiler
(makine ile)- meslek lisesi, kimya miihendisi-lisans ve kimya teknikeri-MYO’dir.

Beklendigi gibi lisans mezunlar1 diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan insaat,
elektrik miihendisi gibi mithendislik dallarinda ve Tiirkge, Almanca, sosyal bilimler gibi 6gretmen
siifinda yogunlagmistir.

Tablo 36. Acik Isler i¢cin Talep Edilen Beceri Diizeyleri ve ilgili meslekler
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ISTENILEN
ACIK IS 348 116 69 69 61 61 61 18 12 12
SAYISI
Diger Diger
imalat imalat Dagitici Dagitici
MESLEK Ve ligili | Ve llgili Kimya Kimya Musteri Musteri Musteri Makine (Posta (Posta
isciler isgiler | Teknikeri | Teknikeri | Temsilcisi | Temsilcisi | Temsilcisi | Miihendisi | Dagitim Dagitim
(Makine | (Makine Hizmetleri) | Hizmetleri)
ile) ile)

Isverenlerin en cok talep edilen beceri meslekte yeterli bilgiye sahip olmaktir. Bu beceriyi fiziki gii¢
ve hesap yapabilme takip etmektedir. Istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; takim
caligmasi, bilgisayar kullanabilme, iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama, yabanci dil, sorun
¢dzme ve proje iiretme becerileridir.

Becerilerine gore en ¢ok talep edilen meslekler ise; diger imalat ve ilgili is¢iler (makine ile), kimya
teknikeri, misteri temsilcisi, makine miihendisi ve dagitici (posta dagitim hizmetleri).

Agik islerin bilyiik cogunlugu ISKUR aracilign ile karsilanmaktadir. Bunu 18,6% ile gazete ilanlar,
17,5% ile akraba-es dost, 15,9% ile internet siteleri ve 1,4% ile 6zel istihdam biirolar: takip
etmektedir.

Grafik 39. Agik Islerin Karsilanma Yollar1,%,2012

. Ozel istihdam
Internet Siteleri Biirolari
15,9% 1,4%

m iSKUR Araciligiyla

B Gazete
Akraba-Es Dost

B internet Siteleri

m Ozel istihdam Biirolari

Akraba-Es Dost
17,5%

Kaynak : IPA

Asagidaki tabloda karsilanma yollarina agisindan en fazla kargilanan meslekler verilmistir.
Diger imalat ve ilgili isciler (makine ile) ISKUR tarafindan karsilanan mesleklerin 24%’iinii, gazete
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ile karsilanan mesleklerin 14%’{inii, akraba-es dost ile karsilanan mesleklerin 13%’iinii, miisteri
temsilcisi internet siteleri araciligi ile karsilanan mesleklerin 12%’ini ve pres tezgahi operatorii de

0zel istihdam biirolar1 tarafindan karsilanan mesleklerin 11%’ini olusturur.

Tablo 37. Meslege Gore Agik Islerin Karsilanma Yollar1,2012

373 89 75 61 5
Diger imalat Ve ligili isciler | Diger imalat Ve llgili sciler | Diger imalat Ve llgili isgiler | ,.. . . o Pres Tezgahi
(Makine ile) (Makine ile) (Makine ile) BTSN WEmEEE Operatdrii
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giiglilk ¢cekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢ekerek doldurmalari durumunu ifade eder.
Talep arastirmast kapsaminda igverenlere 2012 yili igerisinde bu durumda olduklart meslekler
sorulmustur. Ankete cevap veren isyerleri iginde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ¢ceken

sektor Tiirkiye sonucunda oldugu gibi imalattir. Yalmiz ilde imalat sektorii eleman bulmada
Tiirkiye’den daha fazla zorluk cekmektedir. Imalat sektoriindeki isyerlerinin 46%’s1 eleman

temininde giigliik ¢ektiklerini ifade etmislerdir. Tiirkiye’de bu oran 34%’tiir.

Ikinci sirada Tiirkiye ile paralel olarak ile ticaret (27%) yer almaktadir. Ilde iigiincii sirada
(5%) insaat sektorii yer alirken, Tiirkiye sonucunda insaat dérdiincii siradadir. Ugiincii sirada

konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorii yer almaktadir.

Grafik 40. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi,%,2012

50,0

Kaynak: iPA

Temininde giicliik c¢ekilen ilk tic meslek grubu tiim meslek gruplarmin  70%’ini
olusturmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 28% ile ilk sirada yer alirken, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar 22,4% ile ikinci sirada ve nitelik gerektirmeyen meslekler 19,9% ile

iclincii sirada yer almaktadir.

Grafik 41. Temininde Giigliik Cekilen Meslek Gruplarinin Dagilim1,%,2012
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Temininde en zorluk ¢ekilen meslek beden is¢isi (genel). Toplam temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerin 11,1%’ini beden isgisi (genel) olusturmaktadir. Bu meslegi 9,7% ile diger imalat ve ilgili
isciler (makine ile) takip etmektedir. Temininde en zorluk g¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan meslekler; 4,3% ile asfalt iscisi, 4,0% ile gaz alti kaynakgisi, 2,7% ile dikis
makinesi operatorii-kumas, 2,6% ile misteri temsilcisi, 2,5% ile mermer is¢isi, 1,9% ile kaynakg1
(oksijen ve elektrik), 1,8% ile pres tezgahi operatorii, 1,8% ile garsonluktur. Digerleri arasinda fark
minimum diizeydedir.

Teminde giigliik nedeni olarak isverenlerin biiyiik ¢ogunlugu eleman bulamadiklarin
belirtmislerdir. Ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalarini, iigiincii sirada
meslekte beceriye/nitelige sahip elemanin olmamasini, dordiincii sirada Onerilen {iicretin az
bulunmasini ve besinci sirada ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesini belirtmislerdir.

Eleman bulunmayan mesleklerin basinda diger imalat ve ilgili is¢iler (makine ile), asfalt isgisi
ve gaz alt1 kaynakgis1 gelmektedir.

Beden is¢isi (genel) mesleginde Onerilen {icretin az bulunmasi temininde gii¢liik acisindan en
cok gosterilen nedendir. Bu meslekte diger nedenler arasindaki oranit 76%’dir. Temininde gii¢liik
nedenlerinden; eleman yok ve beceriye/nitelige sahip eleman yok segeneklerinin diger imalat ve ilgili
is¢iler (makine ile) meslegindeki oranlari 41% ve 30%’dur, is tecriibesine sahip eleman yok ve
caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi seceneklerinin oran1 25%’dir.
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Tablo 38. Temininde Giigliik Nedenlere Ait En Yiiksek Oranlar ve Ilgili Meslekler,%,2012

TEMININDE Onerilen . . Galisma ortam ve

GUCLUK iicretin az Eleman Yok Beceriye/nitelige Is tecrubesine kosullarinin

A b sahip eleman yok sahip eleman yok PO .

NEDENI ulunmasi begenilmemesi

ORAN (%) 76 41 30 25 25
Lo Diger imalat Ve o .
Beden Isgisi A Diger Imalat Ve ligili P P
MESLEK (Genel) (:\I/Ig;III(iIr?g”i(leer) isciler (Makine Ile) Asfalt Isgisi Asfalt Isgisi
Kaynak: iPA

2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar ¢alisan sayilarina gore 1-9, 10-49, ve 50+ isyerlerinde
alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Egitim, gayrimenkul faaliyetleri, insan
sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorlerinde net istihdam azalist vardir. Yani bu dort sektorde ¢ikislar girislerden
fazladir.

Net istihdam degisiminde lokomotif olan iki sektor idari ve destek hizmet faaliyetleri ve
imalat sektorleridir. Net istihdam degisiminin 51,6%’s1 idari ve destek hizmet faaliyetlerinde,
22, 7%’si de imalat sektoriindedir.

Il net istihdam artiginin sektdrel dagilimi gdz dniinde bulunduruldugunda Tiirkiye ile ilk iki
sektor aymdir. Tiirkiye sonuglarinda net istihdam artisinin en fazla oldugu sektor idari ve destek
hizmet faaliyetleridir. ikinci sirada imalat, {iciincii sirada konaklama ve yiyecek faaliyetleri
gelmektedir. Ilde en fazla net istihdam artis1 saglayan iiciincii sektor olan insaat sektorii Tiirkiye
siralamasinda 4. sirada; ilde dordiincii sirada olan ticaret sektoriindeki net istihdam artis1 Tiirkiye’de
5. siradadir.

Grafik 42.Sektorlere Gore NiDO,%,2012
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Net istihdam degisim orami Tiirkiye’den farklidir. Tiirkiye’de oranin en yliksek oldugu sektor
%13,7 ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetlerindedir. Bu sektorii %11 ile kiiltiir, sanat ve
eglence sektorii; %10,6 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Buna karsin ilde net
istihdam degisim oranmm™ en yiiksek oldugu sektdr 53,8% ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
hizmetleridir. Istthdam degisiminde bu sektdrii 16,8% ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve
13% ile ingaat sektorii takip etmektedir.

Ilde net istihdam degisim oranm1 7,5% ile 5,7% olan Tiirkiye net istthdam degisim oraninin
istiindedir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6l¢iilmek
istenmistir.

Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle sektorel dagilimda
mevsimsel degisimler kendini gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek
alt1 aylik donemde en yiiksek istihdam artis1 bekleyen isyerleri imalat sektdriindedir. Toplam
istihdam artis1 beklentisinin 36,7%’si imalat sektoriindedir. Imalat sektdriinii 24,2% ile toptan ve
perakende ticaret sektorii takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artis1 bekleyen tigiincii sektor ise
17,5% ile madencilik ve tas ocak¢iligi faaliyetlerinde calisan isletmelerdir. istihdamin en biiyiik
ticlincti sektorii olan ingaat sektorii mevsimsellikten etkilenmekte ve 31 Aralik itibariyle bu sektorde
net istihdam artis1 beklenmemektedir. Tam aksine 31 Aralik itibariyle isttihdam azalisinin en fazla
oldugu sektordiir (16,3%).

Tablo 39: Kisa ve orta vadede net istihdam artisinin sektorlere gore dagilim,%,2012

Sektor 31.Ara.12| 30.Haz.13
BILGI VE ILETISIM 0,8 0,4
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1,8 0,5
EGITIM -1,4 0,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 0,0 0,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,5 1,1
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -1,0 -0,4
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 12,0 8,7
iIMALAT 29,9 32,9
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,0 0,1
iNSAAT -16,3 22,3
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 2,5 1,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 0,0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 27,1 17,5
MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 0,8 0,9
SU TEMINi; KANALIZASYON, ATIK YONETIMi VE iYiLESTIRME -1,0 0,0
FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ 41,3 9,4
VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,1 50
Genel Toplam: 100,0 100,0
Kaynak: iPA

B Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam ¢alisana oranini
ifade eder.
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Kisa vadede Tiirkiye’de en fazla net istihdam artis1 bekleyen sektor idari ve destek hizmet
faaliyetleri sektoriidiir. Tiim net istthdam artis1 beklentisinin %23,5°1 sektdrden kaynaklanmaktadir.
Imalat sektorii net istihdam artisinin %20’sini, konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyeti %12’{inii
olusturmaktadir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artis1 bekleyen sektor
imalat sektoriidiir. Toplamda net istihdam artisinin 32,9%’u imalat sektoriinden kaynaklanmaktadir.
Mevsimsellik nedeni ile Aralik ayinda insaat sektoriinde net istihdam azalisi beklenirken Haziran
aymnda istthdam artis1 beklenmektedir. 2013 yili i¢in net isttihdam artisinin 22,3%’i  insaat
sektoriinden kaynaklanmaktadir. 2013 yili igin toptan ve perakende ticaret ise toplam artistan
9,4%’liik pay almaktadir. 30 Haziran itibariyle net istihdam azalis1 bekleyen tek sektor gayrimenkul
faaliyetleri sektoriidiir.

Tiirkiye’de orta vadede net istthdam artis beklentisinin %25,8’1 imalat sektdriinden; %16,7’si
idari ve destek hizmet faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle gayrimenkul sektériinde -34,3% olan NIDO™, madencilik ve
tas ocake¢iliginda 10,2%’dir. Kisa donemde gayrimenkul sektorii kiigiilmeyi hedeflerken, madencilik
ve tas ocak¢iligr sektoriinde yer alan igyerleri genislemeyi beklenmektedir. Lokomotif sektorler olan
ticaret sektorii ve imalat sektoriindeki net istihdam degisim oran1 7,1% ve 1,2%’dir.

30 Haziran itibariyle net istthdam degisim orani 3,7°dir. Orta vadede de en fazla biiyiime
bekleyen sektor insaat sektdriinde 12,7% olan NIDO, gayrimenkul faaliyetlerinde ise -25,7%’tir. Kisa
donemde de uzun dénemde de gayrimenkul sektorii kiigiilmeyi hedeflerken, insaat sektoriinde yer
alan igyerleri orta vadede mevsimsel olarak genislemeyi beklenmektedir. Lokomotif sektorler olan
ticaret sektorii ve imalat sektoriindeki net istihdam degisim orani1 3,0% ve 2,3%’diir.

" Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde calisanlarin toplam calisanlarin
sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmalidir.
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Tablo 40: Sektorlere gore net istihdam degisim orani1,%

Sektor 31.Ara.12 | 30.Haz.13
BILGI VE ILETiSIM 2,2 2,2
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,0 1,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETiMi VE DAGITIMI 0,0 0,0
EGITIM -1,0 -0,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,8 2,4
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -34,3 -25,7
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 2,3 2,8
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 0,0
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 10,2 12,2
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER 1,1 2,2
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE iYILESTIRME FAALIYETLERI 9,0 0,0
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI 71 3.0
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,0 8,0
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 3,3 4,4
iIMALAT 1,2 2,3
iNSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0,9 0,1
INSAAT -5,1 12,7
Genel Toplam: 2,0 3,7

Arastirma sonuclarma gore 2012 Aralik ay1 itibariyle ilde net istihdam artis beklenti oram
2,0% iken, bu oran 2013 Haziran ay1 itibariyle 1,7 puan artis gostererek 3,7°ye yiikselmistir. Oran
sektorlerin yapisi ve beklentilerine gore farkliliklar gostermektedir. Tiirkiye’de de ayni egilim kendini
gostermekte ve net istthdam beklenti orani kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’ye

yiikselmektedir.

Diger Imalat ve Ilgili Isciler (Makine Ile), Beden Iscisi (Insaat), Beden Iscisi (Genel), Miisteri
Temsilcisi ve Kimyager meslekleri 2013 Y1li Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis
beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Buna karsilik; Utiicii, Dikis Makinesi Operatdrii-Kumas ve
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim meslekleri ise 2013 Yili Haziran ay1 sonu itibariyle en fazla net

istihdam azalis beklentisinin oldugu ii¢ meslektir.
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SONUC

Eskisehir Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun, 2012 yilinda Eskisehir ilinde pilot olarak
gergeklestirilen Talep Arastirmasi ¢er¢evesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla
aktif iggilicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicii piyasasinda 6zellikle talep
acisindan ihtiya¢c duyulan isgiicliniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci
olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine
yonelik katki ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Eskisehir ilinde istihdam ve igsizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isgiicii
yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik veri ve
bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarin1 daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu
rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu
sikintilarin biiyiik cogunlugu, ozellikle isgiicii piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek
verilerin il 6zelinde degil, TR41 bdlgesi genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir
kisithilik ise isgiicii talebi aragtirmasinin sadece 10 ve fazla c¢alisani olan igyerlerine odaklanmasidir.
Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biyiikliigiine diismiis is yerlerinin
azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve
veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamistir. Ikinci tespit ise arastirmaya
cergevesinde gorlsiilen isyerlerinin toplam istthdam anlaminda Eskisehir 6zelinde beyan edilen
sadece 61.886 calisan1 kapsiyor olmasidir. 2011 yihi itibariyle Eskisehir ilinde ¢alisma yas1 niifusun
(15-64 yas) yaklasik 561.491 oldugu, bu niifusun da 2011 yili itibariyle 70% isgiiciine katilim
oraninin oldugu diisiliniildiigiinde arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim
sektorii, kayitisi sektor ve kamu sektoriiniin paylari da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisitl
sayida isyeri ve calisan agisindan gecerli oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun
sonuglarina bu kisitliliklar g6z Oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s1¢inda bir takim
degerlendirmeler ve oneriler yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve isgiicii
gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan degerlendirme
bu ti¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR41 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%45,5) hizmet sektdriinde yogunlagmakta, ayni
sekilde Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde tiretilmektedir.

Eskisehir’de calisma yas1 kapsamindaki niifus Tiirkiye genelinden daha yiiksek egitimlidir.
TR41 bolgesinde 6zellikle kadmlar isgiicii piyasast disindadir (72,4%). Bu oran erkekler i¢in %30,
toplamda da 51,4% oranindadir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR41 bolgesinde issizlik
7,6% oranyla Tiirkiye ortalamasmin altindadir. Issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun hem
kadmlar i¢in 17,6% ile, hem erkekler i¢in 12,5% ile 20-24 yas grubu oldugu gozlenmektedir. TR41
bolgesinde egitim ylikseldikge isgiiciine katilim da yiikselmektedir. Bu veriler kadinlarin ve genglerin
isgiliciine katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi igin
kadinlara ve genglere dnem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isgiicii yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak {izere issizler,
diger bir hedef kitlesi ise isgiicli disinda kalan niifus olmalidir.

Tiirkiye niifusunun 44%’ {i Mesleki ve Teknik liseyi okurken Eskisehir ilinde ortadgretimde
okuyan 6grencilerin 49%’ u Mesleki ve Teknik liselerde okumaktadir. Bu da Eskisehir’de imalat
sanayinin olmasi nedeniyle ara eleman ihtiyacinin gerek duyulmasindan bu tiir okullara tercihin fazla
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olmasidir. Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Eskisehir ilinde yeni dgrenci
kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep agisindan daha
fazla nitelikli iggiicii yetismesi anlamina gelmektedir.

Arz ve talep eslestirmeleri diisiiniildiigiinde, 2012 yili itibariyle Eskisehir ilinde agik islere
basvuru yapan 32.216 kisi yer almaktadir. 9.959 tane agik is olup toplam ise yerlestirme 5.089°dur.
Buna gore ise yerlestirme orani ise 51,1%’dir. 2012 ISKUR Istatistiklerine gére ilde en yiiksek kayitlt
igsiz 20-24 yas grubundadir. Kayith igsizlerin 26,5%’1 bu yas grubundadir.

Ilin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha yiiksektir. Kayitli issizlerin dagilimi lise ve
dengi mezunlarmin toplam kayith igsizlerin i¢indeki pay1 43,2% iken Tiirkiye ortalamasinda bu pay
30,0%’dur. Ozellikle de 30 yas iistii isgiiciinde yasanan istihdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi
icin 6zel onlemlerin alinmasini gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda gdnderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak agisindan igverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Eskisehir ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende ticaret
ile ingaat sektorlerinin hem igyeri sayisi, hem c¢alisan dagilimi, hem agik is, hem ise giris-¢ikiglar, hem
de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agikca goriilmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicii yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin
ihtiyaclarina yonelmesi olumlu sonuclar yaratabilir

Isgiicii piyasasi analizlerinde temel gostergelerden birisi olan acik is orami toplam agik is
sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. Ag¢ik is orani yiiksek
olan sektorlerin agirlikli sektdrlere ek olarak biliylime potansiyeli tagidigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Bu anlamda Eskisehir ilinde bu potansiyeli yansitan sektorler madencilik ve tas
ocakeiligl, ulastirma ve depolama, toptan ve perakende ticaret sektorii olarak belirmektedir.
Aragtirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiiksek istthdam artigi
bekleyen isyerleri imalat sektoriindedir. Toplam istthdam artis1 beklentisinin 36,7%’si imalat
sektdriindedir. Imalat sektdriinii 24,2% ile toptan ve perakende ticaret sektdrii takip etmektedir. Kisa
donemde istihdam artis1 bekleyen iigiincii sektor ise 17,5% ile madencilik ve tas ocakgilig
faaliyetlerinde ¢alisan igletmelerdir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme programlarinin
ozellikle de orta vadede (1 yil) bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelik olmasi isgilicii arz1 ve talebi
eslestirmeleri a¢isindan olumlu sonuglar verebilir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu meslek diger imalat ve ilgili is¢iler (makine
ile). Acik islerin 19,0%’unu diger imalat ve ilgili is¢iler (makine ile) olusturmaktadir. diger imalat ve
ilgili iscilerini (makine ile) 5,1% ile beden iscisi (genel) takip etmektedir. En c¢ok talep edilen
meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve
3,5% ile kaynakc¢i (oksijen ve elektrik), 3,2% ile kimya teknikeri, 3,2% ile kimyager, 3,1% ile
mermer is¢isi, 3,1% ile kimya teknisyeni, 3,0% kimya miihendisi, 2,8% miisteri temsilcisi, ve 2,4%
ile diger metal isleme tezgah operatorleridir. Acik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk on meslek toplam
acik islerin 48,5%’linii olusturmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek isgiicii yetistirme faaliyetlerinin bu
mesleklere hitap etmesi gerektigi diistiniilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6dnemli bir unsur, arastirma kapsaminda Eskisehir ili isgiicii
piyasasina meslek gruplar1 acgisindan bakildiginda en fazla sayisinin sanatkarlar ve ilgili islerde
caligsanlar da yogunlagmistir. Temininde en zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte
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yer alan meslekler; 4,3% ile asfalt iscisi, 4,0% ile gaz alti kaynakeisi, 2,7% ile dikis makinesi
operatdrii-kumas, 2,6% ile miisteri temsilcisi, 2,5% ile mermer is¢isi, 1,9% ile kaynakg¢1 (oksijen ve
elektrik), 1,8% ile pres tezgahi operatorii, 1,8% ile garsonluktur. Digerleri arasinda fark minimum
diizeydedir. Bu durumda Eskisehir ilinde isgiicii talebi agisindan, aslinda egitim seviyesi aranmayan
mesleklerin veya isgiiciiniin diisiik diizey egitimli olmasinin isverenler i¢in yeterli olacagi sonucuna
varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢ercevesinde iicret ve ¢alisma kosullari gibi isgiicli piyasasi
bilesenleri degerlendirilmeye alinmadigi ig¢in, bu tespitin isgiicii arz ve talebi arasinda var olan
dengesizlikleri gidermekte islevsel olacag: diistiniilmemektedir.

Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu
isglicli talebiyle arz1 eslestirerek Eskisehir’de istthdami artirmak {izere asagidaki Oneriler
degerlendirilmelidir:

e ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok
iistinde olan issizlere yonelik, onlari istthdama dahil edecek sekilde kurslar
diizenlenmelidir.

e Iisverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kaytli is
arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayitli isgiiclinii
igverene sunmak iizere igyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

e TR41 bolgesinde imalat sektdriinlin agirligindan oOtlirii bu sektérde hizli gelisen
teknolojiye karsin egitim programlar diizenlenmelidir.

e Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarii yiikseltmek
amaciyla hedef kitlesi gengler ve kadinlar olan egitim programlar1 diizenlenmelidir.

e Dezavantajli grubun isgiicline katilimini1 ve istihdamini artirmak igin kontejanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlar
hazirlanmalidir.

e Mesleki egitim programlari ¢ercevesinde, orgiin 6gretimden ayrilan gen¢ niifusu ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiici piyasasina dahil edecek sekilde
egitim basliklar belirlenmelidir.

e Kadimlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicli piyasasi politikalar
kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarmma katilimi artiracak tesvik
politikalar1 uygulanmalidir.

e  Ozellikle kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektdriinde beklenen istihdam artisina
yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iligki kurularak olusmasi
beklenen eleman ihtiyacini gidermek {izere egitimler ve arastirmalar yapilmalidir.

Eskisehir’daki isgiicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek i¢in Eskisehir ISKUR 1l
Midiirligii:
e Ise yerlestirme olanaklarin1 kamuoyu ile paylasmali,

e Diizenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri
kamuoyuna duyurmali,

e Kurum, veritabaninda ytiksek nitelikli is arayanlarin oranin arttirmalidir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

ESKISEHIR iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢ézliimiine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda
kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza
Kanununun 136 nci maddesi hikidmleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

Isyerinin Tabela Unvani:

ADRES BiLGiLERi

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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{Ornek: mimar, ziraat milhendisi, harita teknikeri, buldazer aperatéri

-E LR Bolim | - iSYERI FAALIYETI -i ISHLR
i mevsimlik caliziyor mu? — Ejna:ffjmz

= E = ]

i .. [] wl
1 ISKUR Béliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 15K

54: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gore siralayimiz?
0 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

1I ISKUR:

B&Iom Il -ACIK ISLER

-

S5 Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisin helirtiniz?

351 Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l === |Soru 6.1 geciniz.

Eleman intivaci Duyulan Meslekler

x
]
=
E]




[]
-l ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

36.1: 2012 il icerisinde igyerinizde eleman almi yapildiysa mesleklare gdre belitiniz?

—

56.2: 2012 yilricerisinde igyerinde eleman alimiyapilmad.

Soru 7'e geciniz

n

02

Eleman Alinan Meslekler

Alnan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-GIKISLAR

1. ISKUR

T T

5710 Isyerinizde, 2012 wili igerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gare belirtiniz?

37.2: 2012 vihigerisinde igverinde eleman cikmalcikanima durumu almadi. l Soru 8'e geciniz

n

02

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Cikan/ Cikanlan Eleman Sayisi

= SR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA &) an
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER B
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet =3 3'e geginiz

581 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9. soruya geciniz
olacagim daginmiyorum _
S5.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artis I:l 9 soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

S56.3: 31 Aralike 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini diistndGginiz 1

meslekler belirtiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini diistndiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigr belittiniz

01

03

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalig bekliyor
musunuz?

Evet s 9 3'e geciniz

S.9.1- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis I:l — 10.s0ruya geciniz
olacagini daginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg |:| 10.s0ruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir _

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azals olacagini distndiginiz meslekleri belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
bekledifiniz sayisal azalig belitiniz
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BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

0
ﬂ L DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ IKUR

01 02 03
S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi ) 10.3%
bekliyer musunuz? Evet geginiz

§.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.501uya geciniz

olacagini daginmiyorum

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte 11.s01uya geciniz

artig elup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
—

$10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde caligan sayisinda artig olacadin digtnddginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini digindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigs belitiniz

ISKUR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA . T
ﬂ 5 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ ;.
01 02 03
- ey o - . L - - . - . ,1,1.3Ie
5 11. 30 Haziran %013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi Evet - v
1 |bekliyor musunuz? geginiz
S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.50Uya getiniz
5 |olacagini diisiinmiyorum I:l —
S.11.2: 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle herhangi bir meslekte azals 12.s0ruya geciniz
3 |olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadie I:l —

! 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagin disindiginiz meslekler

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini diisindigiiniz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azalgi belitiniz

] - - . . - I [ ]
i hia BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER o

512.1: 2012 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giiclik cektiginiz eleman
sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D —— Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

Girglik ektiginiz |1-BU Meslekts eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelide sahip

meslediSUaN | aizaman bulunamamasi

Temimininde A Vet e tamrii e .
Eleman Temininde Giiclik Cekilen Meslekler giiclik cekilen  |kargiladinz my? |3 Yeterliis tecribesing sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma otam ve kogullarin
2. HAYIR begenilmemesi
5. Onerilen licretin az bulunmas
3-KISMEN 1 [ 2] 3] 4¢ 75
01 02 03 04
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme y&ntemi kullaniimistir.
isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde
tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemiile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =GoOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kii¢clk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
arahginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d (0,1
birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak iizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektoérde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

n
tabakadan 6rnege secilen toplam M tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiligi vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

M . h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile ¢arpiminin
toplamindan elde edilir.

=203

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): thlz(yi - yh)2 /(nh _1)J dir.
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

Seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

#7)- 346

Olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisli

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanh Urfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmara 1.327 | Gaziantep 1.472
Fesisehic [ 1282 weh 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 N d - 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabuk 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glumiushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
lcret talep ederler.

il Isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler birgok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da lilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isglici talebiisverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine ddhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgticii Arz1 (istihdam+issiz)

iKo =

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katiimi Olgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isgliciine katiim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
Gizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma c¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da Ucretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak galisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsihginda calisan giraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

100

istihdam Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Duslik istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maasli
¢ahisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& |m(m|Oo (60 |w

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clafw|=|o ooz ]|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zItgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakl
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sézliiktir. i1SCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit digi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek nifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir segenek olarak karsimiza gitkmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisl istihdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Iistatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6lgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmigtir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az suire calismis olup, daha fazla sure calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste ¢alismamis
ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (g ay i¢inde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, Ug ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik oran: isgiicli piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicli arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

issiz

Issizlik Orani = 100

- X
Isgiici arz1 (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgticli icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sureli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik igcindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglicl icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicl piyasasi igcinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik g¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. [Ikdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek ogretim

cOoNO UL WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin (riinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgliciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agigi yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.
_ (0-14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimlilik Orani = — x 100
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (gikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin gikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.
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Agik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir géstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4- Ek Tablolar

Tablo 41: Sabit yatirimlar agisindan illerin yabanci ve yerli sermaye siralamasi

yabanci sermaye 2012

yerli sermaye 2012

erli sermaye 2012

Siralama | yer sabit yatinm Siralama | yer sabit yatinm | Siralama | yer sabit yatirnm
1 Hatay 1.812 1 Istanbul 3.963 44 Giresun 197
2 Kocaeli 659 2 Adana 2.197 45 Kirklareli | 197
3 Adana 541 3 fzmir 1.833 46 Canakkale | 190
4 Bursa 445 4 Gaziantep 1.555 47 Kastamonu | 171
5 Istanbul 372 5 Ankara 1.536 48 Kirikkale 150
6 [zmir 204 6 Kahramanmaras | 1.324 49 Batman 149
7 Eskisehir 136 7 Antalya 1.320 50 Erzurum 139
8 Sakarya 127 8 Kocaeli 1.269 51 Siirt 118
9 Manisa 107 9 Muhtelif iller 1.197 52 Elazig 110
10 Kayseri 103 10 Mus 1.041 53 Bitlis 103
11 Tekirdag 93 11 Eskisehir 879 54 Ordu 102
12 Usak 78 12 Manisa 871 55 Tokat 101
13 Mersin 67 13 Aydin 863 56 Burdur 99
14 Antalya 53 14 Bursa 839 57 Kars 98
15 Gaziantep 52 15 Konya 797 58 Corum 95
16 Mugla 50 16 Aksaray 660 59 Zonguldak | 94
17 Aydmn 26 17 Tekirdag 636 60 Yozgat 81
18 Karaman 26 18 Bilecik 590 61 Sinop 79
19 Balikesir 24 19 Bolu 534 62 Sivas 79
20 Rize 21 20 Sanlurfa 484 63 Edirne 74
21 Afyonkarahisar | 21 21 Balikesir 476 64 Amasya 63
22 Samsun 20 22 Malatya 471 65 Nevsehir 62
23 Ankara 20 23 Mersin 429 66 Bingol 55
24 Trabzon 20 24 Diizce 388 67 Kilis 48
25 Bilecik 19 25 Afyonkarahisar | 381 68 Karabiik 46
26 Sanlurfa 17 26 Yalova 380 69 Artvin 43
27 Muhtelif iller 15 27 Hatay 380 70 Isparta 40
28 Sivas 14 28 Mugla 376 71 Cankiri 35
29 Elazig 13 29 Kayseri 366 72 Agn 33
30 Kirklareli 10 30 Denizli 350 73 Bartin 33
31 Denizli 7 31 Mardin 348 74 Rize 32
32 Diizce 6 32 Sakarya 337 75 Bayburt 29
33 Malatya 6 33 Samsun 321 76 Sirnak 26
34 Kahramanmarag | 4 34 Kiitahya 293 77 Igdir 24
35 Konya 3 35 Osmaniye 276 78 Hakkari 23
36 Burdur 3 36 Van 275 79 Kirsehir 23
37 Mardin 1 37 Erzincan 241 80 Tunceli 17
38 Kiitahya 1 38 Diyarbakir 241 81 Giimiishane | 14
39 Formiill 0 39 Trabzon 222 82 Ardahan 8
40 Formiil2 0 40 Adiyaman 218 83 Gokgeada
41 Formiil3 0 41 Usak 209 84 Formiil6
42 Formiil4 0 42 Nigde 208
43 Formiil5 0 43 Karaman 201

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Tablo 42: Istihdam agisindan illerin yabanci ve yerli sermaye siralamasi
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yabanci sermaye 2012

yerli sermaye 2012

yerli sermaye 2012

Siralama | yer istihdam
1 Kocaeli 1.875
2 Sanlurfa 1.767
3 Bursa 1.189
4 Hatay 1.030
5 Sakarya 875
6 Istanbul 786
7 [zmir 565
8 Tekirdag 510
9 Manisa 444

10 Diizce 397
11 Malatya 230
12 Kayseri 226
13 Ankara 214
14 Adana 206
15 Mersin 168
16 Antalya 165
17 Mugla 161
18 Eskisehir 142
19 Samsun 128
20 Aydm 125
21 Trabzon 120
22 Gaziantep 87
23 Karaman 65
24 Usak 64
25 Afyonkarahisar | 60
26 Rize 50
27 Denizli 40
28 Sivas 40
29 Bilecik 35
30 Kahramanmaras | 35
31 Kirklareli 35
32 Balikesir 25
33 Kiitahya 20
34 Elazig 19
35 Mardin 15
36 Burdur 10
37 Konya

38 Muhtelif iller

Siralama | yer istihdam | Siralama | yer istihdam
1 Istanbul 14.403 39 Siirt 688
2 Ankara 5.511 40 Cankiri 624
3 [zmir 5.360 41 Trabzon 597
4 Antalya 5.016 42 Kirikkale 593
5 Konya 3.605 43 Corum 582
6 Gaziantep 3.582 44 Samsun 575
7 Bursa 3.278 45 Amasya 572
8 Sanlurfa 3.206 46 Sivas 567
9 Batman 2.871 47 Karaman 547
10 Kocaeli 2.811 48 Kars 542
11 Tekirdag 2.529 49 Bolu 533
12 Eskisehir 2.505 50 Kastamonu 524
13 Mardin 2.158 51 Elaz1g 509
14 Diizce 2.156 52 Burdur 473
15 Malatya 2.022 53 Mus 464
16 Manisa 2.016 54 Kirklareli 449
17 Aydin 1.961 55 Nevsehir 441
18 Kahramanmaras | 1.945 56 Zonguldak 431
19 Diyarbakir 1.788 57 Osmaniye 421

20 Balikesir 1.621 58 Edirne 415
21 Aksaray 1.490 59 Yalova 391
22 Mersin 1.483 60 Canakkale 389
23 Ordu 1.360 61 Sinop 382
24 Mugla 1.339 62 Igdir 360
25 Adana 1.312 63 Usak 316
26 Kayseri 1.301 64 Rize 281
27 Van 1.238 65 Bingol 236
28 Denizli 1.198 66 Kilis 234
29 Sakarya 1.049 67 Erzincan 217
30 Bilecik 974 68 Artvin 205
31 Afyonkarahisar | 915 69 Bartin 189
32 Adiyaman 891 70 Isparta 187
33 Bitlis 835 71 Erzurum 174
34 Kiitahya 834 72 Giresun 160
35 Nigde 811 73 Karabiik 155
36 Hatay 721 74 Sirnak 146
37 Tokat 721 75 Agr 139
38 Yozgat 694 76 Muhtelif iller | 139
77 Kirsehir 134
78 Hakkari 103
79 Tunceli 86
80 Giimiigshane | 79
81 Bayburt 36
82 Ardahan 26
83 Gokgeada 24

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi
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Tablo 43: Kamu yatirimlarinda Eskisehir’in yeri

2012 YILI KAMU YATIRIMLARININ ILLERE GORE SEKTOREL DAGILIMI

Bin TL.
DIGER _

_ ] | ULASTIRMA- . - ) _KAMU iL
Sira_|ILLER TARIM | MADENCILIK | iMALAT | ENERJi | HABERLESME TURiZM KONUT EGITiM SAGLIK | HIZMETLERIi | TOPLAMI
1 | ANKARA 59 116 233380 | 49511 43 430 1774033 1001 10 945 295 959 81452| 1004544| 3553371
2 ISTANBUL 23105 21964 | 29000 136 415 1672526 650 1599 293 329 51 500 320155| 2559 243
3 |ARTVIN 6779 644 1 000 749 846 33070 11 940 21898 5 000 19 527 849 704
4 DIYARBAKIR 376 817 68 856 2 18 283 15 029 12 205 100 673 25 200 181 009 798 074
5 MARDIN 24058 7270 602 794 21197 160 1250 42 238 2 450 19 963 721 380
6 iZMiR 69 686 2524 504 42 993 257 947 7380 1 106 601 44 050 172 910 704 596
7 SANLIURFA 409 465 6281 42 357 6 356 3624 776 86 166 25102 67 609 647 736
8 KONYA 206 788 5733 22710 25 945 276 101 796 20 500 106 899 490 647
9 ICEL 41551 84 10 30 256 11 790 18 750 187 438 38 100 132 121 460 100
10 | KAHRAMANMARAS 88 639 37 468 211577 6197 72123 29 004 13 769 458 777
11 | BURSA 47 996 7 450 1 300 35034 171 007 2000 810 75010 42 653 69 037 452 297
12 | ANTALYA 59 370 305 16 704 32636 39 624 251 58 692 42 000 170 811 420 393
13 | GAZIANTEP 111 191 9 486 95 2182 78514 1300 89 436 7150 60 885 360 239
14 | HATAY 43 230 107 882 28 952 24912 752 2000 53171 13 300 40 275 314 474
15 | BALIKESIR 63 857 20528| 37588 2366 38913 3200 48 090 33 400 55 444 303 386
16 | SAKARYA 1420 11 950 5 407 150 504 1000 42 410 39704 41211 293 606
17 | ADIYAMAN 29083 99 049 23238 2900 42328 26 070 70 455 293 123
18 | MUGLA 14 395 9522 153 995 9 560 8339 3679 27508 5 000 40 654 272 652
19 | AGRI 32 560 153 930 39 225 50 80 894 51351 8 100 55 679 268 942
20 | ESKISEHIR 10 476 19480 | 65179 7 665 49 079 956 750 44 922 11 350 58 959 268 816
21 |SIVAS 59 476 13 938 4750 82 057 21163 3842 687 52 948 4,650 24182 267 693
22 | KUTAHYA 21331 52872 | 20490 48 929 6010 45 000 47 752 9 200 14 501 266 085
23 | ADANA 62579 11 109 4798 5 895 87 282 16 400 76 998 265 061
24 | SAMSUN 53 359 246 258 20194 1050 3720 70 074 13 650 97 945 260 496
25 | MANISA 43 260 22098 66 619 8128 541 40 985 39 705 38 698 260 034
26 | ERZURUM 54 765 7503 189 6109 17 258 6011 55 888 27 402 73 859 248 984
27| VAN 24751 286| 11368 1459 17 749 1100 3101 74 540 29 304 83232 246 980
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28 BATMAN 13177 129 344 2750 4500 6120 58 701 1050 25773 241 415
29 AFYONKARAHISAR 72 502 3314 6 400 1536 13 385 845 13 546 49 541 40 600 27 697 229 366
30 KAYSERI 61 651 5 460 280 26 055 650 277 65418 11 150 50 158 221 099
31 CANAKKALE 64 254 10 631 46 421 15 004 14 096 750 44 204 12 802 12725 220 887
32 KOCAELI 836 14 800 4123 2 005 3705 72 927 6 000 113 446 217 842
33 TRABZON 24 964 565 29 4 11 506 8011 2759 47 054 16 700 84 465 196 057
34 AKSARAY 9 265 15 437 2561 118 007 2157 830 24 350 15 363 187 970
35 AYDIN 50 808 1783 33 966 1695 2980 1300 40 367 15 202 35975 184 076
36 KIRIKKALE 5336 1182 98 835 2002 5512 39 505 25950 5297 183 619
37 ERZINCAN 11 222 955 2372 68 723 988 31 865 2700 56 902 175727
38 BINGOL 27 273 568 39 500 23 420 1373 53 238 6 700 17791 169 863
39 SINOP 18 419 1780 92 133 950 24 481 500 27 621 165 884
40 MALATYA 59 855 2752 18 995 49 207 12 454 21975 165 238
41 ORDU 3 256 144 9877 55 872 1000 1688 31275 6 533 55 360 165 005
42 ZONGULDAK 12 740 54 104 6 259 8 557 2878 28 627 10 050 37 870 161 085
43 EDIRNE 64 438 2612 3576 23 059 5319 37 981 10 300 9159 156 444
44 ELAZIG 14132 1531 23188 19 202 50 90 35 250 19 930 35 925 149 298
45 KARS 26174 385 750 33594 30 10 700 34 254 19 552 18 438 143 877
46 SIRNAK 5250 11351 2 456 31072 317 43 504 508 48 458 142 916
47 DENIZLI 28 013 2911 12 300 124 5468 4760 1912 33 263 19 150 34 796 142 697
48 GIRESUN 15071 202 2202 7674 6 996 38 898 16 150 43 975 131 168
49 KARAMAN 20 158 359 39 058 1784 43 002 3 600 22 098 130 059
50 KIRKLARELI 11 099 27 300 17762 2 056 29 954 5 600 29 558 123 329
51 HAKKARI 20 751 11 210 247 23 762 212 48 776 3 002 12 669 120 629
52 TEKIRDAG 2150 9 405 8 11180 500 44 680 23 500 28 843 120 266
53 KASTAMONU 33 522 154 4 19 646 1500 2842 30 049 19 700 10 851 118 268
54 TOKAT 29 786 142 11671 7 031 300 40 372 14 050 14574 117 926
55 AMASYA 26 789 157 6 504 6812 24 588 402 51 304 116 556
56 MUS 9114 6 566 19 932 2 853 3273 49 309 3152 21 344 115543
57 RIZE 9284 508 5 000 8 500 15154 50 16 517 44 972 1152 11 269 112 406
58 CORUM 13 463 3092 3000 9402 2288 34 631 4 000 39 960 109 836
59 KIRSEHIR 6941 8 237 4 25123 250 500 50 576 1350 7575 100 556
60 YOZGAT 13 809 14 203 4 4 952 600 36 764 4 000 24 934 99 266
61 BOLU 3110 35 668 50 32721 6 950 18 236 96 735
62 KARABUK 2095 3280 4 253 850 119 44 234 8152 25 609 88 592
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63 USAK 9824 137 4 4 265 256 24 944 32 150 13 974 85 554
64 BURDUR 29 361 1147 1197 130 42 303 2500 8617 85 255
65 BARTIN 8738 13373 11 000 100 5500 800 18 448 4 650 22 364 84 973
66 ISPARTA 21561 1883 3385 1671 3050 38 273 6 650 7 300 83773
67 SIIRT 171 13 388 52 4088 215 38 559 850 23705 81 028
68 CANKIRI 26 475 1142 1385 3620 2 000 120 29 559 3900 8 441 76 642
69 DUZCE 11 621 2 000 184 1593 29 142 17 800 14 012 76 352
70 BITLIS 6 093 164 6 5324 3500 13827 32461 5552 18 497 73424
71 NiGDE 20575 2585 2 1849 1490 24 457 450 14 041 65 449
72 GUMUSHANE 18 522 201 4790 4156 415 28 748 3000 2 356 62 188
73 OSMANIYE 15 258 1086 654 348 38 184 1002 3583 60 115
74 IGDIR 3715 68 2 5329 10 135 32843 2550 3803 58 445
75 KILIS 16 206 38 550 92 26 662 12 482 56 030
76 TUNCELI 174 72 202 1613 4 095 29 706 900 16 149 52911
77 NEVSEHIR 5570 2167 5004 1188 2 000 26 877 1000 7873 51 679
78 ARDAHAN 1532 233 190 2884 152 25 760 5 602 10 922 47 275
79 BILECIK 2 407 1500 421 26 101 13 468 43 897
80 YALOVA 400 1680 1042 550 28 363 365 4678 37078
81 BAYBURT 6 748 126 320 381 21 998 1502 2715 33790
82 MUHTELIF ILLER 2817 631 74135| 167 750 1043 979 8 543 245 137 517 189 490 2218 602 1027 100 5370591 | 21590040

TOPLAM 5 852 392 1208 400| 538050 3732935 13 877 595 294 439 479 845 6 491 136 2 161 600 9797 895 | 44 434 287

NOT:Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.
Kaynak: Devlet Planlama Teskilati
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Tablo 44: Genis yas grubuna gore iggiiciine katilma orani (%)( 15 + yas )

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiighane) 17,3 56,7 71 73,1 43
TR82 (Kastamonu, Gankiri, Sinop) 42 71 73,2 73,8 38,3
TRAZ2 (Agn, Kars, Igdir, Ardahan) 27,2 51,2 65,6 71,8 35,7
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 27,2 65,1 75,4 66,9 35,7
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 27,4 57,9 70,6 64,5 30,5
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 28,9 61,6 71,1 63,8 29,7
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) 22,9 46,8 60,4 60,2 29,3
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 28,7 45,9 57,3 60,8 29
TRAL (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 25,9 49,9 66,9 62,9 28,3
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 32,4 68,6 73,5 69,5 28,2
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 29,5 54,9 68,5 66,1 27,4
TR63 (Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye) 26,4 54,2 62,2 59,9 26,9
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 33,7 64,2 70,9 67,8 26,7
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 29,2 53,6 66,5 61,5 26,7
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 31,8 67,1 72,5 65,3 25,9
TR52 (Konya, Karaman) 31,5 51,1 65 60,6 24,8
TR62 (Adana, Mersin) 32,6 57,2 66,9 62,5 23,9
TR22 (Balikesir, Canakkale) 21,3 57,9 67,5 61,3 22,1
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirgehir) 25,5 54,4 63,2 57,5 20,6
TR31 (izmir) 351| 621| 743| 642 195
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 27,3 42,7 55,2 52,8 19
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 17,4 27,5 43,8 43,9 17,9
TR51 (Ankara) 17,7 46| 66,5| 582 16,3
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik) 26,1 60,1 67,7 57,8 15,1
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 18,5 32,9 457 46,3 13,4
TR10 (istanbul) 262| 575 67| 561| 111

88



Tablo 45: Meslek grubuna (ISCO_88) ve isteki duruma gore istihdam edilenler (Bin), ( 15 + yas ), TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik), 2011

Erkek
Kanun Buro ve
yapicilar Ust Yardimci mdusteri Nitelikli Tesis ve Nitelik
dizey Profesyonel | profesyonel | hizmetlerinde | Hizmet ve tarim,hayvancilik,avcilik, Sanatkarlar ve makina gerektirmeyen
yOneticiler ve meslek meslek galisan satis ormancilik ve su Urlnlerinde ilgili islerde operatorleri ve islerde
mudurler mensuplari | mensuplari elemanlar elemanlari calisanlar calisanlar montajcilar calisanlar Toplam
Ucretli veya
yevmiyeli 24 40 56 46 89 5 163 166 97 686
isveren veya kendi
hesabina 51 3 3 2 23 58 19 15 14 188
Ucretsiz aile isgisi 0 0 0 0 7 10 2 1 1 21
Toplam 75 43 59 48 119 73 184 182 112 895
Kadin
Kanun Buro ve
yapicilar ust Yardimci mdisteri Nitelikli Tesis ve Nitelik
dizey Profesyonel | profesyonel | hizmetlerinde | Hizmet ve tarim,hayvancilik,avcilik, Sanatkarlar ve makina gerektirmeyen
yoneticiler ve meslek meslek calisan satig ormancilik ve su Urlnlerinde ilgili islerde operatorleri ve islerde
muddrler mensuplari | mensuplari elemanlar elemanlari calisanlar calisanlar montajcilar calisanlar Toplam
Ucretli veya
yevmiyeli 5 33 30 37 36 4 20 32 63 260
isveren veya kendi
hesabina 3 1 1 0 6 5 8 1 4 29
Ucretsiz aile isgisi 0 0 2 7 43 0 0 2 54
Toplam 8 34 31 39 49 52 28 33 69 343
Toplam
Kanun Buro ve
yapicilar Ust Yardimci musteri Nitelikli Tesis ve Nitelik
dizey Profesyonel | profesyonel | hizmetlerinde | Hizmet ve tarim,hayvancilik,avcilik, Sanatkarlar ve makina gerektirmeyen
yoOneticiler ve meslek meslek calisan satig ormancilik ve su Urlnlerinde ilgili islerde operatorleri ve islerde
mudurler mensuplari | mensuplari elemanlar elemanlari calisanlar calisanlar montajcilar caligsanlar Toplam
Ucretli veya
yevmiyeli 29 73 86 83 125 9 183 198 160 946
isveren veya kendi
hesabina 54 4 4 2 29 63 27 16 18 217
Ucretsiz aile isgisi 0 0 0 2 14 53 2 1 3 75
Toplam 83 77 90 87 168 125 212 215 181 1238

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri




