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4904 Sayili Tuirkiye is Kurumu Kanunun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goris ve 6nerilerde bulunmak
tizere il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olusturulmustur. il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Yénetmelik geregince
olusturulan Yiuritme Kurulu ve Denetleme Kurullari gerekli zamanlarda yapmis oldugu toplanti ve denetlemelerle gérevlerini yapmislardir.

IIMEK tarafindan 2020 yilinda 3 Olagan 1 Olaganiistii toplanti gergeklestirimistir. Olagan toplantilarin cogunlugu iSKUR giindemininde
gerceklesmistir.

iISKUR tarafindan 2020 yil isgiicii Piyasasi Arastirmasi ve 4 kez Acik is istatistikleri Arastirmasi diizenlenmistir.

ISKUR Yillik isgiicti Egitim Plani disinda Kurum ve Kuruluslardan ve Ozel Sektér isyerlerinden gelen kurs teklifleri de IIMEK onayindan tercihli
olarak gecirmistir.

il Milli Egitim MUdurliigiince agilmasi ve kapanmasi istenen bélimler Kurul giindemine alinmis ancak onaylar isgiicii Piyasasi Arastirmasi
baz alinarak yapilmamustir.
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1. iLiN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilgeler Gére Dagilimi, 2019

_ Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Merkez | 442903 41873 37183 38023 93863 94864 14255 16971 189594 191731 381325  1,00%
‘Alkinclar | 348 293 292 225 1518 1260 598 792 2756 2570 5326 -6,15%
‘Altinyayla | 1129 1103 778 742 2219 2005 434 594 4560 4444 9004 -3,28%
Diwigi | 1170 1060 808 787 4517 3850 1857 2196 8352 7893 16245  -0,81%
Dogansar | 144 133 145 108 677 639 455 541 1421 1421 2842 -16,44%
‘Gemerek | 2035 1968 1518 1282 5940 5694 1969 2439 11462 11383 22845  -7,99%
Gélova | 205 219 145 156 1051 776 485 627 1886 1778 3664  -12,26%
Girin | 1827 1706 1553 1432 4648 4334 1467 1804 9495 9276 18771  -1,60%
Hafik U s 536 705 720 2222 2287 1367 1410 4866 4953 9819 -2,42%
limranh | 391 355 413 359 2118 1704 1087 1241 4009 3659 7668 -7,04%
Kangal U 2110 1982 1520 1369 5614 4918 1713 2046 10957 10315 21272  -1,83%
‘Koyulhisar | 814 771 711 696 3247 3004 1625 2068 6397 6539 12936  -11,48%
Susehri | 4196 4112 2832 2719 9519 9544 2467 3019 19014 19394 38408  -1,40%
‘sarkisla | 2354 2209 2000 2105 6192 6012 1902 2385 12448 12711 25159  -1,93%
WUlas | se0 909 698 587 2331 1961 705 819 4594 4276 8870 -8,39%
Yildizeli | 3487 3397 2704 2713 8228 7527 2180 2561 16599 16198 32797  -3,50%
Zara | 1706 1576 1434 1420 5726 5143 2348 2652 11214 10791 22005  -5,70%
TOPLAM | 67641 64202 55439 55443 159630 155522 36914 44165 319624 319332

638956  -1,18%
'GENELTOPLAM 131843 110882 315152 81079 638956

2018 yili itibariyle ADNKS verilerine gore ildeki toplam niifus 646.608’dir. 2019 yili verilerine gore Sivas ili ntfusu %1,18 ‘lik bir azalisla 638.956’ya
gerilemistir. il niifusu, Ulke niifusunun %0,79’unu olusturmaktadir. Hem genel niifusta hem de merkez, ilge ve belde ve kdy niifuslarinda erkek ve



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2020 Faaliyet Raporu

kadin nlfus sayilari birbirine ¢ok yakin degerlerdedir. 2019 yilinda gergeklesen 4.101 erkek, 3.917 kiz dogum sayisiyla bir nebze de olsa erkek niifus
yoniinde artis gériilmektedir. il genelinde niifusun yaklasik dortte biri kirsalda yasamaktadir. Bu veriler il isglicii arzinin ana yapisini olusturmaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi, 2019

_ Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

| 2018 | sn724 78.405 160.129 241.851 244628 486.479 646.608
. 2019 | 76350 72.696 149.046 243.274 246.636 489.910 638.956
| Degisim (%) |  -7,04% -7,85% -7,44% 0,58% 0,81% 0,70% -1,18%

il ve ilce merkezindeki kentsel niifus 489.910 olup il genel niifusunun %76,7’sini olusturmaktadir. Baska bir ifadeyle il genel niifusunun %23,3’i olan
149.046 kisi belde ve koylerde yasamaktadir. 2018 yili nifusuyla mukayese edildiginde kirsal nifusu %7,44 oraninda azaldigl, kent niifusunun
yaksasik %1 oraninda arttigl gozlemlenmektedir. Bu durum bizlere ildeki go¢ faktoriiniin yoni hakkinda yorum yapabilmemize, 6zellikle tarimsal
nifusun azalmasi isglict piyasasi (izerinde payinin giderek azaldiginin gérilmesine olanak saglamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu, 2019

23.572 36.430 12.258 -19,92

Sivasiili 2019 yilinda 23.572 kisi go¢ almis, 36.430 kisi go¢ vermistir. Alinan gog, verilen gogten yliksek olup, net go¢ hizi -19,92 olarak hesaplanmistir.
istanbul, Kayseri ve Ankara illeri alinan ve verilen gécte ilk ii¢ sirayl olusturmaktadir. ilin aldig ve verdigi gdclerin temel nedenleri nitelik olarak
actklanmadigi icin net gdg¢ hizi bilgisi isglicliniin degisimi hakkinda ¢okta bilgi vermemektedir
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirnm Tesvikleri -2020

Belge Adedi Yatirim (Milyon TL) istihdam

108 1.400 708
185 742 3.431
307 1.499 10.279
79 727 1.921
15 1.344 494
694 5.712 16.833

2001- 2020 yillari arasinda Sivas ilinde 5.712.000.000 TL gibi olduk¢a énemli tutar yatirimlarin tesvik edilmesi maksadiyla yatirmcilara tahsis
edilmistir. imalat sektdrii tesvikler konusunda en dnemli payi almis olup, imalat sektériinii Enerji ve Madencilik sektérleri takip etmektedir. imalat
sektoriindeki dngoriilen istihdam sayisinin 10.279 olmasi Sivas ili isgiicii piyasast icin olumlu bir géstergedir. Bunun yaninda tesvik tutarlari agisindan
ikinci sirada yer alan Enerji sektériindeki 6ngorilen istihdam sayisinin 708 gibi diislik bir rakamda kalmasi ise sektoriin teknolojik imkanlar sayesinde
disik sayilabilecek isgticiine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir.

2. iLiN iSGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler, 2019

Tirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde igsiz sayisi 2020 yili Ekim déneminde gegen yilin ayni donemine gére 391 bin kisi azalarak 4 milyon
5 bin kisi oldu. issizlik orani 0,7 puanlk azalis ile %12,7 seviyesinde gerceklesti. Tarim digi issizlik orani 0,9 puanlk azalis ile %14,8 oldu.TR72
bolgesinde ise 2019 yili itibariyle issizlik orani 15 yas ve Usti niifus icin %14,5, 15-64 yas araligindaki nifus icin ise %14,9 olarak gergeklesti.
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Bu dénemde, istihdam edilenlerin sayisi tarim sektoriinde 242 bin, sanayi sektériinde 82 bin, hizmet sektoriinde 684 bin kisi azalirken insaat
sektoriinde ise 110 bin kisi artti. istihdam edilenlerin %17,6'si tarim, %20,3'(i sanayi, %6,4'(i insaat, %55,7'si ise hizmet sektdriinde yer aldi. ilimizin
de yer aldig1 TR72 bolgesinde 2019 yilinda 15 yas ve Uzeri nifusun isgliclinde katilim orani %47,5 olarak gerceklesmistir. Bagka bir ifadeyle Sivas,

Kayseri ve Yozgat illerinde aktif calisabilir her 100 kisiden 48’i isglicline g¢alisan veya issiz olarak dahil olmaktadir.

isglicti 2020 yili Ekim déneminde bir 6nceki yilin ayni dénemine gére 1 milyon 288 bin kisi azalarak 31 milyon 452 bin kisi, isgliciine katilma orani
ise 3,0 puanlik azalis ile %50,0 olarak gerceklesti. ilimizden yer aldigi TR72 bélgesinde ise 2018 yili itibariyle bu oran 15 ve (izeri yastakiler icin 40,6

olarak gerceklesti.

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

Erkek

3681
123
3558
3667
121
3546
12

36455
14811

Kadin

1393
140
1253
1391
140
1521

21807
13909

Toplam
6952
248
6704
5074
263
4811
5058
261
4797
14

58262
28720
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ilimizde ISKUR sistemine kayitl 21.807’si kadin, 36.455’i erkek olmak iizere 58.262 kisi yer almaktadir. Kurumumuz portalina kayith kadinlarin
13.909'u, erkeklerin ise 14.811’i ise 2020 yili sonu itibariyle issizdir. Kurumumuza kayitli isgliciiniin %49,29’u issiz olarak sistemimizde kayitlidir.
2020 yiliicerisinde 248’i kamu, 6.704’(i 6zel sektoér olmak lizere toplamda 6.952 kisilik acik is alinmistir. Bu agik islere basvuru yapan 1393’ kadin,
3681’i erkek olmak lizere 5074 vatandasimiz ise yerlestirilmistir. ise yerlestirme orani %72,98 olarak gerceklesmistir. 2020 yili icerisinde 14 152
tescillerle birlikte) engelli vatandasimiz ise yerlestirilmistir. 2019 yili verileri ile karsilastirma yapilirsa pandemi sirecinin etkileri oldukga net bir
bicimde ortaya cikmaktadir. ise yerlestirme sayisinda gergeklesen 3000 kisilik, acik is sayisinda ise yaklasik 4000 kisilik diisiis pandeminin istihdama
vurdugu darbenin gostergesidir. Ancak isten ¢ikarma yasagi, Kisa Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi gibi dnemli destek ve kararlar 6zel
sektordeki isglicli maliyetlerine 6nemli katkilar sunmus olup, toplu isten ¢ikarmalarin 6niine gegmistir.

Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

- 710 5192 3160 1754 1272 994 799 515 309 87 19 14811
- 388 3986 2769 1885 1740 1473 954 457 204 47 6 13909
- 1098 9178 5929 3639 3012 2467 1753 972 513 134 25 28720
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50-54 55-59

3% N 2% 15-19

45-49
6%

20-24
32%

25-29
21%

ISKUR verilerine gére Sivas il genelinde 2020 yili itibariyle 13.909’u kadin 14.811’i erkek olmak {izere toplamda 28.720 issiz birey
bulunmaktadir. Kuruma kayitlh issizlerin yaklasik %4’ 15-19 yags araliginda, %32’si ise 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. TUIK verilerine
gdre 2020 yili Ekim ayi verilerine gore Tiirkiye genelinde geng niifusta (15-24 yas araligindaki) issizlik orani 24.9 olarak belirlenmisti. ilimizde
geng nifusun issizlik oraninin Tirkiye geneline oranla oldukga yiiksek ¢ikmasi istihdam verileri agisindan oldukga biiyiik bir sorun olarak dikkat
cekmektedir. isgiicii verimliligi acisindan olduk¢a 6nemli olan genc¢ niifusun bu denli biyiik issizlik oranina sahip olmasinin en biyik
nedenlerinin basinda gen¢ bireylerin is hayatina yonelik yetistirilememesi gelmektedir. Ozellikle mesleki hayata yénelik egitim veren
kurumlarin bireylere mesleki becerilerden daha ¢ok teorik egitimle bireyleri is hayatina hazirlamaya ¢alismaktadir. Bireylerin teorik olarak
aldiklari egitimi uygulama ortaminda pratige donistlirememelerinden dolayl is hayatlarinin basinda olduk¢a zorlanmalarina neden
olmaktadir. Bu durum geng niifusun psikolojik acidan yipranmalarina ve bireylerin kendilerine olan giivenlerini kaybedip kaginilmaz son olan
issizlik sorunuyla karsi karsiya kalmalarina neden olmaktadir.
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Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

- 145 153 5177 6010 1525 1730 67 4 14811
- 263 282 4878 3942 2073 2380 90 1 13909
- 408 435 10055 9952 3598 4110 157 5 28720

Okur Yazar
1%

ilkégretim
35%

Yuksek Lisans
1%

Lisans

Onlisans
13%

Orta6gretim (Lise ve Dengi)
35%

10
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ISKUR verilerine gére 2020 yilinda Sivas il genelinde kuruma kayith 28.720 kayitli issizin %35 ilkdgretim %35’ ise ortadgretim mezunudur.
Yukarida genc¢ niifusun issiz kalmasinin en bliylik nedenlerinden birinin egitim oldugu vurgulanmisti. Kayith issiz kesimin %73’lik kisminin
ortadgretim ve daha alt diizeyden mezun olmasi s6z konusu tespiti dogrulamaktadir. Gelisen sanayi sektorii ve makinelesmenin artmasi
insan glicline duyulan ihtiyaci azaltmakta ve vasifli isgliciine ihtiyaci artirmaktadir. Ayrica mesleki egitim veren kurumlarda bile yeterli
egitimin verilememesi bu tip kurumlardan mezun olanlarin isverenin isgiict ihtiyacini karsilayamamasina neden olmaktadir.

Bu dogrultuda yapilmasi gereken nitelikli isglicline sahip sanayi ve hizmetler sekt6riine nitelikli eleman yetistirmek icin kisa vadede lise alti
egitim seviyesinde yer alanlarin isglicl yetistirme programlari ile nitelikli hale getirmek, orta ve uzun vadede ise mesleki egitime yonelik
okullasma oranlarinin artirilarak lise alti mezunlarinin sayisini azaltmak gerekmektedir

11
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Tablo 9: Kayitli issizlerin Mesleki Dagilimi, 2020

12
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KamyonSoférda 8 81
Muhasebeci 3 47 79
Bek | 7 2 77
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 73 75
Eczameisgsi 1 63 74
Ambar/DepoGérevlisi 62 9 7
Kaye . n 7
sofér (YoleuTagma) 70 70
Finnci Ustasi-Unlu Mamuller &4 5 69
Cocuk Gelisimi Saghk Teknikeri 68 68
Okul Oncesi Ogretmeni 3 65 68
Perakende Satis Elemani (Gda) 32 35 67
Pazarlamas 56 11 67
Makine Mihendisi 55 11 66
‘Muhasebe Meslek Elemani 2 40 62
Dokuma Konfeksiyon Makineci 12 49 61
Can MerkeziElemant 10 47 57
Semviskomisi 48 9 57
iplik Temizlemeisgisi 34 22 56
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 56 56
Tirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortaggretim 6 49 55
insaatisgisi 5 2 54
Ortaci/Ayakei (Tekstil) 20 32 52
Giftgi (Hayvanetd) 34 17 51

v

Kuruma kayitli 28.720 issizin profil kayitlari incelendiginde 6078 kisinin Temizlik Gorevlisi, 3821 kisinin
Beden iscisi, 829 kisinin Biiro Memuru (Genel), 837 kisinin Satis Danismani / Uzmani, 537 kisinin Garson
(Servis Elemani) ve 488 kisinin Beden liscisi (Temizlik) olarak sisteme meslek kaydi olusturduklari
gorulmektedir. Kayith issizlerin en ¢ok basvuru yaptiklari mesleklerin dagilimi incelendiginde nitelik
gerektirmeyen (Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Beden iscisi (Temizlik), vb.) mesleklerde kayith
olduklari ve ISKUR araciligiyla is aranan ilk on bes meslegin hizmet ve sanayi sektériinde agirlik gdsterdigi
anlasiimaktadir. Ayrica nitelik gerektirmeyen mesleklerde bu denli fazla kayit yaptiriimis olmasi mesleki

egitim yoniinden acil 6nlemler alinmasinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

13
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o

Tablo 10: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollari ve Egitim Durumlarina Gére
Sayisi

_ 34 33 1326 874 256 267 8 0 2798

14
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issizlik sigortasindan 2020 yili igerisinde yararlanan 2798 kisinin %18.12’si insaat sektériinde
%14,37’sinin imalat sektdriinde, %16,51'inin Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde ¢alisirken igsiz kaldigi goriilmektedir. Ayrica
2020 yilinda yasanan pandemi slirecinde alinan isten ¢cikarma yasagi sayesinde bu sayinin 2019’a
gore oldukga disik kalmasini saglamistir. Salginin yayilimin 6nlenmesi maksadiyla alinan
kisitlama kararlari (iretimi olumsuz yonde etkilemekle birlikte isglicii maliyetlerinin Kisa Calisma
Odenegi, Nakdi Ucret Destegi gibi kalemlerle desteklenmesi isverenlerin yikiini oldukca

kaynaklandigi séylenebilir. imalat, toptan ve perakende ticaret sektériindeki isten ¢ikarmalar ise
isveren ile ¢calisan arasindaki calisma sartlari, calisma suresi, tcret vb. konulardaki uyumsuzluklar
nedeniyle ¢alisan sirkiilasyonun fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 11: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

~ 30GUNVEAZ 1028 797 1825
- 1-2avy 578 711 1289
- 2-3avy 486 778 1264
. 3.aay 1113 2014 3127
. 4-say 883 1484 2367
.~ s-6AY 811 707 1518
. e-7AY 555 454 1009
. 7-8aYy 348 315 663
. 8-9aYy 346 179 525
~ 9-10aYy 2461 1708 4169
~ 10-11AY 515 612 1127
- u-122Aav 672 361 1033
1w 2974 2441 5415
2.3k 1826 1161 2987
o zaave 215 187 402
] 14811 13909 28720

Sivas ilinde ISKUR sistemine kayitl issizlerin %31’lik kismi 12 ay ve daha (st bir siireyle, %40’lik kismi
0-6 aydir, %29’luk kismi ise 7-12 aydir ¢alisma hayatindan uzakta kalmistir. Uzun sireli issizlik
beraberinde énemli sorunlar aciga cikarmaktadir. issiz kalma siiresi artikca bireylerin 6zellikle
psikolojik acidan yipranmalari, is arama motivasyonlari kaybetmeleri olasi sonuglar arasindadir.
Uretim siirecine katki saglayamayan bireylerin varligi da ilimiz icin son derece olumsuz bir etkendir.
Bu tip olumsuzluklarin bir an evvel ortadan kaldirilabilmesi icin birtakim onlemler alinmasi
gerekmektedir. Psikolojik danismanlik c¢alismalarinin yaninda kariyer gilinleri vb. organizasyonlar
diizenlenerek kisilerin is arama motivasyonlari tekrar kazandiriimalidir.

15
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Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektdrden Alinan Agik isler ve ise Yerlestirme

Ozel

Kamu

Ozel Kamu

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin  Toplam

219

14

248

6952

635

945

2240

394

969

244

1249

19

6704

16

175 234 409 1 1
522 282 804 91 137 228
1395 223 1618 21 2 23
1 0 1 1 1
88 101 189 0
602 210 812 2 2
71 73 144 2 2
697 128 825 6 6
7 2 9 0

3558 1253 4811 123 140 263

5074
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Tesis Ve Makine Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar

Operatorleri Ve
8%

Montajcilar
17%

Teknisyenler,
Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek
Mensuplari
3%

Hizmet Ve Satis
Elemanlari
20%

Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar
16%

Profesyonel Meslek
Mensuplari
4%

Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler
32%

2020 Ocak — Aralik déneminde ISKUR tarafindan 6zel sektérde 4811 kisi, kamu sektériinde ise 263 kisi
olmak Uizere toplamda 5074 kisi ise yerlestirilmistir. ise yerlestirilenlerin %27’si kadin %73’l erkeklerden
olusmaktadir. Ozel sektérde gerceklestirilen ise yerlestirmenin %32’lik kisminin Nitelik Gerektirmeyen
Mesleklerde gerceklesmis olmasi dikkat cekmektedir. Bu oran ildeki ¢alisma hayatinda nitelikli isgliciine
oranla vasifsiz mesleklere daha ¢ok ihtiya¢ duydugunun énemli bir gostergesi olmakla beraber hizmet
sektorindn payinin blyikliglini géstermektedir.

Ayrica 2020 Ocak — Aralik doneminde 248’i kamu 6704’0 6zel sektérden olmak lizere 6952 kisilik agik is
alinmistir. ise yerlestirme ile acik is sayisini birbirine oranladigimiz takdirde %73’liik ise yerlestirme orani
bulunmaktadir. Baska bir deyisle alinan her 100 agik isten 73’0 karsilanmistir. S6z konusu oranin dnceki
doénemlere gore oldukga ylkselmis olmasi danismanlik hizmetlerinin niteliginin arttigini géstermektedir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

213 799 650 535 485 420 317 167 77 14 4 3681
168 551 256 128 135 92 42 16 5 1393

381 1350 906 663 620 512 359 183 82 14 4 5074

50-54 | |55-59 | |15-19
45-49 | | 4% 2% 7%
7%

40-44
10%

20-24
27%

35-39
12%

[v)
13% 18%
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15-19 yas grubundakilerin ise yerlestirilme orani %7’de kalmistir 20-24 yas grubunda bu oran %27, 25-29 yas grubunda %18, 30-34 yas
araliginda ise %13’lUk bir ise yerlesme orani ortaya ¢ikmistir. S6z konusu oranlar ilimiz isverenlerinin ihtiya¢ duydugu isgticiiniin yas araligi
hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica ilimiz isglicli piyasasinin yorumlanmasi acgisindan énemli bir veri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica ise yerlestirilen yas grubuna gore dagilimlar incelendiginde 45 yas ve Uzerindekilerin genele oranla %13 gibi disiik bir oranda ise
yerlestirilmesi dikkat cekmektedir. S6z konusu grubun isverenlerin gozlinde diger yas gruplarina oranla dezavantajli oldugu aciktir. 45 yas
Uzerindeki issizlerin is bulmalarinin bu kadar zor olmasi kamu sektoérindeki gegici istihdam ¢o6ziimlerinde s6z konusu gruba oncelik
saglanmasini gerektirmektedir. Ozellikle iISKUR tarafindan gecici istihdama katki saglayan TYP vb. programlarda is bulmada dezavantajli
gruplarin tercih edilmesi bu gruplarin istihdama katilmalarinda 6nemli bir adimdir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

- 3 57 1807 1291 250 261 12 3681
- 3 10 359 527 246 236 12 1393
- 6 67 2166 1818 496 497 24 0 5074
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Okur Yazar
1%

Onlisans
10%

ilkdgretim
43%

Ortadgretim (Lise ve
Dengi)
36%

ildeki 2020 Ocak-Aralik déneminde ise yerlestirilenlerin %80’ Lise ve Alti Okul Mezunu %20’si ise Yiiksekégrenim mezunudur. Bu durum
ildeki isglicl ihtiyacinin sektorel dagilimi hakkinda yorum yapabilmemize olanak vermektedir. S6z konusu veriler mal veya hizmet Uretimi
yapan bir isletmede, arazide, sahada veya liretim tezgahi basinda birebir emek sarf eden ve zihin giicline oranla daha fazla beden glicline
dayali islerde calisanlarin, daha ¢ok idari ve arastirma gelistirme islerinde faaliyet gésteren ve beden gliciine oranla yiksek teknolojik egitim
zihin ve beyin giiciine dayali islerde ¢alisanlara oranla daha ¢ok ihtiya¢c duyuldugunu géstermektedir. ildeki sanayi sektdriiniin mal ve hizmet
tretimi Gzerine kurulu oldugunu ve isgiicii ihtiyacinin zihin gliciinden daha ¢ok beden giiciine yénelik oldugunu géstermektedir. 2020 isgiicii
Piyasasi Arastirmasi Raporu’nda yer alan “Temininde Guglik Cekilen Meslekler” incelendiginde yukaridaki tespitin dogrulugu
ispatlanmaktadir.
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Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Ozel Kamu Ozel Kamu -

Gaprimentulfaallyeierl s :
Tanm, ormancikvebakgik s :

ise yerlestirilenlerin %22’si imalat, %17,9’u insaat, %16,12’si ise idari ve mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindedir. Bu veriler 2020
yili icerisinde ilimizdeki ekonomik canliligin hangi sektérlerde yorum yapabilmemize olanak saglamaktadir. Ozellikle tekstil firmalarinin fason
Uretim adina 6nemli merkezlerinin Sivas’ta bulunmasi ve bilgi, iletisim sektoriinde ise ¢cagri merkezlerinin varhgi, s6z konusu iki sektérdeki
istihdam artisini agiklamamizi saglamaktadir.
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Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi

- 258 18 94 370 238 9 63 310

6 81 151 49 6 65 120

46 5 = 51 52 10 = 62
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi internet sitesinden alinan verilere goére ilimizde 2020 yili Ocak- Kasim aylarinda 370 isyeri acilmis olup, 151 isyeri

ise kapanmis ve 51 isyeri ise tasfiye edilmistir. Kapanan isyeri sayisindaki 2019 yilina oranla artmasi pandemi sirecinin etkisi olarak
yorumlanabilmektedir.

Tablo 17: iISKUR il Midiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Orani

276 269 320 228 230 456 302 469 319 542 674 726 4.811
1961 1.409 2116 1.712 1.402 3.515 3.077 3.324 3.078 2361 1.881 = 25.836
14,07 19,09 15,12 13,32 16,41 12,89 9,81 14,11 10,36 22,96 35,83 = 16,72%

2020 yil Ocak- Aralik déneminde ilimizde SGK verilerine gére 6zel sektdrde 25.836 kisi ise yerlesmistir. S6z konusu ise yerlesmenin 16.72’lik
bir etki oraniyla 5074 kisilik kismi Sivas Calisma ve is Kurumu il Midurligi tarafindan gerceklestirilmistir. ise Yerlesenler {izerinde iSKUR’un
etki orani 2020 yili Haziran ve Eylil aylarinda en disik, Kasim ve Ekim aylarinda ise en yliksek diizeyde gergeklesmistir.
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3. EGITiM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi
§ 3 =
] ~ g-
=3 w 2

4418 4083 8501

4327 4410 8737

4297 3997 8294

4280 4038 8318

4154 4243 8397

3665 4058 7723

ilkégretimden mezun olan égrenci sayisi ile ortadgretime yeni kayit sayisi arasindaki farkin biyikligi nitelikli isgiiciiniin durumu hakkinda
bilgi vermektedir. Yillar itibariyle ortalama 500 ile 1000 civarinda bireyin 6grenim hayatina devam etmedigi goriilmektedir. S6z konusu bu
kitlenin ileride is hayatina atilmasi durumunda nitelik gerektirmeyen islere yénelme zorunlulugunu dogurmaktadir.
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Tablo 19: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

17 40 57
6 9 15 18 33 51 8 31 39 15 38 53 33 36 69
5 23 28 8 12 20 5 24 29 13 49 62 23 64 87
6 19 25 4 25 29 3 31 34 15 49 64 18 49 67
3 13 16 5 12 17 14 29 43 12 63 75 14 53 67
17 11 28 20 10 30 17 10 27 12 9 21 10 4 14
23 34 57 17 29 46 21 17 38 18 24 42
34 21 55 30 15 45 30 14 44 31 15 46
10 19 29 18 37 55 22 26 48 26 71 97
14 24 38
128 292 420 123 319 442 58 203 261 92 187 279 80 86 166
31 39 70 24 26 50 11 17 28 12 21 33 33 20 53
20 17 37 22 18 40 22 19 41 23 16 39 22 14 36
46 33 79 9 10 19 14 9 23 34 20 54 59 12 71
10 5 15 7 9 16 23 3 26 29 10 39 57 9 66

2 2 4 39 21 60 100 60 160 11 3 14 49 16 65
4 3 7 40 10 50 3 1 4
0 1 3 12 4 16
8 10 14 24 38 29 46 75 10 36 46 15 26 41
29 31 9 16 25 0 9 9 7 13 20
32 48 80 35 59 94 13 18 31 26 26 52 3 1 4
1

35 44 15 23 38 12 30 42 6 32 38
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11 30 41 17 27 44 12 15 27 33 38 71 19 44 63
8 23 31 25 27 52 21 27 48 18 18 36 23 12 35
21 48 69 27 55 82 18 49 67 24 60 84 11 10 21

29 26 55 28 23 51 8 1 9 2 5 7
0 86 86 1 82 83 1 72 73 8 256 264 19 276 295
0 47 47 37 37 8 42 50 8 59 67

74 81 155 82 63 145 18 19 37 11 12 23 36 18 54

25 26 51 42 42 84 30 41 71 11 11 22 41 72 113
10 7 17 12 12 24 7 39 46 14 43 57 28 41 69

0 26 26 1 21 22 11 38 49 15 58 73 15 55 70
6 28 34 3 26 29 11 38 49 18 36 54

3 1 4 1 1 1 0 1

0 55 55 61 61 16 34 50 28 65 93

16 20 36 6 30 36 30 39 69

37 1 38 47 47 34 2 36 21 0 21 81 1 82

41 11 52 55 17 72 34 6 40 47 13 60 55 12 67

16 1 17 13 13 4 4 7 1 8 29 0 29
12 0 12 16 16 5 5 10 1 11 29 0 29
8 1 9 20 20 4 4 2 1 3
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~ ikVeAdlYardmPr. 10 20 3 12 19 31 20 32 52 23 47 70 30 4 71
DGOV ABKBIGSIOREEnEeel 5  » 2 o s u 4 15 0 1 1

llkBgretim Din Kliirii Ve Ahlak Bilgisi OgretmenligiPr. (i5) 29 59 88 40 59 99 4 3 7 2 1

~ ilkégretim Matematik OgretmenligiPr. 38 42 9 37 46 12 26 38 15 41 56 14 38 52
| lilkbgretim Matematik OfretmenligiPr.(i5) = 7 32 39 2 1 3

- imalatMihendisigip. 1 m 12 3 15 17 0 17

C imdletvunendiigpr () ¢

~ ingilizDili Ve EdebiyatiPr. 11 39 50 9 38 47 8 34 4 13 47 60 25 45 70
D iegiEDIVE RGP 0 2 u 16 s 2 1 2 B 5 38 43

C inplceOemengien. s 1 5 4 a4 e 1 25 B B2 N e
- insanKaynaklan YénetimiPr. 38 30 38 6 23 29 7 14 21 10 33 43 24 29 53
~ insanKaynaklari YénetimiPr. (i5) 11 14 25 12 26 38 5 8 13 6 13 19 30 14 44
~ insaatMihendisligirr. 43 17 60 49 16 65 34 14 48 62 18 80 6 2 8
I insaat Midhendisligi Pr(i6) (Y s 7 62 52 10 62 20 9 29 54 8 62

~ ingaatTeknolojisiPr. 12 2 14 1 9 25 9 2 11 9 8 17 51 11 62
(T insaat Teknolojisi Pro (i) (U 15 4 19 21 6 2713 13 19 6 25
etk vesigiavarBilmert 123 6 s o
. issaghiiVeGivenligipr. 0 2 4 16 20 36 27 26 53 35 49 84
o igletmepr. 27 37 6 23 50 73 9 39 48 25 52 77 38 12 50
 igletmepPr.(i®) 29 3 65 37 30 67 11 15 26 37 32 69

~ lisletmeYénetimiPr. 47 64 111 35 38 73 1 4 14 9 23 23 27 50
T isletme VonetimiPr(j6) U 17 11 28 18 11 29 4 5 0 2 2

C eofukMuhendsigien. nos . 4 2 6 2 0 2

[ eofizik MhendisligiPr(is) (U 14 6 20 4 6 10 2 2 11 2

[ JeolojiMihendisligiPr. " 18 5 23 2 9 31 s 6 6 2 8

I eolojiMiihendisligiPr (i) I 33 9 42 14 10 24 1 4 1 5

~ KamuYénetimiPr. 30 43 73 27 45 72 25 46 71 35 54 8 43 38 81
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39 35 74 37 35 72 35 37 72 45 42 87 25 14 39

32 23 55 21 31 52 7 16 23 34 26 60 1 6 7
34 27 61 31 19 50 9 2 11 10 10 20

8 12
8 23 31 19 23 2 2 4 1 3 4 9 11 20
13 5 18 3 6 9
21 2 23 28 28 39 2 41 12 2 14

22 22 44 22 26 48 15 19 34 41 16 57 47 21 68

36 11 47 34 3 37 15 3 18 5 0 5

17 2 19 29 8 37 3 3 4 0 4

9 1 10 2 1 3 1 7 1 8
56 8 64 47 6 53 20 10 30 42 5 47 12 3 15
65 6 71 55 5 60 31 1 32 31 6 37
23 0 23 34 34 36 1 37 5 1 6 36 0 36
12 1 13 17 1 18 47 3 50 6 0 6

154 251 405 150 282 432 72 108 180 95 105 200 37 52 89
51 66 117 74 76 150 49 36 85 35 37 72 47 33 80
11 18 29 11 12 23

17 23 40 16 18 34
8 30 38 11 20 31 5 8 2 13 15 23 27 50
8 14 22 13 16 29 5 8 1 2
10 0 10 12 12 3 3 8 1 9 33 1 34
5 0 5 11 11 6 6 7 0 7
15 4 19 36 11 47 5 0 5
24 27 28 0 28
17 26 43 8 24 32 2 6 8 11 9 20 12 5 17
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12 12 24 24 30 1 6 1 2
1 2 3 1 2 3
13 14 27 21 19 40
7 8 15 19 21 40 20 11 31
8 5 13 33 11 44 22 3 25

20 25 45 22 18 40 14 36 50 13 69 82 31 88 119

22 16 38 25 16 41 7 6 13 18 16 34 34 17 51

20 10 30 21 10 31 14 8 22 23 11 34 27 7 34

64 1 65 56 6 62 65 68

17 0 17 24 24 17 1 18 29 32 59 2 61
20 0 20

w
w

91 41 132
19 23 42 15 33 48 14 39 53 28 61 89 28 44 72
24 18 42 22 27 49 16 28 44

8 13 21 4 13 17 8 7 15 6 7 13

7 23 30 10 19 29 9 14 23 9 14 23

18 32 50 20 31 51 9 29 38 16 40 56
16 32 48 13 30 43 31 27 58

47 116 163

15 38 53 23 33 56
23 19 42 13 18 31 13 17 30 13 25 38 40 19 59
16 20 36 26 14 40 16 16 32 6 3 9
35 65 100 27 75 102 19 90 109 33 63 96 15 47 62
21 72 93 2 2
19 22 41 21 29 50 19 29 48 17 23 40

29 4 33 36 7 43
55 39 94 46 42 88 32 46 78 44 49 93 14 47 61
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48 42 90 2 1 3
34 30 64 16 41 57
17 19 36 26 29 55
13 39 52 13 42 55 15 54 69 16 45 61
23 26 49 22 37 59 19 42 61 10 31 41
14 64 78 12 59 71 7 60 67 11 70 81 22 57 79
17 60 77 18 52 70 12 67 79 14 26 40
19 10 29 20 11 31 17 14 31 20 8 28
7 16 23 4 12 16 28 21 49
24 26 50 29 25 54 29 36 65 15 29 44 39 24 63
33 28 61 30 29 59 22 28 50 24 35 59 46 21 67
0 13 13 7 18 25 5 5 0 5 5
7 16 23 14 33 47 10 24 34 20 46 66 33 33 66
13 15 28 19 15 34 13 17 30 21 42 63
14 13 27 16 14 30 21 25 46 24 52 76 28 41 69

11 27 38 6 17 23 11 31 42 33 68 101 34 96 130
15 21 36 11 26 37 12 22 34 26 36 62

1 1 2 3 5 12 6 18
96 81 177 73 81 154 78 104 182 114 117 231 91 114 205
18 28 46 11 7 18 4 5 9 24 10 34 34 16 50
17 6 23 16 2 18 3 3 6 2 0 2
13 50 63 13 43 56 20 45 65 10 58 68 26 53 79
28 40 68 16 27 43 11 47 58 31 48 79
8 9 17 16 14 30 21 12 33 18 14 32 33 22 55

28 28 56 15 40 55 24 43 67 22 46 68 14 47 61

24 22 46 13 18 31 36 26 62 41 27 68
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10 17 27 5 5 10 10 11 21 38 19 57 31 31 62

1 2 3 4 9 13 26 12 38
12 21 33 8 24 32 3 16 19 15 26 41 20 44 64
28 44 72 17 25 42 6 11 17 5 16 21

[EnN
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iSY
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17 16 33 43 41 84 17 31 27
30 29 59 13 8 21 23 26 49 44 15 59

20 14 34 25 21 46 11 13 24 47 13 60 27 13 40
3544 4604 8238 3747 4958 BG83 2779 3953 6732 3904 5432 9336 3797 4684 8481

[
S

Cumbhuriyet Universitesi’nden 2015-2016 yilinda 8238 &grenci, 2016-2017 yilinda 8683, 2017-2018 déneminde 6732, 2019-2020 yilinda 9336
o6grenci mezun olmustur. Bircok yeni bolim ve fakiltenin agildig Gniversiteye 2019 yilinda 9422, 2020 yilinda ise 8481 6grenci kayit yaptirmistir.
Bankacilik ve Sigortacilik, Hemsirelik, Cocuk Gelisimi, Tip, Halkla iliskiler ve Tanitim ve ilahiyat programlari en ¢ok tercih edilen béliimlerin basinda
yer almaktadir.
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4. iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 20: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2019 Yili Kurul
Faaliyetlerinin Genel
Degerlendirmesi

Yillk isglicti Egitim
Planinin Belirlenmesi

Kurs/Program
Denetimlerinin
Uygunlugunun ve
Niteliginin
Degerlendirilmesi
Aktif isglict

Politikasinin
Belirlenmesi

2019 yili il istihdam ve Meslek Egitim Kurulu Faaliyet Raporunun uygun
olduguna,

2020 yili Sivas Yillik isgiicii Egitim planinin uygun olduguna,

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan Ekim
- Aralik 2019 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna,

Sivas ili ve ilgeleri tizerinde 2019 yilinda yapilan mikro diizeyde isgiicii
Piyasasi Raporunun sonuglari dogrultusunda Hobi niteligi tagiyan kurs yerine
istihdam garantili kurs ve isglicu piyasasi ihtiyaglarina uygun mesleki egitim
kurslarinin agilmasi hakkinda kurul Gyelerinin gorus ve dnerilerinin uygun
olduguna,

33

iiIMEK Mevzuati

Aktif isglict
Hizmetleri
Yonetmeligi

iIMEK Mevzuati

Aktif isglict
Hizmetleri
Yonetmeligi

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti



Engelli ve Eski

Hikimld Projelerinin

Degerlendirilmesi

Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu > 2020 Faaliyet Raporu

Engelli ve Eski Hikiimll proje Destekleri kapsaminda, kendi isini kurmak

isteyen asagida projeleri ve isimleri belirtilen basvuru sahiplerinin

projelerinin asagida belirtilen IMEK gériisii dogrultusunda yetkili komisyona

gonderilmesinin uygun olduguna,

T.C. ADI SOYADI

27332295812
AYSUN UNSAL

10787440012
HUSEYIN AKTAS
22130627452
AYSE AKAY
45313294944
MUHAMMED
ALTINTAS
48082195962
KEZBAL BAL
33740236200
METE OGUZ SAVAL

53686007870
DOGAN KARAHAN

47545213090 CENGIZ
ARSLAN

46987238210
SERDAR DEVECI

48847869688
MEHMET NURI ATABEY

PROJE ADI
Damizlik Buiytikbas
Hayvancilik (Engelli)

Bliyuikbas Hayvancilik
(Engelli)
Siit inekgiligi (Engelli)

Bliyukbas Hayvancilik
Sut Ve

st Urtinleri (Engelli)
Bliyukbas Hayvancilik
(Engelli)

Koy Yumurtaciligi Ve
Civciv Tavuk
Yetistiriciligi (Eski
Hukamla)

Blytikbas Hayvan
isletmeciligi ve Siit
Sigirciligr (Engelli)
Blyukbas Damizhk
Dive YetistiriciligiVe
St Uretimi (Engelli)
Aricilik (Engelli)

Pastane (Engelli)

iiIMEK GORUSU
Olumlu

Olumlu
Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

Olumlu

ilgili yonetmelik geregi
ikinci kez
yararlanamayacagindan
dolayi uygun degildir.
KHK kapsaminda ihrag
edilmesi nedeniyle
iIMEK

gorusu olumsuzdur.
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Engelli ve Eski
Hikamlalerin
kendi isini
kurmaya yonelik
proje
desteklerinin
uygunlugunun
degerlendirilmesi

Gergeklesti
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2019 yili il istihdam ve Mesleki Egitim Denetleme Kurulu tiyelerinin uygun
olduguna,
Calisma ve is Kurumu il il Milli Egitim Mudarligi
iiMEK D . Maduarltgu
I 1.Asil ilhami CIGDEM 1. Asil Seyit DEMIR N _
Kugulu Cye 2.Asil Akin SARIGUZEL 2. Asil Engin BASEL IMEK Mevauati | Gergeklesti
Degisikligi 3.Asil Emre UNAS 3. Asil Turan YILDIZ
1.Yedek Fatih BOYRAZ 1. Yedek Bahadir ERGOVANLI
2.Yedek Murat ALTAC 2. Yedek Arif AKKAYA
3.Yedek Cetin DURAN 3. Yedek Turgut AKGUN
il Milli Egitim Midurliigiinin talebi Gzerine, Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blinyesinde bulunan;
-ATP turinde Kimya Teknolojileri Alani- Kimya Laboratuvari Dalinin agilmasi,
-ATP tiiriinde Tasarim Teknolojileri Alani- Endiistriyel Uriin Tasarim Dalinin
acilmasi,
iIMEK Yénetmeligi -ATP tiurlinde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani- Glines Enerji Sistemleri
Dogrultusunda dalinin f‘?','mas" ; o . e
Alan/Dal -AMP tu_runde mevcut olan Makine Teknolojileri Alaninda Bilgisayarli Milli Egitim
Makine Imalati Dalinin agiimasi, Bakanlig Gergeklesti
Agma/.Kap.at'ma -ATP turlinde Grafik ve Fotograf Alani- Grafik Dalinin agiimasi, Mevzuati
Tekliflerinin -ATP turlinde Endustriyel Otomasyon Teknolojisi Alani — Mekatronik Dalinin
Degerlendirilmesi acllmasi, -AMP tiirtinde mevcut olan Bilisim Teknolojileri Alanindaki Web
Programciligi Dalinin kademeli olarak kapatilmasi,
-AMP tirlinde Metaltrji Alani ve Dokiim Dalinin kademeli olarak
kapatilmasi,
-AMP tirlinde mevcut olan Elektrik- Elektronik Teknolojileri Alanindaki
Haberlesme Sistemleri Dalinin kademeli olarak kapatilmasinin uygun
olduguna,
iiIMEK Yénetmeligi il Milli Egitim Midurliigiiniin talebi tzerine, Sehit Utgm. Cemalettin Yilmaz
Dogrultusunda Mesleki ve Anadolu Lisesi biinyesinde bulunan; ATP tiiriinde Adalet Alani ve o
Alan/Dal Zabit Katipligi dalinin agilmasinin uygun olduguna, Milli Egitim
Bakanlig Gergeklesti
Ac¢cma/Kapatma
Tekliflerinin Mevzuati
Degerlendirilmesi
Milli Egitim Mudurliigiince Denetim Kuruluna devamli arag
iiIMEK Denetim gérevlendirilmesine
Kurulu Uye IIMEK Mevzuati  Gergeklesti
Degisikligi
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Organize Sanayi Bolgesi ve Hizmet sektoriindeki firmalarin eleman ihtiyaglari

Aktif isglicu OSB Ticaret Odasi ve Esnaf odasi tarafindan tespit edilerek kurumlarla is Aktif isgiicli
Politikasinin birligi yapilarak MEGIP kapsaminda egitimler agilmasina, Hizmetleri
Belirlenmesi Yonetmeligi

. 2020 yili Ocak — Haziran dénemi Sivas Calisma ve is Kurumu il Midirligi
Faaliyetler Uzerine  Faaliyetlerinin uygun olduguna,
Degerlendirme ve IIMEK Mevzuati  Gergeklesti
Planlama Calismalari

il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan

Kurs/Program
/Prog Ocak- Haziran 2020 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna

Denetimlerinin
Uygunlugunun ve IIMEK Mevzuati  Gergeklesti
Niteliginin
Degerlendirilmesi

2020 yili Sivas Yillik isgiicti Egitim Planina asagida belirtilen mesleklerin
eklenmesinin

Ebruzen (25)

Isparta Hali Dokumacisi (25)

Yillik Isglict Egitim  Dokuma Konfeksiyon Makineci (100) Ak_t'f Isgtcd '
. Hizmetleri Gergeklesti
Plani Eklemeler Hali Dokuyucu (El Tezgahi 25) . .
Yonetmeligi

Cagri Merkezi Elemani (25)

Ascl Yamagi (25)

Duz Dikis Makineci (25)

uygun olduguna.

Kooperatiflesme Gzerine ilgili kurum ve kuruluslarca tanitim ve
Kadin istihdami ve bilgilendirmelerin yapilmasi ve ézellikle kadin dernekleri ile bu konuda

Cocuk isciligi Gizerine  koordine olunmasi, IIMEK Mevzuati  Gergeklesti

Gors Bildirilmesi

Tarim ve hayvancilik isletmelerinde 6zellikle bu alanda egitim alan yuksek
6grenim mezunlarin tercih edilmesi yoniinde isverenlerin telkin edilmesi,

Tarimsal Gelismeler

ve Tesviklerin Genis

Kitlelere Duyurulma
ihtiyaci

iIMEK Mevzuati ~ Gergeklesti
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iIMEK Yonetmeligi Yildizeli ilgesi Sehit. Hakan Sahbaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Dogrultusunda biinyesinde bulunan AMP Yiyecek igecek Hizmetleri Alani- Mutfak Dalinin I
Alan/Dal acilmasinin uygun olduguna, Milli Egitim
Bakanlig Gergeklesti
Ag¢ma/Kapatma Mevzuati
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi
. Sivas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde agilmasi planlanan;
IIMEK Yonetmeligi AMP tiiriinde Kimya Teknolojileri Alani ve Kimya Laboratuvari dalinin,
Dogrultusunda AMP tiiriinde tasarim Teknolojileri Alani ve Endiistriyel Uriin Tasarim .
Milli Egitim
Alan/Dal dalinin, Kanli3 Klesti
Acma/Kapatma AMP tiiriinde Endustriyel Otomasyon Teknolojisi Alani ve Mekatronik Bakanlig Gergeklesti
RS e dallarinin agilmasinin uygun olduguna, Mevzuati
Degerlendirilmesi
Universitelerimizin 6zellikle saghk alaninda 6grenim géren 6grencilerin
5 uygulama derslerini ya da staj egitimlerini stirdirebilecekleri kurum yada
IIMEK Mevzuati isletmelerle 6grenci kabuliinde yasanan sorun hakkinda kamu yarari géz Milli Egitim
Kapsaminda Gorlis  6niinde bulundurularak olusmasi muhtemel hukuki kiilfetlerin 6nlenmesi Bakanhgi Gergeklesti
Bildirilmesi adina stajyer 6grenci kontenjaninda uygulanan %50 kisitinin kaldiriimasi ve Mevzuati

stajyer 6grenci Ucreti 6deneklerinin artiriimasi yoniinde ilgili Gst kuruluslara
gorus bildirilmesi,
Sivas Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii Agustos- Ekim 2020 faaliyetlerinin
Faaliyetler Uzerine  uygun olduguna,
Degerlendirme ve iIMEK Mevzuati ~ Gergeklesti
Planlama Calismalari

Kurs/Program il istihdam ve Mesleki Egitim alt Kurulu olan Denetim Kurulu tarafindan
Denetimlerinin Agustos-Ekim 2020 aylarinda yapilan denetim raporlarinin uygun olduguna,
Uygunlugunun ve IIMEK Mevzuati  Gergeklesti
Niteliginin

Degerlendirilmesi
isglicii Piyasas! izleme ve Degerlendirme Servisi tarafindan hazirlanmis

IIMEK Mevzuati “Sivas ili isglicti Talep Piyasasi Olagan Yapisi ve Degisimleri” {izerine
Kapsaminda Goriig  kurgulanmig arastirma sonuglarinin uygun olduguna, IIMEK Mevzuati  Gergeklesti
Bildirilmesi
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/IMEK Mevzuati

Kapsaminda Goris

Bildirilmesi

Engelli ve Eski

Hikimld Projelerinin

Degerlendirilmesi

IIMEK Yiritme
Kurulu Uye
Degisikligi

IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda
Alan/Dal
A¢ma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi
IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda
Alan/Dal
Ac¢cma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi
IIMEK Yénetmeligi
Dogrultusunda
Alan/Dal
Acgcma/Kapatma
Tekliflerinin
Degerlendirilmesi

2020 Faaliyet Raporu

9 Ekim — 6 Kasim 2020 tarihleri arasinda TUIK tarafindan belirlenmis 411
firmaya arastirma formunun uygulanmasi suretiyle gergeklestirilecek 2020
Yili isgiicti Piyasasi Aragtirmasinin planlanmis takvimde yiiritilmesine,

17.09.2020 tarihli olaganiistii giindemde yer alan “Kendi islerini Kurma
Projeleri” kapsaminda hibe destegine basvuru yapan engelli ve eski hikiimli
projelerinin uygun olduguna,

KOSGEB tarafindan isglicl piyasasina sunulan desteklerin, daha genis
kitlelere duyurulmasina,

il Milli Egitim Midurligiiniin talebi izerine, Zara Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi blinyesinde Anadolu Meslek Programinda Bilisim Teknolojileri Alani,
Yazilim Gelistirme dali ile Ag isletmenligi ve Siber Giivenlik Dalinin
acilmasinin uygun olduguna,

Zara Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde Anadolu Meslek
Programinda Hasta ve Yasl Hizmetleri Alani, Hasta ve Yasl Bakimi Dalinin
acilmasinin uygun olduguna,

il Milli Egitim Midurliginiin talebi izerine, Mustafa Kemal Atatiirk Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinin Anadolu Meslek Program tiiriinde Cocuk
Gelisimi ve Egitimi alaninin kapatilmasinin uygun olduguna,

Karsiyaka Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mdurligu bunyesinde;

- Anadolu Teknik Program turiunde Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani — Erken
Cocukluk Egitimi ve Ozel Egitim dallari ile,

- Anadolu Teknik Program tiiriinde Yiyecek icecek Hizmetleri Alani — Mutfak
dalinin,

Agilmasinin uygun olduguna,
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iiIMEK Mevzuati

iIMEK Mevzuati

iIMEK Mevzuati

Milli Egitim
Bakanlig
Mevzuati

Milli Egitim
Bakanlig
Mevzuati

Milli Egitim
Bakanlig
Mevzuati

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti



Sivas il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu > 2020 Faaliyet Raporu

Engelli ve Eski
Hikimli Projelerinin
Degerlendirilmesi

Engelli ve Eski HikUmlilerin Kendi isini Kurmaya Yonelik Proje Destekleri
Kapsaminda basvuru yapan,

64495214960 Nurten ALKAN-Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma Projesi),
38045088714 Omer KANGAL-Cay Ocagi (Engelli Kendi isini Kurma Projesi),
40600443326 Sezer CILA-Oto Yikama (Eski Hiikiimli Kendi isini Kurma
Projesi),

50563671834 Ahmet PASLIKILIC-Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

51031096814 Ali DALKIRAN-Kiigiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

47503214466 Ayse ARSLAN-Biyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

34144666600 Ayse YILDIZ-Damizlik Hayvan Yetistiriciligi (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

10298455598 Aleyna Buse UGUR-Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

11288424112 Battal KARATAS-Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi Isini
Kurma Projesi),

47386219190 Fatma CETIN-Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

10292455020 Dursun EYMIR-Kiigiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

26351482944 Gokhan SOYLU- internet Kafe (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

25759937490 Harun TATAS-Oto Kuafér (Engelli Kendi isini Kurma Projesi),
26405484306 Mahmut TUNC- Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

52018064758 Mehmet AKTAS-Kiiciikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

64999012314 Hasan KARAKAYA-Keci Siitii Uretimi (Engelli Kendi Isini Kurma
Projesi)

68407079180 Mehmet Dursun BULDUK-Organik Bag (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi)

50806105140 Mehmet KARATAS-Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

48847869688 Mehmet Nuri ATABEY-Pastahane (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

16121259524 Nimet YILDIZ-Damizlik Hayvan Yetistiriciligi (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

48784170908 Nurettin KALE-Blylkbas ve Kiiglikbas Hayvancilik (Engelli
Kendi isini Kurma Projesi),

iIMEK Mevzuati
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27635439616 Osman HOSAF-Kiiciikbas Hayvancilik (Engelli Kendi Isini
Kurma Projesi),

52357053482 Omer AKTAS-Bilyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

53221024638 Omer CETIN Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini Kurma
Projesi),

51289087640 Recep ZAMBAK Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

43495345850 Tugge GULER Tiirban ve Makyaj Stiidyosu (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

37583111762 Zeliha iYIDOGAN Biiyiikbas Hayvancilik (Engelli Kendi isini
Kurma Projesi),

Projelerinin uygun gorilerek komisyona sunulmasina
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4.2 Kurslar

Tablo 21.a: Kurslara iliskin Veriler — istihdam Garantisiz

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

Tablo 21.b: Kurslara iliskin Veriler — istihdam Garantili Kurslar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

0 20 20 0 5 5
20 66 86 3 7 10
20 86 106 3 12 15
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Tablo 21.c: Kurslara iliskin Veriler — Ozel Politika

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

1 25 0 25 0 0 0
1 0 13 13 0 0 0
4 13 0 13 0 0 0
1 18 0 18 0 0 0
1 23 0 23 0 0 0
1 15 2 17 0 0 0
1 25 0 25 0 0 0
1 0 20 20 0 0 0
1 8 8 16 0 0 0
1 25 0 25 0 0 0
4 10 9 19 0 0 0
17 279 37 316 0 0 0
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Tablo 21.d: Kurslara iliskin Veriler - isbasi Egitim Programlari

Erkek Kadin  Toplam  Erkek Kadin Toplam
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Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam

Erkek
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Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam

Erkek
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Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam

Erkek
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Erkek Kadin Toplam  Erkek Kadin Toplam

" CGcenelToplam 453 1256 989 2245 441 419 860

Tablo 21.e: Kurslara iliskin Veriler =Toplum Yararina Programlar

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
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2020 yili icerisinde agilan 509 kurs/program aciimis olup 2623’ kadin 1848’i erkek olmak lzere toplamda
4471 katihmci/kursiyer kurs/programlardan faydalanmistir. Toplam katilimcilarin %36’si Toplum Yararina
Programlardan, %50’si isbasi Egitim Programlarindan, %14’ isgiicii Yetistirme kurslarindan faydalanmustir.
isbasi Egitim Programlarinin dnceki yillara oranla agirhginin artmasi, gerek is tecriibesine gerekse isgiicii
maliyetlerine yaptig katkinin (st diizeyde olmasindan kaynaklanmaktadir. Nitelikli isglicii temin etmekte
zorlanan isverenlere ise alacaklari kisileri isyerinde belli bir stire gézlemleyerek ve egitim vererek kisiler
hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme imkani sunan isbasi Egitim
Programlarina olan talep onlimuizdeki yillarda daha da artacaktir.

Tablo 21.: Kurslara iliskin Veriler — Tiirlerine Gore Kurs/Program- Kursiyer/Katilimci Sayilari

Toplam Erkek Kadin Toplam

37 279 316 0 0 0
20 86 106 3 12 15
2 192 194 0 0 0

1256 989 2245 441 419 860

533 1077 1610 533 1077 1610

1848 2623 4471 977 1508 2485
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Tablo 22: isgiicii Piyasasi Arastirma Sonuglari ile Kurul Kararlari Sonucunda Agilan Kurslarin Karsilastiriimasi

_ isbasi Egitim Programi (iEP)
_ G isbagi Egitim Programi (iEP) 16 26 19 45 14 7 21
26 . o ;
Isbasi Egitim Programi (IEP) 1 6 2 8 0 0 0
_ 19 isbasi Egitim Programi (iEP) 1 1 0 1 0 0 o0
_ 23 isbasi Egitim Programi (iEP) 5 10 0 10 2 0 2

2019 yili isglici Piyasasi Arastirmasi raporundaki Temininde giigliik cekilen veriler baz alinarak belirlenen
2020 yili Yillik isglicti Egitim Planina gére mesleki egitim kurslarinin genelde acilmadigi gériilmektedir.
Tirkiye is Kurumu Genel Mudirligi’'niin en énemli istihdam politikalarindan biri olan isbasi Egitim
Programiile teminden gii¢lik ¢ekilen meslekler yonelik ¢oziimler getirilmeye ¢alisiimistir. Hem kursiyerlere
maddi agidan getirilerinin fazla olmasi, hem de isverenlere yaptirimlarinin mesleki egitim kurslarina oranla
daha az olmasi nedeniyle isbasi Egitim programlari daha fazla tercih edilmektedir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs Sayisi
118 483

Agilan kurslarin konulariile bélgenin isglicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi nedir?

JTam [JCok [Orta YAz [JHig

Engellilere yonelik kag kurs agiimis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hikumlllere yonelik kag kurs agilmis ve katihimci sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Eski hiikiimlllere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayisi nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayis
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
26 1077 533 1610

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs agilmis ve katiimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
47 1060
isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadin Erkek | Toplam
989 1256 2254

Alinan kararlarda gb¢ edenlerin isglicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

] Evet 1 Kismen v Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yirttilen faaliyetler ve projeler
var midir?

] Evet v Hayir
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isgiicii Piyasasi Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

Alinan kararlarda isglicl piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var mi?

v’ Evet [ Kismen C Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isglict piyasasi analizi yapildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

] Evet v Kismen C Hayir

Karsilanmasinda gliglik ¢ekilen meslekler isglici piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
v’ Evet [ Kismen C Hayir

isglicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

] Evet [ Kismen v’ Hayir

ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isglicli ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
] Evet v Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

Alinan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet T Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet [ Hayir

Alinan kararlarda eski hiikimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
v'Evet v Hayir

Alinan kararlarda hiikiimlilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet v Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

v’ Evet 1 Hayir

Alinan kararlarda uzun sureli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
] Evet v Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
] Evet v Hayir

Politika Gostergeleri

1.
2.
3.

Alinan kararlarda kariyer glini diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi?

v Evet ] Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi?

v’ Evet [ Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi?

v’ Evet [ Hayir

ilde kayit disi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiritiilmekte midir?
7] Evet v Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niline gecilmesine yonelik
kararlar alindi mi?
v Evet T Hayir
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