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KAMUDA DIJITAL DONUSUMUNUN SAGLANMASINA
YONELIK I$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlikile Sanayi ve Teknoloji Bakanliklari arasinda, iSKUR ve SGK hizmetlerinde
dijital doniisiimiin saglanmasi amaciyla is birligi protokolii imzalandi.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhdi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi himayelerinde, Bakanliklarin ilgili
kuruluslari TUBITAK, Tirkiye Is Kurumu ve Sosyal Glvenlik Kurumu arasinda kamuda dijital dontisiim
ve bilimsel arastirmalarin desteklenmesine iliskin is birligi protokoli imzalandi.

TUBITAK’In ev sahipliginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan ile Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir'in tesrifleriyle Ankara'da gerceklestirilen protokol imza toreni
TUBITAK Baskani Prof. Dr. Hasan Mandal’'in acilis konusmalariyla basladi.

Torende konusan Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, gittikce dijitallesen ¢cagimizin
insana temas eden bitlin kamu kurumlarini ve hizmetleri de dijital hale getirdidini, dogru kullanildiginda
cok buyuk kolaylklar saglayan bu déntistim sirecinden en yiksek seviyede faydalandiklari kurumlardan
bir tanesinin ISKUR oldugunu séyledi. ISKURun is arayan ve isveren arasinda en saglam kopril olma
vazifesini Gstlenen bir kurum oldugunu kaydeden Isikhan, “Kurumun, vatandaslarimiza sundudu bir¢cok
hizmete cevrim ici olarak erisebiliyor. Bu anlamda bugiin imzalayacagimiz protokoliin ISKUR’un dijital
dontstimane dnemli bir katki saglayacagina inaniyorum.” dedi.




KAMUDA DiJiTAL DONDSUM VE BILIMSEL ARASTIRMALARIN
DESTEKLENMESINE ILi$KIN i$ BIRLIGI PROTOKOLD IMZA TORENI

“Protokol Sayesinde Yapay Zeka Destekli
Sistem Gelistirilecek”

Bakan Isikhan, dlkemizin bilim ve teknoloji
politikalari alanindaki en saygin  ve kokli
kuruluslarindan ~ biri  olan  TUBITAK ile
gerceklestirilecek bu protokol sayesinde ISKURun
hem yapay zeka destekli sisteminin gelistirilmesi
hem de istatistiksel altyapisinin gti¢clendiriimesinin
saglanacagini belirterek, su aciklamalarda bulundu:
“Ayrica bu proje ile yazilim altyapisinin diger kurum
faaliyetlerini de kapsayacak sekilde genisletilmesi
ve istihdam hizmetlerinden aktif ve pasif is
glct programlarina kadar kurumumuzun tim
yazilim ihtiyaclarinin karsilanmasi icin TUBITAK
ile etkin bir is birligi planliyoruz. Bunun yaninda
2024 emekliler yili ile ilgili olarak da kurumumuz
SGK ile TUBITAK arasinda ortak calismalar ve
projeler gerceklestirilecektir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanl§imiz  dijital cadin  nimetlerini  kamu
hizmetlerimize en dogru ve en verimli bir sekilde
yansitacak  calismalart  desteklemektedir. Bu
vesileyle Sayin Bakanimiza calismalari ve destekleri
icin tesekkr ediyorum.”

%21. Yiizyil Artan Bir ivme ile Hayatimizi
Doéniistiirmeye Devam Ediyor”

Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacrr,
ulkemizin calisan refahini esas alarak c¢alisma
barisi ve dizenini tesis eden Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanhdi ile Milli Teknoloji Hamlesi
vizyonu dogrultusunda teknolojide dnct, sanayide
gUcll Tarkiye icin calismalarini stirdiiren Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi arasinda hayata gecirilecek is
birligi protokolinin hayirlara vesile olmasini diledi.

Dijital cad olarak da ifade edilen 21. ylzyilin artan
bir ivme ile hayatimizi donustirmeye, degistirmeye
devam ettigine dikkat cekerek, “Yapay zeka, nesnelerin
interneti, byuk veri, robotik gibi yenilik¢i teknolojiler
gunlik yasam  pratiklerimize, davranislarimiza,
karar alma mekanizmalarimiza yon  veriyor. s
yapis sekillerimizi ve calisma ortamimizi yeniden
tanimhyor. Bu teknolojileri is modellerine adapte
ederek dijital donisum( basariyla gerceklestirmek
isletmelerin ve kurumlarin musterilerine ve hizmet
sunduklari bireylere etkin, verimli ve hizli bir hizmet
sunabilmesinin anahtari haline geldi. Ayni zamanda
tum ddnyada hikimetler ve kamu otoritelerinin kamu
hizmetlerini ve programlarini daha verimli, seffaf ve
maliyet etkin bir sekilde sunmasi icin tarihi bir firsat
penceresi olusturuyor. Bizler de gerceklestirdigimiz
dijitallesme projeleriyle vatandaslarimizasundugumuz
hizmetlerde  birokrasiyi  en aza indiriyoruz.
Kurumlararasi bilgi paylasimi ve koordinasyonunu
glclendirerek kamuda hizmet sadlayicilar arasinda
etkilesimi yukseltiyoruz.” ifadelerini kulland.

Bakanlik olarak ISKUR ve SGKnin projelerini
destekleme karari aldiklarini kaydeden Kacir, sozlerini
sOyle strdirdi: “Ben huzurlarinizda ¢ok kiymetli Vedat
Isikhan Bakanimiza, hem SGK'daki hem ISKUR’daki
cok kiymetli calisma arkadaslarina tesekkir etmek
istiyorum.  Yapay zekanin kamu hizmetlerinde
etkin kullanimina yonelik gelistirdikleri projelerle
inaniyorum ki 6nimuzdeki dénemde Ankara'ya,
kamuya, kamu burokrasisine onciliik ediyorlar.
Dijitallesme siirecinde bilgi teknolojilerini en verimli
sekilde kullanarak sosyal glivenlikten is glici piyasasi
politikalarina tim streclerde verimliligi yukseltecegiz.
Ulkemizin bilim ve teknolojik politikalarinda lider
kurumlarindan TUBITAK’la kaliteli ve yenilikci bir
anlayisla strddralebilir sosyal givenlik hizmeti sunan
SGK ve is gicl piyasasi politikalarinin éncl kurumu
ISKUR arasinda yeni is birlikleri tesis edecegiz.”
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Konusmalarin ardindan, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih Kacir ve Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Prof. Dr. Vedat Isikhan’in imzalandigi protokol ile ISKUR ve TUBITAK arasinda daha sonra akdedilecek alt
protokoller ve/veya alt sozlesmeler kapsaminda dijital dontstiman saglanmasi amaciyla teknik destek
saglanmasi ile bilimsel arastirma ve uygulama projelerini desteklemek icin is birligi gerceklestirilmesi basta
olmak Uzere belirlenmis ve belirlenecek alanlarda yapilacak is birliginin genel esaslari diizenlenecek.

ISKUR ile TUBITAK arasindaki is birliginin Mali Otomasyon Sistemi Projesi ile sinirli kalmayarak diger alanlara
genisletilmesinin hedeflendigi protokol kapsaminda ISKUR’un dijital dontisimniin saglanmasinin yani sira
mali otomasyon sisteminin analiz ve yazilim asamalari, yapay zeka destekli islevlerin gelistirilmesi, ISKUR’un
istatistik altyapisinin guclendirilmesi ile diger yazilim ihtiyaclarinin karsilanmasi hedefleniyor.

ISKUR Genel Mudiiri Samet Gines’in de katiim sagladigi protokol toreninin ardindan Bakan Isikhan ve
Bakan Kacir, protokol Uyeleriyle hatira fotografi cektirdi.




BAKAN ISIKHAN, “ISKUR YOL ARKADASIM,
GENCLERLE YARINA YOLCULUK” ETKINLIGINDE
GENCLERLE BULUSTU

nlik Bakan

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi’nin ortak finansmaniyla yiiriitilen “Ne Egitimde Ne
istihdamda Olan Gengler icin isgiicii Piyasasi Destek Programi (NEET PRO) Teknik Destek Projesi”
kapsaminda 6 Mayis 2024 tarihinde Ankara’da diizenlenen “iSKUR Yol Arkadasim, Genglerle Yarina
Yolculuk” etkinliginde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan genclerle bulustu.

Egitimde yadaisglctnde yeralmayan genclere (NEET ler) ulasmayi ve onlarla dogrudaniletisim kurmayi
hedefleyen etkinlikte, Bakan Isikhan’in yani sira cesitli mesleklerden temsilciler kariyer planlamasinda
bilgi ve tecrlibelerini genclere anlatti.

Etkinligin acilis s6ylesisinde Bakan Isikhan, genclerden gelen sorulari yanitlayarak egitim ve kariyer
hayatlarina dair degerli ipuclar paylastl. ISKUR'un genclerin her zaman destekgisi ve yol arkadas
oldugunu vurgulayan Isikhan, is tecriibesi edinmenin gencler icin dnemli oldugunu belirtti ve ISKUR’un
aktif is guct piyasasi programlariyla bu konuda genclere destek verdiklerini acikladi. Sadece belirli bir
mesledi 6grenmek yerine, genclerin cesitli beceriler kazanmalari gerektigine degdinen Bakan Isikhan,
“Geleneksel kariyer yollari giderek esnek ve cesitlilik gosteren bir yapiya dontstirken genclerin esneklik ve
uyum kabiliyetine sahip olmalari kritik dneme sahiptir. Meslek edinmek, belirli bir alanda uzmanlasmayi
icerirken, beceri edinmek genis bir yelpazede yetkinlik kazanmayi ifade eder. Bu, sadece belirli bir is
icin degil, degisen is piyasasinda cesitli firsatlarla basa ¢ikmak icin de dnemlidir. Teknolojik gelismeler,
is dunyasinda strekli dedisen talepler ve is modellerindeki degisim, genclerin cesitli becerilere sahip
olmalarini gerektirir” dedi.
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Sunuculugunu  “Melek  Yatirrmc”  kavramini
Turkiye’ye getiren Yapimci Fuat Sami’nin Ustlendigi
programa alaninda uzman, basarili is insanlarinin
motivasyon konusmalariyla devam edildi. Tlrkiye
Teknoloji Takimi Vakfi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi ve T3 Girisim Merkezi Koordinatori irem
Bayraktar Aksakal, Uzman Klinik Psikolog, Yazar
Beyhan Budak, Startup Centrum Kurucu Ortaklari
Mige Bezgin ve Sami Harputlu, genclere is hayati
ve kariyer planlamalarinda 6nemli ipuclar verdi.

Etkinlik, NEET gencleri ve ilham veren konusmacilari
bir araya getirerek gencleri kariyer yollarini
olusturma konusunda motive etti ve yeteneklerini
kesfetmeleri icin destek sagladi.

Bakan Isikhan’in genclerle soylesisine ISKUR Genel
MUdura Samet Giines, CSGB Dis lliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Mudir(i Oguz Tuncay, ISKUR Genel
Mudir Yardimcilart Mustafa Isik ile Varol Dur da
katilim sagladi.

Tarkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi ortak
finansmani ile ISKUR tarafindan yiriitiilen ve
s6zlesme makami Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanlhigi Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Mudarligi olan “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan
Gencler icin Isgict Piyasasi Destek Programi (NEET
PRO) Teknik Destek Projesi” ile genclerin istihdam
edilebilirliginin ve is glict piyasasina katilimlarinin
desteklemesi hedefleniyor.




BAKAN ISIKHAN: “iSKUR ARACILIGIYLA 2002 YILINDAN
2024 YILI NISAN AYI SONUNA KADAR 482 BIN 905
ENGELLI VATANDASIMIZIN I$ SAHIBI OLMASINA
ARACILIK ETTIK”

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi
Resat Morali Toplanti Salonu’nda SERCEV
(Serebral Palsili Cocuklar Dernedi) ve iSKUR’dan
yararlanan engelli bireylerle bir araya geldi.

Toplantida konusma yapan Bakan Isikhan, ne
olursa olsun, asla pes etmeyen, umut etmekten
vazge¢meyen, calisan, Ureten ve basaran insanlari
Bakanlikta agirlamaktan duydugu memnuniyetidile
getirerek, “Sizler sosyal hayata uyum noktasinda

gosterdiginiz gayretle, ortaya koydugunuz azimle
sadece Ozel gereksinimli bireylere degil, tim
insanligada érnek oluyorsunuz. Azmedince hertiirl{
zorlugun Ustesinden geliyorsunuz. Gosterdiginiz
basarilarlahemkendigelecegdinize hemde Gilkemizin
gelecegine katkida bulunuyorsunuz. Bu anlamda
bizler de devlet olarak sizlerle gurur duyuyor,
hayatinizi kolaylastirmak adina tim imkanlarimizi
seferber ediyoruz.” ifadelerini kullandi.




“Engellilerimizin Calisma Hayatina Katilimlar
Konusunda Ciddi ilerlemeler Kaydettik”

Uygulanan hukuki altyapi basta olmak Uzere, hayata
gecirilen icraatlarla vatandasinin yaninda olan, sorun
ureten degil, sorun ¢dzen bir devletin olduguna
dikkati ceken Bakan Isikhan, s6zlerini soyle strdrd(:
“Bizim engelli politikalarindaki temel vizyonumuz,
engelli vatandaslarimiz icin  hayati erisilebilir
kilmak ve onlar hayatin akisina dahil etmektir.
Bunu yaparken de sagladigimiz kolayliklari bir l0tuf
olarak degil, vatandaslarimizin en temel insani hakki
olarak gordik. Engellilerimizin toplum icinde daha
fazla var olabilmelerinin en énemli adimlarindan
birisi de istihdam slrecindeki zorluklarin ortadan
kaldinimasidir. Ureterek topluma katki saglama
hissinin, sizlerin 6z glivenlerini artirdiginin farkindayiz.
Bu sebeple de bu alanda daha fazla imkan sunmanin
gayreti icerisindeyiz. Engelli calistirma zorunlulugu,
engelli is koclugu, EKPSS ile kamuda engelli memur
atamasi, girisimcilik destegi gibi uygulamalarimizla;
engelli vatandaslarimizin ¢alisma hayatina katilimlari
konusunda ciddi ilerlemeler kaydettik. Yaptigimiz
ziyaretlerde de sizlerin ¢alismak, Uretmek icin ne
kadar istekli, azimli ve 6zverili oldugunuza bizzat sahit
oldum. Bu sebeple engelli kardeslerimizin c¢alisma
hayatina katilimlarini 6nemsiyoruz.”

2024 Yilinda 3 Bine Yakin Engelli Vatandasimizin
istihdamina Aracilik Ettik”

Isikhan, bu kapsamda calisma hayatina yonelik
yapilan dizenlemelerle ilgili su bilgileri paylasti:
“Kamu ve 0Ozel sektor is yerlerine engelli calistirma
zorunlulugunu getirdik. Gerek Ozel sektérde gerekse
kamuda, kolaylastirici, tesvik edici politikalar yoluyla,
engelli kontenjanimizdaki doluluk oranini yildan yila
artirdik. Kurumumuz ISKUR araciligiyla uyguladigimiz
istihdam politikalart neticesinde bugline kadar
binlerce engelli kardesimizi is hayatiyla bulusturduk.
2002 yihndan 2024 yili nisan ay! sonuna kadar 482
bin 905 engelli vatandasimizin is sahibi olmasina
aracilik ettik. Sadece 2024 yilinda 3 bine yakin
engelli vatandasimizin istihdamina aracilik ettik.
2002 yilinda calisan engelli isci sayisi 45 bin 621 iken,
2024 yil Mart ay1 sonu itibariyla bu sayi 139 bin 787°e
yukseldi. Kontenjan doluluk orani ise 2005 yilinda
Ozel sektorde yizde 67,9 iken, 2024 yili mart ay1 sonu
itibariyla yUzde 83,9 olarak gerceklesmistir. Kamu
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kurumlarinda kontenjan doluluk orani ise 2024 yili
mart sonu itibariyla yiizde 84 olmustur. insallah bu
oranlar ylzde 100’e tamamlayacadiz.”

“Kendi isini Kurmak isteyen Engellilerimize Destek
Tutarimizi 2024 Yilindan itibaren
400 Bin TL’ye Cikardik”

ISKUR'un dlzenledigi  aktif is giici piyasasi
programlari kapsaminda; 2012 yilindan 2024 yili nisan
ayl sonuna kadar 20 bin 569’u kadin, 44 bin 649’u
erkek olmak Uzere 65 bin 218 engelli vatandasi kurs
ve programlardan vyararlandirarak, onlarin mesleki
gelisimine destek olduklarinin altini ¢izen Bakan
Isikhan, “ISKUR olarak engellilere yonelik hazirlanan
mesleki egitim ve rehabilitasyon projelerini de
destekliyoruz. 2014 yilindan bugine kadar engellilere
yonelik 772 mesleki egitim projesini destekledik.
Engellilerinistihdamini saglayacak destek teknolojileri
kapsaminda sunulan projelere de destek oluyoruz. Bu
kapsamda, 2014 yilindan bugtne 47 projeye destek
sunduk. Kendi isini kurmak isteyen engellilerimize
destek tutarimizi 2024 yilindan itibaren 400 bin TL'ye
cikardik. Engellilere yonelik hibe destegimizden 2014
yilindan bugine kadar 926’si kadin olmak Gzere bin
608 vatandasimizi faydalandirdik.” dedi.

Isikhan,  tim  bu  hizmetlerin  erisilebilirlik
mekanizmalarinin yeterince etkin olmasi halinde
verimli olduguna vurgu vaparak, “Engelli bir
vatandasimizin - bir hizmeti kullanabilmesi icin
oncelikle o hizmet sunucusuyla iletisime gec¢ebilmesi,
0 hizmete ulasabilmesi gerekiyor. Bunun icin, online
islemlerden kamusal alanlardaki ulasima kadar
toplumsal hayatin her evresinde sizlerin en biyik
destekcisi olmak icin tim kurum ve kuruluslarimizla
da ortak calismalar yaratiyoruz. Sagladigimiz tim bu
imkanlar ile engelli kardeslerimizin azmi ve kararlligi
bir araya geldiginde ise ortaya sizlerin hayatinda
oldugu gibi gurur verici tablolar, basari Oykileri
cikiyor. Ben inaniyorum ki engelli kardeslerimize
imkan ve firsat verdikce onlari sanatta, sporda,
bilimde, calisma hayatinda ve bircok alanda; daha
cok gorecegiz. Bakanlik olarak; hizmet kalitemizi
ve hizmet cesitliligimizi artirarak daha fazla engelli
vatandasimizi yeni firsatlarla bulusturmaya sosyal
devlet olmanin sorumlulugunu vyerine getirmeye
devam edecegiz.” degerlendirmelerinde bulundu.




“KADIN GUCU PROJESI” BUYUMEYE DEVAM EDIYOR

iISKUR ve OPET, akaryakit dagitim sektoriinde kadin
istihdaminin devamhiligi icin protokol yeniledi.

Akaryakit sektorinde kadin istihdamini artirmak
ve “Meslegin Cinsiyeti Olmaz” algisinin toplumsal
diizeyde benimsenmesi icin Mart 2018’de baslatilan
Kadin Gucl Projesi, sektorin ¢ehresini degdistirmeye
devam ediyor. ISKUR ve OPET, bu kapsamda yeni bir
protokole imza atarak 6 yildan bu yana sektorde kadin
istihdami icin gerceklestirdidi ¢alismalari etkin bir
sekilde strdlirmeye devam edecek. Protokol uyarinca
ise alim stireclerinde OPET ve Sunpet bayileri ISKUR
istihdam tesviklerinden yararlanacak, kadinlar icin 6zel
egitim ve mesleki gelisim programlari olusturulacak.

“[s Birligimizi Daha ileri Seviyeye Tasiyoruz”

28 Mayis tarihinde ISKUR Genel Midirlik binasinda
Genel Miidar Samet Glines’in yani sira OPET Yonetim
Kurulu Uyesi Filiz Ozturk, OPET Genel Miduri Ozgur
Kahramanzade ile her iki kurumdan yoneticilerin
katihmiyla gerceklestirilen protokol imza tdéreninde
konusan Gunes, OPET ile 2018 yilinin mart ayinda
baslatilan “Kadin Glct Projesi” kapsaminda kadinlarin
daha az yer aldidi akaryakit dagitim sektoriinde kadin
istihdaminin artiriimasina yonelik calismalar yuriterek
projenin baslangicindan bu yana sektérde kadinlarin
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daha fazla yer almasina yonelik dnemli mesafeler kat
ettiklerini sdyledi.

Kadinistihdaminin artirlmasinin Tarkiye’nin en dnemli
giindem maddelerinden biri oldugunu vurgulayan
Glnes, “Kadin istihdami konusunda calismalarimiza
hiz kesmeden devam ederek, kadinlarin ekonomik
ve sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi ile calisma
hayatinda aktif rol alabilmelerinin saglanmasina
katkida bulunmak icin Cumhurbaskanhgi, Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligimiz ve bu konuda
calisma gerceklestiren ilgili Bakanhklarimiz ile is
birligi yaparak subat ayinda is Pozitif Programimizi
hayata gecirdik. Bu program kapsaminda kadinlarin
yetenek ve potansiyelini ortaya cikarmak ve calisma
hayatinin her alaninda aktif hale gelebilmelerini
saglamak amaciyla hazirlanan ‘Her Meslekte Kadin
Eli Projesi’ ile kadinlarin is glct piyasasinda hi¢ yer
alamadiklari ya da cok az yer alabildikleri alanlarda
kadin istihdamini desteklemeyi amacliyoruz. Bugin
de projemiz kapsaminda OPET ile protokolimuzu
yenileyerek is birligimizi daha da ileri seviyeye tasiyor,
akaryakit daditim sektoriinde kadin istihdaminin
strddrdlebilirligini desteklemeyi  hedefliyoruz.
Kadinlarin sektdre blyldk katki sunacadina dair
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“Kadin Giicii, Daha Genis Kitlelere
Ulasmaya Devam Edecek”

OPET Yonetim Kurulu Uyesi Filiz Ozturk de

konusmasinda “Kadinlarin esit firsatlara sahip
olmasinin daha adil, kapsayici ve suardardlebilir
bir dinyanin temelini olusturduguna dikkat cekti.
Oztiirk, “OPET olarak toplumsal cinsiyet esitligi
odakll projemiz Kadin Gucl, ne mutlu ki tim 6n
yargilari yikarak ilerliyor. Proje ile birlikte sadece
OPET istasyonlarinda degil, tim akaryakit dagitim
sektoriinde kadin istihdaminin arttigini goriyoruz.
Kadinlar ile birlikte sektériin cehresini degistiren,
glizellestiren bu projeyi akaryakit istasyonlarindaki
anlayls tamamen degisene kadar surdirmeye
kararliyiz. 6 yil énce ISKUR ile imzaladigimiz
protokoll yenileyerek Kadin Glici Projesi’ni daha
da genis kitlelere ulastirmaya devam edecegimize
gondlden inaniyorum” degerlendirmesinde bulundu.

“Bayilerimizdeki Kadin Calisan Sayisi
4 Bine Yaklast1”

Kadinin hayatin icinde her alanda var olmasinin
tim toplumun refahi ve gelecedi icin biyik 6nem
tasidigina isaret eden OPET Genel Mudiri Ozgur
Kahramanzade ise imza téreninde yaptidr konusmada
sunlart sdyledi: “Kadinin istihdama katilmasinin
onundeki engelleri kaldirabilmek amaciyla Mart
2018’de baslatilan Kadin GUctd Projemizi, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ile Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, EPDK ve ISKUR destegiyle
guclu bir sekilde hayata gecirdik. Proje kapsaminda
akaryakit istasyonlarimizda en az iki kadin calisan
olmasi hedefiyle yola ciktik. Proje baslangicinda
istasyonlarimizda 1.541 olan kadin calisan sayis,

Nisan 2024 itibariyla yizde 140'in (zerinde bir
artisla 4 bine yaklasti. Projemize baslarken ISKUR ile
imzaladigimiz protokoli yenilemek Uzere harekete
gectik ve bugiin sektorimiz ve kadin istihdami igin
dnemli bir is birligine imza atiyoruz. Bu is birlidi
icin basta projemizin lideri Filiz Ozttrk olmak (izere
ISKUR Genel Miidirii Samet Giines ve siirecte
yer alan herkese destekleri icin tesekkurlerimizi
iletmek istiyorum.” Konusmalarin ardindan iSKUR
Genel Midari Samet Glines, OPET Yonetim Kurulu
Uyesi Filiz Oztiirk ve OPET Genel Midura Ozgir
Kahramanzade protokol metnini imzalayarak kadin
istihdaminin akaryakit sektériinde artirilmasi icin iki
kurum arasinda devam edecek is birliginin hayirl
olmasini diledi. Kadin Guct Projesi ile Mart 2018'den
Nisan 2024’e kadar istasyonlarda toplam c¢alisan
kadin sayisi 1.541 kisiden 4 bine yaklasarak yiuzde
140’'in Uzerinde artis sadlanirken, ayni ddénemde
istasyonlarda calisan kadin istasyon mudird 70
kisiden 140 kisiye, kadin akaryakit satis yetkilisi sayisi
27 kisiden 1.063 kisiye ve kadin market satis yetkilisi
576 kisiden 1.630 kisiye yikseldi.

“Is Pozitif Kapsaminda Onemli
Mesafeler Kat Edildi”

s Pozitif Programi kapsaminda iSKUR, programin
hayata gecirilmesinden bu vyana 206 bin 277
kadinin ise yerlesmesine aracilik etti. is ve meslek
danismanlar, 362 bin 570 kadin ile bireysel
gorismeler gerceklestirirken 16 bin 110 kadin is
kullibd, 21 bin 171kadin engelliis koclugu hizmetinden
faydalandirilirdi. Bu stirecte, 10 bin 307 kadin isbas!
editim programlarina katilarak mesleki tecriibe
kazandi. Toplum yararina programlara ise 35 bin 950
kadin katilim sadlad.

n




IS POZITIF PROGRAMI KAPSAMINDA
IKI PROTOKOL DAHA IMZALANDI

IPEEEEE!

Kadin istihdamini artirmak amaciyla hayata gecirilen Is Pozitif Programi kapsaminda kadin istihdamina
yonelik izlenecek is, islem ve faaliyetleri belirlemek (izere Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Ticaret
Bakanlgi ile is birligi protokolleri imzalandi.

Kadinlarin insan onuruna vyarasir is kosullari ile ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artiriimasi,
kadinlarin calisma hayatina aktif katiliminin Gnemi konusunda toplumsal farkindaligin gelistirilmesi, sosyal
diyalog anlayisi cercevesinde kadin istihdaminin arttiriimasi amaciyla ilgili Bakanliklar ile is birligi halinde 9
Subat 2024’te uygulanmaya baslanan s Pozitif Programi kapsaminda ¢alismalar devam ediyor.
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“Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya Ttrkiye Ydzyilinin Kadinlari Yazyilin Kadin istihdami” mottosuyla hayata
gecirilen projenin is, islem ve faaliyetlerini belirlemek Gzere ilgili Bakanliklarla imzalanacak protokollerden ikisi
daha Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan
Yardimcisi Leman Yenig(in ve Ticaret Bakan Yardimcisi Mahmut Gircan tarafindan imzaland.

Turkiye is Kurumu Genel Midurliginde 8 Mayis 2024 tarihinde diizenlenen protokol térenine Bakan
Yardimcilarinin yani sira ISKUR Genel Miidiiri Samet Giines, Kadinin Statiisti Genel Mudirii Stireyya Erkan,
Esnaf, Sanatkarlar ve Kooperatifcilik Genel Miidiirii Taha Enes Sener ile ISKUR Genel Miidtir Yardimcilari Mustafa
Isik, Cezmi Yarimdag, Dr. Varol Dur, Kadinin Statiist Genel Miidir Yardimcisi Hillya Yavuz, Esnaf, Sanatkarlar ve
Kooperatifcilik Genel Mudur Yardimcisi Seckin Cenkis ve (st diizey yoneticiler katihm sagladi.

Kadin istihdamini desteklemek misyonuyla hayata gecirilen “is Pozitif” ile Tiirkiye’de kadin istihdamina yonelik
mesleki egitim, tesvik ve hibe gibi destekler veren kamu kurumlari, yetismis insan kaynadina sahip sivil toplum
kuruluslari, Gretim kapasitesine sahip kadin kooperatifleri ve istihdam sadlayan 6zel sekt6r kuruluslarinin
sundugu hizmetler ISKUR binyesinde tek bir platformda toplandi. Bu kapsamda kadin istihdamina yonelik
is, islem ve faaliyetleri belirlemek Gzere Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile ilgili Bakanliklar arasinda
protokoller imzalanmaya devam edecek.
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ISGUCU PIYASASI BILGI DANISMA KURULU
TOPLANTISI DUZENLENDI
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Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan is gtict piyasasiyla ilgili bilgi ve goriis alisverisini saglamak adina
muhtelif kurum ve kuruluslarin (iyesi oldugu isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu (iPBDK) toplantisi 30
Mayis 2024 tarihinde diizenlend.i.

Ilgili kurum ve kuruluslar arasinda is birligini saglamak amaciyla ISKUR Genel Mudiirlugiinde gerceklestirilen
toplantida, ISKUR Istihdam Uzmani Sonay Sakal 2023 yili isgiict Piyasas! Arastirmasi (IPA) sonuclari ile
2024 yilinda yapilmasi planlanan “ikiz Déntistimiin Isguicii Piyasasina Etkileri” konulu tematik arastirmanin
taslak soru formunu sundu.
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Ardindan  Turkiye  Esnaf  ve  Sanatkarlar
Konfederasyonu (TESK) temsilcisi Mustafa Aydemir
“Isglici Piyasasinda Cirak ve Kalfanin Onemi”,
Hazine ve Maliye Bakanligi temsilcisi Sezer Alcan “Ev
Genclerinin Isgiicti Piyasasina Katilim Kararlar”, Hak
Isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS) temsilcisi
Elif Yidirm “Degisen Dinya Dizeninde Yeni
Sendikacilik Anlayislari HAK-IS Akademi Ornegi” ile
Genclik ve Spor Bakanhgi temsilcisi Mustafa Yilmaz
“Gen¢ UPSHIFT” temali sunumlari gerceklestirdi.

Sunumlarda; genc¢ istihdami, mesleki egitim,
sendikal faaliyetler ve is glicl piyasasinda donisim
konulari ele alinirken yeni ¢alisma bicimleri ile bu
kapsamda kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte sivil
toplum Orgutlerine disen gérev ve sorumluluklar
hakkinda istisarelerde bulunuldu.
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ISKUR ILE ULUDAG UNIVERSITESI ARASINDA
IS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Turkiye is Kurumu Genel Mudirligi(iSKUR) ile Bursa Uludag Universitesi (BUU) arasinda Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Lutfihak Alpkan’in katilimiyla is gtici piyasasinin nitelikli is glici
ihtiyacinin ISKUR, tiniversite, sektor is birligiyle karsilanmasi amaciyla is birligi protokolt imzalandi.
Uludag Universitesinde gerceklesen imza térenine, Bakan Yardimcisi Alpkan’in yani sira BUU Rektorii Prof.
Dr. Ferudun Yilmaz, iSKUR Genel Mtdur Yardimcisi Dr. Varol Dur, Bursa ISKUR il Mudiirii Feyzullah Eren
Tarkmen ve kurum temsilcileri katildi.

Ardindan Alpkan ve beraberindeki heyet, Bursa Calisma ve is Kurumu il MidGrligand ziyaret etti. Alpkan
gerceklestirdigi ziyarette, il Mudurlugince istihdamin korunmasi ve artiriimasi icin yaritilen calismalar,
aktif is gticti hizmetleri kapsaminda diizenlenen kurs ve programlar ile is kultpleri faaliyetleri hakkinda Il
Mudiri Feyzullah Eren Tarkmen’den detayl bilgi aldi. Ayrica Alpkan, il Midrligunde gérev alan personel
ve idarecilerle bir araya gelerek hatira fotografi ¢ektirdi.
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SLOVENYA HEYETI ISKUR’U ZIYARET ETTI

Slovenya Calisma, Aile, Sosyal isler ve Firsat Esitligi Bakan Yardimcisi ve beraberindeki heyetin 13-17 Mayis
2024 tarihleri arasinda Calisma ve Sosyal GUlvenlik Bakanlidi ve ilgili Kuruluslarina dizenledigi calisma
ziyareti kapsaminda Slovenya Calisma, Aile, Sosyal Isler ve Firsat Esitligi Bakan Yardimcisi Igor Feketija ile
Isgicti Piyasasi ve istihdam Genel Mudiiril Mojca Prsina 16 Mayis 2024 tarihinde iSKUR Genel MidUrligi’ne
ziyarette bulundu.

ISKUR Genel Midirii Samet Gines’in yani sira Genel Mudiir Yardimcilar Varol Dur ve Oguz Ozdemir
ile goriisme gerceklestiren heyete ISKUR tarafindan yaritilmekte olan istindam, aktif ve pasif is gic
programlar, is ve meslek danismanligi hizmetleri ile is glictl piyasasi arastirmalart hakkinda sunum yapildi.
Ardindan, 6ntimuizdeki sirecte kurumlar arasindaki is birliginin glclendiriimesine ve ortak calisma
alanlarinin artirimasina yonelik istisareler neticesinde ¢alisma ziyareti sona erdi.

17



KAYSERI ISTIHDAM FUARI DUZENLENDI

Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Madurliga (ISKUR) tarafindan is arayanlari, 6grencileri, Universiteleri, is
diinyasini ve oda temsilcilerini bir araya getirmek amaciyla 14-15 Mayis 2024 tarihleri arasinda Istindam
Fuari diizenlendi.

Kayseri Valiligi ve Kayseri Buyuksehir Belediyesinin katkilariyla Kayseri OSB Uluslararasi Fuar Merkezi’'nde
gerceklestirilen fuarin acilis térenine; Kayseri Valisi Gokmen Cicek, Kayseri Milletvekilleri Saban Copuroglu
ile Murat Cahid Cingl, ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Mustafa Isik, Kayseri Bilytksehir Belediyesi Genel
Sekreter Yardimcisi Serdar Ozttirk, Kayseri il Emniyet Mudiiri Atanur Aydin, Kayseri il Jandarma Komutani
Tuggeneral Hakan Dedebadi, Kayseri OSB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Yalcin, ISKUR Kayseri il Mtdiirii
Ayse Ak, ilce belediye baskanlari, ilce kaymakamlari, protokol Uyeleri, isverenler ve vatandaslar katilim
sagladi.
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“Kayseri 4 Milyar Dolar ihracati Olan Bir Sehir”

Acilis konusmasinda Vali Cicek, Kayseri’nin katma deder Ureten ve 4 milyar dolar seviyesine ulasmis ihracat
rakamiolan bir sehir oldugunu belirterek “Sanayi sehriifadesi Kayseri’ye cok yakisiyor. Zaman zaman Kayseri'de
sanayi kuruluslarini ziyaret ettigimde her birisinin bize s6yledidi ilk sey ‘Biz calistiracak eleman bulamiyoruz’
ifadesi oluyor. Bunu ¢ok sik duyuyorum. ISKUR bu manada biiyiik miicadele veriyor. Ancak bu sorun sadece
ISKUR, Valilik ya da Kaymakamliklarin cézebilecegi boyutun disinda bir durum. Bir tarafta isveren calistiracak
eleman aryor, bir tarafta carsida pazarda bircok kisi de benden calisacak is istiyor. ISKUR miidiiriimiize benden
is isteyenlerle ilgili verdigim listenin yizde 35’ ise girmis ve 1seneye yakin zamandir ¢alisiyor. Demek ki hala
calisacak ve calistiracak potansiyel var. Dolayisiyla is arayanlarin ve isverenlerin bir araya getirilerek biyuk
bir tanitimla bir fuar yapmanin 6énemli olacagini kurum ve kuruluslarimiz ile birlikte yaptigimiz toplantida
degerlendirdik. Dedik ki boyle bir fuar yapariz, 1kisiyi bile ise sokarsak bu bizim karimiz olur.” dedi.

Daha sonra Kayseri Milletvekili Saban Copurodlu ile Murat Cahid Cingi, Kayseri OSB Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Yalcin, ISKUR Kayseri il Mtdirii Ayse Ak konusma yaparak fuara iliskin degerlendirmelerde bulundu.
Konusmalarin ardindan Vali Cicek ve protokol kurdeleyi keserek fuarin acilisini gerceklestirdi.

Ayrica 2 gln suren fuart 20 binden fazla kisi ziyaret ederken fuarda firmalar tarafindan yaklasik 12 bin is
basvurusu alindi.
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ISKUR SIVAS KARIYER EXPO 2024
ISTIHDAM FUARI DUZENLENDI

is ve Meslek Danigmanig:
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi

_Tiirkiye Yiizy:ilinda

istihdamda Birligi
H 3
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Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin finansal destegi ile Tiirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan
yiiriitiilen “is ve Meslek Danismanhigi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi” kapsaminda dgrenciler,
sosyal ortaklar, is arayanlar ve isverenleri bulusturan “iSKUR Sivas Kariyer EXPO 2024 istihdam Fuan”
9-10 Mayis tarihlerinde Sivas Cumhuriyet Universitesi 4 Eyliil Kiiltiir Merkezi’nde diizenlendi.

Is arayanlarin ve dgrencilerin Sivas ilinin 6nde gelen firmalari ile yiiz yize is gérismesi yapabildigi, mesleki
ve kisisel gelisimlerine yonelik cok sayida soylesilere katilabildigi “ISKUR Sivas Kariyer EXPO 2024 istihdam
Fuarr”, 53 firmanin katihmiyla gerceklestirildi.

Sivash gencler ve is arayanlar tarafindan yogun ilgi gdren fuarin acilis térenine Sivas Valisi Dr. Yilmaz
Simsek, ISKUR Genel Mudir Yardimcisi Dr. Varol Dur, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Ahmet Alim, Sivas Belediye Baskan Yardimcisi Esra Meran Uslu, Sivas Calisma ve Is Kurumu il Madiirii
Hikmet Canpolat, Sosyal Ortaklar, kamu kurumlari ve 6zel sektdr temsilcileri, d§renciler, gencler ve is
arayanlar katildi.

Fuarin acilis konusmasini gerceklestiren Sivas Valisi Simsek, iki gin sirecek fuarda glzel neticeler
alinacagina inandigini belirterek etkinligin hayirlara vesile olmasini diledi. Sivas’in son yillarda hem 6zel
sektor hem de kamuya yonelik buyUk yatirnmlar aldigint ifade eden Simsek, “Giin gectikce sanayi ve ticari
faaliyetlerimiz artmaktadir. Ozellikle ikinci organize sanayi bolgemizin faaliyete gecmesiyle bu alandaki
faaliyetler de epeyce bir artmis oldu, ilimize epeyce bir yatirimci gelmis oldu ve bu artarak devam edecek.
[limizde devam eden bu hizli siirec beraberinde de nitelikli is gtict ihtiyacini ortaya ¢ikarmaktadir.” dedi.
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“Ulkelerin Kalkinmasi insan Giiciiyle
Dogru Orantili”

Vali  Simsek, 0lkelerin  kalkinmasi ile insan
glctnan dogru orantill oldugunu, dolayisiyla
bu tarz etkinliklerin is arayanlar ve isverenlerin
birbirlerini tanimasi acisindan firsatlar sundugunu
soyledi. Simsek sozlerini sdyle strdirdi: “Ozellikle
dgrencilerimiz burada isverenlerin beklentilerini
tanima sansi elde edecek, staj basvurulari
gibi olanaklari gorecekler. Meslek seciminde,
girisimcilik alanlarinda uzman konusmacilardan
egitim alabilecekler. Oyle (imit ediyorum ki
buradaki program vesilesiyle is arayan genclerimiz
sanayi ve is dinyasi ile daha siki iliskiler icerisinde
olacaklar. Mesleki becerilerini ve istihdam sanslarini
arttiracaklar. Mesleki egitime yonelik adimlarla
genclerimiz is guct piyasasinda meslegini kolayca
icra edebilecek, aldidi egitimlerle bilgi beceri ve
deneyim sahibi olabilecekler. Fuarimizin hayirlar
getirmesini diliyor, ISKUR Genel Midiirligiimuze
ve Il Mudarligimize, etkinligimize katilan
firmalarimiza tesekkir ediyorum.”

“4, Kariyer Expo Fuarimizi Sivas’ta
Gerceklestirmekten Mutluluk Duyuyoruz”

ISKUR Genel Midur Yardimcisi Dr. Varol Dur,
kariyer fuarlarinin is arayan gencler ve isverenleri
bulusturmasi acisindan biyitk 6nem tasidigini;
Bursa, Denizli ve Mersin’in ardindan Kariyer Expo
fuarlarinindérdincusini Sivas'tagerceklestirdikleri
icinduyduklarrmemnuniyeti dile getirdi. 53 firmanin
fuara katilim sagladigini belirten Dur, firmalarin is
imkanlarini is arayanlarla paylasacaklarini ifade etti.
Dur, “Fuarimiza katilan tim firmalara cok tesekkur
ederim. Biz istihdam fuarlarini 2010°dan beri
diizenliyoruz. ISKUR olarak sanal ve yiiz y(ize fuarlar
gerceklestiriyoruz. Bu fuarlar mevcut is firsatlarinin
is arayanlarla bulustudu, aslinda bir taraftan da
bir ag kurma etkinligi olarak islev gérlyor. Su an
burada beni dinleyen is arayanlara ve genclere gidip
fuar alanindaki stantlarda isverenlerle bagdlant
kurmalarini tavsiye ediyorum. ki giin boyunca da
cesitli etkinlikler olacak fuarimizda. Burada ilham
alinabilecek kisileri davet ettik.” dedi.
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“Sanayi-Universite is Birligi Projelerine
Onem Veriyoruz”

Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Alim, Cumhuriyet Universitesi
olarak  Oncelikle sanayi-Universite is  birlidi
projelerine dnem verdiklerini, 6zellikle 6grencilerin
bir yarl dénemlerini sektérde uygulamall olarak
gecirmelerini 6nerdiklerini séyledi. Alim, hem lisans
hem de 0n lisans programlarinda egitim goéren
ddrenciler icin uygulamanin ¢cok énemli oldugunu,
Sivas'ta dlzenlenen bu fuarin isverenleri ve
dgrencileri bulusturmasi acisindan dnem tasidigin
ifade ederek, etkinligin hayirl olmasini diledi.

Sivas Calisma ve Is Kurumu Il Madard Hikmet
Canpolat ise fuarda is arayan ve isverenleri
bulusturmanin yani sira alaninda uzman Kisilerin
gerceklestirecekleri sunumlarla genclere
onemli bilgiler sunulacagini kaydetti. Canpolat:
“Konuklarimizin  kariyer sohbetleri ile egitim
faaliyetlerimiz olacak. Ilimizin muhtelif yerlerinde
faaliyet goOsteren birbirinden degerli 53 firmamiz
da fuarda is gorusmeleri gerceklestirecek, is
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arayanlarin basvurularini alacak. Fuarimizin ilimize,
ilimiz istihdamina, Ulkemize hayirlar getirmesini
diliyorum” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Sivas Valisi Dr. Yilmaz
Simsek ve beraberindeki protokol Gyeleri acilis
kurdelesini keserek fuari ziyarete actl. iki gin
stiren fuarda ¢ok sayida 6grenci ve is arayan genc,
ISKUR ve firmalarin stantlarini ziyaret ederek yiiz
ylze gorusmeler gerceklestirdi, is basvurusunda
bulundu. Etkinlik kapsaminda “Veri Bilimi ve
Dijital Meslekler, Uluslararasi Gecerliligi Olan 0z
Ge¢mis Hazirlama (Europass CV), is Basvurulari
ve Cv Hazirlama, Is Hayatinda Kadin, Is'te Ara
Eleman, Iistihdamda Yesil Dontsim, ise Alm
Stirecleri ve Degerlendirmesi, Is Yasaminda Basari
Ovykist, Kariyerde Kendini Kesfetme-Girisimcilik”
baslklarinda alaninda uzman Kisiler tarafindan
katiimcilarla bilgiler paylasildi.

Sivasspor Teknik Direktor(i Bulent Uygun da fuari
ziyaret ederek dgrencilere “basart dykusi” konulu
bir konusma gerceklestirdi
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ISKUR, AVRUPA EGITIM VAKFI CALISTAYINA KATILDI

***

ETF v

European Training Foundation

Human Capital Development - building
evidence on skills and employment

22-23 May 2024 ) EaPlsm e
Stockholm, Sweden i

Avrupa Egitim Vakfi (ETF) tarafindan istihdam, egitim ve 6gretimi destekleyen kanit ve veriler ile beseri
sermayenin gelistiriimesine ydnelik politikalar konularina odaklanmasi planlanan uluslararasi calistay 22-
23 Mayis 2024 tarihleri arasinda isvec’in Stockholm sehrinde diizenlendi.

Isvec Kamu istihdam Servisi, isvec Istatistikleri ve Avrupa Komisyonu Komsuluk ve Genisleme Miizakereleri
Genel Midurliigu is birligiyle gerceklesen calistaya, ISKUR Genel Miidiir Yardimcisi Engin Akyol ile istihdam
Uzmani Mert Ocal katilim sagladi.

Calistayda; egitim, 6gretim ve istihdama iliskin kanit alanlarindaki en son gelismelere iliskin glincellemeler
ve paylasimlar, egitim ve 6gretim istatistikleriile is gtic piyasasi verileri alaninda kanit olusturmaya yénelik
yeni veri toplama yontemleri ve dncelikleri konularinda Ulkelerin tecrlbeleri paylasildi.
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TRABZON’DA i$ POZITIF PROGRAMI KAPSAMINDA
PROTOKOL IMZALANDI

N
TRe n -

el . s —

=5 1 1S KlgauUBU i {28 A

& ) / ABZC( \ll .“i ==

sk ‘ ‘ e

Tarkiye is Kurumu Genel Mudirliigi (ISKUR) ile Karadeniz Teknik Universitesi arasinda imzalanan “Mesleki
Egitim Is Birligi Protokold” tanitim toplantisi 02 Mayis 2024 tarihinde Trabzon Il Midiirliigi Toplanti
Salonunda dizenlend.i.

Aktif Isguicii Hizmetleri Uygulamalarinin degerlendirildigi toplantiya; ISKUR Genel Miidir Yardimcisi
Varol Dur ile ISKUR Aktif Isgiicii Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz Diizgiin’tin yani sira Trabzon, Giresun,
GUmUshane, Bayburt ve Rize Calisma ve Is Kurumu il mudiirleriile is gtict Egitim Servisi yoneticileri katilim
sadladi.
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AKSARAY’DA S POZITIF TANITIM
PROGRAMI DUZENLENDI
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“Milli Miidafaadan Milli Kalkinmaya Tirkiye Yuzyil'nin Kadinlari Yazyilin Kadin istihdamr” mottosuyla ve
kadin istihdamini desteklemek misyonuyla 9 Subat 2024’te hayata gecirilen Is Pozitif Programi Aksaray’da
diizenlenen etkinlikle tanitild.

Aksaray Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans Salonunda diizenlenen tanitim programina; Aksaray Valisi
Mehmet Ali Kumbuzoglu, Belediye Baskani Evren Dincer, Tirkiye Is Kurumu Genel Mudirligi Istihdam
Hizmetleri Dairesi Baskani Ozkan Bolat, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Ahmet Kocas, Ticaret Borsasi
Baskani Hamit Ozkok, Baro Baskani Ferit Kdse, birim amirleri, STK Baskan ve tyeleri ile cok sayida davetli
katilim sagladi.
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AKSARAY e

TICARET ve SANAYI ODASI

“ Giiclii Tiirkiye; Giiclii Kadin, Giiclii Aile,
Giiclii Toplum Uzerinden Yiikselecek”

Vali Mehmet Ali Kumbuzoglu etkinlikte yaptig
konusmada; ilgili bakanliklarin destek verdidi,
sanayi ve ticaret odalari, sivil toplum kuruluslari,
kadin kooperatifleri ve 6zel sektor isletmelerinin de
paydasi oldugu programin 6nemine dikkat cekti.
Kumbuzodlu, uygulanan program ile kadinlara
is ve meslek danismanligr hizmeti, engelli is
koclugu, isbasi egitim programlari, mesleki egitim
kurslari, toplum yararina programlar gibi bircok
konuda egitim verilerek kadinlarin is hayatina
hazirlanacaklarini belirtti.

Son 20 vil icinde kadinin her yerde oldugunu,
kadin istihdamina yonelik ¢cok blyik gelismeler
yasandigini ifade eden Vali Kumbuzoglu; gucli bir
Tarkiye’nin ‘gliclt kadin, gticli aile, glcla toplum’
Uzerinden yukselecegini kaydederek konusmasini
sOyle surddrdd: “Kadinlarin, hak ettigi olcide
kendisine yer bulamadidi ya da bireylerin aile
sicakligindan uzaklasarak yalnizlastidr bir toplum,
her trl( saldiriya acik hale gelir. Nufusun neredeyse
yarisini olusturan kadinlarin guiclendirilmesi, Gretim
dinyasina adil ve hakkaniyetli bir sistem ile dahil
edilmesi, surdaralebilir kalkinmay! hedefleyen her
dlkeicin birmecburiyettir. is Pozitif Projesi kadinlarin
potansiyellerini kesfedebilecekleri ve kendilerine
uygun calisma ortamlarini  bulabilecekleri bir
bulusma noktasi olarak 6nemli bir ihtiyaca karsilik
gelecektir” dedi.
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“[s Pozitif Kadinlara Cok Onemli
Firsatlar Sunuyor”

Ardindan ISKUR istihndam Dairesi Baskani Ozkan
Bolat ve Aksaray Calisma ve Is Kurumu Il Midari
Mahmut Akkus, Is Pozitif Programinin sundugu
imkanlardan kamu kurum ve kuruluslar, 81 ilde
yasayan kadinlar, ISKUR’a kayitl olan kadin issizler,
sanayi ve ticaret odalari, sivil toplum kuruluslari,
Ozel sektdr kuruluslar, kadin  kooperatiflerinin
faydalanabilecedi bilgisini paylastl. Akkus, son 5
yilda ISKUR araciligi ile 58.632 kadina danismanlik
yapildigini ve 12.224 kadinin istihdamina aracilik
edildigini, Aksaray’in Tarkiye’nin 7 bolgesinde
issizligin ortalamasini dustren éncl illerden biri
oldugunu bildirdi.

Program sonunda, Aksaray’da en fazla kadin
istihdami gerceklestiren firmalara plaket verilirken
ISKUR Is Kulubii Egitimi Sertifikasi almaya hak
kazanan kadinlara sertifika takdim edildi.

Ayrica program kapsaminda, ISKUR ile Milli Egitim
Ahiler Kalkinma Ajansi ve Aksaray Ticaret Sanayi
Odasl Sosyal Yardimlasma is birliginde Kaynak
Benim isim Projesi Protokol(i imzalandi.



‘ gucum
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KUTAHYA’DA IS POZITIF KAPSAMINDA I$ BIRLIGI
PROTOKOLLERI IMZALANDI

Kiitahya Calisma ve is Kurumu il Maduirliigu ile ilk olarak Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi (KUTSO) arasinda,
daha sonra Kutahya 30 Adustos Organize Sanayi Bolgesi yatirimcilarindan WAM Eurasia Makine Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. ile Is Pozitif kapsaminda kadin istihdamini arttirmayi ve sektordeki nitelikli kadin istindamini
giclendirmek amaciyla “Her Meslekte Kadin Eli Projesi” ve “Kadin istihdami icin Pozitif Ayrimcilik Projesi
(KIPAP)” is birligi protokoltl imzalandi.

Kiitahya Calisma ve Is Kurumu Il Mudarlagi toplanti salonunda gerceklesen imza torenine; ISKUR Aktif
Isgticti Hizmetleri Dairesi Baskani Oguz Diizgiin, KUTSO Yénetim Kurulu Baskani Esin Giral Argat ve
KUTSO Yonetim Kurulu tiyeleri katilim sadlarken sonrasinda gerceklesen imza torenine iISKUR Aktif Isguici
Hizmetleri Dairesi Baskani Oduz Dlzglin, WAM Eurasia Makine Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Genel M{duri
MUifit Kurbanzade ve Kltahya 30 Agustos Organize Sanayi Bolge Mudurt Murat Demir katilim sagladi.
Prrotokol(in ardindan, Kitahya Calisma ve Is Kurumu il Mudurliga, Kitahya Dumlupinar Universitesi,
Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi ve Zafer Kalkinma Ajansi is birligi ile yaratilen “Nitelikli Is Guici Gelistirme
ve Destekleme Projesi (NIGDEP)” kapsaminda diizenlenen “Dis Ticaret ve Yeni Nesil Satis ve Pazarlama”
egitimi alan katilimcilar ile projeyi yiriten paydas kuruluslar bir araya getirmek amaciyla etkinlik
dizenlendi.

Dumlupinar Universitesi Stirekli Egitim Merkezinde gerceklestirilen etkinlige: ISKUR Aktif isglicii Hizmetleri
Dairesi Baskani Oguz Diizgiin, Kitahya Calisma ve Is Kurumu il Miidirt Erdogan Sahin, KUTSO Yonetim
Kurulu Baskani Esin Garal Argat, Dumlupinar Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr. Ayhan Kahraman, , Zafer
Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Kutlu Eser katilim sagladl.
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2024 YILI ISGUCU PIYASASI ARASTIRMASININ SAHA
CALISMALARI TAMAMLANDI

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan is guci
piyasasinin talep tarafina iliskin veri temin etmek
amaciyla her yil periyodik olarak diizenlenen Isgucti
Piyasasi Arastirmas’nin saha calismalart 15 Nisan-
17 Mayis 2024 tarihleri arasinda tamamland.

TUIK’ten elde edilen is yeri kayitlari kullanilarak yapilan
Arastirma kapsaminda uluslararasi sektorel ve mesleki
siniflandirmalara uygun sekilde belirlenen 86 bin is yeri
ISKUR personeli tarafindan ziyaret edildi ve yiz yize
gorismeler gerceklestirildi. Arastirma doneminde
strekliligin saglanmasi ve slrecin saglikli ilerletilmesi
amaciyla ISKUR Genel Mudiirlik personeli tarafindan
da 30 il ziyaret edilerek bilgilendirme toplantilari
dizenlendi.

Turkiye genelinde, is giicl piyasasinin talep tarafinin
genis bir cercevesini cizecek Isgiicti Piyasasi Arastirmasi
ile is yerlerinin yapisal &zellikleri, calisan sayilari,
aclk isleri, temininde guclik cektikleri meslekler ve

istihdam beklentileri minvalinde veriler temin edilirken;
gelecegin mesleklerine iliskin tahminler Uretilecek.
Isglicii Piyasasl Arastirmasi ile ayrica isverenlerin
aradiklart is guci veya temininde gucluk cektikleri
mesleklerin neler oldugu ve aradiklari is glclinde
olmasini bekledikleri nitelikler ayrintili olarak tespit
edilebilecek.

Arastirma sonucunda, Turkiye ve 81 il diizeyinde is
glicl piyasas! analiz edilerek, is gucl piyasasinin talep
tarafina iliskin bilgi ihtiyac giderilecek, Turkiye geneli
ve bolgesel bazda egitim ve mesleki egitim kararlari
ile ISKUR tarafindan diizenlenecek diger aktif is giicu
programlari nitelikli is glctne gereksinim duyulan
alanlara yonlendirilecek.

Is giict piyasasina iliskin Tirkiye geneli, 811l diizeyi ve
sektdrel bazda ayrintili analizlerin yer alacagi arastirma
sonuc raporlarinin 2024 yil sonuna kadar hazirlanarak
kamuoyu ile paylasiimasi planlaniyor.
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“DIJITAL DONUSUM KAPSAMINDA iSGUCU PIYASASININ
GENEL GORUNUMU” RAPORU YAYIMLANDI

%2024 Yl

Dijital Doniisiim Kapsaminda
isgiicii Piyasasinin
Genel Gorunuimi” Calhismasi

Dijital Doniisiim Kapsaminda Yayl m l a n d I 2

J

ISKUR’un is giicii piyasasinin ihtiyaclarini tespit etmek amaciyla gerceklestirdigi arastirmalar arasinda yer
alan “Dijital Déniisim Kapsaminda Isgiicii Piyasasinin Genel Gor(inim{” raporu yayimlandi.

5 Haziran-14 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 86 bin 41 is yerine soru formu uygulanarak gerceklestirilen
arastirmasonucundadijital donustimsirecindeisverenlerindijital dontsume yaklasimlari, dijital donistimin
mevcut istihdama ve isverenlere katkisi ile bu alanda istihdam azalmasinin beklendigi meslekler, dijital
dénusum alaninda ¢alisanlarin meslekleri tespit edildi.

Ayrintili verilerin yer aldigi “Dijital Déntisim Kapsaminda Isguicii Piyasasinin Genel Goriinimil” raporuna
https://www.iskur.gov.tr/kurumsal-bilgi/raporlar/ adresinden ulasilabilmektedir.
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EUROGUIDANCE AG TOPLANTISI DUZENLENDI

Avrupa genelinde kariyer rehberligi ve danismanhdi alaninda is birligi ile deneyim paylasimlarini saglamak
(izere kurulan ve Ulke temsilcigi ISKUR tarafindan yuritiilen Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance)
kapsaminda 2024 yili ilk ag toplantisi 27-29 Mayis 2024 tarihleri arasinda Briksel’de dizenlendi.

Toplantiya Euroguidance Turkiye ofisi ile diger Ag Uyesi lkelerin temsilcileri katilim sagladi. 3 glin siren
ve farkli konularla ilgili oturumlardan olusan toplantinin ilk giintinde; Euroguidance alt ¢calisma gruplarinin
toplantisi gerceklestirilirken Agin ic isleyisine dair kararlar alindi. Ayrica Briiksel’de uygulamasi bulunan
Ticaret Sehri (Cité des Métiers) uygulamasi yerinde gorGldi. Diger teknik oturumlarda ise Kuzey/Baltik
grubunun sinir 6tesi is birligi toplantisi ve Yonlendirme Grubunun olagan toplantisi gerceklestirildi.

Ardindan toplantinin ikinci giininde, AB Komisyonu temsilcilerinin Baskanliginda, 2021-2024 hibe
dénemi final raporlarl ve 2024-2026 yeni hibe ddnemi basvurularina iliskin ¢alismalar hakkinda sunum
yapilirken Yonlendirme Grubunun rotasyonunun ele alindidi bir toplanti diizenlendi. Toplantinin ti¢tinci
ve son guniinde ise alt ¢alisma grubu toplantilarina devam edildi. Ayrica ¢esitli konu basliklarinda paralel
oturumlar gerceklestirildikten sonra etkinlik sonra erdi.
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IS POZITIF TRT TURKIYE’NIN SESI RADYOSUNDA

s Pozitif Programi Koordinatorii ISKUR istihdam
Uzmani Meltem Anduse, TRT Turkiye’nin Sesi
Radyosu Gunebakan Programrna katilarak “Milli
Midafaadan Milli Kalkinmaya Kadin Istindam
Sistemi Is Pozitif” hakkinda aciklamalarda bulundu.

Programda yaptigi  konusmada Is  Pozitif
Programi’nin kadin istihdamini éncileyen cati bir
kavrami ifade ettigini belirten Anduse; “Tlrkiye'de
kadin istihdamina yonelik kamu kurumlari, sivil
toplum Kkuruluslar, 6zel sektdr is yerleri, kadin
kooperatifleri gibi tim kurum ve Kkuruluslari
bir araya getiren ve kayith kadin istihdaminin
arttirlmasini saglayan bir is birligi programidir.
Neden bdyle bir seye ihtiyac duyuldugunu kisaca
aclklamak isterim. Kadin istihdami konusunda
cok sayida kurum ve kurulus kendi gérev alanlari
ile ilgili olarak cesitli hizmetler sunuyor. Diger
taraftan da is glicl piyasasinda bu hizmetleri bir
arada sunan bir platform maalesef bulunmuyor.
Bu noktadan hareketle is glcU piyasasinda yer
alan tim aktorlerin katilimi ile tim bu firsatlari
tek bir platformda sunmak amaciyla is pozitif
platformu olusturulmustur. is hayatinda var olmak
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isteyen kadinlar sadece ISKUR’un degil, ilgili tim
paydaslarin hibe, destek ve tesviklerine bu platform
Uzerinden ulasma imkanina sahip olacaklar.”
seklinde konustu.

Anduse konusmasinin  devaminda, Is Pozitif
Programr'nin ¢ok yonli bir program oldugunu, is
arayan kadinlara hayat boyu 6grenme programi
ile  kendini gelistirmek isteyen kadinlara,
tesvik ve krediler aracidiyla kendi isini kurmak
isteyen kadinlara hizmet sundudgunu ve bu
kapsamda 1 Milyon kadinin istihdamini saglamayi
hedeflediklerini belirtti.

Program ile ilgili bilgi almak isteyen vatandaslarin
https://ispozitif.iskur.gov.tr/  adresinden  tim
detaylara ulasmalarinin - mdmkin  oldugunu
belirten Anduse, konusmasini kadinlara seslenerek
sOyle tamamladi: “Web sitemiz disinda, yiz
ylize bilgi almak isteyenler ise 81 ildeki ISKUR il
madurlUklerine ve 79 hizmet merkezine basvuru
yaparak bilgi alabilirler. Ben de varim isim glicim
olsun, diyen tim kadinlari, is pozitif web sitesini
ziyaret etmeye, il madarliklerimize ve is pozitif
ofislerine davet ediyorum.”



ISKUR Bllten MAYIS 2024

AZERBAYCAN HEYETI iZMiR iL MUDURLUGUNU
ZIYARET ETTI

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligr ile Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanligi arasinda imzalanan “Calisma ve Sosyal Guvenlik Ortak Daimi Komisyonu X. Toplantisina iliskin
Protokol” ile eki “2022-2023 Eylem Plani” kapsaminda Azerbaycan Devlet istihdami Ajansi (DMA) yetkilileri
7-9 Mayis 2024 tarihleri arasinda izmir Calisma ve Is Kurumu il Miidirlugiine calisma ziyareti diizenledi.

Ziyaret siiresince, ISKUR tarafindan sunulmakta olan is ve meslek danismanligi hizmetleri hakkinda heyete
sunumlar gerceklestirilirken is kultibt faaliyetleri yerinde goriildil. Ayrica heyet Ege Universitesi tarafindan
dizenlenen kariyer giin( etkinligine de katilim saglad..
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ISKUR DIJITALLESMEYE DEVAM EDIYOR

ISKUR is arayanlara yonelik hizmetlerini gelistirmeye ve dijital ISKUR’U insa etmeye devam ediyor. Kurum
sisteminde yapilan glincelleme neticesinde is arayan vatandaslara is basvurusunda ¢ikti olarak verilen
gunltk basvuru formlari kisa mesaj ve/veya e-posta ile de gonderilebilecek.

Bu sayede is arayan vatandaslar, is basvurularini yaptiklari anda cep telefonlarina kisa mesaj yoluyla ya da
e-postalarina iletilen link Gzerinden basvuru formlarini gérintileyebilecekler.
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ISDEP-2 PAYDAS KOORDINASYON TOPLANTISI
DUZENLENDI

l T H; ‘ . . 7 ' : I
‘ - = 3 -
1 | "

| r
Gillcan Duran D6lek/CSGB/UIGM Yagmur Bilginan-UiGM UIGM- ipek Kovanci .A'__.YL“ Bilge Yalinkilicli ISKUR

Mehmet Altay SEVINC - TRC Can Alkan/ISKUR Zeki Deniz DOST ismail YILMAZ/ISKUR

Himeyra Doganay g Melike BUYU- Turk Kizilay Hazel Turgut TURKIYE CAGATAY GOKYAY

asli.coban SERIFE TURKER

Beguim Ertlirk-ISKUR Duygu Ruso asli.coban SERIFE TURKER

ISDEP-2 Projesi kapsaminda “3. Koordinasyon Toplantisi” Uluslararas Isgiicti Genel Mudiirliigii (UIGM) ve
Turk Kizilay yetkililerinin katilimiyla 2 Mayis 2024 tarihinde cevrim ici olarak diizenlendi.

Ilgili birimlerin de katilim sadladigi toplantida, proje 6zelinde genel degerlendirmeler yapilirken ilerleme
durumu, sahada karsilasilan sorunlar ve ¢dziimler Gizerine istisarelerde bulunuldu.
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Kendi Isini Kurmak Isteyen

Engellilere Yonelik Hibe Destegini
150 Bin Tt 'den 400 Bin TL 've,
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Engelli vatandaslarimizin kendi islerini kurmalari igin sunulan
hibe destegdi miktarini, enflasyon oraninin ¢ok uzerinde
olacak sekilde ug kata yakin bir artisla

400 Bin TL ye yukseltiyoruz.
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ILLERDEN HABERLER

MERSIN SANAL ISTIHDAM FUARI DUZENLENDI

Mersin Valiligi himayelerinde Mersin Calisma ve Is Kurumu il Mudirliigi koordinasyonu ile Mersin
Universitesi, Tarsus Universitesi, Cag Universitesi, Toros Universitesi, Miihendis Odalari, Profesyonel
insan Kaynaklari Platformu is birligiyle 23-24 Mayis 2024 tarihlerinde 3. Mersin Sanal istihdam Fuari
dizenlendi.

Muhendislik Fakultesi 6grencileri ve mezunlarina yonelik olarak gerceklestirilen ve 2 giin stren fuara;
imalat, tekstil, gida, turizm, bilisim, insaat, savunma sanayii, elektrik, otomotiv gibi sektdrlerinin 6nde
gelen firmalarinin yer aldidi toplam 46 firma katilim sadladi.

Katilimcilar, sanalistihdamfuari.iskur.gov.tr adresi tizerinden Turkiye’'nin herhangi bir yerinden ¢evrim
ici olarak fuar alanini ziyaret etti. Ayrica katilimcilar isveren stantlarini inceleyebilme, isverenler
ile gorusme gerceklestirebilme ve isverenlerle 6z ge¢cmis paylasabilme imkani buldu. Mersin Sanal
Istihdam Fuari esnasinda cevrim ici seminerler de gerceklesti.
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TRABZON SANAL iSTIHDAM
FUARI DUZENLENDI

Bsclveoine \"'4

Trabzon Calisma ve is Kurumu (ISKUR) il Madurluga
tarafindan 23-24 Mayis 2024 tarihleri arasinda Trabzon
Sanal Istihdam Fuari diizenlendi.

2 gun sdren fuara imalat, tekstil, gida, turizm, bilisim,
insaat gibi sektdrlerin dnde gelen firmalarinin yer aldigi
toplam 20 firma katilim sadladi. 3.536 kisinin ziyaret
ettigi fuarda, 5.381 defa giris saglandi ve basvurular
sonucunda stant acan firmalara 441 is basvurusu
TRABZON yapti. Ayrica fuar esnasinda cevrim ici seminerler de

gerceklestirildi.

ISKUR, COMU VE BiGA SANAYi TICARET ODASI i$ BIiRLiGINDE
KARIYER ETKINLiGi DUZENLENDI

Canakkale Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagi ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) ve Biga
Ticaret ve Sanayi Odast is birliginde Kariyer Etkinligi diizenlendi. Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gerceklestirilen etkinlikte, farkli sektorlerden firmalarin insan kaynaklart uzmanlari ve firma sahipleri
universite dgrencileri ile bir araya geldi.

Etkinlige; COMU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiisnii Levent Dalyanci, Dekan
Yardimcilari Prof. Dr. Ozgr Topkaya ve Doc. Dr. ilknur Karaaslan ile farkli sektérlerden firmalarin insan
Kaynaklar temsilcileri katilim sagladi. Canakkale Calisma ve Is Kurumu il Madiird Mehmet Ugur Yavuz,
etkinlikte calisma hayatina hazirlik, yasayacaklari zorluklarr asma yollari ve kendi hayatindan anlattid
kesitler ile 6grencilerin gelecege nasil hazirlanmalari gerektidi konusunda bilgilendirmede bulundu. Ayrica
etkinlikte insan kaynaklari temsilcileri ve farkli sektérlerden insan kaynaklari uzmanlari potansiyel is-staj
arayan ogrencilere is arama stratejileri hakkinda bilgi verdi.
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ISKUR i$ POZITIF ILE KADIN iSTIHDAMINA DESTEK OLUYOR

X
Yuzyllm Kadm lstlhdaml Programl P{}Z\T'\F

Aydin Calisma ve Is Kurumu Il Miidirligu ile Net Bilgi Teknolojileri is birliginde “cagri merkezi elemani”
mesleginde 32’si kadin olmak Uzere toplam 34 kisilik, Tugba Kuruyemis firmast is birliginde “kuruyemis imal
iscisi” ve “pismaniye imal iscisi” mesleklerinde 37 Kisilik isbasi editim programi baslatildi. “Yizyilin Kadin
Istihdami Programi Is Pozitif” kapsaminda diizenlenen programlarda “cagri merkezi elemani” meslegindeki
kathmcilara 3 ay sireyle, “kuruyemis imal iscisi” ve “pismaniye imal iscisi” mesleklerindeki katihmcilara 5
ay siireyle ishasinda uygulamali egitim verilecek. Programlar stresince katilimcilarin gtinliik giderleri ISKUR
tarafindan karsilanacak.

ISKUR’DAN KADIN iSTIHDAMINA DESTEK

ERZURUM

Erzurum Calisma ve is Kurumu il Madarligi ile Cem Tekstil firmasi tarafindan “konfeksiyon iscisi” mesleginde
15 kisilik isbasi Egitim Protokol(i imzaland!. “Is Pozitif” programi kapsaminda imzalanan protokol sonrasinda
kadin katilimcilar memnuniyetlerini dile getirdi. Ayrica firma yetkilileri, 165 olan personel sayisini ISKUR’un
destegiyle yil sonunda 250 personele ¢cikarmayi hedeflediklerini bildirdi.
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Konecta

T} samsun
. \CALISMA VE i KURUM!
L MUDURLUGU

ISKUR, iSBASI EGITIM PROGRAMIYLA
KADIN iSTIHDAMINA DESTEK OLUYOR

Izmir Calisma ve is Kurumu [l Miidirligu Torbali Hizmet
Merkezi ile Mega Cagri Merkezi iletisim ve Servis
Hizmetleri Ins. Tic. Ltd. Sti. firmasi arasinda “cagri
merkezi eleman” mesledinde kadin istihdaminin
artirimasi amaciyla 35 kisilik isbasi egitim programi
baslatildl.  Baslatilan program ile firma, kadin
istihdamini artirmay1 hedeflediklerini ifade etti.
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ISKUR, iSTIHDAM GARANTILI iSBASI
EGITIM PROGRAMI PROTOKOLU
IMZALADI

Samsun Calisma ve Is Kurumu 1l Madarlagi ile
Konecta Teknoloji ve Musteri Hizmetleri A.S is
birliginde “cadri merkezi hizmetleri” mesleginde 60
kisilik isbasi Egitim Programi Protokolti imzaland.
50 kisilik istihdam saglanmasi planlanan program
ile  katilmcilara sektdrde gereken  donanimi
kazandirarak istihdam olanaklarinin — artiriimasi
hedefleniyor.

\“:;.‘. - ;
Bl
R\
AYDIN’DA iSTIHDAMA
ISBASINDA DESTEK

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Mudarligu ile Jantsa
Jant Sanayi ve Ticaret A.S firmast is birliginde “temel
imalat ve montaj elemant” mesleginde 26 kisilik isbasl
egitim programi baslatildi. Program kapsaminda
katilimcilar, 6 ay stireyle isbasinda uygulamali egitim
gOrecek. Program slresince katihmcilarin gunlik
zaruri giderleri ISKUR tarafindan karsilanacak.
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ISKUR, ENGELLI VATANDASLARA
YONELIK ISTIHDAM GARANTILI MESLEKI
EGITiM KURSU DUZENLEDI

Erzurum Calisma ve is Kurumu il MGdarligu ile Erzurum
BuyUksehir Belediyesi Engelli Koordinasyon Merkezi
is birliginde engellilere yonelik “satin alma gorevlisi”

) ‘P = mesleginde 15 kisilik istihdam garantili mesleki egitim
3 \ , ] . kursu dizenledi. Engelliler haftasinda diizenlenen kurs
ok Wil a | % protokold, Erzurum Calisma ve Is Kurumu il Mudrd

Abdulkadir Mutlu ile Erzurum Blyuksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Zafer Aynall tarafindan Buyuksehir
Belediyesi Engelli Koordinasyon merkezinde imzalandi.

ISKUR, OGRENCILER iCiN MESLEK TANITIM GUNU ETKiNLiGi DUZENLEDI

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Madgirlugi tarafindan Ortadogu Fuar Merkezi'nde “Meslek Tanitim Gungi”
etkinligi dizenlendi. Etkinlige, Gaziantep Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Basar Kiicikparmak,
Akcanlar Holding Ucretlendirme ve Yan Haklar Miidiir Yrd. Yakup Demirkan, Is Gelistirme ve Insan Kaynaklari
Uzman Yrd. Kibra Dinler ile meslek erbaplar katilim sagladi. Ayrica etkinlikte meslek lisesi dgrencileri meslek
erbaplari ile bir araya gelerek meslegin gelecedi, meslekte istihdam olanagi gibi konular hakkinda bilgi edindi.
Etkinlik soru cevap bolimUndn ardindan sona erdi.
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IS KULUPLERI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

is KuLUBU BFSE
ARDAHAN

LLOLG Y

Turkiye is Kurumu (ISKUR), is Kuliipleri kapsaminda diizenledigi egitimler ile kadinlar, gencler, engelliler,
uzun sureli issizler, issizlik ddenedi alanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarda yer alan kisilere is ve
meslek danismanlidr hizmeti yoluyla is arama motivasyonu ve yontem destedi vermeye devam ediyor.

Egitimlerde 6z gecmis hazirlama, malakat teknikleri, is arama kanallart hakkinda teorik bilgilerin yani sira
katimcilara isverenlerle bire bir milakat uygulamasi hizmeti de sunuluyor. Bdylece is hayatina girmekte
zorlanan bireylerin yogun danismanlik destedi ile daha kolay is bulmalari hedefleniyor.
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ISKUR, MESLEK SECIMINDE OGRENCILERE DESTEK OLUYOR

]

~ KASTAMONU

Kastamonu Calisma ve is Kurumu il Midurliga, 15 Temmuz Sehitler Anadolu Lisesi dgrencilerine meslek
seciminde yardimci olmak amaciyla “Meslek Tanitim GUn(” etkinligi diizenledi.

Etkinlik Kastamonu Calisma ve Is Kurumu Il Mudari Dilek Sehnaz Asici ve 15 Temmuz Sehitler Anadolu
Lisesi Mtidara Sitki Onder’in acilis konusmasiyla basladi. Etkinlige meslek erbaplari; Avukat Bora Capraz,
Kastamonu Universitesi Sivil Havacilik Yitksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Oztiirk Ozdemir Kanat, Eczaci Gokhan
Koroglu konusmaci olarak katilim sagladi. Ayrica ISKUR’un bu tiir etkinliklerle kurumsal olarak dgrencilere
yonelik rehberlik yapmayi amacladidi belirtildi. Etkinlik, soru-cevap bélimaniin ardindan sona erdi.

MERSIN’DE OGRENCILERE KARIYER YONETiMi VE
MESLEK SECIMi SEMINERI DUZENLENDI

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il Madurligu ile il Milli Egitim Mudarlagi Kariyer Gelistirme Merkezi is birligiyle
Zeytinlibahce Dis Ticaret Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine yonelik “kariyer ve yetenek yonetimi”
konulu bilgilendirme semineri diizenlendi.

Seminerde, Mersin Calisma ve is Kurumu vetkilileri tarafindan “Kariyer ve Yetenek Yonetimi® hakkinda
dgrencilere detayli bilgi verildi. Ayrica is ve meslek danismanlari dgrencilere dogru ve yeteneklerine uygun
meslek secmenin dnemi konusunda sunum gerceklestirdi.
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MERSIN’DE i$ POZiTiF PROGRAMI TANITIM TOPLANTISI DUZENLENDI

il

Mersin Calisma ve Is Kurumu il Midarligu ile Mersin il Sivil Toplumla lliskiler Miduirliigu is birliginde ilgili
kamu kurum ve kuruluslari ile kadinlara yonelik faaliyet gdsteren sivil toplum kuruluslarinin yonetici ve
temsilcilerine yonelik Is Pozitif Programi Tanitim Toplantisi diizenlendi.

Mersin Valiligi Toplanti Salonu’nda gerceklestirilen etkinlige, Kamu Kurum ve Kurulusu yetkilileri ile Sivil
Toplum Kurulusu vyetkilileri katilim sagladi. ISKUR is ve meslek danismanlari tarafindan Kipap Projesi
bilgilendirme sunumu yapildi. Sonrasinda katilimcilarin sorulart yanitlanip, dilek ve &nerileri alinarak
karsilikli gorus alisverisinde bulunuldu.

ISKUR iLE DENETIMLi SERBESTLIK MUDURLUGU i$ BIRLIGIYLE
ESKi HUKUMLULERIN ISTIHDAMI SAGLANDI

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il Midarligu ile Tekirdag Denetimli Serbestlik Madtirlugi is birligiyle is
arayan eski htkamliler ile isveren temsilcilerini bir araya getirmek amaciyla toplu is gdrismesi diizenledi.

Gerceklestirilen gorismede, is ve meslek danismanlari tarafindan eski hikimlilerin ISKUR kayitlari
yapilarak kendilerine genel bilgi verildi. Ardindan isveren temsilcileri, eski hiikiimluler ile bire bir gérisme
yaptl. Goriismeler sonucunda, isveren temsilcileri 10 kisiyi istihdam etmeye uygun buldu. istihdam edilen
eski hukiamliler memnuniyetliklerini ifade ederek istihdam edilmelerinin kendileri icin dnemli oldugunu
belirtti.
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Kendi Isini Kurmak Isteyen

Eski Hukumlulere Yonelik Hibe Destegini

110 Bin 1. 'den 300 Bin TL 've,
?w/ezmﬁ é;wwt? .

Eski hukumlu vatandaslarimizin kendi
islerini kurmalari igin sunulan hibe destegi
miktarini, enflasyon oraninin gok uzerinde
olacak sekilde ug kata yakin bir artisla
300 Bin TL e yukseltiyoruz.

* ¥ & -
) T.C. CALISMA VE 1 ISKUR 0®o TurkiyelsKurumu

“\&F)./ SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

WWW.iskur.gov.tr
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BASARI HIKAYESI

SANAYIDE KADIN ELi PROJESi BANA
YENi BiR MESLEK KAZANDIRDI POZTiF

NAZAN KILIC/NIiGDE

is Basi Egitim Programi

Kendi
Ayaklarimin
Uzerinde
Durabilecegimi
Ogrendim
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Ben Nazan Kili¢, 33 yasinda, 2 cocuk annesiyim. Nigde Cumhuriyet Anadolu
Lisesi mezunuyum. Donemsel olarak marketlerde kasiyerlik yaparak hayatimi
idame ettirmekteydim. Nigde ISKUR sosyal medya hesabindan Nigde Calisma
ve Is Kurumu il Mudirligiinde isverenler ile is arayanlarin bir araya gelecegi
“Nigde istihdam Bulusmasi” oldugunu gérdim ve bulusmaya katildim.
Istihdam bulusmasina katilan DITAS isletmesinin dretim boliminde kadin
istihdami gerceklestirecegini 6grendim ve DITAS isletmesine CV doldurarak
insan kaynaklart uzmant ile is gortismesi gerceklestirdim.
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Nigde Istihdam  Bulusmas'nda is  goriismesi
gerceklestirdigim  DITAS isletmesi insan kaynaklari
departmani tarafindan isletmeye davet edilip ise kabul
edildim. “Sanayide Kadin Eli Projesi” kapsaminda otomotiv
sektorinde yedek parca dretimi yapan isletmenin daha
once kadin istihdami olmayan dretim boélimande isbasi
egitim programi kapsaminda temel imalat ve montaj
elemani mesleginde isbasinda egitim gérdim. Rot basi ve
rot kolu montaji yaptigim montaj bélimuande isimi kolaylikla
dgrendim ve cok severek calistim. Uretimde kadin calisanin
olmadigl, Uretimin zor olarak gorlldigu, yizlerce erkek
calisant olan bir isletmede 3 vardiya calisarak verilen isleri
basartile yapiyor ve basardikca 6z giivenim artiyordu. ISKUR
hizmetlerinden isbasi editim programi ile baslayan calisma
hayatim, bana severek yaptigim ve cok mutlu oldugum
yeni bir meslek kazandirdi. Bu meslek ile cocuklarima giizel
bir gelecek sadlayabilecegimi, kendi ayaklarim (zerinde
durabilecegimi dgrendim. Su an yine DITAS isletmesinde
CNC bolimUinde bu isin ustasi olmak icin vazgecmeden
calismaya devam etmekteyim.
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Calismayi, Uretmeyi ve basarmayi cok seviyorum. Calisip
kazandikca seyahat etmeyi, yeni yerler gdrmeyi cok
seviyorum. Kadinlara tavsiyem korkmasinlar! Yapamam,
basaramam diye tedirgin olmasinlar! Ne isim var erkek
isinde, diye dustinmesinler! DITAS gibi sirket ici etkinliklerle,
egitimlerle ve sosyal sorumluluk projeleri ile ¢alisanlarina
deger katan bir isletmede calistigim icin cok mutluyum.
Bu isletmede istihdam edilmemi saglayan ISKUR'a cok
tesekkir ederim. ederek calismalidir. Bu gorevin getirdigi
sorumluluklara sahip olmalidir. Sadece bu is 6zelinde
sOylemiyorum, ne is yaparsaniz yapin bu isi ben nasil ¢cok
daha iyi yaparim, diye distnmeniz gerekir. Ben yaptigim
iste dyle distindyorum. Sonu¢ odakli olmak, yaptidin isi
severek yapmak. Onemli olan tek sey kendine giivenmek ve
basariya giden yola odaklanmak.
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Isbasi Egitim Programlarina Basvuru I¢in isverenden
istenen Belgeler Nelerdir?

* Talep dilekcesi,

* imza Yetki Belgesi,

¢ Ortaklik Durum Belgesi,

* Ayni meslekte calisani olduguna dair belge,

* Isveren tiiriine gore; ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiziigu, merkezin bulundugu
ile ait birlik veya oda kaydi belgelerinin ash veya noter onayli drnekleri veya isverenin hukuki
durumunu gosterir belge.

Isbasi Egitim Programindan isverenler
Ne Kadar Katilimci Talep Edebilirler?

Isverenler ayni ilde ve ayni vergi numarasi altinda yer alan is yerlerinde ¢alistirdiklari sigortali
sayllarinin %30’una kadar katilimci talep edebilirler.

Hangi Mesleklerde isbasi Egitim Programi Diizenlenir?

Turk Meslekler Sozliginde meslek ana grubu “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” olarak
belirlenen meslekler disindaki mesleklerde program diizenlenebilir.

| Ishasi Egitim Programindan Bir Kisi En Fazla \Q_ 7@
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Ka¢ Defa Faydalanabilir?

Isbasi egitim programindan ve mesleki egitim kurslarindan bir kisi en fazla ikiser kere
yararlanabilecek olup Kisilerin kurs ve programlardan toplam yararlanma sayisi ise Ucl
gecemeyecektir,



PULITIF

UYELIK VE AYRINTILI BILGI IGIN;

ispozitif.iskur.gov.tr &3

gucum, =y isKuR
OIsun » TURKIYE i$ KURUMU




AAA7587

lletisim Hatti

Turkiye s Kurumu Genel Mudarligu

Basin, Yayin ve Tanitim Birimi

Emniyet Mah. Mevlana Bulvari No:42
Yenimahalle / ANKARA

0@0 TurkiyelsKurumu

CALISMA
HAYATI
ILETiSIM
MERKEZI



